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ESTUDIO TECNICO PLANTA TENPORAL AGENTES DE TRANSITO

1. INTRODUCCION

La Secretaria de Transito y Transporte tiene como mision la de dirigir, vigilar, establecer y controlar
las politicas sobre el cumplimiento de las normas de transito y trasporte, asi como los procesos y
procedimientos en materia de imposicion de multas y sanciones en el Municipio, es por ello que la
mision institucional obliga a esta dependencia a velar por la seguridad vial de los actores viales
(peatones, conductores y ciclistas) y del control oportuno a la movilidad en el municipio.

Que dentro de la administracion municipal esta la Secretaria de Transito y Transporte como
dependencia y tiene una actividad misional en cuanto al cumplimiento del Cédigo Nacional de Transito,
es por ello que para el desarrollo efectivo se realizan diferentes operativos y control en la movilidad en
el Municipio, con el unico objetivo de contribuir con el incremento de la calidad de vida de los actores
viales e intereses de los usuarios.

La movilidad urbana y la seguridad vial constituyen pilares fundamentales para el desarrollo ordenado
y sostenible de los territorios. En este contexto, el municipio de Paipa ha evidenciado en los ultimos
afos una creciente demanda en materia de control y regulacion del transito, impulsada por el
incremento del parque automotor, el flujo turistico constante y la realizacién de eventos de gran
impacto regional y nacional. Ante este panorama, se hace necesaria la implementacion de estrategias
que permitan reforzar la capacidad operativa del cuerpo de agentes de transito.

En este documento se presenta la justificacion para la creacion de una planta temporal de dos (2)
agentes de transito, con el fin de atender de manera oportuna y eficaz las necesidades coyunturales
y operativas del municipio, garantizando asi un servicio eficiente, ordenado y seguro para todos los
actores viales.

2. MARCO LEGAL Y TECNICO

Con el objetivo de establecer alcance del presente estudio, se aplicara el marco legal contenido en los
art. 123, 122, 125,313 de la constitucién Politice de Colombia, y el art. 8 ley 105 del 1993, de igual
forma la ley 909 de 2002, decreto 785 de 2005, ley 769 de 2002 codigo nacional de transito

El Agente de Transito como servidor Publico, esta regulado por el art. 124 de la
Constitucion policia que indica: “Son servidores publicos los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio
del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los
particulares que temporalmente desempefien funciones publicas y requlara su ejercicio.”

Art. 122: de la constitucion politica al tenor indica: “ No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
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requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en
el presupuesto correspondiente.”

Art. 125 de la C.P los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Art. 313 numeral 6: Corresponde a los concejos: Determinar la estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,
esStablecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion
de sociedades de economia mixta.

Que, la ley 909 de 2002, tiene por objeto la regulacién del sistema de empleo publico y el
establecimiento de los principios basicos, indica que dentro de los empleos publicos se
encuentran los empleos publicos de carrera, de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo y
temporales, para lo cual para el cargo de Agente de Transito es de carrera administrativa.

De igual forma, el articulo 3 del Codigo Nacional De Transito, indica que son autoridades de transito
los agentes de transito y en funcion de la autoridad que la ley les otorga, sus funciones estaran
encaminadas al caracter regulatorio y sancionatorio, bajo los principios de la conservacion y
preservacion asistencial y humana a todos los actores viales.

Asi mismo, la ley 1310 de 2019, mediante la cual se unifican normas sobre agentes de transito y
transporte y grupos de control vial de las entidades territorial, es definido a los organismo de transito,
como entidades publicas de orden municipal, distrital o departamental que tiene como funcién
organizar, dirigir y control el transito y transporte en su respectiva jurisdiccion.

A su vez la citada norma, establece en cuanto a las actividades de agente de trénsito y transporte lo
siguiente:

“Articulo 2°. Definicion. Para la aplicacion e interpretacion de esta ley, se tendran en Cuenta las
siguientes definiciones:

‘Agente de Transito y Transporte: Todo empleado publico investido de autoridad para Regular la
circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e intervenir en el

Cumplimiento de las normas de transito y transporte en cada uno de los entes Territoriales”

Anudando lo anterior, el art. 3 de la referida ley, establece que, las actividades de agentes de Transito
y Transporte es una profesion y como tal debera recibir una formacién académica integral acorde con
su rango, que permita una promocion profesional, cultural y social.

Que el ejercicio de tales funciones, implican para la administracién municipal el desarrollo y ejecucion
de los diferentes procesos y procedimientos necesarios para dar cumplimiento a las exigencias
contenidas en la ley en forma previa con el fin de dirigir y establecer politicas en materia de planes,
programas y proyectos orientados a mejorar las condiciones de movilidad, seguridad, sostenibilidad y
accesibilidad.

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la Secretaria de Transito y Transporte en cada
uno de los procesos y procedimientos que desarrolle, que conlleva a la necesidad de contar con un
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grupo Interdisciplinario de profesionales, técnicos y auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas
y actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad, al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan los
entes de control y fiscalizacion.

El Codigo Nacional de Transito sefiala que, las normas de transito rigen en todo el pais y son
especialmente para la regulacion de los usuarios en la via, como lo son peatones, motociclistas y
conductores, las disposiciones legales que regulan el transito y transporte resaltan que siempre
primara el interés general sobre el particular, especialmente cuando se garantizara al ciudadano la
prestacion de un servicio conforme a los derechos y deberes establecidos en la constitucion politica.

De acuerdo con la norma referenciada, corresponde a la autoridad de Transito, es decir a la secretaria
de Transito y Transporte, crear cargos de agentes de Transito y transporte y evaluar la conveniencia
y oportunidad segun el nimero de habitantes y cantidad de vehiculos que transitan en el Municipio.

Sin embargo, la norma no lo ha establecido como regla general que se deba crear los agentes de
transito por numero de habitantes y cantidades de vehiculos que transitan, pero si indica que se debera
evaluar la conveniencia y oportunidad segun el art.7 de la ley 1310 de 2009.

3. JUSTIFICACION

Con el objetivo de fortalecer la gestion del transito y garantizar una movilidad segura y eficiente en el
municipio de Paipa, se propone la creacion de una planta temporal de dos (2) agentes de transito.
Esta medida responde a diversas necesidades que afectan directamente el orden vial, la seguridad
ciudadana y la calidad de vida de los habitantes y visitantes del municipio.

Aumento de la demanda vehicular

Paipa ha experimentado en los Ultimos afios un crecimiento sostenido en el parque automotor, tanto
por el aumento de la poblacién como por el auge turistico de la region. Este incremento ha generado
una presion significativa sobre la infraestructura vial existente, dificultando la movilidad y aumentando
los niveles de congestion, especialmente en temporadas altas y fines de semana.

Insuficiencia del personal actual

El numero actual de agentes de transito resulta insuficiente para cubrir de manera eficaz todos los
frentes que exige la operatividad del municipio, incluyendo control en puntos criticos, atencién a
siniestros viales, operativos de control, acompafiamiento a eventos publicos y actividades
pedagdgicas de cultura vial.

Necesidades estacionales y eventos especiales

Durante el afio, Paipa acoge diversos eventos turisticos, culturales y deportivos de gran afluencia
(como el Festival del Lago Sochagota o eventos nacionales de ciclismo), lo que requiere un refuerzo
temporal del cuerpo operativo de transito para garantizar el orden vial, la seguridad de los asistentes
y una logistica eficiente.

Apoyo en programas de educacion vial y control preventivo
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Los agentes temporales también contribuirdn en campafias de prevencidn, sensibilizacidn y educacion
vial, alineadas con las politicas locales y nacionales de seguridad vial. Su participacién permitira
reducir los indices de accidentalidad y mejorar la convivencia entre peatones, ciclistas y conductores.

Temporalidad y optimizacion de recursos

La figura de planta temporal permite atender de manera flexible y eficiente las necesidades
coyunturales del municipio sin comprometer el presupuesto a largo plazo, optimizando el uso de los
recursos publicos en funcion de las demandas reales del territorio.

Paipa, es un Municipio de Quinta categoria actualmente cuenta con 36.429 habitantes y con 19.015
Vehiculos matriculados y debidamente inscritos en el Registro Nacional Automotor, actualmente se
cuentan con las siguientes estadisticas :

Grafica 1. Vehiculos Matriculados Municipio de Paipa a Diciembre de 2024.
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Ahora bien, de estos vehiculos matriculados, se realiza el analisis de cuantos transitan dentro del
Municipio de Paipa, y la estadisticas demuestran que cerca del 28.4% vehiculos se movilizan dentro
del perimetro urbano y rural.

Grafica 2. Vehiculos que transitan en el Municipio de Paipa

I municipio DE PAIPA [l OTRAS CIUDADES

MUNICIPIO DE PAIPA
28.4%

OTRAS CIUDADES
71.6%

Elabors

Revisd

Aprobo

Rezponsables del proceso Responsahle de Gestion Documental Rezpongzable de Planeacion-MIPG

Camera 22 W° 25-14
Teléfono: (803) 7 850 131/ 7 850135/ 7 851993
wrw paipa-boyaca gov.co E-mail: contactenos@paipa-boyaca.gov.eo
alcaldia@paips-boyaca.gov.co
Cadigo postal: 15518]

Pagina 4 de 12



ALCALDIA DE PAIPA
Modelo Integrado de Planeacion L
¥ Gestion - MIPG Codigo: GOA-F-16
Formato Version: 01

Fecha Version: 02/01/2024

MIT:
391.801.240-1

Comunicaciones - Oficios

Pagina1 de1

Teniendo en cuenta, que se hace necesario apoyar los planes y programas de seguridad vial,
ordenados por el Ministerio de Transporte con miras a reducir la accidentalidad vial del Municipio de
Paipa, y a garantizar la seguridad de los peatones y conductores, es importante contar con un apoyo
técnico asistencial en las situaciones de emergencia que se presentan en las vias, como accidentes
de trénsito y ayudar a promover un comportamiento mas seguro en las carreteras.

El servicio de Agentes de transito, por tratarse de un empleo de carécter sustancial requiere que este
se preste 24 horas evidentemente presentamos ausencia en periodos importantes como los son la
madrugada y la noche, de igual forma no se cuenta con el equipo suficiente para suplir todas las
necesidades que requiere el municipio en cuanto a la movilidad del casco urbano.

En pro de salvaguardar vidas en las vias, es necesaria la implementacion de operativos de control de
alcoholimetria los fines de semana (viernes y sabado particularmente) para detectar casos que pongan
en riesgo a la ciudadania, para lo cual, se requieren al menos una (1) unidad en el puesto de control,
pues para cada caso de valoracion y practica de pruebas de alcoholimetria, se necesitan al menos
una (1) unidad para el procedimiento.

Para los procedimientos de inmovilizacién de vehiculos mal estacionados, también es indispensable
realizar acciones con al menos dos (2) unidades en el sitio de despeje, dada la efectividad, oportunidad
y seguridad que se deben buscar en estas.

El municipio también requiere incrementar los Operativos al transporte publico para prevenir cualquier
asunto que ponga en riesgo a los ciudadanos, asi mismo, mejorar su presencia en puntos en donde
se tengan denuncias de presuntas practicas de prestacion de servicios ilegales de transporte de
pasajeros (pirateria).

Cada vez que se presenta un accidente de transito, se requieren al menos una (1) unidad para el
procedimiento, si hay lesionados, o victimas fatales, el tiempo de atencién de estos casos puede
requerir mas de tres (3) horas, en el municipio de Paipa.

4. ANALISIS HISTORICO DE PRODUCTIVIDAD DEL EQUIPO OPERATIVO

Como se ha expuesto anteriormente, las principales actividades de los Agentes de Transito se centran
en la educacion en normas de transito y cultura vial a la ciudadania, con la regulacion, vigilancia y
control de la movilidad, con el control del espacio publico, con la atencién ante casos de accidentalidad
vial, y los demas procedimientos que demanda el tréfico de los diferentes actores viales, en tal sentido,
consideramos preciso hacer referencia a la gestion en via en tres topicos importantes de la labor de
estos funcionarios.
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4.1 Imposicion de comparendos de transito

Tabla. 1 Reporte de Comparendos Agentes de Transito.
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El grafico anterior representa los comparendos de POLCA (policias de Carreteras) y PONAL (Agentes
de trénsito Municipio de Paipa)

Se puede evidenciar en el grafico que durante el afio 2022,2023, 2024 se realizaron 2567
comparendos los Agentes de Transito, en comparacién de los Policias de Carreteras que realizaron
en via nacional 9407.

Tabla. 2 Reporte de Comparendos Policia de Carreteras
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2.2 Atencion casos de accidentalidad
Tabla 3. Referencia tomada de reporte de accidentalidad Hospital San Vicente de Paul.
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EVOLUCION ANOS

De la tabla y grafica se puede observar lo siguiente:

1. Que en el afio 2023, se presente un incremento de accidentalidad en comparacion con
otros afos, sin embargo 160 accidentes en vial nacional y urbana es un alto indice para el
municipio.

Tabla.4 Comportamiento mensual de Accidentes Afo 2024 Hospital San Vicente de Paul hasta
30 de Agosto de 2024.

Reporte accidentes de transito 2024
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De la Grafica se puede observar:

1. El mes que mas represento accidentalidad fue el mes de marzo, lo cual se puede inferir que de
aumento se produjo a la semana santa.
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En virtud de lo anterior y tal como se sustenta en el documento técnico anexo al presente presentado
por la Secretaria de Transito y Transporte, se justifica la razén por la que se debe contemplar dentro
de la planta de personal de la Alcaldia de paipa, un total de (02) CUATRO AGENTES DE TRANSITO
CODIGO 340, GRADO 03 de caracter temporal o transitorio que puedan laborar de manera presencial
en todo el municipio y suplan la notoria necesidad de este personal con sobrecarga de trabajo

La creacion de esta planta temporal, encuentra su justificacion legal en la siguiente normatividad: El
articulo 21 de la Ley 909 de 2004, «Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones», establece los empleos
temporales asi:

“ARTICULO 21. EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente
Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal
o transitorio. Su creacidn debera responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;
c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior a doce (12)
meses Yy que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

2. La justificacion para la creacion de empleos de caracter temporal debera contener la motivacion
técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de
salarios y prestaciones sociales.

3. Elingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la provision
de empleos de caracter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas
listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizara un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencias de los candidatos.”. ( negrilla fuera de texto).

El Decreto 1083 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto ley
1567 de 1998, determina: “ARTICULO 2.2.1.1.1. Definicion. Se entiende por empleos temporales los
creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley
909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. Los
empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para cada
entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracién del plan de empleos, disefio y reforma
de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza de temporales. El
estudio técnico debera contar con el concepto previo favorable del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

ARTICULO 2.2.1.1.2 Régimen salarial, prestacional y demas beneficios salariales. El régimen
salarial, prestacional y demas beneficios salariales de los empleos temporales sera el que corresponda
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alos empleos de caracter permanente que rige para la entidad que va a crear el cargo y se reconocera
de conformidad con lo establecido en la ley.

ARTIiCULO 2.2.1.1.4 Nombramiento en el empleo temporal. El nombramiento debera efectuarse
mediante acto administrativo en el que se indicara el término de su duracion, al vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente.

5. ESTUDIO FINANCIERO

Para la proyeccidn financiera del valor de los gastos de los servicios asociados a la némina
correspondientes a los siguientes empleos temporales: (2) AGENTES DE TRANSITO, CODIGO 340,
GRADO 03 EN LA ALCALDIA DE PAIPA, como base las asignaciones basicas mensuales del afio
2024 efecttio una proyeccion del valor salarios, prestaciones y demas emolumentos los cuales seran
reajustados una vez se realice el incremento salarial para vigencia 20215 la proyeccion se realiza para
el périodo comprendido en entre el 1 de junio al 31 de diciembre del 2025, asi:

PROYECCION ANUAL POR CARGO

BASES SALARIOS * 7 MESES 2024
DUAS LA
Codigo FECHA B0RADO SALARIO 2025 SUBSIDIO PRIMA DE SUB_ALIMENTACI PRIMA DE HORAS EXTRAS X7
cargo Carg INGRESO SAARO 24 sﬁ;g;ﬁ (Incremento 11%) | ALMENTACION | TRANSPORTE SALARIOAVAL 6N ANUAL | TRANSPORTE ANUAL | MESES (PROMEDIO)
N
34003 /AGENTE DE TRANSITO 061028 253231 0 2512988 92458 2000001 19690916 832122 18000000 6931.2%8
TOTALES 250.2%3 2812988 92.458 2000001 19690916 832422 1800000 8.931.2%
PRESTACIONES SOCIALES (TIEMPO LABORADO)
INTERESES DE
. | BONFICACION PRIMA DE PRIMA DE BONIFICACION DE
VACACIONES RECREACION | SERVICIOS (100%) VACACIONES* SERVICIO (35%)** PRIMA DE NAVIDAD CESANTIAS C(EDSA;N’IZISA;S
2.632.039 187.533 1.640.910 1.645.024 h74.318 1.999.161 2.530.500 253.050
2.632.039 187.533 1.640.910 1.645.024 574.318 1.999.161 2.530.500 253.050
PATRONALES (7 MESES 2025)
CAJA
ARL (0.522%)
s:izl;c::g; , P::;g:’:le;k ) (4375% para %ﬁ“ﬁ:ﬂf&‘: SENA (0.5%) ICEF (3%) MEN (1%) ESAP (0.5%)
Agentes) (4%)
2.496.298 | 3.649.559 152.552 | 1.425.128 174.182 1.108.433 475.043 174.182
2.496.298 | 3.649.559 152.552 | 1.425.128 174.182 1.108.433 475.043 174.182
DIAS_LA
. BORADO
Cédigo PRESTACIONES APORTES TOTAL COSTO
cargo Cargo CANTIDAD (Q) s",—llgm: SALARIOS SOCIALES PATRONALES | NOMINA 2025
" clon
340-03 |AGENTE DE TRANSITO 2 210 65.633.980 24.071.323 20.276.291 | 109.981.594
TOTALES 2 210 65.633.980 24.071.323 20.276.291 | 109.981.594
6. IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS
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Planta de DOS (02) AGENTES DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 03, asignacién basica vigente
$2.534.223, por el término comprendido del 01 de junio al 31 de diciembre de 2025.

Técnico Operativo de Transito

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO AGENTE DE TRANSITO
CODIGO 340

GRADO 03

N° DE EMPLEOS DOS (02)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO
NATURALEZA DEL EMPLEO EMPLEO TEMPORAL

IIl. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE TRANSITO

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el control y vigilancia del cumplimiento de las normas de trénsito y transporte en las vias publicas del
municipio, segun las disposiciones legales y los lineamientos establecidos por la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer supervision al cumplimiento de las normas de transito y transporte en las vias publicas del municipio,
en el turno asignado y bajo la normatividad dispuesta para tal fin.

2. Propender por el adecuado orden del flujo vehicular y peatonal en las vias publicas mediante funciones
preventivas de asistencia técnica, vigilancia y control de las normas de trénsito y transporte aplicando los
procedimientos establecidos.

3. Regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e intervenir el cumplimiento de las normas de
transito y transporte en el Municipio.

4. Conocer e informar todo tipo de accidentes e infracciones de transito, levantando el respectivo informe
remitiendo lo autoriza a la autoridad competente para su estudio dentro del término establecido por la ley y los
procedimientos de la Direccidn de Movilidad.

5. Informar por escrito las infracciones de las normas de transito y transporte que tenga conocimiento a través de
las camaras mediante el diligenciamiento de las 6rdenes de comparendo y demas informes pertinentes.

6. Inmovilizar los vehiculos automotores cuando las normas lo determinen previa verificacion del hecho
levantando los respectivos informes cumpliendo estrictamente el procedimiento legal.
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7. Firmar el registro de recibo de libretas de comparendo verificando que el consecutivo esté completo o en caso
contrario informar al superior funcional.

8. Entregar y registrar a diario a la direccion de movilidad las 6rdenes de comparendo consecutivas que hayan
sido diligencias por concepto de infracciones, accidentes de transito anulados de acuerdo con los términos
establecidos por la ley y aplicando los procedimientos establecidos.

9. Elaborar y reportar los informes que sean de su competencia por el ministerio de ley o reglamento y los que
sean solicitados por el superior funcional aplicando los procedimientos establecidos.

10. Acatar las disposiciones existentes en materia disciplinaria sobre derechos, deberes, prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto intereses que le sean aplicables.

11. Ejercer en el Marco del nivel jerarquico del empleo las funciones en materia de policia judicial, educativa,
preventiva, solidaridad y de vigilancia civica que establece el articulo cinco de la Ley 1310 de 2009 y demés
normas vigentes.

12. Reportar la informacién en los sistemas, aplicativos, portales, bases de datos u otros medios tecnolégicos de
su competencia de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacidn en cumplimiento de
las politicas adoptadas por la entidad territorial.

13. Retener las licencias de conduccion cuando las disposiciones legales asi lo determinen.
14. Pasar a reparto a los diferentes entes judiciales cuando se presenten accidentes de transito con lesiones.

15. Presentar oportunamente el informe al superior jerarquico sobre los semaforos dafiados en las vias del
municipio, para que se surta el proceso correspondiente.

16. Aplicar los lineamientos establecidos al interior de la entidad respecto del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion Documental y demas sistemas que
establezca la entidad, desde su nivel jerarquico, propendiendo por la mejora continua.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal, reglamento interno, o autoridad competente, de
acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Plan de Desarrollo

3. Normatividad de movilidad y seguridad vial.

4. Codigo Nacional de Transito Terrestre y sus modificaciones.
5. Cddigo del menor y violencia intrafamiliar.

6. Métodos alternos de solucion de conflictos.

7. Estrategias pedagogicas en movilidad segura

8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

9. Sistema de control interno

10. Sistema de Salud y Seguridad en el trabajo
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11. Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO TECNICO

v Aprendizaje Continuo

v Orientacion a Resultados
v" Orientacion al usuario y al ciudadano
v" Compromiso con la Organizacion

v’ Trabajo en equipo

v

Adaptacién al cambio

v" Confiabilidad Técnica
v Disciplina

v Responsabilidad

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica laboral ylo técnico
profesional segun criterios establecidos en la
resolucién 4548 de 2013 o demas normas que lo
modifiquen. Requisitos de Ley 1310 de 2009 articulo
7°.

Licencia de conduccion de las categorias A2 para
motocicletas y C1 para vinculos como minimo de
carro y de moto vigente.

Doce (12) meses de experiencia laboral.

Cordialmente

WADIS GUSTAVO ARIAR CANTOR
Director de Talento Humano
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