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1. INFORMACION DE LA BEFEALENCIA SOLICITANTE

. UNIEAG SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Yi0 Ao R SUPERVISOR eri:l::gg “DSE PERFIL U OBJETO DEL
| SPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA ] CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
S REQUERIDAS
| UAIIES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGEN NI "0':]‘3;“’}‘1“"‘“1'31 I ENFERMERO-CORIGO 33 GRARG

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PEREIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
i AUNILIAR DE LA SALUD AUXILLIAK DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS
| EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

| 3. VALOR HONORARIOS

I VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
![ 511,000 240

! 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

| 5 SERVICIOS DE APOYO DE ATUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA [ A FJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
CROENCLAS WV QUIRURGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
1!.-\ MISHEN ¥ LA VISION DE LA MISAMA

e
[DURACION: DESDE SU PERFFCCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2021
HUSTIFICACION

ado de Senvicios de Salud Centee Ornente E.8 E | presta senvicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportumidad, accesitulidad, cia v sepundad) acorde ala Loy LM de 1993, Ley
e Wiy v 1780 de 2005, Jas cuales tenen como fin primondial garatzsr I adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuanos. C (’JII «l proposito de dar sumplinuento & L incones

(RN R e ered adelanta los procesos contractuales respoetivos con ¢l fin de coadvuvar al cumpliniento de Ia mision institucional. En atencion a lo antenor se requicre la contratacion ds persenal feemeo
sional parn dar sontidad a los procesos ssistenciales con entenos de calidad v poder cumplir con lox convenios v con |as dife dad, T bles de pago

ad con ta programacion de agendu acordada con ¢l supervisor del contrto, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de 1os pacientes asiwnados con la
de Enfermena v protocold institucional. informando ol médico v enfermrvia las alteracioncs encontradas v rauistrandolas on Ta histona chiniea digital 3. Onentar v preparar a los
con o5 protocolos de m.:mm v teenologia requenda, Sepun rormas establecidas para cada procedimicnte 4. Realizar actividades propias del cusdado de enfermena previnendo

15 f las accwmnes scurndas a sus pacientes al medico de tume, jefe mmediato v en el sistema de reporte 6. Intormar o b eafermera jefe ded
& lex cambis del estade clinieo de los pacientes en forma oportuna y adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asigrados concaiendu su evolucion dians. tra para realizar of
A de! pacite $ Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durznie el turmo 9 Realizar regstros clinieos en forma oportuna, diigencianda todas G oles
1 a R n 9493 e |y mantener orgamzadas las hstonas clinicas de acuerdo al Manual v nommativadad vigente de la Entadad 10 Cumplir las normas instics de buscruridad.
wt ambiental, salud scupacional v deads politicas Insttucionales 11 Responder por los inventanos, conservacion v uso adecuado de los cquipos. elementos ¢ insumos. al iguae g o cudaoo de 1a
s donds s cnntcatte desarrollando las actwadades 12 Cumplir con los procesos, procedimecntos. guias v demds normas defindas por la entidad, de conformidad eon el ob s contrate 13
f madis por laentidad 14 Realizar B desmfoceion de manera oponuena de fa vmdad del paciente de acuerdo a los protocolos mstitucionales 15 Realizar la toma opo:
1 lay pacientes con el fin de agilizar of tratamiento 16, Asistir en la al conservando 1as precavciones establecidas segun <l caso. 17 Realiar ol o
aihs rogstiandy en forma oporiena v adecvada los Itados de acuendo al protocol 1. 1% Fortar ¢b uniforme detemiendo en cuenta las nommas higiene v baosepundad de da Subred 19 Ofrecer
d al pacicite v b familia, dando wia atencion humanizada conservando e respeto por a digmidad humana, 20, Impartie educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados espeaific T Rt Csa e
o del paciente 21 Mantener la reserva de la informacion chinica v personal de Jos pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de confornudad con las normas v reglamentos de
peretund v bas necesidades del servicio
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cantpas sen de oblipatono diigahaamiento, en case contrano serd devuehta b solizitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguinte onden: Resp ble del reg . Profi | Especializade de
oy Dedandor del gasto
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

Catkiiu
to : ’ 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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