SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 a 30 de Noviembre de 2025

Sefiora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7482088
Coordinadora Agencia Publica de empleo y Emprendimiento

Bucaramanga
Asunto: Informe postcuenta Mes de
Noviembre del afio 2025

Referencia: No. 7482088 del afio 2025

VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR ACEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.667.613 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 51.292.500).

Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(52.442.500). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025,

por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE.

(S 4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompainamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

formulado con base en los

Coordinacidon Nacional de
Emprendimiento.

1 | Cumplir con el plan de accién

Lineamientos entregados por la

Cumplimiento del plan de
accion segun Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

Registro fotogréfico.

2 Realizar las orientaciones a

la Regional.

usuarios de su propia gestidny las
que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y

orientacion presencial a
emprendedores
interesados en
convocatoria de fondo
emprender

Registro fotografico
https://outlook.office.co
m/mail/sentitems/id/AA
QKADYXOGVjNTkyLTImNji
tNDY2My04ZjNhLTQWZW,
E3MDg1MDQ1INAAQAAP
edMWdu3BKpxeuw4vdel
Q%3D

por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.

3 Realizar los entrenamientos y
bootcamps a usuarios de su propia
gestiony los que le sean asignadas

Entrenamientos virtuales a
los emprendedores|
interesados en  Fondo
emprender

Evidencia fotografica -
https://outlook.office.com

mail/sentitems/id/AAQkA
DYXOGVjNTkyLTImNjItNDY
2My04ZjNhLTQWZWE3MD
g1MDQ1NAAQAK6edWS6
eHNErgkU%2FOnLwQw%3
D

la Regional.

4 | Formular los planes de negocio de
los usuarios de su propia gestidony
los que le sean asignadas por el

Centro de Desarrollo Empresarial y

se realizaron actividades
para el cumplimiento de
esta obligacion en la
cuenta correspondiente al
1 —19 de noviembre

No se evidencia
fotografica

por el Centro de Desarrollo

de creacion de empresa.

5 Acompanar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestién y los que le sean asignadas

Empresarial y la Regional en la fase

se cumple el indicador en
100% en la fase de
creacion de empresa

No se evidencia fotografia
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6 | Acompafary orientar a las se realizo Se evidencia fotografia
empresas que le sean entregadas acompafiamiento de las https://www.fondoempr
en la fase de puesta en marcha. empresas que se ender.com:48080/Fonad

encuentran en puesta en | e/Tareas/Tarea.aspx
marcha

7 | Acompaiar y orientar a los se realizaron actividades | No hayevidencia
empresarios de su propia gestiony |para el cumplimiento de | fotografica
los que le sean dadas por el Centro |esta obligacidn en la
de Desarrollo Empresarial y la cuenta correspondiente al
Regional en la fase de 1 -19 de noviembre
fortalecimiento empresarial.

8 | Acompaniar a los emprendedores |No me fueron No hay evidencia
gue le sean asignados por el asignados fotografica
Centro de Desarrollo Empresarial lemprendedores
producto de la articulacién con los  |remitidos por
Tecnoparques. tecnoparque durante

este periodo

9 | Programary participar en eventos |[se realizaron actividades No se evidencia
de divulgacién o actividades de para el cumplimiento de | fotografia
fomento del Centro de Desarrollo |esta obligacion en la
Empresarial o la regional de cuenta correspondiente al
acuerdo con los Lineamientos de la |1 — 19 de noviembre
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

10 | Participar en las transferencias, Participacion en reunidn | se evidencia fotografica
foros, seminarios, reuniones y presencial de Gestidn https://outlook.office.co
cualquier otro tipo de evento en Documental del Centro de| m/mail/inbox/id/AAQKA
cumplimiento del objeto atencidn al Sector DYXOGV]jNTkyLTImNjItND
contractual. Agropecuario en Y2My04ZjNhLTQwWZWE3

Piedecuesta (Santander) | MDg1MDQ1NAAQAHFcq
para implementacién de | w66vZxCrxzFnoY6yA4%3
expedientes electrénicos | D
del SENA

11 | Promover el diligenciamiento de la |Envio de encuesta de se Registra evidencia

Encuesta de satisfaccién por cada
uno de los usuarios atendidos.

satisfaccién a empresarios
atendidos en los servicios
que ofrece el area de
emprendimiento

fotografica
https://outlook.office.com
/mail/sentitems/id/AAQKkA
DYXOGVjNTkyLTImNjItNDY
2My04ZjNhLTQWZWE3MD
g1MDQ1NAAQAPMhMP3
Pf%2FFlu%2FmFi2Ec1s8%

3D
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12 | Registrar lainformacidn confiable, [Registro de la informacion|se registra evidencia
oportunay con calidad de los trabajada en el mes en las| https://sige-
servicios gestionados en la plataformas tecnoldgicas| prod.crm.dynamics.com/
plataforma tecnoldgica establecida |establecidas por la entidad| main.aspx?appid=d6873
por la Entidad. 666-0acc-eb11-8235-

000d3a35ba80&forceUCl
=1&pagetype=entityreco
rd&etn=campaign&id=88
ddaalb-34cf-f011-bbd3-
000d3a33fb9od

13 | Cumplir con lo establecidoy las Diligenciamiento de| se evidencia fotografia
evidencias dispuestas en los formatos de la entidad
procesos y procedimientos del segun el servicio prestadg
Sistema Integrado de Gestiony en emprendimiento
Autocontrol (SIGA).

14 | Verificar y analizar con el apoyo Documentacion trabajaday| se evidencia fotografia
operativo, que la informacion cargada en el drive https://acortar.link/pcz8
ingresada en los sistemas de BE
informacidn por el orientador
coincida con las evidencias
reportadas en el informe mensual
de actividades

15 | Gestionar alianzas con actores se realizaron actividades | No se evidencia fotografia
territoriales, nacionales e para el cumplimiento de
internacionales que permitan el esta obligacion en la
logro de los objetivos de cuenta correspondiente al
Emprendimiento de la Regional 1 —19 de noviembre

16 | Contribuir en el cumplimiento de  |Avance de indicadores Registro fotografico
los indicadores de manera mensual |evidenciado en cuadro de | https://sige-
de acuerdo con la colorimetria mando mensual prod.crm.dynamics.com/
propuesta, la planeacién, la main.aspx?appid=d6873
estrategia regional y el plan de 666-0acc-eb11-8235
accioén individual concertado.

17 | Realizar el entregable con sus Cumplimiento a los| Se evidencia registro
evidencias de acuerdoconel plan |indicadores propuestos fotografico
de accidonindividual concertadoy  |mes a mes https://sige-

la colorimetria acordada para
tramitar la cuenta de cobromes a
mes

prod.crm.dynamics.com/
main.aspx?appid=d6873
666-0acc-eb11-823
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9493386339 de la planilla, Aportes en linea del mes de octubre del afio

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

77 1
/j( )/’

Flrma
VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR ACEROS
Contratista

C.C. No. 1.098.667.613

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7482088 de 2025
Coordinadora Agencia Publica de empleo y Emprendimiento
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 11
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 1-
1. Cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.
Cumplimiento del plan de accién segin Coordinacidon Nacional de Emprendimiento
Metas Emprendimiento CASA corte 30-11-2025

Orientadores 2
Duracién contrato (meses) 10,5 Viviana Sandro  |AVANCE %
Valor mensual ($) META
Hdimero de personas orientadas 2842 1373 1429 2802 99%
FOMENTO
Namero de personas entrenados 636 361 356 717 113%
Planes de Negocio Formulados OFF 10 5 5 10 100%
PLANES DE NEGOCIO .

FORMULADOS Planes de Negocio Formulados FE 14 23 17 40 286%
TOTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS 24 28 22 50 208%
PTRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF 10 5 5 10 100%

Planes Viabilizados FE 12 0 o o 0%

FONDO EMPRENDER Inigiativas Empresariales Financiadas 12 o 0 o 0%

Empleos Potenciales 24 o 0 a 0%
~ Puesta en Marcha OFF 10 5 5 10 100%

Planes de negocio
acompahados en su primer afio

de ejecucion [PUESTA EN Puesta en Marcha FE 20 13 12 25 125%
BANCHA) Total Puesta en Marcha 30 18 17 35 117%
Empresas con plan de Accién Formulado 22 14 12 26 118%
‘ORTALECIMIENTO EMPRESARIAI Empresas en Fortalecimiento 22 14 12 26 118%
Empleos Fortalecimiento 12 32 14 46 383%

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
orientacion presencial a emprendedores interesados en convocatoria de fondo emprender

Timemark
Foto 100% Real

Ug I ‘I 20 de nov.2025
: Jue .

Cl. 15 #27-37, Bucaramanga, Santander

© e Foto: AHLTDBIXUCXPBR

B @ B QO 8 ViianaPaolaVila. @

Entrenamiento
& Manana 11:00 Reunion de M.
~ B leido/Noleido O~ B~ £ B & : @ & . & Copilot v|
TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA ARN
Viviana Pacta Villamizar Aceros @ © Responder € Responderatodos <> Reenviar . B
© Ppara: asociac il.com: l.com: aguil .com; y 2 mis Jue 20/11/2025 9:24

@ Retencion: Exchange Oniine (10 afos) Expira: Dom 18/11/2035 9:24

. TR Convocatoria No 305 AR... .,
a0

Estimados emprendedores buenos dias,

me dirfjo a ustedes conelfi i
I n participar.

agradezco la atencion prestada .

atentamente,



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 11
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 2-

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
Entrenamientos virtuales a los emprendedores interesados en fondo emprender

r=} @ @ o €§3 Viviana Paola Villa... @

__ Entrenamiento
&) Mariana 11:00 Reunion de M...

i & - |',5Copilot v|

- O leido/Noleido O~ B~ 2 Hy &

ENTRENAMIENTO @ Publica

v las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el

Viviana Paola Villamizar Aceras © € Responder % Responderatodos (> Reenviar 3 v <
Para: Camilo Betancourt <darwinw800@gmail.com> Jue 27/11/2025 9:01

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 25/11/2035 9:01
Buenos dias estimado Camilo,

me dirijo a usted de manera respetuosa con el fin de informarle sobre nuestra reunién virtual enviada por este medio para
continuar en el proceso de nuestra ruta emprendedora.

agradezco la atencion prestada y quedo atenta a cualguier inquietud.

atentamente,
L_'Q @ @ Q [?;3 Viviana Paola Villa... @
__ Entrenamiento
B Mafiana 11:00 Reunion de M..
v QA leido/Noleido O~ E v £ B @ () & . |',5cOpilot v\
Entrenamiento
(®  Mar 02/12/2025, de 11:00 a 12:00 £ Editar 8 Cancelar
I n Entrenamiento
Reunién de Microsoft Teams Viviana Paola Villamizar Aceros
12
13 %

(@  Reuni6n de Microsoft Teams

&% Camilo Betancourt no respondi6.

(3 Chatear
Viviana Paola Villamizar Aceros © « Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar -
Para: Camilo Betancourt <darwinw800@gmail.com> Mié 26/11/2025 10:40

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/11/2035 10:40

0 Haenviade una convocatoria de reunién



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 11
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 3-

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion en la cuenta correspondiente al 1 — 19 de
noviembre

5. Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestidn y los que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creaciéon de empresa.
se cumple el indicador en 100% en la fase de creacién de empresa

Metas Emprendimiento CASA corte 30-11-2025

Orientadores 2
Duracién contrato (meses) 105 Viviana Sandro | AVANCE %
Valor mensual (3) META
Nimero de personas orientadas 2842 1373 1429 2802 99%
FOMENTO
Nimero de personas entrenados 636 361 356 717 113%
Planes de Negocio Formulados OFF 10 5 5 10 100%
PLANES DE NEGOCIO .

FORMULADOS Planes de Negocio Formulados FE 14 23 17 40 286%
TOTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADDS 24 28 22 50 208%
DTRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF 10 5 5 10 100%

Planes Viabilizados FE 12 1] 1] 1] 0%

FONDO EMPRENDER Iniciativas Empresariales Financiadas 12 0 0 0 0%

Empleos Potenciales 24 [u] [u] o 0%
) Puesta en Marcha OFF 10 5 5 10 100%

Planes de negocio
acompanados en su primer aho
de ejecucién (PUESTA EN Puesta en Marcha FE 20 13 12 25 125%
MARCHA
L Total Puesta en Marcha 30 18 17 35 117%
Empresas con plan de Accién Formulado 22 14 12 26 118%
(ORTALECIMIENTO EMPRESARIAI Empresas en Fortalecimiento 22 14 12 26 118%
Empleos Forntalecimiento 12 32 14 46 383%
sehia ()
N OneDrive £ Buscar F & ?  Viviana Paola Villa... ( v)
@ Compartir @ Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo aMis archivos | Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v = v Detalles

Neixon Alexis Mesa Quintero (B 7 Nejyon Alexis Mesa Quintero > EMPRENDIMIENTO2025 SENA > CASA > Viviana Paola Villamizar Aceros > OFF & @&

€3 Neixon Alexis Mesa Quintero

£ Nuestros archivos [ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& CALZADO LINDA LU 21 de mayo Viviana Paola Villan 3 elementos & Compartida
_& CARNICOS DEL RIO 24 de marzo Viviana Paola Villan 3 elementos 23 Compartida
(& DERUEDA MAS QUE DULCE 2 de mayo Viviana Paola Villan 3 elementos & Compartida
& EsviT 10 de julio Viviana Paola Villan 3 elementos & Compartida

& INDUSTRIAS ALIMENTICIAS VILLA T 20 de mayo Viviana Paola Villan 3 elementos & Compartida



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 11
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 4-

6. Acompaiiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
se realiz6 acompanamiento de las empresas que se encuentran en puesta en marcha

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

R
EVISAR TAREA
w‘ Tarea
Ver Plangs do Negoclo De: ASTRID ROCIO ALVAREZ JAIMES
Mi Perfil -
re: VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR ACEROS
Crear Plan de Negocio
Mis Tareas Actividad: Tarea Genérica
Modulo de Gestion Plan de Negocto: CREAR ESP - EL ARTE PRODUCTO DE MIS MANOS
Virtual
Reportes SOLICITUD APROBACION

Tarea:

“

producto de

a
Descripcion -
se encuentra ¥
1a necesidad »
Fecha, sabado 29 de noviembre de 2025 a las 04:08 p. m.

Urgencia: @ Muy alta

recibido. se espera respuesta del interventor

Observacion (*) :

7. Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.
se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion en la cuenta correspondiente al 1 — 19 de
noviembre

8. Acompaiiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con los Tecnoparques.

No me fueron asignados emprendedores remitidos por tecnoparque durante este periodo



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 11
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 5-

9. Programar y participar en eventos de divulgacién o actividades de fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.
se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion en la cuenta correspondiente al 1 — 19 de
noviembre

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en

cumplimiento del objeto contractual.
Participacion en reunidn presencial de Gestion Documental del Centro de atencién al Sector Agropecuario en
Piedecuesta (Santander) para implementacién de expedientes electrénicos del SENA

= Q0 B @ 2 0 £ viienaPaola Villa.. @

__ Entrenamiento
Mafana 11:00 Reunion de M...

v Q& Lleido/Noleido O~ B~ & O~ -~ @ ' @ . ‘QCopilot v|
& Tiene datos adjuntos =} No lefdo & Parami @ Me menciona = Marcado 9 Imp >

Actividades ciere de afio 2025

Cordial saludo,

En atencion al correo que antecede, me permito convecarlos a la socializacisn relaci conlai 6n de los
electrénicos del SENA.

La sesion se realizara el miércoles 26 de noviembre, a las 8:00 a. m., en la Sala de Juntas del Centro de Formacion.

Laasi: ia es 1tal para izar la adecuada il ion del Archivo Electrénico de Gestién (AEG) y su articulacion con los
lineamientos institucionales vigentes. Agradezco, ademas, extender esta invitacion a los colaboradores de sus equipos que consideren
estratégicos para el desarrollo de esta actividad

Atentamente

‘Adda Mayerly Marin Diaz
Coordinadora de Formacién Profesional Tntegral
SEMNA  Dinamizadora Competencias Laborales

Centro de Atencién al Sector Agropecuario
ammarin@sena.edu.co
7 PBX:5461500 Ext:74308

Bucaramanga

@fv o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 11
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 6-

OO DA - E=
SO )
./)E’ ?’CA
OO0 =
Y4 N
L) : REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 26._DEL MES DE noviembre OEL ANO 2025
: 17 owenvofs) ,. sobre la d del SENA, para el Centro de Atencién al Sector |
;. oy iss | oo el e - e | monoren. | F!WT‘:W
D D - CASASENA
o & 2 a 108 e < ed.co % | Moy @y
De s Merporga O- 1.098.6529¢64 % i ¢ o % w
3 CASA SENA ¥ {0
amla Abmdor |Acosi33rca o corg Gsom @ d2sgudppal X
o 4 1 CASASENA oo € O 2 I (il
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11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccidén por cada uno de los usuarios atendidos.

Envio de encuesta de satisfaccién a empresarios atendidos en los servicios que ofrece el drea de emprendimiento

=] o] @ Q [§3 Viviana Paola Villa... @

_ Entrenamiento
Mafiana 11:00 Reuni6n de M...

v P leido/Noleido O~ B~ £ T @ 3 H @ " oCUpilot V‘

ENCUESTA DE SATISFACCION @ Publica

Viviana Paola Villamizar Aceros @ « Responder % Responder atedos (7 Reenviar v B &
0 para: com; nohor reir com; com; y 6 mas Jue 27/11/2025 9:53

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 25/11/2035 9:53

Buenos dias di io d por favor el diligenciamiento de la siguiente encuesta de satisfaccion en el

siguiente link:
https://forms.office.com/r/99G7aXnzwa

tenga en cuenta que inicialmente se piden los datos p por favor resp todaslas p para las preg:
de los numeros:

numero 6 por favor seleccionar: Santander

numero 7 por favor seleccionar: Centro de Atencion al Sector Agropecuario
numero 8 por favor seleccionar: asesoria para el fortalecimiento empresarial
numero 9 por favor seleccionar: Fortalecimiento de empresa

numero 10 por favor seleccionar: presencial

s e e

para la pregunta 18 recuerde registrar mi nombre como asesor gue estuve en su proceso: Viviana Paola Villamizar Aceros
gracias por su atencién prestada y colaboracion.

atentamente,




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 11
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 7-

12. Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad.

Registro de la informacion trabajada en el mes en las plataformas tecnoldgicas establecidas por la entidad

£ Buscar
(7 6 Bvidencias [ Guardar & Guardar y cerrar Nusvo B Flujo
& Acvioaues
& Acelerador de ven..
E b Crear Orientacion / entrenamiento Juarda na Paola Villamizar Aceros
£ Paneles
Clientes Resumen
—_ '8 Asistencia de formulario
1 Clientes
Titulo del Entrenamiento ORIENTACION EMPRENDEDORES Departamento *
8 Contactos
M informes Fecha de Informes 251125 Ciudad =
B Formata de programa Emprendedores Orientados
Servicios Cadigo municipio segun 68547
DANE
@@ Cliente Potendial Tema Emprendedores prendedores Ori x
Orientados
[T Oportunidad i Regional : 68 Santander X
Sociedades BIC Ne E I tanc
Documentacién y Contrc . [
material adjunto Canal Virtual L 0 D 68-Centr " 1 y
B Resultados
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B Documentaciond 8 g
Municipio PDET o
Actividades de clientes
Para Poblacion ARN yillamizar@senaeduca X
| <9 Orientacionesy .. n No vpvillamizar@sena ed.c
n T Para Mujeres No

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA).

Diligenciamiento de formatos de la entidad segun el servicio prestado en emprendimiento

sehua Versién: 07

7AT Cédigo

GEEF-00

PROCESO
GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

NOMBRE DEL FORMATO
Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacion y Entrenamiento
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 11
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 8-

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de informacion por
el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades.

Documentacion trabajada y cargada en el drive

€« C % senad-mysharepoint.com/personal/namesa sena edu_cof layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnamesa sena edu_co%2FDocuments%2FEMPRENDIMIENTO2025%20SENA%2FC.. ¥ £} s O
sefia 3 -
7/\ OneDrive £ Busca F B ?  Viviana Paola Villa... (
B Compartir & Copiarvinculo (3 Asiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = ~ Detalles
(e TS I “+ > Viviana Paola Villamizar Aceros > ORIENTACIONES Y ENTRENAMIENTOS > ORIENTACIONES > NOVIEMBRE & @
B3 Neixon Alexis Mesa Quintero
EA Nuestros archivos ™ Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafio
E3::  01-GEE-F-010FormatolistadeasistenciaaEventosdeOrientacionyEntrenamientoV7 xlsx. NOV. 18:xlsx 20 de noviembre  Viviana Paola Villan 153 KB
B 01-GEE-F-010FormatolistadeasistenciaaEventesdeCrientacionyEntrenamientoV7 xdsx. NOV. xlsx.xdsx 18 de noviembre Viviana Paola Villan 157 KB
E3::  01-GEE-F-010FormatoListadeasistenciaabventosdeQrientacionyEntrenamientoV7 xlsx. NOV. 6.xlsx 11 de noviembre  Viviana Paola Villan 146 KB
B 01-GEE-F-010FormatolistadeasistenciaabventosdeCrientacionyEntrenamientoV7 xlsx. NOV. 7xlsx.xlsx 19 de noviembre  Viviana Paola Villan 148 KB
[ x & 2‘01—GEE—Fr01OFormach\slad:as\slc'rvc\aaEvc-nIusdc-O|icnta\:\unyEntrcnam\cnluV?.xlsx.ES nov.xlsx Hace un minuto Viviana Paola Villan 146 KB

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional

se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion en la cuenta correspondiente al 1 — 19 de noviembre

16.Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la colorimetria propuesta, la
planeacion, la estrategia regional y el plan de accién individual concertado.

Avance de indicadores evidenciado en cuadro de mando mensual

Nombre del indicador Propietario de objetivo En curso H Acumulado total -
2025- 01 - Planes de negocio OFF Planes de Negocio Formulados (¢ Viviana Paola Villamizar Aceros € 5
025- 02 - Planes de negocio FE -Planes de Negocio Formulados (F Viviana Paola Villamizar Aceros 0
1025- 03 - Empresas creadas OFFEmpresas Creadas (OFF) Viviana Paola Villamizar Aceros 5
2025- 04 - Puesta en marcha OFF Puesta en Marcha (OFF) Viviana Paola Villamizar Aceros 5
1025- 05 - Empleos generados OlEmpleos Generados Empresas (C Viviana Paola Villamizar Aceros 0
025- 06 - Planes de negocio viak Planes de Negocio Viabilizados (F Viviana Paola Villamizar Aceros 0
2025- 07 - Empresas creadas FE - Empresas Creadas (FE) Viviana Paola Villamizar Aceros 0
025- 08 - Puesta en marcha FE - Puesta en Marcha (FE) Viviana Paola Villamizar Aceros

o

025- 09 - Empleos potenciales d Empleos Potenciales Directos (FE Viviana Paola Villamizar Aceros

B
=
B

025- 10 - No. Empresas plan de Nro. Empresas con Plan de accidiViviana Paola Villamizar Aceros

B
=
B

2025- 11 - No. Empresas en forta Nro. Empresas en Fortalecimient Viviana Paola Villamizar Aceros

]
w
]

2025- 12 - No. Empleos en fortaleNro. Empleos en Fortalecimiento Viviana Paola Villamizar Aceros

w
~
w

1373
22
361

1025- 13 - Personas orientadas -t Nimero de personas orientadas Viviana Paola Villamizar Aceros

]

2025- 14 - Entrenamientos -68 - Nimero de entrenamientos Viviana Paola Villamizar Aceros

‘g‘w‘!—-‘m‘»—-‘»—l‘o‘ﬁ‘o‘o‘o‘m‘m‘o‘m
=
[
w

2025- 15 - Personas entrenadas - Nimero de personas entrenadas Viviana Paola Villamizar Aceros



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 11
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7482088- VIVIANA PAOLA VILLAMIZAR

Evidencia 9-

17.Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual concertado y

la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes

Cumplimiento a los indicadores propuestos mes a mes

D E F G

B Nombre del indicador B Propietario de objetivo B En curso B Acumulado total [~ |
1025- 01 - Planes de negocio OFF Planes de Negocio Formulados ((Viviana Paola Villamizar Aceros 5 5
1025- 02 - Planes de negocio FE - Planes de Negocio Formulados (F Viviana Paola Villamizar Aceros o 0
1025- 03 - Empresas creadas OFF Empresas Creadas (OFF) Viviana Paola Villamizar Aceros 5 5
025- 04 - Puesta en marcha OFF Puesta en Marcha (OFF) Viviana Paola Villamizar Aceros 5 5
2025- 05 - Empleos generados OlEmpleos Generados Empresas (CViviana Paola Villamizar Aceros (0 0
1025- 06 - Planes de negocio viak Planes de Negocio Viabilizados (F Viviana Paola Villamizar Aceros o 0
'025- 07 - Empresas creadas FE - Empresas Creadas (FE) Viviana Paola Villamizar Aceros 0 0
025- 08 - Puesta en marcha FE - Puesta en Marcha (FE) Viviana Paola Villamizar Aceros 13 13
1025- 09 - Empleos potenciales d Empleos Potenciales Directos (FE Viviana Paola Villamizar Aceros o 0
1025- 10 - No. Empresas plan de Nro. Empresas con Plan de acciéiViviana Paola Villamizar Aceros "4 14
1025- 11 - No. Empresas en forta Nro. Empresas en Fortalecimient Viviana Paola Villamizar Aceros "4 14
2025- 12 - No. Empleos en fortaleNro. Empleos en Fortalecimiento Viviana Paola Villamizar Aceros 32 32
025- 13 - Personas orientadas -t NUmero de personas orientadas Viviana Paola Villamizar Aceros "1.373 1373
1025- 14 - Entrenamientos -68 - Nimero de entrenamientos Viviana Paola Villamizar Aceros 22 22
1025- 15 - Personas entrenadas - NUmero de personas entrenadas Viviana Paola Villamizar Aceros :361 361

Metas Emprendimiento CASA corte 30-11-2025

Orientadores
Duracion contrato (meses)
Valor mensual ($)

Niimero de personas orientadas

FOMENTO

HNimero de personas entrenados

Planes de Negocio Formulados OFF

PLANES DE NEGOCIO
FORMULADDS

Planes de Negocio Formulados FE

TOTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADODS

PTRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF

Planes Viabilizados FE

FONDO EMPRENDER Iniciativas Empresariales Financiadas

Empleos Potenciales

_ Puesta en Marcha OFF
Planes de negocio

acompanados en su primer afio

de ejecucién (PUESTA EN [zl e kel

MARCHA]

Total Puesta en Marcha

Empresas con plan de Accidn Formulado

ORTALECIMIENTO EMPRESARIAI Empresas en Fortalecimiento

Empleos Fortalecimiento

2
10,5 Viviana Sandro | AVANCE %
META
2842 1373 1429 2802 99%
636 361 356 717 113%
10 5 5 10 100%
14 23 17 40 286%
24 28 22 50 208%
10 5 5 10 100%
12 0 (1] o 0%
12 0 o o 0%
24 1] (1] (1] 0%
10 5 5 10 100%
20 13 12 25 125%
30 18 17 35 117%
22 14 12 26 118%
22 14 12 26 118%
12 32 14 46 383%




