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l. Introduccién

Atendiendo las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con los temas de prestacion de
servicios de salud, el Distrito de Barranquilla, en busca de garantizar la prestacion de servicios de
salud como servicio publico desarrolla en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Barranquilla a Otro
Nivel”, las actividades y acciones que buscan cumplir con las metas propuestas por la Secretaria de
Salud Distrital, luego del analisis del estado actual que se presenta en la poblacion del Distrito en
materia de salud.

En ese entendido, el cumplimiento de las metas requiere estructurar procedimientos acordes al
marco normativo colombiano, para que de esa manera se pueda desarrollar la funciéon administrativa
conforme a los principios establecidos dentro de la Constitucion y la Ley. De igual forma, es menester
que toda actuacién administrativa que mane de la Secretaria de salud Distrital debe afianzarse en
los parametros legales que estén vigentes en su momento en actividades a su cargo como: a) la
formulacién de las politicas de seguridad social en salud en el Distrito; b) la direccién y orientacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y normas para el desarrollo del Sistema de Seguridad
Social en Salud; c) la elaboracion, estructuraciéon de documentos, relacionados con la gestién de la
Secretaria de Salud del Distrito y el servicio publico de salud; d) velar por el cumplimiento de las
politicas establecidas para el de Seguridad Social en Salud del Distrito, acorde con las politicas
Distritales y Nacionales; e) asesorar y a poyar en las acciones de las dependencias de la Secretaria
de Salud del Distrito, de sus dependencias adscritas o vinculadas, entre otras.

Expuesto lo anterior, la Secretaria de Salud Distrital debe desarrollar el cumplimiento de sus
funciones sin desconocer los aspectos juridicos y administrativos que deben revestir los procesos
que adelanta para tal fin, de esta manera se puede identificar la necesidad que tiene esta
dependencia de incorporar el recurso humano enfocado en la prestacion de servicios profesionales,
con el objeto de adelantar los diferentes procesos que se llevan a cabo dentro de los aspectos
legales, administrativos que gobiernan el marco legal y de gestion en salud y seguridad social
colombiano, garantizando de esta manera el cumplimiento de las actividades y acciones internas de
la dependencia, las competencias establecidas en la ley y las diferentes metas y objetivos plasmados
dentro del Plan de Desarrollo Distrital, de la mano con el principios que revisten la funcion
administrativa.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe desarrolla el
Plan Decenal de Salud Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la Resolucién 1035 de 2022,
Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales
(...)> En el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del Plan Decenal de Salud Puablica se
contemplan las estrategias para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud, asi
como el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de instaurar acciones de articulacion y
trabajo coordinado entre diferentes sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias y
posibilitar la busqueda de soluciones integrales en las politicas territoriales, buscando el bienestar,
desarrollo y calidad de vida de la poblacién, donde el usuario se sienta protegido, El aseguramiento
sera para toda la poblacién y la prestacion de los servicios con calidad, disponiendo redes integrales
de atencion en salud. Los ciudadanos tendran respuesta oportuna y adecuada a sus requerimientos,
porque barranquilleros sanos, son ciudadanos que pueden disfrutar de su familia, son productivos
en su trabajo y son personas con una mayor calidad de vida.

Con relacion al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo
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nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente
condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la
seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una calidad de vida
soportada en planificacién integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas
sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social,
econdémico, cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una
Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de
Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena de
resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los
indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y
SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa Gestion Integral para la Intervencién del Riesgo en Salud se articula con el Proyecto
Optimizacién de la Funciéon Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud. El Proyecto:
Optimizacién de la Funcién Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud, tiene como propésito
fortalecer los mecanismos de control y seguimiento de la gestiébn para alcanzar las metas
establecidas en el Plan Territorial de Salud,

El Plan Territorial de Salud-PTS, es el instrumento estratégico y operativo de la politica publica en
salud del territorio, resultante de la Planeacion Integral para la Salud, el cual hace parte integral del
Plan de Desarrollo Territorial y permite a las entidades territoriales del orden departamental, distrital
y municipal contribuir con el logro de las metas estratégicas establecidas.

La alternativa consiste en primera instancia en la financiacion del recurso humano calificado adscrito
al plan de atencion basica requerido para asesorar en la gestion operativa y funcional del plan
territorial de salud en la compilacién, manejo y andlisis de informacién que permita la toma de
decisiones y fortalecer las competencias para liderar, planear, ejecutar y evaluar las politicas y sus
estrategias. La gestiébn es el eje central de integracion, coordinacidon y articulacién de las
competencias, responsabilidades y funciones de los actores del sector en el ambito territorial e
institucional, puablica, privado y comunitario, asi mismo realizar la logistica necesaria para el
desarrollo del plan territorial de salud (pts). Se requiere contratar recurso humano profesional en
economia, para asesorar en el desarrollo de la gestidn de la Secretaria de Salud, por otra parte, el
proyecto tiene como proposito fortalecer los mecanismos de control y seguimiento de la gestion para
alcanzar las metas establecidas en el plan territorial de salud, por lo que se hace necesario revisar,
analizar, evaluar el impacto del modelo de gestion integral del riesgo en salud. se implementaran
herramientas y procesos de control de calidad para asegurar la efectividad de las acciones realizadas
en el marco del plan.

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel, y dando cumplimiento a las
responsabilidades como actor del Sistema General de Seguridad Social en Salud se hace necesario
contratar la prestacion de servicios de un profesional en economia, que ejecute diferentes actividades
gue se desarrollan en el proyectos Gestién Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud,
articulando y fortaleciendo de manera transversal las actividades y acciones para el cumplimiento de
metas y ejecucion del proyecto, buscando un bienestar individual y colectivo de la sociedad con
acciones gque impacten los diferentes proyectos, teniendo en cuenta que la planta global de personal
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del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente, segun certificado de
inexistencia en planta expedido por gestion humana, para la ejecucion exitosa de estos procesos de
la Secretaria Distrital de Salud, se hace necesario la contratacién por prestacion de servicio del
recurso humano.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

1 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

l. Analisis del Sector

Variables Econdmicas

Analisis del mercado
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volurmen?
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
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porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen
Segurndo trimestre 2025P7

Tasas de crecimiento (%)

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica 3 =]
Anual Adfic corrido Trimestral
2OEER-0F 2025% 202800 F
2024711 20247 202571
Agricultura, ganaderia. cazm, sikkiculiura y pesca EN 53 15
Explotacian de minas ¥ canteras 0.2 T 5
industrias manufactwneras LR 1.1 o
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicicnado™ e a3 o
Construccicn 3,5 23 o1
Comercio al par mayor y al por menar? 56 4.8 aoa
Infarmacién y comunicsciones 10 1.8 23
Actividades financiems y de seguros 2 20 o
Actividades inmohiliarias 20 20 5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ LE 1.2 o7
Administracidn pablica. defensa, educacion y salud” 1.8 7 00
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacicn y otras - . aa
actrwidades de servicics®
Valor agregado bruto 2.1 2.4 0.3
Impuestos menos subsenciones sobre los productos 2.4 23 O
Producto interno Bruto 2,1 2.4 0,5

Fuente: DOMNE PIB_T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.*

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (%)

serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econdmica ¥ d
Anual Afc corrido Trimestral
Zo2s5" 11 7 2025°7/ 2025711 7
2024711 20247 202571
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7

Fuente: DANE FPIB_T
M preliminar

'Aactividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

« INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En octubre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,18%, la variacion afio corrido fue 4,74% y la
anual 5,51%.

En octubre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,51%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,41%.

El comportamiento mensual del IPC total en octubre de 2025 (0,18%) se explicd principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y

Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Recreacion y
cultura (0,81%) y Salud (0,65%).

Variacion Mensual Variacion Afo corrido Variacion Anual
IPC total -0,13 0,18 4,44 4,74 5,41 5,51

RESULTADO DEL MES DE OCTUBRE 2025

Comportamiento de la variaciéon mensual del IPC segln divisiones y Subclases Variacion y
contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,18% en comparaciéon con

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-IItrim2025.pdf

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/oct2025/bol-IPC-0ct2025. pdf
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septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,18%):
Recreaciéon y cultura (0,81%), Salud (0,65%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,37%),
Restaurantes y hoteles (0,27%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se
ubicaron: Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,12%), Educacion (0,06%), Informacién y comunicacion (-0,02%) y por Ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,35%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

2004 2005
Drvmicnes de Gasto Pz %) Varmcon [% ot Pk Vanacin (%] ‘Crriritan i Purine
Forcentuales. Forcerfuales
Recreacion y cubura 33 =017 -0,01 o 0, 0%
Sabad 1.7 oar 0,00 (=13 a.;
Alojmiento, agua, elsctricidad, gas y ciros combustisies a1z 0,04 a0t 041 013
Benes y serncios dversos 535 0,16 oo 038 0,0
Bebudas akcohdiicas y tabaco 1,70 o211 0,00 0aT a,01
Restaurantes y hoteles 243 0,14 oo 02T 0, 0
Prendas de wvestr y calzado 398 o2 0,00 oz a.;
TOTAL 100,00 «0,13 0,13 o 0.1e
Transporte 1293 0.0 0,00 o4 0,0

Mushile=s, articulcs. para o hogar ¥ para la cons arvacidn ordinara del hogar 419 -0,08. 008 bz 0,00
Erfucacion a4 (¥ ) 08 (15 0,00
Informacitin y comunicacicn 433 -0, 18 08 -0 0, ey
AlTenios y bebidas no alcohdicas 1508 =0, 76 40,14 0,35 0,07

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Recreacién y cultura, las cuales aportaron
0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - octubre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,74%): Educacién (7,36%), Restaurantes y hoteles (6,18%), Salud (5,97%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,94%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,54%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,62%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,39%), Bienes y servicios diversos (4,20%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,20%), Prendas de vestir y
calzado (1,89%), Recreacion y cultura (1,28%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (0,84%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribuciéon ano corrido
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

r r
2024 2025
Dhwiiones o= Gasio Pe=a () Varmcon (%) Conirbucion Funios Wariacion (%) Contribucion Funios
Forcenhales Porcentuales

Ecucacion 4a1 10,84 .41 7.38 .30
Festurantes y hoteles a43 643 089 618 .68
Sakuct 171 501 0,08 5.87 LAY
MfmeEnios y bebidas no sicohdicas 15,05 254 0,50 5.84 111
Bebidas slcohsicas y tabaco 170 456 008 5.54 008
TOTAL 100,00 444 4,44 474 474
Transporte 1293 480 082 482 .82
Alojarmienis, agua, sleciricidad, ges ¢ olros combusShies a3 12 803 1,85 438 1.a7
Bier=s y sevvicios diversos 5.368 287 Q.15 4.20 .22
Musbles, arlicudos paras o hogar y para la conservacién cedinaria del hogar 418 1.90 a.08 3,90 0,13
Prendas de vesSr y calzado 398 170 005 1.88 006
Fcreacitn y cullura 378 1.63 0,08 1.28 004
Inforrmeian ¥ comunicacién 433 0.78 0,02 .84 .02

Fuente: DAME, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximaciaon en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - octubre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,08 puntos porcentuales a la variacion total.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,51% en comparacién con octubre
de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,61%), Educaciéon (7,34%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,64%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,56%) y por ultimo, Salud
(6,50%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,51%). Entre tanto, las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,30%), Transporte (5,21%), Bienes y
servicios diversos (4,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (3,49%), Recreacion y cultura (2,74%), Prendas de vestir y calzado (2,25%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (0,69%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

- -
2024 2025
Divisianes de Gast Prsos (%) Wariacian (%) Gantrucin Punics Variacin (%) Sentrbucin Punles
Porcen lusies FPorceniussies

Restauranies y holeles 943 883 095 761 0584
Educacian 441 10,65 041 734 0,30
Almenios y bebidas no alcohdlicas 15,05 1.75 034 6,64 124
Bebidas alcobdlicas v labaco 1.70 583 .10 6.56 o1
Sakd 1.7 588 a,10 6.50 o011
TOTAL 100,00 541 S41 551 551
Alojamientn, agua, eleciricidad, gas y oinas combustibles 33,12 8.0 245 5,30 185
Trarsporte 12,83 5,62 a7s 5 070
Benes y servicios diversos 5,36 368 020 4,66 024
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 4,19 22 009 349 014
Recreaciin y cullura 3,79 -0.73 -0,02 274 009
Prendas de veslir y calzado 3,98 213 007 2,25 007
Informracian y comunicacion 4,33 -0 98 «0,08 0.69 ooz

Fuente: DAME, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,43 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En octubre de 2025 en comparacion con octubre de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,13%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (7,79%), arriendo efectivo (5,37%), transporte urbano (incluye tren
y metro) (9,25%), carne de res y derivados (8,33%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (7,30%), frutas frescas (12,08%), café y productos a base de café (53,67%), gas
(13,28%) y suministro de agua (6,85%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
papas (-32,63%), arroz (-4,25%), equipos de telefonia moévil, similares y reparacién (-24,53%),
alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,62%) y azUcar y otros endulzantes (-4,42%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Octubre 2025
Subclase Variacién (%) c"”;gf';::;?;ms

Arriendo mpulado 513 0,66
Comidas an eslablecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 7.79 0,58
Arriendo efectivo 537 0,50
Transporte urbano (incluye tren y metra) 8,25 043
Carne de res y derivados 8,33 0,20
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato T.30 07
Frutas frescas 12,08 0,16
Café y produclos a base de café 53,67 015
Gas 13,28 0,15
Suminisiro de agua 6,85 0,14

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

e EMPLEO Y DESOCUPACION?

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacién se ubico en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

% https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025. pdf
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Tasa global de participacio ion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2024-2025)

I Septiembre 2024 [ Septiembre 2025

60
50
40
30
20
10
A u

Tasa Global de Pamcwpacwon Tasa de OCUDBC\OH Tasa de Desocupacmn
(TGP) (TO)

Tasa (%)

Fuente: DANE, GEIH

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubic6 en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupaciégn (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
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tasa global de participacién se ubicd en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPWV 2018,

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024
(9,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, siendo similar a la registrada en el
trimestre julio - septiembre 2024. Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 58,7%, lo que representé un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,9%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio - septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018

Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre julio - septiembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,1%, lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al
trimestre julio - septiembre 2024 (9,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, mientras
gue en el mismo periodo del afio anterior fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, lo

gue represento un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024
(60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de cocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre (2017 - 2025)

70 4 68.0 67,4 66,2

= 66,7
o 62,6 63,2 65.6 o 66.8 66.7 | as
o _M‘r———w
£ so 4 4 35
e =
L a0 £
a
= 4+ 25 2
= 21,5
= 30 4 =3
= ki
[ =
20 A 13,8
& 4 15
1.0 0.5 11.0 10.8 .7 o.8
10 4 - 8.1
O 5
— = o= = — . e e I’
= = = = m. = =3 & =
= = = = = = = = =
<A = A & & <A <A = A
TGP TO D

Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes Sepiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y
defensa, educacion y atenciéon de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ooupada segun rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Warbcldn  Comtribucka

Septembre  Septiembre  Datritesan

iers ] 2025 % 2025 abseduta enpp

Foblamia coupads 23.213 23927 il ] T4

35 maret 5 429 Fi LT
Administracion plblica y defersa, sducacion y abencion de |a salud humana AHE 29497 125 8 0z
Alojamiento y sendcios de comida g 182
Agricubum, garadera, caza, shviculbura y pesca 49 EE | W1 12 L3
Corgtnacian 1485 1581 BS =] 03
-'I Core v Amateraimi enbo .. i
Informacion y Lomunicacons =20 a7 18 a o2
Artwadades arikbcas, enireienimiemio, recreacion y oFras adivicdades de seracios 197 20ar B4 g o

eparacion de vehicu os 4058 - -]

Suminisen ce elecmicidad, gas, agua y gestion de desechos® (rl:} B ki) m a3

Artsidades profesonales, Oemncas, e 35 'y SEATERC A0 Ja N BV Dos Krk £

Fuembe: DAMNE GEIH

pp. puntos porcentuales

“Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras

Mota: por aprosimacidn de decimales y la no inclusién de la categoria "Moo informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistion

Mota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad econdmica estén definidas con base en la Clasificacidon Industrial Internacional Uniforme -CHL
Rew 4 AC (2022) Este  documento se  puede  consuliar  en el siguiente  enlace

hitbps:/ e dane. qow.coyfiles/sen'nomenclaturafoiiuCIU Rey 4 AC3022 . padf

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes septiembre 2025

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Peén fueron las posiciones
ocupacionales que méas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la wvariacion de la poblacion
ocupada seguin posicion ocupacional

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién

Contribucién

2024 2025 %6 2025 absoluta en p.p-

Poblacién ocupada 23.213 23.927 100 714

Obrero, empleado particular 10.215 10.688 447 473 2,0
Jornalero o Pedén 705 813 3.4 108 0.5
Trabajador por cuenta propia 9.695 9.739 40,7 44 0.2
Patrén o empleador 568 603 2,5 35 0.1
Empleado doméstico 689 718 3.0 29 0.1
Obrero, empleado del gobierno arva 897 3.8 20 0.1
Trabajador familiar sin remuneraciéon 458 460 1.9 2 0,0

Fuente: DAMNE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

MNota: por aproximacion de decimales v la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE

93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https.//microdatos dane gov.co/findex php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil julio — septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo
(11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio
(6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun civdades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2025
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Fuente: DAMNE, GEIH.
A M drea metropolitana
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. PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares Agosto 2025
Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D

Total nacional
Septiembre 2017 — 2025

1 66,0 63,9
70,0 65,8 642 ; B 450
60,0 1
" » : ¥ 35,0
50,0 4
&g @
E. 40,0 250 §
§ 16,3 =
7 300 1 ' Z
u 12,0 10,7 * 15,0
10,8 93 8,2 8
20,0 9.5 9.7 ‘ 9,1
10,0 T T T T T T T — 5,0
~ -] [=2] o - o~ [ bt w
— ~— - o~ o~ o~ o~ o~ o~
[« % Q. o o o Qo [« 8 o Q.
O [ @ o 3 (] ] ] O
w w w w w w w w w
e TGP TO D
Fuente: DANE, GEM.
* Variacion estadisticamente significativa.
Notas:
+  Datos expar con de poblacian elabx con base en los resultadaos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018.

Gifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.

Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucian | sobre las estadisticas del trabsjo, la ocupacian y la subutizacin de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los témminos Desocupados y Tasa de
desemplea por Poblacion desocupads y Tasa de Desocupacién

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
seglin sexo y brecha
Septiembre 2025
Hombres
Total nacional
TGP ®76,0
2,6 p-p. TO ® 70,7
Brecha TD
™ 71 @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y areas metropolitanas Hombres
TGP ® 753
0,6 p.p.
Brecha TD TO ® 69,4
™ 79@
Fuente: DANE. GEIH.
P.p: puntos porcerntuales. .
- Varacin ssadsicamens sipiscaia 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
La brecha para |a tasa de desocupacion (TD) esta calculada como la diferencia entre la tasa de desocupacitn de las mujeres menas s tasa de desocupacian de los hombres.
+ Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondex, |a brecha puede diferir igeramente del anexo.
13 ciudades y reas mesropoitanas incuye: Bogots 0.C, Medeilin AM, Cali AM, Barranguilla A M., Bucarmmanga AR, Marizakes AM., Pereira A M, Cicuta AM., Pasto, Ibagué, Monteria, Canagena y Villavicencio
- Datos expandidas con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Cerso Nacianal de Poblacidn y Vivienda 2018
Para estar en linea con &l marco conceptual propuests en la “Resolucion | sobre |as estadisticas del trabago, |2 ocupacian y la subutilizacion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los téminos Desocupadas y
Tasa de desocupacion por Poblacidn desocupada v Tasa de Desocupacicn
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

Septiembre (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional
40.788
Poblacion en edad de
trabajar 36,5% 36.1%
23.927
Poblacion ocupada
+T714*
Vartacin absotuta
13 ciudades y A.M.
2.130 v
STEW)  robiacion desocupada
-204*
Varlocién absobuta 33,8% 33.6%
14.732
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
+39
Variacién absoluta
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Tasa de desocupacidon (TD) desestacionalizada (preliminar) .
Total nacional vy 13 ciudades y areas metropolitanas =)
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Variacidn anual de los ingresos nominales
Total Macional

Agosto (2025P - 2024)

Discripeion Division CIU Rev. 4A4.C.

o

Wariacidén (%)

Fusrtes DU
Cafra

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2024.

. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024.

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02025.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024

Clasificacion O Rey. 4 AL,
lmprrasn rm e [ trmams Verls de Wi b i
Saccian Disitién Discripcian 1, iy
O T TG TSy AT ASE COT S THATA IR - - o S
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1 DCwnian 55 sscemes Claws 3500 s i e oy chrspmetogy =K et WS 17 | -]
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5 Disriniorass 33, 92, B, 95y 08 Diron wrwicion S meirsmes imienis i SinoL erdcaL Lk 11 as 13

Fuente: DAME EMS
Cifra provisiona
(FF) Puntos porcentuales
Mota: por aproxmacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacidn
Lota

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categona de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024
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Fuenbe: DAME EMS
LiTra promisiona
(PP Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal @n misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
=** parsonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian
tota

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024
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Fuente: DANE, EMS

Cifra provisiona
(F#¥) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total exc uyendo al personal contratado
a traves de agencias de suminstro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, diwisiones 78, 80 y 81, excepio Clase 8130.

** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacidn
tota

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - agosto 2025 p / enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 20257 / enero - agosto 2024
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Fuente: DAME, EMS

Cifra prowvisiana
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias da
surmninistro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (septiembre 2024 - agosto 2025 p / septiembre 2023 - agosto 2024)

En el aflo movil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta agosto de 2024.5

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02025.pdf
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2024 - agosto 2025F / septiembre 2023 - agosto 2024
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Fuente: DANE, EME

Cifra provisiona
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
SUMINEIND 08 personal.
** Hace referencia a la variation de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a trawves de agencias de suminstro de personal.

e SALARIO MINIMO®

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc’.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
gue tendrd vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién

6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
7 Definicion tomada de: Ficha metodolégica Encuesta mensual manufacturera con enfoque
territorial, DANE.
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Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametrosé.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacidn disponible desde el 1 de julio de 1984.

. Salario minimo diario Salario minimo Veietiier 7 -
Afo (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003

8 Para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-
laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se
decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual.
Cuando se decreto el salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.
Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

Il. TECNICO

El objeto para la contratacibn es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EI Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
requiere contratar los servicios de un profesional, que brinde sus servicios de asesoria en los
procesos de competencias de la Secretaria Distrital de Salud, para el logro de las metas definidas
en el Plan Territorial de Salud PTS

CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA
1 Acreditar titulo Profesional de Experiencia laboral minima de 48 meses
Economista, Especialista en
Estadistica Aplicada

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, y el Decreto 1082 de 2015, y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las
obligaciones especificas derivadas de la propuesta y documentos contractuales, el contratista se
obliga con EL DISTRITO a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

2.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento a la ejecucién presupuestal.

2. Verificar el uso eficiente de los recursos asignados a la dependencia para el cumplimiento
de metas y el plan de accién.

3. Unificar, centralizar, consolidar la informacion financiera y contable relacionada con la
ejecucion y realizacion de actividades de las diferentes dependencias de la Secretaria de
Salud.

4. Revisar los componentes financieros de los contratos conforme la asignacion y ejecucion de
actividades.

5. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos, actividades y mesas de
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trabajos para fortalecer las actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

6. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las
metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud.

M. ESTUDIO DE LA OFERTA®

D . ,
2 Golombia ANALISIS DE OFERTA

Agencio Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil
M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti..
Nimero de Contr

ANALDGEO SAS

CORFORAC KON LN

FUNDACION CUIDADO ANINAL
CORPORACION

FLUNDAC KON POR UNA SONRI

CORFORACION PRARA F

FUNDAC KON CON ¢
FUNDACICN 5
FUNDIRCION SOCL

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

9 https://lwww.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
4 (0,03%) % 0 mil b (09)
14081 (99,97%) % 781 mil M [100%)
Tipo: @®MNo es plural @Proponente plura Tipo: @®No es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 _
{En blanco}{En blancin blanco) 2239 4214 5423
7.1 mil

6.5 mil
w
1.000 o &mi 5.4 il
i
=
=
=] 4.2 mil
w
@ 4
2z mil
500 =
@
= 2.2 mil
024 | | =
g 2 mil
U
2023 o
0 0.5 mil
40 0 a2 o O el o K ” 52 e
. U & &F W a mil -
- : ) ol 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afic #2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
® Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
% 0,8 bil

$06b

Valor Total Estimado
Numera de Contratos

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los codigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el historico de contratacion en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacion Directa y registra un
valor de $1 bill. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,8 bi $.1.bi
=S $0Ebi
a3
E
+a
w Modalidad de Seleccidn
g $t04b & Contratacion directa
E @ Regimen Especia
o
= $02b

5 0 bill.
$000b

Directs Especia

Modalidad general

\A ESTUDIOS DE LA DEMANDA?0

.= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
' e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$T8ImilM || 1408 mil || igentiicado

10

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDAL1YTJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDI
kMCO04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Valor Total Estimado por Proveedores Niimero de Contratos por Proveedores

corroracion paa L servicio DL Desarrollo <. [ JULIAN SARMIENTC REY
COINCARIBE A5 -m Vanessa
coreoracion 1024 DeL cariee ara La IvvesTicac... | EREEENNN aoriano avronso sonez rooricLez | ER
runpacion sormas bz avioR. [EEESEI ALBA LUZ MARTINEZ DORIA

5
Wl {10miM | ALCIDES AVELIND PINTO SIERRA 5
runoacion cuano nvaL [T ALEKANDER ARCENIC PULIDD RAMS

nrorvanica v rieuros s4s. [T ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

Corparacidn Desarrollo Sacial y Comunitario CORDESCO .m ALEXANDER SENON RUIZ ARRIETA —
o [EERIY ANDERSON ROIAS BALLESTAS

cororecion varr RS ANDRES FELIPE CHALIUS SUAREZ _

consorao socal el [EFEEEEIN anzeuca s ToreesToscano

runacon con avos socs. TRV asaiey oaws wasmnez oeicano. [

§0 mil M $10milM § 20 mil M
Valor Total Estimade

Proveedores
Proveedores

1

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del

Atlantico:
Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantice
@ Distrito Capital de Bogotd
Magdalena
Bolivar
®5ucre
@ Cesar
@ Cdrdoba
La Guajira
@ Antioguia
®Valle del Cauca
®Cundinamarca

®5an Andrés, Providencia y ...

7.43 mil (95,55%;) ®EBoyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor @ Contratos

£ 0.8 bill 20 mil
% 0.6 bill 15 mil
w
5 &
= $04bil 10mil £
= S
L=
% 0.2 bil 5 i
% 0.0 kil @ i
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CONSULTA DE HISTORICO

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.

ANO No. TIPO DE OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA ACOMPANAMIENTO A LA

2024 CD'ééi)Z?OZ“' Cogti'rzﬁg'on GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN | 97 dias | $34.134.000
TERRITORIAL DE SALUD EN LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ADELANTAR LOS DIFERENTES PROCESOS
CD-11-2024- Contratacién | DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL
2024 1296 Directa PLAN TERRITORIAL DE SALUD -PTS, DE LA | 8meses | $48.000.000

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BARRANQUILLA

De conformidad con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, los histéricos de
contratacion, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con
la actual dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para
avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las
especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto en mencién.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma DIEZ MILLONES DE PESOS M/L
($10.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecuciéon y
liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/lo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma noviembre de 2025.

WAl -
JEMNIFER\BAOLA IBARRA CORREA
Profesional Universitario

\g\?ecretaria General del Distrito
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