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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6139390 del 27/03/2024  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Gregorio Mejía Buitrago 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 79709790 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para los 

entrenamientos del equipo de baloncesto, como cumplimiento al Plan de Bienestar Social 2024. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.Apoyar la logística y ejecución los programas deportivos contemplados en el Plan de Bienestar 

2024.  

2.Apoyar con el envío, recibo y trámite de actas de inscripción y compromiso de los funcionarios al 

programa deportivo de Baloncesto.  

3. Estructurar planes de acondicionamiento físico y deportivo de acuerdo a la disciplina contratada.  

4. Apoyar el control y asistencia al programa deportivo de Baloncesto, mediante informes y matrices 

que permitan proyectar las estadísticas del grupo.  

5. Realizar seguimiento y acompañamiento a los planes de acondicionamiento físico y deportivo de 

los funcionarios que se inscribieron al programa de Baloncesto.  

6. Apoyar la planeación y ejecución de clases grupales de entrenamiento físico para Baloncesto.  

7. Realizar la práctica deportiva en los días y horarios que determine la Regional  

8. Dirigir a los funcionarios de la Regional Distrito Capital, que conformarán la selección que 

representará a la Regional en las diferentes actividades deportivas programadas en la presente 

vigencia.  

9. Las demás que se requieran para el cabal funcionamiento del objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El cubo Colsubsidio, Centro de Electricidad, Electrónica y 

telecomunicaciones. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:   10 meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:       __27___ DE ___03____ DE __2024____ 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   __30___ DE ___12____ DE _2024____ 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  30/04/2025 

VALOR DEL CONTRATO: $15.340.700 QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL

SETECIENTOS PESOS

SUPERVISOR: EDILMA SANDOVAL MOJICA  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 46671408

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $15.340.700. 

Valor Ejecutado $15.340.700 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se realizó y ejecutó el programa de entrenamiento en baloncesto, se realizó el diligenciamiento 

y firma de las actas de compromiso por parte de los integrantes del equipo.  
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Se estructuró y ejecuto un plan de entrenamiento físico y de fundamentación técnico-táctico. 

En todos los entrenamientos se tomó control de asistencia y foto como evidencia, se realizaron 

las prácticas en los días y horarios establecidos. 

Los equipos de baloncesto participaron en la fase regional clasificando los dos equipos a la fase 

nacional, participamos en el torneo inter-empresas de Colsubsidio con el siguiente resultado, 

equipo masculino subcampeón y el femenino tercer puesto. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


