MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAOQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCAliBI'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'S'ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CEDMINISTRATIVA AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL I:I INFORME FINAL

Cuota Nimero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4148.010.26.1.1386-2025

Nombre completo del contratista: Natalia Lopez Valencia

Documento de identificacion: 1.116.256.266

Nombre del supervisor: Julian Eduardo Arteaga Aguilar

Organismo: Secretaria de Cultura

Objeto del contrato: Prestacion de servicios Profesionales en la Secretaria de Cultura de
conformidad con el proyecto de inversion: Fortalecimiento de los Servicios Bibliotecarios con
calidad en Bibliotecas Publicas y espacios adscritos a la Red en Santiago de Cali BP26005310

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
30/SEP/2025 31/DIC/2025

Modificacion(es) al contrato:

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($21.780.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$21.780.000 $ 5.445.000 $ 16.335.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

: . No. Planilla: 9495407460

Sistema de Salud, Sistema |\, piN " Autorizacion, Referencia, Pago: 1956540781

de Pensiones y Riesgos Operador: Aportes en linea

Laborales Fecha de Pago: 26/Nov/2025

Periodo de pago de la seguridad social: noviembre del 2025

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredité el pago de aportes a la
seguridad social integral correspondiente al de NOVIEMBRE/2025, ultimo mes legalmente
exigible al contratista para el tramite de la ultima cota del contrato, de conformidad con los
dispuesto en el decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo sefalado en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 que establece que “Las entidades publicas en el momento
de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda la vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas”, y teniendo que a luz del articulo 60 de la ley 80 de 1993 la liquidacion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no es obligatoria, el
contratista debera Acreditar ante el supervisor el pago de los aportes de la seguridad social
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del mes de DICIEMBRE de 2025, periodo que corresponde al ultimo mes contratado,
remitiendo los correspondientes soportes al correo electronico institucional del supervisor con
copia al correo institucional del organismo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo para la autoliquidacion el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y aporte parafiscales , establecidos en el Decreto 1990 de 2016. O a la disposicion que
derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se anexara al expediente. En
caso de que el contratista no cumpla esta obligacidn, el Supervisor debera reportar el eventual
incumplimiento en el pago de los aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestidon
Pensional y Contribuciones parafiscales de la Proteccién Social (UGPP)., con el fin que esta
entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyo en el cumplimiento al plan de trabajo, los procesos y actividades en el marco
de los servicios prestados por la Red de Bibliotecas con enfoque poblacional — diferencial.

1.1 Participé de capacitacion sobre Equipos de trabajo y distribucion de tareas para el
cumplimiento de metas”. la cual tenia como objetivo principal " fortalecer las habilidades para
trabajar de manera colaborativa, comunicarse de forma Clara y gestionar eficazmente el
cumplimiento de tareas.

Tematicas que se abordaran durante los espacios:

e Trabajo en Equipo

e Comunicacién Efectiva

e Liderazgo

e Cumplimiento de Tareas

1.2 Estructur6 propuestas para las respuestas a peticiones de solicitudes de informacion de
algunos participantes del XX concurso de poesia Inédita de Cali 2025 en la cual se hicieron
referencia a sus puntuaciones y proceso para recibir el reconocimiento.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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1.3 Estructuré propuesta de los términos de referencia para la convocatoria abierta que tenia
como objetivo poder otorgar un reconocimiento a los colectivos poéticos de la ciudad de
Santiago de Cali, dicha propuesta contiene lo siguiente:

¢ Presentacion

Contexto

Introduccion

Objetivo de la Actividad

Justificacién

Respaldo Presupuestal

Cronograma

Categoria Unica: Colectivos Poéticos Locales
Premiacion

Criterios de Evaluacion para Participantes
Caracteristicas de las Propuestas a Presentar por los Colectivos
Inscripcion

Jurado de la Convocatoria

2. Participar en las convocatorias que se realicen para la prestacion de los servicios
bibliotecarios, llevando a cabo la revisién de hojas de vida, verificar el cumplimiento de perfiles
técnicos y profesionales, aplicacion de pruebas psicotécnicas y entrevistas.

2.1 Reviso las hojas de vida de técnicos y profesionales que se vincularian a la red de
bibliotecas Publicas de Cali, donde se realiza un ejercicio de analisis de los perfiles ya
establecidos, ademas de la experiencia. finalmente se llevan a cabo entrevistas donde se
socializan aspectos relevantes del ejercicio bibliotecario.

3. Participar en la convocatoria y realizacién de actividades de lectura, escritura y oralidad
(LEO) en diferentes espacios bibliotecarios con enfoque poblacional que promuevan la
estimulacion cognitiva de los beneficiarios.
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3.1 Realiz6é programacion de talleres de la estrategia de pretextos para sanar en el marco de
cuidarte en el hormiguero donde solicitaron dicho espacio para las cuidadoras desde el equipo
de la Subsecretaria de Equidad de Género, los espacios se llevarian a cabo en el mes de
Diciembre.

4. Asistir a las reuniones, eventos culturales y demas, convocados por la Secretaria Distrital
de Cultura y Red de Bibliotecas Publicas de Cali, segun proyecto de inversion objeto del
contrato.

4.1 Programo participacion en la jornada de socializacion de las estrategias del equipo de
espacios no convencionales los cuales informaran sobre su gestion, estrategias y metas
cumplidas del presente ano 2025.

5. Realizar ajustes necesarios en los procesos de gestidon humana, utilizados para realizar el
seguimiento a los prestadores de servicio y en los perfiles de cargo requeridos para la
operacion de la red de bibliotecas publicas.

5.1 Realizdé ajuste de obligaciones contractuales de las personas del equipo de la red de
Bibliotecas los cuales de acuerdo a las rotaciones que se han llevado a cabo, requieren de un
ajuste significativo para llevar a cabo sus actividades.

5.2 Reviso y Ajusto el organigrama de la Red de Bibliotecas en el cual se incluyen cada uno
de los roles desempenados en el equipo de acuerdo a los perfiles de cargo establecidos.

6. Soportar labores para la identificacidon, implementacion y seguimiento de acciones de
mejora en los servicios bibliotecarios y en las estrategias de lectura, escritura y oralidad (LEO),
trabajando conjuntamente con el equipo humano de la Red de Bibliotecas y en cumplimiento
del proyecto de inversidn objeto del contrato.

6.1 Realizé la evaluacién del desempeno del equipo de la Red de Bibliotecas Publicas, con el
acompanamiento de los coordinadores territoriales y de la Coordinaciéon General, instancias
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responsables de determinar la calificacion de los equipos bajo su direccion conforme a los
criterios establecidos y al desempeio evidenciado teniendo en cuenta las siguientes variables:

e Cumplimiento Contractual
e Habilidades especificas
e Productividad

e Conducta Organizacional

7. Facilitar la integracion de procesos sociales comunitarios con enfoque diferencial en el
marco de la prestacion de los servicios bibliotecarios.

7.1 Realizé visita al Centro Cultural Biblioteca Publica de la Comuna 20 con el objetivo de
poder definir los espacios fisicos que le seran asignados al equipo de Cuidarte a su vez se
tuvo una reunién con el equipo de la Secretaria de Bienestar Social para establecer los
acuerdo del espacio.

7.2 Estructuro presentacion del proceso que han realizado en la Red de Bibliotecas los jovenes
vinculados al proceso de principio de oportunidad la cual debe ser socializada en una reunién
convocada por la fiscalia donde se daran a conocer las estrategias y actividades desarrolladas
por los jovenes en las bibliotecas.

8. Elaborar informes periddicos sobre el impacto de las actividades psicosociales realizadas,
destacando los resultados, logros y areas de mejora en la implementacion de programas.

8.1 Realizé informes de intervencion y capacitacion que se han venido realizando y apoyando
desde el area psicosocial y de gestion humana de la Red de Bibliotecas Publicas fortaleciendo
los procesos de los equipos y mejorando de manera significativa los resultados de los equipos.

9. Las demas que por naturaleza del servicio se deriven o asignen por la Secretaria de Cultura
acorde con el perfil para cumplir el Objeto del contrato.

9.1 No se asignaron actividades en este periodo.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccién por parte del Municipio de Santiago de Cali, Secretaria de Cultura, de
los servicios prestados pactados en el contrato No. 4148.010.26.1.1386 de 2025.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desemperio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestidon documental.

Observaciones al informe técnico:

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

&kL'E-A«LW»/}r

Julian Eduardo Arteaga Aguilar

Nombre y firma del Apoyo a la Supervision (Incluir cuando aplique)

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 22/Dic/2025
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