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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el

desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la|
poblacion objeto de la

ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

POBLACION ASIGNADA: Durante el periodo de agosto se atendieron 41 personas en proceso de Reincorporacion de
manera telefénica y video llamadas debido a la contingencia por COVID-19.

SEGUIMIENTO UNIDADES DE NEGOCIO: Se realiz6 verificacion de las unidades que se encuentran en
funcionamiento y el tiempo para la aplicacién de la siguiente visita. la cual corresponde para le mes de septiembre.
SEGUIMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS DESEMBOLSADOS: Se verifico la fecha de aplicacion de la]
primera visita de seguimiento y se programo la segunda visita para el mes de septiembre y octubre de 2020.
ACTIVIDADES: En el periodo de julio se atendi6 la poblacion telefonicamente, en el componente de familia, donde se|
trabajoé la teméatica de deberes y derechos en el &mbito familiar "Comunicacién Asertiva". Se brindé acompafiamiento
a una pareja de personas postuladas a participar en la estrategia emparejados, en el primer encuentro en el que se|
socializo la metodologia y el uso de la herramienta Team.

Se realiz6 en envio permanente de las planillas de atencién telefénica segun directrices dadas por la entidad.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo

a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN.

ATENCION EN REINCORPORACION: A través de la virtualidad, WhatsApp, Skype y llamadas telefonicas se|
contactd a la poblacién asignada

Se realizaron atenciones en los diferentes componentes de la ruta de reincorporacion segun la necesidad de cada
persona y su grupo familiar, atendiendo principalmente en este periodo el componente de familia, mediante encuentro
virtual se trabajé el tema de Comunicacién Asertiva en el hogar, con el apoyo de dos videos y un espacio de preguntas
reflexivas.  El taller de comunicacion Asertiva se realizd en tres oportunidades y participaron mas de 15 familias.
también se apoy6 la jornada de Gestién de Riesgo — violencia de genero. Liderada por la Policia Nacional, donde|
participaron de manera activa 9 Personas en proceso de reincorporacién. También se abordaron temas gestiéon en
educacion y la socializacion de la metodologia de Maestro Itinerante para fortalecer el componente en educacién en
donde se postularon 20 Personas en proceso de reincorporacion.

CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA: Se llené y actualizé la ficha individual de menores de Edad segin decreto 899.
Evidenciando la gestién adelantada en el presente periodo con la joven perteneciente a camino diferencial de Vida. La|
Joven también participo del en jornada de Gestién de Riesgo junto con su compafiero sentimental.
ACOMPARNAMIENTO POST: Se identific cudles de las personas culminadas asignadas hacen parte de la estrategia
de acompafiamiento post y se actualizaron teléfonos de contacto para proceder a aplicar la encuesta de productividad
a 22 personas culminadas.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acomparfamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad.

FORMACION ACADEMICA: A través de la virtualidad y las llamadas telefénicas y haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas se adelant6 la gestion de certificado de estudio de una PER el cual estudio la primaria en el municipio de|
Becerril, el cual se encuentra en tramite para creacién de creaciéon de maximo nivel académico. De igual modo se
logré recopilar la documentacion requerida para beneficio con el PNUD, para apoyo econémico para acceso al tercer
semestre de educacion superior.

FORMACION PARA EL TRABAJO: A través de la virtualidad y las llamadas telefénicas se confirmé con coordinador
de formacién la etapa en la que se encuentra el aprendiz SENA, el cual se encuentra en tramite para desarrollar las
précticas en la formacién técnico en sistema en el municipio de Villanueva la Guajira.

INSTRUMENTO COVID 19: Mediante llamada telefénica se realizé sondeo en la poblacién para identificar personas
en Reincorporacion y familiares con sintomas de COVID — 19, no se reporté ningln caso.

SEGUIMIENTO A FIDELIZACION EN SALUD: Se realizé en uno a uno de la poblacién para identificar su estado
actual y la vinculacién a la oferta de salud, identificando que el 100% de la poblacién se encuentran vinculados vy
activos en el régimen subsidiado y una persona en el régimen contributivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atencion designado.

INCIDENCIA POLITICA PUBLICA: Se estudiaron los 8 decretos, de los 33 emitidos por el gobierno nacional con
relacién al Covid-19 y se diligencio matriz de gestion territorial por COVID -19, identificando de la poblacién asignadal
los potenciales beneficiarios y a quienes se les socializo la informacion. Se identifico la necesidad de fortalecer Ia|
politica publica en de la ARN en instituciones involucradas en la generacion de documentos y certificados que
soportan los proyectos productivos solicitados por la poblacién, como la UMATA, El ICA, la oficina de Instrumentos|
Publicos y la oficina de Planeacién. Mediante oficio se solicité a secretearia de planeacion certificado del uso del
suelo de dos veredas de zona rural del municipio de Villanueva, y se recibi6 respuesta positiva frente a la solicitud.
FORMACION PARA EL TRABAJO: Se inici6 proceso de inscripcién a curso de Produccién de Huevo que se
desarrollara e la Vereda la Esperanza del municipio de Urumita, EI SENA asigno dos instructores los para esta]
formacioén donde se logré vincular mediante gestion de la ARN 6 PER, 2 familiares y 17 miembros de la comunidad.
PROMOVER LA VINCULACION EN SALUD: Se realiz6 seguimiento a gestion de vinculacion al sistema de
seguridad de recién nacido en la entidad COMFAGUAJIRA.

EDUCACION: Se confirmé la postulacién de 20 personas a la formacién académica, a través de la metodologia con
Maestro Itinerante los cuales se encuentran ubicados en los siguientes municipios: Villanueva, Urumita, La Junta y
San Juan del Cesar.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de
sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en
el espacio de atencién designado.

PROYECTO PORDUCTIVO INDIVIDUAL: Se le brinda acompariamiento en la formulacién de proyectos productivos
individuales a 6 personas en proceso de reincorporacion, identificando proveedores, se hizo estudio de mercado,
costos y gastos, informacién que sirvié para apoyar la formulacién de los proyectos en Ganaderia y produccién
porcina. Se logré la formulacion y presentacion de los 6 proyectos para solicitud de desembolso

PROYECTO DE VIVIENDA INDIVIDUAL: también se radico en SIR dos proyectos de Vivienda para construccién en
Sitio propio.

ASISTENCIA TECNICA: Mediante la corporacién mundial para la mujer se logré la asistencia técnica de tres|
proyectos productivos individuales, se apoy6 contactando a las PER para concertar los encuentros.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en
el espacio de atencién designado.

Se participé en capacitacion en la que se fortalecen las acciones adelantadas en los diferentes procesos comunitarios
que realiza el grupo territorial en los diferentes municipios y la necesidad de suspender estas procesos e iniciativas
para evitar la propagacion de virus en la poblacion, en atencién a las medidas de aislamiento preventivo obligatorio
decretado por gobierno nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

GESTION SENA: A través de la virtualidad y las llamadas telefénicas se confirmé con coordinador de formacion la
etapa en la que se encuentra el aprendiz SENA, el cual se encuentra en tramite para desarrollar las practicas en la|
formacion técnico en sistema en el municipio de Villanueva la Guajira

FORMACION PARA EL TRABAJO: Se inici6 proceso de inscripcion a curso de Produccién de Huevo que se
desarrollara e la Vereda la Esperanza del municipio de Urumita, EI SENA asigno dos instructores los para esta]
formacion donde se logré vincular mediante gestion de la ARN 6 PER, 2 familiares y 17 miembros de la comunidad.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

SEGUIMIENTO UNIDADES DE NEGOCIO: Se realizé verificacion de las unidades que se encuentran en
funcionamiento y el tiempo para la aplicacién de la siguiente visita. la cual corresponde para le mes de septiembre.
SEGUIMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS DESEMBOLSADOS: Se verifico la fecha de aplicacion de la]
primera visita de seguimiento y se programo la segunda visita para el mes de septiembre y octubre de 2020.

BASE DE SALUD: Se realizd él envi6 de la base de afiliados al sistema de salud al profesional encargado de esta
area. Se realiz6 seguimiento a la vinculacion a recién nacido al sistema de salud.

CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA: Se llené y actualizo la ficha individual de menores de Edad segin decreto 899.
Evidenciando la gestion adelantada en el presente periodo con la joven perteneciente a camino diferencial de Vida.
FICHA DE REINCORPORACION: Se entreg ficha de reincorporacién con la informacién requerida.

ESCUELA DE NUEVOS LIDERAZGO: Se postul6 una joven a escuela de nuevos liderazgos.

MATRIZ DE GESTION TERRITORIAL - COVID-19: Se entregé ante la oficia informacion frente al avance de la|
socializacion de los decretos a la poblacion objeto de beneficios.

9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

PLANILLAS DE ASISTENCIA: Se envi6 mediante correo electronico 10 planillas de atencién con los 60 registros de
asistencias.

BASE DE AFILIACION A SALUD: Se entregd base reportando la vinculacién al sistema de salud en régimen
contributivo y subsidiado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12/08/2020: COMITE GENERAL Donde se trabajaron los siguientes temas: Taller de Apropiacién técnica, Ejercicios
de construccién Plan de accién Territorial con Municipios y Alcaldias, gestiones priorizadas Grupo Territorial Cesar —|
LA Guajira, Socializacién de avances de Formacion Académica en Reintegracion y Reincorporacién, Socializacion
Decretos Emergencia Sanitaria, Revision de Aspectos estratégicos.

13/08/2020: Capacitacion formatos SIR - Proyectos de reincorporacion - GT Cesar - La Guajira

14/08/2020: comité de reincorporacién agosto donde se socializaron los formatos para formulacién de proyecto de
vivienda individual y el modelo CANVAS.

26/08/2020: COMITE GENERALDonde se trabajaron las siguientes tematicas: Indicaciones preliminares, revision
tematicas propuesta por el equipo — precisiones frente al ejercicio propuesto, reentrenamiento en los requisitos para la|
culminacién de la ruta de reintegracion regular, avances en formacion para el trabajo en las rutas de reintegracion vy
reincorporacioén, socializacion de las propuestas metodolégicas para registro en el explorador de gestién del
conocimiento, socializacién de actualizacion del médulo de registro de ubicacion en el sir, avance en la formulacién de
proyectos productivos individuales del mes de agosto y proyeccién del mes de septiembre de 2020, socializacién de
talleres de habilidades para la vida, socializacion de las iniciativas comunitarias y taller sobre la visién, misién vy
objetivos estratégicos de la ARN.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Participacién en formacion del SENA para fortalecer los conocimientos en ANALISIS DE PROBLEMATICAS CON
METODOLOGIA DE MARCO LOGICO.
Participacion en Formacion de Terpel a Profesionales ARN, donde ya se realiz6 el primer ejercicio diagnéstico.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



