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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucién hasta
la terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS|
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE

Alcance del objeto (si aplica)
NA

Cargo Supenisor ICBF (segin clausula de supervision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supenvisores (%)

s

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
[0

Documentos que acreditan la competencia y facultades

Fecha Certificado  Actualizado ~ de
Representacion Legal (i)

Existencia

() Estos datos Final para luid

01/09/2025 AL 30/09/2025

Contrato de aporte

$517.424.283

COORDINADORA CENTRO ZONAL

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 68002452025 DE 2025

INFORME PERIODICO N° 8

1. Datos generales

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando);

2. Datos supervisor

AMPARO PEREZ LOPEZ

Fecha enla que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
cronologico

AMPARO PEREZ LOPEZ

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

NIA

Cargos de otros supervisores

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL

INFANTIL CLAN DE LOS PILLUELOS

CRAS5 N° 867

KAREM BIVIANA CHACON DURAN

KAREM BIVIANA CHACON DURAN

27/11/2024

nomayor a 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio;

Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prorroga (si aplica):

Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

1/10/2025

3/10/2025

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

3. Datos contratista

HOGAR

Cédula o NIT: 890.207.411-3

Correo
electronico:

Identificacion: 1101759497

NIA

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial:

Fecha expedicion R.P.

Prorogado hasta cuando (si aplica):

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

ERO A SIEMPRE"

68002452025

21/02/2025

21/02/2025

31/10/2025

21/02/2024

NIA

NIA

30/09/2025

21/02/2025

31/10/2025
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5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $517.424.283

Aporte ICBF $517.424.283

Aporte Contratista (si aplica) NIA

No. de CDP: 46025 Fecha CDP: 1410212025 Valor de CDP. $517.424.283,0

No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP: 46225 Fecha RP 2110212025 Valor de RP: $517.424.283,0

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: NA NiA

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de

No.CDP Adicién: NIA operacion del CDP NIA Valor CDP Adici6n: N/IA
Adicion:

No. de RP Adicion: NIA Fechainicialyode = NIA Valor RP Adicion: NIA
operacion del RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista: NIA

Fecha aprobacién péliza de la adicién NIA

i 50 presentan més adiiones, ncu fias para éstzs.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: NIA Valor disminuci6n : N/A

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de

No.CDP disminucién N/A operacién del CDP N/A Valor CDP disminucion : N/A
Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucién : N/A operacion del RP N/A Valor RP disminucién N/A

Valor disminucién aporte contratista: NIA

Fecha aprobacion poliza de la disminucién NiA

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $517.424.283

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacién (si aplica)

Forma de Pago:

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

#DESCONOCIDO!

#DESCONOCIDO!

o Fararerper TCTar e s O U SO TS OT T TeTVeTToT e COmT Ay, eT e GGG COeT T CTar COMT TS TUSTOS e TeTeTeT e UeT SeruTu; y Tr regrSTaT ST
Sociales y Financieras. b) Aprobacion de Ia conlraparida, cuando aplidue, por &1 supervisor ylo mierventor el coniato. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacion y vaidado por ol fepresantante lagal o quien haga de sus veces de Ios dalos del
Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los
participantes segn los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los participantes de
continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segn lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotogréfico realizado por el supervisor
yio interventor del contrato (conforme a la Resoluci6n No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las fisicas de las para la prestacion del servicio a
contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

(i) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor ylo interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico
operativo y aprobado por el supervisor ylo interventor. ) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nmero de nifios y ninas
atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). €) El ciclo de mend de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF. f)
Informe de la ejecucion financiera del primer conel de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los|
costos de canasta del seicio y la informacion registrada mensusimente an SIM - Vetss Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para
ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Reporte de informaci6n con calidad generado
por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a familias que hayan asistido  las jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el
100% de Ia respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los
datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF dlsponga K Reporte generado por el Sistema de Informacién del
100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, los datos de direccion exacta)
(segn senicios publicos), teléfono y dotaci6n de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra (i 1a dotacion on Modalidades de ecucacion micial en ol marco
de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segin la atencion. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. o) Documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién el bien inmueble donde se prestar el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, conrato de comodato,
certificado de libertad y tradici6n, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segin p) Soportes de la de los planes de formacion y acompariamiento a familias y cualificacion del talento humano. ) Reporte de
compras locales de alimentos realizadas en el periodo al el valor total del alimentario. 1) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a Ia totalidad del talento humano vinculado a la
atencion, acompaniado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

(iii) Para los demés desembolsos (tercero, cuarto... y Giimo): a) Informe de la ejecuci6n financiera del periodo anterior. en con concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales|
Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior quel
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el namero de nifios y nifas atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) Reportel

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el c6digo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los|
datos de georreferenciacion, direccién exacta (segin servicios plblicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica pblica de primera infancia, y la dotacion de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion|
para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes|
atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jomadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado|
nutricional y el seguimiento seg(n los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de informaci6n de las atenciones priorizadas de acuerdo con|
las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF seg(in la atencién. i) Soportes de la implementacién de los planes de formacion y acompafiamientos a familias y cualificacion|
del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo al el valor total del componente alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del
talento humano vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. Para el noveno desembolso: a) Informe de Ia ejecucion financiera del periodo anterior. en con concordancia con el
procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM -|
Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segtin apliue, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes|
entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respecuws) ) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se dispongal

por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, los datos de direccién exacta (segiin servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica piblica de primera)
infancia, y a dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la cnmpra de la dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). ) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema
" ! a rta dal ICRE dol 10004 da sandid 1 10004 do 12 int da dat " dack b sich
6. 6 con la 6n derivada (i aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucién del contratof convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique)

No. de Obijeto del Fechade inicio del | ), jo) contratolconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
Que dicha contatacién derivada se
encuenta nalizada o liqdade, y que
todos sus contratstas se encuentran a paz y
salva por todo concepto
I teicion de a misma el L de yidacion D " y
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones

01/03/2025 AL 31103/2025 26/03/2025 $8.149.176

01/03/2025 AL 31/03/2025 24/04/2025 $62.870.031

01/04/2025 AL 3010412025 24/04/2025 $62.670.081

01/05/2025 AL 31/05/2025 2210512025 $62.870.031

01/06/2025 AL 3010612025 24/06/2025 $62.670.081

01/07/2025 AL 31/07/2025 1410712025 $62.870.031

01/08/2025 AL 3110812025 1410812025 $62.670.081

01/09/2025 AL 30/09/2025 24/09/2025 $60.340.842

5 454710204

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de pago/desembolso, Fecha dela orden de pago Observaciones
segn clausulade formade | Valor bruto pagado o desembolsado R rreamndionte Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago P justificaci6n, descuentos y concepto de los mismos)
B $8149.176 2610312025 90020525
2 $62.870.031 24/04/2025 122597325
3 $62.870.031 2410412025 122602425
4 $62.870.031 22/05/2025 161272925
5 $62.870.031 2410612025 212323625
6 $62.870.031 14/07/2025 245721025
7 $62.870.031 1410812025 293201625
8 $69.340.842 24/09/2025 358920525
TOTALES $454.710.204
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
N/A N/A N/A
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
NIA N/A NIA N/A N/A

Fecha de la certificacion del cierre de la

cuenta  bancaria  (aplica  para N/A Enidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contratolconvenio  liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Avlica para todos aauellos contratos tales como aporte. convenios o contratos interadministrativos v demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF v del Contratista m los cuales exista o Contrapartida. en caso de aue no haberse pactado indicar en este esbacio * CERO (S0

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $517.424.283,00
VALOR APORTE ICBF $517.424.283,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $517.424.283,00)
VALOR TOTAL APORTE ICBF $517.424.283,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $454.710.204,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $454.710.204,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA $69.340.842|
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 62.714.079,00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00)

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos aliberar: 1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
Estado de los recursos a liberar fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberd sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que
indicar de forma textual *

Saldos pendientes por pagar 3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al

Estado de los recursos reintegrados:
contratista por recursos no ejecutados)

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
Compensacion por sancién impuesta |2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederé a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
al contratista cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXOOXXXXXXX

Fecha estado de cuenta 9/10/2025

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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12. Garantias

Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de poliza No. de anexo

Desde Hasta
21/02/2025 30/03/2026
21/0212025 30/03/2026
21/02/2025 30/03/2026
21/0212025 30/03/2026

Cumplimiento

Pago de salarios, prestaciones sociales BY-100050347
Seguros Mundial
Calidad del servicio BY-100007653

Responsabilidad civil extracontractual

olo|e|e

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garanti de obra, debe estar bada por la Direccion de Jurid las Regionales del ICBF, segn sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.12.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

13. Sanciones

Marque con una "X el ipo de sancion impuesta al contratista.

Nimero y fecha del acto administrativo que Namero y fecha del acto
resuelve el proceso administrativo administrativo que resolvi6 el
sancionatorio contractual. recurso (si aplica)

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Fecha de ej del proceso
contractual

Valor de la sancion impuesta

Multa. (ar. 17 Ley 150 de 2007) NIA NIA NIA NIA

Declaratoriade | 1oz N/A NIA NIA N/A
incumplimiento
con cobro de

erjuicios. o 17
P soon " |Parcial NIA NIA NIA NIA

Caducidad (s 16,15 Ley 1150 ce NIA NIA NIA NIA
2000)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Ubicacion del documento soporte en el expediente

OBLIGACIONES ICBF Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,
contractual

PARCIALMENTE, NA) ) Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Observaciones (iv)

1.1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente coniralo en los términos previstos en la cléusuial
especifica de cada servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certficacion de|
cunpiiet expecid por ol supesar delcontalc, e cuase veriue b aperra o comversnde i ceta
maesira.

I secucon o s rocwees enpesadon, o et hocssato pra sy leciv prastacon o i, harepoint. BUC/ErGNO2LG-glLo7-

el supervisor del contrato, e el procedimiento y oienaciones e emita el ICBF- apicabls en su momento| st CERTIFICADO DE PAGO 4CETR-03BaDIpTiN5e114v i Ninguna

v

parciales no exime al CONTRATISTA de a obligacion de legalizacion toal de los recursos ni ko exime de las|
consecuencias sancionatorias a que haya gar.

1.2. Comunicar oportunamente a la EAS, una vez esté terminado el convrato por cualauier causa, la cuental )
bancaria de destino a la cual debe asladar s remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan| A No aplca para ese periodo harepoint. BUC/ErGNO2LG-glLo7-
sido efecutados en el desarrollo del contrato,y los rendimientos financieros de s aportes realizados por el ICBF.| plea p per dcE7R-0BqDIp7iX5e114y Dwyj

cuando apliue.

v

_Ninguna

13- Comunicar a a EAS i vez orminace ol coiat porcuer causa, a personna e ncogr o3
e 1 ICBF para f ejecucion delconrato, BUC/ErGNO2LG-glLo7-
e manos e ermiar o i . e, i o angn v iy atece conaan o o, el ot N No apica para este periodo " .

Acta de recibo de bienes” o documento que o modifique o sustituya, segin el procedimiento establecido para tall dcE7R-05BqD 114y, Dwyj

i

harepoint.

v

_Ninguna

1.4. Desigr e elfin
e constatar su correcta ejecucion, el cumpimiento del objeto, as obigaciones de la EAS y las condiciones del
caidad de los senvicios. PARAGRAFO. De llegar a suscribir y legalizar desde el Instuto Colombiano de|

s tas https://icbfgob.sh: t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- y
ean v ingun:
fiancieray pridia. dCE7R-05BaDIp7iX5e114ymH D _Ninguna

ICBF-

3 3 . tecri :
e las obigaciones contractuales y de las condciones de caiidad por parte de la Entidad Adminisiradora del|
Senvicio (EAS) contratista, la supervision sera sustituida inegraimente por la INTERVENTORIA, por o tanto, nol

L. Martens chlzatala lormacn énics, sttt rarira y s en o epsdients contacal
ve noldgicas dispuestas por el e mankaoachafzadals lormacn i, adisraba, ey | htps:ficbfiob.sh t.com/:f:/5/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
CBF, de acuerdo cor s uridica _Ninguna
e ! el Técnco de s respeci modald & v P o1 e y on s arenacionss henkas 3 oo contatnon dcE7R-05BaDIp7{X5e114ymH D
ellCEF, aue,

et do ot o IBE (£ oo e st o oo s o et dond oprs w . ‘ e harepoint BUC/ErGNOZLG lLo7- Ninguna
e e oy inda sencio en nmuebies popis d ICBF. dcE7R-0sBaDIp7iXSel Dwyi k

v

i oo o et omcoasin o eeucin Gl s contl:cpacnot b B peeecon s atnde e
integral de las i y personas propender deE7R-05BaDIp7] 1 Dwyj

harepoint.

v

_Ninguna

1.6, Reatzar i afectacion conatle en cuentas de orden para el ingreso de o bienes. muebies devolutvos el https://icbfgob.sh .com/-1-/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
consumo acuidos en el presente Contato de Aporte, con a nueva normativa Internacionalde Cortabiidad el N No apica para este periodo. _Ninguna
Sector Publico - NICSP. dcE7R-05BqDIp7, 114ymH, Dy

los, operacion,
sequn ocemiens y oreiaconesdeIC3F dosctios o UB AR LA POCALIZAGION D Usaioe
‘modiique

: cién
casceristeas v " con o, emiora amplr b ol v

del contrato se debera anahlar en primera medida los recursos por concepto de ahorros e inejecuciones que| harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
et espiar g apacn respeto s neucines pai s d S fomersin 3¢ e A o apica para ste periodo. dcE7R-0sBaDIpTiX5el i Ninguna
Dreccionde

ey soquno: 1 loa rocrso ecados por conep do ahoros o ncecions o son sufcintes|
a cubr el

recursos fakantes a la Direccién de Primera Infancia de la Sede Nacional, previo cumplimiento de los requisios|
requeridos para su rasiado.

110, Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensuamente as cantidades . N, teniendo en harepoint.com/:f:/s/FS_BUC, -gllo7-

fimenos 6o o Vb Nutcra AN corome a b st en of pargal seuri de & rsero No e e R — _Ninguna

111, Suministrar a la EAS los Almentos de Alo Valor Nutiional -AAVN-, acorde con la programacion mers: N '
e se defina jarantzar que entrega ke sea informado el valor| N, teniendo en repoint.com/:f:/s/FS_BUC, -gllo7-
que se defl ¥ garanizar q nirega le sea informado el valor o P a teniend: Ninguna
el alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suminstrada por la Direccin de Nutricion| cuenta que no se prests servicio en esta vigencia dcE7R-0sBqDIp7iX5el -

el ICBF.

112, Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para sociaizar el adecuado uso de los Almentos de A
vl Nuianl - AVN y s procemencs, oy estidates para su siinSiacén, PARAGRAFO)
IMER mer

[lmertos de Ato Valo Nutriconal-AAVN y la defnicidn de La raciones a suminstar paa cada odaidad se b orentacia de ARVN, adecundo| s icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/ES. BUC/ErGNO2LG-glLoT-
estatiecen en el Anexo 2 ‘Racionss de Almento de AKo Valo Nutriconaf del Ineamierto de pograrmacion de s manei, o ° > Ninguna
metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion| uotros. (dcE7R-05BgDIp7] 1

partcipantes y el pecio por kiogramo a la Los precios a a fecha de los al de alto valor

13, Elsuper L olos
105 peaueilos productores o productores de la Agricultra Campesina, Familar y Comuniaria, 0 a Sus
organizaciones, de conformidad con lo istados regisirados y validados por las Secretarias departamentales del
agricutura o quien haga sus veces, conforme a lo dispuesto en ka Ley 2046 de 2020y Decreto 248 de 2021, y | N oo oo
demas normativa que los adicione, modifique o sustituya. Asi mismo verificara que se haya realizado el pago| v dcE7R-05BqDIp! 1
contra enrega del producto a los pequefios productores y productores de la Agriculura Campesina, Famiar y|

Parala Agricutura harepoint.com/:f:/s/FS_BUC, -gllo7-

_Ninguna

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

o8t ESOELA DEL SERVICIO Cumpliniento (S, NO, PENCIENTE,

ReLNENTE: i) Iy Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Observaciones (iv)

2. Cumpir con el bjeto y las obigaciones del pesente corirato, acatando o dispuesto en la Ley, normativa,
ico Oper:

es y i Operatv el respech serviio y s aficacioes s anevcs, i como s e ta a Ley, los reglay i harepoint.com/-f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- N
orientaciones técnicas y adminisirativas expedidas por el ICBF que se encueniren vigentes al momento de sul st > > _Ninguna
celebracion, sus respectivas actalizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y| 2. Cuéntame Actalzado. dcE7R-05BgDIp7iX5el Dy
ejectucion del contrato, Ios cuales hacen parte integral del presente conirato, y son de oblgatorio conocimiento y| 3. Formatos de asiencia RAM

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

2.2, Sumiisrar al ICBF a informacien tcrica, administatia,fivanciera y rdica actuakzada relacionada con
ejecucion del convato de aport on las especifcaciones dadas en el presente conrato, en el 1. nformes técrico acminsiratvos harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- "
Manual de Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la Modaiidad correspondiente, el Lineamiento Técnico| sl 2. Informes financieros > . _Ninguna
para ol desarrolo integralde f primera infancia, s nfancia, i adolescentia, as famias y s comunidades en| 3. Carpeta contrato dcE7R-0sBqDIp7iX5e11dy; Dwy
23, Comunicar alsupervisor alespacio donde . oreona s suc o
rinda la atencién, de cualquer persona ajena a i prestacion cirecta del servicio, en el horario de atencion, ttps://i t ErGNO2LG-glLo7- "
5 ; NA No apica para esie periodo.
Guia i aptea para este e dcE7R-05BaDIp7iX5el _Ninguna
o ¢l documento que b sustiya, modiique o derogue.
24, Abstenerse de reaizar o permilr que se reaicen e la UDS aciividades prosefisas, como far o s La - harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo- )
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos poliicos, procesos electorales o actividades no relacionadas| sl humano prohibiendo actividades proseliistas dentro de las UDS, teniendo en > . _Ninguna
con la prestacion del servicio. uenta que no estén autorizadas. dcE7R-05BqDIp7iXSelldy: Dwyj
5. Garanizar f aplcacién de s crerios de focaizacion, para a dentficacion,priorizacien y seleccion de
fpone el e vl S 8 o s s e @ P e L8 et e 03 i hascoincom/FS SUC/ELGNONG glor: Ninguna
q o i o de acuerdo con s her sen focalzacional CZ. dcE7R-05BaDIp7iX5e11dy Dwyj Ang
26, Permit y colaborar en el efrcicio y desarrolo de las actvidades de Seguimiento ¥ supervsion v
. ente ovas acciones, todala informacion| https://icbfgob.sh: t FS BUC/ErGNO2LG-glLo7- X
y documentacion relacionada con la prestacion del senvicio, respondiendo en el marco del pazo otorgado las| N o " per _Ninguna
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones | P deE7R-0BqDIp7iX5el
acciones que e sean requeridas.
27. pemilr a . previa coordinacion con -
. cualficacion, capa porel
a ls instrucciones y guias que imparta a entidad sobre 0s respectivos procesos; PARAGRAFO: En 000 caso o o harepoint. £S_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizard la coninuidad de los dversos perfes que e © favoreciendo i cuaificacin en el servel, drarte dCE7R-05BqDIp7iX5e1 14y owyi _Ning
cursan procesos de formacion en s cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momenlo de mes do septame o 2029 abardaron con alenio Pumano Lineamrt
perteccionamiento y legalzacion, y durante a efecucion del coniralo de aporte, o cual se revisard y de ello se Do Los Vioene
28, 15t cona con s 2 et oo, s s i . N N harepoint. Fs_BUC/ErGNO2LG-glLo- Nincuna
focumentacion, formatos  soportes (fnancieros, técnicos, admiisiratvos y Rridicos) asociados a fa eecucion o . , |
requiera. dcE7R-05BgDI 114y Dwy 9
La los i de
28, Con sl o o e st i o vl e e, A yoias & ind oo
y cualficacion del talento humano, Io dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién d las| o m https://icbfgob.sh: it, FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
Violencias de los rifos y nifas de I primera infancia y ¢l "Protocolo de actaciones ante alerias de amenaza, dcE7R-05BaDIp7iX5e114ymH, -Ningut
vineracion o inobservancia de derechos en los senicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF" o el
documento que lo modifique o sustiya. ‘sobre el “Lineamiento Técnico Para la Prevencion De Las Violencias Contra
Nifas Y Nifos En Primera ifanc:
210, Responder y resoler oportunamente y con eficiencia los halazgos que formuen los organismos de . hitps://icbfgob.sh. £ £S BUC/ErGNO2LG-glLo7- i
Vilncia, inspeccion y control del Esiado & que haya kgar, implementando ks recomendaciones ) s " e pe _Ninguna
procedimientos cuando sean requeridos. po dcE7R-05BqDIp7{X5e114ymH;
211, informar de va . Py https://icbfgob.sh. t FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- X
las siuaciones aticas o exvaordnarias presentadas durante fa implementacién del senvicio que pongan en| s Ninguna
do haya lugar dcE7R-0sBaDIp7iX5e11dymH, -
2.2 infor 1 - ¥ enida e manera inmedatay|
oporna, mujeres|
y personas en periodo de gestacion,ls nitas y os nitos y . garanizando con efo la actvacion de las rras del harepoint £S_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
atencion yfo actuacion en ariculacion con las eniidades competentes, descritas en el Lineamiento Técrico paral s Pre—— " _Ninguna
la prevencion de las violencias contra rifias y ifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante| g dCE7R-« Dwyj
Alrtas de Amenaza, o o
Jos mof definidos por el CBF.
213 Garanizar que en las Unidades de Senicio ~ UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde a atencion en ” harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
marco del Modelo de Enfoque Diferencal de Derechos del Insiuto Colombian de Bienestar Famitar MEDD. NA e reau pr— " _Ninguna
Resolucién 7998 de 2023 0 documento que lo modiue, susiuya o derogue dCETR- Dwyj
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Famiar, en el territorio, para, LAEAS realza proceso de artiacion con el SNBF el dia 27 de agosto de
[ b : 2025con aPoiiaNacina el oo ucr con ol bgivo do harepoint £S_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
nifias y nifios y , de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primeral st sofeiar o dcE7R-0sBqDIpZiX5e1 Dwyj -Ninguna
Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). articulacion de acciones ante Comisaria de Familia  como agente de SNBF
215, Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo elecirbnico al supervisor del contrato
G delos servicios d|
primera infancia, asi como diigenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensuaimente el
Formato de reporte de presuntos hechos de viokncias, accidentes  falecimientos de s usuarios de s
senvicios de primera infancia” 0 el documento que lo modiiue o sustiuya, sobre los. presuios hechos de .. X
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso| NA harepoint. FS_BUC, -gllo7- Ninguna
de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes de los servicios de| et o ingona UDS. g dcE7R-0sBqDIpZiX5e1 Dwyj -Ning
atencion, la EAS deberé reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del contrato la no| o v
ocurencia de vioencias, accidentes y falecimientos. PARAGRAFO: En caso de presenarse falecimientos del
partcpantes acivos, se deberd digenciar y enviar al supervisor a los dos dias hables siguentes del
el Fe alUsuario Falcido” el
modiique o sustiuya
s 6 o
2.16. Garaniizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a o dispuesto en el Lineamiento Técnico parl de 2025 brindaron patas para activr l rua de atencidn ants el ICBF o & )
la prevencion de s violencias conia nifas y nfls en primera infancia y el Prolocolo de Actuaciones Ante| o o https://icbfgob.sharepoint. S_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
Alertas de Amenaza, os e o erramien dcE7R-0sBgDIp7jX5el Dwyj -Ningt
el 1CBFo los documentos que Ios modiiauen o susuyn. e
Sucre sobre el“Lineamiento Técnico Para i Prevencien De Las Vioencias
Conira Niras Y Niros En Primera Infancia”
2.17. Gumpircon ks normas laborales apicables a talento humano y, en partcuiar, cumpl con las abigaciones| La EAS reaizo los respeciivos pagos de .
con el Sistema General de Sequridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de| s SGSSS, pensiones, riesgos laborales y https://icbfgob.sharepoint. 'S_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a| parafiscales al Talento Humano que se dcE7R-0sBgDIp7j; 1 Dwyj -Ning
mariener indeme al ICBF- encuenta actuamente convatado
2.6, Cunpit oporumamente con s pagos a provecdores y prestadores e servicios roesionaes  técrice) https://icbfgob.sharepoint S_BUC/ErGNO2LG-gllo7-
implir opor pagos a pr ye o y s Certiicados de pago proveedores > . _Ninguna
ave vincue a a operacion del senicio deE7R-0sBaDIp7iXSel D
230, etz o socizacon s o servios a1 ol sl d  ocin corvacual sgin o i . hitps://icbfgob.sharepoint. 5 BUC/ErGN02LG-glLo7-
ricoucn Cusadna e o Servoos de Primra e o document e 0 Mo 0 sk, s e e s R ——— S _Ninguna
220, Consii e implementar acciones encaminads a fotalecer i caidad y perinencia del senvicio a ravés
un plan e geston de caldad de I atencion, durante a efecucion del corirato, eniendo en cuenta os resulados| . ’
de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de| I nt. FS_BUC, -gllo7-
S, v, vtas o veeantn e oo Undade do Serviio -UDS. U] s " Ninguna
calda vsias idades de Senicio -UDS- Uridac garanizar la calidad en a prestacion del sevici. dCE7R-0sBaDIp7iX5el
de Atencion -UA y Entdades el Senvicio -EAS- seqi en el Manal Té
Operativa del servicio correspondiete.
1 per h: int. 'S_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
para este per arepoin o
NA
e debid conocer la ocurrencia del siiestro. oportna de los mismos dcE7R-05BqDIp7iX5el Dwyj Ninguna
222, Aportar cuando apique los valores equivaentes por concepto de contapariida (iano la de cardcl
ablgatorio, cuando corresponda, como fa adicional segin el citero de evaliacion respeciv, si  elo hubire|
ugar) lear a cabo l (oafdad de las acividades de conformidad con el ofvecimiento realzado por la EAS, sus| i
modiicaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento adminstaivo de A harepoint. S_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en uimas segin o pactado dento de los contratos de| dcE7R-0sBqDIpZiX5e1 Dwyj -Ning
aporte susciitos seqin os dversos numerales del Manual de Convatacion del ICBF vigerte: para o anteror el
coniraista deberd presentar al supenvisor ylo inerventor el convaio la descripcion de las actvidades quel

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negoc
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DEL SERVICIO

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,
A

\RCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
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Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,
o

Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

ARCIALMENTE, NA) (i) contractual
31 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el la Guia - Carpeta Usuarios. 2. Planillas entrega de RPP, Refrigerios, harepoint, £S_BUC, -glLo7-
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Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

437, Garanizar de y
para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que 1o modifique 0 Sustiuya, y requisios|

s Concepto Sanitario Favorable del sitio definido para el harepoint. £S_BUC/ErGNO2LG-glLo7- i
saniarios delsenvcio de amentos de acuerdo con el ipo de alimenacién suministiada, aue se establece en | almacenamiento de alimentos. dcE7R-0sBqDIpTX5e1 14y Dwyi Ninguna
(Guia Operativa para cada servicio de atercion
438, Realiza a oma de medidas antropométricas y aiiacion de rta de acuerdo con el estado nuticional del
cada paricipante (por parte del profesional de sakd y nuicon de la UDS), de acuerdo a la Guia técnial )
operatva istema de segumiento nuticional,a Guia técnica para fa metrologia apicab a os programas e fos| s Formato de captura de datos yregistro en harepoint. £S_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
procesos misionales del ICBF o dacumentos que los modiiquen o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias| el aplicativo CUENTAME dcE7R-05BqDIp7iX5e114y, Dwyi -Ning
Operaivas guias enlos tiempos establecidos para este fny
sobre ¢l 1009% d s parcipanes atendidos durane el periodo de a (ma.

439, Inplemertar oportunamente las acciones de ariculacion y de gestén para a atencién en los servicios del
salud de las rifas y nifios con desnulricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como| N https://icbfgob.sh: t. :f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
proceder de conformidad con as orentaciones de fa Guia Operaiva el senicio correspondient, y s demds| NiA No han notificado casos de Desnutricion Aguda dCE7R-05BaDIp7iX5el Ninguna
e alicar

43,10 Disenar  digonciar en el documento que el ICBE dispanga, las acciones colecivas o indviduaes do harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- )
educacion aimentaria y nuiciona, de acuerdo con los resutados. de fa clasfcacion aniropomética de ls| si Formato de captura de datos ; > _Ninguna
pericips - dcE7R-05BqDIp7iX5e114y Dwyi
4311, Coordnar a capaciacien deltleto humano de las EAS con el Instuso Nacional de Sabd a ravés del 6 httos://icbfgob.sh t.com/:£:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
sus referentes regionales, esto incluye capaciacion en la etapa preparatoria de o contralos y en casos del NIA No se han recibido orfentaciones de [a direccion de _Ninguna
oot percommton e 28 nutricion y la DP! para esta actividad. dcE7R-05BaDIp7iX5el
4312, Gomo Unidades Informadoras recopiar y comunicar i nformacion rekevanie para el reporte al SVIGILA|
de las ninas y os nios en el marco el everto 113, mediane ura viglancia por indicadores o una viglancia
basada en comuridad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigiancia en Salu ’ https://icbfgob.sh t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
Pubica delInstuto Nacionalde Salud, Decreto 780 de 2016  as demds normas ave a complemente, modifve NIA Nose han recibido orientaciones de la direccion de _Ninguna
oo PATAGRATO. Cusnio o azones s o i EAS 0 sea st ez I oma o a nutricion y la DP! para esta actividad. dcE7R-05BqDIp7iX5e114ymH D

o de los partipantes atendidos durarie el perodo de la toma, deberd aporarse para cada caso &
Lttcaciny sopore e ssiere v sacion.
4313, Reportar a la autordad en sakid y al supervisor yio intervertor del contato cuando se presenta unal harepoint. Fs_BUC/ErGNO2LG-glLo7-

o NIA NO aplica para el presente periodo dcE TR-osBaDIp7iXSe114y oy _Ninguna

Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,
o

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, N/A) (i) contractual

La EAS cumpli6 con las orientaciones brindadas en el Manual
4.4, Dar enla :

’ pis Operativo del servicio Educacién incial en el Hogar, Planeaciones,
cronogramas del mes de septiembre de 2025
Dtrante oTmes & Lz
nifos.
4.42. Reaizar acciones para garanizar el ransito arméico de nifas y rifos al sistema de educacion formal de
préximos a cumpi 5 afos, con a participacion actva de sus padres, para §

acuerdo con o estabecido en la Guia Orientadora para el ransito de los nifos y nifas desde los Programas de T ey oo in ol harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-

atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal o el documento que la modiique of

susituya, en articuacion con las famifas, Instiuciones Educativas y Entes terrioriaks, o anterior a a luz de ol

NA

integral. Durante el mes de agosto de 2025 fomentaron un“primer

dcE7R-05BqDIp7{X5e114y: Dwyj

formar

_Ninguna

Obligaciones del Componente Talento Humana

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

ARCIALMENTE NA) (i) contractual
ar cumpimerto a cada wna do s condiciones de caldad - Estandares- estabecidas en la Gui| https://icbfgob.sh t.com/:f:/5/FS_BUC/ErGNO2LG-lLo7- '
451, Dar cumpimierto a cada una de las condiiones de caldad - Esténdares- estabecidas en la G . . Ninguna

.y las de id el ICBF. dcE7R-0sBgDIp7jX5e114ymH, Dy -
2. Asequrar I incorporacion de mades, pacres comuntarios ylo agentes educatos que se encorirabani
uinculacos en las UDS aue han ransiado  senvicios de educacion incal e el marco de fa atencion megral 1 Relacion g prsonal conrta
s ! d " Técnico y Guias o En caso| https://icbfgob.sh: t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- N
e requer el camibo de un agente educatvo, packe o madke comuntaro que han wansiado de ot s ojas d vida dlpersonalseqinperll Ninguna
S5 ol on Comis Ténco Opeat, e curpimnts 1 by s o o 3. Conié ricocperainco ki e et dcE7R-o0sBaDIp7iX5el 14ymH 0
empieacor, i mismo, de requert deberd s o de gualo
superior perti
5.3, Conatar dada i estucura operava el N piaobah e BuC o
caca servici, con experencia en acion incksiva para ol acompanariento en a atencion | ttps://icbfgol t.com/ ErGNO2LG-glLoT-
o Serac.con xpeines. o procesos o edeacion e rra o acompanaiero o oo . o apa para e peroc Ninguna
s s e prsenen GsEapacas i, Qe eQUTanapoyos i ealzacinde e G dcE7R-0sBaDIpTXSe114ymH, -
454 Curoir con b sabeid e o aicu 22124216 o Dereto 1052 & 201, modicad or o
oecrn 1560 e 262, en o e Erad Adnsradoa ol e £45 o o
o coratn e apore o ura oporcn el
Cabezs do famk, aaos meyeres, porsonas. on sonicion de dscapacides, as cor pobac de e
comundades igene, g, alceolonbans azal e From o s, como ki de spec
proteccin consiucional. Lo ateror, en cumpimiento a los Esténdares 30 y 33, ente o1os, de los Maruaks|
Técnicos, Guas Operativas Manuales Técricos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO. €1 supervisor o el N s oGl
interventor, segur nevcaso‘ veahzara ev ‘seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la, apica para. i repoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
efecucion del contato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. N No apica para este perioco dcE7R-0sBqDIpZiX5e1 Dwyj -Ninguna
PARAGRAFO SEGUNDO Sin Devmmo de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento|
a cnico Operatvo, s presearé por|
edienla experencia y
lam\ambn académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los g Ws poblacionales enunciados en|
2 presene obacin, de acverd con b esateto bs Esandaes 30y 53 e s respecivas G
Operatuas, enve otos, do los Manuales Técricos, Guias Operalvas Manuales Técnicos de atenccn, ¥ se
s conla acidades cotabeida al
Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y
Obigaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores
o P y G ubicacion de éste, (1) Observaciones (iv) _Ninguna
46.1. en https://icbfgob.sh: t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
s .
g el ICBF. (dcE7R-0sBgDIp7] 114ymH, Dy Ninguna
52 presir a11CBF. Cuando 50 harepoint.com/-1/5/FS BUG —ello7-
requiera el raslado de UDS a una nueva infraestructura, esta \sene ser aprobada. pvevwamenle por el supervisor, El La EAS presta el servicio en infraestructura autorizada po ICBF. _Ninguna
el contato, segin s oriertaciones establecidas por el ICBF deE7R-05BqDIp7iX5el
463, Suscribir 1o conratos de comodato aue se rectieran, cumpi con las obigaciones de los mismos, o las| https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
N No apica para este periodo.
o apiae. apica par per 4cE7R.0sBaDIpTiX5el Do _Ninguna
regar medi Infraestruciura propi ’ https://ichfgob.sharepoint. +f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
4.4 Enregar medante acia la nfraestucura propiedad del ICBF: obieto de comodato, al supervisor(a) ylo a o apca para st proc Ninguna
intervertor el contato, cuando apiave dcE7R-05BaDIp7iX5el Dwyi R
45.5. La EAS debe garanizar las acciones encaminacas a  identfcacion, reduccién de resgos y acuacion
de nias, LaEAS los d harepoint. :f:/s/FS_BUC, -gllo7-
personas en penoou de gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia El ., reducir y actuar d identes y _Ninguna
Orientadora para Primera Infancia ‘modifique o susnluya y fas| ‘emergencias dcE7R-05BqDIp! 1
elICEF. Dotacis
456, Levar fa conabicad de los bienes muebles por “ciasiicacion de fuentes y usos”, de acuerdo con o harepoint.com/-f:/s/FS BUC gllo7-
establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que| NiA No aplica para este periodo _Ninguna
aplque. dcE7R-0sBgDIp: 1
rificar y recepcionar ¢l inventario enie . i o . https://icbfgob.sharepoint. +f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
4.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la N No aplica para este periodo Ninguna
dcE7R-05BaDIp7iX5el Dwyi -
4.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios | Dentro de o porla EAS hare nt. f:/s/FS_BUC, -glLo7-
ocasionados por caso fortito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo interventor del coirato, lo anterior deberd| si neién de Ninguna
ocasionados por caso ol o fuerza intgrdad de s s, nifos y mueres gestantes. Lo antrior con el fin de dcE7R-0sBaDIpTiXSe1 R
ealarse previoa  terminacion delcontato % ifls y s gestares. L
459 Dilg 0 s
\erstn e, esconad & o oo “Gus Oreriadors s Comors 6 Dacon pra s e , fecha de | https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/£S_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
Educacion ‘tencion itgra si i pore— — Ninguna
la modiique o sustiuya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la| abrilde dcE7R«
supervision de cotrato
4610 Acualizar ol “Guia
rientadora para ' Conpra de la Dotacién para as Modaldades de Edcacion iia en e Marco de una - u fechaode harepoint.com/:f-/s/FS BUG elLo7-
Atencion Integrar’, en su que se realce de dotacion, o se| sl e _Ninguna
de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes | abril de dcE7R-05BqDIp! 1
Musbis” en su
4611, Relacionar en acta y en el Fomato Inentario de Doaciones” en su version igerte, al ico de harepoint,com/-f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo-
ejecucion del oo y durante su ejecucion, los bienes de dotacin de propiedad de la EAS, puestos al NIA No aplica para este periodo " - Ninguna
disposicion de las Ut epleap " dcE7R-05BqDIp7iX5el Dy Ang
45,12 Garanizar que, S, los cemertos
el ICBF y sean ransferidos a la nueva UDS, mediante acta de enirega y Formato Invertario de Dotaciones" en o LaEA: e & harepoint. +f:/s/FS_BUC, -gllo7- Ninguna
su version vigente, en presencia del supervisor por parte este, 2025 dcE7R-0sBaDlp! 1 -Ning
Legaldela

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.6.13. Utlizar los. por el ICBF s La harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
2025 dcE7R-05BqDIp7iX5e114y Dwyj Aing
45,14, Reaizar s ajustes S para garanizar i, inos
mueres y personas en periodo de gestacion con dscapacidad conforme a fa defncion de ajstes razonabs| harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
csablcid en fos Manues Técricos, Guis Operatuas Manules Técnicos y con base en la formacion Bl e o 10 P - Ninguna
egsirada en a fcha P ynitos ¥ Guias Oper deE7R- v Dwyj
4.6.15. Informar al supervisor ylo interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de | N harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
l0s cinco (5) dias habiles a su ocurrencia Siniestros durante a prestacion de servicios dcE7R-0sBaDIp7iX5e11dy: Dwyi -Ning
4515 Ot y enrogar o & sipervion gl conro o “Foma, e enfcacn o Necesndes co " o s harepolnt. £ BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
ctacion y el For 0 apica para este periodo ° > |
decisiones por pare ce o o dcE7R-0sBqDIp7iXSe114y Dwyj
46.17. Cumpir a cabaidad con ks orentaciones reacionadas en el documento “Guia Orientadora para
Compra e s Dotacion para s Modaliades de Educacion incial en el Marco de una Atencion negra’ en s
dtima version, frete a I adqusicon de dotaciones con recursos ICBF, en o marco de convatos de aporte.
PARAGRAEO PRINERO. La EAS srd rspnsao G i reposin co s s ot dovous
biere sobrevenido por culpa suya, inclsive| o " https://icbfgob.sh: t FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- N
oviima: . cuando por pegto del ben rosiado.© (ope, heya pelerde sakar ol sy y ¢. cvando A o aplca para este periodo dCE7R-05BaDIp7iX5e1 Ninguna
aya aceptado i La fata e report|
e los bienes evoksivos adquidos como cotacion en el marco del contato
cevolucien a i finaizacion e contrato, harén incuri al operador en responsalicad coractal dscilnara,
ficaly peral
618, Garanizar como minimo el cumpimiento de s fichas técricas de los elementos, conforme a s
rectices inparidas del ICBF paraa compra por eposicion o adausicon por prmera vz Para a seleccion de
o5 elementos a compear, riar las necesidades de cada undad de senvico, atendendo las
orenaciones aue para el efecto impara el CBF, resentar el consoldado al o tEcico operato, y minimo https://icbfgob.sh t.com/:f:/s/ES_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
res cotizaciones de proveedores que cumplan con s especifcaciones técricas dadas en la guia para A No aplca para este periodo Ninguna
aprobacion de la compra. La selecmon de b& e\emenlos debera estar soportada en las necesidades y el dcE7R-05BqDIp7jX5e114ymH, D
presupuesto para fa compra de los elementos. Una vez sean adquiicos los bienes de dotacion con recursos|
nretaios o o B dehrd precera a Supenicr d congate o o e rwega a i Uniad o
Senvicio -UDS y s correspordentes facturas
Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion Cumplimiento (SI, NO, N/A) | Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion y Observaciones (iv) Ninguna
(i) ubicacion de éste . (jii) -
4.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en la Guia - L harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
yisd et dcE7R-osBaDIp7iXSe114y Dwyi Ning
4.7.2. Responder y soporar el 100% de o requeriTientos realzacos por el supervisor yio iterventor el A premixe do 2025 a e https://icbfgob.sh t.com/:f:/5/FS_BUC/ErGNO2LG-lLo7- Ninguna
contrato en el plazo indicado por este. por parte del equipo de seguimiento a la ejecucion del ICBF dcE7R-0sBqDIp7jX5e11dymH, D -Ningut
Obligaciones relacionadas con | tario yeustodiadetos | . mplimiento v R '
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN- Cumpl o (S, NO, N/A) (1) ubicacion de éste . (jii) or @ Ninguna
45.1. Suminisvar a i regional del ICB os datos delpuro de entrega o punlos primaros donde el contalista i
recibira los Aimentos de Alto Valor Nuticional (municipio de ubvtamén del oo e del responsable y| Los Puntos de almacenamiento y distribucion de httos://icbfaob.sh: t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
sup!eme‘ namero de uienuhcaman fonos, horario de atencion, nimero de. nder en este punto). As N/A Bienestarina se encuentran administrados por las Alcaldias BaDlp7IX5el D _Ninguna
formar oport nie los cambios de los datos del punlo ot emveqa mmana ala Regional o Centro de los municipios y centro zonal dCE7R-« 14ymH,
oneten o imeros 15 i ka6l s,
da 2 uuhzav los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumpir a cabalidad el objeto del presente |
o, y suministro de la alimentacion a las mr\as ¥ nios participantes pera la Modaided de atencicn, del https://icbfgob.sh: \t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
Contormida eon s mcms hnea nios, procedimientos establecidos por el ICBF. En ningn| sl Planillas de entrega de AAVN _Ninguna
caso, se podré donar, vender, intercambiar, usar mdemdamenle deshnar 0 en general disponer de los Aimentos| dcE7R-05BqDIp7, 114ymH, D
e Ao Valr N oo dierent + a atorizada por o
48swecmwevnmenmdemavavm tividad| harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
legal vigente, NIA La EAS no es un punto de de AAVN dcE7R-0BaDI 1 Dwyi _Ninguna
45.4. Iformar al ICB:oportunamerte (como mbimo el dia 15 do cada mes) sobve as ficutades presentadas| \ oisobch e1o/es BUC o
en el desarrolo cel servicio y las ue afecten fa canidad y caldad de los Almertos de Afo Vaior Nuricionl ttps://icbfgol t.comy/: ErGNO2LG-glLo7-
et as <omo 05 Saes do s AAVN a1 s oS do arteqa, s .l (COF s it e NA Planilas de entrega de AAVN AcETR-03BqDIp7iX5e 1 Laym o Ninguna
4.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio ol harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
participantes que harén uso de los mismos, para eviar su deferioro. st Planillas de enirega de AAVN dcE7R-05BqD 1 Dwyi Ninguna
4.6 Lievar control por escrto en los formatos definidos por el ICBF medarte el Insrumento Anexo 57 de i
ot e mnarsy a envea de s Almenzs de o Var Naione s s e o o
alimer s pers https://icbfgob.sh: tt.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
de 3 prograr NIA La EAS no es un punto de de AAVN PErSm— o _Ninguna
deben presentarse en medio magnético o en documenm fisico de acuerdo con las narhculandades de los| dCE7R-« 14ymH
teriorios donde se efecutan las modaldades, mensuaimente durarte los diez primeros dias hébies siguentes al
mes vencid,
4.8.7 Transportar Ios Aimentos de Ato Valor Nuicional a las unidades ejecutoras o de senvicio en condiciones| https://icbfgob.sh: \t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
adecuadas que garanticen i nocuidad del AAVN. sl Planillas de entrega de AAVN PR ———— o Ninguna
5.8 Solctary aceptar el apoyo ) - harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
| ntcion o o Abrees s Ao vlor iiona A La EAS 1o es un punto de de AAVN 4cETR-0sBaDIpTiX5e1 oy Ninguna
5.9 Reaizar actvidades que promuevan i conrol socil para el adecuado tso de fos Almertos do A% Valor \ oisobch e/o/s BUC o
Nuricional de acuerdo con as indicaciones dadas por o ICBF, asi como asistr a kas capaciaciones, mesas| ttps://icbfgol t.comy/: ErGNO2LG-glLo7-
piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se e convoque por parte dell N/A No aplica para este periodo dcE7R-0sBaDIp7iX5e11dymH, D Ninguna
icF.
4510 Atender oportunamente s requerimientos e el ICBF realice, especiaimerte para da respuesia a os| harepoint. Fs_BUC, -gllo7-
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria yio ell N/A No aplica para este periodo dcE7R-05BaDl 1 _Ninguna
ICBF. IcE7R-« p.
4511 Cancelar al ICBF el valor de los Aimertos de Ao Vabor Nutriconalcuardo se preseren vencimientos o . ‘
generen averias por mal aimacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta ell I nt. FS_BUC, -gllo7-
precio del mes de enirega o e precio definido por el ICEF en caso de entregarse otro tpo de Almento de At N/A No aplica para este periodo dcE7R-osBaDIp7iX5e1 _Ninguna
Vator Nuticionat
45,12 Atender con oportunidad las visitas que s sfectien por parte cel ICBF o a inerventoria el contato el . ‘
roduccion y distribucion de Aimentos de Atto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las | I nt. BUC, -gllo7-
observaciones a que haya hugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctvas| N/A LaEAS no es un punto de de AAVN dcE7R-0sBaDIp’ 1 Ninguna
necesarias 5 o seren
4513 Al inabzar o conrato, o conratsta debera reditiul por su cuenta (vansporar de un kg a o) | harepoint Fs_BUC, elLo7-
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las| N/A No aplica para este periodo _Ninguna
indicaciones que imparta el ICBF. dcE7R-0sBqDlp! 1
Obligaciones de la Entidad Senvicio en el locales NO,NR) () e cumpimento v Observaciones (iv) Ninguna
4015, ot s cumlr con b, Loy 24 e 202, I et o S0 o 5 s
aimenos, weros
caies, ouines oo 1 agtosra capeda. amia o comntar beses grsaconcs g sar]
productores o a las ndustias y emprendimientos agroaimertarios que procesen materias primas aduiridas| harepoint. Fs_BUC, gllo7-
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realzarse apicando y cumpliendo con | s Formato compras locales _Ninguna
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y | dcE7R-05BqDlp! 1
debersn ser reportadas mensuaments al supenvsor delcontato, haciendo usa de fa Gfima version delformatol
aue para el efecto se encuente aplabie en e proceso de adauisicion e bienes y senvcios de f entdad o del
492, £ Contatista deberd pagar conta entrega el o s pocictos adauridos a los pequenios procuctores
productores de ks Agricutura Campesina, Famiar y Comuniaria, o de sus organizaciones. La forma de pagol
izada por o Contratsta para ealzar el pago de os productos & s pequerios procuctores  ems actores el
2 sorcua canpesns, ol y comnaria, o e s cgnazaes, 5o hers reaaren el o
= do bileteras digtaes, deposics
s e o wansferencias & cuenas 4o ahoros t sémte siplfcads (CATS). PARAGRAEG PRIVERD o Contfcado pago proveedores harepoint.com/:f:/s/FS BUC/Ego- Ninguna
i repore o s comes piias ocaes do lmrtos dbe eakree halono i o I dhne wrsen o pagop T DSHFLIOWEGLNARSMBECABmEMIOYN2ZBHICEY)9APazqwrdGT| Ning
aimertaro para cada periodo. Cada ropone mersil e s entregado al upenor o ereror o
conirato para su revisién, y interventor, con
o i paricicd osaioc pra a cuit  pressiackn e iomas to paciitn el comvat.
jimient
registro ypi Cumplimiento (1, NO, NIA) (i) ol cumplimiento v Observaciones (1v) _Ninguna
ubicacién de éste . (jii)

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

4.10.1. Realizar el regisiro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolsgicas que ol ICBF defina de|
forma veraz, completa, exacta, actuaizada, oportuna, real y comprobabl, de a informacion relacionada con los|
paricipantes y sus famias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la poliica de estado para el desarrolo|
ntegral de la primera infancia conforme al Manual Técrico y Guia Operaiiva de cada servicio de atencién y as|
directices de la Direccion de Primera Infancia, y demés daios que sean requeridos de acuerdo con la

BUCIEgo:

ITDSHEL OuEeL

Ninguna

4.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro  actualizacion de lal
. egal,

ATDSHFLIOWESL N

AT Ninguna

4.103 Remitir a

por el ICBF, la informacion del contrato,
servicio contratado, cupos, Unidades de prardiri ime ¥ modficaciones de acuerdo con k|
documentacion generada contractualmente.

contrato vigente.

BUCEm:

ATDSHFLIOWESL N2GBHICEY)

_Ninguna

4.10.4 Remitr a la adminstracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al
o el contat y cada vez e e seiio o reqera orforme I aeobacicn delICBF, marterido o
codigo de la L debera 1a UDS, la direccién|
cotore 5 o recbos do sandios piblos. b dotosco rsporsatie da s UDS y b guartecerieci o
¥ segundi

BUCEwm:

_Ninguna

ATDSHFLIOWESL N2GBHICEY)

4105 Regitor b i an o gk i s of CaF dfis i oo ks
ios recién nacidos vivos hios de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de mar
metats, 1 ves o tenga conocimients o =u nacmient, en 1o pasie, derro s 30 dias candaril
i formalizar

gestante.

NA

AT Ninguna

ATDSHFLIOWESL N

4.10.6 Realizar el regisro de informacion de los paricipanes y sus familias de acuerdo con ls directrices del

la georreferenciacin en coordenadas geogréficas con Laitud y Longitud expresado en grados, minios y|
eliCEF.

BUCIEQo:
TDSHELOuEEL

Ninguna

4.10.7 Reaizar el registro Jatal
defina del talento humano contratado para la atencion e participantes segin el Manual Técrico de la
Modalidad y Guia Operativa del sevicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo a|

TDSHELOESL

oucea: _Ninguna

4,108 Realzar Informacién

e forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o na vez finalice la prestacion del serviio.
En los casos que sea detectada una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendrd Ia obigacion de|
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al reguerimiento; pasado este lapso el ICBF |

TDSHFLOESL

oucea: _Ninguna

4.10.9 Reportar a la adminisiracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual
Técrico y Guia Operativa correspondente, cuando se presente el fallcimiento de un beneficiario o inegranes|
el grupo famill, agentes educativos del senvicio, para que se realice la correspondiente actuaizacion del
registo.

Durante el mes de mayo de 2025 o se presento falkcimiento de

TDSHFLOESL

oucea: _Ninguna

4.10.10 Sofcitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacién, acivacién o inactivacion de los|
paricipantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para fo cual la EAS deberd garantzar|
la idoneidad,

Informaci6n Cuéntame.

TDSHFLOESL

oucea: _Ninguna

4.10.11 Regisrar la informacion de la asistencia daria de los partcipantes atenddos durante el periodo|
reportado, una vez el ICBF solicit el dilgenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defl la imposibiidad AM
digial, la EAS deberd presentar al supervisor del conlralo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a lal
:mhmmen de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,

tizando la coherencia entre I informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion
ot prtcpnes

La Eas realiz6 el cargue oportuno de la RAM del mes de mayo de 2025 para.

contrato

hitps:/ficbfgob sharepoin comVA/S/ES_BUCIEg:
[TOsHELOuEEL

Ninguna

4.10.12 Regisuar la informacion en las pataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS|
e acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inical en el
marco de la atencion integral segin las directices del CBF.

N No aplca para este periodo

hitpsficbfgob sharepoint com/A/S/ES_BUCIEqo:
TDSHELOWEGL

_Ninguna

4.10.13 Diigenciar y firmar el formato de *Compromiso de confidenciaidad y no divulgacion de Ia informacion,
i

BUCIEQo:

_Ninguna

[TOSHELOuEEL

0.4 Regsir y acualar pe Jata

o humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los esinires. o Inoamonce
i por el ICBF. (Cuando apique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no seal
posible registrar en el Sistema de Informacion en las pataformas tecnologicas que el ICBF defina a tomal
rarcional d g d 05 pariipates ateidos urant lperiodo o I oma 1 foTactn do s faras y

las actwidades de formacion a las famias segin ol
s Taonco do o Hocatand G coreponderte . Ened emeioradora.ao Sonac onea
aportar & jusificacion y los soportes que sustente dicha siuacion, a cual serd valdada por el supervisor del
contato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sisera y
reportadas por i linea de soporte dispuesio por el ICBF para ta efecto, N0 sea posibl reaizar el regiiro de
informacion,la EAS debera aportar la usticacion con el nimero de caso, i cual serd valiada por el supervisor
el convato. PARAGRAFO TERCERO: En caso o parte e EAS de|
documentos, datos, regiiros de asisiencias, RAM, actas, enire 005, el Supervisor del contrato deberd

Ley 599 de 2000 *Por
Ponar ante la Fiscalia General do la Nacion.

BUC[EQo:

respecto al Talento Humano contratado

TDSHELOWEGL

_Ninguna

Obligaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos

cumplimiento y

Cumplimiento (1, NO, NIA) (i) ubicacion de dste. (i)

Observaciones (1v)

_Ninguna

4.11.1. Presentar en el pimer Comité Técnico Operaivo para su aval, el presupuesto de operacion de los|
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. Todos 0s ajustes al presupuesto|
deben ser presentados ante el comié técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas del
modificacion presupuestal se deben ajustar segin o establecido en los Manuales Tecnicos, Guias Operativas y|
los emita i

1. Propuesta de presupuesto
2. Documentos seleccion de proveedores

hitpsficbfgob sharepoint coml{/SIFS BUCIEGo:
TDSHELOWEGL

_Ninguna

4.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presenar en el primer Comité Técnico Operat paa <0 aval,
onray

Ios aportes
cunpidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta o redswtusion o esos

reales del servicio. lgualmente,
el uso y destinacion de la contrapartida podra austarse de acuerdo con los establecido en los Manuaes|
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacién de la propuesta por parte|
e la EAS ante el comité técrico operativo para su aprobacion.

NA No aplica para este periodo

lichigob sharepointcom/1ISIFS_BUC/EGo:
[TOSHFLOuEEL

Ninguna

4.11.3. Mantener
o5 recursos asignados en it delpresent coraato y de 05 demas recursos e ecioa para a eecucion el

mismo; lo cual se verlficara a través de los informes (écnicos, admistrativos y financieros radicados|
mensualmente.

N No aplica para este periodo

lichigob sharepointcom/1ISIFS_BUC/EGo:
[TOSHFLOuEEL

Ninguna

4.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro a cual se consiiird en una cuenta maesta, donde se levard el
manefo exclusivo de los recursos ay 1 ol ICBF para la efecucion del presente conrato. La EAS se|
compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, el formato de aulorizacion para abono|
directo en cuenta de anoros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certficacion|
bancara (consakio) do I hdaidad o a i, S i EAS prsents e s Lancaria e faya uizaco

A

o eniercode etaobgacin e contatsia iy reporar opereor de contatodemarers el
maneo

a cuenia maestra, pocka. oo b irecion o Comainoon 5 auien haga sus veces a nivel veqmna\
adelantar losprocedimientos adminisuativos sancionatorios y las_acciones legales que Correspondar
PARAGRAF PRIVIERG, En it de aricu 214 6o Loy 1056 61 2010, EAS Gobrd aperrar u coonth
maestra para el manefo de los recursos aportados por el ICBF, teriendo en cuenta as definiciones, criteros del
seleccion y la operatividad de la cuerta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente|
noificada por el ICBF a través del supenvisor ylo interventor del contrato, comuricando al contraista al
obigatoriedad de aperturar una cuenta maesira o de convert la existente en una cuenta maestra en cuakuieral

enidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la enidad
bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente amite no ofrezca el productol
denominado “cuenta maesirar, sera obigacion del conratista  operador reazar los wamites pertinentes del
apertura ante una entidad bancaria que o preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez seal
comunicada al operador o al contratsta la obigatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuental
maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias haties para hacer el ramite y entregar & evidencial
documental al supervisor yio inerventor del contrato 50 pena de las actuaciones administiativas a las que hayal
ugar.

st Certificacion bancaria

hitpsficblgob sharepoint com/t/S/ES BUCIEGo.
ITDsHELOuEGL

_Ninguna

4.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y dems recursos que llegare a recaudar con ocasion|
el presente contrato sean ulizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas|
en el desarrolo del obieto del presente contrato

st Informe financiero con 10dos los soportes

hitpsficbfqoh sharepoint com/A/S/ES_BUC/Eqo:
ITDsHEL OuEGL

_Ninguna

4.11.6. Abstenerse de pactar y reaizar cobros no aulorizados a 1os parlicipantes o a ferceros por concepto del
0s senicios prestados, saho lo establecido en relacion con tasas compensalorias para el serviclo Hogares|
Infanes.

st Actas de visia de supenvsion

hitpsficbfqoh sharepoint com/A/S/ES_BUC/Eqo:
ITDsHEL OuEGL

_Ninguna

4.11.7. Provisionar mensualmente,
prestaciones sociales ylo remuneraciones del alento humano contratado y prbiv Concaton a0 se readern
para garanizar las obigaciones de pagos a terceros.

Acta

Sociales del alento humano de conirato laboral

BUCIEQo:
ITDsHEL OuEGL

_Ninguna

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

4118 Reaarde maneraoporuna o1 ago o sy . pores -
o tlnto humano vinciado edanis conalo do prsiaio ds senicis, Dvevenmememe por ansierencil o Informe financiero con sus respeciivos tusfbtoobtevepit ok BUCIEw: Ninguna
bancaria. No obstante, cuando po soportes ATDSHELOVESL a6t Ning;
0 cuando por |
4119, Realzar de manera oportna los pagos a proveedores preferiemente por transferencia bancaria
Cuando por condiciones excemonahes (geogréficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a | - ‘Soportes te pago a proveadores. "hitps:/fichigob, sharepoint.com/.fJsIFS. EUC/EW— Ninguna
apertura de una cuenta, el pago se har de acuerdo con el mecarismo Gue se apruebe en el marco del Comit| pories de page  pr ATDSHELOVESL N2GBHICFYJ9A%e-quidGT Ning;
Técnico Operaiivo
4.11.10. Presentar informe. lmam\em mensua\menle al supervisorfinterventor, los. pnmevos cinco (5) dias habiles|
st s s, oo <o sopres s crieaines o o oo  snis
i como de s salaios, al Sistema
Sencad Soc eta e s abagires o Ao, 21 corpa & horeraTos para e huano
informe inanciero con sus respeciivos stps:ficbigob sharepoin co 0
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Canmcuv Piblico de a Enidad o Representric egal.segin apique y copia Gl extacto bancaro o forme del ol
vimienos b e ncuema ok para por e
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anexos.
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stps:ficbigob sharepoinco 0
ICBF. que se generen en a efecucion del conlato, La EAS deberd remi copia de la consignacion bancaria al No No han consignado rendimientos financieros TostrL _Ninguna
supenisor ylo nervertor del contato
1112 orporar en ol iome Tnanirs i ecepion e ecusos e cofnanciacon e cuaqer enl
hips ficbigob sharepointcom/SFS_BUCIEgo-
dsinacs o por para el servicio Hogares| A No apica para este perioco . g o _Ninguna
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el30 e sopores. TDsHFLOWEGL JoAe=uaGT Ning
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nabies " st ‘Sopores. TDSHFLOWEL _Ninguna
411,15, Adaitc al inicio de la aencitn, dent gar
supenisor yo interventor i, ifo  persora) hipsficbigob sharepointcom/SFS_BUCIEgo-
e s Poiza de seguro conva accidentes . g o _Ninguna
a la poliza.
41,16, Abstenerse de uilzar los recursos aportados por el ICBF y dems bienes que reciba o adquiera en el Iipsicbigob sharepaintconyT/SES_BUCIEgo: "
- si Actas de vsias de supenision TostrL _Ninguna
41,17, Reitegrer a a cuenta bancaria que defina el ICBF al término delconrato, ko recursos o efecuiados|
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41119, Presentar el iforme final de efecucién con todos los soportes de cada una de las obigaciones|
sps:icbigob sharepoini.cos 0
contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la | NIA No aplica para este periodo TDSHEL L, m” Lot sl icom/ Ls/FS_BLICTES _Ninguna
delcor 0
411,20, Reintegrar al iCBF favor en dentro de los términos|
establecidos. PARAGRAFO. Cuando s identiauen rectrsos por concepto de ahorros o ineecuciones que nol oica para este b hips ficbigob sharepointcom/SES_BUCIEgo-
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a o dispuesto en el presente contrato, se realizard otos| i No aplica para este periodo TDSHFLIOWEGL Ninguna
a
o8t A DEL SERVICIO RELACIONADAS | ¢ . cumplimiento y ervaciones (v)
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cumplimiento (S1, NO, NIA) i) ubicacion de éste . (iii) Observaciones (v} Ninguna
Eje de calidad _Ninguna
5.1.1, Asequrar que el personal requerido para la prestacion del servico cuente con el perfl de: Educacin| . —
oma pimar, secndar.rpac, osrac). omaci (csosespcico o aciva a dosarl s o e e SRt e _Ninguna
5.1.2 Sociaza enel convat
el B (Mo Vin masycad e g, Chptvos Covasigecs, poticas » Sere mogade & o Enla temas iy ficbigob sharepointcomSES_BUCIEgo- Ninguna
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuaes, e informacion bésica de ICBF. TDSHFLIOWEGL -Ning
P
g icbigon sharepaintconyTSES_BUCTEgo:
5.3 Envegar os resutados de a N No apica para este periodo ostrLd _Ninguna
e unbuzon de sugerencias que permia a s paricipartes presentar Sus g icbigoh sharepaintconyTSES_BUCIEgo:
514 ges decuad: si " e _Ninguna
de manera eficaz contestaciony pronta soucin.
5.15 Cortar con nformacion documentada para I recepeion, ratamieno y respuesia a s petciones, aues, e un buzén de sugerencias que permita o3 partcipantes presentar sus Jfchiaoh sharepoin. conVf/S/ES_BUCIEQo-
by s Tostr ek Ninguna
de manera eficaz contestaciony pronta soucion.
5.16 Aseg que los equipos de med propios utlizados para el cumpimiento del objet wractual s Los equipos antropometricos utiizados 5o prestado de ICBF S m//l bfgob.she t.com!tJs/FS_BUCIEC _Ninguna
5.7 Contar con un registio de ks documentos iizados para la operacion del senicio, incluyendo de ser o LaEAS cueria conla acavola Jfchigoh shasepoin com /5/ES_BUCIEgo- Ninguna
necesario, el control de los cambios reaizados. ‘operacion del servicio. TDSHFLIOWEGL Ningt
mplimiento ony
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Eje de seguridad de la informacior Cumplimiento (SI, NO, NIA) (ii) ubicacion de éste . (i) Observaciones (iv) _Ninguna
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o oo y o 2 A No aplca para este periodo _— _Ninguna
5.2.2 Suscrbir un documento de compromiso de confidenciaidad el cual deberd ser entregado al supervisor del| BUCIEQ:
contrato una vez se firme el contrato. st en cuenta la vigencia del presente contrato TDSHELIOWEGL Ninguna
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s ficbigob sharepaint.cor oo
sequridad de la informacion que afecten la disponibiidad, integridad yfo confidencialidad de la informacion del NiA TDSHELOWESL _Ninguna
ICBF, on el marco de b efecucion el contato
5.2.4 Prever el pan de recuperacion y coningencia dl servico contatado arte fos evertos ave puedan afectar o apica para e periodo Jfchiaoh sharepoin. conVS/S/ES_BUCIEQo:
el cumplimiento de Ia ejecucion de est. A No apla para este period [TOSHFLOWEGL N2GBHICEY) aGT _Ninguna
1 de Sequridady Salud on o Trabato Cumplimiento (N0, N (1) tenciad cunplimento ’ Onsenvaciones (1) Ninguna
53,1 Cerficar que cuenta con un representante de sequridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfi
establecido en i Resokcion 312 de 2019, 0 a Ia norma que adcione, modifaue 0 susiiuya y garanice el S o cuer
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normatividad vigente.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

La
mes de jnio de 2025 como aciidad de Sienesiar laboral: Fomenar el
5.3.2 Presentar  denifcacion de pefgros, valoracitn de resgos y deerminacion de contoes, documentados, o BUCIEQ- Ninguna
para meforar as neracciones,fesober a ATDSHELOVESL HICEY)0APe=quedGT Ning
abrdaron sindrome de Burnout
5.3.3 Realizar Ia induccién al equipo de rabajo que se emplar curante la ejecucion delconirato o converio en| La BUCIE:
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. st el Trabajo ITDSHELIOWEGL Ninguna
5.3.4 Suminisrar a s colaboradores vinculados para fa ejecucién del conrato o converio ko elemertos del BUCHE:
” ac st canasta para a acuisicidon de los mismos. TOsELOuESL Ninguna
5.35 Presentar el concepto mécico ocupacionalfavorabk de los colaboradores vinciados para a secucion el Enia cueriran os el BUCIE:
contrato o conveni, st TDsiFLOWEEL Ninguna
tps:fchigob sharepoin. con/S/ES. BUCIEgo: ;
5.3.6 Formuar ¢ implementar el plan e prevencidn, preparacion  respuesta ante emergencias s L EAS formuo plan de intervencion ane emergencias. s slbien, Ninguna
Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion y
amp L NO, NiA) i
Eje ambiental Cumplimiento (1, NO, NIA) (i) bicacion de éste . i) Observaciones (iv) _Ninguna
5.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahoro y uso eficente de agua, enerofa, papel y maneo del tps:fchigob sharepoin. conV/SES. BUCIEgo:
it alde a Entdad. s te uos. ITDSHFLIOWEL 19Ae=qmaGT _Ninguna
resertar los permisos si stsyicbioon sharepoin.cor o '
5.2 Presenar s per i : A Noaplca paraeste periodo oL oo s ar canl LS o Ninguna
5.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de s productos quimicos| Itpschfooh sharepoin conVSES.BUCIEga: '
jacenarmie si La uos el _Ninguna
ezt o
espetoy la responsabiidad hacia el medio ambente desde a pimera
i
5.4.4 Adoptar as mecidas necesarias para ol decuado yla e o resic o ena Ipschfoon sharepoint conV S, BUCIEg: "
si Para el mes de el _Ninguna
septiambre de 2025 reaizaron "Sensibizacion a s pArtCIaTTes Sobre
S Formular o mplemertar plan de saneamiento que inokya como minimo 05 programas de Impeza ) )
‘https:/fichfgob.sharepoint.com/fJs/IFS BUC/Ego-
desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suminisiro de agua potable, de acuerdo| s La ups. s ichigob stiaepoit o L sitS_BUCEu: Ninguna
TOSFL s JoATezuaGT ,
conla normatiidad vigete.
Itpschfoon sharepoin conV S, BUCIEg: .
5.4.6 Utizar pr paques y si La ups. el _Ninguna
547 Reatzar vio @ tps:fchigoh sharepoin. conVSES. BUCIEgo:
adoptando as 1 o st La uos TOSFLuEs! JoATezuaGT Ninguna
Tncluir 1as celdas necesanas para relacionar 1as. Especificas del Contrato
ylo Convenio

) €1 Super

(i) Si el Supervisor establece que 'no" se ha dado el cumpimiento a una obligacion, denro de uno de los informes periodicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han
frente al mismo. Si el supervisor seala que una obligacion "N/A" debera justficar por que no e requiro y como esto no consiituye un posible incumplimiento.S el supervisor sefala que Una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Sup

elplazo 2

" se presenta en el

se debera senalar las

‘Supervision, el supervisor deber allegar copia y presenar reporte de las acciones adelantacas.
delanadas frente al mismo. Si ol ue "PARCIAL" en el Informe.

i) €1 supervisor debe todos 1a obligacion dos con actas de entrega a satisfaccién o de for h i dos,y en prusbe que la oblgacion ida. Deb ysu
ubicacién.
(@) €l super alar en la

15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si | | NO [
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si ] ] NO |

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales

Sinay algun iene al

. Direccion de Coniraiacion de Ia Sede de Ia Direceion General

Antes de Imprimir este documento,

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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16. Certificacion

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pégina 13 de 13

Clasificacion de la Informacion Piblica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 9/10/2025

o/wfw/&y) Lpes

Yok Quwoaa

Firma Firma
Nombre Supervisor AMPARO PEREZ LOPEZ Nombre Legalizador de cuentas YULI ANDREA QUIROGA RUBIO
Cargo Supervisor Coordinadora CZ Vélez Cargo Legalizador de cuentas FINANCIERA
Fima - ¢ 1 Firma (D k’(z'
—
Nombre Revisor Técnico: Erika Yasmin Mancipe Mancipe Nombre otro revisor SANDRA MARCELA BARAJAS LOPEZ
Cargo revisor: Profesioal Universitario 0 Cargo otro revisor PROFESIONAL UNIVERSIARIO

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran inclur.

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



