
 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 
NIT. 800033062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-02 11-01-2021 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA Página 1 de 55 

 

Calle 4 No. 4-60 – Código Postal 153620Nuevo Colón - Boyacá. 
Teléfono. 3115231750 

Página WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co  
Correo electrónico alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co  

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 

En desarrollo de lo señalado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y lo señalado 

en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto No. 1082 de 2015, y lo dispuesto en el 

Manual de Modalidad de Selección de Mínima Cuantía expedido por Colombia 

Compra eficiente, se emiten los documentos y estudios previos que justifican el 

desarrollo del proceso de selección y respectivo contrato de selección de Mínima 

Cuantía, cuyo objeto será: “ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN (VESTIDO 

Y CALZADO DE LABOR), PARA EL PERSONAL DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE NUEVO 

COLON - BOYACA.” 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

  
El Municipio de Nuevo Colón como entidad territorial debe dar cumplimiento a las 

finalidades del Estado consagradas en el artículo 2º de la Constitución Política de 

la siguiente manera: “Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la 

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 

deberes consagrados en la Constitución, facilitar la participación en las 

decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y 

cultural de la nación, defender la independencia nacional, mantener la 

8integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden 

justo.” Para asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales, las entidades del 

estado poseen bienes muebles e inmuebles que deben ser protegidos para 

preservar el patrimonio estatal. Los bienes e intereses patrimoniales de la entidad, 

y las actividades propias de la misma se encuentran expuestos a una gran 

variedad de riesgos, que en el evento de realizarse produciría un detrimento a su 

patrimonio, siendo obligación por parte de las entidades del estado asegurar sus 

bienes e intereses patrimoniales. 

 

En desarrollo de ese mandato superior, la Ley 1551 de 2012 que modificó 

parcialmente la Ley 136 de 1994, dispone que al municipio le compete prestar los 

servicios públicos que determine la Ley y, además, entre otras cosas, elaborar los 

planes de desarrollo municipal, promover el desarrollo de su territorio y construir las 

obras que demande el progreso, elaborar e implementar los planes integrales de 

seguridad ciudadana, promover la participación comunitaria, promover alianzas 

y sinergias con la empresa privada para el desarrollo económico y social y 

procurar la satisfacción de las necesidades básicas insatisfechas de sus 
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habitantes1 

 

Asi mismo, conforme los artículos 7º, 8º, 44, 45, 46 y 77 de la Ley 715 de 2001 a los 

municipios les compete administrar los recursos que le corresponden del Sistema 

General de Participaciones para la eficiente prestación de los servicios públicos 

en los sectores de educación, salud, infraestructura de servicios públicos, vivienda, 

agropecuario, transporte, ambiental, centros de reclusión, deporte, recreación, 

cultura, gestión del riesgo de desastres, promoción del desarrollo, atención a 

grupos vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo comunitario, 

fortalecimiento institucional, justicia, restaurantes escolares y empleo. Lo anterior 

de acuerdo con los principios rectores del ejercicio de las competencias 

determinadas en la Ley 1551 de 2001 y las competencias propiamente dichas, 

determinadas en la Ley 715 de 2001. 

 

Para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las funciones y competencias 

del municipio, la Ley 80 de 1993 dispone que la administración pueda y debe 

acudir a la contratación con particulares que colaboran con el logro de dichos 

fines y cumplen con una función social que les implica obligaciones. 

 

El Municipio de nuevo colon cuenta con la siguiente planta de personal. 

 

 
1 Cfr. L. 1551 de 2012. Art. 6  
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La ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, regula el derecho 

que le asiste a los servidores públicos que trabajan al Servicio de los Ministerios, 

Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos 

Administrativos, Establecimientos Públicos, Unidades Administrativas Especiales, 

Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economía Mixta, tanto del 

orden Nacional como de las Entidades Territoriales, de recibir cada cuatro (4) 

meses un par de zapatos y un vestido de labor, siempre y cuando su 

remuneración mensual sea inferior a dos veces el salario mínimo legal vigente. 

 

Para tener derecho a la dotación a que se refiere el Decreto 1978 de 1989, el 

trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) 

meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar 

una remuneración mensual inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente. 

 

Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 

1988 y de este Decreto 1978 de 1989, las prendas apropiadas para la clase de 

labores que desempeñen los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el 

medio ambiente en donde cumplen sus actividades."  

 

Ahora bien, el Artículo 7 del Decreto 1978 de 1989, consagra que los servidores 

beneficiarios de la dotación de calzado y vestido de labor quedan obligados a 

recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, 

aun cuando adeude dotaciones correspondientes a vigencias anteriores. 

 

En caso de que el derecho a la dotación haya sido causado, por tratarse de una 

obligación indiscutible de la entidad, y ésta no haya sido suministrada en las 

fechas establecidas por la norma, procederá en forma extemporánea su 

reconocimiento y pago directo de la misma en especie, siempre y cuando la 

obligación no haya prescrito y el empleado continúe laborando al servicio de la 

entidad. 

 

Por su parte la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710 del 9 de diciembre 

de 1996, Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mejía, preceptuó lo siguiente: 

 

"Se entiende que, en el cumplimiento de esta obligación, el empleador debe 

respetar la dignidad del trabajador, suministrando elementos que no sólo le 

permitan desarrollar en forma idónea su labor, sino que no pongan en ridículo su 
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imagen. Por tanto, el calzado y vestido que se entregan, han de ser adecuados a 

la naturaleza del trabajo ejecutado, al medio ambiente en que éste se desarrolla. 

 

Así, por la naturaleza de esta prestación, es obvio que ella no pueda ser 

compensada en dinero. Cosa distinta es que el trabajador decida no utilizar la 

dotación entregada, caso en el cual, el empleador se exime, en el período 

siguiente, de entregar vestido y calzado, tal como lo preceptúa el Artículo 233, sin 

que por ello se entienda que está incumpliendo con esta obligación. 

 

Que conforme a lo anterior los empleados que cumplen con las condiciones para 

acceder al derecho a dotación son:  

 

No de Cargos Dependencia y 

denominación del cargo 

Código Grado Numero de 

dotaciones a 

que se tiene 

derecho  

1 (Uno) Inspector de Policía 3 ª a 6ª 

categoría 

303 07 Uno 

1 (Uno) Técnico operativo  314 07 Tres 

1 (Uno) Secretaria 440 09 Tres  

2 (Dos)  Secretaria  440 03 Tres 

1 (Uno)  Auxiliar de Servicios Generales  470 03 Tres 

1 (uno) Trabajador Oficial N/A N/A Tres 

 

Que en consecuencia y teniendo en cuenta que la administración municipal no 

cuenta con la capacidad organizacional y administrativa para ejecutar el objeto 

del presente proceso se requiere contratar una persona natural o jurídica, que 

ejecute con plena autonomía técnica, administrativa y bajo su propia 

responsabilidad las actividades que se enumeran en el aparte de obligaciones 

generales y específicas del presente proceso.  

 

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad 

ciudadana de Nuevo Colón, Boyacá 

CODIGO BPIN: 202500000035866  
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2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO. 

El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: “ADQUISICIÓN DE 

ELEMENTOS DE DOTACIÓN (VESTIDO Y CALZADO DE LABOR), PARA EL 

PERSONAL DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON - BOYACA.” 

 

2.1. CÓDIGO DE CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS  
 

Código 

Segmento 

Código 

Familia 

Código 

Clase 
Nombre 

53000000 53100000 53101604 Camisas o blusas para mujer    

53000000 53100000 53101602 Camisas para hombre   

53000000 53100000 
53101502 

Pantalones largos o cortos o pantalonetas 

para hombre. 

53000000 53100000 
53101504 

Pantalones largos o cortos o pantalonetas 

para mujer   

53000000 53100000 53101802 Abrigos o chaquetas para hombre 

53000000 53100000 53101804 Abrigos o chaquetas para mujer 

53000000 53100000 53111601 Zapatos para hombre 

53000000 53100000 53111602 Zapatos para mujer 

 

2.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

1. Los elementos o servicios para suministrar deben cumplir con las siguientes 

características técnicas: 

 

ÍTEM 
ELEMENTO  

DESCRIPCIÓN CANT. 
UNIDAD DE 

MEDIDA  

 
DAMA 

 

1 

 

BLUSA 
Camisa, cuello camisero clásico larga/ corta en tela 100% 

poliéster / 60 % poliéster, 40% algodón: modelo y color 

elegir. confección sobre medida. 

6 

UNIDAD  

2 

BLUSA Blusa en tela plana con bloques, corte en cuello Neru con 

botonadura estampado a rallas. confección sobre 

medida. 97% algodón 3% Elastómero, color a elegir. 

3 

UNIDAD  

3 

BLUSA 
Camisa tipo collar, manga larga plisada cuello redondo, 

Tipo de Patrón: Sólido, decoración: Botón, estilo: formal, 

Tipo de tela: gasa Estilo de Color: El color natural. 

confección sobre medida.55% Lino 45% Algodón 

4 

UNIDAD  

4 

PANTALON 
Pantalón en dril, tiro alto, bota ajustada. Bocas de bolsillos 

adelante y bolsillos de ribete con tapas atrás. Prenda:  98% 

algodón 2% Elastómero, confección sobre medida, color a 

elegir 

6 

UNIDAD  
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5 

PANTALON 

DRILL 

pantalón en dril Slouchy, tiro alto, bota ajustada. mini print 

de puntos en contraste. bolsillos en diagonal adelante y 

bolsillos de parche atrás. confección sobre medida color a 

elegir 

3 

UNIDAD  

6 

ZAPATO TIPO 

BOTIN 

Tipo de Calzado: Botines, color café, Línea GACEL, Tipo de 

tacón PLATAFORMA, Altura 8, Exterior CUERO RUSTICO, 

Forro 80% POLIESTER-20% CUERO, Planta AMEDEA, Estilo 

GACEL 

3 

PAR 

7 

ZAPATO DE 

CHAROL 

Tipo de Calzado: Zapato estilo clásico ejecutivo, en 

Charol, tacón N° 5 color negro, con costuras uniformes. 

SUELA: Neolite, TR o Cuero con huella profunda 

antideslizante. FORRO: Cuero badana o Cuero vaqueta o 

piel de cerdo y/o material sintético textil menor o igual a 

50%, cuero en el talón 

3 

PAR 

8 

ZAPATO E 

TACON 

Tipo de Calzado: Zapato elegante para dama elaborado 

en material de cuero, colores y modelos surtidos y de 

actualidad con o sin amarre, costuras uniformes y 

continuas sin hilos flojos, libres de protuberancias, pliegues 

arrugas y restos de material, en piel natural de origen 

bovino. tipo napa. Suela antideslizante. tapa de suela en 

caucho antideslizante. tacón 2 ½ ,3 ½ ,4 ½ ,5 ½ , o 6 ½ . 

forro en cuero natural de origen bovino. sobre medida y/o 

tallaje.  

4 

PAR 

9 

CONJUNTO 

ANTIFLUIDO 
Conjunto dos piezas material seda antifluido, pantalón con 

corte clásico dos bolsillos con caucho de ajuste Barrera 

bidireccional para partículas de alto retiene e 99% de 

partículas del medio ambiente Protege con el polvo, la 

suciedad, partículas de materiales peligrosos 

4 

CONJUNTO  

10 

ZAPATOS Tipo de Calzado: Mocasín Capellada: Eva inyectada, alta 

resistencia, con alta fijación al suelo Forro: No aplica 

Plantilla de Armado: No aplica Suela: Resina de caucho 

expandida (EVA), con alta fijación al suelo Tacón Altura: 

Máximo de 2 cm Plantilla de Presentación o Sobre plantilla: 

Material 

visco elástico absorbedor de impacto anatómica que 

brinde confort 

Horma: Con Excelente Calzabilidad Modelos: No aplica 

Color: Negro o blanco 

3 

PAR  

11 

CHAQUETA CHAQUETA IMPERMEABLE ACOLCHADA ABULLONADA 

DAMA Relleno de tacto de pluma. Tela Principal 100% 

Poliamida Forro 100% Poliéster. Ribetes en el frente. 

Pespuntes con efecto acolchado. Colores y tallas para 

elegir.  

7 

UNIDAD  

12 

BLAZER 
Blazer Mangas 3/4, Cuello dé vuelta-abajo, de solapa de 

bolsillos elegantes, tapas frontales sobre puestas Color 

Sólido, 100% poliéster color a elegir confección sobre 

medida.  

3 

UNIDAD  

13 

 

 

 

 

 

SASTRE 

Vestido sastre Material principal:  65% poliéster y 35% 

viscosa, que consta de chaqueta: la parte interna de la 

chaqueta debe ir totalmente forrada, los frentes 

incluyendo la solapa y el cuello debe ir fusionado, Las 

mangas sastre rectas (simera y bajera) con su línea de 

aplome; el chaleco en seda y pantalón formal para dama 

con forro en seda colores gris negro, beige. línea 

ejecutiva, moda actual, calidad en hilos, confección 

puntada, planchado, confección de primera, alta sastrería 

profesionales libre de defectos, bolsillos funcionales, 

2 

 
 

 CONJUNTO 
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pantalón boto semi recta confeccionado en la misma tela 

principal de la chaqueta, tiro alto pretina delgada y 

cremallera invisible. confección sobre medida. 

14 

 

ABRIGO  

Abrigo de silueta amplia estructurado con manga larga 

Composición: Tela Principal 100% paño Forro 100% Poliéster 

dos bolsillos delanteros y cierre de botones y /o cremallera, 

color y modelos a escoger. 

2 

UNIDAD  

15 

 

 

 

PANTALON 

pantalón dama jean prelavado, 84% algodón 15% 

algodón reciclado 1% Elastómero tiro alto con costuras y 

pinzas de ajuste y horma en la parte de atrás, bota recta 

Cerradas con máquina overlock con puntada de 

seguridad con hilo 100% poli algodón No. 40 ó 75. 

Resistentes al desgarre, a la tracción y al calor radiante 

por convección. Tela nacional, Garantía en tela y 

confección. tallas a elegir  

5 

 
 
 
 

UNIDAD  

16 

CAMISA Camiseta Cuello: Redondo o en "V" en rib, Manga: Corta 

con dobladillo de 2 cms Silueta de camiseta recta con 

entalle para mujer. Dobladillo de 2 cms.  Costuras: Cinta 

en hombros. Todas las costuras deben estar exentas de 

fruncidos, torcidos o pliegues.  

6 

 
UNIDAD  

  

HOMBRE 

17 

 

CAMISA 

Camisa Manga larga para hombre en composición de su 

material 80% poliéster y 20% de algodón, con botones 

dado o escondido, cuello fisionado con entretela, con 

buenos terminados en su confección. Color y talla para 

elegir. 

6 

 
UNIDAD  

18 

CAMISA Camisa elegante slim fit en tela plana, manga larga 

Algodón 60% poliéster 40% o mezclas que presenten bajo 

grado de irritabilidad, corte en cuello elegante con 

cotona dura, color blanco y azul claro confección sobre 

medida.   

6 

UNIDAD  

19 

PANTALON Pantalón Drill Azzaro de color café, azul oscuro 

confeccionado 100% algodón. con costuras de refuerzo 

visibles en sus terminaciones, pretina sencilla con 

pasadores para cinturones, con bolsillos funcionales en los 

costados y bolsillos tipo ribete en la parte posterior, con 

cierre frontal de cremallera y botón, con costuras y pinzas 

de ajuste y horma en la parte de atrás, bota recta y tiro 

regular, con dobladillos en sus terminaciones para mayor 

durabilidad y resistencia. Tallas a elegir  

5 

UNIDAD  

20 

PANTALON pantalón Caballero jean 5 bolsillos bota recta diferentes 

modelos y colores, Cerradas con máquina overlock con 

puntada de seguridad con hilo 100% poli algodón No. 40 ó 

75. Resistentes al desgarre, a la tracción y al calor radiante 

por convección. Tela nacional, Garantía en tela y 

confección. Tallas a elegir  

6 

UNIDAD  

21 

ZAPATOS 

CABALLERO Zapatos caballero casual Cuero natural, calibre mayor o 

igual a #12 FORRO: Cuero y/o materiales textiles no tejidos, 

con o sin amarre, costuras uniformes y continuas sin hilos 

flojos, libres de protuberancias, pliegues arrugas y restos de 

material.  Sobre medida y/o tallaje.  

5 

PAR 
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22 

ZAPATO 

/BOTA 
ZAPATO /BOTA  Viber  con cordón para CABALLERO 

elaborado en material de cuero, colores y modelos 

surtidos y de actualidad con o sin amarre, costuras 

uniformes y continuas sin hilos flojos, libres de 

protuberancias, pliegues arrugas y restos de material, en 

piel natural de origen bovino, tipo napa, suela 

antideslizante, tapa  

de suela en caucho antideslizante, forro en cuero natural 

de origen bovino, sobre medida Y/o tallaje.  

3 

PAR  

23 

 

 

BOTA DE 

SEGURIDAD 

Bota de Seguridad capellada laterales PUNTERA No 

metálica. PLANTILLA En material espumado de 2.5 mm. y 

recubierto en poliéster algodón CORDONES Redondos, en 

Poliéster - Algodón.  CONTRAFUERTE Tela no tejida. Mezcla 

de poliéster y resinas acrílicas. CUELLO En material 

espumado con forro textil. LENGUETA Tipo Fuelle, en 

material sintético de base textil, forrada internamente. 

OJALETES: Plásticos, no 

conductores de electricidad. SUELA Poliuretano, resistente 

a hidrocarburos, dieléctrica, alta resistencia a la abrasión y 

flexible. Recubriendo la puntera para menor desgaste 

4 

 
 
 
 

PAR 

24 

CHAQUETA 

CABALLERO 
CHAQUETA CABALLERO, de Cuero en Pana Para Hombre 

Chaqueta De Oficina De Moda.  Rib en puños y fajón. Un 

solo botón, con bolsillos al frente parte superior Hiladilla 

decorativa. Ribetes en el frente. Prenda: 100% cuero pana, 

, forro: 100 % seda, confección sobre medida, color a 

elegir  

3 

UNIDAD  

25 

CHAQUETA 

IMPERMEABLE 
CHAQUETA IMPERMEABLE ACOLCHADA CABALLERO 

Prenda: 62% poliéster 38% poliamida, forro cuerpo: 100% 

poliéster, forro mangas: 100% poliester y down puños y , 

cuello redondo con perilla completa de cierre. Ribetes en 

el frente. Pespuntes con efecto acolchado. color y talla a 

elegir 

6 

UNIDAD  

26 

ABRIGO EN 

PAÑO 

Abrigo en paño Composición: 95% Lana - 5% Poliamida, 

cuello camisero, Flanes forro interno en seda gorra 

ajustable dos bolsillos delanteros y cierre de botones, color 

azul oscuro.  

2 

UNIDAD  

27 

 

 

VESTIDO 

SASTRE 

Vestido sastre que consta de chaqueta y pantalón formal 

para caballero Paños livianos algodón o viscosa 75% 

poliéster 25% o composiciones con mayor porcentaje de 

mezclas Lana y/o Algodón que de poliéster, que no 

presente arrugabilidad o Lana 100%. materiales de moda, 

con forro en seda colores gris negro, beic; línea ejecutiva, 

moda actual, calidad en hilos, confección puntada, 

planchado, confección de primera, ata sastrerías 

profesionales libre de defectos, modelo y corbata en 

seda, confección sobre medida. 

2 

 
 
 
 

UNIDAD  
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28 

 

 

 

 

 

 

CONJUNTO 

JEAN 

CABALLERO 

CONJUNTO JEAN CABALLERO:  CHAQUETA: MATERIAL: 

índigo calipso pimienta de 13 onzas, composición 100% 

algodón, color azul índigo Cuello camisero: Con costura 

decorativa en contorno. 

Manga larga: Con cortes estilo sastre y dobles pespuntes. 

Puños: Con botón metálico, Bolsillos superiores exteriores: 

Dos (2) con tapa y botón metálico. Las tapas deben salir 

del corte del pecho estilo canesú con doble costura 

decorativa. Bolsillos inferiores exteriores: dos (2) de ribete. 

Fondo de bolsillo en índigo y contra tapa en algodón 70% 

y poliéster 30%. Bolsillos internos: Dos (2) Delanteros de 

chaqueta con cortes y doble pespunte según imagen. 

Botonadura: Botones metálicos de tornillo grabados con el 

logo o nombre de la marca. Espalda: Con almilla y cortes 

con doble pespunte. Pretina: Con costura decorativa en 

contorno y pasadores con botón metálico. Largo de 

chaqueta abajo de la cintura. ( a altura de cadera alta).                                                                                                                                                                                     

PANTALON JEAN: MATERIAL: índigo calipso pimienta de 13 

onzas, composición 100% algodón, color azul índigo 

clásico cinco bolsillos: Bolsillos traseros: Tipo parche con 

doble pespunte. Bolsillos delanteros: Con boca de bolsillos 

redonda con doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos 

de bolsillos en algodón 70% y poliéster 30%. Bolsillos lo 

suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 

Pretina clásica con pasadores. Cremallera: Metálica de 

cobre. Botón: metálico de tornillo con grabado de la 

marca                                                                                                                                                                                                

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDAD  

29 

GUANTES 
Guante De Vaqueta Reforzado Tipo Ingeniero reforzado 

en palma y 

dedos, manga corta. Material: Cuero vaqueta o material 

externo de la carnaza con capa áspera y capa tratada. 

Se utilizan cuero lateral, de brazuelo y de estómago de la 

res. Calibre 2 mm.  con hilos fabricada en fibras sintéticas a 

base de algodón. 

4 

PAR 

 

 

2.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a CONTRATO 

DE SUMINISTRO 

 

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 

3.1. PLAZO 

 

El contrato tendrá un plazo de DIEZ (10) CALENDARIO, sin exceder del 31 de 

diciembre de 2025, días contados a partir de la suscripción del acta de inicio, 

previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de 

ejecución. 
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3.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y RUBROS QUE LO COMPONEN 

 

El valor total del contrato será la suma ($20.900.000,00), incluidos todos los 

impuestos de ley. 

 

CERTIFICA

DO DE 

DISPONIBI

LIDAD 

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO 

VALOR 

AFECTACI

ÓN 

DIS-

202500034

3 

2.1.2.02.01.002.01.16.1.2.1

.0.00 

“"PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 

BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES, 

PRENDAS DE VESTIR Y 

PRODUCTOS DE CUERO - 

INGRESOS CORRIENTES DE 

LIBRE DESTINACION" 

$16.500.00

0 

 2.3.45.4501.1000.4501081.

2.3.2.02.02.006.1.2.4.3.03 

“servicio de apoyo para la 

atención de contravenciones 

y solución de conflictos de 

convivencia ciudadana 

GOBIERNO TERRITORIAL 

Fortalecimiento de la 

convivencia y la seguridad 

ciudadana -SGP-PROPOSITO 

GENERAL-PROPOSITO 

GENERAL LIBRE INVERSION 

$1.100.000 

 2.3.45.4501.1000.4501082.

2.3.2.02.02.009.1.2.3.1.19.

5 

Servicio de apoyo para la 

atención especializada e 

interdisciplinaria en las 

comisarías de familia 

GOBIERNO TERRITORIAL

 Fortalecimiento de la 

convivencia y la seguridad 

ciudadana  - ESTAMPILLA 

JUSTICIA FAMILIAR" 

$3.300.000 

A continuación, se detallan los impuestos y demás contribuciones que deben 

tener en cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, 
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dependiendo el régimen de tributación al que se pertenezca:  

 

retención en la Fuente  Según Aplique 

Industria y comercio ICA  1 % 

Estampilla PRO-CULTURA   2 % 

Estampilla PRO-DEPORTE  2 % 

Estampilla PRO-ADULTO MAYOR   4 % 

Sobretasa bomberil 0.05 % 

 

3.3. LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución es en el Municipio de Nuevo 

Colón. 

 

3.4. FORMA DE PAGO 

 

El Municipio de NUEVO COLON cancelará el valor del contrato que se suscribe, 

de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, en un pago correspondiente al 100%  

del valor del contrato, una vez el supervisor reciba a satisfacción el objeto contra 

actual de acuerdo a los parámetros establecidos , según los valores unitarios 

registrados en la propuesta presentada por el contratista, lo anterior sin perjuicio 

de los demás requisitos establecidos por la entidad para el trámite de cuentas) 

previa presentación de los siguientes documentos: 

 

1. Para actas parciales: 

 

a. Acta de Pago 

b. Factura o cuenta de cobro 

c. Informe de Supervisión 

d. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato 

y el contratista. 

e.  Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por 

el supervisor del contrato. 

f. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que 

acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad 

social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar 

de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 

se trate de personas jurídicas 
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2. Para el pago final:  

 

a. Acta de terminación. 

b. Acta de liquidación.  

c. Factura o cuenta de cobro 

d. Informe de Supervisión 

e. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato 

y el contratista. 

f.  Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por 

el supervisor del contrato. 

g. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que 

acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad 

social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar 

de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 

de 2002 y 828 de 2003, y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

De igual forma el contratista acreditara para el pago, los servicios efectivamente 

realizados o prestados, por medio de planillas suministradas por el supervisor del 

contrato con el acta de inicio que sirven como soporte en las cuentas de cobro.  

 

El pago se efectuará una vez el supervisor reciba a satisfacción el objeto 

contractual de acuerdo a los parámetros establecidos y se suscriba acta de 

terminación y acta de Liquidación respectiva. No obstante, los pagos están 

sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC. 

 

Nota. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demás costos directos e 

indirectos que ocasione la ejecución del contrato. 

 

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas mínimas 

descritas en el estudio previo, pliego de condiciones y en la propuesta 

presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del contrato. 

2. Suscribir oportunamente, el Acta de Liquidación del contrato y las 

modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo. 

3. Atender los requerimientos que efectúe la Entidad relacionados con la 

ejecución del contrato. Así mismo, realizar los actos necesarios y tomar las 
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medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y la ejecución del contrato. 

4. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes y demás 

aportes a que hubiere lugar y que establezcan las Leyes colombianas. 

5. Aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo 

con los requerimientos de la Ley o por el Representante Legal, del 

cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral 

(sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y demás a que hubiere 

lugar, obligación que deberá adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser 

verificada por éste. 

6. Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y 

asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para 

revisar el estado de ejecución, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del 

contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Así mismo, acatar y 

aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas 

por el supervisor del contrato. 

7. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás 

documentos necesarios para el pago. 

8. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldía de Nuevo 

Colón por el incumplimiento del contrato. 

9. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecución del contrato las 

variaciones que se presenten al régimen de imposición por IVA u otras cargas 

tributarias en atención a los bienes o servicios contratados o al régimen 

tributario del contratista. 

10. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas 

indicadas en la misma y por el supervisor para el cabal cumplimiento del 

objeto. 

 

3.6. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

1. (entregar los elementos requeridos por el supervisor del contrato en el 

almacén de acuerdo con las características técnicas descritas en los 

estudios previos 

2. Atender las observaciones de los elementos entregados sobre 

características técnicas solicitadas por el supervisor del contrato durante la 

ejecución del mismo. Corregir, en caso de presentarse, las observaciones 

hechas por el supervisor del contrato sobre los elementos entregados 
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3. Mantener los precios estipulados en la propuesta legal, durante la vigencia 

del presente contrato. 

4. Presentar certificación suscrita por el representante legal, en la cual se 

compromete a entregar previa solicitud a el supervisor los documentos 

relacionados en el presente documento, determinando que se trata de 

productos de primera calidad, originales, nuevos, no remano facturados y 

que responderá por los posibles defectos de fabricación, perdidas y daños 

ocasionados por el transporte 

5. Los elementos e insumos que requieran manejo especial para su uso, 

conservación y mantenimiento, deberán indicar dicha situación en los 

respectivos empaques 

6. Reemplazar sin costo alguno de los elementos que lleguen a tener algún 

deterioro, em plazo no superior a tres (3) días hábiles en caso de que a 

consideración del supervisor basado en la ficha técnica de los productos 

no cumplan con las especificaciones contratadas o se encuentren 

defectuosas o dañadas 

7. Asumir los gastos de transporte derivados del objeto contractual 

8. Entregar la dotación teniendo en cuenta la talla del personal del Municipio 

de Nuevo Colón. 

9. Las demás que por su naturaleza le sean atribuidas por el supervisor de la 

orden, conforme al objeto y alcance de la orden) 

 

3.7. OBLIGACIONES DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN  

 

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y 

expedir el recibo de cumplimiento a satisfacción.  

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.  

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos e información que el 

Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.  

4. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del 

Contratista  

5. Las demás consagrados en la Ley. 

 

3.8. SUPERVISIÓN 

 

La supervisión de la ejecución del contrato será ejercida por SINDY PAOLA CUTA 

PINEDA quien se desempeña como SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO 

SOCIAL del Municipio de Nuevo Colón o quien haga sus veces, o a quien el 
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ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el 

supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 26 de la Ley 80 

de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción), y demás normas que 

regulen la materia. 

 

El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en 

concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  

 

Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la 

referida ley y las demás normas concordantes vigentes. 

 

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN. 
 
El presente proceso de selección, así como el contrato que de él se derive, están 

sujetos a la Constitución Política de Colombia, al Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública, contenido en las leyes 80 de 1993, 

1150 de 2007 y 1474 de 2011 y en su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y al 

presente estudio. Teniendo en cuenta la cuantía del objeto a contratar y que se 

trata de un contrato de Prestación de Servicios según lo establecido en la ley 1474 

de 2011, en los términos y requisitos establecidos en el Decreto Reglamentario 

1082 de 2015, la escogencia del contratista se efectuara a la modalidad de 

selección de Mínima Cuantía. Teniendo en cuenta que el valor del presupuesto 

oficial para el presente proceso no excede el diez por ciento (10%) de la menor 

cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, con fundamento en lo 

establecido en el numeral 5º del artículo 2º de la ley 1150 de 2007, adicionado por 

el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 

2015, la modalidad de selección para la escogencia del contratista se realizara 

mediante SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA, por esta razón se escogerá la 

propuesta que cumpla con los requisitos habilitantes y específicos solicitados, 

teniendo en cuenta las siguientes reglas:  

 

El Artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, prevé:  Estudios previos para la 

contratación de mínima cuantía. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios 

previos que deben contener lo siguiente: 

 

1. La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la 

contratación. 

2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del 

Clasificador de Bienes y Servicios. 

3. Las condiciones técnicas exigidas. 
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4. El valor estimado del contrato y su justificación. 

5. El plazo de ejecución del contrato. 

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación 

 

En el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la 

contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la 

contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía 

de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:” 

 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de 

mínima cuantía la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del 

artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad 

jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las 

condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro 

contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no 

hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la 

Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la 

verificación correspondiente en la invitación. 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los 

interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, 

los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para 

presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro 

del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes 

para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en 

cuenta los términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, 

en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal 

responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta 

el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, 

tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la 

presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio 

que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el 

cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario 

establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento 

en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se 

limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se 

dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar 

sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en 

que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad 

Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta 
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con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la 

oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las 

ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual 

establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos 

subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se 

establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes 

de que finalice el traslado del informe de evaluación. 

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) 

día hábil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones 

que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la 

aceptación de la oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla 

con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de 

mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al 

contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 

35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 

2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o 

sustituyan. 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 

de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se 

aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No 

obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes 

para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho 

numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se 

indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el 

artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 

pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 

existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:  

 

- El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 

de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 

que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo.  

 

- Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
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limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 

expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 

acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 

cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 

contractual. 

 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre 

que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las 

convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 

artículo. 

  

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 

del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 

tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 

contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los 

que se refiere el siguiente artículo.  

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 

limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño 

empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 

legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia 

del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 

las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 

con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 

copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o 

del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 
NIT. 800033062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-02 11-01-2021 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA Página 19 de 55 

 

Calle 4 No. 4-60 – Código Postal 153620Nuevo Colón - Boyacá. 
Teléfono. 3115231750 

Página WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co  
Correo electrónico alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co  

 

precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 

para solicitar la convocatoria limitada.  

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 

integrados únicamente por Mipyme.  

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de 

este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 

emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. " 

 

5. ESTUDIO DEL SECTOR 

 

La entidad en documento anexo, efectuó el análisis del sector, el cual hace parte 

de los estudios previos para la presente contratación. 

 

6. PRESUPUESTO Y VARIABLES UTILIZADAS  
 
Para determinar el presupuesto oficial de la presente contratación, se realizó el 

estudio de mercado a través de solicitud de cotizaciones, teniendo en cuenta las 

especificaciones técnicas a contratar. Se realizó el cálculo de los precios unitarios, 

incluyendo el valor de los impuestos, a través de la comparación de los valores 

unitarios y de los precios totales cotizados y se obtuvo el valor promedio.   

 
       PROMEDIO 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

  DAMA       

1 

Camisa, cuello camisero clásico larga/ 

corta en tela 100% poliéster / 60 % 

poliéster, 40% algodón: modelo y color 

elegir. confección sobre medida. 

6 160.200 961.200 

2 

Blusa en tela plana con bloques, corte en 

cuello Neru con botonadura estampado 

a rallas. confección sobre medida. 97% 

algodón 3% Elastómero, color a elegir. 

3 169.400 508.200 

3 

 Camisa tipo collar, manga larga plisada  

cuello redondo, ,Tipo de Patrón: Sólido , 

decoración: Botón , estilo: formal , Tipo de 

tela: gasa Estilo de Color: El color natural. 

confección sobre medida.55% Lino 45% 

Algodón 

4 176.000 704.000 

4 

Pantalón en dril, tiro alto, bota ajustada. 

Bocas de bolsillos adelante y bolsillos de 

ribete con tapas atrás. Prenda:  98% 

Algodon 2% Elastómero, confección sobre 

medida, color a elegir 

6 168.000 1.008.000 
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5 

pantalón en dril Slouchy ,  tiro alto, bota 

ajustada. mini print de puntos en 

contraste. bolsillos en diagonal adelante y 

bolsillos de parche atrás. confección 

sobre medida color a elegir 

3 187.000 561.000 

6 

Tipo de Calzado: Botines, color café, Línea 

GACEL, Tipo de tacón PLATAFORMA, 

Altura 8, Exterior CUERO RUSTICO, Forro 

80% POLIESTER-20% CUERO, Planta 

AMEDEA, Estilo GACEL 

3 198.000 594.000 

7 

Tipo de Calzado: Zapato estilo clásico 

ejecutivo, en charol, tacón N° 5 color 

negro, con costuras uniformes. SUELA: 

Neolite, TR o Cuero con huella profunda 

antideslizante. FORRO: Cuero badana o 

Cuero vaqueta o piel de cerdo y/o 

material sintético textil menor o igual a 

50%, cuero en el talón 

3 198.000 594.000 

8 

Tipo de Calzado: Zapato elegante para 

dama elaborado en material de cuero, 

colores y modelos surtidos y de actualidad 

con o sin amarre, costuras uniformes y 

continuas sin hilos flojos, libres de 

protuberancias, pliegues arrugas y restos 

de material, en piel natural de origen 

bovino. tipo napa. Suela antideslizante. 

tapa de suela en caucho antideslizante. 

tacón 2 ½ ,3 ½ ,4 ½ ,5 ½ , o 6 ½ . forro en 

cuero natural de origen bovino. sobre 

medida y/o tallaje.  

4 221.000 884.000 

9 

Conjunto dos piezas material seda 

antifluido, pantalón con corte clásico dos 

bolsillos con caucho de ajuste Barrera 

bidireccional para partículas de alto 

retiene e 99% de partículas del medio 

ambiente Protege con el polvo, la 

suciedad, partículas de materiales 

peligrosos 

4 181.450 725.800 

10 

Tipo de Calzado: Mocasín Capellada: Eva 

inyectada, alta resistencia, con alta 

fijación al suelo Forro: No aplica Plantilla 

de Armado: No aplica Suela: Resina de 

caucho expandida (EVA), con alta 

fijación al suelo Tacón Altura: Máximo de 2 

cm Plantilla de Presentación o Sobre 

plantilla: Material 

visco elástico absorbedor de impacto 

anatómica que brinde confort 

Horma: Con Excelente Calzabilidad 

Modelos: No aplica Color: Negro o blanco 

3 156.000 468.000 

11 

CHAQUETA IMPERMEABLE ACOLCHADA 

ABULLONADA DAMA Relleno de tacto de 

pluma. Tela Principal 100% Poliamida Forro 

100% Poliéster. Ribetes en el frente. 

Pespuntes con efecto acolchado. Colores 

y tallas para elegir.  

7 200.200 1.401.400 
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12 

Blazer Mangas 3/4, Cuello dé vuelta-

abajo, de solapa de bolsillos elegantes, 

tapas frontales sobre puestas Color Sólido, 

100% poliéster color a elegir confección 

sobre medida.  

3 198.000 594.000 

13 

Vestido sastre Material principal:  65% 

poliéster y 35% viscosa, que consta de 

chaqueta: la parte interna de la 

chaqueta debe ir totalmente forrada, los 

frentes incluyendo la solapa y el cuello 

debe ir fusionado, Las mangas sastre 

rectas (simera y bajera) con su línea de 

aplome; el chaleco en seda y pantalón 

formal para dama con forro en seda 

colores gris negro, beige. línea ejecutiva, 

moda actual, calidad en hilos, confección 

puntada, planchado, confección de 

primera, alta sastrería profesionales libre 

de defectos, bolsillos funcionales, 

pantalón boto semi recta confeccionado 

en la misma tela principal de la chaqueta, 

tiro alto pretina delgada y cremallera 

invisible. confección sobre medida. 

2 250.000 500.000 

14 

Abrigo de silueta amplia estructurado con 

manga larga Composición: Tela Principal 

100% paño Forro 100% Poliéster dos 

bolsillos delanteros y cierre de botones y 

/o cremallera, color y modelos a escoger. 

2 249.200 498.400 

15 

pantalón dama jean prelavado, 84% 

algodón 15% algodón reciclado 1% 

Elastómero tiro alto con costuras y pinzas 

de ajuste y horma en la parte de 

atrás, bota recta  Cerradas con máquina 

overlock con puntada de seguridad con 

hilo 100% poli algodón No. 40 ó 75. 

Resistentes al desgarre, a la tracción y al 

calor radiante por convección. Tela 

nacional, Garantía en tela y confección. 

tallas a elegir  

5 175.600 878.000 

16 

Camiseta Cuello: Redondo o en "V" en rib, 

Manga: Corta con dobladillo de 2 cms 

Silueta de camiseta recta con entalle 

para mujer. Dobladillo de 2 cms.  Costuras: 

Cinta en hombros. Todas las costuras 

deben estar exentas de fruncidos, torcidos 

o pliegues.  

6 20.000 120.000 

  

HOMBRE 

17 

Camisa Manga larga para hombre en 

composición de su material 80% poliéster y 

20% de algodón, con botones dado o 

escondido, cuello fisionado con entretela, 

con buenos terminados en su confección. 

Color y talla para elegir. 

6 169.000 1.014.000 

18 

Camisa elegante slim fit en tela plana, 

manga larga Algodón 60% poliéster 40% o 

mezclas que presenten bajo grado de 

irritabilidad, corte en cuello elegante con 

cotona dura, color blanco y azul claro 

6 169.000 1.014.000 
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confección sobre medida.   

19 

Pantalón Drill Azzaro de color café, azul 

oscuro confeccionado 100% algodón. con 

costuras de refuerzo visibles en sus 

terminaciones, pretina sencilla con 

pasadores para cinturones, con 

bolsillos funcionales en los costados y 

bolsillos tipo ribete en la parte posterior, 

con cierre frontal de cremallera y botón, 

con costuras y pinzas de ajuste y horma 

en la parte de atrás, bota recta y tiro 

regular, con dobladillos en sus 

terminaciones para mayor durabilidad y 

resistencia. Tallas a elegir  

5 185.000 925.000 

20 

pantalón Caballero jean 5 bolsillos bota 

recta diferentes modelos y colores, 

Cerradas con máquina overlock con 

puntada de seguridad con hilo 100% poli 

algodón No. 40 ó 75. Resistentes al 

desgarre, a la tracción y al calor radiante 

por convección. Tela nacional, Garantía 

en tela y confección. Tallas a elegir  

6 179.900 1.079.400 

21 

Zapatos caballero casual Cuero natural, 

calibre mayor o igual a #12 FORRO: Cuero 

y/o materiales textiles no tejidos, con o sin 

amarre, costuras uniformes y continuas sin 

hilos flojos, libres de protuberancias, 

pliegues arrugas y restos de material.  

Sobre medida y/o tallaje.  

5 188.000 940.000 

22 

ZAPATO /BOTA  Viber  con cordón para 

CABALLERO elaborado en material de 

cuero, colores y modelos surtidos y de 

actualidad con o sin amarre, costuras 

uniformes y continuas sin hilos flojos, libres 

de protuberancias, pliegues arrugas y 

restos de material, en piel natural de 

origen bovino, tipo napa, suela 

antideslizante, tapa  

de suela en caucho antideslizante, forro 

en cuero natural de origen bovino, sobre 

medida Y/o tallaje.  

3 188.000 564.000 

23 

Bota de Seguridad capellada laterales 

PUNTERA No metálica. PLANTILLA En 

material espumado de 2.5 mm. y 

recubierto en poliéster algodón 

CORDONES Redondos, en Poliéster - 

Algodón.  CONTRAFUERTE Tela no tejida. 

Mezcla de poliéster y resinas acrílicas. 

CUELLO En material espumado con forro 

textil. LENGUETA Tipo Fuelle, en material 

sintético de base textil, forrada 

internamente. OJALETES: Plásticos, no 

conductores de electricidad. SUELA 

Poliuretano, resistente a hidrocarburos, 

dieléctrica, alta resistencia a la abrasión y 

4 188.000 752.000 
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flexible. Recubriendo la puntera para 

menor desgaste 

24 

CHAQUETA CABALLERO, de Cuero en 

Pana Para Hombre Chaqueta De Oficina 

De Moda.  Rib en puños y fajón. Un solo 

botón, con bolsillos al frente parte superior 

Hiladilla decorativa. Ribetes en el frente. 

Prenda: 100% cuero pana, , forro: 100 % 

seda, confección sobre medida, color a 

elegir  

3 204.000 612.000 

25 

CHAQUETA IMPERMEABLE ACOLCHADA 

CABALLERO Prenda: 62% poliéster 38% 

poliamida, forro cuerpo: 100% poliéster, 

forro mangas: 100% poliester y down 

puños y , cuello redondo con perilla 

completa de cierre. Ribetes en el frente. 

Pespuntes con efecto acolchado. color y 

talla a elegir 

6 204.000 1.224.000 

26 

Abrigo en paño Composición: 95% Lana - 

5% Poliamida, cuello camisero, Flanes forro 

interno en seda gorra ajustable dos 

bolsillos delanteros y cierre de botones, 

color azul oscuro.  

2 236.200 472.400 

27 

Vestido sastre que consta de chaqueta y 

pantalón formal para caballero Paños 

livianos algodón o viscosa 75% poliéster 

25% o composiciones con mayor 

porcentaje de mezclas Lana y/o Algodón 

que de poliéster, que no presente 

arrugabilidad o Lana 100%. materiales de 

moda, con forro en seda colores gris 

negro, beic; línea ejecutiva, moda actual, 

calidad en hilos, confección puntada, 

planchado, confección de primera, ata 

sastrerías profesionales libre de defectos, 

modelo y corbata en seda, confección 

sobre medida. 

2 294.000 588.000 
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28 

CONJUNTO JEAN CABALLERO:  CHAQUETA: 

MATERIAL: índigo calipso pimienta de 13 

onzas, composición 100% algodón, color 

azul índigo Cuello camisero: Con costura 

decorativa en contorno. 

Manga larga: Con cortes estilo sastre y 

dobles pespuntes. Puños: Con botón 

metálico, Bolsillos superiores exteriores: Dos 

(2) con tapa y botón metálico. Las tapas 

deben salir del corte del pecho estilo 

canesú con doble costura decorativa. 

Bolsillos inferiores exteriores: dos (2) de 

ribete. Fondo de bolsillo en índigo y contra 

tapa en algodón 70% y poliéster 30%. 

Bolsillos internos: Dos (2) Delanteros de 

chaqueta con cortes y doble pespunte 

según imagen. Botonadura: Botones 

metálicos de tornillo grabados con el logo 

o nombre de la marca. Espalda: Con 

almilla y cortes con doble pespunte. 

Pretina: Con costura decorativa en 

contorno y pasadores con botón 

metálico. Largo de chaqueta abajo de la 

cintura. ( a altura de cadera alta).                                                                                                                                                                                     

PANTALON JEAN: MATERIAL: índigo calipso 

pimienta de 13 onzas, composición 100% 

algodón, color azul índigo clásico cinco 

bolsillos: Bolsillos traseros: Tipo parche con 

doble pespunte. Bolsillos delanteros: Con 

boca de bolsillos redonda con doble 

pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de 

bolsillos en algodón 70% y poliéster 30%. 

Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 

cm. +/-2 

Pretina clásica con pasadores. 

Cremallera: Metálica de cobre. Botón: 

metálico de tornillo con grabado de la 

marca                                                                                                                                                                                                

3 218.400 655.200 

29 

Guante De Vaqueta Reforzado Tipo 

Ingeniero reforzado en palma y 

dedos, manga corta. Material: Cuero 

vaqueta o material externo de la carnaza 

con capa áspera y capa tratada. Se 

utilizan cuero lateral, de brazuelo y de 

estómago de la res. Calibre 2 mm.  con 

hilos fabricada en fibras sintéticas a base 

de algodón. 

4 15.000 60.000 

VALOR TOTAL 5.346.550 20.900.000 

 

NOTA 1: El proponente no podrá ofertar el valor superior al promedio establecido 

para cada ítem en el estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO 

DEL CONTRATO, SO PENA DE RECHAZO.  

 

NOTA 2: Que las cotizaciones incluyen todos los gastos costos, derechos, 

impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento de la 

propuesta.  
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NOTA 3: El valor de la oferta deberá señalarse en pesos colombianos; en todo 

caso, el proponente deberá relacionarlos según bien a suministrar y que será igual 

al resultado de sumar los valores que componen la oferta y con los cuales 

quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, 

contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen todos los gastos en que 

deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo 

contrato. Estos valores están soportados en Precios de Mercado. 

 

NOTA 4: La Administración Municipal establecerá la propuesta de menor valor, 

obtenido de la suma de los precios de todos los ítems solicitados, la propuesta 

con menor valor será elegida como la más favorable.  

 

NOTA 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra 

eficiente, en la presente selección de mínima cuantía, las propuestas se 

evaluarán con valor después de IVA. En todo caso, no puede superar el 

presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria. 

 

NOTA 6: El valor total de la aceptación será la suma del subtotal de los productos 

a suministrar y el IVA que corresponde valor que no podrá superar el presupuesto 

oficial. 

 

NOTA 7: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta económica no 

deben contener errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno 

(0.1%) por ciento del valor de cada operación, la entidad revisará cada una de 

las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al cero 

punto uno (0.1%) porciento, la oferta será rechazada.  

 

NOTA 8: el valor corregido es inferior al cero punto uno (0.1%) por ciento, la 

adjudicación se efectuará por el valor corregido. 

 

NOTA 9: El proponente debe establecer en la PLATAFORMA SECOP II el valor total 

con IVA de la sumatoria de cada uno de los ITEMS. El valor total de la oferta del 

FORMATO 5 y el valor total ofrecido en la plataforma del SECOP II deben coincidir. 

 

NOTA 10: Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en 

que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos 

y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón 

haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual. 

 

Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en 

cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 
NIT. 800033062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-02 11-01-2021 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA Página 26 de 55 

 

Calle 4 No. 4-60 – Código Postal 153620Nuevo Colón - Boyacá. 
Teléfono. 3115231750 

Página WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co  
Correo electrónico alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co  

 

sociales y demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la 

propuesta económica. 

 

El presente proceso de selección se adjudicará por el valor de la oferta sin formula 

de reajuste. Los recursos para atender el objeto de este proceso provienen del 

presupuesto general de gastos de inversión de la Alcaldía de Nuevo Colón, 

correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado 

de disponibilidad presupuestal.   

 

7.  REQUISITOS HABILITANTES  

 

7.1.  CAPACIDAD JURÍDICA. 

 

La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos, 

contraer obligaciones, en cuyo caso y para los presentes efectos no deberá estar 

incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan el ejercicio de 

sus facultades. 

 

Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá incluir en su 

propuesta los documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de 

aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en 

cuenta para su evaluación y posterior adjudicación, de conformidad con la Ley 

80 de 1993, Artículos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007. 

 

A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 

 

Debe ser suscrita por la persona Natural; La persona jurídica, deberá suscribirla por 

intermedio de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones 

Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la 

Unión Temporal.  

 

Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente 

facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder 

legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.  

 

Todos los Oferentes deberán declarar en su carta de presentación, que no se 

encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar 

con la Alcaldía. 

 

MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O 

INCOMPATIBILIDAD 
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El oferente(s) no se debe(n) encontrar incurso en inhabilidad o incompatibilidad 

alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las 

previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, 

artículo 4 de la Ley 716 de 2001 y demás normas concordantes, ante los 

eventuales conflictos de intereses frente a EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON. 

 

Con la presentación de la propuesta y la carta de presentación de la misma se 

entenderá que el oferente (o miembros del consorcio o unión temporal) 

manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incurso en 

inhabilidad o incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar. 

 

B. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL:  

 

Se debe presentar el Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido 

por la Cámara de Comercio en donde conste la determinación de su actividad, 

la actividad y el objeto social deben estar relacionados con el objeto del proceso 

de selección. Y debe haber sido registrada con una antelación no menor a UN (1) 

año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Este certificado debe 

haber sido expedido con menos de treinta (30) días calendarios, anteriores a la 

fecha de cierre del presente proceso de selección.  Esta certificación deberá 

estar renovada.   

 

Con excepción a las personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las 

profesiones liberales de conformidad con el núm. 5 del Art. 23 del Código de 

Comercio. 

 

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL:  

Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURÍDICA, se debe acreditar su 

existencia y representación legal, mediante la presentación del original o 

fotocopia del Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la 

Cámara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedición no superior 

a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente 

convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el 

Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificará la siguiente 

información: 
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• La persona jurídica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido 

constituida legalmente como tal 

• Esta certificación deberá estar debidamente renovada. 

• De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del 

Representante Legal para la presentación de la Propuesta y para la suscripción 

del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones 

estatutarias, se deberá presentar adicionalmente Copia del Acta en la que 

conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al 

Representante Legal para la presentación de la Propuesta, la suscripción del 

contrato, y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el 

caso de resultar adjudicatario. 

• El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la 

presente contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la 

celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el 

alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, la actividad 

y el objeto social deben estar relacionada con el objeto del proceso de 

selección. Y debe haber sido registrada con una antelación no menor a UN (1) 

año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

• Su vigencia debe corresponder al plazo de ejecución más el de liquidación y dos 

(2) años más.  

 

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL 

 

Cada una de las personas jurídicas que los integren deberá presentar su 

certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de 

las propuestas. 

 

Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio 

o Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos: 

 

• El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto 

a contratar. 

• Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas 

que regulan las relaciones entre sus integrantes. 

• El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o 

Unión Temporal en el mismo. 

• Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y 

extensión de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la 
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ejecución del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerará que la 

propuesta fue presentada por un Consorcio. 

• La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la 

fecha de cierre del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de 

vigencia del contrato y dos años más. 

 

Lo anterior, sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o 

Unión Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos 

durante la ejecución y liquidación del Contrato. 

 

La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o 

de la Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, 

deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia 

temporal o definitiva. 

 

Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes integran el 

Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Nuevo Colón 

así lo autorice. 

 

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben 

en su propuesta expresar que durante el tiempo de ejecución del contrato ningún 

miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la 

modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptación de parte 

del Municipio de Nuevo Colón. 

  

D. ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS 

 

De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, cuando 

el proponente sea persona jurídica y su representante legal se encuentre limitado 

en razón a la cuantía u otro factor para representar debidamente a la sociedad 

en esta contratación, deberá presentar el acta de la junta de socios, en la cual se 

le autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en 

caso de que le sea adjudicado. 

 

E. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

 

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o 

Unión Temporal. En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, 

el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo 

conforman individualmente consideradas. 
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Podrán participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberán 

cumplir los siguientes requisitos: 

 

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la 

circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera 

expresa en el acuerdo de asociación correspondiente, señalando las reglas 

básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, 

condiciones y participación porcentual de los miembros del consorcio o la unión 

temporal en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas al 

contratista por el contrato ofrecido. 

 

Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal 

de CINCO (5) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo 

establecido para la liquidación del contrato. 

 

Acreditar la existencia, representación legal, y capacidad legal y jurídica de las 

personas jurídicas consorciadas o asociadas en Unión Temporal, y la capacidad 

de sus representantes para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así 

como de la propuesta para la presentación, celebración y ejecución del 

contrato. 

 

La designación de un Representante que deberá estar facultado para actuar en 

nombre y representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá 

designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o 

definitiva, indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto. 

 

Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de 

los Consorcios o Uniones Temporales, deberán acreditarse mediante la 

presentación del documento Consorcial o de constitución de la Unión Temporal 

en el que se consignen los acuerdos y la información requerida. 

 

Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica 

de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, respecto de las 

personas jurídicas que se asocian para la presentación de la propuesta, deberán 

acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos en la presente 

convocatoria. 
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Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren 

conformados por personas jurídicas, deben todos sus integrantes contar con un 

objeto social que les permita cumplir con el objeto del presente proceso de 

selección. 

 

En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y 

extensión de la participación de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución 

del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y 

escrito de LA ENTIDAD. 

 

F. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA:  

 

El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadanía o 

documento legalmente válido que lo identifique. La persona Jurídica deberá 

allegar la copia del documento de identificación de su Representante Legal. 

 

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.  

 

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la 

Contraloría General de la República, de conformidad a lo establecido en la Ley 

610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las 

propuestas. 

 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta como el de su 

Representante Legal. 

 

En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de 

los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.  

 

El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido 

por la Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la 

fecha de presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se 

presentará el certificado de éste como el de su Representante Legal.  

 

En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de 

los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
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I. CERTIFICADO JUDICIAL.  

 

El proponente debe anexar consulta de los Antecedentes judiciales. Si es persona 

jurídica se verificará el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o 

Uniones Temporales, se deberá allegar copia del certificado de todos los 

integrantes. 

 

J. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.  

 

El oferente interesado ya sea persona natural o representante legal de persona 

jurídica, así como los integrantes de las uniones temporales o consorcios deberá 

allegar el respectivo certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas 

(RNMC) expedido dentro de los 30 días calendarios anteriores al cierre del 

proceso de selección 

 

K. CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES:  

 

El proponente deberá allegar con la propuesta copia de los antecedentes que 

reporta en el registro de inhabilidades de delitos sexuales, en caso de ser persona 

natural, o del representante legal en el caso de persona jurídica; y en el caso de 

propuestas conjuntas, se deberá allegar la consulta del registro de inhabilidades 

de delitos sexuales de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el 

consorcio, según corresponda. 

 

L. CONSULTA INHABILIDADES REGISTRO DEUDORES MOROSOS 

ALIMENTARIOS:  

 

El proponente deberá allegar con la propuesta copia de los antecedentes que 

reporta en el registro de inhabilidades de deudores morosos alimentarios, en caso 

de ser persona natural, o del representante legal en el caso de persona jurídica; y 

en el caso de propuestas conjuntas, se deberá allegar copia del certificado de 

todos los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 

M. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).  
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EL PROPONENTE deberá presentar copia de este documento. En el caso de las 

Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este 

requisito, presentando fotocopia de estos documentos. 

 

N. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.  

De conformidad con lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el 

proponente debe allegar con su propuesta certificación que expida el Revisor 

Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 

representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al 

Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 

las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 

Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.  

La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de 

anticipación a la fecha de cierre de la contratación. En el evento que la 

sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de constitución. En caso de ofertas conjuntas, cada 

uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este 

documento.  

 

Las personas naturales lo harán de conformidad con lo establecido en el Artículo 

9 de la ley 828 de 2003.  

 

La información presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende 

suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y 

veracidad. La Alcaldía verificará únicamente la acreditación del respectivo pago 

a la fecha de presentación de la propuesta y a la fecha de la suscripción del 

contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras 

por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 

 

O. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.  

 

Todos los Oferentes deberán declarar en el formato correspondiente que se 

comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos 

y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con 

la futura contratación.  

 

La alcaldía podrá solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, 

siempre y cuando la corrección de las inconsistencias o de los errores no 

represente una reformulación de la oferta, en todo caso se tendrá en cuenta los 
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criterios de selección objetiva establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 

entendiendo en todo caso que la ausencia de requisitos o la falta de 

documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios 

para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el 

rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos 

de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje podrán ser solicitados 

por la Alcaldía en cualquier momento, hasta antes de la publicación de la carta 

de aceptación de la propuesta.   

 

7.2. CAPACIDAD TÉCNICA. 

 

7.2.1. FICHA TÉCNICA: Para efectos de acreditar el cumplimiento de este 

requisito habilitante de capacidad técnica el proponente deberá 

diligenciar ESPECIFICACIONES TÉCNICAS el ANEXO FICHA TÉCNICA. 

 

7.3. EXPERIENCIA  

 

7.3.1. EXPERIENCIA GENERAL: 

 

El proponente debe acreditar la experiencia en la celebración y ejecución de 

dos (02) contratos, cuyo objeto esté relacionado directamente con el objeto de 

la presente contratación y cuyos valores individuales o sumados deben ser igual o 

superior al presupuesto oficial. 

 

En virtud del numeral artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece 

como criterio diferencial para Mipymes la acreditación de la experiencia de 

hasta tres (03) contratos, cuyos valores individuales o sumados deben ser igual o 

superior al presupuesto oficial, ejecutado y liquidado con entidades públicas y/o 

privadas (si el contrato es ejecutado con una entidad privada se debe acreditar y 

presentar la factura legal que soporte el pago de la obligación), cuyo objeto esté 

relacionado directamente con el objeto de la presente contratación. 

 

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos 

iniciados y ejecutados en su totalidad. En caso de que el contrato certificado 

haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, del cual el proponente 

fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación. 

 

NOTA 1: El proponente debe aportar copia de contratos y/o actas de liquidación 

que certifiquen la experiencia. 
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NOTA 2: No se aceptarán documento emitidos por el mismo proponente o por 

alguno de sus integrantes. 

 

NOTA 3: La alcaldía de Nuevo colon se reserva el derecho de verificar la 

información consignada en estas Certificaciones. 

 

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: 

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la experiencia 

será la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso que la 

experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un consorcio o 

cualquier forma asociativa el valor de la experiencia será tenida en cuenta de 

acuerdo al % de participación en dicha asociación y el área y actividades en su 

totalidad. 

 

El proponente deberá aportar adicional al menos uno de los siguientes 

documentos:  

 

- Copia del contrato y acta de terminación o liquidación debidamente 

diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas en la cual conste la 

información requerida en la presente convocatoria, o copia de la certificación 

contractual que deberá contener la siguiente información: 

 

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica la dirección y 

teléfono. 

b. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación 

c. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas 

con el objeto a contratar. 

d. Valor total del contrato. 

e. Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el 

porcentaje de participación. 

f. Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato. 

g. Plazo de ejecución y/o fecha de terminación. 

h. Firma de la persona que expide la certificación. 

 

Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más 

de un contrato, se tomará cada contrato como una (1) certificación de 

experiencia. 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica y contractual del presente proceso de 

selección, y en virtud de lo consagrado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2011 y 

la reglamentación del Decreto 1082 de 2015, no aplicará la Capacidad financiera 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 
NIT. 800033062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-02 11-01-2021 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA Página 36 de 55 

 

Calle 4 No. 4-60 – Código Postal 153620Nuevo Colón - Boyacá. 
Teléfono. 3115231750 

Página WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co  
Correo electrónico alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co  

 

ni la Capacidad de Organización.  

 

7.4.  OFERTA ECONÓMICA: 

 

a) El proponente deberá presentar su OFERTA ECONÓMICA en el formato de 

“OFERTA ECONÓMICA”, indicando el valor del servicio o suministro, incluido 

todos los impuestos a que haya lugar.  

b) El Formato de “MODELO PARA PRESENTAR OFERTA” no podrá ser objeto de 

modificación (eliminación o adición de casillas) por parte del oferente. Su 

modificación generará el rechazo de la misma. 

c) En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos 

directos e indirectos que genere la EJECUCIÓN CONTRACTUAL, salarios del 

personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos 

nacionales y demás gastos que origine el mismo, los cuales estarán a cargo del 

contratista. 

d) Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y 

presentación de las propuestas, serán de su propia cuenta y riesgo. La alcaldía 

de Nuevo Colón no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este 

concepto. 

e) El formato “OFERTA ECONÓMICA”, deberá presentarse en pesos colombianos 

y en valores enteros; en caso de presentarse en decimales se aproximará al 

entero más cercano por arriba o por debajo, lo cual podrá efectuar la Entidad 

en caso que el proponente allegue la oferta en decimales. 

f) La omisión en la presentación del formato “OFERTA ECONÓMICA” genera el 

RECHAZO de la Propuesta. 

g) El valor total ofertado no podrá exceder el valor del presupuesto oficial, so 

pena del RECHAZO de la misma.  

 

NOTA 1: El proponente no podrá ofertar el valor superior al promedio establecido 

para cada ítem en el estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO 

DEL CONTRATO, SO PENA DE RECHAZO.  

 

NOTA 2: Que las cotizaciones incluyen todos los gastos costos, derechos, 

impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento de la 

propuesta.  

 

NOTA 3: El valor de la oferta deberá señalarse en pesos colombianos; en todo 

caso, el proponente deberá relacionarlos según bien a suministrar y que será igual 

al resultado de sumar los valores que componen la oferta y con los cuales 

quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, 

contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen todos los gastos en que 
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deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo 

contrato. Estos valores están soportados en Precios de Mercado. 

 

NOTA 4: La Administración Municipal establecerá la propuesta de menor valor, 

obtenido de la suma de los precios de todos los ítems solicitados, la propuesta 

con menor valor será elegida como la más favorable.  

 

NOTA 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra 

eficiente, en la presente selección de mínima cuantía, las propuestas se 

evaluarán con valor después de IVA. En todo caso, no puede superar el 

presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria. 

 

NOTA 6: El valor total de la aceptación será la suma del subtotal de los productos 

a suministrar y el IVA que corresponde valor que no podrá superar el presupuesto 

oficial. 

 

NOTA 7: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta económica no 

deben contener errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno 

(0.1%) por ciento del valor de cada operación, la entidad revisará cada una de 

las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al cero 

punto uno (0.1%) porciento, la oferta será rechazada.  

 

NOTA 8: El valor corregido es inferior al cero punto uno (0.1%) por ciento, la 

adjudicación se efectuará por el valor corregido. 

 

NOTA 9: El proponente debe establecer en la PLATAFORMA SECOP II el valor total 

con IVA de la sumatoria de cada uno de los ITEMS. El valor total de la oferta del 

FORMATO OFERTA ECONÓMICA y el valor total ofrecido en la plataforma del 

SECOP II deben coincidir. 

 

8. CRITERIO DE SELECCIÓN  

 

Con fundamento en el valor estimado del contrato, el proceso de invitación, se 

adelantará bajo la modalidad de mínima cuantía, según lo dispuesto en la 

subsección 5, artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. Igualmente se 

aplicarán las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en lo 

que fuere pertinente y aplicable. 
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La selección de la propuesta más favorable se realizará de conformidad al 

numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. a la entidad se realizará teniendo como único 

criterio o factor de selección: EL PRECIO MAS BAJO y de conformidad con las 

reglas establecidas en el Decreto 1860 de 2021 y complementarios. Si solo se 

presentare un proponente la entidad podrá adjudicar el contrato si este cumple 

con los requisitos exigidos. En caso de empate se dará aplicación a lo estipulado 

en el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021. 

 

De la evaluación económica y verificación de requisitos habilitantes del 

proponente favorecido se correrá traslado durante un día hábil para que los 

interesados presenten observaciones, las cuales, serán respondidas y publicadas 

de manera concomitante con la carta de aceptación de la propuesta. 

 

Si no es posible realizar una selección objetiva que satisfaga las necesidades de la 

entidad se declarará desierto mediante acto administrativo debidamente 

motivado que se publicará en el SECOP. 

 

8.1.  EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

El municipio de Nuevo Colón revisara las ofertas económicas y verificará que la 

de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación, para lo cual dará 

aplicación a las reglas establecidas en el numeral 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 

2015. 

 

Por lo anterior, la Alcaldía revisará las ofertas económicas y verificará que la de 

menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con 

las condiciones de la invitación, la alcaldía verificará el cumplimento de los 

requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 

sucesivamente. De no lograrse la habilitación se declarará desierto el proceso. 

 

8.2.  OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO  

 

La Alcaldía de Nuevo Colón observará el procedimiento establecido en el 

artículo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relación a la propuesta de 

menor precio cuando se dé la hipótesis de que la oferta se encuentra con valor 

artificialmente bajo. 

 

Así las cosas, si de acuerdo con la información obtenida por la Alcaldía en su 

deber de análisis del sector de que trata el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 

de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldía requerirá al 

oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 
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Analizadas las explicaciones quien efectúe la evaluación de las ofertas, 

recomendará rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la 

evaluación de las ofertas. 

 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldía tenga dudas sobre su valor, 

responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta y están no pongan 

en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien 

efectúe la evaluación de las ofertas continuará con el análisis en el proceso de 

evaluación de las mismas. 

 

9. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS 

 

Habrá lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos: 

 

1. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos jurídicos, 

técnicos requeridos en la invitación. 

2. Cuando la oferta económica supere el presupuesto oficial. 

3. Cuando no cumpla las condiciones mínimas de participación. 

4. Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural esté 

incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas 

en la legislación colombiana para contratar. 

5. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un 

Proponente Plural presente o haga parte en más de una propuesta para el 

presente Proceso de Contratación. 

6. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté 

reportado en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría 

General de la República. 

7. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente 

Plural esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de 

la Ley 1116 de 2006. 

8. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión 

Temporal o Consorcio presentan la oferta en una de las cuentas de los 

miembros del SECOP II y no por la cuenta de la Unión temporal o Consorcio 

que debe ser creada en la plataforma. 

9. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios 

para el cumplimiento de un requisito habilitante en los términos 

establecidos en la presente invitación de acuerdo a la ley. 

10. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión 

Temporal o consorcio se encuentra en alguna de las causales de 

disolución a que se refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código 

de Comercio. 
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11. Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes 

se evidencie que el oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos 

con posterioridad a la fecha de presentación de la oferta. 

12. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto 

en una norma de rango constitucional o legal 

13. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita 

ejecutar el objeto del Contrato, con excepción de lo previsto para las 

sociedades de objeto indeterminado 

14. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la 

descripción, las unidades o cantidades señaladas en la Oferta económica. 

15. Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o económicas del 

ofrecimiento no se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad. 

16. Cuando la propuesta económica presentada supere en algún ítem el valor 

unitario antes de IVA, establecido por la entidad en el capítulo 4 del 

estudio previo, que corresponde al presupuesto oficial.  

17. Cuando el oferente sea una persona incapaz. 

18. Cuando el proponente presente documentos con información inexacta o 

que no corresponda a la realidad. 

19. No presentar oferta económica o Presentar más de una oferta económica. 

20. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 

21. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrónico, fax, o por 

medio diferente al establecido en la plataforma SECOP II 

22. Cuando no allegue la información solicitada por la Entidad con el objeto 

de aclarar su Propuesta o hacerlo en forma incompleta o extemporánea. 

23. Cuando el oferente presente más de una propuesta para este mismo 

proceso, como representante de persona jurídica o como persona natural. 

24. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa. 

25. Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de 

conformación de la Unión Temporal o Consorcio o cuando se omitan las 

firmas de sus miembros o representante legal o cuando falte la 

designación de su Representante Legal o no se encuentre debidamente 

designado. 

26. Cuando efectuada la revisión de cada una de las operaciones (sumas y 

multiplicaciones) de la oferta económica arroje a la Entidad Estatal errores 

superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de 

cada operación. 

27. Las demás previstas en la ley. 

 

10. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO 

 

1. Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada. 

2. Por causas que impidan la escogencia objetiva 
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11. CRITERIOS DE DESEMPATE.  

 

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de 

empate, la entidad estatal dará aplicación a lo establecido en el artículo 35 

Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020 modificado 

por el Decreto 1860 de 2021.   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a 

la oferta de bienes o servicios extranjeros 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en 

cuenta las definiciones de que trata el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. 

del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 

puntaje para la promoción de la industria nacional en los 

Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 

incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de 

Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 

1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el 

puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 

de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 

establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. 

Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los 

mismos documentos que se presenten para obtener dicho 

puntaje.  

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el 

referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el 

pliego de condiciones, invitación o documento 

equivalente, las condiciones y los documentos con los que 

se acreditará el origen nacional del bien o servicio a 

efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 

deberán cumplir con los elementos de la noción de 

Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional y observando los 

mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 

solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 

consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en 

lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.  -Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 

del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de 

esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 

respectivo evento y se declare ante un notario. En la 

declaración que se presente para acreditar la calidad de 

mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma 

dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 
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en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

 Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima 

de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 

de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 

protección expedida por la autoridad competente, En 

virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de 

protección la debe impartir el comisario de familia del 

lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 

juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 

indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esta naturaleza. 

 En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas 

en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 

lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, presentará un certificado, mediante el cual 

acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las mujeres que 

participen en la sociedad, aportando los documentos de 

cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 

anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se 

preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral.  

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el 

titular de la información de estos datos sensibles, como es 

el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

deberá autorizar de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal 

a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que 

acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 

lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 

de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la 

oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 

hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación o desde el momento de la constitución de la 

persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 

integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de discapacidad, en los 

términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 

en la oferta.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata 

este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
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por un lapso igual al término de ejecución del contrato. seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 

acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

 

la persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 

certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 

juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá 

en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 

encuentren en las condiciones descritas y que hayan 

estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un 

(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica. 

 

 El tiempo de vinculación en la planta referida, de que 

trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 

constitución de la persona jurídica, cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante 

legal acreditará el número de trabajadores vinculados que 

son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 

todos los integrantes del proponente. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 

cualquiera de sus integrantes.  

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 

otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 

ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, 

bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 

pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la 

edad de pensión; además, se deberá allegar el 

documento de identificación del trabajador que lo firma.  

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número 

total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 

por lo que se preferirá al oferente que acredite un 

porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la 

mayor proporción se definirá con la sumatoria de 

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 

uno de sus integrantes. 
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 

acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 

nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda, bajo la gravedad de juramento 

señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número 

de identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 

tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 

del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica. 

 

 El tiempo de vinculación en la planta referida, de que 

trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 

su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

 

 

 Además, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 

en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante 

legal presentará un certificado, mediante el cual acredita 

que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la 

nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 

o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 

sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 

todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 

en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012, se requiere que el titular de la información de estos, 

como es el caso de las personas que pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 
NIT. 800033062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-02 11-01-2021 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA Página 45 de 55 

 

Calle 4 No. 4-60 – Código Postal 153620Nuevo Colón - Boyacá. 
Teléfono. 3115231750 

Página WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co  
Correo electrónico alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co  

 

expresa el tratamiento de la información, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso 

de reintegración o reincorporación 

 

El proponente deberá allegar la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el 

Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 

de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el 

certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 

y la Normalización que acredite que la persona se 

encuentra en proceso de reincorporación o reintegración 

o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del 

documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

 

 En el caso de las personas jurídicas, el representante legal 

o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 

certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 

de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuotas partes de la persona 

jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 

alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de las 

personas que está en proceso de reincorporación o 

reintegración.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 

cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuotas parte esté 

constituida por personas en proceso de reincorporación, 

para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 

documentos de identificación de cada una de las 

personas en proceso de reincorporación.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012, se requiere que el titular de la información de estos, 

como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 

expresa el manejo de esta información, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 

requisito para el otorgamiento de este criterio de 

desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural.  

 

-Esté conformado por al menos una madre cabeza de 

familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
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reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 

numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente 

artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 

mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 

una de las personas que participen en la sociedad que 

sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 

de reincorporación o reintegración, aportando los 

documentos decada uno de ellos, de acuerdo con lo 

previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 

%) en el proponente plural. 

 

-El integrante del proponente plural de que trata el anterior 

numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

-En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre 

cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 

sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 

empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 

del proponente plural, para lo cual el integrante del que 

trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado 

suscrito por la persona natural o el representante legal de 

la persona jurídica. 

 

-Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 

se requiere que el titular de la información de estos, como 

es el caso de las personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal 

a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se 

verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una 

cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 

tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
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con micro, pequeñas o medianas, Se preferirá la oferta las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 

los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 

cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 

las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 

las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 

cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural 

constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en 

los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, 

en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 

del Decreto 1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se 

acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 

empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la 

calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos porel 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que 

acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del 

año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 

%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, efectuados durante el año 

anterior. 

para lo cual el proponente persona natural y contador 

público; o el representante legal de la persona jurídica y 

revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador 

público, según corresponda, entregará un certificado 

expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 

conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 

total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

 

 Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 

proponente plural se preferirá a este siempre que: 
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- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 

o asociación mutual que tenga una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 

plural, para lo cual se presentará el documento de 

conformación del proponente plural y, además, ese 

integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 

o asociación mutual en los términos del numeral 8 del 

presente artículo; 

 

- La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 

mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y 

 

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará mediante un certificado suscrito por la 

persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 

las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 

cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como 

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 

del segmento Mipymes. 

se acredita para lo cual se presentará el certificado de 

existencia y representación legal en el que conste el 

cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 

de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 

Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 

términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 

cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en el inciso anterior de este 

numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al 

oferente, el cual deberá estar establecido previamente en 

el pliego de condiciones, invitación o documento que 

haga sus veces. 

Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse 

en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 

suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 

que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un 

Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 

desempate que sean compatibles con los mencionados 

Acuerdos.  
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Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 

Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente 

señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 

lineamientos para la aplicación de los factores de 

desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en 

la etapa de selección del Proceso de Contratación.  

 

Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta 

con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 

origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 

nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 

comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 

desempate previstos en el presente numeral. 

 

Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 

2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 

Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 

aquella información que acredita el cumplimiento de los 

factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración y iii) la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana.  

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no 

se publicará para conocimiento de terceros la información 

relacionada con los factores de desempate de personas 

en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 

puesto que su público conocimiento puede afectar el 

derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 

trabajadores o socios o accionistas. 

 

Nota: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dará 

aplicabilidad artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de 

diciembre del 2020, el cual debe presentarse mediante documento idóneo sin 

que se considere requisito habilitante. 

 

12. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

 

De conformidad con el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modificó los 

artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 

4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el 

presente proceso podrá ser limitado a MIPYMES por cuanto el valor del 

presupuesto oficial no supera el umbral establecido para el año 2022 que es:  

$457.297.264. 
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Para que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberán tener 

en cuenta y acreditar su calidad de conformidad con los siguientes requisitos: 

 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil 

dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la 

tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio 

de Comercio, Industria y Turismo 

2. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mi pyme colombiana con 

mínimo un (01) año de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme 

colombianas por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 

administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 

normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 

cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 

contractual 

 

Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan 

la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 

en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 

La convocatoria podrá limitarse territorialmente a Mipyme colombianas en el 

Departamento de Boyacá o del Municipio de Nuevo Colón, cuando acrediten 

dentro los documentos su domicilio dentro de la región.  

Para acreditar su calidad de Mipyme con el fin de presentar solicitud de 

limitación, deberá allegar la siguiente documentación: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 

contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 

legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 

copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 

las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 

y en firme al momento de su presentación. 
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Los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de 

existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 

corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 

sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 

de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

Los interesados deberán acreditar la calidad de Mipyme dentro del término 

establecido en el cronograma de la invitación pública 

 

13.  SOPORTES QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN.  

 

No. 

C
la

se
 

F
u

e
n

te
 

Etapa Tipo 

Descripción (qué puede pasar 

y cómo puede 

ocurrir) 

Consecuencia de la 

ocurrencia del evento 

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 

d
e

l 
ri
e

sg
o

 

C
a

te
g

o
rí
a

 

1 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c

ió
n

 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Ejecutar contratos que se vean 

afectados en su valor debido a 

precios que no correspondan a 

los del mercado u otros factores 

externos, afectándose el 

equilibrio económico tanto para 

el contratante o para el 

contratista. 

Demandas por Desequilibrio 

económico del Contrato. 

Procesos de Responsabilidad 

Fiscal.  

Detrimento   Patrimonial. 

Detrimento de la Imagen del 

Municipio. 

2 3 4 Bajo 

2 

G
e

n
e

ra
l 

In
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c

ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n

a
l 

 

Inadecuado Establecimiento de 

Requisitos habilitantes para el 

proceso de selección 

Demandas. 

Procesos de Responsabilidad 

Disciplinaria. 

Inadecuada selección del 

contratista 

1 3 4 Bajo 

3 

G
e

n
e

ra
l 

In
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c

ió
n

 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

 

 

 

Formulación Especificaciones 

incompletas, inconclusas al 

describir el bien o servicio 

requerido. 

Definición imprecisa del objeto del 

contrato. 

Bienes o Servicios adquiridos que 

no cumplen con la necesidad del 

ente territorial o de Condiciones 

técnicas deficientes. 

Procesos de responsabilidad 

fiscal o disciplinaria 

1 2 3 Bajo 

4 

G
e

n
e

ra
l 

In
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c

ió
n

 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

 

 

Contratar bienes o servicios no 

incluidos en el Plan de Desarrollo 

de la Entidad Territorial y en el 

Plan Anual de Adquisiciones. 

La identificación de la necesidad 

no permite satisfacer las 

necesidades del ente territorial, 

cumplir su misión, no es coherente 

con el cumplimiento de sus 

objetivos y metas 

Incumplimiento metas plan de 

desarrollo 

Procesos de Responsabilidad 

Disciplinaria o fiscal 

2 4 6 Alto 

5 

G
e

n
e

ra
l 

In
te

rn
o

 

S
e

le
c

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n

a
l 

Realizar sin la 

observancia de los requisitos 

técnicos y legales un proceso de 

selección de contratistas en 

cualquier modalidad 

Demandas  

Inadecuada selección del 

contratista 

Procesos de Responsabilidad 

Disciplinaria o Fiscal 

1 3 4 Bajo 

6 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

S
e

le
c

c
ió

n
 

E
c

o
n

ó
m

ic

o
 

 

Que una vez surtido el proceso 

de selección no se reciba 

propuesta alguna 

Incumplimiento metas plan de 

desarrollo y proyectos. 

 

Atraso en la ejecución del 

presupuesto 

2 5 7 

 

 

Alto 

 

13.1.  FORMA DE MITIGACIÓN DEL RIESGO 
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No. 
A quien se 

le Asigna 

Tratamiento / 

Controles a ser 

Implementados 

Impacto Después 

del Tratamiento 

A
fe

c
ta

 l
a

 

e
je

c
u

c
ió

n
 d

e
l 

C
o

n
tr

a
to

 Persona 

responsable 

por   

implementar el 

tratamiento 

Fecha 

estimada 

en que se 

inicia el      

tratamiento 

Fecha 

estimada en 

que se 

completa el 

tratamiento 

Monitoreo y Revisión 

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 

d
e

l R
ie

sg
o

 

C
a

te
g

o
rí
a

 

¿Cómo se 

realiza el 

monitoreo? 

Periodicidad 

¿Cuándo? 

 

1 Dependencia 

que solicita 

Elaboración de un 

adecuado estudio de 

mercado 

 

1 

 

3 

 

4 

 

Bajo 

 

Si 

 

Dependencia 

que solicita 

 

Etapa 

Planeación 

Al finalizar la 

Etapa de 

Planeación 

Revisión 

análisis del 

sector 

económico 

Durante la 

etapa de 

planeación 

 

 

 

2 
Dependencia 

que solicita 

Seguir los lineamientos 

dados por Colombia 

compra eficiente en el 

manual para 

determinar y verificar 

los requisitos 

Habilitantes 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

Bajo 

 

 

No 

 

Dependencia 

que solicita 

 

Etapa 

Planeación 

 

Al finalizar la 

Etapa de 

Planeación 

 

Revisión 

estudios 

previos 

 

Durante la 

etapa de 

planeación 

 

 

3 

Dependencia 

que solicita 

Analizar la necesidad 

de la Entidad para así 

realizar una buena 

calificación del objeto 

contractual. Analizar 

el plan de acción y los 

objetivos y metas de 

cada uno de los 

proyectos 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

Bajo 

 

 

No 

 

 

Dependencia 

que solicita 

 

 

Etapa 

Planeación 

 

Al finalizar la 

Etapa de 

Planeación 

Revisión 

análisis del 

sector 

económico 

y estudios 

previos 

Durante la 

etapa de 

planeación 

 

4 

Dependencia 

que solicita 

Revisar que los 

procesos de 

contratación estén 

incluidos en el Plan 

Anual de 

Adquisiciones 

 

1 

 

4 

 

5 

Medio 

 

No 
Dependencia 

que solicita 

Etapa 

Planeación 

Al finalizar la 

Etapa de 

Planeación 

Evidenciar 

existencia 

en el PAA 

Durante la 

etapa de 

planeación 

5 

Contratación 

Elegir la modalidad de 

selección según lo 

contemple la 

normatividad vigente 

(Decreto 1082 de 

2015) 

1 3 4 Bajo No Contratación 
Etapa de 

Selección 

Al finalizar la 

Etapa de 

Selección 

Revisión 

estudios 

previos 

Durante la 

etapa de 

selección 

 

 

6 

Contratación 

Seguir los 

lineamientos dados 

por Colombia 

compra eficiente en 

la guía la 

elaboración de 

estudios de sector 

1 5 6 Alto Si Contratación 
Etapa de 

Selección 

Al finalizar la 

Etapa de 

Selección 

Seguimiento 

Proceso de    

Selección 

Durante la 

etapa de 

selección 

 

7 

Contratación 

Citar al oferente a 

audiencia de 

explicación por 

precio artificialmente 

bajo 

 

1 

 

3 

 

4 

Bajo 

 

Si 

 

Contratación 

 

Etapa de 

Selección 

Al finalizar la 

Etapa de 

Selección 

Seguimiento 

Proceso de 

Selección 

Durante la 

etapa de 

selección 

 

8  

Contratista 

Reporte ante 

cámara de comercio 

y demás entidades 

pertinentes 

 

1 

 

5 

 

6 

 

Alto 

 

si 

 

Contratista 

 

Etapa de 

Contratación 

Al finalizar la 

Etapa de 

Contratación 

Seguimiento 

Proceso de 

Selección 

Durante la 

etapa de 

selección 

 

9 
Presupuesto 

realizar el respectivo 

registro presupuestal 

de la obligación 

 

1 

 

2 

 

3 

 

Bajo 

 

No 

 

Presupuesto 

 

Etapa de 

Contratación 

Al finalizar la 

Etapa de 

Contratación 

Verificar la 

Carpeta del 

Contrato 

Entre firma 

de 

Contrato e 

Inicio de 

Ejecución 

 

 

10 
Supervisor, 

Contratista 

pactando dentro del 

contrato como 

causal de suspensión 

del mismo la fuerza 

mayor 

 

1 

 

3 

 

4 

 

Bajo 

 

Si 

Supervisor, 

Contratista 

Etapa de 

Ejecución 

Al finalizar la 

Etapa de 

Ejecución 

Supervisión 

del 

Contrato 

Durante la 

Ejecución 

del 

Contrato 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 
NIT. 800033062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-02 11-01-2021 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA Página 53 de 55 

 

Calle 4 No. 4-60 – Código Postal 153620Nuevo Colón - Boyacá. 
Teléfono. 3115231750 

Página WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co  
Correo electrónico alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co  

 

No. 
A quien se 

le Asigna 

Tratamiento / 

Controles a ser 

Implementados 

Impacto Después 

del Tratamiento 

A
fe

c
ta

 l
a

 

e
je

c
u

c
ió

n
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e
l 

C
o

n
tr

a
to

 Persona 

responsable 

por   

implementar el 

tratamiento 

Fecha 

estimada 

en que se 

inicia el      

tratamiento 

Fecha 

estimada en 

que se 

completa el 

tratamiento 

Monitoreo y Revisión 

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 

d
e

l R
ie

sg
o

 

C
a

te
g

o
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a

 

¿Cómo se 

realiza el 

monitoreo? 

Periodicidad 

¿Cuándo? 

 

 

11 

Supervisor 

Asignando como 

obligación del 

Interventor o 

supervisor del 

contrato: controlar y 

vigilar el 

cumplimiento 

oportuno de las 

obligaciones que 

competen a la 

Entidad; y,  avisar 

oportunamente a su 

jefe inmediato las 

situaciones que 

permitan prever que 

se puede incurrir en 

un eventual 

incumplimiento a fin 

de que se tomen de 

manera rápida los 

correctivos a que 

haya lugar 

1 3 4 Bajo Si  
Etapa de 

Ejecución 

Al finalizar la 

Etapa de 

Ejecución 

Supervisión 

del 

Contrato 

Durante la 

Ejecución 

del 

Contrato 

 

14.  ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de 

conformidad con el Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del 

Decreto 1082 de 2015, así: 

 

El contratista se compromete a constituir a favor de la Alcaldía Municipal de 

Nuevo Colón, NIT 800033062-0, cualquiera de las siguientes garantías así: 

 

- Contrato de seguro. 

- Patrimonio Autónomo. 

- Garantía bancaria. 

 

La garantía de cumplimiento constituida deberá amparar: 

 
Clase de Riesgos % Sobre el valor Vigencia 

Cumplimiento del Contrato. 10 Del contrato La del contrato y 

cuatro (04) meses más. 

Calidad y correcto funcionamiento de 

los bienes 

20 Del contrato La del contrato y seis 

(06) meses más. 
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15. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA 

COLOMBIA 

 

Para identificar si un Proceso de Contratación está Cubierto por un Acuerdo 

Comercial, la Entidad Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden 

consecutivo: a) Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si 

el Acuerdo Comercial no lo está, este no es aplicable al Proceso de Contratación; 

b) Regla 2: La Entidad debe verificar si está incluida en el Acuerdo Comercial. Si la 

Entidad lo está, el Proceso de Contratación, en principio, está cubierto por este y, 

en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de 

que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el 

Proceso de Contratación no estará cobijado por el mismo y, por tanto, no es 

necesario continuar con análisis adicional alguno. En todo caso, debe tenerse en 

cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato 

Nacional para entidades que en principio no están obligadas a aplicar todas las 

disposiciones del Acuerdo Comercial ;  c) Regla 3: Si la Entidad Estatal está 

incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial 

estimado del Proceso de Contratación sea igual o superior al valor a partir del 

cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de 

Contratación, en principio, estará cubierto por el Acuerdo Comercial y, en 

consecuencia, la Entidad deberá observarlo ; Regla 4: Si la Entidad Estatal está 

incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de 

Contratación es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es 

aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al 

Proceso de Contratación. Si hay excepciones aplicables al Proceso de 

Contratación, el Acuerdo Comercial no lo regirá. Si no hay excepciones, el 

Acuerdo Comercial cobijará al Proceso de Contratación. 

 

En virtud de lo anterior, la presente contratación NO esta cobijada por un 

acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para Colombia. 

 

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos 

Comerciales en Procesos de Contratación Versión M-MAC-CPC-06, literal C, Inciso 

primero, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no 

debe hacer el Análisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de 

Contratación adelantados por la modalidad de selección de Mínima Cuantía; el 

cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Artículo 94 de la ley 1474 del 

12 de Julio del año 2011, Artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 

de 2015 y Manual de la modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido por 

Colombia Compra Eficiente y con sujeción a los principios del Artículo 209 de la 

Constitución  
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SINDY PAOLA CUTA PINEDA  

SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL 

 

 

 
Proyectó: Sindy Paola Cuta Pineda Secretaría De Gobierno Y Desarrollo Social 

Reviso: Sebastián Agudelo Cuervo- Asesor Jurídico Externo GGG004  
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