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\\// CANASTA PARCIAL 2025

1. RADICADO SAC ETC LA GUAJIRA

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602
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REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE GUAJIRA 26/11/2025
| T e e e e “‘“‘M'] !r”“ R | R e e .
! REQUERIMIENTO ( | RESPUESTA
e e ) [ i
CIUDADANO UNION TEMPORAL | No hay registros para mostrar
WATSUNJIRA ‘
TIPO DE TRAMITE X
REQUERIMIENTO |
ASUNTG SUBSANACION SEPTIMO '
INFORME DE ACTIVIDADES
CANASTA PARCIAL 2025 31]
{MES DE AGOSTO DE 2025) |
No. RADICADO GJR2025ER016369 i '
[
. ]
FECHA CREACION 26/11/2025 16:13:24 X CORRESPONDENCIA RECltJlL)A
Feoh: _ BESVAIRA 93 NOv 9025
OTRA ENTIDAD echa: i i, ot
Horgl: 572
RADICADO OTRA Radicado: -
ENTIDAD Funcignario Responsable:_\)T'CHOQ.
FECHA
VENCIMIENTO
ESTADO ABIERTO
FECHA
FINALIZADO
‘CONTENIDO ) -

Buenas tardes, adjunto documentos para subsanar del septimo informe] de actividades correspondiente al mes de

agosto de 2025 de la administracion de la canasta educativa.

Atentamente,

HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO

Representante Legal

— [

ADIJUNTOS

T

TRy T e e e .t
CORRESPONDENCIA EXTERNA RELACIONADA

No hay registros para mostrar




FECHA DOCUMENTO

26/11/2025 B PLANILLA

16:13:24  SANDRA JUNIO
2025.pdf

26/11/2025 19, 6 INFORME unionwatsunjira '

16:13:24 DE
ACTIVIDADES
MES DE
AGOSTO.pdf

26/11/2025 B PLANILLA

16:13:24  HERNAN JUNIO

2025.pdf

USUARIOQ
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FECHA CREACION ESTADO NOVEDAD g”

26/11/2025 04:13:24 pm

26/11/2025 04:13:24 pm

26/11/2025 04:13:24 pm

D Y S e M e e N 2 A

26/11/2025 04:13:24 pm ABIERTO EL REQUERIMIENTO SE

CREO CON EL NUMERO DE
RADICADO
GIR2025ER016369

ACTUALIZACION |
DOCUMENTO !

ACTUALIZACION b
DOCUMENTO

ACTUALIZACION |
DOCUMENTO !

COMENTARIQ

EL USUARIO unionwatsunjira
ADJUNTO EL DOCUMENTO:
PLANILLA SANDRA JUNIO

2025.pdf

EL USUARIO unionwatsunjira
ADJUNTO EL DOCUMENTO: 19.
6 INFORME DE ACTIVIDADES

MES DE AGOSTO.pdf

EL USUARIO unionwatsunjira
ADJUNTO EL DOCUMENTO:
PLANILLA HERNAN JUNIO

2025.pdf
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21/11/25, 16:42

REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE GUAJIRA

REQUERIMIENTO

CIUDADANO UNION TEMPORAL
WATSUNJIRA
TIPO DE TRAMITE

REQUERIMIENTO

ASUNTO SEPTIMO INFORME DE
ACTIVIDADES MES DE
AGOSTO DE 2025
CANASTA PARCIAL 2025

No. RADICADO GJR2025ER016198

FECHA 21/11/2025 16:40:42

CREACION

OTRA ENTIDAD

RADICADO

OTRA ENTIDAD

FECHA

VENCIMIENTO

ESTADO ABIERTO

FECHA

FINALIZADO

CONTENIDO

Buenas tardes,

RESPUESTA

No hay registros para mostrar

'N%ﬁ%\*gcrsmn\
Horar T NOV 2025
g0 A 'r?7/07(D_WZé/7P

ficionario Responsahle: «—%

Adjunto radicado septimo informe de actividades correspondiente al mes de septiembre de

canasta educativa 2025

Atentamente,

HERNAN PINTO PALMEZANO
Representante Legal

https://sacz.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_ConsuIta/Ciu_Requerimiento_ConsuIta. php 1/3



21/11/25, 16:42 REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE GUAJIRA

ADJUNTOS CORRESPONDENCIA EXTERNA
RELACIONADA

FECHA DOCUMENTO
21/11/2025 @ 19. SEXTO No hay registros para mostrar

16:40:42 INFORME DE
ACTIVIDADES .pdf

21/11/2025 T 4. CERTIFICACION
16:40:42 DE AFILIACION AL
SISTEMA DE
SEGURIDAD
SOCIAL .pdf

21/11/2025 T CERTIFICACION
16:40:42 DIAS LABORADOS
RECTOR.pdf

21/11/2025 T CERTIFICACION
16:40:42  CAPACITACIONES.pdf

21/11/2025 B 19. CUARTO
16:40:43 INFORME DE
ACTIVIDADES.pdf

21/11/2025 B 2. OFICIO
&) 16:40:43 REMISORIO.pdf

< NOVEDADES

https://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulta/Ciu_Requerimiento_Consulta.php 2/3



21/11/25, 16:42

FECHA CREACION ESTADO NOVEDAD
21/11/2025 04:40:43 pm ABIERTO EL

21/11/2025 04:40:43 pm

21/11/2025 04:40:43 pm

21/11/2025 04:40:43 pm

21/11/2025 04:40:43 pm

21/11/2025 04:40:43 pm

21/11/2025 04:40:43 pm

REQUERIMIENTO
SE CREO CON EL
NUMERO DE
RADICADO
GJR2025ER016198

ACTUALIZACION
DOCUMENTO

ACTUALIZACION
DOCUMENTO

ACTUALIZACION
DOCUMENTO

ACTUALIZACION
DOCUMENTO

ACTUALIZACION
DOCUMENTO

ACTUALIZACION
DOCUMENTO

C/\} \\ —

REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE GUAJIRA

COMENTARIO

EL USUARIO
unionwatsunjira
ADJUNTO EL

DOCUMENTO: 19. |
SEXTO INFORME ||
ACTIVIDADES pdf |

EL USUARIO
unionwatsunjira
ADJUNTO EL
DOCUMENTO: 4.

CERTIFICACIONL |

AFILIACION AL
SISTEMA DE
SEGURIDAD
SOCIAL .pdf

EL USUARIO
unionwatsunjira
ADJUNTO EL
DOCUMENTO:
CERTIFICACION

DIAS LABORADOX |

RECTOR.pdf

EL USUARIO
unionwatsunjira
ADJUNTO EL
DOCUMENTO:
CERTIFICACION

CAPACITACIONES |

EL USUARIO
unionwatsunjira
ADJUNTO EL

DOCUMENTO: 19. |

DE ACTIVIDADES

EL USUARIO
unionwatsunjira

ADJUNTO EL
TS

) B

https://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulta/Ciu_Requerimiento_Consulta.php
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%umon Temporal watsunjira
V'V

CANASTA PARCIAL 2025

2. OFICIO REMISORIO

Cra. 7B # 41 — 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@amail.com
Celular: 3012593602




9. Union ‘iemporal watsunjira

UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

Riohacha, 15 de octubre de 2025

Doctora

ROSA ENA SOTO GAMEZ

Secretaria de Educacion Departamental
E.S.D.

Asunto: SEPTIMO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Respetada
doctora,

A continuacién, me permito presentar el Septlm,o/mforme de Ejecucion de

- Actividades de acuerdo al contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS

PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA PARCIAL DE LA
POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO
RURAL PRESIARU UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA,
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP) DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO
EN EL DECRETO 1075 DE 2015”

Atentamente,

oy,

HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO
Representante Legal

Cra. 7B # 41 - 09 *Rlohacha La Guajlra
E-mail: irag
Celular 312 279 32 72




.\ Union Temporal watsunjira
CANASTA PARCIAL 2025

3. FACTURA ELECTRONICA

Cra. 7B # 41 — 09 *Riohacha — La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




! .
AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA OANN

Representacion Grafica

e s e o g ot Ao s e

Dgtos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : i
3d2a56b72051b852f7ff17063f85c9b11cd44bb13466681a2e7701a058ﬁ"df2ela9fdbbee8fce8177134d6225bcb315b

Nitmero de Factura: FEV-7 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 18/11/2025 Medio de Pag‘u: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento: 18/11/2025 Orden de pedido; 1

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido: 30/06/2025

Datc;§ del El_'nisor ! Vendedor I

Razén Social: UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 |
Nombre Comercial: UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

e

Nit del Emisor: 901905849 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: La Guajira
Régimen FiscalR-99-PN Municipio / Ci?dad: Riohacha
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccién: CR7B4109
Actividad Econémica: 8560 Teléfono / Mévil: 3012593602

Correo: utwat!sunjira@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador |
|

Nombre o Razén Social: GOBERNACION DE LA GUAJRA !
J

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombi

Nimero Documento: 892115015 Departamento; La Guajira
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Riohacha
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Cale1#6-5
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 6057275007

Correo: educaciondepartamental@guajira.gov.co

. Detalles de Productos

IMPUESTOS
= Precio unjtario.,

Nro, Chdigo Descripcidn U/M | Cantidad | Precio unitario Dils;l::lzto Recargo detalle VA % INC % de venta,

PARA ADMINISTRAR EL
SERVICIO EDUCATIVO C |
ANASTA PARCIAL DE LA

POBLACION ETNICA MA : |
TRICULADA EN EL CENT ||
pRESTACION RO ETNOEDUCATIVO RU 1
1 | pEspvicio [RALPRESIARU UBICADO|  NIU 1,00 |$ 113.499.270,00| $ 0,00/% 0,00 $ 113.499,270,00

EN EL MUNICIPIO DE MA 4
NAURE LA GUAJIRA CON !
TENIDAS EN EL DECRET . !|
0 2500 DE 2010, CONTE
NIDO EN EL DECRETO 10 |
75

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1de 2
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18/11/2025 15:05:29
Documento validado porla
DIAN:

18/11/2025 15:05:29

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacién: 18764090819183

MONEDA
TASA DE CAMBIO

MONEDA
TASA DE CAMBIO

cop

Subtotal ~ 113499270 ‘l Subtotal 115.499.270,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 113499270 Total Bruto Factura 113.499,270,00
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 113499270 Total neto factura (=) 113.499.270,00
Descuento Global () 0,00 Descuento Global () 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP$  § 113499270

Valores informativos

Total factura (=)

cop $113:499.270,00

Valores informativos

Rango desde: 1 Rango hasta: 50 Vigencia: 2027-0

ANTICIPOS
Anticipos 0 ANTICIPOS
Anticipos 0,00
| RETENCIONES )
Irete fuente 0,00 RETENCIONES
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
Rete ICA 0,00 Rete VA 0,00
Rete ICA 0,00

3-20

Hoja 2 de 2



%% IMPRIMIR POR LAS DOS iCARAS ok
i

SIS
| Y Secretaria I
de EducaciSn :

SECRETARIA DE EDUCACION DEL

1
%

Direccién Financiera DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA g
|

{

Sertificado de Cumplimiento y Tramite de Pago
(Contratos, convenios ¥ ordenes de ’
aceptacion h —
N°* de Contrato, Con{venlo,

Informacién General °'°'e"“se“’"’f Vigendia Fecha de e ailaIMgslAﬂo)
- A2 L FEs ) 2025

Contrato Convenio [] Orden de Aceptacion | COI'PCCNTR'ﬁMSM’ DE 2025 Fecha de Finalizacién  (Dfa|Mes| Afic)
! 1. bic | 2025

Identificacién NIT / CC 901.905.849 bv 9 i
Nombre del Contratista  UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

Correo Electrénico

utwatsunjira@gmail.com

Objeto del Contrato I
PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO- CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICIIl\ MATRICULADA EN EL CENTRO ETONEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBJCADO EN EL
MUNICIPIO DE MANAURE — LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA)
PROPIO (SEIP) DE CUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015

1

Cuenta Bancaria $1 EL TRAMITE REQUIERE ENDOSO EN EL PAGO -- LLENE LA SIGUIENTE INFORMACION

Entidad Bancaria  BBVA COLOMBIA Nombre del Endosatario !
#de Cuenta] 758007968 ] Identificacién NIT / CC, DV !
Tipo de Cuenta| AHORROS | Entidad Bancaria |
# de Cuenta !
Tipo de Cuenta | R B
2 . . Balance (ANTICIPO)
Informacién Balance Financiero y e
Valor Inicial del Contrato (1) $ 1.276.866.790,75 | i Valor Anticlpo Inicial (5)] $ ©
Valor Adiciones (2) Valor Anticipo Adiclones (6) $ -
Valor Reducciones (3) $ - Valor Total del Anticipo {7) ] -
Valor Total (4) I l*
" {Menos) Valor Amortizado (8)
Valor Total Girado (10) 822.869.708,00 | {Menos) Relntegros (9) $ -
Valor Causado No Pagado (11) 113.499.270,00 % EJECUCION ! saldo Pendlente por Legallzar (10) ] -

Valor Ejecutado (12) 936.368.976,00 e 73,3% |
Valor Disponible por Pagar (13) 340.497.812,75
Informacién Presupuestal |
~_L!rllggd Ejecutora . g_@_CPplrom—Eo_ _Recurso. . o Rubro Presupuestal : Valor
121 22-2.03.02.002.002.09.22.01.71.7-25 $ 1.276.866.790,75
e o e g e g e vt g gt e ity e e e ot || iz st < s i e o e e bk 4
[P B P RN [P e 3 OO ————
[OOSR [ — - e oo e v w
T ; I R B - - | — ] r -
e o I — $ e
e X e o, st - e el $M y
N D R I . $ -
1| Total a Pagar
Conceptode  # Factura / Doc. Fecha: DD - Mes - Afio Vr. Total Factura / Vr. Amortizaciéd, Antlcipo Vi, Giro
Pago Equivalente Doc. Equivalente
PRIMER PAGO FEV-1 ABR 2025 255,373.358,00 $ - 255.373.358,00
SEGUNDO PAGQO FEV-2 MAY 2025 $  113.499.270,00 | § - $ 113.499.270,00
TERCER PAGO FEV-3 JuL 2025 $  123.499.270,00 | § - $ 113.499.270,00
CUARTO PAGO FeV-4 AGO 2025 $  113.499.270,00 | § -, $ 113.499.270,00
" QUINTO PAGO FEV-5 SEp 2025 $ 11349927000 | $ - $ 113.499.270,00
SEXTO PAGO FEV6 ocT 2025 . $  113.499.270,00 $ 113.499.270,00
, . $ - $ -
’ , $ - $ -
' $ - |8 - $ -
$ - ¢ - $ -
$ - 48 - $ -
$ - s -8 -
$ - s -l -
'$ - |8 - .3 -

TOTALES 822.869.708,00 $ 822.869.708,00

INFORMACION DEL PAGO (Factura - Cuenta de Cobro o Documento Equivalente) ”

(Dla | Mes | Afio)

# Factura Electrénica FEV-7 Fechalde Expedicién Factura o Doc. Equivalente 18 I NOV l 2025
Valor Base de la Factura o Documento Equivalente 113.499.270,00 !
Valor IVA de la Factura $ - ValoraPagar| CIENTO TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
{Menos) Valor Amortizacién Anticipo_$ - / enletras] DOSCIENTO SETENTA PESOS M7L
Valor a Pagar 113,499.270,00 ! .
| *
Concepto de la Factura / Cuentas de Cobro / Documento Equivalente '

A-FM-CN-CO-02-04 v4 Fecha de actuallzacién: 20/01/2016 Pégina 1 de 2



)
m
3
=
o
R
&
(o]
o
m
s
g
o
aQ
o
e
e
fa]
3
=
B
£
a
o
R
o
m
N
Q
N
G
Q
[o]
=
£l
a
0
o
2
g
m
E
p-3
[l
k=<4
a
(=}
m
8
4
o]
N
B
é
&
O
2
o
m
(%]
B
=
[=]
]
2
>
[~]
=
=
g
E]
m
(%]
5
=
[=]
o]
m
[~]
g
=
<
Q@

ANAURE ~ LA GUAJIRA,

CANASTA PARCIAL DE LA|
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL

ERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL.DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO|

Autorizacién de Pago - Concepto: Productos Recibidos en Almacén
SI INGRESO PRODUCTOS AL ALMACEN - REGISTRE LA SIGUIENTE
INFORMACION >>>>>
Autorizacion de Pago - Concepto: Producto Recibido Documentacién
S EL PRODUCTO INGRESO EN LA OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO

t
Nimero de Entrad”a de Almacén

Numeto de Entrada
Sistema de Gestién Documental

Fecha Entrada Almacén  (Dfa [ Mes | Afio)

Fecha de Radicacién (Dfa | Mes | Afio)

GJR2025ER016369 27 NOv 2025

autorizar el pago.

1687 de 2013, se ha cumplido la totalidad de los requisitos que hacen exigible el pago del presente contrato o convenio. |

PR .y FTIR . . . | N ., .
S el presente tramite corresponde a Fiducias o Encargos Fiduciarios, o entidades con las que el MEN celebré convenios o contratos interadministrativos: CERTIFICO que, conforme lo establece el Art. 68 de |a Ley

del Afio

—

I\
Para constancia Firmo a los i ZZI dias del mes de fNovlembrel L

2025
f

Espacio para la Firma (supervisor / Interventor)

) |

MO?)O&GS*(SM

Identificacién CC o NIT126.989.606

DATOS DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR
ROSAENASOTO GAMEZ  ~

Nombre,

K

. b
Cargo,  SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Dependencla GOBERNACION DE LA GUAJIRA

Nombre  HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO—

Dependencia REPRESENTANTE LEGAL 7~

6 Datos de Contactc e—»p

Correo Electrénico

utwatsunjira@gmail.com

Original: Direcclén Financiera 1ra. Copla: Interventor/Supervisor

N-CO-02-04 v4 Fecha de actualizacién: 20/01/2016

Btatac m o -
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INFORME DE SUPERVISION. No. 07
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7447504 DE 2025

4!
Version 1.0 | Cédigo: C02.03.F01

INFORMACION GENERAL

Marque con una X el tipo de documento: |

CONTRATO X |‘

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL
SERVICIO EDUCATIVO- CANASTA PARCIAL DE LA
POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO
ETONEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL !
MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA, PARA|
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN ||
EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E|{
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA i
PROPIO (SEIP) DE CUERDO CON LAS DISPOSICIONES |
CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO
EN EL DECRETO 1075 DE 2015 !

I
|
Numero: CO1.PCCNTR.7447504 | de 2025 |
|
i

Contratista: |UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

INFORMACION DE LA EJECUCION

Registro Presupuestal (articulo 42 ley 80): 348 121 de FEBRERO De 2025

Fecha aprobacién de Pdlizas Garantias: 12 de FEBRERO De 2025

Fecha de inicio: 12 de FEBRERO De 2025
Debe ser la misma de la fecha del acta de inicio '

Duracién total: 9 MESES Y 26 DrAs/

T ]

Fecha de terminacién: 7 de DICIEMBRE _~ De 2025
[
Prérrogas: (N/A) ::
Il
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
T
1
2 i
Fe?ha de terminacién de acuerdo con la dfa g e'1 mes de afio
prérroga:
T
b
Adiciones: (N/A) IE
Adicional No. !! Valor (S)
i
1 )
2 |
Valor total: |
I
k
Suspensiones: (N/A)
Adicional No. Tiempo (dias calendario)

Pagina 1 de 20
Carrera 10 N° 142 - 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira |

M




Secretaria
de Educacion

INFORME DE SUPERVISION. No. 07
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7447504 DE 2025

1

2

suspensién:

Fecha de terminacidn de acuerdo con la

dia

mes

5;:le

de

Moadificaciones

L

Cldusula Ne

Breve descripcidn de la modificacién
)

[
|

H

| BALANCE FINANCIERO

El contrato/convenio/orden de aceptacién estipuld anticipo: Si{ )

6

continuacidn

*Si manejo anticipo, relacione los datos de la cuenta para la con

No(x)

suignacién de los anticipos en el cuadro a

Cuenta | Corriente Ahorros

NUmero Cuenta:

Banco:

|

El interventor/supervisor deberd anexar los siguientes docum

anticipo

T
i

ei;ntos de programacién y seguimiento del

1

Plan de inversién del anticipo /
Modificacidn al plan de
inversion

anticipo*

. L
Formato control de seguimjento

t

Conciliacidn bancaria

Extractos bancarios

|
Certificacién bancaria sobré rendimientos financieros

.y . . < s b, - .
*La legalizacién del anticipo debe ser en funcién a la programajuon acordada coh el contratista y debe
coincidir la programacién con la actividad y el valor aprobado en las fechas respectivas

ki

NOTA: LAS CASILLAS SOMBREADAS NO SE DEBEN MODIFICAR

Anticipo "
inlclal % (1) 0,00% Valor anticipo inicial (5)
Fecha de Desembolso del I
6 anticipo (2) DD/MM/AAAA Valor antlcipo adiciones (6)
]
No. De Orden de pago
desembolso anticipo (3) Valor total anticlpo (7)
% Anticipo de
adiclones (4) 0,00% Saldo pendiente por amortizar (8)
Balance General Pagos rea:!lzados al contratistalentidad
ordend Valor
Concepto Valor Concepto (16) "< | Fecha (18) | Valor total factura (13) | amortizaclén Valor neto (21) % (22)
Fago (17) anticipo {20)
Valor inicial (9) $ 1.276.866.790,75 PRIMER PAGO ABRIL $ 255.373.358,00] $ -1 255.373.358 20%
Valor Adiclones (10) $ - | |seaunpo Paco myo | 13499.27000 § -Is 11349927000 %
Valor Reducclones (11) $ - | | TERCER PAGO JULIO .499.270,00 - 13.499.270,00 8%
Valor Total (12) $ 1.276.866.790,75 CUARTO PAGO AGOSTO | 113.499.270,00 - 113.499.270,00 9%
Valor pagado (13) $ 822.869.708,00f | QUINFOPAGO SEPTIEMBRE | § 113.499.270,00 - 113.499.270,00 9%
Valor causado que no se ha : o
agado (14) $ 113.498.270,00¥1 SEXTO PAGO OCTUBRE | § 11%.499.270,00 $ $ 113.499.270,00 9%
Valor total ¢Jecutado (15) 936.368.978,00 | $ -1 s - 0%
Valor por ejecutar {16) 340.497.812,75 $ -1$ -1$ - 0%
$ b -l s -8 - %
TOTALES $ 822.869.708,00] $ -1 822.860.708,00”  64%
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DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. C]”OI.PCCNTRJ447504 DE 2025
1

|
INSTRUCTIVO PARA DILGENCIAMIENTO DEL BALANCE FINANCIERO
]

1. Anticipo Inicial: Registre el valor del porcentaje determinado ¢omo anticipo. Si no tiene anticipo, registre
0.00% |

2. Fecha de Desembolso del anticipo: Registre la fecha de desembolso del anticipo.

No. Orden de pago de Anticipo: Registre el niimero de Ia orden de pago del anticipo.

Anticipo de Adiciones: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo de las adiciones. Si no se

efectuaron, registre 0.00% ,

Valor del anticipo Inicial: Corresponde a la multiplicacién de Iaj casilla (1) * Casilla (9)

Valor del anticipo adiciones: Corresponde a la multiplicacién de la casilla (4) * Casilla (10)

Valor Total anticipo: Es la sumatoria de la casilla (5)+(6) (> Val;or anticipo inicial + Valor anticipo adiciones).

Saldo pendiente por amortizar: Es la diferencia entre Ia casilla (7) Valor total anticipo - SDe la casilla (21)

Valor total amortizacién anticipos.

9. Valor Inicial: Este es valor del contrato/convenio/orden de aceptacion inicial principal sin adiciones.

10.Valor Adiciones: En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas

11.Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas

12.Valor Total: Es la suma de la casilla (9) +(10)

13.Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factllura (19).

14.Valor Causado no Pagado: Este corresponde al valor bruto (sin incluir amortizaciones) de la factura que se
estd radicando para pago.

15.Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de |a casilla (12) +(13) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).

16.Valor por ejecutar diferencia entre el Valor Total y Valor Total Eﬁecutado.

17.Concepto: Corresponde a los Néimeros de pago realizados i

18.0rden de Pago: Registre el Nimero de la orden de pago.

19.Fecha: Registre la fecha de la Numero de orden de pago.

20.Valor Total Factura: Corresponde al valor de factura

21.Valor Amortizacién anticipo: Registre el valor de amortizacién del anticipo para la factura, tenga en cuenta
que este debe estar de acuerdo con la forma de amortizacién estipulada en el contrato/convenio/orden de
aceptacion inicial. ‘!

22.Valor Neto: Es la diferencia entre el valor de la factura (19) y Valor Amortizacién anticipo (20)

23.%: Es la Divisidn entre el valor total del (11) y el valor total de lajfactura (19)

Hw

© N o

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida; especificar la siguiente informacién:

Valor aporte contrapartida $ f
Valor ejecutado contrapartida a la fecha $ 1
% de Ejecucion contrapartida a la fecha % ) A7

Cuando se trate de un convenio que Entrega recursos para admin] strarlos, debe adjuntarse el “Informe de f
Ejecucion Financiera Recursos Entregados en Administracién” A-FM-CN-AC-02-06.

\

i

RENDIMIENTOS

El contrato/convenio/orden de aceptacién generé rendimientos; Sl No

Periodo de generacién de
rendimientos (Fecha de Inicio — Valor de Rendimientos
Fecha de corte)

Fecha de !consignacién de

rer;dimientos Anexa recibo (SI/NO)

T
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INFORME DE SUPERVISION. ]I;\lo. 07
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ?01.PCCNTR.7447504 DE 2025

PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PRO

PARAFISCALES

FESIONALES, PENSIONES Y APARTES

El interventor/supervisor verificé el cumplimiento por parte del CONT
frente a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y cuando a ello

haya lugar, riesgos profesionales, aportes | SI {(x) | NO
a la Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de BieI nestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sum"as que debieron haber sido cotizadas, de Marque con

conformidad con Ia ley 789 de 2002, art. 50.

RATISTA/ENTIDAD de sus obligaciones

Observacion:

i una X

Estado de avance de la ejecucion fisica a la fecha (i‘jo)

73,3% —

Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato suscrito.

Descripcion de la ejecucién actual (De acuerdo cﬁon el cronograma de actividades):

NO

OBLIGACIONES GENERALES DEL

ESTA“DO DE)VANCE DE LA OBLIGACION

CONTRATISTA/ENTIDAD
% de Avance: 73,3%
Descripcién del avance:
Frente a este tema, se‘]evidencié el cumplimiento de la constitucién y todas las
normas que rigen la contratacién con las entidades del estado. Durante el
desarrollo del presente contrato han cumplido con cada una de las etapas
Cumplir con Ila Constitucion y Ia contractuales de acuerdo con lo establecido en las normas yigentes y de acuerdo
normatividad que rige la contratacién | €N los procesos establecidos por la secretaria de qducgcnén del departamento
1 | con entidades del Estado. de La Guajira. presentaron la propuesta educativa integral con todos los
soportes legales para [su respectiva evaluacion, la cual fue avalada por las
autoridades tradicionales de La I.E. Presiaru, donde fueron seleccionados para
administrar la canasta| educativa 2025, de Las Institucion Etnoeducativa en
mencién, cumpliendo con los requisitos de experiencia e idoneidad establecidos
en el decreto 2500 de 2010.
Entrega producto Si (X) No ( )
Ubicacién: ARCHIVO SED-Guajira- érea de cobertura
Anexo: informe de actividades
T
% de Avance: 73,3%
Descripcién del avancle;:
Obrar con lealtad y buena fe en cada | FTente a esta clausula, el contratista entreg6 informe de actividades, hecho que
2 | una de las etapas contractuales permite evidenciar su c|9mprom|so de cumpiir con el principio de buena fe en
cada una de las etapas icontractuales, Tal como lo establece el articulo 83 de Ia
constitucién politica. |
Entrega producto Si (X ) No ( )
Ubicacién: ARCHIVO SFD-Guajira- area de cobertura
Anexo: informe de actividad
% de Avance: 73,3% // -
Descripcion del avance: ;N
De acuerdo con la revision de los documentos aportados por el operadog parala
legalizacién del presente,iinforme, se evidenciaron los siguientes soportes:,
.
, Y
Tabla 1. documentos aportados T
|
Cumplir con el objeto en forma 1 Primer Radicado $AC ETC La Guajira
oportuna, en las  condiciones No. GJR2025ER016198
consagradas en los estudios previos y Fecha: 21/11/2025
3 |en su propuesta, que forman parte Hora: 05:06 PM |
integral del contrato. Segundo Radicado SAC ETC La Guajira CUMPLE
No. GJR2025ER0/16369
Fecha: 27/11/2025 : )
Hoa: 4:52pm | /
2 Oficio remisorio dirigido a la SED La Guajira CUMPLE
3 Factura Electrénica: No. FEV-7 CUMPLE
Valor: $ 113.499.270,00
Fecha de validaclilén: 18/11/2025
4 Certificacion de aﬂlliacién al sistema de seguridad social, de CUMPLE
acuerdo con lo estlgblecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, periodo de agosto
i
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[y

5 Planilla de segun‘lidad social mes de agosto de docentes y CUMPLE
administrativos
=__No. Trabajadores: 30
6 Copia del registro dnico tributario del operador
— NIT: 901.905.849-9
Copia del registr;a dnico tributario del representante legal. CUMPLE
— _NIT: 17975697-9
7 Fotocopia del coptrato CO1.PCCNTR.7447504 de 2025 CUMPLE
— Valor: $1.2§6.866.790,75
— Plazo: 9 meses 26 dias
8 Acta de Inicio EE CUMPLE
- Fechade inicio: 12/02/2025
- Fecha|de terminacion: 07/12/2025
9 Registro  presupuestal CUMPLE
— No.121 de 2025
— Fechade compromiso: 10/02/2025
10 | Certificado de disponibilidad presupuestal CUMPLE
— No. 14 de 2025
— Fecha de expedicién: 11/01/2025
11 | Poélizade cumplimiento CUMPLE
— No. 85-44-101136088
Péliza de respons::abilidad civil
— No. 85—40-1(51062437
12 | Actade Aprobaci?n de péliza CUMPLE
— _ Fecha de apjobaci6n: 12/02/2025
13 | Cerificacion bancaria banco BEVA CUMPLE
No CTA. 758007968 CTA DE AHORROS
14 | Certificado de antecedentes Disciplinarios Procuraduria CUMPLE
15 | Certificado de antécedentes fiscales (contraloria) CUMPLE
16 | Copia de cedula Representante Legal CUMPLE
17 | Informe de activid'gides CUMPLE
Anexo de informe de actividades:
—  Certificacion del personal administrativo y docente | CUMPLE
I.E Presiaru
—  Certificado de suministro de agua |.E Presiaru CUMPLE
- Certificacién de cobertura I.E Presiaru CUMPLE
- En relacillén al suministro de material educativo, se
evidencig—.} que este componente fue ejecutado
satisfactcl?riamente, haciendo entrega del material | Componente
educativo a los beneficiarios del derecho de la I.E. ejecutado
Presiaru)
-~ Frente ai‘tema de fortalecimiento pedagégico, se
puede evidenciar que el operador, en el presente | Componente
informe {hizo entrega de informe final de | €jecutado
actividadgs de fortalecimiento pedagégico y
certificaciones emitidas por parte del drea de | Anexan _ |
calidad educativa y el rector de la I.E. Presiaru. lnfonl"mei/de
- Teméticag! Taller liderazgo y trabajo en Equipo activi?lzfdes-
! . . .
para forta“lecer procesos de equidad e inclusidn en certificacion
el entornc1> laboral. del rector\y\\
- Fecha: 15)de agosto del 2025 del dreade |-
- Lugar: [E.|Presiaru calidad
|I educativa
SED
Frente al |seguro estudiantil, hizo entrega de la
poliza de seguro estudiantil, adquirida con Seguro Componente
Mundial, iy el respectivo lisado de los nifios ejecutado
asegurados de la I.E. Presiaru e
- En relaciéfl a la Dotacién del personal contratado, e
en el presente informe se evidencia que el Compongnte
operador Ie dio cumplimiento a este componente. ejecutado

Entrega producto Si ( x }No() {
Ubicacion fisica: SED-La Gluajira, archivos de gestion area de cobertura
Anexo: documentos anteriormente citados

-~

4 | Suscribir en conjunto con el supervisor

Carrera 10 N° 142 - 04
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I

el acta de inicio del contrato y demas
actas que se requieran durante la
ejecucion del contrato

Descripcién del avanée:
Frente a este tema Vée pudo observar que el operador cumplié con esta
obligacion, suscribiendo las respectivas actas, tanto de inicio como de
aprobacion de pc'>lizasI con el fin de dar cumplimiento a las actividades de
manera transparente, n:,asponsable y eficaz

|

Té{zbla 2. resumen del acta de inicio

NUMERO 1[ CO1.PCCNTR.7447504 DE 2025
i

PRESTACION DE SERVICIOS PARA 'ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO- CANASTA PARCIAL DE LA POELACION ETNICA
MATRICULADA EN EL CENTRO ETONEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANAURE — LA GUAJIRA, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCGCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PRORIO (SEIF) DE CUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONT ENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010,

CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DEI20 5.
SUPERVISOR H SECRETARIO DE EDUACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

CONTRATISTA [ UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025,
i
REP. LEGAL I HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANOD
| C.C No. 17.975.697
VALOR TOTAL [ 1.276.866.740,75 Mcle
FECHA DE INCIO i | 12 DE FEBRERO DE 2025
—_— 00|

FECHA DE TERMINANCION h’ 7 DE DICIEMBRE DE 2025

Fuente: copia del acta deé inicio

Entrega producto Si (x ) No ()

Ubicacién fisica: ARCHIVO SED-La Guajira, archivos de gestion area de
cobertura |

Anexo: acta de inicio |,

5 |desarrollo del

% de Avance: 73,3% ,}/

Acatar las instrucciones que para el
objeto contratado
imparta el supervisor.

Descripcién del avance;

Mediante la revisién del jnforme del presente periodo, se evidencié que la Unién
Temporal, estd cumpliendo con las instrucciones y lineamientos establecidos en
el manual de cuentas la vigencia 2025.

Entrega producto Si( -) No (X)
Ubicacién: N/A !
Anexo: N/A :

% de Avance: 73,3% 1

Descripcidn del avance;
En cumplimiento a esta ﬁ)bligacién el operador anexé en el presente informe la
planilla de la seguridad scla'cial del mes de agosto del personal contratado (30).

A continuacién, una relacilén del personal contratado:

TALBLA NRO. 3 PERSONAL CONTRATADO EN EL LE. PRESIARU
I

Carrera 10 N° 142 - 04
Teléfono Fax 7274347
Richacha - La Guajira

]
DATQS DELOS EMPLEADOS
PRIMER e PRIMER SEGUNDO FONDO DE
o cEpuLA NOMBRE | pECUNDONOMBRE | ,or i, APELLIDO EPS PENSIONES ARE
DOCUMENTO } P "
ce 12 685 445 ALEX L RAFAEL FEANANDEZ BUELVAS SANITAS COLPENSIONES POSITIVA
H H H H £ 40.937 362 YEIMYS ) PATRICIA OSPINO NOGUERA ADRES PORVENIR POSITIVA
Cumplir con las obligaciones del sistema | - y
.
1 i i il CAROUNA RODRIGUEZ PEREZ SANITAS PROTECCION POSITIVA
6 de seguridad social integral en salud, £ RI0IG | sstwo o -
pensiones riesgos [« 40.929 400 NANCY I MERCEDES JIMENEZ PAYARES NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
1
.
cc 8.649 920 RONALDO Il MuRoz CUENTAS CATACOP! PORVENIR POSITIVA
parafiscales. ol | omvihn | eosmva
[« 1.124 379.878 MARIA CAROLINA EPAYU WAYUY PORVENIR POSITIVA
c 1.121.327.869 JATHIN ALBERTO PINTO MOLINA CAJACOP) COLPENSIONES POSITIVA
cc 40.951.713 ZENIBIA EPINAYU EPIAYU NUEVAEPS COLPENSIONES POSITIVA.
ANAS o
cc 56.101.700 DEYSI EPIEYU EPIEYU WAYUU PORVENIR POSITIVA ” .
ANAS o
€C 40.953.175 MARIELA | EPINAYU EPINAYL WAYUY COLPENSIONES POSITIVA |
ANAS
cc 1123997 259 JOHANA ( PATRICIA- GRANADILLO PUSHAINA- WAYUL PORVENIR POSITIVA
cc 56.100.925 VIVIANA ! EPIAYU URIANA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
ANAS
£C 40.950.630 RITA | MARIA PERARANDA URIANA WAYUY PORVENIR POSITIVA
SAWD
£c 1006.574.263 EFRAIN i’ SEGUNDO PERARANDA EPIAYU TOTAL PORVENIR POSITIVA
I
i
cC 1124 365 310 JAIRD EPIEYUY EPIEYU NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
.
. [« 84.106.506 ALVARO l; EPIEYY EPIEYU AlC PORVENIR POSITIVA
' ANAS
cc 1.123.997 260 ROBERTO L GRANADILLO PUSHAINA Wayuu PORVENIR POSITIVA
cc 1123732776 VICTOR h ALFONSO PNTO DE ARMAS NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
” FAMIUAR
cCc 1.118 820.150 YASMIN YULETH ACOSTA FERNANDEZ COLOMBIA PORVENIR POSITIVA
£c 1006571972 ENELVIA BEATRIZ AMAYA GONZALEZ DUSAKAWI PORVENIR POSITIVA
cC DIANNYS [l SIERRA HENRIQUEZ CASACOP| PORVENIR POSITIVA
i
<
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1118822.094
cc 84,109 966 wis RICARDO MEZA PASSO NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
cc 1.119.393 245 JHISNEY UNETH URARIYU DELUQUEZ %#f COLPENSIONES POSITIVA
FAMILAR
€c 1192 802.419 LEIDYS 10HANA EPAYY EPIEYY COLOMBIA PORVENIR POSITIVA
cc 40.952.112 FABIOLA JPUANA EPIEYU NUEVA £PS PORVENIR POSITIVA
cc 40.939 982 DIANA PATRICIA OSPINO MENGUAL SANITAS PORVENIR POSITIVA
[ 1.192.734 914 NOLVEIRIS BOURNU i(‘)'#‘: PORVENIR POSITIVA
£c 1.121.547.423 KEINY VANESA GONZALEZ GOURNU CVNAAVSUU COLPENSIONES POSITIVA
cc 1124048.557 JHOHANA MILENA URIARA muu PORVENIR POSITIVA
cc 1.010,127 809 BEYNIS JAYARIYU DELUQUEZ DUSAKAWT PROTECCION POSITIVA

Fuente: certificacion personal — Informe actividades

Entrega producto Si (X} No ()

Ubicacién: Archivo SED Guajira — drea de cobertura

Anexo: Informe de Actividades- certificacién del personal emitida por el rector de
la I.E.Presiaru :

% de Avance: 73,3% |
En la revision de los diférentes documentos presentados por la Unién Temporal

se pudo evidenciar que, el contratista mantiene los valores establecidos en el
contrato CO1.PCCNTR.7447504 de 2025.

Tabl, f 3. canasta parcial vigencia 2025

|
COSTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
|
I
SALARIO PERSONAL ADMINISTRATIVO
|
Detalle l g:;: Vir Unitario Valor Mensual Meses Valor Total
!
Secretarias 5 1 $ 1.828.445,00 1.828.445,00 10,00 18.284.450,00
L
|
Digitadores [ 1 $§ 2167.051,00 2.167.051,00 10,00 21.670.510,00
Bibliotecarios 1 $ 1.828.443,00 1.828,443,00 10,00 18.284.430,00
Auxiliares administrativos 1 $ 1.633.159,44 1.633.159,44 10,00 16.331.504,40
Auxiliar serviclos generales 8 $ 1.633.159,44 9.798.956,64 10,00 97.989.568,40
Vigilantes y porteros 5 § 1.633.100,00 8.165.500,00 10,00 81.655,000,00
Mantener fijos los precios ofertados y |
7 |pactados, durante Ia ejecucion del Profeslonal Psicosocial l 1| s 3320783,00 332078300 | 10,00 | 33.207.830,00
contrato.
Docente Bachiller ! 8 $ 2.153.809,00 17.230.472,00 10,00 172.304.720,00
Docnete Normalista ] 1] $ 2.557.981,00 0,00 10,00 ~0,00
I/ Y
| {
Docente Licenclado 4 $ 3.219.399,00 12.877.586,00 10,00 128§,775.950.00
| A
| s
Directivo 2 $ 3.320.783,00 6.659.568,00 10,00 65.595.§50,00
. ~ -
| Py
Total Salario Personal Administrativo 25,314.112,88 65.518.972,08 655.189,720,80
COSTOS DE PARAFISCALES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Detalle :’:a':: Vit Unitario Valor Mensual Meses Valor Total
.
Secretarias 1 $  870.769,00 879.769,00 10,00 8.797.690,90’
Digttadores 1 1 $ 1.055.355,00 1.055.355,00 10,00 10.§§3.550,00
l £l
] |
Blbliotecarios f 1 $ 879.768,00 879.768,00 10,00 8.797.680,00
I
|
Auxiliares administrativos [N 1 $ 778.502,04 778.502,94 10,00 7.785.028,40
I
Auxilar serviclos generales 6 $ 778.502,94 4.871.017,64 10,00 46.710.176,40
Vigilantes y porteros 5 $ 785.853,00 3.820.765,00 10,00 36.297.650,00
A
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Profesional sicosoclal 1 $ 1.726.671,00 1.728.671,00 10,00 17.266.710,00
!
8 §$ 1.152.989,00 9.223.692,00 10,00 92.239.920,00
Docente Bachiller i
- 1
0 $ 1.336.255,00 0,00 10,00 0,00
Docnete Nommalista I|
|
! 4 $ 1.459.720,00 5.838.880,00 10,00 58.368.800,00
Docente Licenclado
1
Directivo 2 $ 1.728.671,00 3.453.342,00 10,00 34.533.420,00
[
Total costos F Pers. A 6.884.621,88 13.920.848,68 324,370.6265,80
!
[
Subtotal Costos Personal Admlnlgtmtivo 32,198.834,78 79.439.820,66 979.560.346,80
J
l
Total Costos Pers Docente y Administrativo 32.198.634,76 79.439.820,66 979.560.346,60

1
|

C():STOS DOTACION DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
i

Doataclon Personal ADMINISTRATI\iO 23 884,046,00 20,333,058,00 2,00 20.333.058,00

Total costos Dotacién Pers, Doce]-.te y Administrativos 20,333.058,00

fi COSTOS PEDAGOGICOS E INSUMOS

Detalle ﬁ’aa': Vir Unitario Valor Mensual Meses Valor Total
]
i
F modelo pedagé }' 1 36.414.554,00 _ 36.414.554,00
[
Seguro estudlantil 885 7.080,00 1,00 6.265.800,00
:i
Suministro de Agua 1 26,924.828,00 R 28.924.826,00
|
‘I
kit estudiantll 885 79.730,00 1,00 70.561.050,00
b
TOTAL COSTOS PEDAGOGICOS f INSUMOS 140.166,230,00
SUBTOTAL COSTOS k 114.005.963,46 10,00 1.140,059.634,
60
GASTOS DE ADMINISTRACION (12.|‘/c) 13.680.715,62 10,00 136.807.158,15
VALOR TOTAL DEL COSTO 127.686.878,08 10,00 1 .5276.866.790,
7
1
It
Total costos canasta’ ied ucativa
{
TOTAL COSTO PERSONAL ADMINISTRATIVO $666.189.720,80
TOTAL COSTO DOTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO $20.333.058,00
TOTAL COSTOS PEQIAGOGICOS $70.561.050,00
TOTAL GASTOS ADM\{NISTRATIVOS (12%) $136.807.166,16 |~
TOTAL CANASTA .
I’ $1.276.866.790,75
P ~.
Fuente: copia del contrato CO1.PCC"NTR.7447504 del 2025 o

Observaciones: En relacilén al costo de personal administrativo en el [tem: costo de
parafiscales de personal|administrativo, del presupuesto del contrato, se encuentran
incluidos los valores correspondientes a:
r
% Prestaciones (vacigciones, primas, cesantfas, interés de cesantias)
< Seguridad social (salud pensién, ARL) y
% Parafiscales (cajafde compensacion, SENA e ICBF) .

|

Entrega producto Si ( x‘) No ( )
Ubicacion fisica: SED-Lia Guajira, archivos de gestion area de cobertura

08

Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia, al supervisor del
contrato, segun corresponda.

. |
Anexo: copia de contrato
-

% de Avance: 73,3%

Carrera 10 N° 142 - 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira
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Il

Descripcién del avanée:

En el presente informe se evidencia que el operador reporta la siguiente
novedad: }
En relacion a los pagos
junio, se evidencia que
laborados en el mes
ingresaron

del personal que pasaron carta de renuncia en el mes de
el informe financiero el operador les hizo pago de dias
de junio tanto a los 6 que salieron como a los que

il
Relacion del personal que ingreso y los que salieron:

Personal que sale:

wo céputa PRIMERNOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMERAPELLIDO | SEGUNDO APELLIDO PERFIL
DOCUMENTO
| BIBLIOTECARIO
c 1.124379.378 MARIA- CAROUNA EPIEYY
1 PORTERO
cc 10065742680 EFRAIN SEGUNDO PERARANDA EPLAYU
“ DOCENTE
cC 1010.127.809 BEINYS JARARIYU DELUQUE
i DOCENTE
cc 1.116.820.150 YASMIN YUUETH ACOSTA FERNANDEZ
[« 1.192.802.413 LEIDYS JOHAHNA EPIAYU EPIEYU DOCENTE
il DOCENTE
cc 1.192.734918 NOLVEIRIS BOURNU
‘I
0o cEDuLA PRIMERNOMBRE | SEGUNDONOMERE | PRIMERAPELLIDO | SEGUNDO APELLIDO PERFIL
DOXUMENTO
BIBLIOTECARID
cc 1.118.826.562 EVA‘! SADNRI BARLZA EPINAYY
1L 0l ]
[« 84106512 ALCIBIDADES EPIEYU EPIEYU PORTER
” DOCENTE
£C 1.193.564.525 KEIDYS YISETH RIVERIRA BONIVENTO
10 DOCENTE
cc 1.192.797.869 PATRICIA LoPEz PERARANDA
cc 1,124 365.396 DEIMER EPIEYU EPIEVU DOCENTE
v DOCENTE
cc 1,143.350.299 CAMILO JAVIER DEMOYA MARTINEZ

Fuente: Informe de activic{lades

Observacion: en el caso de Yasmin Yulieth Acosta, se evidencia una autorizacion
para descuento en la liquidacion de un préstamo que la docente adquirié con
Inversiones Osviel S.A.S|

Entrega producto Si () l;llo X)
Ubicacién fisica:

Anexo: [

% de Avance: 73,3% |

Descripcién del avance;]
De acuerdo con la revision realizada a los documentos, el operador en su

Guardar total reserva sobre Ia informe de actividades de:clara que mantienen bajo reserva, toda la informacion
09 informacion que conozca con ocasién originada en Ia ejecucic?ln del presente contrato y que solo suministraran
de la ejecucidon del contrato, salvo | informacién al supervisor del contrato, o a los entes de control cuando lo
requerimiento de autoridad competente. | soliciten. ‘
Entrega producto Si( ) No (X) Fa
Ubicacién: N/A || {
Anexo: N/A ]
% de Avance: 73,3% \‘\
Descripcion de actividades: e
El operador se obliga y|esta comprometido con realizar los pagos de los
Responder por el pago de los impuestos | impuestos que se originenI de los contratos celebrados con los proveedores. De
10 tasas y/o contribuciones que se causen | igual manera, el equipo dg apoyo a la supervision verificara el cumplimiento del
con ocasién de la celebracion, ejecucion | pago de las retenciones realizadas a terceros que se generen con los contratos
y liquidacién del contrato, - con los proveedores, no oPstante en el presente periodo el operador no reporta
pago por impuestos. J 7
Entrega producto Sf( ) No (X) L7
Ubicacién: N/A I .
Anexo: N/A |
11 Cambiar el bien o los bienes que | % de Avance: 73,3% ;
|
! ‘s
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|
llegasen a presentar imperfectos previa Descripcion de actividades:
solicitud por escrito del supervisor del [ El operador en su infprme de actividades manifiesta que se comprometen a
contrato, por otro completamente nuevo realizar el cambio de Io§ entregables de la canasta parcial como es el caso de los
0 de igual o superior caracteristica | materiales educativos Y dotacién, asi mismo, a realizar acciones correctivas en
dentro de los términos ofertados o si es [ caso de que se presenten inconformidades en el suministro de agua o jornadas
el caso prestar el servicio en la forma | de fortalecimiento pedagégico, en aras de contribuir con la calidad en Ia
pactada. restacion del servicio. |
Entrega producto Sf ( |) No (X)
Anexo: N/A |
Ubicacién: N/A !
% de Avance: 73,3% I
Descripcion de actividades:
De acuerdo con los doqumentos aportados en el informe anterior, se evidencié
que el operador adqu{irié y presenté las respectivas pélizas de garantia,
cumpliendo 100% con eFta obligacién:
i . . .
Tana 4. resumen polizas vigencia 2025
i
POLIZA(S) No.: (C }: 85—44-1011“136088 (RC)85-40-| EXPEDIDA POR: SEGUROS DEL ESTADO S.A,
101062437
FECHA DE EXPEDICION: 11 de ﬁebrero de 2025 PLAZO: Desde la firma del acta de inicio hasta 0971 2/2028,
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 74475042025 VALOR INICIAL: § 1.276.866.790,75 M/CTE
12 Constituir las garantias exigidas para la
ejecucién del contrato. RIESGO % CONDICIONES VALOR VIGENCIA
I DESDE HASTA
CUMPLIMIERTO 733 Plazo do_elecucion $255373358 | 10022025 910672026
‘ del contrato y sels
1| meses mis
CALIDAD DEL SERVICIO 73,3'5;9 %"‘F&"?"“ﬁ‘"ﬁ $255313358 | 1oman0zs 090612026
:::;’T%ISOANLEASRIOS' 10%; gnafr:ge;’ :;m a::sdel $127.685 679 100272025 091272028
BN.ESE mas
INDEMNIZACIONES
‘Risponswuom cviL 20 lewéﬁgde $284700000 | 10022025 07212025
EXTRACONTRACTUAL SMLY Contrato
Fuente: acta de aprobacién péliza
Entrega producto S (X )l No ()
Ubicacién fisica: SED-L:#I Guajira, archivos de gestion area de cobertura
Anexo: pdliza y acta de aprobacion de péliza
% de Avance: 73,3%
Responder por la conservacion y uso|La Unién Temporal en Su informe de actividades informan que estan en la
1 adecuado de los bienes y documentos | disposicién de conservar y dar un buen uso de los documentos y bienes que le
3 que le sean Entregados por la entidad | Sean entregados durante Ia ejecucion del contrato. _
contratante en ejecucion del contrato. | Entrega producto Si () N|° (X) s
Ubicacion: N/A !I i
Anexo: N/A ! i
0, . 0, \
Prestar el servicio con Ia oportunidad y % de Avance: 73,3% | N .
calidad pactada, asumiendo el riesgo En cumplimiento de esta obligacion el operador adquirié las respectivas pélizas
del no pago de los servicios prestados | g cumplimiento y responsabilidad civil, que garantizan un respaldo frente al
con calidad inferior a la pactada, y incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato. Asi
14 |certificados como no fecibidos & ismo of contratista presents las respectivas certificaciones refrendadas por la
satisfaccién por el supervisor, as! OMO | firma de la Rectora que sogortan el normal desarrollo del presente contrato.
el riesgo de la indemnizacién de , I
perjuicios causados por incumplimiento, | Entrega producto Si (X ) No { ) )
mora o mala calidad del servicio. Ubicacién: ARCHIVO — SED- Guajira 7
Anexo: Pélizas y certificaciones 7
£
% de Avance: 73,3% 1 {
Efectuar el cargue en el Secop ll de los | En el presente informe el Qperador anexo el respectivo cargue en el Secop I,
15 documentos e informes que se correspondiente al informe framitado {(agosto) N
requieran Entrega producto Si (X) N<;;) ()
Ubicacidn: Archivo SED Guajira
Anexo: Informe de actividades
16 Crear mecanismos de PQR, apoyado | % de Avance: 73,3% !{
[
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|
|

dentro de los  términos, los
requerimientos de las entidades de
control, La Gobernacién departamental
y demés que requieran.

Una vez revisada la informacion presentada por La Unién Temporal, se evidencié
que tienen a disposicion los siguientes medios para atender los PQRS.

E-mail: utwatsunjira@gmail.com

Teléfono: 312279327%
Oficina: Carrera 7B # 41-09 Riohacha

Entrega producto Si (I)l() No ()
Ubicacion: archivos d(—T\l gestion area de cobertura
Anexo: Informe de actividades

Las demas requeridas para el cabal

% de Avance: 73,3% f

El operador ha moftrado su disposiciéon en acatar las directrices y

lineamientos dados por el ente territorial, en aras de cumplir a cabalidad

17 cumplimiento del objeto contractual con el objeto de p resz}ante contrato.
Entrega producto Si ( ’b No (X)
Ubicacidn: |
Anexo: l
l
Obligaciones Especifi C L,
N° delg(?on t?atistaslgi t;(f:l:gs Estado d/ea\Tance de la obligacién
Administrar el servicio educativo -|% de Avance: 73,3%
canasta parcial de la poblacion Descripcién del avar][ce:
etnica  matriculada el Centro | Teniendo en cuenta lo contemplado en el contrato La Unién Temporal
Entoeducativo Rural  Presiaru | Watsunjira Canasta Parcial 2025, tiene por objeto administrar Ia canasta
ublfado en el municipio de Manaure | educativa del siguientlel establecimiento ethoeducativo.
- La Guajira, para garantizar el |
1 |derecho a la educacién propiaenel| . |nstitucisn Etnbeducativa Rural Presiaru — Manaure
marco del proceso de construccion | De acuerdo con las certificaciones aportadas por los rectores de dichas
e Implementacion del sistema | instituciones, el operador ha prestado el servicio de manera efectiva y sin
educaCElVO lndfgenla pr ogl_o (SEIP) de | contratiempos, cumpliéndo con lo estipulado en el contrato,
contenidas en el decreto 2500 de | Ubicacion: Archivo SED- Guajira- area de cobertura
§012061c’:50ntenldo en el decreto 1075 | Anexo: Certificaciones emitidas. por el rector de la I.E. Presiaru
e .
% de Avance: 73,3% |~
Descripcion del avance:
El contratista anex¢ las certificaciones de cobertura donde los rectores
. . I certifican la poblacién, estudiantil atendida segun lo estipulado en el
gﬁ\fA"Tte{a'zgg ;;ﬁgisdie;gs Loenicos | contrato CO1.PCONTR. 7447504 de 2025,
2 lots re'\c:;;rimientos del MEN, entre El equipo de apoyo a“la supervision corroboro esta informacion eohla,
otros ' matricula contempladalen el SIMAT en el mes de agosto. {
Entrega producto Si (X) No ( ) ) oo
Anexo: ARCHIVO SED- Guajira- area de cobertur \\ B
ubicacion: informe actividades- certificacién de cobertura emitida por &..~
rector de Ia I.E. Presiaru
% de Avance: 73,3% |
Descripcion del avance:
De acuerdo con la revision realizada a los documentos aportados por el
operador en el primer|informe de avance anexaron los contratos del
Realizar la contratacién atendiendo | Personal administrativos y do_centes contemplados en el contratg,/a’sr
los principios y normatividad {como también anexd | I(:JS. diferentes contratos de .los componéentes
3 aplicable de cada uno de Ios|entregables dando cumplimiento a los valores establecidos en el Q‘ontrato

componentes que indica la canasta
contratada

Co1 .PCCNTR.744750£H de 2025. _ X
Tabla 6. resumen lle los contratos realizados de acuerdo a/los/
componem‘es“| de la canasta aprobada vigencia 2025

Contratos del personal administrativo 16

Carrera 10 N° 142 - 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira

il
i
Contrato personal docente i 14
|
{
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Total personal contratado 30
Contralo de suministro de dotacion Valor: 20.333.058,00
Contrato fortalecimiento pedagégico Valor: 36.414.554,00
Contrato de suministro de agua ” Valor: 26.924.826,00
Contrato de suministro de materialieducativo Valor70.561.050,00
Fuente: Informe de actividades - operador -
T
il
Entrega producto Sj (X) No ( )
Ubicacion: ARCHIV D SED- Gugjira- area de cobertura
Anexo: informe de actlwdades
% de Avance: 73,34
Descripcion del avance:
En relacién a esta obligacion se pudo evidenciar que el operador hizo
entrega del material educativo a los beneficiarios del derecho de Ia I.E.
Presiaru, cumplienda asi con lo establecido en el contrato (885)
CO1 .PCCNTR.7447=!04 -2025.
A continuacion, se detalla el contenido del material educativo entregados
a los beneficiarios de| derecho.
Tabla 7. Cdntenido de suministro de material educativo
ANEXO 01 . CONTENIDO MATERIAL EDUCATIVO
MATERIAL EDUCATIVO PREESCOLAR
I CANTID
DESCRIRCION AD VALOR
MALETIN | 1
CUADERNOS COCIDOS (3 RAYADOS 1
CUADRICULADO) | 4
BLOCK SINRAYA CARTA | 2 /
TEMPERAS X 6 PEUQUERNAS 1 §79.73
-~ . LAPIZNEGRO 4
Enttrgga:rd a los lmnos(,j.f nlnfs, SACAPUNTAS I 1
Establecimiontos  Educativos, ol || EERADOR MATA z
4 | material pedagdgico de acuerdo con CAJA COLORES PEQUENA 1
lo contratado, y las condiciones | CARTUCHERA 1
aprobadas por el supervisor del
mismo. IMATERIAL EDUCATIVO PRIMARIA
DESCRIPf‘CION CANTIDAD VALOR
MALETIN ! 1 N
CUADERNQOS COCIDOS (5 RAYADOS 1 S
CUADRICULADO) \ 6 j
I L
LAPIZ NEGRO 1 2 “
BORRADOR NATA 1 ~|
LAPICEROS 2 $79.730
SACAPUNTAS METALICOS! 1
1
CARTUCHERA CON CIERRE 1
BLOCK SIN RAYA CARTA ! 1
CAJA COLORES PEQUERA 1 g
MALETIN EDUCATIVO SECUNDARIA 3',
T CANTID y
DESCRIPGION AD VALOR
|
MALETIN | 1 -
CUADERNOS COCIDOS (4 RAYADOS 2 $79.730 /
CUADRICULADO) | 6 ’
LAPICEROS | 2
|
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1
CARTUCHERA CON GIERRE
LAPIZ NEGRO 5

BORRADOR NATA

JUEGO GEOMETRICO

BLOCK SIN RAYA CARTA

PR R PO PO N

Fuente: copia del contrato de material educativo

Entrega product6 Si (X) No ( )

Ubicacién: ARCHIVO SED- Guajira- area de cobertura

Anexo: informe de actividades

% de Avance: 73!3%

Especificar el avance de cada
uno de los componentes y
5 |condiciones establecidas en el
contrato de acuerdo, con la
canasta educativa acordada

Descripcién del avance:

La Unién Temporal para este periodo presenta los siguientes avances de

cada uno de sus comy
administracion de la canasta educativa

i

Jonentes establecidos en el contrato para la

COMPONENTE i DETALLE OBSERVACION
CANASTA |
Teniend"o en cuanta la ceriificacion expedida por el rector de la
l.E. Pre“siaru se evidencia que el personal administrativo y
docentes contratados, desempefio sus labores con total
normaliclilad Durante el mes de agosto, a continuacién, se
presents la relacién del personal certificado
" El operador
PRESIARU anexé
Secretarias 1 certificacién A1
n del personal
Digitadores Simat 1 administrativo
Bibliotecarios 1 y docente
Auxiliares administrativos 1
PERSONAL Auxiliar servicios generales 6
ADMINISTRATIVO Vigilantes y porteros 5
Profesional Psicosocial 1
Directivo docente 2
Docentes Bachiller 8
Docentes Licenciados 4
I Total 30
Fu‘Tnle: contrato macro Nro. CO1.PCCNTR.7447604 de 2026
Durante :el presente periodo presentaron la afiliacién al El operador
sistema Ilde seguridad social Qel personal contrataqo Yy | anexé plqnilla
presentaron la planilla de seguridad social correspondiente | de seguridad
al mes de agosto. social periodo
I de agosto
Frente :;a este componente se evidencia que el
operador hizo entrega de la dotacién al personal PN
DOTACION adminisfrativo y docentes, beneficiarios del derecho Componente |*
de la I.E! Presiaru Ejecitado | |
\ ]
\\
- | Frente a este tema, se puede evidenciar \‘/
1 que el operador, en el presente informe
FORTALECIMIE hizo entrega de informe final de Componente
NTO MODELO actividades de fortalecimiento Ejecutado
PEDAGOGICO pedagégico y certificaciones emitidas por
parte del drea de calidad educativa y el |
rector de la L.E. Presiaru. Anexan -]
) K . certificaciones
- jTemética: Taller liderazgo y trabajo en | _4rea calidad
| Equipo para fortalecer procesos de | yrectordela
equidad e inclusién en el entorno laboral. LE.
- | Fecha: 15 de agosto del 2025 i
- lLugar: IE. Presiaru.
Se evidléancia en el informe de actividades o
presentado por el contratista que este componente
SEGURO se ejeculd a satisfaccion por parte del operador, Cg“p"t“%"te A
ESTUDIANTIL | aport6 pdliza de seguro estudiantil adquirida con Jecutado

sSeguros rl:nundial, (885 estudiantes asegurados de
la I.E. Presiaru

Carrera 10 N° 142 - 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira
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Fren]"te a este tema el operador aporta evidencia del
cumplimiento de este componente, haciendo
MATERIAL entré:'ga a los estudiantes beneficiarios del derecho Componente
EDUCATIVO (885): de la LE. Presiaru, como lo estipula el Ejecutado
contrato.
SUMINISTRO En él presente periodo el contratista presenté anexé
DE AGUA certiflilcacién de la entrega de suministro de aguaen | certificacién
el periodo de agosto, a la I.E. Presiaru de
| suministro
1 de agua

Entrega producto
Ubicacién: ARCH
Anexo: Informe de

Si(X)No ()
VO SED- Guajira- area de cobertura
actividades- certificaciones

Rendir un informe al supervisor del
contrato donde se evidencie Ia
Entrega de seguros estudiantiles,
material educativo y suministro de
agua en caso que corresponda,
dotacién al personal administrativo
de las Instituciones y Centros
Etnoeducativos a su cargo y sus
beneficiarios.

% de Avance: 73,3% }

operador en relacién ¢
por parte del operador

O

componente haciendo

derecho de Ia I.E. Presila

En el presente periodo
del suministro de agua

a
0 .2 l
de la Institucion. 1

7
Frente a este componente, el operador ejecuto a satisfaccioh este

Descripcién del avance: /
| Seguro estudiantil

De acuerdo con la revision de los documentos presentados por el

n este componente fue ejecutado a satisfaccion

ey

Material educativo AN

s

entrega a los estudiantes beneficiarios del|
ru Sk

‘ N / \\/
Suministro de agu

lel contratista present6 la respectiva certificacion

la I.E. Presiaru y las sedes que estipule el rector

Anexo: Certificacio h
Presiaru

Entrega producto Si (X) No ()
Ubicacién: ARCHI\!{O SED- Guajira- area de cobertura

es firmadas por el rector de la I.E. L

1

Con el primer informe,
Entregar los contratos
suscritos en donde se detalle
la asignacion de funciones al
personal administrativo a

% de Avance: 73,3%

;|
x\

suscritos con el person

plazo y las funciones asi

Descripcion del avance:
El operador en el primer informe anexé las copias de los contratos
al administrativo y docente (los cuales fueron
verificados por el equipc? de apoyo a la supervision) y contenfan: valor,

-

nadas al personal contratado.

Carrera 10 N° 142 - 04
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|

contratar e informar a través
de la supervision al momento
de la firma del contrato, en
forma clara y expresa del
personal que contrate para su
ejecucion, haciendo Entrega
de la relacion del perfil de
idoneidad de cada uno de
ellos, indicando el nimero de
contrato con tiempo de
duracion del servicio, perfil de
idoneidad de cada uno de
ellos. En ninglin caso el
personal que relaciones, hara
parte de la planta oficial de la
entidad territorial y en
consecuencia su  vinculo
juridico se contrae UGnica y
exclusivamente al

Cumpliendo con eéta obligacién 100%. A continuacién, relacién del

personal contratado}len las L.E. Presiaru

Tabla 8. Relacii

PERSONAL ADMINI?ITRATIVO Y DOCENTE CONTRATADO L.E PRESIARU

il

11 contratados

6n del personal administrativo y docentes

| PERFIL

PRESIARU

i
Secretarias

Digitadores Simat

Bibliotécarios

Auxiliates administrativos

Auxiliar servicios generales

Vigilantes y porteros

Profesional Psicosocial

Directivo docente

Docentes Bachiller

Docentes Licenciados

Total ){

[=2E N L0 LSRN [T, 3 e, ) TS PN I PN

w

_—

administrador de la canasta.

ITEM NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
1 ALEX RAFAEL FERNANDEZ BUELVAS RECTOR
2 YEIMIS PATRICIA OSPINO NOGUERA PROFESIONAL PSICOSOCIAL
3 ASTRID CAROLINA RODRIGUEZ PEREZ COORDINADORA ACADEMICA
4 NANCY MERCEDES JIMENEZ PAYARES SECRETARIA
5 RONALDO MUNQZ CUENTAS DIGITADOR SIMAT
6 MARIA CAROLINA EPIAYU BIBLIOTECARIA
7 JATHIN ALBERTQ PINTO MOLINA AUX. ADMINISTRATIVO
8 DEYSI EPIEYU ERIEYU AUX. SERV. GRALES
9 ZENIBIA EPINAYU EPIAYU AUX. SERV. GRALES

MARIELA EPINAY,U EPINAYU

AUX. SERV. GRALES

al
=lo

JOHANA PATRICIA GRANADILLO AUX. SERV. GRALES
PUSHAINA i
12 | RITAMARIA PENARANDA URIANA AUX. SERV. GRALES
13 | VIVIANA EPIAYU URIANA AUX. SERV. GRALES
14| VICTOR ALFONSQ PINTO DE ARMAS PORTERO v
15 | EFRAIN SEGUNDO PENARANDA EFIAYU PORTERO
16 | ROBERTO GRANADILLO PUSHAINA PORTERO
17 | JAIRO EPIEYU ERIEYU PORTERO
18 | ALVARO EPIEYU EPIEYU PORTERO e
19 [ BEYNIS JAYARIYU DELUQUE DOCENTE / N
20 | DIANNYS SIERRA|HENRIQUEZ DOCENTE {
21 | YASMIN YULIETHJACOSTA FERNANDEZ DOCENTE
22 [ LUISRICARDO MESA PASSO DOCENTE
23 | JHOHANA MILENA URIANA DOCENTE T
24 | KEINY VANESA GONZALEZ GOURIYU DOCENTE
25 | JHISNEY LINETH URARIYU DELUQUE DOCENTE
26 | FABIOLA IPUANA EPIEYU DOCENTE
27 | LEIDYS JOHANA EPIAYU EPIEYU DOCENTE
28 | DIANAPATRICIA QSPINO MENGUAL DOCENTE
29 | ENELVIA BEATRIZ/AMAYA GONZALEZ DOCENTE ,
30 | NOLVEIRIS BOURIYU DOCENTE ~

Fuente: Informe de actividades- Clt:artiﬁcacién -personal administrativo y docentes

Entrega producto Si (X) No ( )
Ubicacidén: Archivo SED Guajira- area de cobertura

Anexo: Certificacion personal administrativo y docente contratado

Radicar las cuentas de cobro dentro

% de Avance: 73,

Carrera 10 N° 143 - 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira
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DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. QPI.PCCNTR.7447504 DE 2025
|

A

de los diez dias calendario a partir
del Ultimo dia mes vencido, so pena
de la imposiciSn de multa
correspondiente. La cuenta de cobro
debera presentarse de conformidad
con lo exigido por el manual de
cuentas por la SED

Descripcion del avdnce:
La Unién Temporal Watsunjira Canasta Parcial

2025 realiz6 entrega del

presente informe correspondiente al periodo de agosto, posterior a los

diez (10) dias, incum"pliendo lo estipulado en Ia

respecto a subsanaﬁ esta
realizara seguimientol para

informes. !

presente obligacién. Con

novedad, el equipo apoyo a Ia supervisién
evitar retrasos en las presentaciones de los

Entrega producto Si|(X) No ( )

Ubicacién: Archivo SED Guajira — area de cobertura

Anexo: Radicado SA

(@}

Reportar a la secretaria de
educacién departamental los retiros
de los alumnos beneficiarios
indicando el motivo del mismo

% de Avance: 73,3%

Descripcién del avance:

En el presente informe'i se evidencia que el operador no reporta novedad en

relacién a esta obligacion.

l

I
Entrega producto Si(X) No ()
Ubicacion: Archivo SED Guajira.
Anexo: informe de acfividades

10

Establecer y ejecutar los
mecanismos que permitan
garantizar la permanencia de los
estudiantes, durante el calendario
académico sefialado para este
contrato.

I
% de Avance: 73,3% :

Descripcién del avan;'ce:
Dentro de la canasta

educativa aprobada para la vigencia 2025 se

incluyé el suministro de material educativo y suministro de agua como

mecanismo que actil\llan
garantiza teniendo en
acciones necesarias

la permanencia estudiantil, el contratista
cuenta los documentos anexados el desarrollo de
para el suministro de estos componentes y de esta

Carrera 10 N° 142 ~ 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira

forma contribuir en| Ia permanencia de los estudiantes del
establecimiento educat\fvo bajo su administracion.
Entrega producto ;ﬁSi (X)No ()
Ubicacion: Archivo}" SED Guajira.
Anexo: Certificaciones
[
l
|
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Secretaria
de Educacion

INFORME DE SUPERVISION. Nllil). 07
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. C%I.PCCNTR.7447504 DE 2025

Entregar con los informes de
ejecucion, la relacién y constancias
de pagos de todos los componentes
de la canasta educativa contratada

% de Avance: 73,3%)|

Descripcion del avance: //

Durante el periodo de agosto La Unién Temporal reporta pagos de los
componentes contemblados en el contrato No. CO1.PCCNTR.7447504-
2025, como: pago de: nominas del personal administrativos y docentes
contratados, pago de seguridad social, pago de material educativo,
dotacién y gastos adm;nistrativos.

11 x . . cr e .
Tabla 9. ilelaclon de Ejecucién financiera
| EIECUCION FINANCIERA - UT WATSUNJIRRA
|
COMPONENTE DESCRIPQON TOTAL AGOSTO TOTAL POR EJECUTAR
ITEM i EJECUTADO
1, COSTOS RECURSO 11 RECURSO HUMANO $979.560,346,60 $83.200.814 $293.630,104
HUMANO ADMINIS]‘[RATIVOSf 578.125.942,60
LIBRANZAI?
1,2 PARAFISC'I'\LES DEL $11,284.600 $107.804.300
APERSONAL
ADMINIST)FATIVO
1,3 DOTACION $20.333.058,00 $13.216.489 $19.282,517
14.267.030,00
SUB TOTAL RECURSO HUMANO $999.893.404,60 $94,485.414 $401.434.404
578.125.942,60
2.COSTOS 21 FORTALECIMEINTO $36.414,554,00
PEDAGOGICOS MODELO P“EDAGOGICO 19.369.323,00 17.045.231,00
22 SEGURO ES{TUDIANT L $6.,265.800,00
| . 6.265.800,00
23 APOYO AL SUMINISTRO $26.924.826,00
DEAGUA i 14.403.597,00 12,521.229,00
24 MATERIAL PEDAGOGICO $70.561.050,00 $4.127.821
I 67.581.022,00 2.980.028,00
SUB TOTAL COSTOS PEDAGOGICOS $140.166,230,00 $4.127.821
i 107.619.742,00 | 32.546.488,00
3 S GASTOS DEI[ $136.807.156,15 49,326,800
ADMINISTRACION ADMINISTRACION DEL 53.922.900,00 82.884,256,15
12% PROYECTO 12%
3.2 PAGO NDMt}NA ADMUT $9.000.000
33 INTERESESS‘EGURIDAD $326.800
socat |
34 PAGD ARRIlElNDO
VALOR TOTAL-CANASTA I $121,156.524
1.276.866.790,75 339.879.966,00 707.823.716,75
Fuente: Informe de ejecucién financiera- soportes
Entrega producto Si (X) No ()
Ubicacion: ARCHIVOS — SED- GUAJIRA- Area de/
cobertura
Anexo: Informe de [eijecucién financiera con sus respectivos
soportes. . P
i o . o ]
Entregar . los informes . de .las % de Avance: 73,3% / i
CapaCltaCloneS, aSlStenClaS, Descripcién del avance: ‘;‘
desarrollo de la tematica, | Frente a este tema, se puedJ:e evidenciar que el operador, en el presente informe hizo |
” . ;1| entrega de informe final de actividades de fortalecimiento pedagégico y certificaciones’
evaluacion, compromisos y material emitidas por parte del drea de Calidad educativa y el rector de la I.E. Presiaru.
el cual se elabora para el desarrollo |
de los contenidos y areas en pro del - Tematica: Taller lliderazgo y trabajo en Equipo para fortalecer procesos de
mejoramiento de la calidad equidad e inclusién ?n el entorno laboral
. - Fecha:15de agosto}del 2025
educativa y de saberes en cada una : f
L = Lugar: IE. Presiaru. P
12 |de las Instituciones y Centros J

Etnoeducativos. De acuerdo a lo
convenido con las autoridades
tradicionales, los rectores y
directores de las instituciones y
CEIR, debidamente coordinadas por
el area de calidad educativa de Ia
secretaria de educacion

Anexo: NS

Entrega producto Sll ()No (x) ,
Ubicacion | {

correspondiente

Carrera 10 N° 142 - 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira
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DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. C?l.PCCNTR.7447504 DE 2025

13

El contratista, debera asegurar la
prestacién del servicio educativo en
forma continua y sin paralizacion de
actividades por parte del personal a
Su cargo so pena de la imposicién
de multas contempladas en la
clausula decima segunda.

% de Avance: 73,3°/¢:

Descripcion del avance:

El contratista presenté las certificaciones del personal administrativo y
docente vy [a certifica cion del suministro de agua firmada por el rector de
la LE. Presiaru, estos documentos dan muestra de una correcta
prestacion del servicio por parte de la Unig Temporal Watsunjira
Canasta Parcial 2025| /n

Entrega producto SiX)No( )
Ubicacion: Archlvo SED Guajira.
Anexo: Certifi cacnones

14

El contratista, se obliga que el
CONTRATANTE, que llegado el dia
de terminacion del contrato y
habiéndose ejecutado el 100% el
mismo, no cuente con Ia
consolidacién del informe técnico y
financiero, debera notificar por
escrito justificado los motivos a la
secretaria de educacion
departamental.

% de Avance: 73 3%

Descripcion del avance

El equipo de superwsuon frente a este tema ha establecido y requerido a
la Unién Temporal presentar ejecuciones en los informes de acuerdo con
los cronogramas de ejecucion de avance de los diferentes componentes
hasta completar en ellinforme final, el certificado de satisfaccion al 100%
de cada uno de IosI componentes que integran la canasta parcial.
Ademas, establece gl compromiso de que el operador suministre
periédicamente los informes técnicos y financieros de cada una de las
actividades que se vayan realizando de acuerdo con lo establecido en el
contrato de administracion de la canasta educativa
CO1.PCCNTR.7447504 de 2025, que en caso de que existan retrasos
en el suministro Qe la informacién, notificaran al supervisor
oportunamente el moflivo y el plan de accién guir para subsanar el
impase. |

Entrega producto Si (X) No ( )/
Ubicacion: Archivo SED Guajira.
Anexo: informe actlwdades

15

Permitir el ejercicio de las labores
de Supervision, Control, Evaluacion,
Capacitacién, que adopte Ila
secretaria de educacion
Departamental y cumplir con las
recomendaciones que de ellos se
emanen.

% de Avance: 73,3% !'

Descripcion del avance:

Mediante la revision de la documentacion presentada, se evidencié que
el operador acatd cada una de las recomendaciones emitidas por el
equipo de supervnswn de la SED-La Guajira, presentd el informe
correspondiente al mes de agosto siguiendo las directrices del supervisor
y la presentacion segyn la lista de chequeo.

Entrega producto“S| (X) No ()
Ubicacioén: ArChIVC;) SED Guajiras
Anexo: informe dejactividade

P

16

Reportar de manera original las
certificaciones que sean entregadas
con ocasiones a reportes de
ejecucion del presente contrato.

% de Avance: 73,3% [ {

Descripcién del avam.e 5
Entre los documentos‘ anexados por el operador en este |nforme se.l
encuentran las certifi cacuones del personal contratado, suministro de
agua, cobertura, certificaciones que han sido revisadas por el equipo de
apoyo a la supervision y se verifico que estén firmadas de manera
| original por los rectores|de los establecimientos educativos.

Entrega producto Si (X) No ( )
Ubicacién: Archivo SED Guajira.
Anexo: informe de actiVidades- certificaciones

17

Cumplir en su integridad las
disposiciones contenidas en el
Decreto 2500 de 2010 contenido en
el Decreto 1075 de 2015.

% de Avance: 73,3% !

Descripcion del avance

Seguin la documentacuon presentada por el operador se puede |
evidenciar el comprom{lso y disposicién en el cumplimiento y respeto de
las disposiciones contenldas en el Decreto 2500 de 2010 y el Decreto
1075 de 2015. Lo cual se evidencia en la suscripcion del presente

contrato y firma del acta de inicio, luego de surtir los procesos de

idoneidad y expernencné contempladas en dichos Decretos.

Carrera 10 N° 142 -

04

Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira
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!

Entrega producto Si (X ) No ()
Ubicacion: ARCHIVp SED- Guajira
Anexo: Copia Contrato y Acta de inicio

Las demas que sefale el Ministerio
de Educacion Nacional, en los
Lineamientos para la contratacion
del servicio educativo en las

% de Avance: 73,3%

Descripcion del av;lance:

Mediante la presentacion de los documentos aportados por la unién
temporal se evidencio que este ha acatado las directrices y lineamientos
emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, como también los

18 tidad territorial lineamientos para la contratacién del servicio educativo en las entidades
entidades errioriales NO | territoriales certificadas en educacién que hacen parte integral del
certificadas en educacién, que

. presente contrato, |
hacen parte integral del presente o
documento. Entrega producto Si () No (x)
Ubicacién: N/A
Anexo: N/A |
i
|
]
2 OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL ESTA%O DE AVANCE DE LA OBLIGACION
CONTRATISTA/ENTIDAD
. . Descripcién del avance:
El interventor/supervisor debe P - — -
describir  la  verificacion  del | Para la Entrega de este informe, la unién temporal Watsunjira Canasta
cumplimiento  por  parte  del | Parcial 2025, teniendo en cuenta el entorno y respetando usos y
1 . .
CONTRATISTA/ENTIDAD  de  sus | costumbres, ha dadp muestra c!e respetar el medio ambiente en donde se
obligaciones ambientales mediante el | @ncuentra la comunidadieducativa.
control operacional respectivo. Ent.reg? producto: N/A
Ubicacién: N/A
i
Ne OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 if:g::;t:; 6;”3:';:‘21;:;' rlac?inetf;ﬁ'c a;' 6:l:1e:pas:traém:rlltaqlufes?:‘;t:tirfiefig Se hace necesario manifestar que el supervisor del contrato se encuentra designado en
exigencia la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contr;to, el mismo, segun Io estipula la cldusula octava del contrato en mencién
Cuando el con;ratista presente todos los soportes que exige la cléusula cuarta “valor
2 | Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA del contrato y formas de pago” y se constate que todo estd en orden, se efectuardn los
pagos correspondiente
Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento y control del [ La secretaria [de educacién departamental contrato un equipo de apoyo a la
3
presente contrato supervisién quienes efectuaran el seguimiento y control del presente contrato
En su momento cuando surjan faltas en la ejecucién del contrato se le realizaran los
4 g:r(jl::?;ltzls ce:net]ri::::a"mr:ntzu:ela::;::tfs medidas pertinentes cuando requerimientos pertinentes al contratista para que realicen las acclones correctivas
P i pertinentes.
Cuando el contratista presente toda la documentacién requerida para el pago, este se”|™ o
5 | Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. le hard efectivddentro del tiempo estipulado en el contrato {; .
1
I A
ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GA'RANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
(Diligencle un blogue por cada problema|identificado) .
1 1 d i
. i X . ) . Acciones a implementar o implementadas
Ne Problema identificado que afecta la ejecucién Justificacion para solucionar los problemas identificados
1

i

OBSERVACIONES (Presente en este apartado aspectos importantes de la ejecucion contractual)

Se haran efectivas Pdlizas (Diligencie con una X) ‘ S| NO X -

N

éPor qué? - Anexar Soportes

ii

¢Se debe declarar el incumplimiento? (Diligencie con una X) Anexar Sof:Jortes S| NO X .
¢Se interpusieron multas? (Diligencie con una X} Anexar Soportesl S| NO X
RECOMENDACIONES
1

Carrera 10 N° 143 -~ 04
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il
Y
|
g

ANEXOS

OBSERVACION =~ e

Soporte de pagos de Salud y Pensién

El operador| aporto el respectivo certificado de aportes
parafiscales del personal administrativo contratado, segun lo X
establecido en el contrato CO1.PCCNTR.7447504 de 2025,

Certificacion de pago de aportes de parafiscales, expedido por

ol . .
contador piiblico o representante legal Aporta plamllﬁ seguridad social mes de agosto pagada X
Informe de Ejecucién Financiera Recursos Entregados en [ s
Administracion El operador a;')orta informe de ejecucién financiera X

|

Este informe corresponde al mes de agosto de 2025 Para mayor constancia se firma a los
Foviem ”

veintisiete (27) dias del mes g

¢ Mosfsohg

=
bre d?@’zs. “
7

|
|
|

SUPERVISOR
Nombre: ROSA ENA SOTO GAMEZ

Cargo: Secretaria de Educacion del Departamento de La Guajira :;%’z:;én_
' :
| 2711112025
|
ft
!
7
Proyecto

[N \\\/.
LEOYOLY PALOMINO RUIDIAZ 5{)\
Prof, apoyo a la supervision

N

Revisd ” Reviso
GUDIELA GUTIERREZ GOM LILIANA MAGDANIEL CAMARGO
P.U. Acceso &rea de cobertura

Asesora- Despacho -SED Guajira

Original: Carpeta de contrato. 1ra. Copia: Interventor/Supervisor 1‘

6’

Carrera 10 N° 142 - 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha ~ La Guajira
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|
EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA !;
!

HACE CONSTAR:|

Quere iﬁ@faccién por parte del equipo de apoyo a la supervision, el séptimo
(07)¢informe de avance de la UNION TEMPORTAL WATSUNJIRA CANASTA
PARCIAL 2025, correspondiente al mes de agosto en cumplimientfo del contrato de

prestacion del servicio educativo No. CO1 .PCCNTR.7447504 de 2025, cuyo objeto

- - - A S .
es la PRESTACION DE SERVICIOS™ PARA ADMI,NIS'IILRAR'EL' SERVICIO .EDUCATIVO-

- t

CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA MATRICULADA EN’ Elf, CENTRO
ETONEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE*MANAURE - LA
GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA ’EDUCQCION PROPIA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA

PROPIO (SEIP) DE CUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500
DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015. ;!

Que, revisado y verificado el séptime’mfo/me de avlj'fmce presentado por la UNION
TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025, correspondiente al mes de
agosto de 2025, de conformidad en lo establecido %a/clcéiusula séptima (Forma de
Pago) del contrato No. CO1 .PCCNTR.7447504-~ 2025, de lo anterior se pludo

constatar que viene cumpliendo con el objeto pactadl'o en el contrato.

Que en virtud de lo anterior Yy con &l fin de dar cump:IIimientg a Ioﬁﬁsﬁ@'do en la
cléusulaiséptima del contrato Nq. CO1.PCCNTR.74¢1II7504 - ZOZm,/oelebrado ‘entre
la UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANAS[TA PA| CIAL >_2_02,57,_ y LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA para la vigencia 2025,
se evidencia la necesidad de realizar el desembdisb correspondiente al séptimo
pago, de acuerdo a lo estipulado en dicho contrato, por la suma de CIENTO TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVEM NUEVE MIL DOSCIENTOS

SETENTA PESOS ($1 13.499.270,00) M/l correspondiente al'mes de agosto

|
|

ool
Para mayor constancia y con el fin de dar cumplimienito a lo pactado por las partes/

en el contrato de la referencia, se firma el prese q;c:umento a los veintisiete (27)
dias del mes de noviembre de 2025.

Ao

Secretaria de Educacion Departa:l;mental

iy

Proyecto Revisd Reviso {n)
LEOYOLY PALOMINO RUIDIAQ m\‘ GUDIELA GUTIERREZ GO LILIANA MAGDANIEL CAMARGO N )

Prof. apoyo ala supervisién P.U. Acceso 4rea de cobertura Ihsesora- Despacho -SED Gugjira S

Direccion: Carrera 10 N° 14a -~ 04 1Correo: educaciondepa

|
Riohacha - la Guajira !
VANV, V, V,

tamental@laguajira.gov.co
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CERTIFICADO DE Fecha
CUMPLIMIENTO AAAA MM DD
2025 11 27
)
Contratista ! N° del contrato

UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 201.[25 | CO1.PCCNTR.7447504 de 2025

Fecha inicio Fecha terminacion Duracion

12/02/2025 07/12/2025 Ocho (9) meses y veintiséis
(26) dias
- 7
Periodo certificado SEPTIMO INFORME “ Pago N° 07 de 010
MES DE AGOSTO n

|i
El equipo de apoyo a la supervision de la Secretarla de Educacion
departamental de La Guajira (]2|ert|f|ca

El cumplimiento de la documentacion requerida y p(esentada por el contratista UNION
TEMPORAL WATSUNJIRA - 2025, mediante radicado GJR2025ER016198 del dia 21/11/2025, y
se le efectud la respectiva revisién y se pudo evidenciar que debia subsanar informacién en la
parte financiera, la cual fue subsanad por el operador el ldia 26 de noviembre del 2025, segtin
radicado Nro. GJR2025ER016369, para acceder al Lsepumo pago del contrato Nro
CO1PCCNTR.7447504 del 2025, dentro de lo dispuesto en la clausula séptima y que tiene por
objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR ‘EL SERVICIO, EDUCATIVO-
CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO
ETONEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADOS EN|EL MUNIGIPIO DE MANAURE — LA
GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EIUCACION PROPIA EN EL MARCO.
DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO (SEIP) DE CUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015, los cuales se
discriminan a continuacion: ‘|

I
DOCUMENTOS APORTADIPS

1 Primer Radicado SAC ETC La Guajira II

No. GJR2025ER016198 !
Fecha: 21/11/2025 CUMPLE
Hora: 05:06 PM ”

Segundo Radicado SAC ETC La Guajira |

No. GJR2025ER016369 i

Fecha: 27/11/2025

Hoa: 4:52 pm
2 Oficio remisorio dirigido a la SED La Guajira | CUMPLE
3 Factura Electrénica: No. FEV-7 | CUMPLE

Valor: $ 113.499.270,00
Fecha de validacién: 18/11/2025 1

4 Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social, de{iacuerdo con lo CUMPLE
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

5 Planilla de seguridad social mes de agosto de docentes y
administrativos

- No. Trabajadores: 30 i CUMPLE

6 Copia del registro tnico tributario del operador | CUMPLE
— NIT: 901.905.849-9

Copia del registro tnico tributario del representante legal. ||
— NIT: 17975697-9 l

7 Fotocopia del contrato CO1.PCCNTR.7447504 de 2025 | CUMPLE
— Valor: $1.276.866.790,75
— Plazo: 9 meses 26 dias :

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 1Correo: educac:ondepartamental@laguajlra gov.co
Riohacha - 1a Guajira
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8 Acta de Inicio ’ CUMPLE
- Fecha de inicio: 12/02/2025
- Fecha de terminacion: 07/12/2025 1
9 Registro  presupuestal [ CUMPLE
— No. 121 de 2025
— Fecha de compromiso: 10/02/2025 .
10 | Certificado  de disponibilidad presupuestal j CUMPLE
— No. 14 de 2025 R
— _Fecha de expedicién: 11/01/2025' ’ A -
11 | Péliza de cumplimiento ” CUMPLE
— No. 85-44-101136088 |
Péliza de responsabilidad civil |
— _No. 85-40-101062437
12 | Acta de Aprobacion de poliza ' CUMPLE
— Fecha de aprobacion: 12/02/2025 .
13 | Certificacion bancaria banco BBVA h CUMPLE
No CTA. 758007968 CTA DE AHORROS '
14 ‘Certiﬁcado de antecedentes Disciplinarios Procuraduria ! CUMPLE. .
15 | Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) : - °| CUMPLE
16 | Copia de cedula Representante Legal | '"CUMPLE '~
6 17 | Informe de actividades ] ) CUMPLE °
Anexo de informe de actividades: T . '
18 - Certificacién del personal administrative y docente I.E Presiaru CUMPLE .
— _ Certificado de suministro de agua I.E Presiaru | CUMPLE ;
— __ Certificacién de cobertura I.E Presiaru (885) CUMPLE ’
19 - Certificacion de cumplimiento compohente fortalecimiento pedagogico | CUMPLE
—__Informe Financiero [ ! - i
AVANCE DE LOS COMPONENTES DE LA|’CANASTA PARCIAL
! }
COMPONENTE DETALLE Qi OBSERVACION
CANASTA .
Teniendo en cuanta la certificacion expedida por €| rector de la |.E. Présiaru se
evidencia que el personal administrativo contratado desempefio sus labores
con total normalidad Durante el mes de agosto, a ‘:ontinuacién, se presente la
relacion del personal certificado ; A
PERFIL PERSONAL 1.E.IPRESIARU -
Secretarias "1 El operador
Digitadores Simat T _anexo
6‘ "| Bibliotecarios 1 certificacion del
Auxiliares administrativos 1 personal
PERSONAL Augiliar servicios generales 6 administrativo y
ADMINISTRATIVO Vigilantes y porteros i 5 docente
Profeslonal Psicosocial ! 1
Directivo docente ! 2
Docentes Bachiller | 8
Docentes Licenclados ! 4
Total ! 30
Fuente: contrato macro Nro. CO1.PCCNTR.7447504 de 2025
El operador
Durante el presente periodo presentaron la plamlla de seguridad social | anexé planilla de
correspondiente al mes de agosto f seguridad social
periodo de
agosto
~ Enrelacién a el suministro de matenél educativo, se evidenci6
en el presente informe, que el operz dor cumpho a cabalidad
DOTACION con la entrega de dotacion a los benef iciarios del derecho Componente
ejecutado 100%
1
- Frente al tema de fortalecimiento pedagég‘ico, se puede evidenciar que
FORTALECIMIENTO el operador, en el presente informe hizo lentrega\ de informe final de
MODELO actividades de fortalecimiento pedagéglco y certificaciones emitidas
PEDAGOGICO por parte del 4rea de calidad educativa y €l rector de Ia 1.E. Presiaru. Componente
ejecutado 100%
~ Temadtica: Tallerliderazgo y trabajo en eq].lllpo para fortalecer procesos
de equidad e inclusién en el entorno laboral.
- Fecha: 15 de agosto del 2025

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 I1Correa: educacnondepartamental@laguajlra gov.co
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de Educlacién

}
i
|
)
- Lugar: IE. Presiaru i
|

- b

Frente a esta obligacion, el operador cumplié a cabalidad con este
SEGURO componente, adquiriendo péliza de segurq estudiantil, con Seguros Componente
ESTUDIANTIL Mundial, asegurando 885 estudiantes de la I.E. Presiaru, como lo | Eiecutado 100%
estipula el contrato. [l
I
Frente a este tema el operador aporté evidencLa del cumplimiento de este
MATERIAL componente, haciendo entrega a los estudiantes beneficiarios del derecho (885)
EDUCATIVO de la L.E. Presiaru, como lo estipula el contrato. | Componente
! “ Ejecutado 100%
SUMINISTRODE | Enel presente periodo (agosto) el contratista preseté certificacion de la entrega El operador
AGUA de suministro de agua a la LE. Presiaru [ anexoé

certificacién de
suministro de

i
La informacién aportada por el contratista fue recibida
establecido en el contrato  N.° CO1 .PCCNTR.7447504 de .%025 ylod
cuenta de la entidad, evidenciando de esta forma el cumplimiento de los r
lo anterior, solicito a quien corresponda, se adelante el
Contratista, correspondiente al mes de agosto

Sefi

agua

y revisada teniendo como criterio de lo
}ispuestq en el manual de
equisitos establecidos, por
proces? para el séptimo (07) -desembolso al

rma la presente certificacion a los veintisiete (27) dia del nhes de nov}embre del 2025.
I

|
LEOYOLY PALOMINO RUIDIAZ ! !/1) OQD o
Prof. de Apoyo a la supervisién - SED- Guajira
GLENDA GACIA COTES V- < —
Prof. de Apoyo a la supervisién - SED- Guajira .C& VNS
[
JULIA HURTADO ARELLANO J 1
Prof, de Apoyo a la supervisién - SED- Guajira
e
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v V CANASTA PARCIAL 2025

4. CERTIFICACION DE AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




A . 2
; Union iemporal watsunjira
YA

UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Yo, HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 17.975.697, en mi condicién de Representante Legal de la UNION
TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025, certifico que, para el mes
de agosto de 2025, calendario legalmente exigible, la empresa ha realizado el pago
al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias del
mes de noviembre de 2025.

X e D

HERNAN GREGOJRIO PINTO PALMEZANO
CC No. 17.975.697 Expedida en Villanueva — La Guajira
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CANASTA PARCIAL 2025

5. PLANILLA PAGADA SEGURIDAD
SOCIAL

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha — La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602
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CANASTA PARCIAL 2025

6. COPIA REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@agmail.com
Celular: 3012593602




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3

Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario

(415)77

15)7707212489384

141077191811

(8020) 0000141077192181 1

)0

&

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional _[1 4. Buzon electronico
179758697 9 Impuestos y Aduanas de Richacha : ____“Q 5 {
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldennﬁcaoo'ﬁ~ — 7
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 17975697
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento R cxud'am;cipin
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 Villanueva 8 7 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre '34-(3;9; nombres
PINTO PALMEZANO HERNAN GREGORIO
35. Razén social S N
36. Nombre comercial S 37.Gigla
FARMASALUDTOTAL L
‘UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento RV 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Gusjira 4 4 |Riohacha 601
41. Direccion principal N -
CL41 7A 25
42. Correo electronico hernan.pinto77@hotmail.com N 7
43. Codigo postal [ Tetgono ST Pl 30125936 0 2[45 Tekono2 3017262940
~~~~ " CLASIFICACION
Actividad econdémica N Ocupacion
Actividad principal Activicad sscunda_r;; — Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 43. Fecha ficio 2ctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[6 910/[20050716|/[4773[[20210920 [4 92 1] | 12 4 2 1] [ |
LR N Respansabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 &~ T 8 3 10 14 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa.codigo |5 |2 204 9 ™1 7 | [ i | |
05~ Imp?o.lrenta Iy compl. régl!men c})rdina?l-__*__“*'m‘lm l l l I ‘ ! ! l ' ‘ l [ l |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i I l | 1 i ‘ i l ; 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 1 |57. Mot I
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
| 1 || | —_—r |
1
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig jefinida y en ia no se exigira su renovacién

59. Anexos 60. No. de Folios:

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

[ o]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado vy acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre
985, Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 04:20:50PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto L2 5| Solicitud de inseripcion Union temporal y/o Consorcio

4. Numero de formulario

il

770721248938

141154821899

154821

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon electronico
90190584 99 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 -5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion T =
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departamento 30. Ciudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otos nombres
35. Razén social N
UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025
36. Nombre comercial 37. Sigi
L . S W
JBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Riohacha 00 1
41. Direccion principal
CR7B 41 09
42, Correo efectronico utwatsunjira@gmail.com
43, Codigo postal 44, Teléfone 1 30125936 0 2{45 Telgfono2
> ASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principai Actividad sczunuaria Oftras actividades 52. NUmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codido 49. Fecha iniclo gctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | ‘ L
sseojlzo241 1058} jl ., | L |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 5 4 5 [ 7 3 9 10 11 12 13 14 1 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o | P AN | | | | ]
sscoapo|7 |1 41655 | | | | I | L] | | | |
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14~ Informante de exogena
16~ Obligacion facturar por ingresos bienes
55 - informante de Beneficiarios Finales
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
l ' l l | l } ‘ l i l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo i { l —— !
11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 [
l l l I ’ J | |ss.crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Regi:

stro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

58. Anexos St D NO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

T o

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de fos datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, seglin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PINTO PALMEZANO HERNAN GREGORIO
Representante Legal Certificado

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-02-2025 05:53:22PM
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: ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141154821899
)7707212489984(8020 11548218
5, Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electronico
90190 58 4 9]9 Impuestos y Aduanas de Richacha 2 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
2. Naturaleza 2 63. Formas asociativas zﬁunfé\lgg?gase 'sm L:gﬁt:’l_t‘:’%ggd%e derechs oudlico de orden nacional, departamental,
86. Fondos 66. Caoperativas 87, Sngenesy gue il
68. Sin personeria juridica ird 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Reneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20241115 i S 83. Nacional piblico 0. 0 %
1 8 B e
74. NUmero de notaria
5. Entidad de registro 9 8 5 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro LN
-+ . | oS50 S (s 0, TS
77. No. Matricula mercantil ‘
78. Departamento i i
79. Ciudad/Municipio | £ 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pliblica 0. 0 %
———
80. Desde 20241115 I . )
2 3‘1_- i 87. Extranjero privada 0 0 %
g . o
81. Hasta 0991231 | )
P = J
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 0. Feche combio e estado 91. Nimero de Identificacian Tributarie (NIT) 82.DV
1 L i ]
2 l J | I i
<‘ |
— 3 | 1 1 i -
4 ‘ 1 1 l E
5 l ] B
1 1
Vinculacién econémica
i io st " N tifi T NIT
%ééggg‘r’vl‘?‘%‘m 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial E/l5amzu gq?:rgn?reo]lgg réu icacion Tributaria (NIT) de'la  gg. py.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. NUmero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-02-2025 06:53:22PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

!! 1|!)

Pagina 3

I

7707212489984

141154821899

TN

014115482189 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

90190584299

6. DV {12, Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Riohacha

14. Buzon electronico

Representacion

98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion S iy iy o
REPRS LEGAL PRIN 18 20241115
L il .ol
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 7 9 7 5 6 § 7 | J
1 e TS, R 3TN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes rombre 107. Otros nombres
PINTO [PALMEZANO HERNAN IGREGORIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeritacién
1
Lo o |
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
2 ), |
N 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nambre 107. Otros nambres
] I
Do 5
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razon socici repressntante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejzrcicio :eprosentacion
—— 1 1 ‘
100. Tipo de documento 101. Numero de identificaciot 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; s _ i
104. Primer apellido 105. Seginae apaliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 103. DV{ 110. Razdn social representante legal
i
P I
98. Representacion I 92. Fecha inicio ejercicio representacion
— l - 1 1 l
100. Tipo de documento ©01. Nimezri de i entificacian 102. DV | 103. Niimero de tarjeta profesional
‘ o _ |
104. Primer apellido 105, Sejundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (MiT) 108. DV} 110. Razén social representante legal
88, Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion
N
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV | 102. Nimero de tarjeta profesional
; | | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-02-2025 05:53:22PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nimero de formulario

7707212489984(8

020) 6000

141154821899

14115482189 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 05 8 4 9

9 0 1

6. DV | 12. Direccion seccional
9 Impuestos y Aduanas de Riohacha

s|4
2

14. Buzon electrénico

5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. BV | 194, Nacienaiidad
CéduladeCiudada 41 3 |2 6 9 6 4 6 5 1 | 1 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 112. Otros nombres
EPIAYU IJOSELVINA _l
1 — -
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion l 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
50| 20241115 £
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 112 DV |114. Nacionalidad
i
NIT 31900915256 | 0 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primzr nombre 118. Otros nombres
|
5 | L,
119. Razén social
ORGANIZACION ZONAL INDIGENA WAYUU EIKIAIPA
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50 20241115| L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segurdo cpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 l e
118. Razon social
120. Valor capital del socio j!"21. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
P A ] S TR _— 1 1 | J Il 1
111. Tipo de documento 112. Numerc de identificacidn 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116 Segunda apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 P e
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| ] .
o 111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
L 1 L |

Fecha generacion documento PDF: 16-02-2025 05:53:22PM
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7. COPIA FOTOCOPIA DEL
CONTRATO

Cra. 7B # 41 — 09 *Riohacha — La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




Gohernacion

Entre los suseritos, a saber, JAIRO AGUILAR DELUQUE, varon, mayor de edadlhdenuﬁcado con cédula de citidadania No.84.093,287
expedida en Riohacha - La Guajira, acluando en este documento en calidad de Gobemadory Representante Legal del Departamento de
La Guajira, de conformidad con lo establecido en el articulo 303 de la consmuclo’ Politica de Colombia, y en gjerciclo de las facultades
conferidas en el numeral 3°, Literal b, de! articulo 11 de fa ley 80 de 1893, quien para estos efectos se denominara EL DEPARTAMENTO
o EL CONTRATANTE, por una parte, y por otra, GREGORIO HERNAN PINTO PALMEZANO mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 17.975.697 expedida en el municipio de Villanueva - La Guajlt' quien obra como representante legal de La UNION
TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025, con NIT: 9019058499 y en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y
declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, gue no incurre en causal Qe inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas consfitucionales y
el cual se regird por las sigulentes;

de La Guajira
Anexo ContratoNo. =~ |
. ~ {“PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO ~ CANASTA PARCIAL
L DE LA POBLACGION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU
Obijato: .| UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANAURE- LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
- : EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
- ", '| SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SE!P) DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
~ . CONTENIDAS EN EL DECRETQ 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015"
Entidad contratante: .| GOBERNACION DE LA GUAJIRA
Contratista: , UNION TEMPORAL WATSUNJIRRA CANASTA PARCIAL 2025
Nifs ._| 8019058499
Valor - T MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES, QCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS]
o . NOVENTA PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS MIL. ($1. 276.866.790,75)
Represefitante Legal GREGORIO HERNAN PINTO PALMEZANO N
Identificacion - ‘
Representante Legal | CC No. 17.975.697 EXPEDIDA EN VILLANUEVA ~ 1A GUAJIRA

egales, hemos acordado celebrar el presente contrato,

CLAUSULAS:

“ +

1) Objeto?

.| PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO CANASTA PARCIAL

- | EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
-{ CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015.

DE LA POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA

SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP) DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES

2 Plazo: -

~

1 DIEZ (10) MESES — Contados a partir de la suscripciof}

'| Educacion del Departamento de La Guajira medlanle Resolucion No. 0477 del 2024, esto es el 07 de
.4 diciernbre del 2025. i

del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
calendario escolar aprobado para la Secretaria de

de perfeccionamiento y efecuclon y sin exceder €l

3) Asig}xécién
Establecimientos -
Educativos: . © -

B Se encuentra procedente asignar la Administracign de la Canasta parclal de fa Prestacion del Servidio

*| autoridades tradicionales del establecimiento educativb descrito anteriormente.

Educativo del CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL I?RESIARU de acuerdo con los avales dados por las

~
S

| Para el caso de Los centros Etnoeducativos relaclonados para el presente contrato, de acuerdo al registro en

¢l SIMAT, la matricula existente en la zona éinica y la cual se va a tener en cuenta para la atencin de esta
contratacion es de 997 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los establecimientos Etnoeducativos,
definidos asi:

.
v

g
~

5} Obligaciones:

»*

4) Poblaciéh-A Atender
’ T No. Establecimientos Etnoeducativos Matricula Simat.
- 2 CENTRO ETNOEDBUCATIVO RURAL PRESIARU 885
. Total Matricula ! 885
" EL CONTRATISTA:
GENERALES:

1. Cumplir con la Constitucion y fa normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales

Cumplir con el objeto en forma oportuna, en las condiclones consagradas en los estudios previos
técnicos, juridicos, financieros y comerciales presentadas en la propuesta. que forman parte integral del
confrato.

Suscribir en conjunte con el supervisor el acta de Inicio del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucion del contrato.

Acatar Ias instrucciones que para el desarrolio del objeto contratado le imparta el supervisor

Direccion: Carrera 10 N® 24a - 04 1Carreo:

ducac:ondﬁpartamenta!@laguapra .gov.ca
Riohacha -~ ja Guajira



Gobernacion
de La Gugjire

6.

11.

12.

13.

14,

15.
18.

17,

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos
laborales y parafiscales, del personal contratado

Mantener fijos los precios ofertados y pactados en el presupuesto pactado para gjecutar la Canasta
Educativa, durante la jecucion del contrato

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato, segun
corresponda.

Guardar total reserva sobre la informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato y
cumplir las obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion, salvo requerimiento de
autoridad competente.

Responder por el pago de los impuestos, tasas y/o contribuciones que se causen con ocasion de Ia
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato,

Cambiar el bien o los bienes que llegaren a presentar imperfectos previa solicitud por escrito del
supervisor del contrato, por otro completamente nuevo y de iguales o superiores caracteristicas, dentro
de los términos ofertados, o si es el caso prestar el servicio en la forma pactada.

Constituir las garantias exigidas para la ejecucion del contrato.

Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por
la entidad contratante en la ejecucion del contrato.

Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccién por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento, mora o
mala calidad del servicio,

Efectuar el cargue en el SECOPII los documentos e informes que se requieran.

Crear mecanismos de PQRS, apoyando dentro de los términos, los requerimientos de las entidades de
control, La Gobernacién departamental y demas que lo requiera.

Las demas requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Administrar el servicio educativo - canasta parcial de la poblacion étnica matriculada en el CENTRO
ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU, ubicado en el Manaure de Barrancas- La Guajira, para
garantizar el derecho a la educacion propia en el marco del proceso de construccion e implementacion
del sistema educativo indigena propio (SEIP) de acuerdo con las disposiciones contenidas en el decreto
2500 de 2010, contenido en el decreto 1075 de 2015.

Caracterizar a través de los técnicos SIMAT la poblacién de acuerdo con los requerimientos del MEN,
entre otros NEE.

Realizar la contratacién atendiendo los principios y normatividad aplicable de cada uno de los
componentes que indica la canasta contratada.

Entregar a los nifios, nifias, matriculados en los diferentes Establecimientos Educativos, el material
pedagégico de acuerdo con lo contratado, y las condiciones aprobadas por el supervisor del mismo
Especificar el avance de cada uno de los componentes y condiciones establecidas en el contrato de
acuerdo, con la canasta educativa acordada.

Rendir un informe al supervisor del cantrato donde se evidencie la entrega de sequros estudiantiles,
material educativo, suministro de agua en caso que corresponda y dotacion al personal administrativo,
de las Instituciones y Centros Etnoeducativos a su cargo y sus beneficiarios.

Con el primer informe entregar copia de los contratos suscritos en donde se detalle la asignacion de
funciones al personal administrativo a contratar e Informar a fravés de la supervision al momento de |a
firma del contrato, en forma clara y expresa del personal que contrate para su gjecucion, haciendo
entrega de la relacion del personal administrativo y demas personal, indicando el niimero de contrato
con tiempo de duracion del servicio, perfil de idonsidad de cada uno de ellos. En ningtin caso el personal
que relaciones, hara parte de la planta oficial de la entidad territorial y en consecuencia su vinculo juridico
se contrae Unica y exclusivamente administrador de la canasta

Radicar las cuentas de cobro dentro de los diez dias calendarios a partir del tltimo dia del mes vencido,
so pena de la imposicion de multa correspondiente. La cuenta de cobro debera presentarse de
conformidad con lo exigido por el manual de cuentas por la SED y debera ser cargada con sus soportes
en el modulo correspondiente en la plataforma SECOP |l

Reportar al Departamento de la Guajira los retiros de los alumnos atendidos y/o beneficiarios, indicando
el motivo de los mismos.

Establecer y ejecutar los mecanismos que permitan garantizar la permanencia de los estudiantes,
durante el calendario académico sefialado para este contrato.
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. > |11, Eniregar con los informes de ejecucion, la relacmn y constancia de pagos de todos los componentes de
. AR la canasta educativa contratada.
, o - * » |12, Enfregar los informes de las capamtaclones“ asistencias, desarrollo de la tematica, evaluacion,

compromisos y material €] cual se elabora para el desarrollo de los contenidos y areas en pro al
" mejoramiento de la calidad educativa y de saberes en cada una de las Instituciones y Centros
. Etnoeducativos, de acuerdo a o convenido con las Autoridades Tradicionales, los Rectores y directores
« . de Ias Instituciones y CEIR, debidamente. coordmadas por el Area de Calidad Educativa de Ia secretaria
S Y " de Educacion correspondientes,

e e 13. EL CONTRATISTA, deberd asegurar la prestaclon del servicio educativo en forma continua y sin
o Y paralizacion de actividades por parte del personal a su cargo so pena de la imposicion de multas

’ e contempladas en la clausula décima segunda, !
3 © 5« 7 |14 ELCONTRATISTA, s¢ cbliga con el CONTRATANTE, que llegado el dia de terminacidn del contrato y
L. Lo habiéndose ejecutado el 100% el mismo, no cuente con la consolidacién delinforme técnico y financiero,
A . . debera notificar por escrito justificando los mot:vos ala secretaria de educaclon departamental,
OO 2118, Permitir ¢l ejercicio de las labores de supemslon, control, evaluacion, capacitacién que adopte la
Pl secretarig de Educacion Departamental, y cumphr con las recomendaciones que de ellos se emanen.
oo ; |16. Reportar de manera original las certificaciones qlie sean entregadas con ocasidn a reportes de ejecucitn
T ' del presente contrato. ”
LT Cumplir en su integridad las disposiciones contemdas en el Decreto 2500 de 2010 y el Decreto 1075 de
2015

. 18. Las demas que sefiale el Ministerio de Educacién Naclonal, en los lineamientos para la contratacién det
. ‘ . semviclo educativo en las entidades territoriales po gertificadas en educacion, que hacen patte integral
' del presente contrato, |

A%Y

DEL DEPARTAMENTO: ¢

1. Reservar con destino a este contrato ¢l total de su valor acorde con su presupueste y con vigencia

para el afio 2025,

Expedir el registro presupuestal,

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir ef acta de inicio

Suministrar al contratista la informacion y documentos que este requiera para la ejecucion del contrato,

Dot Ejercer la supervisién para verificar el cumpllmlento del objeto contractual y de las obligaciones a que
. se compromete el contratista,

’ Pagar al contratista el valor del contrato en lasI condiciones y oportunigdad pactadas.

Apoyar al contratista a través del supenvisor, en los aspectos de competencia de la entidad contratante,

Realizar [a liquidacidn del confrato en los termmos establecidos en el mismo y en la ley.

0. Adelantar las gestiones necesarias para el riconoclmlenfo y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que haya lugar.

. 11. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los daffos que sufran en desarrollo
- . ) © con ocasién de la presente contratacion. '

PN .| 12. Lasdemés establecidas en Ia ley.

|
i

Y
[

o

B
N
S©e N

"| En aras de cubrir |a necesidad, el presente contrato jserd por |2 suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y

] SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS CON

.. -|SETENTA'Y CINCO CENTAVOS MIL. ($1. 276. 866 -790 ,75) para realizar |a administracién de la atencion
educativa, por los valores individuales detallados a contmuaclon

1, COSTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se realizd un consolidado del personal administrativo, que se requiere en el establecimiento educativo para

- .*| caloular el total, el cual se consigna a continuacian:
- !

6) Valor:

. COSTOS DE PERSON‘AL ADMINISTRATIVD
SALARIC PERSONAL ADMINISTRATIVO
Detalle Cal:’ﬁda |\:Ilr Unitario M::;%’.:il Meses Valor Total
- .. Secretarias 1 13.528. 445,00 1.828445,001 10,00 | 18.284.450,00
' -' Digitadores 1 54167_051'00 2.167.051,00| 10,00 21.670.510,00
. § - ‘f’ . | Biblintecarios 1 1?!28. 443,00 1.828.443,00 | 10,00 18.284.430,00

||
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Auxiliares administrativos 1 154533.159,44 1.632.159,44 10,00 16.331.594,40
Auxiliar servicios generales 1}533_159‘44 9.798.956,64 10,00 97.989.566,40
Vigilantes y porteras 5 15,633, 100,00 8.165.500,00 10,00 81.655.000,00
Profesional Psicosocial ;‘329783‘0 o 3320783,00| 10,00| 33.207.830,00
Docente Bachiller 8 2%;1 53.809,00 17.230.472,00 10,00 172.304.720,00
Docnete Normalista 0| Ses7 a1 & 0,00 10,00 0,00
Docente I:icenciadn » 4 ;219'399'00 12.87»7\596.00 10,00 128.775.960,00
Directivo 2 3?329.783.00 6.659.566,00 10,00 66.585,660,00
Tatal Salario Personal Administrative 25.314.112,88 65.518.97#,08 V 655.189.720,80

COSTOS DE PARAFISCALES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Detalle Car:;ida VIr Unitario M;’:;?J;I Meses Valor Total
Secretarias 1 3%9.769,00 879.769,00 10,00 8.797.680,00
Digitadores 1 1?055.355,00 1.055.355,00 10,00 10.553.550,00
Bibliotecarios 1 :79‘758,00 879.768,00 | 10,00|  8.797.680,00
Auxiliares adminislralivos? 1 7575.502‘94 778.502,94 10,00 7.785.029,40
Auxiliar servicios generales 6 7(%75_502’94 4.671.017,64 10,00 46.710.176,40
Vigilantes y porteras 5 };5.953‘00 3.929.765,00 10,00 39.297.650,00
Profesional Psicosocial 1 15,728.671 00 1.726.671,00 10,00 17.266.710,00
Docefite Bachillerﬁ ) 8’ 15,152_99;_—0; 9.223.992,00 10,00 92.239.920,00
Docnete Normalista 0 1$i335~255-00 f00] .0 B
| Docente Licenciado ] 4 1$.459'720‘00 5.838.880,0'0_ 10,00 58.388.800,00
Directivo 2 1?726.671 00 3.453.342,00 10,00 34.533.420,00
Total costos Par les Pers. Administrativo 6.884.521,88 | 13.920.848,58 324.370.625,80
Subtotal Costos Personal Administrativo 32.188.634,76 | 79.439.820,66 979.560.346,60
;‘;‘r:'i’fi‘s’f;isvzm Docente y 32.198.634,76 | 79.439.820,66 979.560.346,60

COSTOS DOTACION DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Dotacion Personal ADMINISTRATIVO 23 884.046,00 | 20.333.058,00 2,00 20.333.058,00

Total costos Dotacién Pers, Docente y

Administrativos 20.333,058,00

COSTOS PEDAGOGICOS E INSUMOS

Cantida o Valor
Detaile d Vir Unitario Mensual Meses Valor Total
Fortalecimiento modelo pedagégico 1] 36.414.554,00 R 36.414.554,00
Seguro estudiantil 885 7.080,00 1.00 6.265.800,00
Suministro de Agua 1 26.924.826,00 . 26.924.826,00
kit estudiantit 285 79.730,00 1.00 70.561.050,00
TOTAL COSTOS PEDAGOGICOS E INSUMOS 140.166.230,00
SUBTOTAL COSTOS 114.005.963 4 10,00 | 1.140.059.634,6
6 0
GASTOS DE ADMINISTRACION {12%) 13.680.715,62 10,00 136.807.156,15
VALOR TOTAL DEL COSTO 127.686.679,0 10,00 | 1.276.866.790,7
8 5
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E ) _ "TOTAL COSTO PERSONAL ADIVhNJsmATNo §655.1 89.720,80
A TOTAL COSTO DOTACION PERSONAL R $20.333.058,00

<. - 'ADMINISTRATIVO . -
R TOTAL COSTOS PEDAGOGICOS o | $70.561.050,00
L TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS {12%) B $136.807.156,15
TOTAL GANASTA . 3 $1,276,866.790,75

-« "| El valor definido se ha determinado teniendo en cuénta los componentes de Ia canasta educativa ofrecida
. inicialmente que fue ajustada segin Ia tipologfa asigqada por el MEN y negociada segtin los parametros para
tal fin, todos los documentos que se produjeron a efecto de |a negociacién hacen parte del presente

" 0 | documento y se anexan al expediente contractual, d%jando constancia que estos valores cubren la totalidad
T . = | de los componentes de fa canasta parcial para cadq;caso, segun propuesta y que el valor efectivo a pager
‘ ) corresponde al calculo de tipologia por nifio atendid?. En consecuencia, no habr4 lugar a cobro de sumas

)

adicionales par concepto alguno. ;
L [ i

El pago del confrato, se efectuara en forma mensual igmes vencido), mediante actas parciales asf:

M

- Un primer (1) desembolso , por la suma de}f. DOSCIENTOS CINGUENTA Y CINCO MILLONES
.t TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIDN TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
- M/L($255.373.358) correspondiente al 20‘% del valor def contrato , luego de suscrita el acfa de
- . Inicio y perfeccionamiento de los requisitos ﬁie ejecuicion, con la presentacion de un primer informe
: ) de actividades, afiliaciones del personal gidministrativo, mas una makiz donde se detalle el
personal contratado en los centro Etnoedu{caﬁvos, con [os correspondientes soportes donde se
. O presta el servicio educativo, los soportes deqa compra del material educativo-factura y/o contrato,
o T de acuerdo con las obligaciones establecidas dentro del contrato, mas el listado de estudiantes a
- . atender, certificaciones expedidas por fos Rectores ylo directores rurales del cumplimiento
' efectivo de las obligaciones pactadas y la fi:erﬁﬁcacién del recibido a satisfaccién por parte del

e supervisor del contrato. :
Wi, - Nueve (8) desembolsos mensuales (mes |Iyencido) cads uno hasta por la suma de CIENTO
T TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA
) ~. PESOS WL {$113.499.270) previa preseniacion def informe mensual de avance de ejecucion,
. con'sus respectivos porcentajes y dias de atencion calendario académico, més la relacion de los
A alumnos atendidos durante el periodo infor,;nado, los entregables definidos en el componente
7. . pedagdgico establecidos con el drea de calidad educativa, certificaciones expedidas por los
. - Rectores ylo directores rurales del cumplimiento efectivo de las obfigaciones pactadas y la
7 Forma.dé pagh: - certificacion por parle del supsrvisor del confrato. Para el pago final deber presentar un Informe
c . final debidamente aprobado por el Supe:lrvisor del Conirato, en ¢l cual se demuestre el
o cumplimiento total de las Obligaciones a carg’o del Conlratista y la efectiva Prestacion del Servicio.

“ PARAGRAFO PRIMERO: Para EL PRIMER DESEMBOLSO el contratista debera entregar los contratos

“ . | de cada uno de los componentes que Iindica la canasta contratada, asl como los suscritos con cada uno
. del Personal Administrativo, y demés persona contrateifda, debidamente y originalmente firmados, donde se

- « | incluyan los salarios mensuales, asignacién por auxilir',:\ de transporte y el total, asi como, los costos que el
‘. | operador asumiré para sl pago mensual de la vincqllacién al sistema de seguridad social del personal

. 1 administrativo, PARAGRAFO SEGUNDO: Los reclirsos objeto del presente contrato se destinaran
: exclusivamente ala gjecucidn del mismo, y por lo tanto) los recursos recibidos a titulo de Pagos del Contrato

se deberdn manejar en una cuenta exclusiva a nombré:i del Contrato, PARAGRAFO TERCERO; Tados los
#.| desembolsos del presente contrato se encuentran stjljetos a la disponibiidad de PAC (Programa Anual
¢ .| Mensualizado de Caja} y al cumplimiento de los procegimientos presupuestales, PARAGRAFO CUARTO:

~# | Para todos los desembolsos mensuales el contratista debera presentar: Los requerimientos realizados por

Ia supervision del contrato y cumplir con la lista de che:;queo, factura elecirénica, certificaciones expedidas
. por los Rectores ylo directores rurales del cumplimiento efectiva de las obligaciones pactadas , cerfificado
. de pago de parafiscales y apottes al Sistema General ide Seguridad social (planillas pagadas), Informe de
: . » . |actividades por parte def contratista detallando cada una de las labores realizadas por cada obligacion
L * | contractual, reporiar y soportar ejecucion financiera|y reportar documentacion contractual pertinente .
>+, | PARAGRAFO QUINTO: Para el cuarto desembolso &l contrafista debe soportar la entrega al 100% en
’ cantidad, calidad y los componentes entregables aprqpados, lo anterior, previa supervision del contrato y

.| certificacion a_safisfaccién de! Rector vio director del establecimients educativo comrespondiente.
I
)

K

Direccion: Carrera 10 N®14a - 03 1Corrao: educacionde:partamental@laguaiira.gov.co
Riohacha - fa Guajira

|
vgsgv& Svgg svg; Svga§v§§v§;§v§§v§§w&§v’/Egvz;gvgagvgg gvgzsvza gvgggv



Goebernacion
de La Guajira

PARAGRAFO SEXTO: Declara estar cumpliendo sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y
ARL; de igual manera declara el cumplimiento de sus obligaciones de caracter tributario, por lo tanto,
asumira las consecuencias penales y fiscales por cualquier omision o falla al respecto. Igualmente, en caso
de sobrepasar el monto por ingresos establecido para el impuesto del IVA, o ser responsable de éste, el
CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, para que le sea descontado de sus
honorarios el valor correspondiente, previa presentacion de la cuenta de cobro a que estara obligado.
PARAGRAFO SEPTIMO: Si las facturas electrénicas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafien los documentos requeridos para el desembolso y/o se presentan de manera incorrecta, el
término para éste slo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Gitimo de los documentos
ylo se presenten en debida forma y aplicara la misma regla de tramite en el mes siguiente ala presentacion
si la correccion no se hace dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de la
mensualidad que se tramite. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad
del contratista y no tendrén por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza,
PARAGRAFO OCTAVO: Todos los documentos que requieran firmas, deberan ser entregados de manera
fisica y original para efectos de garantia y formalidad del proceso pre,post y contractual PARAGRAFO
NOVENO: Los documento soportes de la ejecucion financiera debera presentarse de manera original.

EL CONTRATISTA se obliga a otorgar y constituir a su cargo y a favor del Departamento de La Guajira,
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato, una poliza expedida
por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual se entregara a la entidad
contratante junto con los correspondientes recibos definitivos de cancelacion de las primas respectivas y que
garantizara los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato y con vigencia igual al término de sjecucion y seis (06) meses mas. b) DE CALIDAD

R)Garantm: DEL SERVICIO, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato con vigencia igual
al término de ejecucion y un afio més. ¢) DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con vigencia
iqual a la duracién del contrato y tres (3) afios mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL,
por una cuantia equivalente a 200 SMLMV y una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato,

9) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 a 18 de

excepcionales: la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen fa materia,

10) Causales de El contrato también podré terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de las partes;

Terminacion: if) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor
El Departamento podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cé?o_punto dos por ciento (0.2%)
del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardio de las actividades

11) Multas: encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion

de las obligaciones del contrato, y ¢) por las demés circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento
parcial o total de las obligaciones del contratista. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras
sanciones a gue haya lugar por la mora o el incumplimiento.

12) Clausula penal:

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagara al Departamento una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo
de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera
proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

13) Procedimiento para
imposicion de multas,
sanciones y declaratoria
de incumplimientos

De conformidad con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007; el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011; el Manual
de Supervision e Interventoria de la entidad y las demas normas concordantes.

14) Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Educacién Departamental, dependencia que
cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del DEPARTAMENTO, que de
acuerdo af inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto dell
contrato, es ejercida por la misma entidad, tendra las funciones que por ia indole y naturaleza del contrato lef
sean propias, entre otras.

15)Documentos
integrantes del contrato:

Los costos del presente contrato se encuentran amparados con certificado de disponibilidad presupuestal por
valor de CINCUENTA Y SEIS MIL MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS CON DOSCIENTOS CINCUENTA CENTAVOS ($$56.815,794,250,00) MiL , tal como
consta en el CDP No. 14 del 11 de enero 2025.

16)  Requisitos de
perfeccionamienfo  y
ejecucion;

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; Y para su ejecucion se requiere la
expedicion del respectivo registro presupuestal.

17) Exclusion De La
Relacion  Laboral Y
Autonomia Profesional

Las partes acuerdan expresamente que, si para la ejecucion del objeto del contrato fuere necesario celebrar
algin tipo de vinculacién laboral de personal por parte del CONTRATISTA, no se entenderan vinculados
laboralmente al CONTRATANTE. EL CONTRATISTA obrara con plena autonomia administrativa y no existira
entre EL CONTRATISTA y al CONTRATANTE relacién laboral alguna.
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o N *«| El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de vencimiento de} plazo
18} Liguidacidn del . < |de ejecucion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: !Al acta de liquidacion se anexara el informe final y
Contrato © ~  |certificacién del supervisor del contrato del cumplimiento del mismo, junto con todos los soportes
& . ‘- |documentales y contables del desarrallo del contrato, !
*. 7 =%.  |ElI CONTRATISTA mantendré indemne al CONTRATANTE de cualquier dafio o perjuicio originado en

L = | reclamaciones, demandas o accionss legales por daﬁ”os o lesiones a personas o propiedades de terceros,
- * | durante [a gjecucion del contrato, y hasta la liquidacién definitiva del contrato. En caso de que se entable un

: “~ reclamo, demanda o acciin legal contra de) CONTRATANTE por Ios citados dafios o lesiones, &ste sera
vk ’ "~ | notificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
19y INDEMNIDAD: - indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los eventti:'s antes previstos, el Contratista no asume debida y
oportunamente la defensa del CONTRATANTE, ésta podra hacerio directamente, previa notificacion escrita
- - |al Contratista, y éste pagara todos los gastos en quelella incurra por tal motivo, En casc de que asino lo
. hiciere €l Contratista, EI CONTRATANTE tendré derzcho a descontar ef valor de tales erogaciones, de
- o " | cualquier suma que adeude al Contratista por razén de los trabajos miotivo del contrato, o a utilizar cualquier

s i

N N olro mecanismo judicial o exirajudicial que estime pertinente.
20} Inhabilidades, El contratista, a la firma del contrato, dectara no haber presentado documentacion falsa n encontrarse
Incompatibilidades Y incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion yconflicto de Interés establecidoenlaLeyy en
Prohibiciones . * .| general en el marco normativo vigente. Asf mismo, mafniﬁesta fue no ha sido sancionado por la contraloria
Declaracién Especial;” " | mediante juicio de responsabilidad fiscal en su conira '
"V . -, - |Losavisos, solicitudes, comunicaciones que deban hagerse las partes en el desarrollo de este contrato, se
L. podrén enviar por medio figico o por correo electrnico, alas personas y direcciones indicadas a continuacign:
-21) Notificaciones: DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en I direccion Palacio de la Marina, Calle 1ra No 6-05 telefax 7275007~

7272228, correo electrdnico contratacion@laguajira.go:\:l.co; CONTRATISTA en la Carrera 26 # 13 - 16 Villa
. Jardin Fonseca - La Guafira y el correo electranico utkottojuchii@gmail.com.
POR EL DEPARTAMENTO it POR(EL/LA) CONTRATISTA

HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO

JAIRO ALFONSO AGUILAR DELUQUE Contr%ﬁsta UNION TEMPORAL WATSUNJIRRA
GOBERNADOR CANASTA PARCIAL 2025
NOTA: La facha de suscripcitn de ests dacumento sard lamisma fecha genarada por el SECOR Il al mnf!immo de ia aprobacién por parte de la omdenadora del gasto y el

conlratista.
Elabord: Carlos Elias Zarate Pérez - Secrelario de Edusacitn dei Deplo. de [a Gugjira I
Revisé: Carlos Elfas Zarate Pérez ~ Secrelario de Educacidn del Depfo. de Ia Guajira !
Aprobé: German Medina - Asesor de Despacho Area de Contratacion

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 ICorrea: edumciondep.:artamental@laguaj ira.gov.co
Riohacha - fa Guajira
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'\ Union Tfemporal watsunjira

CANASTA PARCIAL 2025

8. COPIA ACTA DE INICIO

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




f‘

ACTADEINICIO

de La Gugjira

GRADO DE RESPONSABILIDAD

= Mediante la suscripcion del presente documento, el
supervisor y el  confraista asumen plena
fesponsabilidad por la veracidad de la informacién en
efla contenida,

= El contratista se compromete a informar a la compaiiia
aseguradora el contenido del presente documento y

adjuntos.
{ INFORMACION GENERAL
Marque con una X e! tipo de documento:
CONTRATO x  ACEPTACION DE OFERTA CONVENIO
Nimero: CO1.PCCNTR.7447504 de 2025

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIQ EDUCATIVO - CANASTA PARCIAL DE LA

POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL

MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL

MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DELSISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO

(SEIP) DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL

DECRETO 1075 DE 2015

s or.  CARLOS ELIAS ZARATE PEREZ - SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
upervisor: 4 e

Contratists/  UNION TEMPORAL WATSUNJIRRA CANASTA PARCIAL 2025

Entidad: NIT: 3019058499
Representante GREGORIO HERNAN PINTO PALMEZANO
legal CC NO. 17.975.697 EXPEDIDA EN VILLANUEVA ~LA GUAJIRA
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES, OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
Valor total: SETECIENTOS NOVENTA PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ML
($1.276.966.790,75)
Fecha de inicio: 12 de FEBRERO de 2025
Fecha de terminacion: 07 de DICIEMBRE de 2025
HASTA NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS - Contados a partir
de fa suscripcién del acta de inicio pravio cumplimiento de los requisitos
. de perfeccionamiento y ejecucion y sin exceder e! calendario escolar
Duracién real:

aprobado para la Secretaria de Educacion del Deparamento de La
Guajira mediante Resolucion No. 0477 del 2024, esto es el 07 de
diciembre del 2025,

Fecha aprobacién de Pélizas {Art. 41 Ley 80,

modificado art. 23 Ley 1150 de 2007); 12 de FEBRERO  do 2025
Niimero de Certificado de disponibilidad 14

presupuestal

Fecha de expedicion Certificado de disponibilidad

presupuestal 11 de ENERO de 2025
Namero de registro presupuestal 121

Fecha expedicién de Registro Presupuestal (Art.

41 Ley 80, modificado art. 23 Ley 1150 de 2007): 10 de FEBRERO de 2025

Direccion: Carrera 10 N” 14a - 04 ICorren: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guafira ‘
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AGTADEINICIO

Gobernuéién
de La Gudgjira

El supervisor certifica que el contratista acredita que se encuentra al dia en el pago de aportes

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Infegral (Salud, Pensién, ARL), asi como i {X)

los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda

NO

| INFORMACION DE LA EJECUCIGN DEL CONTRATO

En Riohacha alos 12 Dias del mesde febrero
2025 sereunieron  CARLOS ELIAS ZARATE PEREZ

en su calidad de interventor/supervisor del
contrato/convenio/orden de aceptacion Y GREGORIO HERNAN PINTO PALMEZANO

Representante Legal del contratista, con el fin de jniciar ef contrato anterionqente citado.

de

[OBSERVACIONES !

Para constancia de lo anterior, fiman la presente acta los que en ella intervinieron, a los (12)
Doce dias del mes de | FEBRERO de

e S22)

2025

Firma
a0 JERN
Nombre: CARLOS ELIAS ZARATE PEREZ Nombre: GREGORIO HERNANPINTO PALMEZANO
SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATISTA

LA GUAJIRA- SUPERVISOR

1ra copia: Subdireccién de Contratacién. 2da: Contratista

Direccion: Carrera 10 N* 14a -~ 04 1Correo: educaciondepartamental@iaguajira.gov.co

Riohacha - la Guajira |
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v v CANASTA PARCIAL 2025

9. COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL

Cra. 7B # 41 — 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@amail.com
Celular: 3012593602
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|
GOBERNACION DE LA GUAJIRA
NI 921) fnfj:’»l
REGISTRO l'l(liSUl'lJlﬁS’%{?}. DE COMPROMISOS
i

l{cﬁ;lr«l No. 121

Vigeuding 2,025 leaha de Compromiso:10 de febrero de 2025
Beneficihwio  UNRONTEMPORAT WATSUNHRA CANASTA FARCTAL Nit: "{,umnsx-w <9
25 '
No GO 4 Feeha e Eapesichin del ¢ 11 de enera de 2025 Can Pormalitades Plenis
Tipe de Compramise  Presticion de Sepvicios | ¥
Contrator COLPCONTRFATI04 Fechatl002:2028 Venee: 311242025 !

Objetoz APOYD BN LA PRESTACTON DEL SERVICIO EDUCATIVO OF'ICIAL A LA POBLACION ETNICA LN 1L.OS r}lUSX&'H'l()S NO
CLRTIFICADOS DEL DEPARTAMENTQ BE LA GUAJIRA BPIN202SODUIUNI058S l'

i

Tdentificacion Presujpuestal Concepto 1{ Valor ”

Gaudaverld |
I AROI0209.2200,71.7 - 28 ADMINISTRACION DELSPRVICIO EXUCATIVG CON 1AS 1276 866.390.75

ORGANIZACIONES INDIGENAS |

- i’ ‘Fotal Compromisos 51.2706 866 79034
Programacion de Pagos X
Mes VaJar '
Febraro Si2Lofnv 0y .
St 127.656.619.00
Ahnit 127.680.4779.00 ,
Sayo . 127.680.079.00 . o ,{ s
Junm : . urhsncrogn | ¢ , . 1
It S Y27 356.679.00 : .
Appstit 127656.679,00 .
Sepointhre 127 (RG.6T.00
Cotibne 122.686.679,00
Novigasbre 127,656 67900
Dictutwe 0,53
Yalor fetdl Yoo Y BETENTNLTON Y .
rd ﬁ'

b,

5 «
///ﬁ 7 ' }.} -
T r L4 l
mu.\y : 4 -
|
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\ CANASTA PARCIAL 2025

10. COPIA DEL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha — La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602
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GOBERNACION DE LA GUAJIRA
et NIT. 89zusnts-1

CERTIGCAGCDE BHEPGR’EEEKBAE ERBS'J”L’E%”":L

CerﬁﬂcadoNo. 14
Feelmde\fenclmientu 31/12/2025
Prdmgas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 FechaﬂeEXpedldﬁw 11 ene. 2025

=pu

Objeto' APOYO ENLA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO OFICIAL ALA POBLACGION ETNICA EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA BPRN202500000010588 |

Solicitante: JAIRO AGUILAR DELUQUE

| rdentiienctéin Presopmestat . Concepto Valor

Gast-Inversio ]

22-2.03.02.002.002.09.22.0171.6« ADMINISTRACIGN DEL SERVICIO EDUCATIVO. CON 8.705.853.301,00(

2 CONFESIONES RELIGIOSAS |

22-203.0200200209220017« | ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CONLAS 45.066.756.777.00

25 ORGANIZACIONES INDIGENAS

22-20300002002092201788- | INTERNADOS 3.043.184.172,00
- qerl. CERTIFICADO 56.815.794.250,00

RIshibA-FARGINAR oo~ oo et S TRETALIERNEL 1 ppinsmsbommtion, 1 PCT Enterprise - Page | of 1 -CDR 14
4 a -n
»,f
Gn&m&uangew;n-m ‘W*-ewwawmmteu Nap—
> \-v \tv.:i- ixg!‘nt‘gﬁ‘t\J_ﬁ- a.-xvt \V5mal$'.'§ ﬂ
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CANASTA PARCIAL 2025

11. COPIA DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y DE RESPONSABILIDAD
CIVIL

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@agmail.com
Celular: 3012593602




DEL
1 ESTADOQ 5.6,
NIT. 850.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

: | BEQUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
g’

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-44-101136088 0
FECHA EXPEDICION  VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIAHASTA | ALAS
4o DiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TiIPO MOVIMIENTO 3o
1] 02 | 2025 | 10 |02 | 205 | ovoo | 03 | 12 | 2028 | 2359 |EwmisioN oRiGINAL
4 DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
- Reeon UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 IDENTIFICACION NIT: 901.905.849-9

F=oireccion: cr 7B NRO. 41 -09 [CluDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA |TELEFONO: 5012593602

e _ DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIO ——— e
- ggﬁgg‘gﬂg& GOBERNACION DE LA GUAJIRA llDENT!FICACION NIT: 892.115.015-1

Rl [e]efeTe]E

DIRECCION: CL 1 NRO.6 -05 CIUDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA TELEFONO 7289080

i
3

EEE%EE& 3

#ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURC

@ CON SUJECION A LAS CON'DICIONES GENERALES DE A POLIZA QUE SE ANEXAN ECUOlOB, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE A MISMA Y QUE EL ASEGURNZ!O b4 EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL PRGO DE Lo
SERVICIO SON OBLIGACIO
WATSUNJIRA CANASTA PAR
el POELACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRG ET!
@y EDUCACION PFROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE

CONTENIDAS EN EL DECRETQ 2500 DE 2010, CONTEN

5 E INDEMNIZACIONES LABORALES Y CALIDAD DEL
‘ION DE LA GUAJIRA NIT 115.105-1 ¥ UT
RVIC1O EDUCATIVO - CA PARCIAL DE L2

0S PERJUICIOS DERIVADOS DEL CUME LI’J‘I}:. '0, PAGO DE SALARIOS Y PEESTACL lN‘:.‘S SOCIALE.
DEL CONTRATO DE PRESTX I03 No COl.PUCNTR.7447504 ENTRE  GOBEEN
L 2025 NIT 901.905.843-9 OB RDMINISTRAR EL

FRESTACION DE SERVICIOH LARA

JRAL FRESIARU UBICADRCG EN EL MUNICIFIO DE MANAURE GUAJIRA, PARA GRARANTIZAR EL DERECEO A LA
CION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVC INDIGENA PROPIO (SELF) DE ACUERDO €ON LAS DISPOSICIONES
EL DECRETO 107S% DE 2015

05—
Qs

AMPAROS Y
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
10/02/2025 09/06/2026 $255,373,358.00 b <
§ PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACTONES 10/02/2025 09/12/2028 $127,686,679.00 —
b
10/02/2025 09/06/2026 $255,373,358.00
<
22
- ACLARACIONMES - ) -
PARTICTIPANTES CONSORZIO - UN1ON TEMPORAL : ‘,,
VOMBRE IDENTIFICACION  BRRTICTEAUTON
ORGANIZACION ZONAL INDIGENZ WAYUU EIKIAIPA 9006215256-0 50.00 =
% EPIAYY JOSELVINA 26964651 50,00 PER
:
|__GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADQTQTAL | PLANDEPAGD | mes
$ *++120,000.00 $ *+1,555,007.00 $ 973025000 | $ *****638,433,395.00 __CONTADO
INTERMEZIARID TATRIBUCION COASERURD
NEesEAE T aaE T T NOVERE SOMERAL T wAT ALOR ASEOURACD
JUANA MARIA CORREA GUTIERREZ 112303 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
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?@ USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM QFICINA PRINCIPAL: AUTORISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 6012186477, 601-6019330 DLF112"03A



: ..a w g&BUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
2 b=
-

L
=0 ESTADO 8.A.
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NOPOLIZA ANEXO

; BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-44-101136088 0
%@‘ FECHA EXPEDICION " VIGENCIA DESDE ALAS " VIGENCIA HASTA ALAS

s DIA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

11 [ 02 [ 2025 10 ! 02 | 2025 00:00 08 [ 12 | 2028 23:59 | EMISION ORIGINAL
b DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADD

N g‘ggl‘f\'f‘i O RAZON UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 [DENTIFICACION  NIT: 901.905.849-9

& SADIRECCION: CR 7B NRO.41 08 ~ |cwoao: RioHacha, GUARA |rELEFONO: 3012593602

DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
e BENEFICIARIO: GOBERNACION DE LA GUAJIRA ‘IDENTIFICACI(‘)N NIT: 892.115.015-1
IRECCION _GL1 NRO.6 -05 [CIUDAD: ~ RIOHACHA, GUAJIRA | TELEFONO 7289080

EEEEEE{!{MHHMHEE

- P GUESTADO

VoYL B T2k B RpTEG

¥

:;;s;x*f‘*}
lﬁTEK

BB
Visa

_a

20s con convenio *No aplicd para transferencias

Bancode Bogala L Seguros dol Datado 5.4 Cuenta Corrlente 008465445

m
Coraper

B"’n‘_ﬂ!gr‘ftbr‘} Sepuaros ol Estagdo 5 A Cuensa Convenia 47189

e A e et AR TV NS A A8 RO sz e e ———

TRILIILL

v
ﬂ
=
&

VALOR PRIMANETA | GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | PLAN DE PAGO B
$ ***8,164,251.00 $ ™***20,000.00 _ $T1555007.00 | $**9.739.259.00 |  §*'638433,395.00 |  CONTADO
INTERMETVARIO "1"1?(18!.‘05—‘6 GQnBECﬂﬁiQ -
- IS - A smT  Tewsselaeaia ] W PART _VALDRAIEOLRADG |

4l (3

k3

¢

L} JUANA MARIA COPPEA GUTTERREZ 112303

(QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

SPECIFICAN EN ESTE CUADRQ,
"‘,
= OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHQ DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, PORLO
z :ﬁ ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION \&
g = PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DlPECClON DE SEGURQS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 58 NO. 70-136 - TELEFONO: 3681078 - BARRANQUILLA
i7 FORNA DE PAGO «4«
Z ! REFERENCIA
e BANCO CHEQUE Neo. VALOR
g 1
§ 101360991505-4

{415)770289802 11-37 (8(‘20) 110136038815054 (3900) 000009739259 (85)20260210

EFECTIVO | .

CHEQUE | - =S
TOTALS | - ]

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE ]

---------.-.-.------..-.----.-
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¢
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g VIGILADO
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T gggunos POLIZA DE SEGURO DE RESPOMNSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
- e | 1 UMPLI
, o DEL CUMPLIMIENTO
NIT. 860.004.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUGURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-40-101062437 0
W FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
= MES =~ ANO | DIA MES ~ ANO | HORAS | DIA  MES = ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
02 | 2025 10 | 02 | 205 00:00 07 | 12 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
). e cuRAean UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 IDENTIFICACION NIT: 901.905.849-9
DIRECCION: CR 7B NRO, 41 - 09 lClUDAD: RIOHAGHA, GUAJIRA !TELE’FONO: 3012593602
3 . DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO ' e —————
GOBERNAC")N DE LA GUAJIRA (IDENTIFICACION NIT: 892.115.015-1
o DIRECCION: CL1 NRO.6 - 05 CIUDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA TELEFONO 7289080

OBJETO DEL SEGURO

@ CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15 05-2020 - 1329 B 06 00000 E‘RCE 0022\ DODI / 31—03-—22
. -1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D00T, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EIL TOMADOR DECLARAN HARER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE

@ DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

3E CURRE L3 PhaPOT‘al\B‘LIDhL CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y LO:

y \/LHI‘ 15 G S Y

le

5 AM 75 BASICOS, PREDIOS Y LABORES OPERACION ES,
PERJUCIOS EXTRAPATRIMONIALES, DANO EMERGENTE Y LUC )
RE  GOBERNACION DE LA G .A NI; 392 115.105-1 ¥ UT WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 NIT 901.905.849-2 OB, z

R EL SERVICIC EDUCATIVO - A DE LA POBLACLION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTEG ETNOEDUCATIVO RURAL F
MANAURE- LA GUAJIRA, PARA LF ERECHO 2 LA ON PROFIA EN EL MA DEL PROCES0 DE Ol
EMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP) DE z“ UERDD CON LAS DIZPOSICIONES CONIENIDAS EN EL DECRETC 2500 DE 2010, CONY

CONTRATLISTA Y 3UB CONTRATISTA, P.MPA“O P‘\;}‘QN\L,
SANTE EL A«jEGT“{l\DF BENEFICIARIOD SON LOS TERU ¥

IMPLEMENTACION D
B DECRETO 1075

PAR?
.@) UBICADO EL

)
0OSICI DH bN i'L
BENEFICIARLO:

GOBERNACION DE LA GUAJIRA NIT 892.11%,105-1

AMPARGOS
: FRESTACION DE SERVICINS
“&a AMPAROS DEDUCTIRBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
A DESDE HASTA ACTURL
el PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

) CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ond VAT ICTPANTES CONSORCIO - UN1ON TEMPOFAL :
HIOMERE
ORGANIZACION ZONAL INDIGENA WAYUU EIKIAIRA

1DE N'FTLI»ACI’N PARTICT FACTON

5315256-0
EPIAYY  JOSELVINA 26364551
| GASTOS EXPEDICION VA TOTAL APAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL[  PIANDEPAGD
$ **++120,000.00 —$7T31502000 | $UMT197302000)  § 28470000000 | CONTADQ
INTERMETUARIY e T‘JBUC'M CGn% E&u R0
B T oA - W IE PART - NOVERE SoORAR K P*F" VLR ASSSURALT

N JUANA MARIA CORREA GUTIERREZ 112303 100.00

wed A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS QBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

< § NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO A
27 POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

SUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

RISTERDERDIA PINANCERS
BE QRLTAN,

{3

B viciLapo ¥

MuL

QOFICINA PRINCIPAL: AUTORISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 8012186977, 601-6019330 DLF“TN}SA 4

85-40-101862437
_FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
"‘@ USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW. SEGUROSDELESTADO.COM
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% ggeunos POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE ﬂ
; el ESTADO 8.7, CUMPLIMIENTO
NiT.860.009.578-6 RCE CONTRATOS o
ES
[CTODAD DE EXPEDICION SUCURSAL TODSUC NOPOLIZA —wexo | B
BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-40-101062437 0
” E =XPEDICTUI ~ VIGERCIA UESDE ATAS ~ VIGENCIAHASTA ALAS E
DIA  MES  ANO DIA MES ANO HORAS DIiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 } 02 l 2025 10 l 02 l 2025 00:00 07 12 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADG qﬁ
SOCIAL UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 IDENTIFICACION  NIT: 901.905.840-0 | Ba o
DIRECCION: CR 7B NRO. 41 -09 CIUDAD: RIOHACHA, GUAJIRA 'TELEFQNO: 3072593602 ‘&’
" T DATUSDEL ASEGURADO/BENEFICIARIO _ — &
ASEGURADO: GOBERNACION DE LA GUAJIRA T IENTIFICACION NIT: 892.145.0154
IDIRECCIONT CC T NRO.6 <05 [CTUDAD: RIOHACHA, GUATIRA - In:x_éi-uwu: 778
, BENEFICIARIO: 892115015 - GORERNACION DE LA GUAJIRA ) T -
AMPAROS DEDUCIKLE VIGENCIA VIGENCIA S5UMA ASEG
o DESDE HASTA ACTUAL e
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00 B ol
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV e
DARO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
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LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADQS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGURQS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON DCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATOQ.
QUEDA EXPRESAMENTE C,ONXSNIDO QUE LAS QBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACGIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLARORACION

QREea

2

4

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 58 NO, 70-136 - TELEFONO: 3681078 - BARRANQUILLA

ERNTENDE RO FINARCERS
BE QRLENIED

Jeie]e]

¢

LA~ O

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas - _FiIAMA TOMAGOR
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} secuRos POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
e s CUMPLIMIENTO
pof ESTADO S.A. - LA
NIT. 860.009.575-6 CONTRATOS
- CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO POLIZA ANEXO
SN BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 8540-101062437 0
W@ FECHA EXPEDICION "~ VIGENCIA DESDE ALAS — VIGENCIA HASTA ALAS

o DIA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

10 { 02 l 2025 10 ] 02 l 2025 00:00 07 | 12 [ 2025 23:50 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR /| GARANTIZADD

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

’IDENT[FICACION NIT: 901.905.849-9

b SADIRECCION: CR 78 NRO. 41 - 08

~ |owpAD:  RIOHACHA GUAIIRA

~ [tELEFono: 3012593602

DATCS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIC

ASEGURADO: GOBERNACION DE LA GUAJIRA

IDENTIFICACION NiT: 892.115.015-1

[CIUDAD: ™ RIOHACHA, GUAJIRA

|TELEFONO 7289080

| fﬁ”‘

Boancaode Bogota

e dRg by, Lok

Geguros el Datade S A Cuenta Corriente Q0RI65435

P GUESTADO

35 f g g

CORRESPONSALES BANCARIOS

Super; ™ (5
INTER

Bancolombia™

oxtto . g (s

qumE.
Corsagacy . O ’ ) . B ]
Bancolombia Sepuros ded Ditado 5 A Cuenta Convenln 47189
i = i i
s VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***717,7638\0{)707.90 . $ ’*"f"’?o,ODQTQQ 5 ****‘315()2000 1 " ,$,**H?ff1'973,',0,20'00 1 3 ’f‘:“r*284.77(7)(7)1000.097 CONTADO
INTERMEDARIO 42 TRIBUCION COASEDURD
W CoERE T - SAE e £ ) uPART VALDR ASESLBAD
JUANA MARIA CORREA GUTIERREZ 112303 100.00

e

ESPECIFICAN EN ESTE CUADROQ.

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O AN
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADOQ S.A, PARA EXIGIR EL PA
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE

JNOTA: SEGUROS DE ESTADQ S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABOR

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL
e e e e e N e REUUR U Dt ¢

$ FORMA DE PAGO
Zu[ BANCO CHEQUE No. VALOR
alllerrcTve |

L ——— P et —

“lcHeauE

ZillroTaL s

D

(415)7709998021147(8020) 110136099814207(3200) 9090018720620 (95) 20260210

EXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
GO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

Y Hlé\CER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ACION
=STADO S.A. ES CARRERA 58 NO. 70-136 - TELEFONO: 3681078 - BARRANQUILLA

RO

REFERENCIA
PAGO:

1101360991420-7

;{. ;

EREnmEnne

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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\/\ Union femporal watsunjira

v Y, CANASTA PARCIAL 2025

12. COPIA ACTA DE APROBACION DE
POLIZA

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




Gobernacién
dela Guajira |

ACTA DE APROBACION DE PbLIZAS

El Asesor de Despacho del Gobernador Contratacion, en cumplimiento a lo dlspueslo enlaley80de 1993, la Ley 1150 de 2007, asi comoel
Decreto 1082 de 2.015, procede al estudioy la aprobacién de la garantia Onica qu? se relaciona a confinuacion;

HPOLIZA(S) No.: 8544-101136088 (C) 85-40-101062437 (RC) EXPEDIDA POR: SEGUROS DEL ESTADO 8. A
HFECHA DE EXPEDICION: 11 de febrero de 2025 PLAZO: Desde fafirma delactadeinicio hasta 09/12/2028,
HCONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447504 VALORINICIAL' $1.276.866.790,75 MICTE

CDPS CANASTA EDUCATIVAQ02 DE 2025

HCONTRATISTA UNION TEMPORAL WATSUNJIRACANASTA PARCIAL 2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA PARCIAL DE LA\
POBLACION ETNICA MATRICULADA-EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE MANAURE- LA GUAJIRA, PARA"GARANTIZAR EL DERECHO A L:A EDUCACION PROPIA EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMAEDUCATIVO INDIGENA PROPIO
(SEIP) DE ACUERDO CONLAS DISPOSICIONES CONTENIDAS BN EL! DECRETOZSOO DE 2010, CONTENIDO ENEL
DECRETO1075DE2015 -~ <~ ' 7. »
|FECHADE SUSCRIPCION: 10 DE FEBRERO DE2025 [ANEXO(S) 3(0)y0 (RC) S

s = oo

L f’? A45 5 PMPAROSPAGTADOS] ox " 3 T o "

[ [

RIESGO . “_"f‘: CQNDJC]ONES A 5 VALOR: . z. I_ ;  VIGENCIA
e g N | DESDE - HASTA
|CUMP|.|M|ENTO . 20% Efazo de EJEGIICIDII delcontrato. y 3 255 37:_5 35& 02/02/2025 '09/06/2026
‘ i [ selsmesesmas © '~ 43 . ’

ALIDAD DE[. SERVICIO “J| 20% Plazo ) de ejecuclbn delconfratoy Jj*~ $ %55 373 358 02102/2025 09/12/2026
. ' | ,.__..L; {in dffo mas i 3

[pacoDE SALARIOS, [ 10% Plazo de efecuclon del contrato Y il 5 1?7 686. 679 02/02/2025 09/12/2028
PRESTACIONES ; i

o tesafosmas, - Salliull v .
3 ‘-\:M‘jfy A e w‘,‘g‘i:‘: (ﬁ({:- I, i /(f
RESPONSABILIDADGIVIL || 200 ||+ Igdalalplazo decfeucondel <$z%700 DG |- oiozi2025 ||
EXTRACONTRACTUAL - || sMLv: || =% ! ke A

0712/2025

contrato .

SR 7«L1

« T L S Y S

N l VERIFICACIONCUMPLIMIENTODELOSREQUISITOS

- TN

DATOS . . ‘ StiNOj. - |- DATQS o $§l | NO
DATOSDELBENEFICIARIO ~  , ~* |X |/ VlGENCTASCORRECTAS C X
VALORESCORRECTOS ~ . '~ |X |-’ |AMPAROSCORRECTOS X
FIRMA ASEGURADOR e X| . DATOS DEL CONTRATO X

- :
APROBAGION: SILX_NO__
FECHA APROBACION: 12 de febrero de 2025
1
N MEDINA FRANCO|

Asesor Despacho del Gobernador Coriiratacion
Revisé: Juin Castaio Gomez ~ Profesiona] Especiaizado- Areade Cont:&%/ {<
Nota: E! funcionario/contralista que proyectd este documento verificd Ja inf oiv en fa pagina oficial de lal aseguradora

]

ll

Direccidn: Calle 1#6-05 l Linea de Atenctcr 018000941074
Correo Institucional: contactenos@laguaurc .gov.co
Centro Administrativo Depurtamenlul
Richacha - La Gudijira

\//\\//\\//\\//\\//\\//\\//\\//\\//\\A//\\//\\//\\//\\//\\//\\//\\//\\
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CANASTA PARCIAL 2025

13. COPIA DE LA CERTIFICACION
BANCARIA

Cra. 7B # 41 — 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




* BBVA COLOMBIA |
NIT 860.003.020-1 ‘;

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL WATSUJIRA CANASTA PAchAL 2025 |dentlflcado(a) con namero
901.905.849 se encuentra vinculado(a)-a nuestra entldacj; a través de la Cuenta De Ahorros
| 13 de marzo de 2025, cuenta activay que

Empresarlal No 00130758000200007968 aperturada e
formealo establecldo contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utlhzada en nuestros canales ‘como se indica a contmuacic’m:

S

alafechaha presentado un manejo con

9 digitos: 758007968 .
@ 10 digitos: 0756007968 L S
16 digitos: 0758000200007968 L :

Recuerde que para pago en nomma a través de Net Cash, el nformato a utlllzar es de 16 digitos.

Esta certmcaclon se expide a solucltud del titular el dia 13 de marzo de.2025 a las 09; 13 con destino )

a Quien Interese: .

(3

FIRMA AUTOGRAFICA

AN

([

FIRMA AUTORIZADA
* BBVACOLOMBIA

DE CIOROMEIA

|
|

' g BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIC I |

T o st Y
N £



'\ Union femporal Watsunjira
\ CANASTA PARCIAL 2025

14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS PROCURADURIA

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o5

J 7:49:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1do 1
GENERAL DE LA NACION No. 281753228 ‘

i
Bogota DC, 03 de octubre dej 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el SisteTna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 identiﬁg:lado(a) con NIT nimero 8019058488;

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciongs o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de a'htecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952]“de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, d%: los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pﬁblicgs y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes::. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacién de antecedentes del aspiralpte en la pagina web:

hitps:/iwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

!

|
Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Division de Relacionamiento Con l::l'l Ciudadano (C)

ATENCION : \

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QI#E EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

i

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadand.
Linea gratuita 018000910315 1
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; [?ogoté D.C.
www.procuradutia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDE||[NTES PIB

07:48:06

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 0o 01
GENERAL DE LA NACION No. 281753185 '

Bogota DC, 03 de octubre del| 2025 ”

b
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Slste;ma de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 17975697;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene Ias anotaciones de las sancion"es o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de éntecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952|]de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anq{taciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las desisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publlclos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efetct:

ctos para acceder al sector priblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanclones con debida ejecutoria recibldas de las autoridades nacionales colombianas. En taso de nombramiento o suscripcion de contratas con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacin de antecedentes del aspir%nte en la pagina web:
https://www.procuraduﬁa.gov.coIPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx !

i
Carlos William Rodriguez Millan

Jefe Division de Relacionamiento Con Fl Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

[
TODAS LAS HOUJAS, |

|

Divisién de Relacionamiento can el Ciudadanp.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; 1Blogoté D.C.
WWW,procuraduria.gov.co |
"



)\ Union femporal wWatsunjira
\ CANASTA PARCIAL 2025

15. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
FISCALES CONTRALORIA

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de

octubre de 2025, a las 07:52:42, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacion

901905849

Cadigo de Verificacion

901905849251003075242

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con;fé()digo de Verificacién puede constatar la éutenticidad ‘dgl Cenﬁﬁcado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

semenesR {CCHR el

Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
octubre de 2025, a las 07:50:50, el numero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 17975697 v
Codigo de Verificacion 17975697251003075050

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.
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17. INFORME DE ACTIVIDADES
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UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

SEPTIMO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONTRATO No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025
NIT. No. 901.905.849-9

OBJETO: CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA
PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE MANAURE — LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP) DE ACUERDO
CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015”

PRESENTAMOS EL SIGUIENTE INFORME QUE CONTEMPLA LOS AVANCES Y LOGROS CONSIGNADOS DURANTE EL MES
DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS, DE LA SIGUIENTE

MANERA:
Ne OBLIGACIONES GENERALES DESCRIPCIONES DE AVANCES EN EL MES DE AGOSTO DE 2025
Cumplimos a cabalidad con la Constitucién y la normatividad que
Cumplir con la Constitucion y la|rige la contratacion con entidades del Estado en el Contratoc No. C01

normatividad que rige la contratacién con
entidades del Estado

PCCNTR. 7447504 de 2025, las cuales solo seran modificadas bajo
previo cumplimiento de tramite dispuesto por la Secretaria de
Educacién Departamental.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de
las etapas contractuales

Obramos con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos en su ejecucion.

Cumplir con el objeto en forma oportuna, en
las condiciones consagradas en los estudios
previos técnicos, juridicos, financieros vy
comerciales presentadas en la propuesta.
gue forman parte integral del contrato.

Cumplimos a cabalidad con el objeto en forma oportuna en el
Contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025; consagradas en los
estudios previos, técnicos, juridicos, financieros y comerciales
presentadas en la propuesta que forman parte integral del contrato.

Suscribir en conjunto con el supervisor el
acta de inicio del contrato y demas actas que
se requieran durante la ejecucion del
contrato.

En conjunto con el supervisor se suscribidé el acta de inicio del
Contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025 y se suscribiran las
demas actas que se requieran para la normal ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que para el
desarrollo del objeto contratado le imparta el
supervisor

Acatamos las instrucciones para el buen desarrolio del objeto
contratado del Contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025
impartido por el Supervisor.

Cumplir con las obligaciones del sistema de
seguridad social integral en salud,
pensiones, riesgos laborales y parafiscales,
del personal contratado

Como contratista cumplimos con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la normatividad
vigente; presentando las planillas pagadas No. 35270889 y No. 35270851
correspondientes al mes de agosto de 2025 anexando copias de las
transferencias de pagos realizadas.

Mantener fijos los precios ofertados y
pactados en el presupuesto pactado para
ejecutar la Canasta Educativa, durante la

ejecucion del contrato.

Se mantendran fijos los precios ofertados y pactados en el presupuesto pactado
para ejecutar la Canasta Educativa durante la ejecucion del contrato No. C01
PCCNTR. 7447504 de 2025.
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UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

SEPTIMO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia, al supervisor del
contrato, segun corresponda.

Como contratistas reportaremos oportunamente las novedades o anomalias
que se presenten en la ejecuciéon del contrato, con el fin de tomar los
correctivos necesarios.

Guardar total reserva sobre la informacion
que conozca con ocasion de la ejecucion del
contrato y cumplir las obligaciones de
confidencialidad y seguridad de Ia
informacién, salvo requerimiento de
autoridad competente.

Como contratistas guardaremos total reserva de la informacion que se conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025, y
cumpliremos con las obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion,
salvo requerimiento de la autoridad competente.

10

Responder por el pago de los impuestos
tasas y/o contribuciones que se causen con
ocasién de la celebracion, ejecucion vy
liguidacién del contrato.

Como contratistas responderemos por el pago de los impuestos, tasas yfo
contribuciones que se generen de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
Contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025.

1

Cambiar el bien o los bienes que Hlegaren a
presentar imperfectos previa solicitud por
escrito del supervisor del contrato, por otro
completamente nuevo y de iguales o
superiores caracteristicas, dentro de los
términos ofertados, o si es el caso prestar el
servicio en la forma pactada.

Como contratistas haremos solicitud por escrito del Supervisor del Contrato del
cambio de bien o bienes que llegaran a presentar imperfectos dentro de los términos
ofertados o si es el caso prestar el servicio en la forma pactada.

12

Constituir las garantias exigidas para la
ejecucion del contrato.

Se constituye la garantia al cumplimiento de las obligaciones del contrato teniendo
en cuenta el plazo de ejecucion, el valor, modificaciones y suspensiones aportando
péliza de cumplimiento No. 85-44-101136088 y responsabilidad civil N°. 85-40-
101062437 con sus respectivos pagos, las cuales fueron aprobada mediante acta
de fecha 11 de febrero de 2025, de acuerdo con los siguientes detalles:

VLR .
ASEGURADO °
$255.373.358,00 20

AMPAROS

CUMPLIMIENTO

PAGO DE SALARIOS, PS E
INDEMNIZACIONES

VIGENCIA

10/02/2025 - 09/06/2026

10/02/2025 - 09/12/2028 $127.686.679,00 10

CALIDAD DEL SERVICIOS 10/02/2025 - 09/06/2026 §255.373.385,00 20

1.00

RESPONSABILIDAD CIVIL SMLMV

10/02/2025 - 07/12/2025 $284.700.000,00

13

Responder por la conservacion y uso
adecuado de los bienes y documentos que
le sean entregados por la entidad
contratante en la ejecucion del contrato.

Como contratistas responderemos por la conservacion y uso adecuado de los
bienes y documentos que sean entregados por la entidad contratante en la
ejecucion del Contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025.

14

Prestar el servicio con la oportunidad y
calidad pactada, asumiendo el riesgo del no
pago de los servicios prestados con calidad
inferior a la pactada, y certificados como no
recibidos a satisfaccion por el supervisor, asi
como el riesgo de la indemnizacion de
perjuicios causados por incumplimiento,
mora o mala calidad del servicio.

Cumpliremos como contratistas en la prestacion del servicio con la oportunidad y
calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios prestados con la
calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos a satisfaccion por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por
incumplimiento, mora o mala calidad del servicio segtn lo dispuesto en el Contrato
No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025.

15

Efectuar el cargue en el SECOPII los
documentos e informes que se requieran.

Como contratistas efectuaremos el cargue en el SECOP Ii de los documentos e
informes _que se requieran para el buen desarrollo del Contrato No. CO1
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UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

SEPTIMO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PCCNTR. 7447504 de 2025.

16

Crear mecanismos de PQRS, apoyando
dentro de los términos, los requerimientos
de las entidades de control, La Gobernacion
departamental y demas que lo requiera.

Como contratistas creamos como mecanismo el Email; 1 T m.el celular
3012593602 y la direccién: cra 7B No. 41-09 para que cumpla esto como un cana! para
resolver todos los PQRS que lleguen al establecimiento educativo por parte de docentes,
estudiantes, padres de familia, lideres y asi mismo dar respuestas oportunas a todos los
requerimientos de las entidades de control y de la Gobernacién de La Guaijira.

17

Las demas requeridas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Como contratistas nos encontramos en la disposicion de cumplir las demas
obligaciones que se deriven del objeto contractual.

NO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCIONES DE AVANCES EN EL MES DE JULIO DE 2025

Administrar el servicio educativo - canasta
parcial de la poblacion étnica matriculada en
La Institucién Etnoeducativa Rural Presiaru,
ubicado en el municipioc de Manaure - La
Guajira, para garantizar el derecho a la
educacién propia en el marco del proceso de
construccion e implementaciéon del sistema
educativo indigena propio (SEIP) de
acuerdo con las disposiciones contenidas
en el decreto 2500 de 2010, contenido en el
decreto 1075 de 2015.

Como contratistas, administraremos el servicio educativo de la canasta parcial
de la poblacion étnica matriculada de la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru
def Municipio de Manaure — La Guajira, de acuerdo con lo establecido en el
contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025.

Caracterizar a través de los técnicos SIMAT
la poblacion de acuerdo con los
requerimientos del MEN, entre otros NEE.

Caracterizaremos a través de los técnicos del SIMAT la poblacién de
acuerdo con los requerimientos del MEN entre otros NEE.

Realizar la contratacién atendiendo los
principios y normatividad aplicable de cada
uno de los componentes que indica la
canasta contratada.

Como contratistas realizaremos la contratacion teniendo en cuenta los
principios y normatividad en cada uno de los componentes que indica la
canasta contratada seguin contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de
2025.

Entregar a los nifios, nifias, matriculados en
los diferentes Establecimientos Educativos,
el material pedagégico de acuerdo con lo
contratado, y las condiciones aprobadas por
el supervisor del mismo

Como contratistas hicimos entrega del Material Educativo (885 Kit
escolares) a los estudiantes de la Institucion Etnoeducativa Rural
Presiaru en el Municipio de Manaure — La Guajira, teniendo en cuenta el
cronograma de entrega y anexando el listado diligenciado y firmado por
los estudiantes beneficiarios y las evidencias fotograficas, el cual fue
certificado por los Rectores de las Instituciones Etnoeducativas
respectivamente.

Especificar el avance de cada uno de los
componentes y condiciones establecidas en
el contrato de acuerdo, con la canasta
educativa acordada.

Como contratista ya cumplimos con la entrega segln consta en el
cronograma suministrado en el informe del mes de mayo del
suministro de dotacion al personal Administrativo y material
educativo (885 Kit escolares) a los estudiantes de la Institucién
Etnoeducativa Rural Presiaru, al cual anexamos en el informe del
mes de mayo certificacién de recibido a satisfaccion por parte del
Rector de la institucion Etnoeducativa, de igual manera se hace
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UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

SEPTIMO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

entrega del informe del componente de desarrollo pedagégico,
segun cronograma presentado correspondiente al mes de agosto del
cual se anexa firma de asistencia de los docentes, el cual fue
certificado por el Rector de la Institucion Etnoeducativa Rural
Presiaru y el Area de Calidad Educativa, para asi cumplir a cabalidad
todas las condiciones establecidas en el contrato y las propuestas
presentadas.

Rendir un informe al supervisor del contrato
donde se evidencie la entrega de seguros
estudiantiles, material educativo, suministro
de agua en caso de que corresponda y
dotacion al personal administrativo, de las
Instituciones y Centros Etnoeducativos a su
cargo y sus beneficiarios.

Como contratista, le hicimos entrega al Supervisor del Contrato un informe
detallado (firma de recibido y evidencias fotogréaficas) de la entrega del
material educativo (885 Kit escolares) a los estudiantes de la
Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru y dotacion al personal docente
y administrativo contratado de la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru de
acuerdo con lo establecido en el contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de
2025, para las Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru del Municipio de
Manaure — La Guajira. En cuanto al suministro de agua se viene
suministrando por parte del proveedor mensualmente, el cual es certificado
por el Rector de la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru. Asi mismo
hicimos entrega de la péliza con el listado de los estudiantes beneficiarios
de la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru, el cual respalda los seguros
estudiantiles.

Con el primer informe entregar copia de los
contratos suscritos en donde se detalle la
asignacion de funciones al personal
administrativo a contratar e Informar a
través de la supervision al momento de la
firma del contrato, en forma clara y expresa
del personal que contrate para su ejecucion,
haciendo entrega de la relacion del personal
administrativo y demas personal, indicando
el nimero de contrato con tiempo de
duracién del servicio, perfil de idoneidad de
cada uno de ellos. En ningin caso el
personal que relaciones, hara parte de la
planta oficial de la entidad territorial y en
consecuencia su vinculo juridico se contrae
Unica y exclusivamente administrador de la
canasta.

Como contratistas ya cumplimos con la entrega de los contratos suscritos
con cada uno de los Directivos Docentes, Docentes, Profesional Psicosocial,
Personal Administrativo, y demas personal, debidamente firmados.

Radicar las cuentas de cobro dentro de los
diez dias calendarios a partir del Gltimo dia
del mes vencido, so pena de la imposicién
de multa correspondiente. La cuenta de
cobro debera presentarse de conformidad
con lo exigido por el manual de cuentas por
la SED y debera ser cargada con sus
soportes en el médulo correspondiente en la
plataforma SECOP |I.

Se entrego el informe de acuerdo con la lista de chequeo entregado o suministrado
por el personal de la Secretaria de Educacion Departamental.
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UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

SEPTIMO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Reportar al Departamento de la Guajira los
retiros de los alumnos atendidos y/o
beneficiarios, indicando el motivo de los
mismos.

Como contratistas reportaremos al Departamento de La Guaijira, los
retiros de los alumnos atendidos y/o beneficiarios, indicando el motivo de
dicho retiro.

10

Establecer y ejecutar los mecanismos que
permitan garantizar la permanencia de los
estudiantes, durante el calendario
académico sefialado para este contrato.

Como contratista, establecimos mecanismos que busquen garantizar la
permanencia de los estudiantes en la Institucion Etnoeducativa Rural
Presiaru del Municipio de Manaure, para el calendario académico 2025,
y asi evitar la desercién escolar.

11

Entregar con los informes de ejecucion, la
relacion y constancia de pagos de todos los
componentes de la canasta educativa
contratada.

Para el mes de agosto se hizo pago de némina del personal Docente y
Administrativo contratado correspondiente al mes de junio de 2025 para
prestar el servicio en la Institucién Etnoeducativa Rural Presiaru y sus
Sedes Anexas. Asi mismo les informamos que hubo la novedad de
renuncia y reemplazo de: los docentes Yasmin Acosta Fernandez,
Beynis Jayariyu Deluquez, Leydis Epiayu Epieyu y Nolveiris Bouriyu a
quienes se les canceld 19 dias quienes fueron reemplazados por Keidys
Riveira Bonivento, Camilo Demoya Martinez, Patricia Lopez Pefiaranda
y Deimer Epieyu Epieyu a quienes le cancelaron 11 dias. La bibliotecaria
Maria Carolina Epiayu se le cancelaron 19 dias y fue reemplazada por
Eva Sandrid Bonivento Epinayu y se le cancelaron 11 dias, el Portero
Efrain Segundo Pefiaranda Epiayu se le cancelaron 19 dias y fue
reemplazado por Alcibiades Epieyu Epieyu y se le cancelaron 11 dias.

12

Entregar los informes de las capacitaciones,
asistencias, desarrollo de la tematica,
evaluacion, compromisos y material el cual
se elabora para el desarrollo de los
contenidos y areas en pro al mejoramiento
de la calidad educativa y de saberes en cada
una de las Instituciones y Centros
Etnoeducativos, de acuerdo a lo convenido
con las Autoridades Tradicionales, los
Rectores y directores de las Instituciones y
CEIR, debidamente coordinadas por el Area
de Calidad Educativa de la secretaria de
Educacion correspondientes.

Para este periodo se llevd a cabo la ejecucion de esta obligacion
correspondiente al mes de agosto seguin consta en el cronograma aportado,
para lo cual hacemos entrega de! informe de actividades donde se detallan las
capacitaciones, asistencia, desarrollo de la tematica, evaluacién, compromisos
y material utilizado para cumplir a cabalidad con el desarrollo de los contenidos
y areas en pro del mejoramiento de la calidad educativa y de saberes de la
Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru, para lo cual anexamos certificacion por
parte del &rea de calidad Educativa de la Secretaria de Educacion de La Guajira
y certificacion del Rector de la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru.

13

EL CONTRATISTA, debera asegurar la
prestacion del servicio educativo en forma
continua y sin paralizaciéon de actividades
por parte del personal a su cargo so pena de
la imposicion de multas contempladas en la
clausula decima segunda.

Como contratista aseguraremos la prestacion de un servicio educativo
en forma continua y sin paralizacién de actividades por parte del personal
a nuestro cargo segin lo contemplado en el Contrato No. CO01
PCCNTR. 7447504 de 2025.

14

EL CONTRATISTA, se obliga con el
CONTRATANTE, que llegado el dia de
terminacién del contrato y habiéndose
ejecutado el 100% el mismo, no cuente con
la consolidacion del informe técnico y
financiero, debera notificar por escrito

Como contratista, nos comprometemos a que llegado el dia de
terminacién del contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025 y
habiéndose ejecutado el 100% del mismo, notificar por escrito
justificando a la Secretaria de Educacion Departamental si no se cuenta
con la consolidacién del informe técnico y financiero.
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SEPTIMO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

justificando los motivos a la secretaria de

educacion departamental

Permitir el ejercicio que las labores de Para este periodo, no se evidencia reporte de visita al Establecimiento Educativo.

supervision, control, evaluacion, | Como contratistas permitiremos el ejercicio de las labores de supervision,
15 | capacitacion que adopte la secretaria de control, evaluacion, capacitacion, que adopte LA SECRETARIA DE

Educacion Departamental, y cumplir con las EDUCACION DEPARTAMENTAL y cumplir con las recomendaciones que de

recomendaciones que de ellos se emanen. | ellos se emanen.

Rep.o.rtar. de Inanens origindal las Como contratistas, reportaremos de manera original las certificaciones
16 cert|f_|c,:aC|ones que sgan ertrega as Lon que sean entregadas con ocasién a reportes de ejecucion del contrato

ocasion a reportes de ejecucion del presente No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025

contrato. ’ ) ’

C i ' dad las di . Como Contratista cumplimos debidamente con las disposiciones legales
16 lo urg?sn'i:j eg esr:J ceirﬁagc:‘re?o 228 0 :;g;%'%meesl vigentes del servicio educativo lo cual se evidencia en cada uno de los soportes

Doecreto ?07 5 de 2015 Y € & informes entregados en este periodo, cumpliendo asi con las disposiciones

contenidas en el Decreto 2500 de 2010 y el Decreto 1075 de 2015.

Las demas que sefiale el Ministerio de

Educa;cuon {\latc!oh’al,deln los lAuneac;merlt'os Como contratistas nos encontramos en la disposicion de cumplir las demas
(7 |para la contratacién del servicio educativo | igaciones que se deriven def presente contrato y que sefiale ef Ministerio de

en las entidades territoriales no certificadas = disacibn Magions]

en educacién, que hacen parte integral del :

presente contrato.

EL CONTRATISTA

)

Representante Legal

HERNAN GREGle?lNTo PALMEZANO
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Institucion Etnoeducativa Rural opt - BIQUEZ

PResiany INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU . »# e

DANE 244560003869 e
DECRETO 0003 DE 2023 ﬁ
REPUBLICA DE COLOMBIA |l
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA N
SECRETARIA DE EDUCACION o

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
PRESIARU

CERTIFICA

Que la Institucién Etnoeducativa Rural Presiaru tiene actualmente 885 estudiantes,
distribuidos entre sus sedes, éstos se encuentran debidamente matriculados en el
Sistema Integrado de Matriculas — SIMAT, en el mes de AGQSTO de 2025.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada en Manaure — La
Guajira, a los 03 dias del mes de septiembre de 2025.

ATl

ALEX RAFAEy FERNANDEZ BUELVAS
Rector

ENSENANZA, SABERES Y CULTURA
Kilémetro 23 via Riohacha — Maicao
Correo: cetnoedgucatl ropresia 11 {



_Union femporal watsunjira

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

CERTIFICA
Que el Licenciado ALEX RAFAEL FERNANDEZ BUELVAS, identificado con la
cédula de ciudadania numero 12.685.445 expedida en Bosconia — Cesar, prestod
sus servicios en la Institucién Etnoeducativa Rural Presiaru durante el mes de
agosto de 2025, desempefiando el cargo de Rector.

Esta certificaciéon se expide a-solicitud de la persona interesada.

Manaure, 03 : Septiembre de 2025.
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HERNAN GB&EGORld) PINTO PALMEZANO
Representante Legal

Cra.7B # 41 09 *Rlohacha La Guajlra*
E-mail: |
Celular 301 2593602



Institucion Etnoeducativa Rural
il INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU
R e DANE 244560003869
DECRETO 0003 DE 2023
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE EDUCACION

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
PRESIARU

CERTIFICA

Que la Unidn Temporal Watsunjira Canasta Parcial 2025, en su calidad de
Administrador del Servicio Educativo ha prestado el servicio de suministro de Agua
durante el mes de agosto de 2025 en la Institucién Etnoeducativa Rural Presiaru y
en sus sedes anexas (Rancheria, Youletshi, Yurutshira).

L
Para mayor constanci@,sé’m/ma en Presiaru, comunidad del Municipio de Manaure
- La Guajira a los ﬂ%ias del mes de septiembre de 2025.
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ALEX RAFAEL FERNANDEZ BUELVAS
Rector

ENSENANZA, SABERES Y CULTURA
Kildmetro 23 via Riohacha — Maicao
Correo: cetnoeducativopresiaru@gmail.cor




Institucién Etnoeducativa Rural
PRESIARU

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU
DANE 244560003869
DECRETO 0356 DE 2023
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE EDUCACION

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
RURAL PRESIARU

CERTIFICA

Que el personal Administrativo, Docente y Directivo Docente, relacionado a continuacién
presto sus servicios en esta Institucion Etnoeducativa durante el mes de agosto de 2025:

ITEM NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO CARGO SEDE

1 YEIMIS PATRICIA OSPINO NOGUERA 40.937.362 PROFESIONAL PSICOSOCIAL PRESIARU
2 ASTRID CAROLINA RODRIGUEZ PEREZ 52.760.256 COORDINADORA ACADEMICA PRESIARU
3 NANCY MERCEDES JIMENEZ PAYARES 40.929.400 SECRETARIA PRESIARU
4 RONALDO MUNOZ CUENTAS 8.649.920 DIGITADOR SIMAT PRESIARU
5 JATHIN ALBERTO PINTO MOLINA 1.121.327.869 AUX. ADMINISTRATIVO PRESIARU
6 DEYSI EPIEYU EPIEYU 56.101.700 AUX. SERV. GRALES PRESIARU
7 ZENIBIA EPINAYU EPIAYU 40.951.719 AUX. SERV. GRALES PRESIARU
8 MARIELA EPINAYU EPINAYU 40.953.175 AUX. SERV. GRALES PRESIARU
9 JOHANA PATRICIA GRANADILLO PUSHAINA 1.123.997.259 AUX. SERV. GRALES PRESIARU
10 RITA MARIA PENARANDA URIANA 40.950.630 AUX. SERV. GRALES RANCHERIA
11 VIVIANA EPIAYU URIANA 56.100.925 AUX. SERV. GRALES YURUTSIRA
12 VICTOR ALFONSO PINTO DE ARMAS 1.123.732.776 PORTERO PRESIARU
13 ROBERTO GRANADILLO PUSHAINA 1.123.997.260 PORTERO PRESIARU
14 JAIRO EPIEYU EPIEYU 1.124.365.310 PORTERO PRESIARU
15 ALVARO EPIEYU EPIEYU 84.106.506 PORTERO YOULETSHI
16 DIANNYS SIERRA HENRIQUEZ 1.118.822.094 DOCENTE PRINCIPAL
17 LUIS RICARDO MESA PASSO 84.109.966 DOCENTE PRINCIPAL
18 JHOHANA MILENA URIANA 1.124.048.557 DOCENTE PRINCIPAL
19 KEINY VANESA GONZALEZ GOURIYU 1.124.365.308 DOCENTE PRINCIPAL
20 JHISNEY LINETH URARIYU DELUQUE 1.119.393.245 DOCENTE PRINCIPAL
21 FABIOLA IPUANA EPIEYU 40.952.112 DOCENTE PRINCIPAL
22 DIANA PATRICIA OSPINO MENGUAL 40.939.982 DOCENTE PRINCIPAL
23 ENELVIA BEATRIZ AMAYA GONZALEZ 1.008.571.972 DOCENTE PRINCIPAL
24 EVA SANDRID BARLIZA EPINAYU 1.118.826.562 BIBLIOTECARIA PRINCIPAL
25 ALCIBIADES EPIEYU EPIEYU 84.106.512 PORTERO PRINCIPAL
26 KEIDYS YISETH RIVEIRA BONIVENTO 1.193.564.525 DOCENTE PRINCIPAL
27 PATRICIA LOPEZ PENARANDA 1.192.797.869 DOCENTE PRINCIPAL
28 DEIMER EPIEYU EPIEYU 1.124.365.306 DOCENTE PRINCIPAL
29 CAMILO JAVIER DEMOYA MARTINEZ 1.143.350.299 DOCENTE PRINCIPAL

Esta certificacion se expide a solicitud de la persona interesada.

Manaure, 03 de septiembre de 2025.
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ALEX RAFAEL FERNANDEZ BUELVAS
Rector

ENSENANZA, SABERES Y CULTURA
Kilémetro 23 via Riohacha — Maicao
Correo: cetnoeducativopresiaru@gma
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" aenans  INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU

DANE 244560003869
DECRETO 0003 DE 2023
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE EDUCACION

EL SUSCRITO DIGITADOR DEL SIMAT DE LA INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU

CERTIFICA

Que, durante el mes de AGOSTO de 2025, no se registraron retiros de estudiantes
en el SIMAT (Sistema Integrado de Matricula)

Esta certificacion se gxp?’éé a solicitud de la parte interesada en Manaure — La

Guaijira, a los OEéd‘féé del mes de septiembre de 2025.

Ponstdlo \ﬁa@v 0. /QZ %/&

RONALDO MUNOZ CUENTAS Vo. Bo. ALEX R/ FERNANDEZ BUELVAS
Digitador Simat Rector

ENSENANZA, SABERES Y CULTURA
Kilémetro 23 via Riohacha — Maicao
Correo: cetnoeducativopresiaru@gmail.com
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CANASTA PARCIAL 2025

ANEXO DE INFORME DE ACTIVIDADES

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




Institucion Etnoeducativa Rural
PRESIARU

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU
CODIGO DANE 244560003869
DECRETO 0356 DE 2023

INFORME PSICOSOCIAL
ORIENTACION ESCOLAR

Responsable

YEIMYS PATRICIA OSPINO NOGUERA
Profesional Psicosocial

Mes: agosto de 2025



Institucion Etnoeducativa Rural

PRESIARU INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU
CODIGO DANE 244560003869
DECRETO 0003 DE 2023

ORIENTACION ESCOLAR

En la Orientacién Escolar se desarrollan labores profesionales correspondientes al
diagnéstico, planificaciéon, ejecucién y evaluacién de acciones de orientacion
tendientes a favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del estudiante, dar
acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico, asi como a la
formacién: de valores, y de respeto de la diversidad, para la toma de decisiones,
la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion del tiempo y la
solucién de conflictos, que le faciliten la realizaciéon de una actividad atil para el
desarrollo humano y socioeconémico del pais, en el marco del Proyecto Educativo
Comunitario, reconociendo la importancia de trabajar directamente con el

estudiante, su familia, junto con todo el cuerpo docente y directivo docente.

POBLACION BENEFICIADA

La Orientacion Escolar impacta cada uno de los involucrados en el proceso de
formacién educativa, tales como:

v' Estudiantes de cada una de las Sedes de la Institucion Etnoeducativa Rural
Presiaru, Preescolar, Primaria, Secundaria, en la jornada de la mafiana;
como beneficiarios directos de las diferentes intervenciones.

v Padres de familia, a quienes se les brinda asesoria y acompafiamiento.

v Personal Directivo y Docente de la Institucion Etnoeducativa, a quien se
brinda acompafiamiento en relacion al proceso educativo.



- tecin Etrosducatia Ruta INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU
e e s any @ CODIGO DANE 244560003869
DECRETO 0003 DE 2023

ACCIONES DESARROLLADAS

Las acciones desarrolladas como Profesional Psicosocial, se encuentran en el marco desus
Funciones Principales, enfocadas en la contribucién al pleno desarrollo de la personalidad
de los educandos en particular.

TEMAS DESARROLLADOS:

Orientacion y acompafiamiento individual y grupal a los estudiantes de los grados de
Primaria, Secundaria y Media.

DETALLE GENERALIZADO
Intencionalidad de las actividades

Acompafiar y orientar a manera de intervencion psicosocial a la comunidad educativa de la
Institucién, enfocada a cada una de las problematicas, el cual permitird evidenciar y
sensibilizar a los nifios, nifias y adolescentes en edades comprendidas entre los 14 y 19
afios, potenciando conductas de orientacion moral y social. Realizar acercamiento a la
poblacién detectada por intermedio de las remisiones de los docentes utilizando inicialmente
la entrevista psicoldgica.

Analizar mediante el estudio de cada uno de los casos la realidad de los procesos
psicosociales y culturales en los que los estudiantes se desarrollan, ademas, identificar
mediante talleres y dinamicas de grupo patrones de conducta.

Motivaciones y conducta

La motivacién es lo que le da energia y direccién a la conducta, es la causa del
comportamiento.

La motivacion es un proceso que pasa por varias fases. Inicialmente la persona anticipa que
se va a sentir bien (o va a dejar de sentirse mal) si consigue una meta. En un segundo
tiempo, se activa y empieza a hacer cosas para conseguir dicha meta. Mientras vaya
caminado hacia ella, ird evaluando si va por buen camino o no, es decir, hard una
retroalimentacion del rendimiento.

Es muy importante mencionar que muchas de las acciones o apatia de los estudiantes se
evidencian desde las teorias conceptuales de la motivacién, ya que es el conjunto de
factores o elementos, procesos fisiolégicos y psicolégicos que activan la conducta y/o la
orientacion en un sentido determinado para la consecucion de un objetivo. La motivacion es
esencial para el aprendizaje, es un concepto complejo en el que intervienen todos los
miembros de la vivencia, pero en especial los impulsos y la voluntad. Las causas que
motivan la conducta humana corresponden a diferentes sectores (interno y externo de la
vivencia) y dimensiones (biolégica, psicoldgica y social). Los motivos se estructuran, desde



