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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION
Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir
OBIJETO: N . .
formacion titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos
formativos establecidos y las necesidades del casa sena regional santander
EDUCACION Y/O Para cadg’ contr.ato se especifica la Fo'rmacién en ,e/ Anexo 2 Plan. de
FORMACION contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.
EXPERIENCIA Para cadz.J, contrgto se especifica la Exp.eriencia en’ el Anexo 2 P/an. de
RELACIONADA: contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.
Se fija como valor total de los cinco (05) contratos la suma de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS SENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
::é%R Y FORMA DE (512.265.360), donde el valor de cada uno de los cinco (05) contratos sera del
nimero Meses/Horas contratados multiplicado por el valor correspondiente
en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo
hora u honorario mes”.
Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
PLAZO: contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.
LUGAR DE El domicilio contractual serd en Sedes del CASA: Piedecuesta / El Playdn.
EJECUCION: Jurisdiccion del Centro de Atencion al Sector Agropecuario
SUPERVISOR: Samir Reyes Gomez - Instructor G20
ORDENADORDEL | JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO - Subdirector (e) Centro de Atencion al
PAGO: Sector Agropecuario

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Atencién
al Sector Agropecuario del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. El articulo 27 ibidem establece las funciones que
deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de
contratacién" del Centro.

Acorde con la delegacién efectuada por medio de la Resolucién Nro. 1-2154 del 28 de agosto de
2024 por la cual se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion
del gasto y se dictan otras disposiciones, el Subdirector del centro de formacién cuenta con
competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area
de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area. El alcance de las
funciones delegadas comprende:

b) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y
Subdirecciones de Centro;

c) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacion y de convenios objeto de delegacion;
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d) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacion de la modificacion de las garantias.

e) La designacion de los equipos evaluadores d ellos procesos de contratacion y convenios.

f) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcidon delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidon con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion y publicacion de los actos
asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el
portal SECOP Il de todo el proceso contractual.

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accidn, el SENA establecié orientar formacion en el
Programa de Articulacion con la Educacién Media como una de las herramientas para el
fortalecimiento de la poblacién colombiana.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacién de los diferentes programas de formacion que
brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos
todos los colombianos.

En efecto, tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Atencién al Sector Agropecuario del
SENA, Regional Santander la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de prestacion de servicios personales
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.”

De manera que, resulta evidente que la Entidad tiene la necesidad de contratar el personal
suficiente que permita garantizar la prestacién del servicio publico que por demds envuelven
derechos supremos como la educacidn y la formacién para el trabajo, objetivos esenciales del SENA;
siendo el personal contratista, fundamental para la materializacién de dichos derechos. se pone de
presente que el SENA viene desarrollando actividades propias para la ampliacién de la planta de
personal mediante, sin embargo, las nuevas vacantes no se veran materializadas en la vigencia 2025,
razén por la cual se requiere de la contratacion del apoyo que cuente con las cualidades y
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conocimientos requeridos para satisfacer la necesidad de la entidad.

Puntualmente, las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o
profesionales son:

a) El centro solo tiene en su planta de 40 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.

b) El Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacién de articulacién
con la media en ejecucidn; ademads, es necesario atender la oferta que se ha programado para
la vigencia 2024.

c¢) Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de instructores.

a) El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion de instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 — Plan
de contratacion de instructores adjunto al presente estudio.

d) Losinstructores contratados atenderan los requerimientos del centro en materia de formacidn
a programas de articulacion con la media, que han sido concertados con comunidades y
organizaciones especificamente para esta vigencia, en los programas que se pueden identificar
con claridad en el Anexo 2 Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio, en
particular en la columna A “Area”

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn requiere contratar el objeto que tiene como
fin “Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las necesidades del
casa sena regional santander” mediante el cual se contribuye al cumplimiento de las metas del
Centro de Formacidn con la ejecucién de las actividades proyectadas en el plan de accién y plan
anual de adquisiciones de la entidad. En este Estudio Previo, se indica el objeto de la contratacién,
tiempo necesario para cubrir esta necesidad (plazo) y los demas detalles de la futura contratacion
de servicios personales.

La coordinacion académica del Centro de Formacion, indica que se requiere la contratacidon de
instructores con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las metas asignadas al Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario en la vigencia 2025, se requiere la contratacidon inmediata de
instructores, con el fin de atender de manera oportuna la formacion titulada de nivel técnico, la
formaciéon complementaria virtual y la V Oferta adicional orientada a “Primeros ingresos a la
educacion superior”, priorizada por Presidencia de la Republica.
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Actualmente, el Centro presenta una brecha significativa en la ejecucién de la meta, que de no ser
atendida de manera inmediata, pone en riesgo el cumplimiento de los compromisos institucionales
a nivel regional y nacional. Esta brecha se concentra en los siguientes frentes:

Es de considerarse los programas de formacidn técnica, la programacion actual no permite cubrir la
totalidad de la formacién proyectada para el cierre de la meta institucional. Para garantizar el inicio,
continuidad y cierre de los grupos programados dentro del calendario académico vigente, se
requiere contratar instructores para los siguientes programas técnicos:

e Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

e Técnico en Produccidn Animal

e Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial

e Técnico en Panificacion / Competencia Derechos Fundamentales del Trabajo

Estos programas son estratégicos para el cumplimiento de la meta de formacién titulada vy
responden a necesidades del sector productivo y a la planeacidn académica del Centro.

De igual manera para formacién complementaria virtual el Centro presenta un avance del 78 % en
la ejecucidn de la formacién complementaria virtual, quedando pendiente un 22 % por ejecutar.
Para lograr el cierre efectivo de esta meta, se hace necesaria la contratacion de:

e Instructor con perfil transversal, encargado de orientar procesos de formacion
complementaria virtual, con experiencia en plataformas institucionales del SENA y manejo
de ambientes virtuales de aprendizaje.

Sin este recurso humano, no sera posible consolidar la ejecucion de las horas asignadas ni cumplir
con los indicadores establecidos para esta modalidad.

El Centro atenderd 135 tecndlogos en el marco de la V Oferta adicional, la cual debe iniciar y
ejecutarse dentro del calendario académico actual. La falta de instructores suficientes impide
adelantar procesos de matricula, planeacidn curricular, inicio de formacion y posterior certificaciéon
de los aprendices, afectando directamente el cumplimiento de una estrategia priorizada a nivel
nacional.

Es importante tener en cuenta que la vigencia del calendario académico, y la fecha limite para:

e |Iniciar actividades formativas

e Realizar matricula

e Cargar planeaciones curriculares

e Registrar informacidn en los sistemas institucionales
e Orientar procesos iniciales de formacion
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Superada esta fecha, no es viable administrativa ni académicamente garantizar el cumplimiento de
la meta institucional, por lo que se puede presentar incumplimiento de la meta del Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario, afectando el consolidado regional y nacional, imposibilidad de
ejecutar la oferta adicional priorizada por Presidencia de la Republica, rezago en la ejecucion de la
formacion complementaria virtual y una posible afectacion directa a la programacién académica de
la vigencia 2026, disminuyendo indicadores de efectividad y cobertura.

Teniendo en cuenta la proximidad del cierre del calendario académico, el avance parcial del 78 %
en formacién complementaria virtual, la atencién de 135 tecndlogos de la V Oferta y la necesidad
de cerrar el 22 % faltante, la contratacién inmediata de instructores se constituye en una accion
indispensable y prioritaria.

Esta contratacidn permitird asegurar la ejecucion de la oferta vigente, la ampliaciéon de cobertura
educativa, la atencién de poblacion priorizada y el cumplimiento de las metas institucionales del
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario.

Finalmente, teniendo en cuenta el objeto contractual precitado y las obligaciones que se describen
a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica,
ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no
es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcidn publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones Especificas:

1. Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, de acuerdo con la guia de procedimiento de
la ejecucion de la formacion profesional integral SENA.

2. Impartir formacion profesional integral en las modalidades presencial, virtual y a distancia, en
los programas Regular, Articulacién con la Media, Campesena, Vulnerables y Full Popular,
segln la necesidad presentada por la entidad.

3. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

4. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.
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Evaluar de manera continua y conjunta (aprendiz e instructor) los resultados de aprendizaje de
acuerdo con los criterios de evaluacién; los avances logrados durante la ejecucién de la
formacion.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en los plazos establecidos por la entidad, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

Realizar la valoraciéon de resultados de aprendizaje impartidos en el aplicativo SOFIA PLUS
segun criterios de evaluacién, 3 dias hdbiles siguientes a la terminacién del resultado de
aprendizaje.

Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencién verbal).

Cumplir el objeto del contrato segun la programacién que el SENA indique, dentro del Lugar de
Ejecucion.

Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de su area.

Organizar y controlar documentos propios de su labor, durante la ejecuciéon del objeto
contractual, cumpliendo con los lineamientos de archivistica y gestién documental de la
institucion.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, presentando agenda de desplazamiento 5 dias previos al
mismo vy legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA,
hasta 5 dias despues de su finalizacion.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Obligaciones generales:

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA de acuerdo a la ley
habeas data.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

El Instructor verificara la autenticidad de la documentacién presentada para la inscripcién y
confirmara que el solicitante demuestra real interés en participar. En caso de incumplimiento,
la entidad podra adoptar las medidas pertinentes, incluyendo la anulacion de la inscripcién.

GTH-F-075 V09



10.

11.

12.

13.

14.

15.

SENA

N

Conocery aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion establecida
en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de
centro.

Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencion al Sector Agropecuario para definir
las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial/mensual del contrato segun el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la
correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacion.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestién conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

Presentar informe mensual sobre la ejecucidon de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacidon nacional,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa en la lista de Chequeo -
portafolio de evidencias

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccidn General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL
con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo; informar oportunamente al supervisor y/o subdireccion del centro la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del
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contrato; participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por el SENA, el
Comités Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

16. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el SENA
deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

17. Las demas que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto
contratado.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afos y la informacidon que considere necesaria en los
Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del
SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucién del
contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Por su parte, ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacidn.

2. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto
contratado.

4. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informaciéon y/o documentacidén que requiera para la
cabal ejecucidn del contrato.

w

. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en Sedes del CASA: Piedecuesta / El Playdn. Jurisdiccidn del Centro de
Atencion al Sector Agropecuario.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidon:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el
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pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
lugar de ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Samir Reyes Gomez - Instructor G20

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector (E) de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion

contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO____

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidén de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Conforme a lo establecido por la Direccion General del SENA, el valor de este contrato estd acorde
con las tarifas de la TABLA DE HONORARIOS fijada para 2025.

13.1 Idoneidad y experiencia.
Se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
. e, . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA 24HE50)0GE
RELACIONAD
A
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA (DD/MM/AA
) AA)
CUMPLE NO
cump
LE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
12
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Nota: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que serdn allegados por los
futuros contratistas, se procedera con el andlisis y verificaciéon de los documentos y en
consecuencia_se certificard y anexard al presente estudio previo el cumplimiento de su
idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro
garantizara que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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MEDIA CONFORME A
LOS MODELOS
FORMATIVOS

ESTABLECIDOS DEL CSET

o . Objeto del Valor contrato y Modalidad
No. y aio Contratista Plazo de
contrato forma de pago ..
seleccién
SERVICIOS PERSONALES
DE PERSONA NATURAL
COMO  INSTRUCTORES El valor total para el
PARA  IMPARTIR | de
COLPCCNTR2175369- | SUAREZ ORTIZ | FORMACION | EN | 314 (DiAS) ;th;tg’ogg 5 Sslljjma\]/alor Contratacién
2021 DARIO ALONSO | DIFERENTES AREAS DEL " ensaal corresponde  a Directa
PROGRAMA 3.900.000
ARTICULACION CON LA 53.900.
EDUCACION MEDIA
ESTABLECIDOS DEL CSET
PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL PARA El valor total para el
MANTILLA ORIENTAR LA contrato es la suma de
CO1.PCCNTR.3277102- | RODRIGUEZ FORMACION EN EL 330 (DIAS) $42.044.640 y su valor Contratacién
2022 JAVIER PROGRAMA DE mensual corresponde Directa
ANTONIO ARTICULACION CON LA $3.822.240

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que se revisara y validara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, recomendando la contratacién
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
verificando el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a los dos (F(')Z)ddga'tdlel mes de diciembre de 2025.
Irmado aigitaimente
por RAMIREZ

ORLANDO

MONTERO JAIRO

Fecha: 2025.12.02
10:01:11-05'00'

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (e) Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyecté: Alicia Toloza Pabén — Abogada Contratista C.A.S.A &
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