La equidad

es de todos
Convenio No. Fecha:
Entidad | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
contratante: PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: | 900.039.533-8
Nombre

alcalde: MIGUEL ANGEL PELAEZ HENAO

Identificacién: | C.C.: 3664091

Entidad
territorial: MUNICIPIO YARUMAL (ANTIOQUIA)

NIT: 8909800961

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con c. c. n. ° 1,047.366.224, actuando
en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, con NIT. 900.039.533-8, en uso de las facultades vy
funciones delegadas en la Resolucion No. 1881 del 23 de junio de 2017, quien para
los efectos del presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por una
parte; y por la otra, MIGUEL ANGEL PELAEZ HENAO, identificado con c. ¢c. n. °©
3664091, en calidad de alcalde, actuando en nombre y representacion del Municipio
YARUMAL (ANTIOQUIA), con NIT.8909800961, facultado para actuar de
conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica, el numeral 3 del articulo
11 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 136 de 1994, quien para los efectos del presente
documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL y declara que tiene capacidad
para celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el
presente convenio, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos

i | entre PROSPERIDAD SOCIAL vy |la ENTIDAD TERRITORIAL,

1) Objeto: para lograr la implementacién y ejecucién de los Programas de la

: Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el
Municipio de YARUMAL (ANTIOQUIA).

2) Teniendo en cuenta las condiciones de los entes territoriales y los
Caracteristicas | desafios presentados en el desarrollo de las actividades de los
Técnicas: . programas en ese nivel, PROSPERIDAD SOCIAL ha planteado

para los convenios interadministrativos que se suscribirdn para el
periodo comprendido entre el afio 2020-2024, que, la operacion
de los programas Familias en Accién , Jévenes en Accién y el
| esquema de compensacion del IVA, en dichos niveles recae
| directamente en las entidades territoriales tanto la ejecucién del
ciclo operativo de los programas como la garantia de la oferta en
educacién y salud para el programa Familias en Accidn y en los
procesos de difusién y convocatoria del Programa Jévenes en
Accién y del esquema de compensacion del IVA,

Para el programa Familias en Accion, las instituciones de salud y
los establecimientos educativos son los generadores y
responsables de la informacién primaria soporte de la verificacion
del cumplimiento de los compromisos por parte de los
participantes de Familias en Accion y para el Programa Jovenes
en Accién.

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de realizar la
difusién y la convocatoria a los programas, asi como de adelantar
el seguimiento a las estrategias de orientacién ocupacional,
enganche laboral y generacion de ingresos, que beneficie a los
participantes apoyando las actividades de implementacién y
desarrollo del Componente Habilidades para la Vida y Gestion de
Oportunidades.

Por lo anterior, se hace necesario que se cuente con unas
condiciones  administrativas  minimas, las  cuales son
responsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL, buscando con
ello que la poblacién beneficiaria pueda disponer de una
infraestructura de servicios suficiente, en donde se le brinde la
informacién pertinente, oportuna y directa. Bajo este criterio, la
administracién publica local debera tener el soporte presupuestal
necesario para que anualmente se mantenga la correcta
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operacion.

| La infraestructura se compone de: un area fisica, una persona
debidamente capacitada quien ejercerd como “Enlace Municipal
para los Programas Familias en Accién y esquema de
compensacion del IVA”, respaldado operacionalmente por un
equipo de apoyo, el soporte tecnolégico en equipos (minimo
computador por persona; scanner e impresora y el internet como
la herramienta bdsica para lograr la comunicacidn con el
programa) y un funcionario o contratista que hard las veces de
enlace municipal para el Programa Jdvenes en Accién donde el
nimero de participantes sea igual o mayor a 1.000.

Para el caso de los municipios que tengan poblacién Indigena en
su territorio y que existan beneficiarios de los programas
integrando dicha poblacién, se hace necesario adicionalmente
contar con un enlace indigena que realice las mismas actividades
que el enlace municipal y apoyar las actividades de difusion vy
convocatoria relacionadas con el Programa Jévenes en Accidn
para las poblaciones indigenas de su territorio. Es importante
tener en cuenta que se deberdan seguir los mecanismos
concertados entre los programas y las autoridades indigenas y en
cualquier casc se dejara constancia de los procedimientos
realizados,

La corresponsabilidad del ente territorial no solo debe plantearse
desde el aporte de la infraestructura para la adecuada prestacion
del servicio; ademds requiere, para el programa Familias en
Accidn, de la garantia de la oferta de salud y educacién para los
beneficiarios del programa,

El cumplimiento de la condicionalidad por parte del beneficiario
depende de las acciones oportunas y reales que se hagan desde
los representantes de dichos sectores de salud y educacién en el
ambito local, el apoyo oportuno para las citas y las certificaciones
en el area de educacién respectivamente, permitiran que el
Programa Familias en Accién pueda irrigar sus beneficios al
mayor porcentaje de los participantes en el programa y por lo
tanto beneficiar el desarrollo local. De la misma manera se
requiere para el programa Jovenes en Accién en el deber de la
corresponsabilidad de |la ENTIDAD TERRITORIAL el
compromiso con la difusién, convocatoria, seguimiento a
| programas y proyectos de orientacion ocupacional, enganche
| laboral y apoyo al componente de habilidades para la vida y
gestién de oportunidades.

La seriedad y transparencia con la que se asuman las actividades
propias del ciclo operativo de los programas esta determinado en
los Manuales Operativos actualizados, los cuales hacen parte
integral del presente documento, lo que permitird llegar de
manera clara a los beneficiarios con los diversos componentes
desarrollados desde los programas en el transcurso del tiempo de
ejecucion del convenio.

Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se
constituye para los dos programas los “Planes Operativos
Anuales de Actividades - POA” que condensan cada una de las
| responsabilidades que en el marco del desarrollo de los
programas es deseable sean ejecutadas a lo largo de un afo de
implementacién de los programas, para ser evaluadas a través
del “"Comité de Seguimiento al Convenio” con los municipios
y departamentos.

El plazo de ejecucién y vigencia del convenio serd desde la fecha

3) Plazo: | de suscripcién hasta el 31 de enero de 2024, contados a partir
i - | del cumplimiento de los requisitos perfeccionamiento.

4 4.1. Las OBLIGACIONES GENERALES para desarrollar por la

Obligaciones: ENTIDAD TERRITORIAL son las siguientes:
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4.1.1. Garantizar las condiciones técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el municipio de acuerdo
con los documentos oficiales de operacion de cada
programa siguiendo las instrucciones que durante el
desarrollo del convenio le imparta el supervisor y demas
integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.

4.1,2, Corregir e informar al supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL, de forma inmediata cualquier falla o error que

. se cometa en la ejecucién del convenio.

4.1.3. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas

! contractuales evitando dilaciones y entrabamientos,
promoviendo el bienestar de los participantes de los
programas.

4.1.4. Designar al alcalde municipal, representante del
municipio, como el supervisor por parte de la ENTIDAD
TERRITORIAL del convenio.

4.1.5. Realizar seguimiento permanente sobre la ejecucién del
convenio interadministrativo, y proponer las acciones
correctivas que se estimen convenientes.

4.1.6. Participar en las instancias de coordinacion vy
seguimiento al convenio, tomar las medidas correctivas
que sean pertinentes e informar a las dependencias que
corresponda de cada entidad, sobre cualquier
irregularidad en la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones.

| 4.1.7. Disponer de los recursos técnicos, tecnoldgicos,
administrativos, logisticos, humanos y de infraestructura
que sean requeridos para la implementacién de los
Programas en su municipio.

4.1.8. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos
por los programas o el supervisor para adelantar la
debida ejecucién y seguimiento del convenio.

4.1.9. Garantizar la correcta ejecucién de los ciclos operativos
de los programas en todas sus fases y procesos, con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para el efecto han
desarrollado los programas a través de las guias que
hardn parte del convenio.

4.1.10. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para
llevar a cabo los procesos de bancarizacién y entrega de
transferencias de acuerdo con las necesidades
identificadas en territorio y conforme a la ejecucién del
respectivo contrato/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que
presta el servicio financiero, asegurando una efectiva
convocatoria de acuerdo con la modalidad y estrategias
disefiadas para tales fines.

4.1.11. Disponer de los recursos fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecuta el programa pueda
acceder a los procesos de formacidn que sean
programados por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las indicaciones que
se den en el marco de la ruta de acompafiamiento en el
caso del incumplimiento de las obligaciones del
convenio.

4.1.12. Implementar los lineamientos para garantizar la
aplicacién de los enfoques diferenciales ETNICO-
DISCAPACIDAD Y GENERO.

4.1.13. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las
entidades en las comunicaciones y documentos que
resulten de la ejecuciébn y cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin que esto implique la
asuncién de obligaciones solidarias entre ellas.

4.1.14, No actuar en representacién de PROSPERIDAD
SOCIAL a ningun titulo. Las obligaciones que las partes
asuman con terceros serdn cumplidas por cuenta y
riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra
solidaridad entre ellas.
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4.1.19. Al final de su gestiébn, y antes del vencimiento del

| 4.1.21, Abstenerse de realizar las actividades del convenio y/o

4.1.15, Responder por los materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas documentos que le sean
entregados para su custodia y manejo, tanto de los
beneficiarios como los relacionados con el ciclo operativo
de los programas, de acuerdo con el Decreto 103 de
2015, capitulo IV. Adicionalmente, sin perjuicio de lo
anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a
firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hard exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacidn, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacién del programa.

4.1.16. Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto
del presente convenio.

4.1.17. Asistir y participar en el comité de seguimiento del
presente convenio, que se reunira de manera periddica y
serda convocado por el supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL y adelantar el seguimiento al convenio.

4,1.18. Responder los requerimientos y peticiones que
presenten los beneficiarios de los programas con calidad
y oportunidad, de acuerdo con las disposiciones legales
que para el efecto existen.

presente convenio el alcalde o gobernador, seglin sea el
caso debera presentar a la nueva administracion un
informe que dé cuenta de la implementacion de los
programas de la Direccion de Trasferencias Monetarias
Condicionadas que se desarrollan en su municipio tales
como: metas, estrategias, avances, presupuesto
asignado y ejecutado, y demads actividades logradas
para el debido desarrollo de los programas durante su
ejecucion en el municipio , con el objeto de posibilitar su
continuidad con la administracion local entrante.

4.1.20. Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

utilizar los elementos destinados al mismo para hacer
proselitismo politico, religioso o ponerlas al servicio de
causas de esta indole.

4.1.22. Las demas propias del objeto del convenio.

4.2. Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar por
la ENTIDAD TERRITORIAL son las siguientes:

4.2.1. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION:

4.2.1.1. Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del Programa
Familias en Accidén en todas sus fases y procesos, con
calidad y de manera oportuna en el territorio donde
ejerce jurisdiccion.

4,2.1.2, Garantizar y desarrollar el componente de Bienestar
Comunitario de Familias en Accion de acuerdo con los
lineamientos que se envian para cada vigencia.

4,2.1.3. Suministrar el apoyo logistico a las actividades que
requiera el programa para sus beneficiarios.

4.2.1.4. Dar cumplimiento al manual operativo y a las guias
que constituyen parte integral del mismo,
desarrolladas por el programa para el buen
funcionamiento del mismo.

4.2.1.5. Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, que
se construya para cada vigencia y que esté acorde con
las necesidades de la ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.1.6. Asistir y Participar en el Comité de Seguimiento al
Convenio que se reunird de manera periddica y sera
convocado por el supervisor,
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| 4.2.2. RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAMA
FAMILIAS EN ACCION

Teniendo en cuenta el ciclo operativo y los dos componentes del

programa la ENTIDAD TERRITORIAL asumird en el marco de la

cooperacion y colaboracién que se pacta, las siguientes
responsabilidades:

4,2.2.1, La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplir el objeto y
las responsabilidades anteriormente descritas cuenta
con el recurso humano, fisico y tecnolégico necesario
de acuerdo con las especificaciones definidas para la
operacion descritas en la guia denominada “modelo de
gestion” que hace parte integral del presente convenio.

4,2,2.2, La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la
oferta institucional especifica en salud y educacién
para que las familias beneficiarias puedan cumplir con
los compromisos adquiridos.

4,2.2.3. La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la oferta
complementaria para las familias participantes con el
fin de impulsar sus capacidades individuales vy
colectivas; estas actividades se enfocaran
principalmente en promocién de los derechos sexuales
y reproductivos, educacion nutricional, inclusién
productiva y educacion financiera.

4.2.2.4., La ENTIDAD TERRITORIAL desarrolla los espacios y
actividades de participacién social y articulacién
institucional dirigidos a las familias participantes,
segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

4.2.2.5. La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve vy facilita
todas las herramientas pedagdgicas y de difusién, asi
como los espacios establecidos por el programa, para
que las familias puedan acceder de manera preferente
a la oferta complementaria del municipio, del
departamento y de la nacién, a fin de fortalecer las
competencias ciudadanas y comunitarias de las
familias participantes promover el control social y el
mejoramiento de la calidad de vida propio y de su
entorno,

4.2.2,6. La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocatoria
y realiza de las inscripciones de nuevas familias al
programa en el caso que aplique, con los lineamientos,
crenogramas y procedimientos de PROSPERIDAD
SOCIAL la generacion de imagenes y el correcto
manejo de la informacién que sustenta dichos registros
con base en las politicas y directrices del programa y
las condiciones determinadas para los procesos de
inscripcién que se adelanten por parte del mismo.

4,2.2,7. La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de
Verificar que las entidades de salud y educacion,
generadoras de la informacion necesaria para la
verificacion de los compromisos, suministren los datos
exigidos por el programa, de acuerdo con las
metodologias establecidas, en los tiempos requeridos,
y con las condiciones de calidad, veracidad e
integridad; asi mismo deberd desarrollar estrategias
para que los participantes cumplan los compromisos
establecidos por el programa tanto en materia de salud
como de educacion.

4.2.2.8. La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde o
del gobernador, seglin sea el caso, participa
activamente en el Comité Territorial de Certificacidon
que es una instancia de validacién, que tiene como
proposito analizar, avalar y certificar la veracidad de la
informacion reportada al programa sobre los aspectos
relacionados con los procesos operativos de Familias
en Accién. El Comité Municipal de Certificacién - CMC
estd integrado por el alcalde o su delegado, el enlace
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municipal e indigena, secretario de salud o su
delegado, secretario de educacién o su delegado y un
representante de la comunidad (opcional).

a. Para el caso de los departamentos se denomina
“"Comité Corregimental de Certificacién-CCC”
que es una instancia de validacion de los
corregimientos departamentales, que tiene como
proposito analizar, avalar y certificar la veracidad
de la informacién reportada al programa sobre los
aspectos relacionados con los procesos del ciclo
operativo del programa. Integrado por el
gobernador o su delegado, el enlace indigena, un
delegado del sector salud, un delegado del sector
educativo y un representante de la comunidad
(opcional).

4.2.2.9. La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los
requerimientos y peticiones que presenten los
beneficiarios del programa con calidad y oportunidad
de acuerdo con las disposiciones legales que para el
efecto existen.

4.2.2,10. La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el tramite de
las novedades presentadas por los beneficiarios que
permitan la actualizacién o correccion de los datos y
registros de las familias beneficiarias, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y
lineamientos que para el efecto ha desarrollado el
programa a través de las guias que hacen parte del
presente convenio.

4.2.2.11. La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacidén y entrega de los incentivos
de acuerdo con las necesidades identificadas en
territorio y conforme a la ejecucién del respectivo
convenio/convenio  firmado por PROSPERIDAD
SOCIAL con la entidad bancaria que presta el servicio
financiero, asegurando una efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas para
tales fines.

4.2.2.12. La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos y
demads documentos que le sean entregados para su
custodia y manejo tanto de los beneficiarios como los
relacionados con el ciclo operativo del programa, de
acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulo IV,
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, el ente
territorial se compromete a firmar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL
y hard exigible al recurso humano con el que cuente
para el desarrollo de la operacidén, la firma de un
documento similar para el manejo de los sistemas de
informacion del programa.

4.2.2.13. La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la
conformacién del equipo de apoyo del Enlace Municipal
requerido para el buen funcionamiento del programa
de acuerdo con lo establecido en la guia "modelo de
gestion”,

4,2,2.14. La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacién
permanente del enlace municipal, con dedicacién
principal al programa Familias en Accién, quien debera
tener un perfil minimo de técnico en ciencias sociales,
humanas, educativas o  administrativas. Con
experiencia en trabajo comunitario y manejo de las
herramientas informaticas.

4.2.2,15. Las personas que componen el equipo de apoyo
deberan tener un perfil minimo de bachiller y manejo
de las herramientas informaticas, adicionalmente
deberan contar con un responsable dedicado a la
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ejecucion del componente de Bienestar Comunitario,
de acuerdo con los requerimientos del modelo de
gestion; el cual también se encargara de actividades
relacionadas con Gestion de Oportunidades del
I Programa Jévenes en Accidn.
14.2.2.16. La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por la
vinculacién del enlace indigena en los municipios si se
requiere, de acuerdo con el modelo de gestién,
14.2.2.17. La ENTIDAD TERRITORIAL facilta los recursos
necesarios para que el personal que ejecuta el
programa pueda acceder a los procesos de formacién
que sean programados por el nivel nacional o regional
de PROSPERIDAD SOCIAL.
4,2,2,18. La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a
: presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por el programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucién vy seguimiento del
convenio.
4.2.2.19. Disponer lo necesario para que el objeto del convenio
se cumpla a cabalidad.

4.2.3, ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN
ACCION

4.2.3.1. Designar un funcionario o contratista que hara las
veces de enlace municipal para el Programa Jévenes
en Accion, diferente del enlace municipal para el
Programa Familias en Accién en aquellos municipios
donde el nimero de participantes del programa
Jévenes en Accién sea igual o mayor a 1.000, quien
deberd tener un perfil minimo de técnico en é&reas
administrativas, con experiencia asociada a temas
sociales y conocimientos ofimaticos, y tendrd como
obligaciéon  velar por el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el Programa Jévenes en
Accién. Los municipios que tengan un nimero igual o
inferior a 999 participantes del programa Jévenes en
Accién velardn por que la implementacion y ejecucion
del programa sean desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en Accién o por quien
disponga el representante legal de la ENTIDAD
TERRITORIAL quienes cumplirdn con las funciones
generales del convenio, y las descritas a continuacién
en modo, tiempo y lugar.

4.2.3.2. Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena del
Programa Familias en Accion, este deberd apoyar las
actividades de difusién y convocatoria relacionadas con
el Programa Jévenes en Accidn para las poblaciones
indigenas de su territorio,

4.2.3.3. Coadyuvar en los procesos de difusién y convocatoria
del Programa Jévenes en Accidn y de las actividades
que se realicen en el marco de este.

4.2.3.4. Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes
al Programa Jévenes en Accion.

4.2.3.5. Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a
programas y proyectos de orientacion ocupacional,
enganche laboral y generacién de ingresos, que
beneficie a los participantes del Programa Jévenes en
Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales
deberadn ser gestionados por el equipo de apoyo de
Bienestar Comunitario del Programa Familias en Accién
del municipio.

4.2.3.6. Apoyar las actividades de implementacion y desarrollo
del Componente Habilidades para la Vida y Gestion de
Oportunidades.

| 4.2.4. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE
; COMPENSACION DEL IVA
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4.2.4.1. Coadyuvar en los procesos de difusién y convocatoria
del esquema de compensacion del IVA y de las
actividades que se realicen en el marco de este.

| 4.2.4.2,  Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes
al Esquema de compensacion del IVA.

4.2.4.3. La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo de
las actividades requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacion y entrega de las
transferencias de acuerdo con las necesidades
identificadas en territorio y conforme a la ejecucion del
respectivo convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que
presta el servicio financiero asegurando una efectiva
convocatoria de acuerdo con la modalidad vy
estrategias disefiadas para tales fines.

4.2.4.4, la ENTIDAD TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos vy
demas documentos que le sean entregados para su
custodia y manejo tanto de los beneficiarios como los
relacionados con el ciclo operativo del programa, de
acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulo IV.
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, el ente
territorial se compromete a firmar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL
y hara exigible al recurso humano con el que cuente
para el desarrollo de la operacién, la firma de un
documento similar para el manejo de los sistemas de
informacién del programa.

4,2.4.5. La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la

: conformacién del equipo de apoyo del Enlace Municipal
requerido para el buen funcionamiento del esquema.

4.2.4.6. La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacion
permanente del equipo de trabajo necesario, con
dedicacién principal al programa Familias en Accién,
gue sirve de apoyo a la ejecucién del esquema de
compensacion del IVA, quien deberd tener un perfil
minimo de técnico en ciencias sociales, humanas,
educativas o administrativas, Con experiencia en
trabajo comunitario y manejo de las herramientas
informaticas.

4.2,4,7, La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por el programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucién y seguimiento del
convenio,

4.2.4.8. Disponer lo necesario para que el objeto del convenio
se cumpla a cabalidad.

4.3. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimiento del objeto descrito se consideran las
siguientes obligaciones:

4.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

4.3.1.1. Implementar y ejecutar los Programas de la Direccién
de Trasferencias Monetarias Condicionadas dentro de
las posibilidades operativas y logisticas del Gobierno
Nacional, y entregar de manera oportuna y de
conformidad con la disponibilidad presupuestal
certificada por el MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, los incentivos a los participantes,
previo recibo de la informacién de cumplimiento de
corresponsabilidades de acuerdo a los procedimientos
establecidos por cada Programa.

4.3.1.2. Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL la informacién
necesaria para el desarrollo de las actividades
previstas en el convenio y los lineamientos,
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cronogramas y procedimientos para la correcta
ejecucién de los programas en territorio.

4.3.1.3. Prestar asesoria y acompafiamiento al recurso
humano realizando las capacitaciones en cuanto al uso
de los aplicativos, gestiéon documental y la operacién
del programa Familias en Accién y Jévenes en Accién
al recurso humano que haya designado LA ENTIDAD
TERRITORIAL para tal fin.

4.3.1.4. Designar el supervisor del convenio por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL.

4.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4.3.2.1. Supervisar, realizar seguimiento y evaluacién a la
ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio,
generar alertas ante posibles incumplimientos vy
determinar las acciones correctivas que se estimen
convenientes

4.3.2.2.  En conjunto con LA ENTIDAD TERRITORIAL y a través
del Comité de Seguimiento de PROSPERIDAD
SOCIAL, realizar el seguimiento al POA (Plan
Operativo Anual) del convenio.

4.3.2.3. Acompafar a través del recurso humano existente en
la Direccién Regional correspondiente, para el 6ptimo
desarrollo de los programas de la Direccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas,

4.3.2.4. Prestar la asistencia técnica requerida para la captura
y manejo de la informacion de los participantes de los
programas, en los sistemas de informacién
establecidos para tal fin y demads actividades
relacionadas con la implementacién de los Programas.

4.3.2.5. En el caso de la ejecucion del Programa Familias en
Accidn, iniciar la ruta de acompafiamiento en caso de
que detecte que la ENTIDAD TERRORIAL no garantiza
las condiciones técnicas y operativas para la ejecucién
del programa de acuerdo con los criterios establecidos
para activar la ruta.

4.3.2.6. Realizar seguimiento permanente a la ejecucién del
convenio con el fin de garantizar el buen
funcionamiento del programa en el territorio.

4.3.2.7. Llas demds que se deriven de la naturaleza del
Convenio.

(Nota: las demnds obligaciones se encuentran en el estudio previo)

_ La poblacién objeto de intervencion del Convenio son las Familias

'5) Poblacién | y Jovenes bachilleres que cumplan con los criterios de

objetivo: - | focalizacion y de priorizacién poblacional y territorial, y con los
0 | requisitos para ser participantes de los programas.

Al ser un convenio Interadministrativo, en donde la ENTIDAD
TERRITORIAL dispone todos los elementos necesarios para que
los Programas Familias en Accién, Jovenes en Accidén y Esquema
de Compensacion del IVA, de la Direccion de Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento
e a la poblacién beneficiaria y se logren cumplir las metas
6 e propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la
) Valor: ; - ,

i ejecucion del presente convenio.

El hecho que el convenio Interadministrativo no esté
determinando valor alguno para ser aportado entre las partes, no
es impedimento para que el municipio o gobernacién no garantice
la disposicién de recursos que garanticen la operatividad del
programa en su territorio.

| El Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL
no exigird garantia de cumplimiento, amparados en los articulos
| n.° 5%y 6°de la Ley 489 de 1998 Asi como, en el Articulo n. ©
| 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto n. © 1082 DE 2015 que establece “En
la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccidon 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la

75 _G_araht,fla:_ '
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justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos”

B) : Sﬁspensibn
'del convenio:

| fortuito, en cuyo caso las partes, de comun acuerdo y en acta en

El Convenio producto de los estudios previos se podrd suspender
cuando se presentaren las circunstancias de fuerza mayor o caso

donde conste la ocurrencia de cualquiera de los eventos
previstos, determinan la suspensién del convenio sin que esto
afecte los términos de duracién del convenio mismo.

9) Causales de

Seran causales de terminacién del presente convenio las
siguientes: a) De comun acuerdo entre las partes en forma
anticipada. b) Por vencimiento de su plazo de ejecucién si no es

Terminacion: prorrogado con antelacién a estos eventos; ¢) por caso fortuito o
: fuerza mavyor.

10) 10.1. Los estudios previos.

Documentos 10.2. Documentos precontractuales y las actas, acuerdos e
integrantes del informes.

convenio: 10.3. El acuerdo individual de confidencialidad.

11) Requisitos
de '

perfeccionamie

El presente convenio se perfecciona por el simple acuerdo entre
las partes, de modo que el escrito contentivo del convenio es
prueba del convenio celebrado y del contenido dado por las
partes al mismo.

nto:

_12): :

12.1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan
todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente convenio y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara
en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes
con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil
Colombiano,

12.2. El alcalde declara que se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente convenio,

12.3. El alcalde declara que al momento de la celebracion del
presente convenio no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad,

12.4, El alcalde declara que estd a paz y salvo con sus

Haclarachnes: pbligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
P integral,

12.5. El alcalde manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
convenio no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas,

12.6. El alcalde autoriza mediante el presente documento la
notificacién electrénica en la direccidon de correo electrénica
conforme con la clausula 13),

12.7. El alcalde autoriza mediante el presente documento el
tratamiento de datos personales.

Las notificaciones se podrén realizar personalmente o por correo

electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a

continuacion

PROSPERIDAD ENTIDAD TERRITORIAL
SOCIAL
13) Direccion Correo electronico: al cofreo

Notlficaciqnes:

Direccién: carrera 7° No.  electrénico alcaldia@yarumal.gov.co
27-18 y/o al correo electrdnico de
notficaciones judiciales de conformifiad
con el Articulo n °, 197 de la ley 1437
de 2011, PROSPERIDAD SOCJAL
enviard las comunicaciones a estd o
estos correos(s) electrénicos(s).

14) b
Responsabilida
d:

El Municipio de YARUMAL es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en la cldusula 1 del presente Convenio.

En este mismo sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es
responsable, y deberd adoptar y cumplir con todas las medidas
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de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacion de
danos y perjuicios fisicos, econdmicos, técnicos, financieros,
contables, juridicos en desarrollo y ejecucién del convenio

15) Propiedad
Intelectual,
derechos  de
autor: :

De conformidad con lo establecido en el Articulo n ©.20 de la Ley

23 de 1982, todos los derechos patrimoniales de autor de los
proyectos, estudios e investigaciones que se realicen con ocasién
de la ejecucién del presente Convenio, entre otros, los escritos,
disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas, bases de datos,
especificaciones, protocolos, manuales e instructivos, estudios
técnicos, informes, materiales, y demas documentos que se
produzcan relacionados con el objeto del Convenio, seran de
propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podrad usarlos o
disponer de ellos sin limitacion temporal alguna, espacial o de
modalidad. Para todos los efectos legales, se aplicard la Ley 23 de
1982, la Ley 44 de 1993, la Decision Andina 351 de 1993,
articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, y demas normas conexas y
complementarias

16)
Confidencialida
d:

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion
que le haya entregado la otra parte en desarrollo de este
Convenio respetando la confidencialidad de la misma, en el
sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de
la misma, de acuerdo con las normas que regulen la materia. Del
mismo modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las
medidas pertinentes para proteger la informacion, frente a sus
empleados y a las personas naturales y/o juridicas que puedan
tener eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier
medio permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad. En
tal sentido, se compromete a subsanar, aclarar o corregir la
informacién cuando sea necesario y presentando las
justificaciones del caso.

17)
Indemnidad:

| Los entes territoriales mantendran indemne a PROSPERIDAD

SOCIAL, de cualqguier daflo o perjuicio originado en
reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes, durante la ejecucién del objeto del presente
convenio.

18)  Solucién
de

Controversias:

Las controversias o diferencias que surjan entre la ENTIDAD
TERRITORIAL y la PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion de la
firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacién del
Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Convenio, serdn sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede
comunicar por escrito a la otra la existencia de una controversia o
diferencia (en el caso de PROPERIDAD SOCIAL el supervisor(a)
serd quien remita las comunicaciones o las responda, segun el
caso). El receptor tendrd un término no mayor a cinco (5) dias
habiles para responder y poner en conocimiento las situaciones y
aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o
diferencia persiste; y puede afectar la correcta ejecucién del
convenio, se remitird copia de lo actuado a la Subdireccién de
Contratacién acompafiada de una solicitud escrita para que esta
cite el arreglo directo. La Subdireccién de Contratacién citara por
una Unica vez sobre los mismos hechos, en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles - a partir de la fecha en que se presente
la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a) y a la ENTIDAD

| TERRITORIAL, quienes expondran sus argumentos de manera

clara y completa, allegando los medios de pruebas con que
cuenten.

Con el propdsito de garantizar la correcta ejecucién del convenio,
las partes podran asumir compromisos que elevaran a acta
firmada por los asistentes; si los compromisos modifican las

|| condicicnes del convenio se formalizard con la suscripcién de una

modificacion contractual. El encargado de la supervisién realizara
seguimiento a los compromisos pactados y a las modificaciones
contractuales segun el caso.
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19) Solucién
de .
inobservancias
de - las
obligaciones

indispensables
para  Ia
operacién de
los convenios:

| actividades solicitadas; ii. el
| solicitdndole el cumplimiento de las actividades; iii. envio de

El Incumplimiento reiterado de los procesos asociados a los ciclos
operativos de los programas que son responsabilidad de la
ENTIDAD TERRITORIAL, tales como la operacién local del
programa, la articulacion y la prestacién de los servicios de salud
y educacién, y el apoyo al proceso de pagos, y lo referente al
tema de verificacion para el Programa Familias en Accién. Asi
como la difusién y convocatoria al programa y seguimiento el
apoyo a estrategias de orientacion ocupacional, enganche laboral
y generacion de ingresos para el programa Jévenes en Accién se
considerara como inobservancia de las  obligaciones
indispensables para la operacién de estos.

Los conflictos que se presenten durante la ejecucién del objeto
del convenio se solucionaran mediante: i, reuniones de
seguimiento para instar a la autoridad municipal a cumplir con las
envio de una comunicacion

comunicado con copia a los respectivos entes de control vy
disciplinarios para que se notifiquen de los incumplimientos.

20) _
Supervisién:

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente
Convenio serad ejercida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL,
por el Director Regional de la Regional al que pertenece la
ENTIDAD TERRITORIAL o quien designe la Subdireccién de
Contratacién previo reguerimiento del drea correspondiente.

Para esos efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 y las
normas que lo modifiguen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952
de 2019 para cuya vigencia se observara su articulo 265
“Vigencia y derogatoria”, la Ley 1474 de 2011, la Resolucién
Interna por medio de la cual se adopté el Manual de Contratacidon
y las demas normas establecidas sobre la materia.

21) Comité de
seguimiento:

Para la ejecucion, coordinacién, orientacidon y seguimiento fisico,
técnico y administrativo del Convenio, se conformard un Comité
de Seguimiento, el cual estard conformado de la siguiente
manera:

1. alcalde o su delegado, en concordancia con los
articulos 9, 10 y 11 de la Ley 489 de 1998; en caso de
que sea el delegado deberd tener facultades de
decision.

2, Director Regional, como supervisor del Convenio por
parte de PROSPERIDAD SOCIAL, quien lo presidira.

3. Enlace regional para el Programa Familias en Accion de
PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Enlace Municipal para el Programa Familias en Accidon

5. Enlace indigena de los Programas Familias en Accién y
Jovenes en Accién -El (cuando aplique).

6. Gestor territorial del Programa Jévenes en Accién de
PROSPERIDAD SOCIAL y Enlace municipal en los
municipios que por metodologia los tengan
designados.

El comité de seguimiento se reunird como minimo cada seis
meses de manera ordinaria y extraordinariamente a solicitud de

| cualguiera de las partes; la citacion deberd hacerse por parte del
| Director Regional de Prosperidad Social con un término no menor

de tres (3) dias habiles.

De las sesiones debera elevarse las respectivas actas, en donde
se dejaran constancias de los temas tratados y las decisiones
tomadas, haciendo parte del acervo documental del convenio.

El Comité de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
1. Coordinar la ejecucién técnica del presente Convenio.

2. Definir los criterios y procedimientos operativos
generales necesarios para el desarrollo del objeto del
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Convenio, asi como mecanismos Yy acciones de
coordinacion local.

3. Revisar el plan de accién anual a desarrollar durante la
ejecucion del convenio en la ENTIDAD
TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones
qgue se desarrollan en virtud del Convenio.

5. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de
mejoramiento que lleven a la adecuada ejecucion del
Convenio.

6. Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y
administrativa del Convenio y recomendar a través del
supervisor la toma de medidas necesarias para el
cumplimiento del objetivo convenido.

Secretaria Técnica: El comité de seguimiento tendrd una
Secretaria Técnica, la cual sera ejercida por el Enlace Regional del
programa Familias en Accién, el Gestor Territorial del Programa

| Jovenes en Accidn y tendra las siguientes funciones:

1. Elevar las ayudas de memoria o actas del Comité de
Seguimiento y su conservacion, tramitar las firmas,
previos los Vo, Bo. de las partes y enviar copia electronica
con soportes al supervisor del convenio (Director
Regional).

2. Realizar el seguimiento a los compromisos adquiridos por
cada una de las entidades.

3. Conservar las evidencias de la ejecucion del convenio.

Nota: Las evidencias de la ejecucion del convenio deberan ser
conservadas por la Entidad Territorial dentro de su esquema de
gestion documental, y deberdn remitir copias a Prosperidad Social
en el marco del seguimiento al convenio, cuando esta lo solicite.

22)

Liquidacién: El presente convenio no requiere liquidacién.
23) Lugar de |Las actividades previstas en el presente Convenio se deben
ejecucién  y | desarrollar en en el Municipio de YARUMAL (ANTIOQUIA).
domicilio

El domicilio contractual es la Ciudad de Bogota D.C

contractual:

A
POR PROSPERIDAD SOCIAL POR LA ENTIDAD TERRIT 7IAL,

TATIANA BUELVAS RAMOS ———MIGUEL ANGEL PELAEZ HENAO
Secretaria general alcalde

Aprobd: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacion.

Revisé: Diego Felipe Romero Castafieda - Coordinador GGC.

LElaboro: Jimena Aranguren L.
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