GOBERNACION
Departamento del [

- Valle del Cauca
Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliocion

ANEXO No. 1
ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION .
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,'CAPITULO 1, SECCION 1, SUBSECCION‘
6, ARTICULO 2214.1.6.1) :

1. OB ETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PAZ TERRITORIALf
Y RECONCILIACION EN EL MARCO DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION'Y
DIFUSION DE INFORMACION DEL OBSERVATORIO PARA LA PAZ DEL VALLE DEL CAUCA

2. DE ERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto la Administracién Departamental realiz6 el andlisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas
‘en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 asi. o

2.1 Necesidad de contratar servicios |
Es necesario contratar Prestacion de Servicios Profesionales, teniendo en cuenta:

Que es deber de la. Administracion Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el
apoyo que|se requiere para su normal funcionamiento y que en la planta de cargos del Departamento
del Valle del Cauca no se cuenta con suﬂC|ente personal par? atender todos los requenmlentos de las
diferentes Secretarias. :

La misién |de la Secretaria de Paz y Reconciliacién del Valle del Cauca consiste en “orientar la
formulacién, coordinacioén, articulacion e implementacion de politicas, planes, programas,
proyectos y acuerdos para la reparacién integral, la construccion de paz, tejido social y
reconciliacién, desde un enfoque territorial diferencial y derechos humanos con diversos actores
y grupos de mterés del Departamento del Valle del Cauca” -

de acuerdo con el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, son responsabllldades'

|mplementa0|on y coordinacion de la Politica de Victimas en el terntorlo del Departamento
del Valle del Cauca. 2. Liderar, formular y coordinar la Politica Departamental de Derechos Humanos en el
Valie del Cauca. 3. Liderar la territorializacién de politicas publicas de paz, reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacion ‘en el Valle del Cauca. 4. Liderar la implementacion y coordinacién de politicas que
involucren |a la poblacién que renuncié a continuar en actividades de violencia en grupos armados. -
ilegales, en el marco del conflicto armado interno, y cuya decisién fue aceptada por el Gobierno Nacional,.
en el Départamento del Valle del Cauca. 5. Brindar asistencia técnica y orientacion a los entes territoriales
del Valle del Cauca en la |mplementaC|on de politicas que incidan en la construccion de paz,
reconciliacién y convivencia en el Valle del Cauca. 6. Dinamizar las instancias de participacion ciudadana
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que mcldan enla constmcclon de paz, reconcﬂnacaon convwencna y Derechos Humanos en eI VaIIe del
Cauca: 7. ldentificar, formular, gestionar, coordinar e implementar acciones de intervencion comumtana-
en temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de-escenarios comunitarios protectores de -
derechos, para la prevencion de violencias y la promocion de la cuItura de paz en el Departamento del
Valle del Cauca. 8. Liderar la gestién e implementacion de las acciones transversales de promocién, .

difusién, proteccion, garantia y restitucion de Derechos - Humanos en el Valle del Cauca. 9. |dentificar;

formular, - gestionar, coordinar e implementar iniciativas. parala prevencion y superacion de la -

- estigmatizacion y discriminacion en el Valle del Cauca. 10. Promover: espacios, acciones y estrategias
de dialogo, concertacion, reconciliacion y acuerdos para la transformacion y gestion de conflictos y el -
. fortalecimiento de una cultura de paz en el Valle del Cauca. 1. Identificar, formular, gestionar, coordinar
e implementar iniciativas de construccion de paz reconciliacion, canvivencia, verdad, memoria historica _

-y derechos humanos en el Departamento del Valle del Cauca. 12. Formular, coordinar e |mplementar

estrategias de paz urbana en territorios prioritarios en el Valle del Cauca. 13. Apoyar sub5|dlar|amente a .

los entes territoriales del Valle del Cauca en situaciones humamtarlas que se desarrollen en los territorios

“afectados por conflictividades y violencias. 14. Operar y mantener en funcionamiento el Obsewatonof;
- para.la Paz del Valle del Cauca. 15. Atender y resolver las sollt:|tudes de c1udadanos asociadas a

wctlmas construccuon de paz, recongiliacion, conflicto, violencias y derechos humanos en el Valle del

' CaucaI 16. Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa (Jueces de

Paz) en el Departamento del Valle del Cauca. 17. Las demas que le asigne la ‘constitucion, la ley, las
ordenanzas, los decretos; los reglamentos normas y Ias que surjan como consecuencia del desarroIIo o
normatlvo y junsprudencnal '

Que ne existiendo.en Ia pIanta de cargos del Departamento personal sufi iciente y conlas condlcmnes y .. |

“de experiencia requeridas, resulta necesario el apoyo de personal calificado que permita apoyar la

-

gestion realizada desde la Setretaria de Paz, velando porque todas las actuaCIones encomendadas i

permltan mejorar la gestlén y resultados. de la dependencna dentro de su érea.

La contratacnén de la Gobernacnon del Valle’ deI Cauca se. enmarca en Io establecndo en la Ley 80 de :

1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacnon de serwcws profesmnales y de apoyo ala gestlon o

en Ia modalldad de Contratacnon Directa.

3 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL |

Conferme al articulo 305 de Ia Constntucnon Polmca corresponde ala Gobernadora dirigir Ia accion 5

-admmlstratlva del Departamento asegurar el cumpI|m|ento de Ias funcnones y la prestamon de los .
-serwclos asu cargo. :

De acuerdo con la naturaleza deI objeto a contratar consustente en. la prestaclén de serwcnos
profesnonales y/o de apoyo a la gestion. Las actividades a desarroliar son aquellas que se puéden *

. ejecutar mediante la mbdalldad de seleccion de contratistas, indicada en el literal h) del numeral 4° del " -
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y deber4 seguir el procedlmlento de Contratacion Directa desctito: .

en elArticulo 2 2121498 del Decreto, 1082 de 201, 5 cue preceptua: ARTICULO 2:2.1.2.1.4.9 Contratos
de. ptestacnon de servuc:os .profesionales y de apoyo a la gestion, o para la. ejecucion - de trabajos .-
artlsthos que solo puede encomendarse a determinadas personas ‘naturales. Las Entidades Estatales '
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pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y'-
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique ‘la idoneidad o experiencia requerida yi
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya,
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.:
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual;
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
- personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal una
persona que pueda prestar servicios de caracter temporal segun certificacion expedida por EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con’
la misién de la entidad territorial, es necesario la celebracion del contrato de Prestacion de Servicios
Personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos,
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales . para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran:
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal. de:
planta o requieran conocimiento especializado. En ninglin caso estos coritratos generan relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. T

De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1:1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus!
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente y debe estar incluida la contratacién dentro del plan anual de adquisiciones, tal como lo
dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto. S -
Asi las cosas, la rhejor.opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
- temporal mediante la suscripcion de un contrato de Prestacion de Servicios y de apoyo a la gestion con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada.
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'DE' LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de

| para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o |
‘funcionamiento de ‘la entidad. Estos contmtos s6lo” podran |

1 En- nmgun caso eslos contratos generan relac:6n laboral nt *
.| prestaciones saciales' y. se celebraréan por el término estnctamente
* | indispensable. ,

q\

prestacrén de servicios los que celebren las entidades estatales

celebrarse con personas naturales cuando dichas-actividades no |
puedan realizarse con personal de planta’o requ:eran conocimiento |
especializado. . . ‘

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.-) Las ent:dades* |

podrén celebrar los - contratos y acuerdos que permitan la
autonomja de’ Ia voluntad y requ:eran el cumpllmlento de los f nes
estatales( ) ‘ , ,

' Numeral 4° del artlculo 2de 1a Ley

ER

1 150 de 2007

" prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o

'DE LAS MODALIDAD‘ES ‘DE SELECCIQN ( ) h) Para Ia'

para la e;ecuc:én de trabajos ‘, artisticos que -s6lo puedan |
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS. |
ESTATALES. - !

| CONTRATOS .
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION OPARA LA |

o profes:onales y de apoyo a.la gestién con la person natural o
) | juridica que esté en capacidad de éjecutar et objeto del contrato,

| eslatal, asi como los relac:onados con actlwdades operatlvas

‘naturales, debe justlfcar esta situacion . en los estudios y

DE PRESTACION DE : SERVICIOS. '
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN |
ENCOMENDARSE A - DETERMINADAS PERSONAS'
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacién. directa la- prestacion de servicios

siempre y -cuando la entidad -estatal verifique la idoneidad o
experfencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En
esfe caso, No.es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe |
dejar constancia escrita. -

Los servicios profesionales.y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza mtelectqal diferentes a los de consultorfa |
que se derivan del cumplimiento de las funciones de-la entidad

logisticas, o-asistenciales. :
La entidad estatal, para la contratac:én de trabajos artistlcos que
solamente’ puedan encomendarse 'a determinadas personas

documentos prev:os
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DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) EI-
' proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia-
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad:
-Social ‘Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de |
Compensacién Familiar, cuando corresponda

Articulo 23 de la Ley 1150 de | PARAGRAFO . 1o. El reqUIsn‘o establecido en la parte final del inciso |
2007 : . segundo de este articulo, deberd acreditarse para la realizacién de |
P ) - | cada pago derivado del contrato estatal.

) El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los |
aportes a que se refiere el presente articulo, incurtiré en causal de mala
| conducta, que seré sancionada con arreglo al réglmen dlscrplmarro X
. - ‘ wgente ‘
Articulo 2 de la Ley 1562 de AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALFS
2012

. ' - -~ POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y |
Decreto 1703 de 2002 CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL°
‘ : SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. |
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE.
1993 Y- SE. ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES |
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. |
POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO -2.21.1.1.7, SE
ADICIONA EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO
780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD
Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION |
DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y
'MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y.2242215 DEL |
| DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR :
TRABAJO ‘

Ley|797 de 2003

Decreto 1273 del 23 de Jullo
de 2 018

E AR A
serén obligatorias ‘en’ los contratos  de empréstlto en los |
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea

fculo 7'de la Ley 1150 de
2007 ' C
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inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en
‘el cual corresponderé a la entidad determinar la ‘necesidad dé exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objéto del contrato yala forma de pago
. | asi como en los demas que sefiale el reiamento \
. | NO OBLIGATORIEDAD DE GARANT’EAS Enla contratac:dn directa la
' exigencia de garantias establec:das enla ‘Seccién 3; que’ comprende

Decreto 1082 de: 2015 obligatoria ¥ la justificacion para. ex:gidas o no debe estar en los

estudlos Y documentos prewos

Articulo 5 de la L'ey.O de 1993 | De Ios Derechos y eres dé 1os Cbntnatistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de e o A
11993y articulo 18 de la Ley 1150+ De Ias Inhablhdades e Incompatlbllldades para Contratar o Ik .
* 'de 2007 ¢ -

- f T | Dela Responsabmdad de los Contraﬂstas Los contratistas lesponderén cMI y

Ley.

' , ‘ : _ - | penalmente por sus acciones, y omisiones en la actuacién contractual en los |
:Aniculo 52 delaLey 80 de 1993 .| términos de la ley. Los consorcios-y uniones temporalés respondersn por las | .
R s : .| acciones y omisiones de sus Integrantes en los términos del articulo 70. de esta RARES

| | Ley Genéral de Archivo y el Manual de lnstlucc:ones del manejo de fas Tablas

Ley594d62000 . | inventariada- a la Unidad de Gestién y Administracion- las . carpetas y
o , o - - | documentacion’ que tenga a su cargo ‘en virtud del desarrolip del-objeto-del

procedlmlentos establecidos por Ia entldad

de Retencion Documer;tal adoptado por la entidad. Se deberd entregar |

presente conirato, . entrega que. deberé hace_rse de acueIdO\ con los |

Artlculo 82ya3 de Ia Ley 1474 de

201 1 \SUPERVLSION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

 los articulos 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.35.1 del presente: decreto no es |

Para la reahzacnon de la contratacnon de personas bajo la medalldad de prestaclon de servu:los ’

cada uno o ensu conjunto los S|gu1entes cnterlos R . : =

,Formaaon’Academlca__' ST S L
_Experiencia General T DS T
‘Experiencia Especifica: ' - ' T Lo
Actividades a realizar - : . g

Responsabilidad de las actlvndades encomendadas

Dedlcac:én para realizar las actlwdades encomendadas

v
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.se debera tener en cuenta los$ perfiles exigidos, los cuales deben ‘guardar coherencia con los
principios de eqwdad eficiencia y ob;etuv:dad cuyos honorarlos son establecsdos atendlendo. o

'En cada uno de los Estudlos previos se determmara el perﬁl requerldo acorde con el objeto y Ias. i

obligaciones especificas sefialadas,. ateqdlendo las " necesidades’ en la Secretarla de Paz .

Territorial y Reconciliacion, de esta forma existen casos espeCIﬁcos en los cuales; dadas Ias":. )
o condlcmnes del servncm a contratar, la neceS|dad y especlﬁmdad de Ias tareas a reallzar se . -
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{ contratara personal teniendo en cuenta Ia expenenua en la reallzacwn de actividades
especificas. .

3.k1\ Requmtos de Experlencla y Formaclén

Por jotra parte para determinar Ios requisitos generales en cuanto a la formamon y experuencna
ndra en cuenta Io siguiente: :

Par: efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fi ines con las actnvndades a
{ ejec tar fecha de ingreso y fecha de termunac:on \ :

De igual forma, el futuro contratlsta debera aportar los S{gwentes documentos los cuales acredltan'
su idoneidad de la slgwente manera: .

- Copia snmple de Ias certificaciones académicas que vahden su formac:on académica.

1.

2. RUT, el cual la actividad principal (COdIgO Clly) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato. : ,

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania. -

4, Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensnones

5. - Examen Pre ocupacional. o

6. :

Certificacion Bancaria.

NOTA 1: Si'la persona no cuenta con registro én el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, para
. 8u posterior registro en el sistema y cargue de documentos ,

3.2 NALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

" En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
'NO se cuenta con el personal suficiente que atienda funciones.o desarrolle actlwdades iguales o
~ relacionadas con el asunto objeto de contratamén ’

Por consiguiente, se ha expedldo certifi icacion por el Departamento Administrativo de Desarrollo._
Insti ucnoqal en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no.
hay personal. suficiente para Prestar Servicios «SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A
‘LA GESTIOND, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumphmlento a las funciones de Ia
Secretaria-de’ Paz Territorial y Reconcﬂlacuon

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR B

4.1 ANALISIS ECONOMICO - TECNICO —~ REGULATORIO DEL SECTOR
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. En'los aspectos generales senalaremos algunos de los datos esfadlstlcos que permitiran anallzar )

~ el contexto de la prestacion de servicios, "donde la;subrama que enmarca el objeto del contrato B

.ségun la CliU Rev.4 A.C ddl Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de’ actw:dades _
., profesionales, ctentlﬁcas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos L
.de “prestacion - de servicios' profesionales y ‘de apoyo a la - gestlbn que  requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~SECRETARIA ‘DE ‘PAZ TERRITORIAL. Y-
 RECONCILIACION. Por lo tanto, se hace un analisis econbmlco-técnncwegulatono general del
\ sector de serwclos y postenormente el comportamrento dela subrama en mencioén: Lo ks
SR
,2 ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIos .
- la Encuesta Mensual de Servncws és una operacion estadlstlca por medlo de Ia cual elDepartamento ST
© Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de Ias vanables pnncupales del~ R
sector serwcnos para el analisis de su evolumon en el corto plazo A Lo

' a Segun la divnsnén clasnca Ios sectores de la economla son

’ :-’Sector prlmano produccmn basma y actlyldades agro »
Sector-secundario: produccion de blenes y el sector lndustrla1

‘ 'Sector terciario: sector de servicios'

EI blen o serwcuo a contratar s€: encuentra en el sector TERCIARlO
EI sector servnclos o sector terciario s el sector econémico que engloba las act:vudades relacmnadasf“ :
con los servicios no productores o transformadorés de ‘bienies materiales. Generan servnclos que se
rofreoen para satlsfacer las necesndades de cualqmer pobhmon en eI mundo -

o Incluye subsectores como comermo comumcacmnes centro de llamadas f nanzas tunsmo hostelena o '

ocio, cultura, espectaculos, la administracién publica  los. denominados servicios pubticos, los presta o

~el Estado o la mlcaatwa privada (samdad educac:on atgncldn ala dependencna) entre ot(os

~ Dirige, ‘organiza y facnhta la actlvndad productlva de’ Ios otros sectores (sector pnmano y sector:
secundario). Aunque se le consudera un sector de la produccién, proplamente su papel prmclpal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actnvndad econémica: Ia drstnbumén yel consumo o

: :EI predomlmo del sector tercuano frente alos: otros dos en'las economuas mas desarrolladas permlte .

' jhablar del . proceso de tercerizacion. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias Econémicas en -

memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor productlwdad del sector serviciosy . .
la dificultad para mejorar su productmdad es el pnnclpal factordel estancamlento de Ios m\ieles de vnda; s

. ‘en muchos paises
o EI sector de servncws se compone de areas de la economia tales como: -
J r e Comercw (mayonsta mlnonsta franqwc;as)
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Actividades fi nancneras (banca seguros, bolsa y otros mercados de valores) ‘
rvicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado
de bienestar (especialmente educacion, sanidady atencion a la dependencia -servicios
publicos, se presten por el Esfado o] por la iniciativa privada), pero tamblen otros (como
la peluquenas)

Servicios a empresas de cualquner sector como la gestioén y administracion de

. empresas (incluyendo ' el . nivel ejecutivo), : la publicidad y

la consultorlasyasesoramlentos econdmico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc .
Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a
la - comunidad, como las - actividades . en _torno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc) y las actividades en
torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) --

Hoteleria y las actividades en torno al turismo o
La actlwdades en torno al ocio, la cultura, el deportey los espectaculos, que mcluyen las
llamadas industrias audiovisuales ¢ deimagen y sonido (industria musieal, industria
cinematograficay similares,, como los videojuegos); laindustria editorial se  incluye, con .
las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias ¢ informacioén) ‘
Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o socuales‘

~ (periodismo.escrito -prensa-, radio y television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (tetefonla)
Otras aplicaciones de las tecnologlas de la |nforma0|on yla comumcamon (TIC) espemalmente
lai formatnca e Internet.

mundo moderno. fue la del Relno Unldo la velocidad en la cual otras economias han hecho mas

adelante la transicion basada en Ios servicios, a veces llamados postindustriales, se ha acelerado sobre \
ésta. . -
a. ' Contexto Econdémico

1

1.1 Evolucién general de los subsectores de servicios' -

! https:/www.dane.gov. coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-rnay2024.pdf
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: Vanaclon anual del personal ocupado total y- contrtbucuén por tlpo de contrataclén, mgun
' subsectordesemcnos (julio 2024/ jutio 2023) o : o |

En 1u||o de 2024 cinco de los dnecnocho subsectores de semmps presentaron vanacu.’m posutlva en eI
personal ocupado total; en comparaclon .con quIO de 2023 . S

Y
B B N

Varlaclon anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratac|6n,
segun subsector de Semclos 1ullo 2024 1 jullo 2023 ‘
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‘ Vanaclon anual de los salarlos y. contrlbuclon por tlpo de contrataclon, segun subsector de<
' Vserwcios (julio 2024 / juho 2023) . >
_En jU|I0 de 2024 todos los subsectores de servucms presentaron vanamén positiva en Ios salanos en.
comnaracnon con julio de 2023 : - - :

~ i
A 4

' Vanaelon anual de los salarlos y contnguclon por categona de contrataclon, segun subsector
de serwcios jul|o 2024 I jl.lllo 2023 ‘ g
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Variacién doce meses de los mgresos nommales, personal ocupado total y salarlos, segln
’subsecto de servnclos . :

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servi‘cio's presentaron variacién positiva.
en los ingresos, cinco presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los:
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de- -

2023..

Variaéién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin’

‘subsector de servicios julio 2024 - junio 2024 / julio 2023)

P
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Fl‘nte DANE, EMS

: .32 PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB

En el'segundo trimestre de 2024pr el Producto interno Bruto en. su serie original, crece 2, 1% resbei:to
al mismo periodo de- 2023 Las actwndades goondmicas que mas contrlbuyen ala dlnémlca deI valor
agregado son: : ~ ~ : '
- »‘Agriculturd, ganaderia, caza, suvncultura y pesca crece 10 2% (contnbuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual). : : -

. Admlmstraclén publica y defensa; ‘planes de segundad socral de af Ilacmn obligatoria; Educacmn
Actividades de atencion de la salud humana yde servicios soclales crece 4 8% (contnbuye 0 8 puntos
porcentuales a la variacion anual). - ./ N :

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actlwdades de servicios; Actlwdades :
de los hogares mdmduales en calidad de empleadores actlwdades no dlferenmadas de los hogares;
‘individuales. como productores de bienes y servicios. para uso proplo crece 1 1% (contnbuye 0 4
puntos porcentuales ala variacion anual) ’

5
¥
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Durante el primer semestre de2024pr , respecto al mismo perlodo del afio anterlor el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son: A .'
* Administracion publica y defensa planes de segundad social de aﬂhacnon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios socnales crece 5,1% (contnbuye 0, 8 puntos
porcentuales a la variacion anual). !

* Agricultura, ganaderla caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contnbuye 0,8 puntos porcentuales a
la variacidn anual). . } ’
* Actividades artisticas, de entretemmlento y recreacién y otras actlwdades de servicios; Actlwdades;
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares -
individuales como productores de bienes y servicios para uso proplo crece 9,5% (contnbuye 0.4
puntos porcentuales a la variacién anual) . '
_ Respecto al trimestre inmediatamente -anterior, el Producto. Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el compor‘tamuento de las actividades
econdmicas relacionadas: /

* Actividades artlstlcas .de entretenimiento y recreacion y otras actlwdades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%. ~

* Administra¢ion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educaclon
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1 7%

. Agrlcultura ganadena caza, sulvucultura y pesca crece 1,5%.
Valor agregado por actividad economlca Tasas de crecimiento en volumen Segundo trlmestre ‘
2024 -
Tasas de crecimiznto (%)
Serie sjustads por
) Serie oviginal efecto estacionsl y
Actividad scondmics - cabenclario
’ . Anual ARG corride " Yrimestral
2024*-1 7 20247 2024™047
: , . 2023714 2023* : 202471
Agricultura, ganaderis, cam, sitvicultura y pesca - - oz R ’ 15
Explotacin de minas y canteras B 33 7 25 - 09
. Mmu manufactureras . 1.8 A 0.9
' Samhmoammcdw g, vammmommﬁo’ : 26 37 ‘ 09
Construccitn v 24 18 2.8
Comercio al por mayor y-al por menor’ o o 0.8 DT h 2,08
Informacitn y comunicaciones Y, X . , e a3
Actividades financieras y de seguros . . 14 T L
- Actividades innabiliarias : ' 19 19 34
A ‘| Actividades profesionates, cientificas y técnicas® 02 R 9.4
|Admrinistracitn pablica, defensa, educacion y s.ﬂud"‘ 48 R . 17
Activicades atisticas. de entretenimiento ynamiosn yoas . as v 15
actividades de servicios® . i N ' -
Valor agregada bruto ‘ 23 - 1.6 9,1
Impuestos menos subvenciones sobre los produttos 03 o4 ¥ . , -
Producto intemo Bruto ' 21 i3 a1 ina 1. de 17
Fuente: DANE, #18_T
Pprefimina
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3.2. 1 IPC - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR2

- ‘En el mes de agosto de 2024 el IPC reglstro una variacién de 0, 00% en comparacnon con julIO de 2024

cuatro divisiones se ubicaron por debajo del promedio. nac1ona| (0,00%): Allmentos y bebidas no
alcohdlicas (-0, 68%) informacién y comunicacian (-0 40%) Recreacnon y cultura (-0, 22%) y por altimo )
~ Educacion (-0, 16%). Por encima se ublcaron Bienes.y servicios diversos (0, 00%) Muebles, articulos

. para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0, 02%) Prendas de vestiry calzado (0, 06%) )
‘ Transporte (0,13%), Salud (0, 17%), Bebidas alcohbhcas y tabaco (0,22%), AIolamlento agua X

electricidad, gas y otros combustlbies (O 30%) y por ultlmo Restaurantes y hoteles (0 31%)

MR

']:‘:IPC Variacién y contribucion mensual Segun divis_io,nes_ de gastp ;a‘gosftio:'>2023 - 2024 v '_ .

4 - RueaE 4

’ nn
. \ ) ,

S " Covisiones e Gl S msew Vasiackin (%) E..;m!.ﬁ.m! Variscitn (%) ma-!!:!:!'ii
Miunlos y bebian ¢::: slcohicay . ) ) SRR R EE (-7 e L an
“Wermacion y comonk: wdn - : 433 TN 00 Db o
* fecemcliny cubes - a0 m o oA TN
ki, AR - st A a0
WAL, T e P 9.7 T e kY Y
Biarus y gevvicion dwerses i ' . 5 LY S S T e 800
m:ﬁhna«dn‘-ym&mw s , a2t s po am . a0
m&m,«m& o : o © o e . o o 08 o
Trewpore : S w299 - L a2 a1 - e
Sadd ‘ S R T N 3§ 800 ': o EY
Bebicna dccisice y abeco ' S N veae Az R T 3N
Acjuoriagin;. ey, sle: riciind, g y cacs combusibies A% asr - 0.1% £t ) 08
Fostaasion y hohoe: - ) _ ) . 052 - 808 : & L s b
Fuente: DANE, 1PC . ‘ ' ;

) Nutzhdiferemaenhmmde Ias variables ubedecex!sst«nadewmmaénmduvddedgmmbqadmmdm -

- Los niayores aportes negatwos a Ia vanacnon mensual del IPC (0 00%) se ubicaron en las dwuslones ‘
-de: Alimentos y bebidas na alcohohcas e Informacién y comunicacion las cuales .en conjunto restaron
0,14 puntos porcentuales a la variacion total. Por otro lado, los mayores aportes a la variacién mensual :
se ubicaron en las divisiones de: AIolamnento agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0, 13 puntos porcentuales a la vanacnén total

Variaéiones y contribuciones de las subclases en el mes

2 https:/iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/boHPC-jul2024.pdf
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En agosto de 2024 en comparacién con julio de 2024 la variacion de Ias subclases, con aportes '
negativos| al indice total fueron: papas (- -10,59%), electricidad (-1 45%) cebolla (-9,08%), hortalizas y

‘ frescas (-3 .75%) y arroz (-1,55%). Las subclases con -aportes positivos a la variacién fueron:

arriendo imputado (0,47%), arriendo efectivo (0,56%), gas (3,61%), frutas frescas (2,70%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), combustibles para vehiculos-(0,38%),
chocolate y productos ‘a base de chocolate (4,19%), dulces; confites, caramelos, bombones,
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (6,16%), comldas preparadas

fuera del hogar para consuma inmediato (0,25%) y cursos de educacuon no formal 2, 30%)

PC Variacién y contribucién mensual Por,princi'pales subclases agosto 2024

, , Subisse Yaration (%) L ;
- Avriands inputado : ’ ) R ’ : 247 006
Asriendo efectivo : ' a5 - ops
‘ ' ' . 35t .Y
fresces - " : FEC 003
mmﬁmkbaimym ) - 0.%% o ) :3173

paca vabkulos 5 i 9.3 o _0er

¥ producios s bass de chocokta . RS  om
A mmmmmummmcmmm 8 001

Wmmummmmm . - 925 - dor

Cursos e sducacidn no formai - ' ‘ = a0

DANE, pC . ’ :
La diferencia enta suma de Imvamb!es obedece al s;stzma deaproumac:cm en el nivel de dag:ms wrabajados en el indice.

‘ § o ' /
. ANALISIS DE PRECIOS

- El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales;, deben
r durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto -

roceso de contratacmn desde la perspectlva Iegal comercnal fmancuera orgamzaononal

“El mercado colomblano cuenta con una oferta amplia de profesnonales que prestan sus servicios

en diferentes entldades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a’requisitos

'partl ulares de mdole Iegal salvo las proplas del ejerucno mismo de la profesién.

termlnac:lon deI perf il del posible contrafista y de qunen lo cumple esta relacionada con el
conacimiento previo de las condiciones académicas, profesuonales y de expenenma de: contratos :
ante rlores ejecutados por el posible contratista.

~
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La SeCretana de Paz TemtonaJ y Reconcnhac‘én ha requerldo sefvicios profeslonales y de apoyo R
. a la gestion mas alla de los, proplos de los que corresponden a los cargos | de su planta de .
. personal prestados por personas que exceden los reqmsntos ﬁjados para-sus funcuenanos '

Para determmar el valor estimada del contrato de conformidad con Ias actuvndades encaminadas _
al cumplimiento de este, se ha tomado como: base y. referencia los: valores promedlos de - =
‘contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecumén laidoneidad .-
'y la experiencia con la que’ debe contar el futuro contratlsta que se’ requnere para cubnr la_-j," f .
_Qneoesndad actual. o : = :

> Expenencla que requlere quneh presmré este servmo -

L

/

' El perﬁl los requ1s|tos mmlmbs academncos expenenc:a del contratlsta alternatlvas vaior de Ios
“honorarios a cancelar a los contratistas, se dispuso en la circular interna No. 2024030373 del 22 . :
de julio 2024, expedida por el Departamento Admiinistrativo Institucional ySecretana General, asi - - -
.jcomo también en los estudxos prewos con fundamento enlo establec:do enla tabla de. honorarios -
’ antes mencnonada : : . o _ :

. R
-Se requlere una persona con tltulo PROFESIONAL con expenenCIa supenor a (24) velntlcuétro'
_-meses en actlwdades relamonadas eon el objeto contractuai .

> Valordelcontrato | - o ,‘ o T SO

-",'Para establecer el valor de la remuneramon de la preétamon de servicios; se- tomo como-
referencia la Circular mterna No. 2024030373 del 22 de: julio. 2024, expedida oonjuntamente por . -
la Sebretana General y el Departamento de- Desarrollo Institucional. referente a la Tabla de

" honorarios para contratacién de prestacién de servicios. profes10nales y/o de apoyo.a la gestlon ’

En este orden de ideas, el valor presupuestado para la:contratacion que se celebraré es de\
"-QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15 400 000) .

, Q'Desde la’ perspectlva de anahsns de riesgo, 1os pOSIbieS acontecnrmentos negativos que pueden S
* - perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacronados con la presente contrataaén"_
han sido |dent|ﬁcados y mmgados en Ios estudlos prevnos YT .

L

> Tlpoderemuneraclon o B : - .

_ Por ser un contrato de prestacuon de servicios, se establecuo que eI Departamento del Valle del :
" Cauca-— Secretaria de. Paz Territorial y Reconciliacion cancelara al contratista el valor del contrato
.de acuerdo a su dlspombilldad presupuesfal en DOS (2) cuotas: de SIETE MILLONES
- SETECIENTOS MIL PESOSWMCTE ($7.700.000), previa presentacién del informe de supervision -
y- certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas -
-como requnsnfo para cada uno-de los pagas y un ultimo’ pago sera en el mes de diciembre de” -
2025, previa ' presentacion  del mforme de ‘supervision -y * cert!ﬁcamén de cumplimiento a
_satisfaccion quée contendra todas las’ actividades desarrolladas por el contratista dentro del .
, penodo hasta la fecha'de radracnon de la cuenta, sm penuncno de la presentaclon del mforme ﬁnal

. N
N
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de actividades el ultimo dla habil previo a la ﬁnahzacmn del plazo contractual. Cada uno de los
pagos se reahzara una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los

aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago ‘'se hara prewa :
disposicién de giros de P.A.C. . -

Par constancia de lo anterior se firma al prir

Q) dia del mes de diciembre de 2025.

Vo. Bo. MARIA CAMTLA-MANTILLA VIVAS
‘Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Transcribié: Santiado Fandifio Perlaza — Contratista

Revis¢: Liliana Stella Arenas- Profesional Universitaria

Arcﬁiv ese en: 1.420.19.13
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