=

AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA

Articulo 83 ley 1474 de 2011

Informe Numero

10

Fecha del informe / Certificacion

30 de octubre de 2025

“INFORMACION DEL CONTRATISTA :

=g

[Nombre CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR oc ° mff" - $00,830,251.8
LUGARDE T . BANCO_ | BANCOLOMBIA
MUNICIPIO DE BELLO {N°C T, 33100001499 e, T
- EJECUCION 0L N UE" A:?‘f}'_*cAR",’?:- ! TIPODE CUENTA | AHORROS
[Nomibre Supervisor | ROBINSON ADAN RAMIREZ CEBALLOS CC O NIT Supervisor. 98644309
Secretdarial : : . - S §
Dependencia ADULTO MAYOR - Secretaria del Adulto Mayor 'Eelgfgnp§yp.e;fvnsqr_:_ 3148200474
. ~_INFORMACION DEL CONTRATO = G
PR ANO DEL o FECHA DE suscmpmon o ,
#CoNIRATO. 8 CONTRATO 2025 ' sECOPN 10/01/2025

g '. CONTRATO # 0008 DE 2025. PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y
7 {GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL
s [MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
12 | ATENGION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE BELLO

Valor y tlempo fina! del contrato

$ 2,836,080,000

OTROSDATOS | b . | RP [ VALOR - PLAZO.
Inicial 151527 15 0008 $ 1 ,939, 200 000 - 8 meses ;
Adicion - 1 0715 3833 $ 896,880,000 3 meses y 21 (lfas

_ icién -2 meses '
Adicion - 3 meses
Adicion -4 meses
Adicién -5 meses
Adicion - 6 meses

11 Meses y 21 Dias

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

Ei contratista cumplio a cabalidad y en el tiempo pactado con &l objeto v obligaciones confratadas en el periedo o actividad para el cual se autoriza &l

pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de fos informes presentados. X Sl

Se verificd el pago de la seguridad sociél, segln planilla anexa, sobre |z base del 40% del valor autorizado de pago v se verificaron certificados de

afiliacion & seguridad social y arl para ia primera cuenta de cobro. NO

: : NUMERO DE PAGO AUTORIZADO 10

L PORCENTAJE DE EJECUC!ON DEL VALOR CONTRATADO. 82.91%

No, Factura—Cuenta' 9 . o Saldo del 484,800,000

i ‘cobro , cs st Valor del pago: $ 242,400,000 w ntraw' - $ 800,

. EJECUC]ON PRESUPUESTAL L e
€oDIG0 | s [ ke oae ;SALDO POR. |CODIGO " 4 VALORPAGD | SALDOPDRRUBRO -
“muro | P | VALORPAGO - | " oUBRO . | RuBRO Re i ||| e

494 8 - - -

497 8 - - -

496 8 - -

876 3833 242,400,0001 8 484,800,000 -

Versién: 04
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wombre Completo del Secretario de Despacho |

T S T
VALOR TOTAL A GIRAR s, 400, oeug.- | ‘wosros |
_ cou'ram. FINANCIERO 7 G .
VALOR AUTORIZADO PARA # DE VALCR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA PAGO | eaco FECHA PARA PAGO

1] L $0 ANTICIPO 15

1 2025-01-30 $ 169,680,000 ] 16

2 2025-02-28 $ 242,400,000 17

3 2025-03-30 $ 242,400,000 18

4 2025-04-30 $ 242,400,000 19

5 2025-05-30 $ 242,400,000 20

I3 2025-06-30 $ 242,400,000 21

7 2025-07-30" $ 242,400,000 22 ;

8 2025-08-30 $ 242,400,000 23 :

9 2025-09-30- $ 242,400,000 24 i

10 2025-10-30 $ 242,400,000 25 ‘

11 . 26

12 27

13 28

14 29
TOTAL PAGOS'AUTORIZADOS S C S 82351,280,000
OBSERVACIONES OCONCEPTO DEL PAGO S et e
0
Ch e e i 7Firma del Secretario de Despacho - I
T'BER ZAPATA LOPERA

c.C 71218146

Secretaria / Dependencia:

ADULTO MAYOR

Secretaria del Adulto Mayor

Codigo: F-GJ-50

Version: 04

Fecha de Aprobacion: 2025/02/17

24de2



INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 fey 1474 de 2011

B COMPLEMENTO INFORMACION CONTRATO

Nimero de contrato | 30/10/2025

i d 8 i 2025 [Fecha de Elaboracion Informe:
Tipo de informe: [Parcial: | X |Finak L Ireriodo deinforme: | 1/10/2025 30/10/2025
. INFORMACION DEL CONTRATISTA o ) )
[Nombre del Contratista CORPCRACION SEMILLAS DE BIENESTAR
Nimero de Identificacién Tributaria 900,830,251.8
. . ADULTO MAYOR - Secretaria . ‘z
Secretaria / Dependencia: del Adulto Mayor Lugar de Ejecucion: Municipio de Belio
Plazo inicial: 8 meses Prérroga 1: 3meses y 21 dias
Prorroga 2: Prérroga 3:
Prorroga 4: Prérroga 5:
Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucién: 10/01/2025
Fecha de Suscripcion en el SECOP I | 10/01/2025 Tiempo Ejecutado (en dias): 291 dias
|Empresa Aseguradora Seguros del Estado No. Péliza 65-40-101079684
N Responsabilidad Civil . . .
Tipo de Amparo extracontractual Vigencia de la péliza 2025-01-10 2025-09-10
Empresa Aseguradora Seguros del Estado No. Péliza 65-44-101236714
Tipo de Amparo Cumplimiento del contrate  |Vigencia de la péliza 2025-01-10 2028-08-10
. |[Empresa Aseguradora Seguros del Estado No. Péliza 65-40-101079684
T Responsabilidad Civil
Tl i 6 -01- -
ipo de Amparo extracontractual Vigencia de la péliza 2025-01-10 2025-12-31
Empresa Aseguradora Seguros del Estado No. Péliza 65-44-101236714
Tipo de Ampare Cumplimiento del contrato  {Vigencia de la pdliza 2025-01-10 2028-09-10

2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contratista cumplié a satisfaccién con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucién del contrato, de conformidad con el
objeto y la vigencia.

3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

A. Revisar que el expediente electronico o fisics del contrato esté completo y actualizado, cumpliends con la normativa splicable:

El contrato y soportes se encueniran en el enlace de SECOP [k
hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?P
PI=CO1.PPL36583284&isFromPublicArea~True&isModal=False, el cual cuenta sI X NO
con cada uno de ios informes de acfividades parciales, facturas o cuentas de
cobro, informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan
cuenta de todos los aportes realizados durante 1a vigencia del contrato.

B. Cocrdinar con €l responisable en la Entidad Esiatal la revision y aprobaefon de garantras la revnsuén de los sopones de curnphmleﬂto de las
cbligacicnes !abcrales |a revision de las garantias. . : :

El contrato cuenta con las pélizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
{factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones de seguridad Sl X NO
social correspondientes al periodo evaluado.

C. Preparar y entrégar 108 informes previstos y 10s que saliciten 1os organismos de control.

El contratista ha entregado los informes, planillas, regisfros y soportes solicitados
: ” sl X NO
durante el pericdo de evaluacion.

Versidn: 02
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D. Verificar ¢ cumplimiento de las ohllgac:ones del oontraﬁsta en’ mate
arnblentales, ¥ cualquier otra norma apimble de acuerdo con’la naluraleza del contrato.

fia de seguridad socnal salud ocupamonal planes de conhngenaa normas :

Revisor Fiscal.

El contratista presents el certificado de pago de aportes a la seguridad social,
correspondiente al mes de octubre, firmado por el Representante Legal y/o Sl

NO

4. SEGUIMIENTO TE_CNICO < OBLIGACIONES CONTRACTUALES

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS -

- DESARROLLO DE ACTIVIDADES

EVIDENCIAS =

"CUMPLE

Ofrecer atencién integral de asistencia y
acompafiamiento, mediante cuidados por
personal idéneo las 24 horas del dia al adulto
mayar inferno, a saber, en la cantidad de 96
cupos. +Se entenderd como soporte de
cumplimiento de la Objetivo especifico N° 1:
Listado de personas mayores residentes en el
CPSAM a la fecha; documento de identidad;
Nombres completos, edad, Fecha de
nacimiento; entre otros, a la par de
enfermedades de base; preexisiencias en
salud o comorbilidades asociadas; asi como
{relacién de condiciones de satud de la
persona mayor en general; funcionalidad;
Entidad Promotora de Salud en fa cual se
encuentra afiliado y calidad del cupo asignado
(Permanente o Transitorio). Y Listado def
Talento Humano que prestan servicios en el
CPSAM; En el cual se deberd dar cuenta de
Formacion académica; experiencia y rol que
desempefia al interior de la entidad; anexo 2
la tabla en comento debera contener las hojas
de vida con sus respectivos soportes y/o
certificaciones necesarfas y suficientes para
realizar la labor encemendada del personal
relacionado.

durante ef mes de octubre el Centro
termina con 83 usuarios atendidos, 3
cupos disponibles en el pemamente y en
transitorio termina con 8 usuarios
atendidos y 2 cupos disponibles, como
tambien cuenta con 32 personas entre
cuidadores, auxiliares y profesionales
entre otros para la atencion de los adultes
mayores

Objetivo especifico No. 1 cuadro relacién
de usuarios y personal de taiento humano

(profesionales-auxiliares) cuidadores

sl

Suministrar alimentacion acorde a la dieta
disefiada por el nutricionista a todas las
personas mayores a su cuidado. +Se
entenderd como soporte de cumplimiento del
Objetivo especifico N° 2: Dogumente de las
dietas disefiadas por el nutricionista, de
acuerdo al perfil médico de cada persona
mayor con la firma del profesional que la
proyecta y soporte fotogréfico equivalente
nueve fotografias de dias diferentes por mes,
evidenciando su entrega en las calidades y
cantidades disefiadas. Y acompanado de
Informe Nutricional de los adultos mayores
residentes en el CPSAM Vigente: £n el cual
se debera dar cuenta de los seguimientos del
control nutricional; pese; estatura; y régimen
nutricional implementado de acuerdoe at mend
disefiado por el centro acorde a las
caracteristicas propias de cada adulto mayor
dividido para su facilidad en subgrupos; y
adjuntar las minutas segun sea el caso
especifico.

En &l informe se evidencia la entrega de la
alimentacion de 9 adultos mayores la cual
refiere que se debe garantizar el
suministro de alimentacién acorde a su
diagnéstico nutricional y/o patologias
asociadas y la entrega en calidad v
cantidades disefiadas por la nutricionista
para el mes de octubre del 2025.

9 Fotografias para el cumplimiento def

nutricion

objetivo No. 2 y las fichas de planificacién
dietaria de las y 0s usuarios, por el drea de

Si

Caodigo: F-GJ-54

Version: 02
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Suministro de vestuario y deméas elementos
necesarios y suficiente para garantizar las
{condiciones de vida dignas de los adultos
mayores bajo su cuidado. -Se entendera

$ Y 105 Usuanos que se encueniran en 1
Corporacion, cuentan con un stop de
vestuario de aproximadamente 7 mudas
de ropa, las cuales se adquieren por
donaciones, por que ingresan con ropa en
buen estado, o porgue se las regalan sus
familias o red de apoyo. La corporacion se
tas va reemplazando cuando se
encuentran en mal estado y también se

Se adjunta fotos como sopories de Ia
entrega de los implementos de aseo del
objetivo especifico No. 3

Durante la entrega, se cbservé una buena

Cédigo: F-GJ-54

Fecha de Aprobacién: 2025/02/

Z?:C;Z%oﬁﬂe ;eF?:h:p:;: ;n:torjed? Objetiv entreg_;an anecesidad de las y los . disposicion y colaboracion de los sl
suministro de vestuario y dotacién de aseo usuarios. resrdentes_, aunque en a_zlgunos casos fue
personal; donde se evidencie cantidades y Los nmpiement_os de aseo, se enfregan a necesario reforzar la importancia dei
fechas. las y los usuarios desde el momento de su cuidado y uso adecuado de los

ingreso a la Corporacion, y se les va implementos recibidos.

entregando a necesidad de cada uno de

elios. Se relacionan las evidencias de la

entrega.
Servicio de lavanderia. »Se entendera como
soporte de cumplimiento de la Objetivo Se anexa una ficha o formato de controt I .
especifico N° 4: Ficha de control de lavada de de lavado de ropa vgstua['m, ropa cama, Evnde_naas 4 fotografias v 1 cuadro de
ropa y ropa de cama: donde se evidencie toallas; gonde se evndenm?n por semanas registro de lavado con su proceso S
ntidades y fechas, indluir evidencia las cantidades que se realizan en e respectivo
fotografica. procese de lavado en el mes de octubre

Las ayudas técnicas que requieren
Entrega de Implementos orfopédicos y algunas de las personas mayores gue
[fisicterapia (cuando se requiera). *Se tenemos en la corporacion, son bastones
entenderd como soporte de cumplimiento de |y caminadores. Las cuales se entregan a 3 Evidencias fotograficas y fichas de S|
ia Objetivo especifico N° 5: Formato de de necesidad. Estas ayudas son entrega de estos implementos
entrega de implementos ortopédicos, y dispositivos que faciliftan la realizacion de
soporte fotografico del mismo. las tareas dias de nuestros adultos

mayores.
Garantizar la disponibilicad de Implementas dEst“e.?saf e ‘”;"Tal"te °|°“‘ar oon une
para curaciones y cuidados ambulatorios. <Se otacian adecuada de los elementos para
entendera como soporte de cumplimiento de prestartlos pn:neros auxlios en czso de Adjuntan cuadro donde se evidencia los 13
la Objetive especifico N° 6: Ficha de relacién g;ii; ?:?:i?;::em;’gfg:; d: anexa elementos que hay en el betiquin de sl
de existencia de implementos para imol " 8 idad primeros auxilios con sus fechas de
curaciones y cuidados ambulatorios con fecha implementos para curaciones y ml‘" ados vencimiento para ¢l mes de octubre
de vencimiento de los mismos y soporte arnb}xlatenos con nombre fje! implementa,
liotografic cantidades, fecha de vencimiento y

: proveedor.
Implementacién de un sistema de manejo,
cuidado y contro! de suministro de
medicamentos a las personas mayores bajo
su cuidado con la debida prescripcion médica
*He entenderd como soporte de cumplimiento {Se fleva un Kardex yfo control defos
de la Objetivo especifico N° 7: Formato de medicmentos con sus respectivas Se adjuntan 1 foto del almacenamiento de
refacin de suministro de medicamentos, por {formulas con el fin de darles el los medicamentos y el kardex respectivo Sl
persona mayor con horarios y tipo de medicmente en el horario indicade segiin para €l mes de ocfubre -
medicamento segln prescripcion médicay  [formulacion médica,
Soporte fotografico de la existencia del lugar
adecuado determinado para el
almacenamiento y manejo de los
medicamertos.
Version: 02
17 3det




Programar e implementar actividades dicas,
artisticas, y manualidades, para la buena
utitizacion del iempo libre y estimulacién
cognitiva. *8e entendera como soporte de
cumplimiento de la Obijetivo especifico N° 8:
Relacién de actividades psicoeducativas
ludicas reafizada con las personas mayores
bajo su cuidado; donde se dé cuenta de las
fechas, la metodologia implementada, los
objetivos, las observaciones, profesionales a
cargo y los recursos empleados;
acompafiadas de soporte fotagrafico; a la par
de la refacion del nimero de atenciones en
psicologia durante el mes. Y los talleres o
actividades ocupacionales durante el mes.

LU dIME B MTES Ue UsIonr T, o Al T
Trabajo Social realizé diversas actividades
con el objetive de fortalecer el bienestar y
la autonomia de Ias personas mayores
que residen en l2 Corporacion. Se ilevaron
a cabo un total de 4 talleres o actividades
ocupacionales, enfocadas en la
capacitacion de nuestros usuarios,
potenciando sus destrezas y actitudes.
Estas actividades también contribuyeron al
refuerzo de 1as normas institucionales, el
acuerdo de convivencia y la promocién de
estilos de vida saludable entre nuestros
residentes,

Ademads, continuamos brindando atencion
tanto via telefonica como presencial z ias
redes de apoyo. Esta comunicacion se
centra en proporcionar informacién sobre
los procesos en salud, aspecios
psicosociales y evoluciones de los
residentes, con el fin de fortalecer los
vinculos y seguir generando bienestar en
las personas mayores.

Adicionalmente, brindamos
acompadiamiento en los procasos de salud
a los usuarios hospitalizados y a sus
familiares en las unidades hospitalarias,
Esto incluy6 asistencia en tramites como
portabilidades, afilfaciones al prestador de
salud y gestiones relacionadas con
consultas médicas. También orientamos a

las rodae de anaun sohre ta b

Para este objefivo se evidencian
aproximadamente 95 fotografias de ios

adultos mayores participando de varias

actividades como: en talleres,
intervenciones grupales (Psicologia), y
trabajo social, durante el periado.

sl

Gestionar &f apoyo y acompafiamierito tanio
{interno como externo de las personas
mayores bajo su cuidado; de acuerdo a las
necesidades en salud, *Se entendera como
soporte de cumplimiento de la Objetivo
especifico N° 9: Formato donde se relacione
las citas médicas y demés acompafiamientos
tanto internos como externos implementados
en aras de salvaguardar el derecho a la salud
de [as personas mayores a su cargo, asi
como Disefiar un Protocolo de Ingreso y
Salida: Disefiar un documento en f cual se
especifique las condiciones, parametros y
Hineamientos para la salida de los aduites
mayores bajo las responsabilidad del centro
de proteccion del Adulto mayor CPSAM o de
€l acompafiante segun se defina en el mismo
protocolo y Diserio de pacto de convivencia.
(Una sola vez, a entregarse con el primer
informe de! contrato)

Burarnte el mes de actubre se presentaron
algunas salidas externas de nuestros
adultos mayores (ver informe del mes)

Formato de salidas

Sl

Gestionar el traslado cuando estos requieran
atencion en fas unidades de salud. «Se
entendera como soporte de cumplimiento de
la Objetive especifico N° 10: Fichas que
soporte salida a ios diferentes centros de
salud, asi como control de seguimiento de su
evoiucion a través de llamadas u otros; a los
adultos mayores hajo su cuidado.

Se ltleva un confrol scbre los trasfados
realizados a los adulto mayores cuando
requieren atencion en las unidades de
salud.

Se adjuntan formatos de visitas a los

hospitales de los adultos mayores y 4 folos

Si

Constituir una poliza grupo de Seguro de
exequial o cualquier otra figura que garantice
fa cobertura de las personas mayores a su

Se maneja un contrato de servicios
exequial con la funeraria "La voluntad de
Dios”

Adjuntan contrato de setvicios exequiales

Sl

cargo.

e _Obli,é_ja_ciéhegﬁéhjer_a“!é& i

Codlgo: F-GJ-54

Versién: 02
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1. As.is_tir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
Administracion Municipal. (Describir fecha ¥y aportar evidencia de la asistencia a la capacitacion)

2. Cumplir a cabafidad con las obligaciones que se desprenden en materia de seguridad y saiud en el trabajo, en atencion a lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, lo dispuesto en la Politica v el Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en el Trabajo establecido por la administracion municipal, y
idemas normas que las modifiquen o adicionen. “ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con fas normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2, Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencitn y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ef Trabajo o Vigias Ocupacionales o ia Administradora de Riesgos Laborales.

3. Entregar al Supervisor del contrato informe mensual, o cuando este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en la ejecucion del
presente contrato. (Describir fecha y aportar evidenciz del cumplimiento de este cbjetivo general)

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrubciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.5. informar opertunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato”. (Deseribir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetive general)

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborzales), durante todo ef plaze de
ejecucion del contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo generai)

6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Bello. (Describir fecha y aportar evidencia del
cumplimiento de este objetivo general)

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y, en general, a aquellas que sea citado por el contratante, {Describir fecha y aportar
evidencia de |z asistencia a la capacitacién)

“Berificar ¢l cumplimiento de las normas técnicas aplicables. {opcional — se puede eliminar la linea)

*Bevisar que las personas que conforman el equipc dei contratista cumpla con kes condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y
exigir su reemplaze en condicicnes equivalentes cuands fuere necesario. (opcional —~ se puede efiminar fa linea).

*[@entificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las partes. (opcienal - se puede eliminar lz linea)

*Bstudiar las soficitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad Estatal sobre el particular. (opcicnal — se puede
eliminar la linea)

k-EIaborar la documentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato. (opcional — se puede eliminar la
linea)

5. SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL SUPERVISOR

Certifico que EL CONTRATISTA mencicnado en la parts inicial del p informe, zep x le per LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO X sl
igentificado con C.C. N° 44.007.543, dispuso su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto contractual, teniendo como resultado of
cumplimiento de las actividades planteadas y programadas para el iogro de diche objeto. Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades

e incompatibilidades sebreviniente que le impidan seguir legalmente con la ejecudién del contrato. Las i y por el ¢z e
para ta celebiacion del contrato permanecen en la misma condicidn. Las actividades y obligaci se pli a idad de acuerdo con I_a normatividad NO
vigente y con el objeto del contrato, en razdn de Jo anterior se da viabilidad por parte de! Supervisor o interventor para procader con €l pago indicado.

6. BALANCE CONTRACTUAL - CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE '

' pERIODO DEEJECUCION | PAGO AUTORIzADG - |+ FORCENTAJEDE. Cowor [ esmeo
. . | ' so
2025-01-10 2025-01-30 1 5.98% $ 169,680,000 PAGADO
2025-02-01 2025-02-28 2 14.53% $ 242,400,000 PAGADO
2025-03-04 2025-43-30 3 23.08% $ 242,400,000 PAGADO
2025-04-01 2025-04-30 4 31.62% $ 242,400,000 PAGADO
2025-05-61 2025-65-30 5 40.17% $ 242,400,000 PAGADOQ
2025-06-01 2025-66-30 & 48.72% $ 242,400,000 FAGADO
20250701 202567-30 7 57.26% $ 242,400,000 PAGADO
2025.08.01 2025-08-30 8 55.81% $ 242,400,000 PAGADO
2025.09.01 2025-09-30 9 74.36% $ 242,400,000 PAGADO
2025-10-01 2625-10-30 10 82.91% $ 242,400,000 ADEUDADO
No. Tofal pages 10 Totales - : 82.91% $ 2,351,280,000
Version. 02

Codigo: F-GJ-54 Fecha de Aprobacién: 2025/02/17 Sdeb



El supervisor cerfifica que el contratista acredita poreentaje de cumplimiento del 82.91% del contrato.

“7.CONTROL DOCUMENTOS

' S . uridad Scc§a| Integral del o (los . ' )
Pzgo dots) 9 (los) St J Acta sobre el buen manejo del Anticipo N/A

Certificado Disponibilidad Presupuestal Sl K Actas de cambio de obra N/A

Certificado de Registro Presupuestat S! L Informes de Laboratorio N/A

Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del
Contrato Sl

Registro Fotografico Si

Informe del Personal  carge del Contratista N/A

MO0 0| o] >»

Actas reunion N/A

-

Vigencia de las Garantias sl Copia de Bitacora N/A

Apertura de Fidugiza ¢ Patrimonio Auténomo-
(Cuando se requiera)}

Formato de devolucion del Camé N/A

Seguimiento y Control a los Planes Ambientales | NJA, N/A

Rlw|ol=z|=Zg

| ®

Cantidades de Obra gjecutada N/A

i Acta de Terminacion y/o liquidacion del

Contrato NiA R {Otros informes o evidencias sl

8. EVALUACION PROVEEDOR (SOLO APLICA PARA FINALIZAGION DEL CONTRATO)

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicion califique {puntos):
Excelente: 4.5 - 5.00 Buenc: 3.9—4.40Regular: 3.0-3.8  Malo: Menos de 3.00

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION

A. Calidad del bien o servicio ~ Satisfaceion de las necesidades y expectativas que el 5
usuario o cliente tienen del servicio adquirido

B, Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evalia el cumplimiento de requisitos 5
técnicos yio especificos

C. Cumplimiento de plazos del contrato ~ Evalia la entrega puntual de los bienes ylo 5
servicios

PUNTAJE PROMEDIO: 5.00

Observaciones:

9.'FIRMA DE LAS PARTE_S :

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR IROBINSON ADAN RAMIREZ CEBALLOS
CCONIT 900830251.8 AcCaNT ] 09

h A
o Guedowa &, || ZeluMd e %@mw% ©

Firma Contratista; irma Supervisor:

Version: 02
Cadigo: F-GJ-54 Fecha de Aprobacion: 2025/0217 6de6




MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL

i SECRETARIA DE HACIENDA 1

ElLa) Secreta{ci?{a) de Hacienda, en uso de sus atribuciones legales, ordenanzales ¥ estatutarias, en especial Ins conferidas por el
Acuerdo Municipal 018 de 2022, actual estatuto organico de presupuesto municipal

AUTORTZA EE. GASTO A FAVOR DE:

CORPORACION SEMILLAS DE BINESTAR
Nt 200,830,251.8

Vigeada| 2025, Compromiso presupuestal No,
Fecha de expedicion____ 10/01/3035] Fecha de aprobacion
No. Contrato Fecha de contrato
Objeto: .
CONTRATO # 0008 DE 2025. PRESTACION DF SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL X GARANTIZAR L.
DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN
EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN EL. MUNICIPIO DE BELLO. PLAZC 8 MESES. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA
AUTORIZACION DEL SUPERVISOR.

Crrtifico que a Ja fecha de aprobacién, de este documento se han comprometido $1,939,200,000, discriminados en los siguientes rabros: —l

Disponibilidad Nro. 15 $ 500,000,000
Rubro 01.41.05.0235—2024050880021.096.15.01.2.32..020.?.009.01.01.0545.0093 494 $ 500,000,000
RP Quros servidos sociales con alojamicnto para adultos - CPSAM
Disponibilidad Nro. 15 3 294,000,000
Rubro 01.41.06.023.2024050880021.095.15.10.2.3.2.02.02 005.01.01.0546.0093 497 $ 2894.000,000
RP D.E Est. Adulto Mayor - Qtros servicios scciales con alojamiento para adudtos - CPSAM
Disponibilidad Nro. %7 : $ __ 1,145900,000
Rabro 01.41.06.023-2024050880021.096.15.10.2.3.2.02.02.009.01.01.05423.0003 496 $ 1,14.5,200,000
RF D.E Est. Adulto Mayor Gtros servicios sociales sin alojammiento para personas mayores - Adultos mayores atendidos con
servicios mtegrales .

Tewls __ 1889.900.000

Esta autorizacién cumple con todos los requisitos conterplados en <l estatuto fscal del Mumicipio y demmas normas complementanias para. su legalizacién,
Ley 115/07 y Decretos Reglamentarios.

FRANCISCO JAVIER ECHEVEREL CARDENAS
SECRETARIA DE HACIENDA

Aprobé

Newmbre Uscusos
PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO Ebord: PROFIS[ONALWARIO




"MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL
SECRETARIA DE HACIENDA

sus atribuciones legajes, ordenanzales v esfam?ériﬁs, en especial las conferidas por .
actual estaiuto orgénico de presupuesto mumicipal
AUTORIZA EL GASTO A FAVOR. DE;

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
Nit: 900,836,251.8

El(Lé)" Secretario(a) de H;.c:end:-z., en uso de
Acuerdo Municipal 1 018 de 2022,

) Vigencia 2025 Compromiso presupuestal No. 3835
Fecha de expedicién '15/08/2025

Fecha de aprobacion | 15/08/2025
No. contrate AD Y PRO 0008-2025 Fecha Contrato 15/08/2025
Objeto: .

ADICION Y PRORROGA CONTRATO 0008 DE 2025. PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL
Y GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL

MUNICIPIO DE BELLO. PLAZO PRORROGA 3 MESES Y 21 DIAS,
FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR.

Certifico que a la fecha de aprobacion de ssie doczmento se han comprometidc $896,880,000 discriminados en los sigionies .
rubros: o Y
Disponibifidad Nro. 715 $ 896,880,000
Rubro

01.41.06.023.2024050880021.096.15.47.2.3.2.02.02.008.04.01 888.0093304

876 § ’ 895,880,000
RB RP D.E Est. Adulto Mayor - Otros servicios sodiales con alojamiznto para adultos - CPSAM

Total s - 896,880,000

Esta auterizacién cumple con todas ios requisitos contemplados en el estatuto fiscal del Municipico y demas normas complementarias para su
legalizacién, Ley 1150/07 y Decretos Regiamentarios. .

Aprobé

DIANA MARIA MONSAL VEIPULGARIN
SECRETARIA DE HACIEN "-&‘

Rutz Elaboracidn
Nombre Usuaris

PAULA MIREYA CONTRERAS PAGHECO Elabars; PROFESIONAL UNIVERSITARIC

Pigina 1 de 1




MUNICIPIO DF, BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
SECRETARIA DE HACIENDA,

Vigencia [2025 ! Disponibilidad presupuestal No. | 15

Fecha de expedicién Focha de aprobacién| _8/01/z0zs]
Descripcion : ‘

MAYORES EN STTUACION DE VUINERABILH)AD, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
JUNTOS CONSTRUIMOS BIENESTAR PARA L.OS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO

3

JDiBELLO.

Certifico que a Ja fecha de aprobacion de este documento existe aprobacién disponible por valor de T -
$1,400.000,0000, discrindinados en los siguientes Tubros: ’ !

Rubro i
01.43 06.023.202405688008 1.096.15.01.2.8.2.02.02.609.01.01.0545.0093304

Nombre del Rubro i C.costos]} Cadigo Valor $|
RP Orros servicios sockales con alojamiento para adultos - CPSAM

494 500,000,000 °

Ol.41.06.023.2024050880021.096.15.10.2.320202.009.01.01.0545.0093304
Nombre det Rubro C.costos|| Codigo] Valor §|
RP D.E Est. Adulto Mayor - Otros servidios socizles con
alofmiento para adultos - CPSAM 497 900, 000,500

; Tomal 1,400,000,000

Elaboré
HAATLA MIREYA CONTRERAS PACHECO
PROFESIONAL UNTVERSITARIO - SECRETARLA DE HACIENDA

1 PenanC

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARTA DE HACIENDA

Rubro

Aprobd

Ruta Elaboradan

Nombre Usaude

PAULA MIREYA CONTRIRAS PACHECO

FRANCISCO JAVIER ECHEVEERI CARDENAS
Pégina 1del

D1-DSPN-05 R




MUNICIPIO DE BELI.O

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
SECRETARIA DE BACTEND.A,

Vigencia 2025 Diispenibilidad presupuesral No, m
Fecha de epedicien [ 370272050 Fecha de aprobacitnl”3701/2025]

Deseripcien
IFECUTAR ACCIONES PARA GARAMEARIAATETCION INTEGRALDE LOS
[MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EN EL. MARCO DFL PROGR;&MPEL o8 |

!D}; . EC;SL gONSTRUIMOS BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIFIO [
. - 1]

f
Certifico que a I fochz de aprobarién de este docaments, existe gprobacién disponible porvalor de
'$1,I45,200,000, discriminados en los Sgumentss rubros: J

. Rubm .
01.41_06.0%20%03800210951&10.2.3&0202009.01.0}.,0543.0098491 i
Nombe: del Ruboo Cuoosmos!| Codieg] - Valor §;

RE D2 Est. Aduiles Mayor Otros servicios sodzles 5o slofumirato
& con, ic

T -Adultes drd
les 456] 1,145,200,000

Totzl 1,145,200 000

bors Q/M

U4 MIREYA CONTRERAS PACHECO
FROFESIONAL UNIVERSIPARIO SECRETARTA DEHACINDA

| el €
QC&][QLLL
FRANCISCO JAVIER ECEEVERRT CARDENAS
SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARIA DE BAGIENDA

Aprobs

- Piginaldel




MUNICIPIO DE BELLO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA
Vigencia 262 5 Disponibilidad presupuestal No.” ™

Techa de aprobacién 11/ ©7/20257
Descripeion ) ‘
Ejecutar Acciones para Garantizar 12 Atencivn Integral de los Aduitos Mayores en Situacién de Valnerabilidad en of marco odel
Programa "Juntos Construimos Bienestar para los Adultos Mayores” del Municipio de Bello. ‘

Certifico que 2 1a focha de- aprobacidn '&é”es'tc"'dééﬁiﬁeﬁt&éﬁ's‘{é"ép’rapia'c'fén’&i’;pmfble por valor de $1,267,498 615
discriminada en log siguientes rubros: :

. Valer(s

. CCostag Codgsi S

RERP D.E'és{'}'xdﬁiégi\‘aﬁa'y'of-o:rd}'gémﬁ'ésE&&aimc&.ﬁi&}an%iéﬁfoﬁ&aéﬂﬁitésiééslﬁ 476 1,267.4958 613
Total ' 1,267,498 615
Elaboré l
DATRON ADOLFD MARIN
PROFESIONAL UNIVERjﬁT)ARIﬁ. - SECRE@RIR DE HACIENDZ
il |
Aprobé Eilie
FRANCISCO JAVIER ECHEVEHRI CARDENAS
SECRETARTO DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACTENDA
Rurz Elaborzcidn
Nombdre Usuario
DAIRCN ADOLFO MARIN
FRANCISCO JAVIER ECHE\{’EFQRl CARDENAS 1

Pagina 1 de 1
01-DSPN0E i




CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
CORSERIEN
NIT 900.630.251-8
CRABIA15 74
Tet: (034) 4447703
Medellin - Colombia
corsebien2014@gmail.com

Sefiores MUNICIPIO DE BELLO
Generacion
NIT 890.980.112-1 Teléfano (034) 44524000
Direccién Canera 50 No 51-00 Ciudad Medelin - Colombiz Expedicion
: Vencimientc
ftem Descripcién Cantidad
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL Y GARANTIZAR LA DISEONIBILIDAD A
LASPERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
1 VULNERABILIDADDEL MUNICIPIO DE BELLO EN EL MARCO 1.00
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE BELLO
Total items: 1 Total Bruto
Valor en Letras: Total a Pagar
Doscientos cuarenta y dos millones cuatrocientos mil pesos micte
Forma de pago:
Creédito
Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales ~ Cuota No. 001 vence e 2025-11-06 por $ 242,400,600.00
QObservaciones:

POR FAVOR CONSIGANAR CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA N*331-000014-99

Factura electrénica de venta

No. CB 331

Fecha y hora Factura
30/10/2025, 1 (l:‘40
30/10/2025, 10:40

0e/11/2025

Vr. Total

242.450,000.00

242,400,000.00

242,400,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relalives 2 Ia letre de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2aue; Con esta &l Comprader deciara haber recibido el y materialmenie las

prefijo CE desde el nimere 301 a!

mercancias ¢ prestacién de servicios descritos en este thulo - Vator. Nimero P! en
580 Vigencia 24 Meses
Responsable de VA - Actividad Econdmica 9499 idad

de
CUFE: 259b2281123010¢60533e665c9246530067705794452{5d897296 cSchd5dd744 65291 72a3€68é5471 78be7b9f 0h4840

=
kS
&
¢

.
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Copacabana, 30 de octubre de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Ref. Certificacién del cumplimiento de las obligaciones previstas en el Paragrafoc 3°, articulo 50
Ley 789 de 2002, madificada por el articulo 8 de la Ley 828 de 2003 vy Ley 1607 de diciembre 26
de 2012.

Con el fin de dar cumplimiento z lo ordenado en la normatividad de la referencia, La suscrita
Revisora Fiscal y Representante Legal de la empresa CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
“CORSEBIEN” 1dentificada con NIT 900.830.251-8; mediante este documento certificamos bajo
la gravedad de juramento que la entidad se encuentra al dia y paz y salvo con los pagos de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (caja de compensacion, SENA, ICBF) gue nos
exige la ley.

Py il

Xy

4y T TP
Lot Tmp gy oAl e T

CARMEN MARIA GARCES TORRES

Revisor Fiscal
€C43.927.913

TP 157136-T



" REPUBLICA DE COLOMBIA

IRENTIFICACION PERSONAL
© CEDULADE CEUDADM

| o 43.927.913

GAE%@%S T@HHE@

- ﬁPELL D08

 CARMEN MARIA

NoMBRES

&Z:EUQM@EQLL

iQ\M:-

%'? 0

P-0104900-16124441-F-0043927913-20040402

FecHa DE nacivienTo  27-0CT-1885

QUIBDO
- (CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 A+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

28-NOV-2003 BELLC

FECHAY LUGAR DE EXPEDICION Q@%
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGISG LOPEZ

00737 04093P 03 163690435

‘CORSEBIEN"




BIENESTAR
CORSEBIEN”




JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:
BEEBEEg 232009 CEE2 95
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN MARIA GARCES TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43927913 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 157136-T Sl tiene
vigente su inscripcidn en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** > * ¥k x sk krdddh bbb nd b r b o s rtas

LR R R R LR AR R R R R R R R EE R EE RS EEEE E RSN

R R EE R R L E R R R R T EE R XSS ]

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3} Meses,
contados a partir de fa fecha de su expedicidn.

. : Loon
b
g :m‘ "\:\t’\ﬂﬁ';‘!fd
N -~
SAMDEA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIQ 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado




DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Tderdificacisn @ Razon Sacial y :
il Clase Apartante Sucursat Principal Direeeion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 960830251 8 | CoRP 1CBF
ORACION SEMILLAS DE BIENESTAR | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA49 #4964 BELLO-ANTIOQUIA 4019625 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pention Salud il il i
Pago ' Flanilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora I Valor
2025-03 102510 1889571507 !9494180597 E 2025/10/14 2025/10/30 [ BANCOLOMBIA 16f 519,361,500
LIQUIBACION DETALLADA DE APGRTES
EMPLEADC NOVEDADES PENSION SALUD LCF RIESGQS
N G .
o, | Identificacian Nomire T [ 1T71 TTT T I ;m | eeelmel e Aporte  lcemes| o] 1BC Aparta  [Codigoiting]  IBC Aporte  [Codigel Dizs]  IBC | Tatz] A
b Eae i s : e S o 7
Comtro de Trabajo;: PERSONAL TRANSITOREO Afilizdos) 52,329,754 3372806 82,329,794 291,400/ 52.329.796] §93, 201 §2,31¢, 796!
Ciudad: BELLO Deplo: ANTIOQUIA (2 Afliados) $2,325,794 §372,300) $2,329,794| 5291400 $2,379,79¢, $93,200] 42,329,794
1 [eC [aseaTEL EE’:‘T’Q‘R"QEEM X X 2514 | 22 {  Stiee0E  ses, Wi 51,164,891 S145,7000 CCFa3| 22 [ 51,164,898 $46,600 14-11| 22 | §1,164,898] 2.436%]
2 [GC [edsendce ﬁwzbg_?ﬂulszk x b3 o | 22 | Stiesmss  sims, 2! staeesel  stas7en oore| 2 | s1.164,898 546,600 1411 22| 51,164.8% 2.4363]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
Na. | ldentificacisn Nembre Ly Codiga) Dias 1B Aporte  |Codigo] Dias 18 Agorte | Codigo Dias 18C Aporte  {odigalDias 8¢ Tarfaj A
Ip
Lentrs de Trabajo: ASISTENCIALES (12 Afillzdos) §22,468,0981  $2,534,000] $22,669,094) $807,400] $22,560,008
Lludad: COPACARANA Depto: ANTIGQUIA (12 Afiliados) 922,665,098]  $3,627,500 $22,669.098( 52,834,000 §22,689,098) 5907,400] 22,660,098
3 €€ [102305870F [BERMAL VIELADA X [25-14 | 30 2,255,871 5361, 30 52,255.874 $282,000 CCFOX 30 $2,255,871 £90,30 14-19) 30 52,255,874 1.044%|
{HULIANA ANDREA
4 |CC RNO0LGIROMNG [CATARG GUEVARA X 23030 | 20 52,141 571 5342, 30 52,141,879 $267.8000 CCFo3( 30 52,141,874 $85,700 14-11| 38 32,141 47 1.644%]
ISABTL YERINE g
5 |CC |ex10286  JeHanG X 75-14 | 30 §1,547, 842 $254, 30 31,587,824 $198,5000 CCFOY 30 §%.587,848) $62,600 1411} 20 $1,587,848] 1,044
[GLORIA YADID
& [C |S005789  {CORREA SLCEDO {13020 § 30 51,683,200 5269.- a0 $1,683,200] 52104000 CCFO3] 30 $1,653, 200 $67,400] 14-31] 30 $1,683,200] 1.044%|
- JARLETH PATRICIA ]
CC USS519120  [DELGABG BRAVO 3 3o20 | 30 | sz.141,874 534z, 30] 52,541,871 s267,8000 CCFORf 30§ 52,440,871 585,700 14-3¢| 20 [ 52,141,874 1.04¢%]
- VAN DARIO [«
B JOC (13670412 |GARCES ALEMAN X [¢5-t4 | 30 52,255,871 $361, 3t $2,255.871) 3282000 CCFO3| 30 2,255,871 $90.300 14-17¢ 30 SLYSE.EH| 1.044%)
[HQN MANGEL
9 JCC [reR0435505 JGASPAR PABON x 23020 { 30 $2,224,502 356, 30 52,224,502 278,190 CCFOR 30 52,224.502; 585,006 12-11] 30 §2,228, 502 104
INGRID VANESSA 1
T [CC J1035443377 IGOMET CaRaS X 23020 [ 30 51,831,626 5293, Ed $1.831.628; sas,000 CCFO3| 30 $1.831,62) 573300 1411| 30 St 837,628 1.0443]
PANUELA 1
1 |c formses wackaso I3 (30201 30§ 51590,113] 5254 36} 51,590,113 $198,800 cCRos] 30 | 51,590,113 562,700 t4-41) 30 ] 1,590,193 1.044%
[LONDORO CARLOS h
DE JE5US
12 [ a5 a0 TiRabo X 2130 | 30} S134672 27 30 $1,56,76y  §1eadoq coro3| 30t 51546763 $61,900) 3411) 30 1 52 548,762 1.64a%
HEIDY ZURLEY d
13 |CC [047935791  [SUAREZ CANO X 25-14 | 30 51,823,577 52514 30 51,823,977 5228,0001 CCFO3| 30 $1.823,977] 573,000 14-11] 30 $,825.977 50445
[YULIANA ANDREA
14 |CC 126267676 [UBALDO OREAUELA X 514 | 30 | s1sessee 5253700 CCFCY 30 | 7,565,584 $198,2001 CCFO3| 30 [ 51,585,584 563,500 1411 30 | §1.585,584) 1.044%)
[aria LuznELLY [}
Centro de Trabajo: CONDUCTORES (1 Afilizdos) §1,451,150| $232,200{ $1,451,150] §181,500) $170,000| 56,3004 51,451,150
Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQHTA (1 Afliadas) $1,451,150  $232,200] 51,451,150 §181,500) 5170000} 56,300} $1,451,150|
15 KC OB [RAMIREZ LOPEZ X @14 | 27 §1,281,150] $20, 27 $%,281,150] $160,2000 CCFo3| 6 50 $0) 1411l 27 $1,261,150( ©.000%]
BERTOLDO
16 JCC (70164482 IRAMIREZ LOPEL 514 1 3 $170,000] EX 3 $170,008 521,300] ceFos| 3 5370,000) s6.800) 1411 3 170,000 4.350%
BERTOLDG
Centro de Trabajo: PERSONAL TRARSITORIO (1 Afiliades) §2,H00,174] $335,100/ 51,100,174 $242, 400 $2,100,174) 584, 100) $2.400,174|
Cludad: COPACABANA Depto: ANTIOQUTA (1 Afiliades) $2,100,174] $336,100| $2,160,174) $262,6008 §2,100,174) $84,100] $2,100,174|
17 1025858309 ARRIAGA " [x [23020 | 30 [ sSz700%74] 5338 | 52100474 5262,600) COFOR] 30 | 52,700,174 S3a,1008 1411 30 | 52,100.174] 24363
ANEGAS JAINE *
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Centro de Trabajo: PRINCIPAL (18 Afiliados) $20.204,873]  $3.233,200, 520,204,873 $2,525,900 $20,764,873]  5808,500] $20,209 873

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (10 Afifiadas) $20,204,873(  $3,233, 200! $20,204,873)  $2,525,° 320,204,472 $808,501 $20,704,873]

18 §0€ [128435941  |ALVAREZ PATIRG [#5-14 | 30 53,682,000} 89, 30 53,682,000 $460,3001 ccro3| 3o 43,682,000 §147 2000 1411 30 $3,682,000( a.522%]
|£551CA ANDREA.

¥ OLC [ON3GE [ATEHORTUA X 23020 | 30 | $15eea99] o7, 30 [ 51544.489) $193,100] CCFO3| 30 | 51,544,499 $61,800 1411 30 | 57,544,458 €.572Y
JALVAREZ AN )
ICRISTINA

20 |CC Jroasess7e2 CA.NOG?:GYAVE 3020 | 30 82,045,600 ©  $47e, 30 $2,945,600) $168,200 CCRa3( 30 $2,345,60 7900 1411 29 §2,945,600; 0.522%]
|VERO) g

21 300 |a363151 cATAﬂgELZAPATA X [73030 | 30 §1,539,964) 5246, 30 $1,539,9s3 $192,500 CCFO3| 30 §1,539,962| 561,600 1411 30 51,539,968 0.522%]
MAREA &
CARMEN

22 [CC [9351T807  [DIAY SAUCEDQ X 3030 § 30 $1,578,750; 5252, 30 $1,578,750] S197,400) CCFO3| 30 §t.578,798) 563,200 14-11] 30 §1.578,780] 0.522%
UL, ]

23 [CC HMSTET160 Mﬁggjspmm X 2303¢ | 30 51,526,963 5246, 30 51,539,596 S192.500 CCFO3} 30 $1,539, 568 §6%.600 14-117 30 51,539,943} 0.5223
ANGELICA h

24 {CC (3020012195 [MOHSALVE PORRAS| X [22030 | 30 51,539, 968} 5246, 30 $1,539,968) $1s2,500; ceros( 30 51,539,968 561,600 14511] 30 51,525,968 0.5272x]
WMARCELA, t

22 [CC I'MTR24377  MOREND 23020 { 20 52,800,000 S4ad, 30 $2,800,000] SI50,6001 CCFU3 30 52,800,000 ST12,008] 14-11f 30 52,800,000| 0.522%)
fRODRIGUEZ YEICY il

16 [CC 107351530 [PUERTA MIGUITA X 514 | 30 34,578,730| 5252 30 §1,578,791 5197400 CCFO3| 30 51,573, 73( 563,200 14-11] 30 54,578,790 45237
[UZ ALDIRA

27 |CC [1152199049 |VASQUET ALVAREZ X 23020 | 20 51,455,250 5232 36 $1,455,250; $182,0000 CCFOR| 30 $1,435,299 558,300 14-11] 30 51,455,250¢ 0.522%]
LUEsS WaTED g

LIQUIDACTION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS

Ne. | Identificacion Nombre 4
BRENEE N R S 6 ST

Centra 42 Trabajo: PRINCIPAL (1 Afifiados) $1,423,500) $127,800 $1,423,500) §478, 0004 44,423,500 457,000/ $1,423,500]

Ciudad: COPACABANA Depio: ANTIGQUIA (1 Aflliackas) $1,423,500)  $227,800) $1,423,5000  5178,000 §7,423,500) $57,000 51,473,500/

28 K€ [5a7E {2514 § 30 51,423,500} $227, 30 51,423,500} §178,0000 CCFM) 30 51,423,500 557,080 1411 30 $1,422,300| 0,522

ULVEDA JuaN
UTSTA
Totz! Asiliades( 27) 550,178,591]  s8.029,70g §50,77B.551) 96,273,408 $45,897,441|  §1,957.000 §50,178,59%;
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AFP (:ommsmm RAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF {ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO ANTROGULA

EPS {ADMINISTRADORAS: 6}
COMFACHOCG
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVAE.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
SAVIA SALUD
ICEF (ADMINISTRADORAS: 1)

NSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR

atILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

'ngina 3de3

25-14
230301
230201

14-11

CCFO3

COFC20
EPSOtD
EPS037
EPS002.
EP3G05
EPS040

PAICBF

900,336,004 7
800,124,808 8
800,229,739 0

890,903,790 §

890,900,842 6

851,600,091
800,088,702
960,156,264
00,130,907
00,251,440
900,504,350

o e A M N o

899,999,239 2

899,999,034 1

7

7
7

58,029,700
53,196,400
$1,582,100
$3,251,200
$456,200
$446,200
$1,957,000
51,957,000
6,273,400
§198,200
$3,517,300
$829,400
$970,400
$368,200
$389,900
51,468,100
$1,468,100

5979,100
5979,100

$78,600 so
$31,300 30
515,500 $0
$31,800 sq
$4,600 s
$4,600 s
519,200 50
519,200 50
567,600 50
52,000 50
$34,400 50
$8,200 $0
$9,500 S0
$3,600 S0
$3,900 S0
$14,400 30
$14,400 50
$9,600 50
§9,600 0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Ifentificacion dv Razon sodial Clase Aportante Sucursal Principal Direecion Ciudad-Departamenta Tetéfono | Exonecrads SENAe
ICBF
NIT 900530251 8 [ CORFORACION SEMILLAS BE BIENESTAR | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 49 # 49 64 BELLO-ANTIOQUIA 4019625 No
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION .
Periodo Clave Tipo Fecha Fago
Pension | salud Pago ] Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Diasmora | Valor
202509 ]1015-10 1889571507 [94941 BOSS7 3 2025440414 202510738 | BANCOLOMSIA ] 18] $19,361,500
RESUMEN DE PAGO

$3,247.700
§1,597,600
§3,283,000
$470,800
470,800
51,976,200

51,976,200
56,335,600
$200,200
53,551,760
$B37,600
5579900
$371,800
£393,300
$1,482,500
$1,452,300

988,700
938,708
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRALY
GARANTIZAR LA DISFONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE BELLO"

NUMERO DE CONTRATO: 0608

PRESENTACION

La Corporacién Semillas de Bienestar - CORSEBIEN, hace entrega de informe de actividades
comespondiente al contrato N.O008 2025 adicién y prorroga, para el pericdo comprendido
entre el 1 af 30 de octubre de 2025, segin lo solicitado en los estudios previos dal contrato-
Municipio de Belio.

La atencidn a las personas mayores es una atencion integral; con un equipo interdisciplinario
con experiencia que se encarga de la salud fisica, mental y de las diferentes necesidades que
requieran fas personas mayores.

A continuacién, se relacionan fas actividades y atenciones brindadas a las personas mayores.

Cpaoa (esdovc A ‘ ;

Laura Cardona Arredondo
Representante Legal

Powered by % CamScanner




LISTADO DE PERSONAS ATENDIDAS DEL 01 AL 30 DE QCTUBRE

! GENERALIDADES DE LA POBLACION ATENDIDA
f PERMANENTE
i CARACTERISTICAS NUMERO
| CUPO PERSONAS MAYORES 86
! HOMBRES 3
; MUJERES 31
| MUJERES IHDEPENDIENTES 12
~ | IMUJERES DEPENDIENTES 17
~ {IAUJERES SERI DEPENDIENTES 2
| HOMBRES INDEPENDIEHTES 21
| HOMBRES DEPENDIENTES 20
IHOWMBRES SEMI DEPENDIENTES] 11
i CUPOS DISPOMIBLES 3

En ef mes de octubre se atendieron en [a modalidad permanente del CPSAM 83 usuarios y
usuarias. Quedando en la actualidad, con disponibilidad de 3 cupos en dicha modalidad.

(ESPACIO EN BLANCO




GENERALIDADES DE LA POBLACION ATENDIDA

TRANSITORIO
CARACTERISTICAS NUMERO

CUPO PERSONAS MAYORES 10

HOIMBRES 4

LIUJERES 1

UJERES IHDEPENDIENTES 2

MUJERES DEPENDIENTES 3

FUJERES SER DEPEMDIENTES 1

HONBRES IHDEPENDIENTES 3

- HOMBRES DEPENDIENTES 0
- HOWBRES SEMI DEPENDIENTES 1

CUPOS DISFOMIBLES

(g%

En e mes de ociubre se atendieron 8 usuarios y usuarias en la modalidad transitorio.
Quedando en la actualidad, con disponibilidad de 2 cupos en dicha meodalidad.

(ESPACIO EN BLANCO)
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A continuacién, se relaciona e! listado de Talento H
servicios en el CPSAM, con nlimero de identificacisn
informe del contrato se envié como anexo: h
formacion académica, entre otras.

umano de las personas que prestan
¥ cargo que desempefan. En el primer
ojas de vida, experiencia, certificaciones,

LISTA DE EMPLEADOS

Nombre Completo

N. Identificacidn

I | Arleth Patricia Cor-es Salcado 3300578s
2 | A 32213148
3 1025767360
< 43113205
3 43552782
[ 70162482
7 10172150358 Cutdadar
3 64365462 Cuidadars
k] 43810385 Cuttdadors
Heidy Zuley Wigze Tirago 1027125357 Cuidadsora
Ingrid Varessz Gasse” Pabdn 1020485505 ar de enfermeria
Ivdn Daric Delgade 3rave 15313120 Auxilier de Enfermara
Jg'me Andrés SaCarriage Vanegas 1055855308 Agh
Jessica Andrea Alverez Petific 112845532 Coorginasora de orograma
Jhon Manaue! Garces Alaman 18570412 Auxilizr de gerortologia
Glec:s Peldez Riverz 43807445 Lger g Teglznto Humana
lzabel Yerine Catano Guevara 1002032015 Auxilizr de enfermers
lsaba! Cristing Alvarsz Zulsta 1800270376 Liger ge Calidag Benestary
Seguridad Laborzl
Juzn Beutissa Morales Sepllvede 15327913 hayoardamo
Julizne Andrze Berral villeea 1052235701 Auxi
11523980458 Mericuizgor d
1057802450 Nutricioniste
1017131553 Servicias genersles
tlenusly Go: 10554432372 Cuidadora
25 | Marcsle Monsalve Porras 1020412188 Servicios generales
28 | Meriz del Carmer Catefo Zzpate 43563151 Servicios gEneralss
27 | Maria Luzneiy Uhaldo O-ejusla 38261675 Cuidadora
28 | Wergmice Ceno Arroyave 10358657832 Trabaadara 5o
5 1027224377 Psicdicga
20 43002615 Diractora
2 1759579 Auxiliegr de gerortalogie

ra]vs

[

Mz~ gulzcora de alimentos




2. SUMINISTRAR ALIMENTACION ACORDE A LA DIETA DISENADA POR EL
NUTRICIONISTA A TODAS LAS PERSONAS MAYORES A SU CUIDADO.

Fotog@fias que d_aq evidencia_ al cumplimiento de la obligacion 2, 1a cual refiere que se debe
garapﬂzar el suministro de alimentacién acorde a su diagndstico nutricional y/o patologias
asociadas ¥ la entrega en calidad y cantidades disefiadas por la nutricionista para el mes de

octubre del 2025.

NOMBRE: Francisco Javier Arias Torres
DIETA: normocaldrica,
media mafiana, almuerzo, algo y cena,

TiPO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Cena
FECHA: 07/10/2025

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Peso adecuado
normoproteica,
hiposodica, de consistencia normal, fraccionado
en 5 momentos de alimentacién al dia: desayuno,

NOMBRE: Jorge Ignacio Ceballos Alzate
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Peso
adecuado

DIETA: normocalérica, normoproteica, de
consistencia . normal, fraccionado en &
momentos de alimentacién al dia: desayuno,
media mafiana, almuerzo, algo y cena.

TIPQO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Media
mafana

FECHA:09/10/2025




NOMBRE: Luz Dary Carmona Garcia
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Sobrepeso
DIETA: hipocalérica, hipoglucida,
normoproteica, de  consistencia  normal,
fraccionado en 6 momentos de alimentacién al
dia: desayuno, media mafiana, aimuerzo, aigo,
cena y merienda con el fin de nivelar los niveles
glicédmicos en 1a noche.

TIPO DE ALIMENTACION
Merienda

EECHA: 15/10/2025

QFRECIDA:

NOMBRE: Luz Marina Catafio

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Obesidad
DIETA:  hipocaidrica, normoproteica, de
consistencia normal, fraccionado en 5 momentos

de alimentacidon al dia: desayuno, media
mafiana, almuerzo, algo y cena.
TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA;

Almuerzo
FECHA: 19/10/2025




NOMBRE: Gustavo

DIAGNOSTICCO NUTRICIONAL: Peso
insuficiente

DIETA: hipercalérica, hiperproteica, de
consistencia normal, fraccionada en 6
momenios de alimentacion al dia, con
inclusion de batido hipercalérico como
ltimo momentc de alimentacién al dia ya
que asi se presenta un suministro continuo
de aminoacidos durante la noche,
apoyando la recuperacidn v el crecimiento
muscular mientras se duerme.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Desayuno

FECHA: 20/10/2025

fraccionada en 6 momentos de alimentacién

NOMBRE: Jorge Antonio Berrio Ortiz
DIAGNOSTICO  NUTRICIONAL: Peso
insuficiente

DIETA: hipercalbrica, hiperproteica,
hiposodica, de consistencia normal,

al dia, con inclusién de batido hipercalérico
como Ultimo momento de alimentacién al dia
ya que asi se presenta un suministro continuo
de aminoacidos durante la noche, apoyando
la recuperacion y el crecimients muscular
mientras se duerme.

TIPQ DE ALIMENTACION OFRECIDA: Algo
FECHA: 20/10/2025




i

NOMBRE: Oscar Enrique Cadavid

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Peso
Insuficiente
DIETA: hipercalérica, hiperproteica, de

consistencia nommal, fraccionada en 6
momenios de alimentacién al dia, con
inclusidn de batido hipercaldrica como Gitimo
momento de alimentacion al dia ya que asi
se presenta un suministro continuo de
aminodcidos durante la noche, apoyando la
recuperacién vy el crecimiento muscular
mientras se duerme.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Almuerzo

FECHA: 23/10/2025

NOMBRE: Ana Julia Bedoya Bedoya
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL:
insuficiente

DIETA: hipercaldrica, hipemproteica, de
consistencia normal, fraccionada en &
momentos de alimentacion al dia, con
inclusidn de batido hipercalérico como
Glitimo momento de alimentacién al dia ya
que asl se presenta un suministro continuo
de aminoacidos durante la noche,
apoyando la recuperacion y el crecimiento
muscular mientras se duerme.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Cena

FECHA: 24/10/2025

Peso




NOMBRE: Libardo Emilio Reyes
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Peso
adecuado

DIETA: normocaldrica, normoproteica,
hiposodica, hipogiucida, de consistencia normal,
fraccionada en 6 comidas al dia donde se
ofrecerd merienda para confrol de nivel
glicémico en las noches.

TIPO DE ALMENTACION OFRECIDA:
Almuerzo

FECHA: 25/10/2025

— A continuacidn, se relacionan las fichas de planificacién dietaria de las y los usuarios, per el
drea de nutricién:




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

L o 1. DATOS GENERALES
Fecha valoracidén nutricional 23/10/2025

Nombre completo Luz Elena Galeano de Correa
Niumero de Identificacion Cedula: 21333776

Fecha de nacimiento 30/11/1936

Edad 88 anos

2. -DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso (kg) . 44,9 kg

Talla {cm) 148 cm

iMC (kg/mt2) 20,4 kg/mt2
Perimetro del brazo (cm) 22 cm
Perimetro de cintura (cm} 71 cm

Diagnéstico de salud: G470 Trastarnos del inicio y del mantenimiento del suefio, M796 Dolor en
miembro, D509 Anemia por deficiencia de hierro sin otra especificacidn, 5422 Fractura de la
epifisis superior del humero, $700 Contusién en la cadera, $721 Fractura pertrocanteriana.

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL .
- Seqtin Sociedad Espofiola de Nutricien Clinica y bolfsmo de Geriatria y Gerontologia SEGG

Clasificacion del IMC Pesc insuficiente

Clasificacion perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular

Clasificacidn perimetro cintura Riesge bajo de complicaciones metabdlicas
: 4.  PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercaldrica, hiperproteico, de consistencia normal {remojar solidos en liquidos
para mavyor Tacilidad y evitar ahogamientos), fraccionado en 6 momentos de alimentacién al dia:
desayuno, media mafiana, almuerzo, algo, cena, con inclusion de batido hipercalérico como
dltimo momento de alimentacién al dia ya que asi se presenta un suministro continuo de
aminodcidos durante la noche, apoyando la recuperacion y el crecimiento muscular mientras se
duerme.

Firma del nutricionista

Wisa eHecekeT
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MIND 05826




FICHA DE PLANIFICACIGN DIETARIA

1. DATOS GENERALES -

Fecha valoracién nutricional 23/10/2025

Nombre completo Silvia Balvanera Puerta Henao
Ndmero de identificacion Cedula: 32501906

Fecha de nacimiento 22/02/1942

Edad 23 afios

2. DATCS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 66 kg

Talla {cm} 155 cm

IMC (kg/mt2) 27,5 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 26 cm
Perimetro de cintura {cm} 106 cm

Diagnostico de salud: M818 Otras osteoporosis sin fractura patoldgica, E039 Hipotiroidismo no
e especificado, M158 Otras poliarirosis, M810 Osteoporosis posmenopdusica.

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL }
Segiin Sociedad Espafiolu de Nutricién Clinica y metabolismo de Geriatria y Gerontologia SEGG

Clasificacion del IMC Sobrepeso
Clasificacion perimetro del braze | Adecuada reserva muscular
Clasificacion perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL
Ofrecer dieta hipocaldrica, normoproteica, de consistencia normal, fraccionado en 5 momentos
de alimentacion al dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo y cena.
Firma del nutricionista

Wish eHec 6T
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracion nutricional 23/10/2025
Nombre completo Ofelia Marin
Niimero de Identificacién Cedula: 43002961
Fecha de nacimiento 23/09/1958

Edad 67 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 46,3 kg
Talla (cm) 156 cm
IMC (kg/mt2) 19 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 20,3 cm
Perimetre de cintura {cm) 84 ¢m

Diagndstico de salud: G409 Epilepsia tipo no especificado, F206 Esquizofrenia no especificada,
Z865 Historia personal de otros trastornos mentales o del comportamiento F200 Esquizofrenia
parancide, E119 Diabetes mellitus, 110X Hipertensidn arterial, E78 Dislipidemia

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL .
“Seqiin Sociedad Espafiola de Nutricién Clinica y metaboli de Geriatria y Gerontologia $SEGG

Clasificacién del IMC Peso insuficiente
Clasificacion perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacion perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

ofrecer hipercalorica, hiperproteica, hiposodica, hipoglucida, de consistencia normal, fraccionado
en 6 momentos de alimentacidén al dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo, cena vy

merienda para control de nivel glicémico en las noches.

Firma del nutricionista

(Uisa ecHEe €6T
Luisa Fernanda Echeverry Cérdenas
Nutricionista Dietista

TP. MIND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracion nutricional 23/10/2025
Nombre completo Moisés Duarte
Niimero de Identificacion Cedula: 8423723
Fecha de nacimiento 28/07/1950
Edad 75 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 77.5ke
Talla {cm) 158,6 cm
IMC (kg/mt2) 30,8 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 32¢cm
Perimetre de cintura {cm) 110 cm

Diagnéstico de salud: 110X Hipertensién esencial primaria, E109 Diabetes meilitus
insulinodependiente sin mencién de complicacién, N19X Insuficiencia renal no especificada, 1255
Cardiopatia isquémica, E785 Hiperlidemia no especificada, E669 Obesidad no especificada.

3. CLASIFICACION DEL ESTADQ NUTRICIONAL

Seguin Sociedad Espariola de Nutricion Clinica y metabolj: de Gerictria'y Gerc logit SEGG
Clasificacién del IMC Obesidad grado |
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabolicas

4. - PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipocalérica, hipogiucida, normoproteica, de consistencia normal, fraccionadoen 6
momentos de alimentacidn al dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo, cena y merienda
para control de nivel glicémico en las noches.

Firma del nutricionista

(WA ecHeceEET
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 23/10/2025

Nombre complete Maria Mercedes Soto Zapata
Nimero de ldentificacion Ceduia: 22185578

Fecha de nacimiento 24/12/1927

Edad 97 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso (kg) 41,1 kg
Talla {cm) 143 cm
IMC (kg/mt2} 20,2 kg/mt2
Perimetro del brazo (cm) 18,5cm
Perimetro de cintura {cm) 72,8 cm

Diagndstico de salud: R32X Incontinencia urinaria no especificada, R15X Incontinencia fecal,
M199 Artrosis ne especificada, 110X Hipertensidn esencial primaria, M353 Polimialgia reumatica,
L2080tras dermatitis atdpicas.

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL - .
Seaiin Sociedad Espafiola de Nutricin Clinica y bolisino de Geriatria y Gerontologla SEGG

Clasificacidn del IMC Peso insuficiente
Clasificacion perimetro del brazo | Baja reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercaldrica, hiperproteico, hiposodica, de consistencia normal, fraccionado en 6
momentos de alimentacion al dia: desayuno, media mafana, almuerzo, algo, cena y batido

hipercalérico

Firma del nutricionista

Wise eHec €T
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

) 1. DATOS GEMERALES
Fecha valoracién nutricional 23/10/2025

Nombre completo Maria Aurora Mejia Rojas
Nimero de Identificacion Cedula: 21816806

Fecha de nacimiento 9/09/1932

Edad 93 anos

2. DATOS ANTRCPOMETRICOS

Peso {kg} 55 kg

Talla {cm) 149 cm

IMC (kg/mi2} 24,8 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 23cm
Perimetro de cintura {cm) 80 cm

_ Diagnéstico de salud: R15X incontinencia fecal, R32X incontinencia urinaria no especificada, $720
o Fractura del cuello del fémur, $529Fractura del antebrazo parte no especificada

3. .CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

: “Segiin Saciedad Esp la de Nutriclon Clinica y metaboli: de GeriatrfayGero&tofogia SEGG
Clasificacion del IMC Peso adecuado
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscuiar
Clasificacién perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL
Ofrecer dieta normocalérica, normoproteica, de consistencia normal, fraccionade en 5
momentos de alimentacion al dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo vy cena.
Firma del nutricionista

(isa ecHece€ET
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 23/10/2025

Nombre completo Luz Marina Rodas Uribe
Niimero de ldentificacién Cedula: 42870882
Fecha de nacimiento 8/11/1959

Edad 66 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg} . 65,7 kg
Taila {cm) 141 cm
IMC (kg/mt2} 33 kg/mi2
Perimetro del brazo {cm) 24,3 cm
Perimetro de cintura {cm) 103 cm

Diagndstico de salud: D391 Tumor de compeortamiento incierto o desconocido de! ovario, N939
Hemorragia vaginal y uterina anormal no especificada.

o 3. _CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL
Segtin Saciedad Espafiola de Nutricion Clinica'y metabolismo de Geriatria y Ger logia SEGG

Clasificacion del IMC Obesidad Grado |
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo alto de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipocalérica, normoproteica, de consistencia normal, fraccionado en 5 momentos
de alimentacién al dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo y cena.

Firma del nutricionista

Wisa €CHECe T
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES .

Fecha valoracién nutricional 23/10/2025

Nombre completo Luz Dary Carmona Garcia
Namere de ldentificacién Cedula: 43678378

Fecha de nacimiento 10/10/1964

Edad 61 afios

: . 2. DATOS ANTROPOMETRICOS
Peso (kg) 65 kg

Talla {cm) 153,8 cm
IMC (kg/mt2) 27,5 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm} 32 ¢m
Perimetro de cintura {cm} 96,5 cm

Diagnédstico de salud: E119 Diabetes mellitus no insulinodependiente sin mencidén de
S complicacidn, D508 Otras anemias por deficiencia de hierro, 110X Hipertensién esencial primaria,
D649 Anemia de tipo no especificado, Z124 Examen de pesquisa especial para tumor de cuello
uterino, F710 Retraso mental moderado deterioro del comportamiento nulo, F317 Trastorno
afectivo bipolar actualmente en remisién.

3. - CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

. Segiin Saciedad Espatiola de Nutricicn Clinica y metabolisme de Geriatria y Gerontologia SEGG
Clasificacion del IMC Sobrepeso
Clasificacién perfimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacion perimetro cintura Riesgo aumentade de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL )
Ofrecer dieta hipocalérica, hipoglucida, normoproteica, de consistencia normal, fraccionado en 6
momentos de alimentacidn al dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo, cena y merienda
para control de nivel glicémico en las noches.
Firma del nutricionista

S (isa eCHELe €T
Luisa Fernanda Echeverry Cérdenas
Nutricionista Dietista

TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 23/10/2025
Nombre completo Luis Argiro Correa
Niamero de Identificacién Cedula: 83500392
Fecha de nacimiento 31/05/1951

Edad 74 afos

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso (kg) 58,5 kg
Talia {cm) 170 em
IMC {kg/m1t2} 20,2 kg/mt2
Perimetro del hrazo (cm) 251cm
Perimetro de cintura (cm) 855cm

Diagnéstico de salud: 110x Hipertensidn esencia primaria, E119 Diabetes mellitus no
insulinodependiente sin mencién de complicacién, F412 Trastorno mixto de ansiedad vy
depresion, F445 Convulsiones disociativas.

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL .

- Seqlin Sc fod Espaitola de Nutricion Clinica y 1holismo de Geriatria y Ger logia SEGG
Clasificacion del iIMC Peso insuficiente
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercalérica, hiposodica, hipoglucida, hiperproteico, de consistencia normal,
fraccionado en 6 momentos de alimentacién al dfa que incluyen desayunc, media mafians,
almuerzo, algo, cena y batido hipercaldrico, con este gltimo se busca favorecer su estado
nutricional actual de peso insuficiente.

Firma del nutricionista

uisA eCHE e EET
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 23/10/2025

Nombre completo Luis Alfonso Rojas
Nimero de ldentificacién Cedula: 3591078
Fecha de nacimiento 22/10/1937

Edad 38 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg} 55,9 kg
Talla (cm) 157 cm

iMC (kg/mt2} 22,2 kg/mt2
Perimetro del brazo (¢m) 24 cm
Perimetro de cintura {cm) 83cm

Diagnéstico de salud: K409 Hernia inguinal unilateral o no especificada sin obstruccién.

3. - CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

- Sequn Socledod Espaficla de Nutricion Clinicay bolj: de Geriatria y Ge:mntolog.fa SEGG
Clasificacién del IMC Peso adecuado
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacion perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCICN NUTRICIONAL

Ofrecer dieta normocalérica, normoproteica, de consistencia normal, fraccionado en 5

momentos de alimentacién al dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo y cena.

Firma de! nutricionista

(LA ecHece €T
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valaracion nutricional 23/10/2025

Nombre completo Jorge Eliecer Herndndez Barrera
Ndmero de identificacién Cedula: 71628734

Fecha de nacimiento 8/10/1962

Edad 63 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 48 kg
Talla {cm) 155 em
IMC (kg/mt2} 20 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 22,7 cm
Perimetro de cintura {cm) 76 cm

Diagnéstico de salud: Z111Examen de pesquisa especial para tuberculosis respiratoria, 1702
Aterosclerosis de las arterias de los miembros, 1449 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica no
especificada, 110X Hipertensién esencial primaria, E149 Diabetes mellitus no especificada sin
mencion de complicacidn, L97X Ulcera del miembro inferior no clasificada en otra parte, FO59
Deliric no especificado, F510 Insomnio no orgénico, A150 Tuberculosis del pulmdn confirmada
por hallazgo, R32X Incontinencia urinaria no especificada, R15X Incontinencia fecal

3. . CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL .

. Seglin Sociedad Espafiola de Nutricion Clinica y bolisrno de Geriatria y Ger fodif SEGG
Clasificacién del IMC Peso insuficiente
Clasificacién perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercaldrica, hiperproteica, hipoglucida, de consistencia normal, fraccionadz en 6
momentos de alimentacién al dia, con inclusién de batido hipercalérico como Ultimo momento
de alimentacidn al dia ya que asi se presenta un suministro continuc de aminodcidos durante Ia

noche, apoyando la recuperacion y el crecimiento muscular mientras duerme.

Firma del nutricionista

(ta €CHEC< €T
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 23/10/2025

Nombre completo Gustavo NN

Namero de Identificacidn Cedulza: ne cuenta con documento de identificacién
Fecha de nacimiento Se desconoce fecha de nacimiento

Edad Se desconoce edad

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso {kg) 47 kg

Talla {cm) 156 cm
IMC {kg/mt2) 19,3 kg/mt2
Perimetro del brazo {¢m) 22,8¢cm
Perimetro de cintura {cm) 73 cm

Diagndstico de salud: F200 Esquizofrenia paranoide.

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

. Seglin Sociedad Espaficla de Nutricidn Chinica y bolj de Geriatria y Gerontologia SEGG
Clasificacién del IMC Peso insuficiente
Clasificacion perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacion perimetro cintura Riesgo bajo de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipercalérica, hiperproteica, de consistencia normal, fracciorada en 6 momentos
de alimentacion al dia, con inclusién de batido hipercalérico como dltimo momento de
alimentacién al dia ya que asi se presenta un suministro continuo de aminoacidos durante la
noche, apoyando la recuperacion y el crecimiento muscular mientras se duerme

Firma del nutricionista

ish eHece €O
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista
TP. MND 05826




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

1. DATOS GENERALES

Fecha valoracién nutricional 23/10/2025

Nombre completo Ana Cecilia Patifio Zapata
Nimero de ldentificacion Cedula: 32301729

Fecha de nacimiento 10/01/1947

Edad 78 afios

2. DATOS ANTROPOMETRICOS

Peso (kg} 75,5 kg
Talla {cm) 142,2 cm
IMC (kg/mt2) 37,3 kg/mt2
Perimetro del brazo (cm) 36 cm
Perimetro de cintura {cm) 105,5 cm

Diagnéstico de salud: 1449 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica, no especificada, E139
Diabetes mellitus especificada sin mencién de complicaciones, G473 Apnea del suefio, E669
Obesidad no especificada

3. CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

Segun Sociédad EspaFiola de Nutricion Clinfca v bolismo de Geriatria y Geréntoiﬁgin sE66
Clasificacién del IMC Obesidad Grado I
Clasificacidn perimetro del brazo | Adecuada reserva muscular
Clasificacién perimetro cintura Riesgo aumentado de complicaciones metabdlicas

4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Ofrecer dieta hipocaldrica, normoproteica, hipoglucida, de consistencia normal, fraccionadoen 5
momentos de alimentacidn al dia: desayunec, media mafiana, almuerzo, algo, cena y merienda
para control de nivel glicémico en las noches.

Firma del nutricionista

Wsa eHECeEET
Luisa Fernanda Echeverry Cardenas
Nutricionista Dietista

TP. MND 05826




3. SUMINISTRC DE VESTUARIC Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS Y
SUFICIENTE PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE VIDA DIGNA DE LOS
ABDULTOS MAYORES BAJO SU CUIDADO.

Las y los usuarios gue se encuentran en la Corporacion, cuentan con un stop de vestuario de
aproximadamente 7 mudas de ropa, las cuales se adquieren por donaciones, ingresan con
ropa en buen estado o se las regalan sus familias o red de apoyo. La corporacién se las va
reemplazando cuando se encuentran en mal estado y también se enfregan a necesidad.

Los implementos de aseo, se entregan a las y los usuarios desde el momenio de su ingreso
a la Corporacion, y se continGan entregando a necesidad de cada uno de ellos. Se relacionan
las evidencias de la entrega:

(ESPACIO EN BLANCO)
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4, SERVICIO DE LAVANDERIA

Se anexa una ficha ¢ formato de confrol de lavado de ropa vestuario, ropa cama, toallas;
donde se evidencian por semanas las cantidades que se realizan en el proceso de lavado.




REGISTRO DE LAYADO DE YESTUARIO Y MERAJE DE CAMA

PERIODC: BEL 01 AL 30 0F OCTURRE
f

| SEMANAS LUNES |MARTES [MIFRCOLES| JUEVES [VIERKRES[SABATO| DOMINGD
3] B 3] R R B R

=1 3T s 1030 04E 1083

gz i WE3 Mgs 121 imz se 1053

53 023 038 g W4T 1034 186 nTa

T 1126 nzE 43 wss 104z 1025 W33

35 453 e oz i
Instructive de diligensiamiente: En cada casillz deberd regisrar la cantidad de prendas que
Suentan oon precesa de lavade, en caso de no tavsr e deberd regisrar enlz casifla un
quion |- Ejlemplo: sumaf mopa de mamafzabanas, cobjzs, tendides wroslisse) + Prendas de
vestit[camisas, pantalones, pliamas, rops iINtenor, 53003, Manas, artre aorss),
Cronograma:
Todos las dizs se deberdrdavar uregistiar el lavade de tosllzs y prendas de vesth de los

PROCESD o

HESIDE
Todas los dias se deberdnizvar lxs sabanas v cobijas de os wzusrios asistidos.
Las dias hines yjuewes de cads semanz se deberd lavar ¢ regisrar =tlavedo de rops de
zama de los ususios independieness (se repanen latoalidad de estos enlos dos diss) v
rendidos de wvsuadios asistidos.

(ESPACIO EN BLANCO)




5. ENTREGA DE IMPLEMENTOS ORTOPEDICOS Y FISIOTERAPIA (CUANDO SE
REQUIERA).

Las ayudas técnicas que requieren algunas de las personas mayores gue fenemos en la
corporacion, son bastones, sillas de ruedas y camilla. Las cuales se enfregan a necesidad.
Evidencia fotografica:




- PERSONAS MAYORES QUE REQUIEREN AYUDAS TECNICAS
Las ayudas técnicas para personas mayores son dispositives que facllitan Iz realizacisn de tareas que una persana por sf sola ne puede hacer cuando tiene alguna deficiencia de
movilidad. A continuacién se relaciona el listado de ayudas técnicas para permitir la deambulacion y las mas uliizadas son: 1a sifla de ruedas, caminador, &l bastdr, las muletas y camilia.
Estas siempre serdn prescritas por un facultative en e momento adecuado ya que |a persona na de reunic unas condiciones minimas para poder usarias.
TIPO DE AYUDA ESTADO OBSERVACHONES
N NOMBRE COMPLETS BASTON | CAMINADOR | SILADERUEDAS | muteras | cavia | 8 [ R | ™
1 |Ang Teresa Comrea Monsalve X X
2__tAnibal de Jes(s Cardona X X
3 _|Blanca Brisa Gallego de C o X X
4_|Blanca Noeiia Zapata X X
5 __|Edgar Hurtado Isaza X X
& _jEdith det Socomo Alvarez X X
7 JEutimio Taborda Sema X X
8 _|Francisco de Paula Arias X X
9 _|Gabriel d2 Jesis Agudelo Quinceno X X
10 {Hemmelna Pineda Castafeda X X
11 |Hemando Lépez Hoyos X X
12 |Jaime Asroyave X X
13 |Jairo Vilig : * : x
14 jJorge Antonio Berrio Ortiz X X
15 tJorge Eliecer Hemangez Barrera X X
16 [Jome Enfque Alvarez Cuartas X X
17 _|Libia Ester Fonnegra X X
18 |Lifa Gonzalez X X
19 |Luis Alberfo Vargas Zapata X X
20 |Luis Argite Correa X X
21 iMariz Aurors Meils Rojas X X
22 Dfelia Marin X X
23 |Rosa Arango Franco X X
) 24 |Zoita Rosa Mejia X X
- 35 |Silvia Balvanera Puerta Henao X X
26 _10scar Dario Villa Machado X X
27 iOscar Castario Rodriguez X X
28 {Odlia Montoya X X
28 jMaria Gladys Hermangez l.ondofio X X
30 |jRicando Qciel Sanchez Cossio X X
31_|Teresa Castafic de Perez X
TOTAL DE AYUDAS TECNICAS 13 g 8 ] 2 2932 31
B BUENO
i REGULAR
M MALO




6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE IMPLEMENTOS PARA CURACIONES Y
CUIDADOS AMBULATORIOS.

Se anexa la ficha de relacién de existencia de implementos para curaciones y cuidados
ambulatorios con nombre del implemento, cantidades, fecha de vencimiento ¥ proveedor.

Es necesaric contar con una dotacién adecuada de elementos para prestar los primeros
auxilios en caso de presentarse una emergencia por caida en alturas. A continuacion, se
definen de forma general los elementos necesarics para atender la emergencia.

Camifla plstica en pofietileno de alta densidad, impemeable a todos los fluidos, de facil
manejo, con arnés tipo arafia con reflectivos.

ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER UN BOTIQUIN
NOTA: El contenido de los botiguines de primeros auxilios aqui definidos son los establecidos por

Ja RESOLUCION 0705 DE 2007.
ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER EL BOTIQUIN TIPO A
FECHADE
ELEMENTOS UNIDADES CANTIBAD VENCIMIENTO PROVEEDOR
GASAS LIMPIAS PAQUETE X 4
PAQUETE 20 01/2030 CUREBAND
ESPARADRAFPO
DE TELAROLLO  |UNIDAD 1
de 4" 1/02/2029 | SUPREME
PAQUETE ALFA TRADING
NG 1
BAJALENGUAS POR 20 1/03/2028 |S.AS.
GUANTES DE
LATEX PARA X 4 PARES 1
EXAMEN 04/2030 OTAl
VENDA ELASTICA
NIDAD 1
2 X5 YARDAS UNID 02/2029 SUPREME
VENDA ELASTICA
UNIDAD 1
3X 5 YARDAS 12/2028 SUPREME
VENDA ELASTICA
IDAD 1
5 X 5 YARDAS UN 02/2029 SUPREME




VENDA DE
ALGODON3X5  |UNIDAD 1
YARDAS 12/2028  |PROTEX S.A
YODOPOVIDONA sy 60
(JABON ML 1
QUIRURGICO) 12/2026 | ALFAMEDIC

SOLUCION SALINA
250 cc 6 500 ¢c¢

TERMOMETRO DE
MERCURIO O UNIDAD 1
DIGITAL N/A PRECISION CARE
ALCOHOL

ANTISEPTICO
FRASCO POR 275 | UNIDAD 1
i 1212029 | HIGIENEX

e TOTAL 13

UNIDAD 2
04/2028 CORPAUL

(ESPACIO EN BLANCO)




7. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MANEJO, CUIDADO Y CONTROL DE
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A LAS PERSONAS MAYORES BAJO SU
CUIDADO CON LA DEBIDA PRESCRIPCION MEDICA.

Evidencia fotografica, espacio y donde se almacenan los medicamentos:

. A continuacion, se relacionan los Kardex de las y los usuarios, con tipo de medicamento y
S horario:
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8. NUMERC DE ACTIVIDADES PSICOEDUCATIVAS Y LUDICAS REALIZADAS CON
LA POBLACION

Desde las diferentes dreas se realizaron las siguientes actividades durante este pericdo:

NUMERO DE TALLERES O ACTIVIDADES OCUPACIONALES DURANTE EL MES DE
CCTUBRE

Educacién continua (desde lo cognitivo, Area de actividad # 1
funcional, relacicnal y psicoactivo) Juegos de lenguaje

FECHA: 7M10/2025
RESPONSABLE: Angela Maria Cardona Arredondo — Profesional en educacién
OBJETIVO GENERAL:

Propiciar espacio para la construccidn de juegos.
o OBJETIVO ESPECIFICO:
Elaborar juegos que involucren capacidades cognitivas y favorezean el aprendizaje.

HUMANO: Residentes de la corporacion sede Zamora
Profesional docente




RECURSOS

. Hojas blancas
FISICO: Lapices
Tarjetas de categorias

TECNICO: No apiica

METODOLOGIA

Para el desarrolio de esta actividad se explicd a ios participantes que
realizarian una especie de juego en el que tendrian que identificar
palabras relacionadas con distintas categorias. De ese modo, tenian que
escribir en fas hojas todas las palabras que se les ocurriera en un tiempo
determinado vy segin las categorfas que marcaban las tatjetas. Del
gjercicio se realizaron algunas variaciones, aumentando el grado de
dificultad.

OBSERVACIONES

La actividad se desamolld en un ambiente muy agradable, participativo y
generador de aprendizajes.

(ESPACIO EN BLANCO)




Educacjén continua (desde lo cognitivo, Area de actividad # 2 T
funcional, relacional y psicoactivo) Juegos de lenguaje

FECHA: 14/10/2025

RESPONSABLE: Angela Maria Cardona Arredondo — Profesional en educacion

OBJETIVO GENERAL:
Proporcionar instancias para la expresién de pensamientos, ideas y opiniones sobre temas de interés personal y

colectivo.
OBJETIVO ESPECIFICO:
Construir significados en torno at amor y la amistad a través de diversos recursos de escritura creativa.
HUMANO: Residentes de la corporacion sede Zamora
i Profesional docente
e RECURSOS FISICO: Hojas blancas
Lapices

Tarjetas de categorias
TECNICO: No aplica




Esta actividad se realizé como continuacién del ejercicio de la sesidn
antetior. Ya conocida la dindmica, se dio paso a la construccion de listas

METODOLOGIA de palabras en las que los participanies debian ideniificar categorias y
viceversa. Con el fin de aumentar el grado de dificultad, se tomé &l tiempo
en cada ejercicio y se involucraron otras consignas.

Se realizé una segunda parte de ia sesidén anterior a pesar de que se tenia
ofra actividad prevista pero por ausencia de materiales no se pudo llevar
OBSERVACIONES a cabo este dia y se dejo fijada para la proxima semana.

(ESPACIO EN BLANCO)




Educacién continua (desde lo cognitivo,

' Area de actividad £ 3
funcional, relacional y psicoactivo)

Elaboracion de mascaras de carnaval

FECHA: 27/10/2025
RESPONSABLE: Angela Maria Cardona Arredondo — Profesional en educacion
QBJETIVO GENERAL:

Beneficiar la salud mental y fisica por medio de aclividades que permitan la coordinacidn, la motricidad fina, la
concentracion y promuevan la socializacion.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fomentar la creatividad por medio de la elaboracion de mascaras de camaval o antifaces.
HUMANO: Residentes de la corporacién sede Zamora
Profesional docente

FISICO: Papel foamy

RECURSOS Tijeras

Lentejuelas

Elasticos

Otros elementos decorativos




TECNICO: [ No aplica

METODOLOGIA

Para comenzar la actividad se hizo un gjercicio de evocacion donde los
parficipantes socializaron sus experiencias respecto a la celebracién del
dia de los nifios, fa cual se celebra en este mes desde hace tiempo atrds
en nuestro pais. A continuacion se invitd a la elaboracidn de los antifaces
o méscaras. Se presentaron los maferiales ¥ cada participante se dispuso
a la efaboracion de los antifaces, cuyos moldes ya estaban listos gracias
al trabajo que habian realizado con los estudianies voluntarios de Ia
Universidad UNIMINUTG. De ese modo, cada uno decoré su antifaz y
colabord con el de otros usuarios.

OBSERVACIONES

Se destaca la colaboracidn de los voluntarios de la Universidad
UNIMINUTO quienes adelantaron parte de la actividad en sus
intervenciones con los usuarios.

ESPACIO EN BLANCO)




Educacion continua (desde lo cognitivo,
funcional, relacional y psicoactivo)

Area de actividad #4
Eiaboracion de antifaces

FECHA: 28/10/2025
RESPONSABLE: Angela Maria Cardona Arredondo — Profesional en educacion
CBJETIVO GENERAL:

Beneficiar la salud mental y fisica por medio de actividades que permitan la coordinacidn, fa motricidad fina, la

concentracién y promuevan la socializacion.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fomentar la creatividad por medio de fa elaboracién de mascaras de camaval o antifaces.

HUMANO: Residentes de la corporacion sede Zamora
Profesional docente
FISICO: Papel foami
RECURSOS Tijeras
Lentejuelas
Elasticos
Otros elementos decorativos
TECNICO: No aplica
En esta ocasidn se dio continuidad a ia elaboracién de mascaras de
METODOLOGIA carnaval que se habia comenzado en la sesién anterior. La dinamica se
manejo de la misma manera y cada usuario tuve la posibilidad de elaborar
su antifaz y el de ofro compafiero de la Corporacién.




OBSERVACIONES

Se destaca el trabajo realizado por los participantes quienes han
mostrado motivacién para la celebracién del dia viernes 30 de octubre en
fa Corporacién, donde luciran sus frabajos.

(ESPACIO EN BLANCO)




NUMERO DE TALLERES O ACTIVIDADES OCUPACIONALES DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

Durante el mes de octubre, se llevaron a cabo diversas actividades y estrategias de
intervencion orientadas a fortalecer el bienestar fisico, emocional y social de los adulios
mayores residentes. El enfoque principal fue promover |la participacién activa, el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la creacion de espacios de escucha y

contencion. A continuacion, se detallan las principales acciones realizadas y los resultados
observados.

Actividades

o Se realizaron intervenciones enfocadas en situaciones comportamentales y psico
emocionales del dia a dia.

e Serealizaron 47 seguimientos a usuarios de acuerdo a las normativas institucionales.

e Se llevd a cabo 15 celebraciones de cumpleafios & usuarios durante el mes,
promoviendo un ambiente de alegria y comunidad entre estos.

e Se realizé acompafiamiento a ias visitas de los usuarios.

e Se realizaron acompafiamientos al equips en general en sus funciones relacionado
con la atencién a usuarios.

e Se realizaron actividades con ofros grupos gubernamentales o no para la atencion
del adulto mayor.

e Se realizaron acompafiamientos a citas de salud mental de los usuarios.




Area ocupacional

Psicologia ac_tividaq #1

Intervenciones individuales
Rondas

FECHA: 1-2-3-7-8- 9-10-14/10/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emacional de los adultos mayores en la corporacién a
través de ung atencion integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facilite ef desarrolio de
estrategias de prevencion, infervencidn y acompanamiento, fomentando una mejor calidad de vida v fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

S OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar una ronda matutina para saludar a los usuarios y brindar indicaciones claras
sobre |as actividades y aspectos importanies del dia, promoviende un ambiente de cercania.

HUMANQ: Psicologa

RECURSOS:

FISICO: No aplica




TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

Se realiza un recorrido inicial por los pabellonas de la corporacion con el
propésito de saludar y verificar las condiciones generales de los usuarios.
Se contacta al equipo de salud en caso de evidenciar necesidades
apremiantes en relacién a salud fisica.

OBSERVACIONES:

A través de estos recorridos se obtiene informacion actualizada sobre las
condiciones emocionales y fisicas de los usuarios, ademas de atender
sus requerimientos y orientaciones. En algunos casos no se realiza la
ronda por las habitaciones debido a que los usuarios se encuentran fuera
de estas, asi que se realiza un recorrido rapide por [a zona.

ESPACIO EN BLANCO)




] ’ Area ocupacional
Psicologia Actividad # 2
“Intervenciones grupales”
Encuentro usuarios

FECHA: 1-2-7-8-10-16-24/10/2025
RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia
OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacién a

través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencion, intervencién y acompafamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocional y social.
OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar espacios de esparcimiento y reflexién grupal mediante la realizacién de

actividades recreativas, que promuevan la interaccién social, el fortalecimiento emocional y el sentido de

pertenencia entre ios adultos mayores.
RECURSOS: HUMANO: Adultos mayores, Psicologa




Fisico: sillas

TECNICO: No aplica

METODOLOGIA: Apertura a espacios de escucha con el propdsito de identificar
necesidades apremiantes 3 nivel de salud mental y su estado actual.

Estos encuentros fuera de una actividad, permite realizar seguimientos,

OBSERVACIONES: hablar sobre sus sentires del dia dia, lo que pemmite establecer un

vinculacion cercana.

(ESPACIO EN BLANCO)




Psicologia

Area ocupacional
actividad # 3
“Intervenciones grupales”
Apovo comedor

FECHA:

1-3-6-7-9-14-15-16 /10/2025

RESPONSABLE:

Yeicy Moreno Rodriguez- Profesionat de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el érea de psicologia, que facilite el desarrolio de
estrategias de prevencidn, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocional y social.

QBJETIVO ESPECIFICO: Supervisar el momento del aimuerzo de los usuarios para observar patrones de
conducta alimentaria, fomentar habitos saludables y reforzar habilidades sociales en un entorno controkado y

seguro.

RECURSOs:

HUMANO: Adultos mayores, Psicdloga, personal del servicio de
alimentacion.

FiSICO: Comedor.

TECNICO: No aplica.




Se participa en la entrega de fos alimenios Y en el acompafiamiento a

METODOLOGIA: los usuarios durante su consumo, asegurando que realicen sus comidas
en los momentos programados, en caso tal que el usuario no asista, se
ilama y se indaga.

OBSERVACIONES:

Gracias a este acompafamiento, se puede comprobar que los usuarios
asisten de manera oportuna al momento de alimentacion.

ESPACIO EN BLANCO




] i Area ocupacional

Psicologia Actividad # 4

“Intervenciones grupales”
CINE FORO

FECHA: 1-8-156/10/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayeres en la corporacion a
fravés de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencidn, intervencion y acompafiamiento, fomentande una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar espacios de esparcimiento y reflexion grupal mediante [a realizacion de
actividades recreativas, que promuevan la interaccion social, el fortalecimiento emocional y el sentido de
pertenencia enire los adultos mayores.

HUMANO: Aduitos mayores, Psicologa

~ RECURSOS: FISICO: Sillag, video beam, iv, pelicula
TECNICO: No aplica




METODOLOGIA:

El primer encuentro se continuc con ia serie sobre animales bebes,
analizando la vida de los animales como una “sociedad’, donde se deben
cumplir normas que dicta la naturaleza.

En el segundo encuentro, se abordé ef tema de los Derechos Humanos
y et CECOP, realizando un recorrido histdrico desde la Revolucidn
Francesa hasta la creacién del Tratado Universal de los Derechos
Humanos. Este espacio permitid analizar las condiciones actuales del
CECOP y contrastarlas con las de la Corporacion Semillas de Bienestar.

El tercer encuentro correspondié a una inmersion cultural sobre Ia India,
donde se exploraron sus costumbres y aspecios socioculturales,
promoviendo [a reflexion sobre la diversidad y las diferencias culturales,
contrasténdolo con la diversidad de los usuarios.

OBSERVACIONES:

Las tematicas fueron orientadas hacia la promocién de la sana
convivencia, abordando el fema de manera indirecta, puesto que desde
el equipo profesional se han venido desarrollando actividades
relacionadas. De este modo, se busca evitar la saturacién y posibles
resistencias por parte de los usuarios.

En algunos casos surgid la empatia, otras posturas criticas, se hablé
sobre [a poliica, la pobreza, la crueldad, los entes regulatorios y el amor
de la familia, que se pudo evidencias en algunos de estos cortos.

(ESPACIO EN BLANCO)




Psicologia

Area ocupacional
actividad # 5
Intervencion individual
Solucién de conflictos e intervenciones

FECHA:

1-2-6-9-10-14-1 5-17-22/10/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover e! bienestar mental y emocional de los adultos mayores en fa corporacion a
traves de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el drea de psicolegia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencién, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida v fortaleciendo

su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Favorecer la resolucidn de conflictos mediante intervenciones que promuevan el
didlogo, la negociacion y la sana convivencia.

RECURSOS:

HUMANO: Adultos mayores, Psicdioga

FISICC: Mesz sillas.

TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

Se escuchan activamente las inconformidades o conflictos que surgen
entre los usuarios, buscando resolverios de manera adecuada a fravés




del didlogo, la mediacion y la confrontacion. Estas intervenciones se
realizan en la oficina de Psicologia 0 en otros espacios, dependiendo de
la situacidn.

OBSERVACIONES:

En esle mes las situaciones respondian a situaciones asociadas a
alteraciones de Ja salud mental, lo cual conlievo a intervenciones
terapéuticas.

(ESPACIO EN BLANCO)




Psicologia

Area ocupacional
Actividad # 6
Intervenciones grupales
Estimulacidn cognitiva Pabellén A

FECHA: 8-7-14 /10/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVC GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos maycres en la corporacion a
través de una atencién integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencion, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocicnal y social.

OBJETIVC ESPECIFICO: Implementar actividades de estimulacion cognitiva, sensorial y emocional que
contribuyan a mantener o mejorar las funciones mentales y Ia calidad de vida en adultos mayores con

diagnostico psiguidtrico.

RECURSOQS:

HUMANO:

Adultos mayores, Psicologa

FISICC:

Sillas, mesa, papel, Colbon

TECNICO:

Memoria usb, celular, bocina




Se Implementaron sesiones donde se realizd mayor hincapié en la

METODOLOGIA: audicion y manual, donde los usuarios debian hacer uso de la de la
atencion, y seguir instrucciones.
Se implementaron sesiones donde se realizé mayor hincapié en los
OBSERVACIONES: estimulos auditivos, donde los usuarios debian hacer usc de Ia

imaginacién y su sentido de la audicién, adicional de la capacidad
retentiva.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional
Psicologia . actividad #7
Intervenciones individuales”
Santo Rosario

FECHA: | 8/10/2025

RESPONSABLE: Yeicy Mareno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los aduitos mayores en [a corporacién a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el rea de psicologia, que facilite ¢! desarrollo de
estrategias de prevencidn, infervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional v social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la conexidn espiritual y el bienestar emocional de los usuarios a través de la
lectura del rosario, promoviendc un espacio de reflexién, paz y comunidad.

HUMANO: Adultos mayores, Psicologa

RECURSOQOS: FISICO: Sillas mesas, rosarios
- TECNICO: No aplica

Se realiza la lectura del rosario de manera colectiva en esta ocasién en
METODOLOGIA: nombre de la usuaria fallecida Ofelia.

Se optd por realizar el rezo del rosario en un momento de profunda
OBSERVACIONES: necesidad de unidn grupal, teniendo en cuenta que las usuarias suelen




hacerlo individualmente en horas de la mafiana, dentro de la privacidad
de sus habitaciones. En esta ocasidn, el encuentro se llevd a cabo con
motivo del fallecimiento de una compafiera.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional
Psicologia . actividad # 8
Intervenciones individuales”

Seg_uimient_os y tabores administrativas

FECHA: 8-8-10-16 /10/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL.: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
traves de una atencion integral en salud mental, dirigida por el area de psico

logia, que facilite el desarrolio de estrategias de prevencidn, intervencion y acompariamiento, fomentando una
mejor calidad de vida y fortaleciendo su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar los seguimientos correspondientes en salud mental a los usuarios,
garantizando la continuidad del proceso terapéutico, el registro sistematico de Ia informacién vy la adecuada
organizacién de las historias clinicas y documentos instifucionales.




HUMANG: Adultos mayores, Psicologa

RECURSOS: FiSICO: Reglamento interno
TECNICO: No aplica
METODOLOGIA: Entrevistas individuales, observacion del comportamiento,
sistematizacion y encametado.
OBSERVACIONES: Se realiza registro de las intervenciones ejecutadas. Este mes se

realizaron psicoterapias breves focalizadas en la gestién emocional.

(ESPACIO EN BLANCO)




] . Area ocupacional

Psicologia actividad #9

“Intervenciones grupales”
Tertuliando

FECHA: 06-09-15/10/2025 -

RESPONSABLE: Yeicy Morenc Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacién a
fravés de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrolio de
- estrategias de prevencidn, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su hienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el vinculo mediante la recopilacion de historias de vida.
HUMANO: Adultos mayores, Psicdloga

RECURSOS:

FISICO: Aromética, galletas




TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

La actividad propone un espacio de conversacion con los adultios mayores
para conocer sus trayectorias, experiencias valiosas y los motivos que los
fievaron a llegar a la corporacion. A través del didlogo, se pretende crear
un vinculo de confianza y respeto, donde cada persona pueda expresarse
con libertad y sentirse escuchada.

Temas:

El valor del perdédn; 1a capacidad de cada uno perdonar a las personas y
si mismo por situaciones del pasado, y como en la actualidad influye en
la convivencia actual en el hogar.

La violencia: Que es la agresion y como la vivieron en su vida.

Costumbres en el embarazo, realizando una comparativa del ahora v ef
antes.

QOBSERVACIONES:

Se evidencio un poco de las heridas emocionales que fienen algunas
usuarias respecto algunas personas miembros de su familia, y como en
la corporacion han podido vivir ofras experiencias mas amigables con su
ser. Se repetiran algunas teméticas antes ya realizadas, debido a que se
haran en grupos pequefios (pabelion A)

(ESPACIO EN BLANCO)




Psicologia

Area ocupacional
actividad # 10
“Acompafamienio a citas”

FECHA: 8-17-22-23/10//2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adulfos mayores en la corporacion a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencion, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocicnal y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Acompafiar a los usuarios en sus citas médicas psiquidtricas para recibir las
indicaciones médicas y garantizar un seguimiento adecuado entre profesionales de la salud mental.

HUMANG: Adultos mayores, Psicologa
RECURSOS: FiSICO: Sillas , carro
TECNICO: No aplica
) La psicdloga acompafia a los usuarios en sus consultas para conocer de
METGDOLOGIA: primera_mano las recomendaciones del especialista. ademds de un




registrc y monitoreo: Se documentan las indicaciones médicas y se
realiza un seguimiento progresive para evaluar la adherencia y efectividad
del fratamiento.

OBSERVACIONES:

Los usuarios se mostraron receptivos y tranquilos ante Ia presencia de Ia
psicologa durante sus citas meédicas, lo gque facilitdé una mejor
comprension de las recomendaciones emitidas por el - especialista.
Aunque hay usuarios que tiene resistencia a fas intervenciones
psiquiatricas se les realiza psicoeducacion.

(ESPACIO EN BLANCO)




_ ) Area ocupacional

Psicologia actividad # 11
Intervenciones individuales

Celebracion de cumple afios

FECHA: 10-12-14-15-16-18-22-26-2710/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocionai de los adultos mayores en la corporacién a
través de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencidn, intervencidn y acompanamiente, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocionatl y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar un ambiente de alegria y comunidad enfre los usuarios mediante la
celebracion de cumpleafios, fortzleciendo los lazos sociales y el sentido de pertenencia dentro de la corporacion.
HUMANO: Adultos mayores, Psicdloga

RECURSOS: FISICO: Sillas ,velas, ponqué, mdsica
TECNICG: No aplica




Preparacion de un ponqué decorado con frutas, hefado y sy respectiva

METODOLOGIA: vela; se canta la cancién de celebracion
Los usuarios respondieron con entusiasmo y gratifud, disfrutando del
QBSERVACIONES: momento de celebracién. La actividad promovié fa interaccion entre elios,

generando un ambiente positivo y fortaleciendo el sentimiento de
pertenencia. Se evidencid la importancia de mantener este tipo de
espacios para mejorar el clima emocional en la corporacion.

(ESPACIO EN BLANCO)




PSICOLOGIA , Affﬁ 3:::ap:;it1)rztaf

“Visitas red de apoyo”

FECHA: 11-16-22/16/3025

RESPCNSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bignestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida pecr el drea de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencion, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar acompafiamiento psicosocial a las familias de ios residentes, favoreciendo la
comunicacion efectiva y el fortalecimiento det vinculo familiar, mediante espacios de orientacién e informacién
- conjunta con el equipo de enfermeria.

oo HUMANO: Psicdloga, cuidadores, auxiliar de enfermerfa

RECURSOS: FiSICO: Sillas, mesas, instalaciones formatos
TECNICO: No aplica




Se lleva a cabo el registro correspondiente & las visitas de los familiares

METODOLOGIA: y se establece comunicacién con ellos para informar y orientar respecto
al estado de los usuarios.
OBSERVACIONES: Las familias realizan preguntas sobre los usuarios

(ESPACIO EN BLANCO




Psicclogia

Area ocupacional
actividad # 13
“Intervenciones grupales”
Talfer de habilidades socicemocionales

W

FE 15-22/10/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVC GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacién a
fravés de una atencion integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencidn, intervencidn y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la expresion emocional y la autoexploracion en las participantes a través de
la creacion de su casa de infancia, permitiendo a la psicologa identificar pensamientos y emociones reflejados en
la actividad y generar una reflexion sobre la vida.

HUMANO: Adultos mayores, Psicbloga
RECURSOS: FISICOQ: Frutas tipicas del pacifico, papel, pintura,
TECNICO: No aplica
) En el primer encuentro, se realizd una evaluacion de las actividades
METODOLOGIA: ejecutadas hasta el momento y se identificaron nuevos intereses para

orientar los préximos espacios.




El segundo encuentro consisti6 en un conversatoric denominado
“Corsebien”, en el cuat se socializd informacion sobre la corporacian, su
funcioramiento, ios funcionarios, asi como los derechos y deberes de los
usuarios.

Durante el tercer encuentro, titulado “Mis mandamientos”, se elaboraron
mandarmientos personales orientados a promover la tranquilidad, fa buena
convivencia y el autocuidado, plasmandolos en una tabla decorada con
pinturas.

OBSERVACIONES:

Algunos de los encuentros fueron acompafiados de manualidades, pero
se observe que al hacerlo mas conversados y con apoyo audiovisual
congrego a mds usuarios, en espacial plblico masculina.

(ESPACIO EN BLANCO)




] ) Area ecupacional

Psicologia Actividad # 14

“Intervenciones grupales”
CINE LIBRE

FECHA: 22/10/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacién a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencién, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su hienestar emocional vy social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar espacios de esparcimienio v reflexion grupal mediante la realizacién de
aclividades recreafivas, que promuevan la interaccidn social, el fortalecimiento emocional y el sentido de
pertenencia entre los aduftos mayores.

HUMANO: Adultos mayores, Psicdloga

RECURSOS: FISICO: Siltas, video beam, tv, pelicula
TECNICO: No aplica




METODOLOGIA:

Actividad de cine libre, en la cual se proyectaron peliculas a eleccion de
los usuarios complaciendo diferentes preferencias, traer recuerdos del
pasado efc, dicho encuentro se realiza una vez a la semana. Peliculas
visualizadas: Jhon week 1,2,3

OBSERVACIONES:

Sigue siendo una de las preferidas por el ptblico, con igual intergs entre
hombres y mujeres. Aunque se ha intentado promover ofros géneros, la
accion continta ocupando el primer Jugar en preferencia.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional
actividad # 15
“Intervencicnes individuales™
Apovyo Interdisciplinar

Psicologia

FECHA: 23-24/10/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL.: Promover el bienestar mental y emocional de los adulios mayores en la corporacion a
través de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facilite el desarrolio de
estrategias de prevencion, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETWWO ESPECIFICO: Brindar intervenciones inmediatas o prontas ante situaciones comportamentales,
- seguimientos de salud fisica, mental y nofificadas o detectadas en el dia a dia, articulando estrategias de solucién
con otras dreas como enfermeria y trabajo social para garantizar una atencién integral.

HUMANO: Adultos mayores, Psicdioga

RECURSOS: FISICO: Reglamentos interno
TECNICO: No aplica




Se mantiene confacto continuc con los equipos de enfermeria,

METODOLOGIA: alimentacion, servicios y cuidadores para tratar las situaciones de salud
mental que influyen en la atencién fisica de los usuarios.
OBSERVACIONES: Este mes se evidencié un aumento en los episodios de algunos usuarios

con afecciones mentaies, situacion que se abordé con el equipo.

(ESPACIO EN BLANCO)




NgMERO DE TALLERES O ACTIVIDADES OCUPACIONALES DURANTE EL MES DE
QCTUBRE

Durante el mes de octubre, el area de Trabajo Social realizé diversas actividades con el
objetivo de fertalecer ef bienestar y la autonomfa de las personas mayores que residen en la
Caorporacion. Se llevaron a cabo un fotal de 4 talleres o actividades ocupacionales, enfocadas
en la capacitacion de nuestros usuarios, potenciandc sus destrezas y actitudes. Estas
actividades también confribuyeron al refuerzo de las normas institucionales, el acuerdo de
convivencia y la promocién de estilos de vida saludable entre nuestros residentes.

Ademas, continuamos brindando atencidn tanto via telefénica como presencial a fas redes de
apoyo. Esta comunicacion se centra en proporcionar informacién sobre los procesos en salud,
aspectos psicosociales y evoluciones de los residentes, con el fin de fortalecer los vinculos y
seguir generando bienestar en las personas mayores.

Adicionalmente, brindamos acompafamiento en los procesos de salud a los usuarios
hospitalizados y a sus familiares en las unidades hospitalarias. Esto incluyé asistencia en
trémites como portabilidades, afiliaciones al prestador de salud y gestiones relacionadas con
consultas meédicas. También orientamos a las redes de apoyo sobre la importancia de
acompafiar a los residentes en momentos de complicacion a nivel de salud.

Durante el mes de oclubre, desde el drea de Trabajo Social, se realizaron atenciones
individuales 10 y 41 seguimientos al proceso y evolucién de los residentes del programa de
adulto mayor del Municipio de Bello. Estas actividades se llevaron a cabo con el compromiso
de promover el bienestar integral de nuestros residentes y continuar ofreciendo un servicio de
calidad.

Desde el &rea de Trabajo Social, el dia viermnes 24 de octubre se realizé el pago
correspondiente a tres copias de cédulas de ciudadania para los residentes Javier Molina,
Mario Pimienta y Fernando de Jesds Torres, con el propdsito de garantizar que cuenten con
sy documentacidn actualizada, indispensable para la gestion de diversos tramites
relacionados con salud y oiros procesos institucionales. Posterior al pago, los usuarios, seran
trasladados a la Registraduria para la toma de fotografias y Ia entrega de la colilla de pago,
con el objetivo de finalizar el proceso y recibir tas respectivas cédulas de ciudadania.




Area ocupacional

TRABAJO SOCIAL actividad # 1

“Encuentro semanal con familias”

FECHA:

01-02-04-08-09-11-15-16-18-22-23-25-29-30/10/2025

RESPONSABLE:

Verénica Cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social

OBJETIVO GENERAL.:




Acompariamiento y apoyo integral 2 las familias de los residentes do Ia Corporacidn, fomentando la comunicacion
efectiva y asertiva, fomentos de los vinculos familiares, orientacién para e informacién acerca de procesos
psicosociales, adaptacidn al entorno y procesos de salud del residente.

OBJETIVO ESPECIFICO:

-Ofrecer orientacién e informacidn sobre procesos psicosociales, adaptacion al enforno vy cuidado de Iz salud de!
residente, con el objetivo de empoderar a las familias para que puedan estar informados acerca de los cuidados
de la persona mayor, y procesos de convivencia en el entorno de la corporacion.

-Proporcionar acompafiamiento y apoyo integral & las familias de los residentes de Ia Corporacion, facilitando la
somunicacion efectiva y asertiva enire ambas partes, con el fin de fortalecer los vinculos familiares ¥ promover un
ambiente de comprensidn y colaboracion mutua.

HUMANO: Aduitos mayores, Familias y Trabajadora social.

RECURSOS: FISICQ; Sillas, messs,
TECNICO:; No aplica

B} Las visitas familiares se trasladaron a un espacio mas abierto, ameno vy
METODOLOGIA: tranquilo. Desde Trabajo Social, en cada visita se mantiene un didlogo
con las familias, informandoles sobre el estado de salud y psicosocial del
residente. Ademds, se realizan lamadas y charlas informativas que han
tenido buena recepcién por parte de las familias ya vinculadas.

Durante los dltimos dias se presentaron condiciones climaticas adversas
CBSERVACIONES: que ocasionaron la cancelacién de varias visitas familiares. Aun asi, el
encuentro de familias se desarrolld en un ambiente postitivo y participativo,
fortaleciendo los lazos afectivos y generando un impacto favorable en et
estado emocional de los residentes. Se recomienda continuar
promoviendo este tipo de espacios, dade su valor en el fortalecimiento de
los vinculos familiares y el bienestar emocional de los participantes.

- (ESPACIO EN BLANCO)




TRABAJO SOCIAL Area ocupacional
actividad # 2

“Cireulos de convivencia®

- FECHA: 01-08-17-22/10/2025

RESPONSABLE: Verdnica Cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social

OBJETIVO GENERAL: Promover espacios de infegracion y participacion a través de actividades grupales
crientadas al fortalecimiento de la sana convivencia, el respeto mutuo y la cohesidn social entre los residentes
adultos mayores de la Corporacion, desde fa intervencion del érea psicosocial.




OBJETIVO ESPECIFICO:

- Fomentar la comunicacion asertiva, la empatia v la resolucion pacifica de conflictos mediante estrategias
participativas que fortalezcan las relaciones interpersonales entre los residentes.

-Generar actividades ladico-reflexivas que incentiven el sentide de pertenencia, ia cooperacion y el buen trato,
contribuyendo a un ambiente institucional arménico v de convivencia positiva.

RECURSO0S:

HUMANO: Adultos mayores, Trabajadora social.

FISICO: Sillas, mesas.

TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

Las actividades de fortalecimiento de la convivencia se desarrollaran
desde un enfoque participativo y psicosocial, promoviendo la interaccion,
la expresién emocional y el trabajo colaborativo entre los residentes
aduitos mayores.

El proceso se llevara a cabo mediante estrategias lddico-reflexivas, tales
como dindmicas grupales, juegos cooperativos, conversaiorios guiados y
actividades artisticas o recreativas, que permitan a los participantes
reconocer sus emociones, mejorar la comunicacion y fortalecer los lazos
de respeto y solidaridad.

Cada encuentro es facilitado por el drea de Trabajo Social, garantizando
un ambiente seguro, incluyente y adaptado a las capacidades fisicas y
cognitivas de los residentes.

Asimismo, se realizard una observacion constante del comportamiento
grupal, identificando avances en la convivencia, el manejo de conflictos y
la integracion, con el fin de retroalimentar vy ajustar las estrategias
implementadas.

OBSERVACIONES:

La actividad se desarrolié de forma participativa y con buena disposicion
por parte de los residentes. Se evidencid un ambiente de respeto,
cooperacion y didlogo, donde los participantes compartieron experiencias
y mostraron mayor empatia y tolerancia en Ia interaccién grupatl.

Las dindmicas permitieron fortalecer los lazos de convivencia y promover
la comunicacion asertiva entre los residentes. Se recomienda continuar
con esle tipo de espacios, dado su impacto positive en la integracién y el
clima institucional.




Area ocupacional

TRABAJO SOCIAL actividad # 3

“Acompafamiento en la celebracién de Ja sagrada
eucaristia”

FECHA: 06-20/10/2025
RESPONSABLE: Verénica cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social
OBJETIVO GENERAL.:

Promover la reflexion y la participacion espiritual de los residentes en la celebracion de la eucaristia, fomentando
un sentido de comunidad y conexion religiosa en el marco de sus creencias y hecesidades.

OBJETIVO ESPECIFICO

-Facilitar la participacidn activa de los residentes en la sagrada eucaristia, adaptando la celebracién a sus
capacidades fisicas y cognitivas.

-Brindar apoyo emocional y espirifual durante Ia actividad, ofreciendo un espacio de reflexién y acompafiamiento
para fortalecer los lazos enlre los residentes y su comunidad religiosa.




RECURSOS:

HUMANO: Sacerdote, Adulios mayores, Trabajadora social,

FISICO: Sillas, mesas.

TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

La actividad espiritual se desarrollé teniendo en cuenta las capacidades y
condiciones individuales de los residentes, promoviendo su participacion
activa dentro de sus posibilidades fisicas y cognitivas. La jornada se
realizo en un espacio acondicionado para tal fin dentro de la Corporacion.
Durante el encuentro se brindé acompafiamiento desde el drea de trabajo
social, promoviendo momentos de recogimiento, didlogo v reflexién. La
participacion se lievé a cabo de forma organizada y respetuosa,
favoreciendo el bienestar integral de los asistentes.

OBSERVACIONES:!

Durante la jomada se evidencio un notable incremento en Ia participacion
de los residentes en comparacion con el mes anterior, especialmente en
los espacios de oracidn y reflexién. Los participantes se mostraron
motivados y receptivos, lo que resalta la importancia emocional y
espiritual que esta actividad tiene para ellos. El ambiente estuvo marcado
por la gratitud y la conexidn, y los residentes manifestaron satisfaccion
por disponer de un espacio que promueve su bienestar integral.

(ESPACIO EN BLANCO




Area ocupacional
actividad # 4
TRABAJO SOCIAL “Revisién de aseo de unidades y reorganizacion de
ustarios”




FECHA: 07-10-17-21-24/10/2025

RESPONSABLE: Verdnica cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social

OBJETIVO GENERAL: Revisidn de aseo de unidades de adultos mayores autbnomos, con el fin de conservar la
limpieza y el orden en el hogar, de igual manera se realiza reorganizacion de habitaciones.

CBJETIVO ESPECIFICO:

-Buscar espacios en los cuales mediante la revisién de habitaciones se genere orden y fimpieza, esto con el fin
de evitar la acumulacién de objetos materiales que no son adecuados en la Corporacion.

-Realizar cambio de habitacion para 5 de los usuarios que requieren ser reubicados por algunas condiciones.
HUMANO: Adulios mayores, Trabajadora social.

RECURSOS: FISICO: Habitaciones.
TECNICO: No aplica

Se realiza revisién de las habitaciones con el fin de mantener un orden y
METODOLOGIA: limpieza adecuado en las unidades de cada adufto mayor; de igual
manera reubicacion de 4 adultos mayores que lo requieren, fortaleciendo
de esta manera estado de anime y confort.

Se observé una participacion activa por parte de los adultos mayores,
OBSERVACIONES: quienes mostraron buena recepcion de la infarmacion presentada durante
la actividad. Se recomienda que este tipo de actividades se realicen de
manera rutinaria para mantener un espacio adecuado y favorecer un
ambiente limpio y ordenado.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional
TRABAJC SOCIAL actividad # 5

“Intervenciones individuales”

FECHA: 01-03-08-10-15-17-20-22-24/10/2025




RESPONSABLE: Veronica Cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social

OBJETIVO GENERAL.: Mejorar la calidad de vida v bienestar de personas mayores a fravés de intervenciones
individuales adaptadas a sus necesidades, promoviendo la autonomia, la salud y el envejecimiento activo;
confribuyendo a que las personas mayores mantengan una buena calidad de vida y parlicipen activamente
conservando asi su independencia el mayor tiempo posible.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar espacios de escucha activa para las personas mayores, en los cuales por medio del dialogo puedan
expresar sus necesidades y de esta manera buscar posibles soluciones.

HUMANO: Aduftos mayores, Trabajadora social.

RECURSOS: FiSICO: Sillag, mesas.
TECNICO: No aplica

- . Se realiza la conversacion con adultos mayores auténomos, promoviendo
METODOLOGIA: espacios de dialogo y escucha activa desde el drea de trabajo social,
donde los residentes pueden expresar sus necesidades, emociones,
senfimientos, conformidades y experiencias de convivencia con sus
pares. Estos espacios facilitan la comunicacién abierta vy el
acompafnamiento respetuoso, favoreciendo un ambiente de apoyo y
entendimiento.

Durante el mes, un total de 10 residentes adultos mayores 6 mujeres y 4
OBSERVACIONES: hombres acudieron al area de Trabajo Social en busca de orientacién vy
acompafiamiento. Se observé una actitud receptiva y participativa por
parte de los asistentes, quienes mostraron interés y apertura frente a la
informacién brindada. Cabe resaltar que, en este periodo, fueron las
mujeres quienes con mayor frecuencia se acercaron al area, evidenciando
una mayor participacién en los espacios de apoyo psicosocial.

~ (ESPACIO EN BLANCO)




TRABAJQ SOCIAL

Area ocupacional
actividad # 6
“Llamadas a redes de apoyo”

FECHA: 01-03-06-08-10-13-15-17-20-22-24-27-29-30/10/2025
RESPONSABLE: Verénica Cano Arrayave- Profesional de Trabajadora social
OBJETIVO GENERAL:

-Fomentar y fortalecer el vinculo afectivo y social de los residentes con sus redes de apoyo socio-famitiares
mediante la facilitacion y promocion del contacto telefénico regular, como parte de! bienestar integrat y emocional
en el contexio residencial.

OBJETIVO ESPECIFICO:
-Promover espacios y condiciones adecuadas para que los residentes mantengan comunicacion telefénica
continua con sus familiares y personas significativas, favoreciendo el sentido de pertenencia y contencién

emocional.

-Contribuir al fortalecimiento del acompafiamiento afectivo desde el entomo familiar, identificando su impacto
positivo en el estado animico, adaptacion y calidad de vida de los residentes.

RECURSGCS:

HUMANG:

Adultos mayores, Trabajadora social.

FISICO:

Sillas, mesas.




TECNICO: Celular.

METODOLOGIA:

El drea de trabajo social organiza un horaric semanal para que los
residentes puedan realizar sus llamadas telefénicas a sus familias,
garantizando un espacio adecuado y tranquilo. Durante las llamadas, la
profesional de trabajo social est4 disponible para brindar apoyo en caso
necesario, facilitando la comunicacidn y manejando posibles situaciones
emocionales.

OBSERVACIONES:

Las ilamadas telefénicas son fundamentales para el bienestar emocional
de los residentes, debido a que les permite mantener contacto con sus
familiares y reducir la sensacién de aislamiento. Durante el mes de
octubre, los residentes soliciaron pocas Hlamadas, o que puede estar
relacionade con distintos factores. En algunos casos, se requiere apoyo
adicional durante la comunicacion, y en ocasiones los familiares no
pueden atender las llamadas, o que limita e contacto.

(ESPACIO EN BLANCO)




TRABAJQO SOCIAL

Area ocupacional
actividad # 7
“Entrega implementos de aseo”

FECHA: 06-13-20-27/10/2025
RESPONSABLE: Verénica Cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social
OBJETIVO GENERAL:

-Garantizar el bienestar, la higiene personal y la promocién de habitos saludables en los residentes mediante Ia
enirega oportuna y adecuada de implementos de aseo personal.

OBJETIVO ESPECIFICO:
-Distribuir de manera equitativa y organizada los implementos de aseo a todos los residentes, asegurando que
cada uno reciba os elementos necesarios para su cuidado personal.
-Fomentar en los residentes la responsabilidad y el uso adecuado de los implementos de asee, promoviendo la
autonomia y &l mantenimiento de uha buena presentacién personal.

RECURSOS:

HUMANG:

Aduitos mayores y Trabajadora social.

FISICO:

Sillas, mesas.




TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

La entrega de implementos de aseo a los residentes se reaiiza los dias
lunes, en el horario de 11:00 a.m. a 12:00 m., dentro de las instalaciones
de la Corporacién. La actividad se lleva a cabo en orden de llegada,
garantizando un proceso agil, organizado y respetuoso.

Durante la entrega, se verifica la lista de residentes para asegurar que
todos reciban sus implementos correspondientes y se lieva un registro de
control con nombre, firma y fecha, con el fin de mantener trazabilidad del
proceso.

El personai encargado orienta a los residentes sobre el uso adecuado de
los implementos entregados, promoviendo el mantenimiento de la higiene
personal vy el autocuidado.

OBSERVACIONES:

La entrega de implementos de aseo se realizd el dia lunes en el horario
establecido, entre las 11:00 a.m. y las 12:00 m,, siguiendo el orden de
llegada de los residentes. La actividad se desarrolié con normatidad y de
manera organizada, garantizando que todos los participantes recibieran
los elementos correspondientes. )

Durante la jornada se evidencid buena disposicién por parte de los
residentes, quienes participaron de forma respefuosa y esperarcn su
turno. Algunos manifestaron satisfaccién con los productos entregados y
se recordaren las recomendaciones sobre su uso adecuado.

No se presentaron novedades relevantes durante la actividad y se dejd
registro en el control de entrega correspondiente.

(ESPACIO EN BLANCO)




Atencion en salud

Area de Enfermeria




FECHA: Mes de Octubre

RESPONSABLE: Area de Enfermeria

OBJETIVO GENERAL.:

Promover y mantener un estado ptimo de salud y bienestar mediante un enfoque integral que incluye la

prevencion, el cuidado, v la gestion de condiciones de salud, de las personas mayores de la corporacion semilias
de bienestar.

OBJETIVO ESPECIFICO:

e [omentar practicas de vida saludable, como una dieta equilibrada, ejercicio regular y abstinencia de
conductas de riesgo.

e Promover el autocuidado y las habilidades que permitan a las personas mantener su independencia el
mayor tiempo posible.

* promover una vida plena y activa, adaptando los cuidados a las necesidades cambiantes de las personas
a medida que envejecen o enfrentan desafios de salud.

HUMANG: Profesionales en el drea de Enfermeria: para la

prestacion del servicio se cuenta con 4 auxiliares de

enfermeria, 1 APH .2 auxiliares de gerontologia,6

cuidadores fécnico en cuidados de adulto mayor, 1

psicodloga, 1 {rabajadora social,1 nufricionista, 1

RECURSOS: fisioterapeuta, 1 educador  fisico,1 pedagoga,1
coordinadora técnica y el drea de direccion.
FISICO: Area de enfermeria
TECNICO: instrumental de enfermeria.
OBSERVACIONES: Durante el mes de octubre, las personas mayores recibieron un amplio

range de acompanamiento y atencidn tanto individual como grupal. Las
actividades realizadas por el equipo de enfermeria incluyeron:

Cuidados Basicos de Enfermeria:

Higiene y Aseo: Se garantizé una adecuada higiene y aseo perscnal de
los residentes, incluyendo el bafio y el acicalamiento.

”*’ Movilizacion: Se asistié en el fraslado y deambulacién de los residentes
para asegurar su movilidad y prevenir caidas.

Administracién de Medicamentos: Se gestiond la administracion
correcta de medicamentos segun las indicaciones médicas.

Conirol de Signos Vitales: Se realizé un monitorec constante de los
signos vitales para asegurar ¢l bienestar de los residentes.




Gestion de Cuidados: El personal de enfermerfa coording ¥ ejecuts los
cuidados, evalud fas intervenciones realizadas y supervisé 1a calidad de
la atencion para asegurar que se cumplieran ios esténdares establecidos.
Evaluacion Integral y Valoracién Multidimensional: Se llevé a cabo una
evaiuacion exhaustiva de cada persona mayor, considerando diferentes
dimensiones de su salud. Esto permitié identificar de manera precisa las
necesidades de atencidn y ajustar el plan de tratamiento segin las
condiciones individuales de cada residente.

26 usuarios cuentan con MIPRES vigente para pafiales donde se realizé
fa gestion para garantizar dicha vigencia por 6 meses, gestion realizada
ante la ESE Bello Salud, dichos MIPRES se le realiza gestion para ser
dispensados por IPS Preventiva y Medic Colombia.

La Corporacidén, asume alternativas para garantizar que los usuarios
tengan acceso a los panales hasta que se resuelva la situacion (esto en
caso que de usuarios que inician su etapa de ingreso con la corporacion)

Durante el mes de octubre, se brindé atencidn integral a las personas
mayores activas en el programa, desde asistencia basica, asistencia
nocturna y diurmna, A continuacion, se relacionan los usuarios que
recibieron atenciones por el area de la salud:

o Luis Alberto Vargas: se le realiza fraslado cada dos dias a IPS
Nefrouros para proceso de didlisis, transporte asumido por la
corporacién.

= Jorge Berrio: se le realiza traslade cada dos dias a IPS
Nefrouros para proceso de didlisis, transporte asumido por la
corporacion.

+ Viderman Arango: se le realiza traslado cada dos dias a IPS
Nefrouros para proceso de didlisis, transporte asumide por la
corporacion.

= Jesls Emilio Castafio: se le realiza curacion a necesidad por
personal de la corporacién.

« Jaime Arroyave: se le realiza cambio de sonda vesical cada 15
CON recursos propios




» Francisco Montoya: se le realiza cambio de sonda vesical cada
15 con recursos propios.

e Francisco Javier Arias: se ie realiza cambio de sonda vesical
cada 15, y curacién diaria con recursos propios.

Medicina general por parte de la E.S.E BELLO SALUD vy remision a
diferentes especialidades.

e Humberto Bedoya: usuario llevado a retiro de sutura en hospital
Rosalpi.

+ Maria Bertilde Gallego: usuaria quien asiste a control de HTA
por medicina general en Centro de Salud.

e Luis Argiro Correa; usuario quien asiste a control de HTA por
medicina general en Centro de Salud.

« Libia Ester Fonnegra: usuaria quien asiste a control de Falla
Renal Crénica en Unidad Renal Nefrouros.

e Maria Claudina Jiménez: usuaria quien asiste a control de HTA
por medicina general en Centro de Saiud.

« Eutimic Taborda: usuaric quien asiste a control de HTA a por
medicina general en Centro de Salud.

+ Mario Arturo Pimienta: usuario quien asiste a cita con medico
general en Centro de Salud.

o Marfa Socorro Pareja: usuaria quien asiste a confrol de HTA y
Diabetes por medicina general en Centro de Salud,

« Ana Cecilia Patifio: usuaria quien asiste a contro! con medicina
especializada - Oncologia.

s Edith Del Socorro Alvarez: usuaria quien asiste a control de
HTA y Diabetes por medicina general en Centro de Salud.

» Luz Marina Rodas: usuaria quien asiste a control de HTA por
medicina general en CiS.




Zoila Rosa Mejia: usuaria quien asiste a control de HTA v
Diabetes por medicina general en Centro de Salud.

Maria Perpetua Velasquez: usuaria quien asiste a control de
HTA por medicina general en Centro de Salud.

Teresa Castafio De Pérez: usuaria quien asiste a control de HTA
y Diabetes por medicina general en Centro de Salud.

Lilia Rosa Gonzilez: usuaria quien asiste a control de HTA y
Diabetes por medicina general en Centro de Salud,

Libia Ester Fonnegra: usuaria quien asiste a control Falla Renal
Crénica en Unidad Renal Nefrouros.

Maria Del Socorro Giraldo: usuaria quien recibe atencidn
medica virtual. (lamada) control por Endocrindlogo.

Ana Teresa Correa: usuario quien asiste a control de HTA por
medicina general en Centro de Salud.

Oscar Castafio: usuario quien asiste a control de HTA y Diabetes
por medicina general en Centro de Salud.

Marfa Claudina Jiménez: usuaria quien asiste a control Falla
Renal Crénica en Unidad Renal Nefrouros. ‘

Moisés Duarte: usuario quien asiste a control de HTA y DB por
medicina general en Cenfro de Salud.

Ofelia Del Socorro Marin: usuaria quien asiste a control de
Psiquiatria, en el Hospital Mental de Antioguia.

Consuelo Lopez: usuaria quien asiste a control de Psiquiatria
(virtual), en Hospital Menta! de Anfioguia.

Ferney Duran: usuario quien asiste a control per Oftaimologia en
IPS Visidn Integrados.

Luz Marina Rodas: usuaria quien asista a consuita por medicina
especializada Ginecologia.




¢ Gonzalo Parras: usuario quien asiste a control de HTA por
medicina general en Ceniro de Salud.

 Luis Arcangel Mejia: usuario quien asiste a controf de EPOC por
medicina general en Centro de Salud.

* Victor Zuluaga: usuaric quien asiste a control de HTA por
medicina general en Centro de Salud.

e Herando Lopez Hoyos: usuario quien asiste a control de HTA
por medicina general en Centro de Salud.
Ayudas diagnésticas y laboratorio clinico:
e Libia Ester Fonnegra: laboratorio.

= Luz Marina Rodas: ecografia de vias urinarias, ecografia
transvaginal.

= Oscar Quintero: electrocardiograma.
¢ Socorro Pareja: electrocardiograma.

¢ Maria Claudina Jiménez: taboratorio clinico,
electrocardiograma.

¢ Maria Perpetua: laboratorio clinico.

¢ Maria Del Socorro Pareja: laboratorio ch’niqo.

e Eutimio Taborda: laboratorio clinico.

« Zoila Jaramillo: laberatorio clinico.

- e Lifia Rosa Gonzalez: faboratorio clinico.

« Francisco Javier Arias: laboratorio clinico, electrocardiograma.
« Blanca Brisa Gallego: radiografia de térax, ecografia de mama.

» Victor Zuluaga: electrocardiograma.




« Hernando Lépez: electrocardiograma,

Consuita servicio de urgencias:

» Maria Gladys Hernandez: usuaria remitida por medicina en
casa, para el servicio de urgencia de IPS Sura Coérdoba,
posteriormente remitida a Clinica Fundadores.

Estado actual: Alta

= Angel Toro: usuario llevado al servicio de urgencia del Hospital
Rosalpi por infeccion respiratoria aguda.

Estado actual: Alta

= Francisce Javier Arias: usuario llevado al servicio de urgencias,
donde realizan hospitalizacidn, al quinto dia el usuario firna alta
volurtaria.
Estado actual: Alta

» Rosa Ofelia Garcia: usuaria llevada al servicio de urgencias del
Hospital Rosalpi donde hospitalizan.

Estado actual: egreso por fallecimiento

+ Julio Hoyos: usuario llevade ai servicio de urgencia del Hospital
Rosalpi. El dia 25/10/2025 consulta nuevamente, hidratan y dan
de alta.
Estado actual: alta

« Jorge Berrio: usuatio ingresado al servicio de urgencias dsl
Hospital Marco Fidel Suarez, posteriormente remitido al Hospital
San Vicente Fundacion.

= Estado actual: UCI Hospital San Vicente Fundacidn.

» Gustavo NN: usuario llevado al servicio de urgencias del Hospital
Mental de Antioguia.

Estade Actual: Hospitalizado




s Piedad Molina: usuaria llevada al servicio de urgencias del del
Hospital Mental de Anticquia, donde asignan cita prioritaria.

Estado actual: Alta

¢ Ricardo Ociel Sanchez: usuario ilevado al servicio de urgencia
de! hospital Rosalpi.

Estado actual: Alta

= Oscar Quintero: usuario llevado al servicio de urgencias del
Hospital Rosalpi.

Estado actual: alta

Gestién de Medicamentos en IPS Primaria, medicamento de alto

costo entregado por Medic Colombia y medicamento psiquiatrico
entregado per ei HOMO:

Maria Gladys Hemnandez.
Marta Bertilde Gallego.
Luis Argirc Correa.

Libia Ester Fonnegra.

Luz Marina Rodas.

Luis Argiro Correa

Marfa Claudina Jiménez.
Libia Ester Fonnegra.
Oscar Quintero.

Eutimio Taborda.

Zoila Jaramilio.

Lilia Rosa Gonzalez.
Eutimo Taborda.

Ana Cecilia Patifio.

Edith Del Socorro Alvarez.
Luz Marina Rodas.
Teresa Castafio De Pérez.
Maria Del Socorro Giraldo.
Ana Teresa Correa.
Oscar Castafio.

Moisés Duarte.

Ofelia Del Socorro Marin.
Gonzalo Porras.

Luis Arcangel Mejia.

e » 9  © & © @ ©

® 9 8 & 3 9 9 o D




¢ Victor Zuluaga.

+ Hemando L.6pez Hoyos.
e Francisco Javier Arias.
¢ Blanca Brisa Gallego.

» Argemiro Narviez.

Egresos:

¢ Rosa Ofelia Garcia: egreso por fallecimiento.
s Maria Evangelina Restrepo: egreso por reintegro famitiar.
= Nicolas Vanegas Restrepo: egreso por reintegro familiar.

(ESPACIO EN BLANCO)




Prograrna de Fisiotera
men

pia, actividad fisica y
tal.

Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
actividad #£1

FECHA:

03/10/2025

RESPONSABLE:

Juan Carlos Hernéndez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar ejercicios fisioterapéuticos que ayuden a mejorar las capacidades fisicas condicionales a los usuarios
de Corsebien en la sede de Zamora para mejorar su independencia.

OBJETIVQ ESPECIFICO:
- Realizar ejercicios con banda cerrada que ayuden a mejorar la fuerza muscular en miembros supericres
¢ inferiores para mejorar la calidad de vida.
- Desarrollar ejercicios con thera band para mejorar la movilidad articutar de miembros inferiores.
- Realizar gjercicios de reeducacion de la marcha con aditamento para mejorar los desplazamientos.

RECURSOS:

HUMANO:

Adultos mayores de Corsebien en la sede de Zamora.

FISICQ:

Banda cerrada, thera band, caminador y baston.




TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

La sesion se inicia de manera grupal e individual con gjercicios en sedente
con banda cerrada iniciando con movilidad articular de miembros
superiores e inferiores por 10 repeticiones cada uno, se continua con
banda cerrada para fortalecer Ia fuerza muscular de miembros superiores
e inferiores para mejorar la respuesta motora, se continua con ejercicios
con thera band para mejorar la movilidad articular de miembros inferiores
para mejorar los arcos articulares, se continua con reeducacion de la
marcha para mejorar las fases de la misma, equifibrio, estabilidad,
propiocepcién y manejo de los aditamentos.

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en la oficina administrativa.

OBSERVACIONES:

- Buena asistencia para realizar los ejercicios de fisioterapia.

- Excelente actitud de los usuarios para realizar las actividades.

- Seles dejan tareas y ejercicios para que los usuarios realicen en
su tiempo libre.

(ESPACIO EN BLANCO




Programa de Fisioterapia, actividad fisica y

Area de fisioterapia a nivel individual
mental, . Y grupal

actividad #2

FECHA: 06/10/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Hemandez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)
OBJETIVO GENERAL:

Realizar ejercicios de terapia fisica y respiratoria para mejorar las limifaciones osfecmusculares gue presentan los
usuarios de Corsebien en la sede de Zamora para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Desarrollar ejercicios con la bicicleta ciclo ergondémica para mejorar la movilidad articular y tonicidad de
miembros superiores.

- Realizar ejercicios con mancuemas de 2 libras para mejorar Ia fuerza muscular en miembros superiores.




Realizar desplazamientos con aditamentos para mejorar el patrén de marcha.

RECURSOCS:

HUMANO: Adultos mayores de Corsebien en la sede de Zamera.

FISICO: Bicicleta ciclo  ergonémica, caminador, bastén,
mancuernas de 2 libras.

TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

La sesidn se realiza de manera individual iniciande con fa bicicleta ciclo
ergondmica para mejorar los arcos articulares vy tonicidad en miembros
inferiores pedaleando con y sin resistencia durante un tiempo
determinador. Se continua con ejercicios con mancuernas de 2 libras de
manera unilateral o bilateral para mejorar la fuerza muscular en miembros
superiores. Se confinua con sjercicios de manera de aditamentos
trabajando el patron de marcha para mejorar el equilibrio, estabilidad vy
desplazamientos de los usuarios con aditamentos. Se continua con
terapia respiratoria con el bale inspirémetro para mejorar las deficiencias
pulmonares y mejorar el intercambio gaseoso.

Se realiza la escala del indice de Barthel, el cual queda constancia en Ia
carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el archivador en la
oficina administrativa.

OBSERVACIONES:

- Buenos materiales para realizar iz fisioterapia.

- Buena actitud de los usuarios para el desaroilo de las
actividades.

- Buen acompafiamiento por parte del personal de enfermeria para
realizar los ejercicios.

- Se les dejan tereas y ejercicios que los usuarios realicen en su
tiempo libre.

ESPACIO EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisica y
mental.

Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
actividad # 3

FECHA: 10/10/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Hemandez Mereno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)
OBJETIVO GENERAL:

usuario de Corsebien sede Zamora.

Desarrollar ejercicios con diversos materiales para mejorar las limitaciones osteomusculares que presenta el

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Realizar gjercicios con pelota plastica que ayuden a mejorar la tonicidad de miembros inferiores.

- Realizar movilidad articular asistida para mejorar los arcos de movilidad articular y ampiitud articutar.

- Desarrollar ejercicios con banda cerrada para fortalecer los misculos de miembros superiores.

- Realizar reeducacion de la marcha para mejorar ef equilibrio, estabilidad e independencia de los usuarios.

HUMANO: Aduttos mayores de la sede de Zamora.
RECURSCS: FISICO: Pelota plastica, banda cermada.
TECNICO: No aplica.




METODOLOGIA:

La sesién se inicia de manera individual con movilidad articuiar de manera
asistida para mejorar ios arcos articulares y evitar la atrofia muscular de
miembros superiores e inferlores por 2 series de 15 repeticiones cada
uno, se continua con efercicios con pelota pléastica para mejorar la
tonicidad realizando actividades isometricos de 10 segundos de 10
repeticiones para los misculos de miembros inferiores, se continua con
gjercicios con banda cerrada para mejorar la fuerza muscular de
miembros superiores, se continua con reeducacion de la marcha para
mejorar el equilibrio, estabilidad y propiocepcion y asi mejorar la
independencia de [os usuarios.

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en ia oficina administrativa.

OBSERVACIONES:

-  Buena asistencia para realizar ias actividades.

- Buenos materiales para Ia fisicterapia.

- Se les dan ejercicios y recomendaciones para que los usuarios
realicen en su tiempo libre.

ESPACIO EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisicay

mental.

Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
actividad # 4

FECHA: 17/16/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Hernandez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)
OBJETIVO GENERAL:

Realizar caminata ecoldgica con los usuarios de Corsebien en la sede de Zamora para mejorar la socializacion,
evitar el estrés y aumentar la resistencia permitiéndeoles mejorar su independencia.

OBJETIVO ESPECIFICOC:
- Realizar convocatoria a los usuarios de Corsebien sede Zamora para la caminata ecolégica para evitar el
estrés, socializacién de los residentes para los usuarios independientes.
- Mejorar la condicion fisica condicional como la resistencia a los usuarios de Corsebien sede Zamora para
mejorar en la velocidad de respuesta motora e independencia.

RECURSO0S:

HUMANQ:

Adultos mayores independiente.

FISICO:

Sede de Zamora.




TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

Se inicia invitando a los usuarios independientes en el parqueadero de la
sede de Zamora, el cual se le dan las recomendaciones para realizar La
actividad, se hace de manera grupal, se trabaja la resistencia. Asi
logramos mejorar también fa socializacion, evitar el estrés de los usuarios,
logrando mejor respuesta motora vy la independencia.

Se continua con reeducacion de la marcha para mejorar el equilibrio,
confianza y ganar tonicidad de miembros inferiores.

OBSERVACIONES:

- Buena participacion de las actividades para realizar la caminata.
- Buena actitud de los residentes de la corporacion.
Buen acompafiamiento por parte del personal de enfermerfa para
la actividad.

(ESPACIO EN BLANCO




Programa de Fisioterapia, actividad fisica y Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
mentat,

., actividad #5

FECHA:

20/10/2025

RESPONSABLE:

Juan Carlos Hemandez Moreno {Fisioterapeuta y profesional en deporte)

OBJETIVO GENERAL:

Realizar por medios de medios fisicos actividades que mejoren las deficiencias fisicas que presenta el usuario de
Corsebien, en la sede de Zamora para aumentar la calidad de vida,

por trauma.

Zamora.

OBJETIVO ESPECIFICO:
- Aplicar calor ocal a las zonas presentan equimosis para mejorar el edema, inflamacion y dolor localizado

- Desarrollar ejercicios con bastén para mejorar los arcos articulares y resistencia de los usuarios de

- Realizar ejercicios de resistencia con la bicicleta ciclo ergonémica para mejorar la independencia.




RECURSOS:

HUMANO: Usuarios de Corsebien, sede Zamora.

FISICO: Baston, bicicleta ciclo ergondmica.

TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

La sesion se realiza de manera individual, iniciando con gjercicios con
bastén para mejorar la movilidad articular y resistencia para asi mejorar
la calidad de vida trabajando en sedente, se continua aplicando la
compresa caliente a la usuaria Gloria Rueda presentando equimosis en
el hombro derecho por trauma, el cual ayuda a mejorar el edema, la
equimosis y efectos de analgesia durante 30 minutos, se continua con
ejercicios con la bicicleta ciclo ergondmica trabajando durante un tiempo
determinado con resistencia para mejorar la independencia.

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuenira ubicada en el
archivador en la oficina administrativa.

OBSERVACIONES:

- Buenos materiales para realizar la fisioterapia.

- Excelente disposicion de los usuarios para realizar las
actividades.

- Buen acompafiamientc del personal de enfermeria para e
programa de fisioterapia.

(ESPACIO EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisica y
mental.

Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
actividad #6

FECHA:

24/10/2025

RESPONSABLE:

Juan Carlos Hemandez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)

OBJETIVO GENERAL:

Corsebien sede Zamora.

Realizar actividades que permitan por medio de diversos materiales mejorar la calidad de vida de los usuarios de

OBJETIVO ESPECIFICO:
- Realizar ejercicios de resistencia en la cancha de microfitbol para mejorar la independencia.
- Desarroliar ejercicio con bastén para mejorar la tonicidad de miembros supetiores e infetiores.
- Realizar ejercicios de equilibrio para mejorar la estabilidad y propiocepcion de los usuarios de Zamora.
- Realizar ejercicio de resistencia con la bicicleta ciclo ergondmica para aumentar la calidad de vida.

RECURSQOS:

HUMANO:

Adultos mayores con movilidad reducida e independiente.

FiSICO:

Baston, bicicleta ciclo ergondmica, cancha de
microfutbol.




TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

La sesidn se inicia de manera grupal desplazando a los usuarios en Ia
cancha de microfltbol dandole 5 vueltas a la cancha con buen ritmo, se
continua con baston para mejorar la movilidad articutar y fuerza muscular
de miembros superiores e inferiores, se continua con ejercicios de
equilibrio para mejorar la estabilidad y propiccepcién de los usuarios, se
continua con la bicicleta ciclo ergonémica para mejorar la resistencia de
los usuarios de Zamora, trabajando durante un tiempo determinado.

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuenira ubicada en el
archivador en la oficina administrativa,

OBSERVACIONES:

- Buenos materiales para rezalizar la fisioterapia.

- Excelente disposicién de los usuarios para realizar las
actividades.

- Se dan recomendaciones y ejercicios para que los usuarios
realicen en su tiempo libre.

(ESPACIO EN BLANCO




Programa de Fisioterapia, actividad fisicay Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
mental. actividad #7

FECHA: 27110/2025
RESPONSABLE: Juan Carlos Hernandez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en depotie)
OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar actividades individuales y grupales que ayuden a mejorar las deficiencias fisicas que presentan los

usuarios de Corsebien sede Zamora para aumentar I independencia de los residentes.

- OBJETIVO ESPECIFICO:

- Realizar movilidad articular de manera asistida para mejorar los arcos articulares de miembros superiores
e inferiores y también para minimizar la atrofia muscular.

- Realizar ejercicios grupales en bipedo para mejorar la fuerza muscular de miembros superiores e
inferiores.

- Realizar ejercicios de resistencia con la bicicleta ciclo ergonémica para mejorar la tonicidad.

Desarrollar ejercicios con banda cerrada para mejorar la fuerza muscular en miembros superiores.




RECURSOS:

HUMANO: Adultos mayores con movilidad reducida e independiente.

FISICO: Bicicleta ciclo ergondmica, banda cerrada.

TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

La sesién se inicia de manera individual realizando movilidad articular de
manera asistida y evitar la aftrofia muscular realizando movimientos
articulares de miembros superiores e inferiores y finalizando con
estiramientos de 15 segundos. Se continua con ejercicios grupales en
bipedo realizando ejercicios para miembros superiores e inferiores para
mejorar la tonicidad. Se continua con ejercicios con la bicicleta ciclo
ergondmica para trabajar la gsistencia. Se continua con ejercicios con
banda cerrada para mejorar la fuerza muscular en miembros superiores.
Se realizan las evoluciones at finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en [a oficina administrativa.

OBSERVACIONES:

- Excelente actitud de los usuarios para realizar los ejercicios.
- Buenos materiales para realizar la fisioterapia.
- Buena asistencia en el programa de fisioterapia.

(ESPACIO EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisica y Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
mental, actividad #£8

FECHA: 30/1072025

RESPONSABLE: Juan Carlos Herndndez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)

OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar actividades 10dico recreativas a los usuarios de Corsebien, sede Zamora por motive de Halloween
OBJETIVO ESPECIFICO:
- Realizar actividades recreativas a los usuarios de Corsebien para mejorar el trabajo en equipo, el
ambiente y la amistad a los usuarios de Corsebien, sede Zamora.
HUMANO: Adultos mayores de Corsebien, sede Zamora.

RECURSOS: FISICO: Disfraces, pelolas, bastones.
TECNICO; No aplica.

i La invita a todos los usuarios que deseen participar de las actividades, el
METODOLOGIA: cual se realiza juegos ludicos recreativos disfrazados para mejorar ef
frabajo en equipo, tener buen ambiente con los usuarios y fa amistad.

- Buenos materiales para realizar las actividades.

- Excelente actitud de los usuarios para participar.
OBSERVACIONES: - Buena asistencia para realizar los juegos.

- Buen acompafiamiento del personal de enfermeria.

(ESPACIO EN BLANCO




OTRAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA CELEBRACION HALLOWEN

Durante el mes de octubre de 2025 se llevaron a cabo diversas actividades asociadas a
celebracidn de “Hallowen” un evento disefiado para fomentar la integracion, revivir
costumbres de la infancia y promover la diversion.

Durante la jornada se desarrollaron distintas actividades recreativas en las cuales los aduttos
mayores participaron activamente en la decoracién y dindmicas organizadas por el equipo
interdisciplinario.




Area ocupacional
actividad #1
Interveniciones grupales
Redes que suman

Equipo interdisciplinario

3-17-21/10/2025

FECHA:

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL.: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencidn, intervencién y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocicnal y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar acompafamiento y participacicn en actividades dirigidas por otros
profesionales, favoreciendo su involucramiento v bienestar integral.

HUMANO: Adultos mayores, Pedagoga, Psicéloga

RECURSOS: FISICO: Cuadernos, lapices, borrador, block
TECNICO: No aplica




Pedagoga de secretaria del adulto mayor e inclusidn para los grupos de

METODOLOGIA; lectoescritura, donde se divide en dos grupos; iniciacion a lecto-escritura
y proceso creativo.
OBSERVACIONES: Pariicipacion activa de los usuarios, algunos usuarios se evidencian con

mayor compremiso e interés en participar.

(ESPACIO EN BLANCO




. o Area ocupacional
Equipo Interdisciplinario actividad # 2
Decoracidn

FECHA: 06/10/2025

RESPONSABLE: Profesional de Psicologia — Yeicy Moreno Rodriguez

OBJETIVO GENERAL: Promover la integracian, la creatividad y la diversién de los adultos mayores mediante la
celebracién de Halloween, fomentando fa convivencia, el trabajo en equipo v la expresidn personal a través de
actividades recreativas v artisticas.

CBJETIVO ESPECIFICO: Motivar a los adultos mayoeres a participar en la ambientacion del espacio con
teméticas de Halloween, fortaleciendo el sentido de pertenencia v la colaboracién grupal.

HUMANO: Adultos mayores, Psicdloga
RECURSOS:

FISICO: Mesa, sillas




TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

Se motivé a los adultos mayores a participar activamente en la
ambientacidn del espacio can tematicas alusivas a Halloween, utilizando
materiales coloridos, creafivos y accesibles, con esta experiencia se
pretende fortalecer el sentido de pertenencia al grupo y al enforno.

OBSERVACIONES:

Durante esos momentos se hablo sobre las costumbres y creencias que
tienen algunos de ellos sobre tal celebracion.

(ESPACIO EN BLANCO)




Equipo interdiscipiinario

Area ocupacional
actividad #3
Redes que suman

FECHA: 8-22/10/2025

RESPONSABLE: Profesional de Psicologia — Yeicy Moreno Rodriguez

OBJETIVO GENERAL: Promover la integracion, la creatividad y la diversién de los adultos mayores mediante {a
celebracion de Halloween, fomentando la convivencia, el trabajo en equipo y la expresidn personal a través de

actividades recreativas y artisticas.

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar acompafiamiento y participacidn en actividades dirigidas por ofros
profesionales, favoreciendo su involucramiento y bienestar integral.

HUMANO: Adultos mayores, Psicéloga

FiSICQ: Mesa, sillas
RECURSOS: TECNICO: No aplica
i Profesional de!l INDER que realiza actividad fisica con los usuarios a
METODOLOGIA: fravés de ejercicios adecuados a su etapa del ciclo vital.

CBSERVACIONES:

Actividad en la cual los usuarios se evidencian participar de manera
activa.




Area ocupacional
actividad # 4

Intervenciones grupales

Redes que suman

Equipo interdisciplinario

FECHA: 09-16-23/10/2025

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Redriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la corporacion a
través de una atencidn integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencion, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar acompafiamiento y participacidn en actividades dirigidas por otros

_ profesionales, favoreciendo su involucramiento y bienestar integral.
HUMANO: Adultos mayores, Psicdloga

RECURSOS: FiSICO: Colores, block , tijeras, pinturas.
TECNICO: No aplica




. Estudiantes de UNIMINUTO quienes asisten para realizar diferentes
METODOLOGIA: actividades desde la estimulacién, actividades de autocuidado y
reminiscencia.
OBSERVACIONES: Participacion activa de los usuarios, algunos se evidencian con mayor
compromiso e interés en participar.

ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional
Equipo interdisciplinario actividad #5
Zonas de Juegos

FECHA: 30/10/2025
RESPONSABLE: Verénica Cano Arrcyave— Trabajo Social, Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de
Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover la integracion, la creatividad y la diversion de los adultos mayores mediante la
celebracion de Halloween, fomentando la convivencia, el frabajo en equipo v la expresion persenal a través de
actividades recreativas y artisticas.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la diversion y la interaccion entre los adultos mayores mediante jusgos

recreativos
HUMANO: Adultos mayores, equipo de cuidadores, y profesionales.
a FISICO: Mesa sillas
e RECURSOCS: TECNICO: No aplica

Diferentes juegos de mesa para que los adultos mayores
METODOLOGIA: compartan en un ambiente de diversion, con ¢l detalle de otorgarle
dulces a fos que participaran de manera mas activa en una
simulacion de la famosa frase “triki, triki”

OBSERVACIONES: Propiciar un espacic de integracién y celebracién donde los
usuarios realicen actividades diferentes a su cotidianidad.

(ESPACIO EN BLANCO)




Equipo interdisciplinario

Area ocupacional
actividad #6
Mesas de Manualidades

FECHA:

30/10/2025

RESPONSABLE:

Verdnica Cano Arroyave— Trabajo Social, Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de

Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover la integracion, la creatividad y la diversion de los adultos maycres mediante la
celebracion de Halloween, fomentando la convivencia, el trabajo en equipo v la expresién personal a fravés de

aclividades recreativas y

artisticas.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la creatividad y la motricidad fina a través de la elaboracién de mascaras
alusivas a Halloween, permifiendo la expresién artistica individual.

HUMANO: Adultos mayores, equipo de cuidadores, y profesionales.
FISICO: Mesa sillas
RECURSOS: TECNICO: No aplica
) A través del uso de diversos materiales y técnicas sencillas, los
METODOLOGIA: participantes pueden explorar su imaginacion, estimular sus habilidades
manuales y disfrutar de un espacio de expresion ariistica personal.




OBSERVACIONES:

Los usuarios disefiaron y crearon mascaras para participar en
celebracion def dia de Hallowen.

(ESPACIO EN BLANCO)




Area ocupacional
Equipo interdisciplinario actividad #7
Meni especial

FECHA: 30/10/2025

RESPONSABLE: - | Luisa Fernanda Echavarria- Profesional Nutricidn

OBJETIVO GENERAL: Premover la integracion, la creatividad v la diversién de los adultos mayores mediante la
celebracion de Halloween, fomentande la convivencia, el trabajo en equipo y la expresién personal a través de
actividades recreativas y artisticas.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la convivencia y ¢l senfido de pertenencia de los adultos mayores
mediante la realizacion de un almuerzo especial

HUMANO: Adultos mayores, equipo de alimentacion
FISICO: Mesa sillas, mesas, platos, cucharas, productos
RECURSOS: alimenticios

TECNICO: No aplica

i Almuerzo especial que consistié en:
METODOLOGIA:

Brindar a los usuarios un almuerze especial “diferente” come parte de la
OBSERVACIONES: celebracion realizada.

(ESPACIO EN BLANCO




Area ocupacional
Equipo interdisciplinario actividad #8
Fiesta de mascaras

FECHA: 30/10/2025
RESPONSABLE: Verdnica Cano Arroyave— Trabajo Social, Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de
Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover la integracion, ja creatividad y Ia diversin de los aduftos maycres mediante la
celebracion de Halloween, fomentando la convivencia, el trabajo en equipo v la expresion personal a través de
actividades recreativas y artisticas.

OBJETIVO ESPECIFICO: Organizar una fiesta de méscaras donde los adultos mayores puedan compartir
momentos de alegria, misica, canto y diversion, promoviendo la socializacion y e! bienestar emocional.
HUMANO: Adultos mayores, Psicloga

FI§ICO: Mesa, sillas, sonido, bolsa de detalles,
— RECURSOS: TECNICO: No aplica

) Disfrutar de comida, baile, misica en dicho encuentro.
METODOLOGIA:

Propiciar espacic para el disfrute e inferaccion entre chistes vy
OBSERVACIONES: presentaciones improvisadas.

(ESPACIO EN BLANCO)




9. GESTIONAR EL APOYO Y ACOMPANAMIENTC TANTO INTERNG COMO

EXTERNO DE LAS PERSONAS MAYORES BAJO SU CUIDADQ, DE ACUERDO
A LAS NECESIDADES EN SALUD.

A continuacién, los formatos de la evidencia de fas salidas tanfo internas como externas de
las personas mayores durante el periodo:

(ESPACIO EN BLANCO)
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Formato de Salida EECHA:21-08-2024
Externa Pégina 1

LINEAMIENTOS PARA LA SALIDA DEL CENTRQ DE PROTECCION

De acuerdo con la legislacion vigente en Colombia, especificamente, en lo establecido por la
Ley 1251 de 2008 y otras normativas relacionadas con la proteccidn de los derechos de las
personas mayores, ne se puede obligar 8 un ustario persona mayor a permanecer en Un Ceniro
de proteccidn o arencidn. La decisidn de ingresar, permanecer o salir de dicho cemro debe
ser tomada de manera libre v voluntaria por la persona mayor, garantizandeo su derecho 2 Ia
autodeterminacidn. En caso de que el usuario decide sbandonar las insmlaciones de la
Corporacion Semillas de Bisnestar, se regulard su salida conforme a los procedimisntos
establecidos, dejando en claro que ta Corporacidn no se hard responsable de cualquier hecho
o situacidn que ocurra fuera de sus insizlaciones una vez se hayva producido ia salida del
nsuario.

Lo anterior, no solo se expresa de la salida o egreso definitive, sine de aquellos eventos en
los que los nsuarios requieran efectuar alguna salida de carécter externa.

En el momento en que un usuaric decida salir del centro de proteccién para adultos mayores,
la Corporacion Semillas de Bienestar no se hard responsable de cualguier incidenie o
sitvacion adversa que pueda surgir fuera de sus instalaciones, tales como accidentes.
enfermedades, dafios a la salud, situaciones de vulnerabilidad o cualquier tipo de riesgo
fisico, psicolégico o social. Ademas, en case de que =l usuario enfrente cualquier tipe de
situacion legal, econdmica ¢ personal mientras se encuentre fuera del centro, la Corporacion
guedars exonerada de toda responsabilidad, ya que la salida dei usuario serd una decision
voluntaria y asumida de manera individual, fuera del control v la supervisién de 1a entidad.

Con la firma del presente documento, comprendo que de manera libre y voluntaria

Por medic de la presente se regula la solicitud de salida de usuario/a:

i ﬁ‘ -~ v el
LL}GWO&Q Crrhe Eeges : , en su condicion de usuaric
adulio mayvor auténomo: 81 _x_ WO identificade con CC:

U HOO G 2 para salir de la corporacidn: sclo , SO0

apoderadox__, cc:

Wombre: BH.uus. ¢85,

Fecha de Salida: Gd’ea las

Fecha de Ingreso: Q%i 1o




Formato de Salida FECHA:21-08-2024
Exierna Pagina 1

LINEAMIENTOS PARA LA SALIDA DEL CENTRO DE PROTECCION

1

Ley 1251 de 2008 v otras normativas relacionadas con la proteccion de los derechos de la
personas mayores, 1o se puede obligar 2 un usuario persona mayor a permanecsr &n un cenlio
de proteccién o atencidn. La decision de ingresar, permanecer ¢ salir de dicho centro debe
ser tomada de manera libre v voluntaria por la persona mayor, garantizando su derecho a Ja
autodsterminacion. En caso de que el usuario decida sbandonar las instalaciones de la
Corporacién Semillas de Bienestar, se regulard su salida conforme 2 los procedimienzos
esteblecidos, dejande en claro que la Corporacitn no se hara responsable de cualquier hecho
o situacién que ocwrra fuera de sus instalaciones una vez se haya producido la salida del
usuario.

De acuerdo ¢on la leglslacién vigente en Colombla, especificements, en lo sstablecido por la
b

Lo anterior, no solo se expresa de la salida o egreso definitivo, sino de aguellos eventos en
los que los usuzarios requieran efectuar alguna salida de cardeter externa.

En el momento en que un usuario decida salir del centro de proteccion para adultos mayores,
la Corporacién Semillas de Bienestar no se hard respensable de cualquier incidente o
situacién edversa que pueda surgir fuera de sus instalaciones, tales como accidentes,
enfermedades, dafios a la salud, situaciones de vulnerabilidad o cualguier tipo de riesgo
fisico, psicolégico o social. Ademds, en caso de que el usuaric enfrente cuzlquier tipo de
situacién legal, econdmica o personal mientras s¢ encuentre fuera del centro, la Corporacidn
quedari exonerada de toda responsabilidad, ya que la salida del usuario sera una decisién
voluntaria y asumida de manera individual, fuera del control y la supervisién de la entidad.

Con Ia firma del presente documento, comprendo que de manera libre y voluntatia

Por medio de [a presente se regula ia solicitud de salida de usuario/a:

,f -
= __,.,

J“’W’%\, .‘ "iﬂ”J‘Q 113
adulto mayor au‘tmomo ST X

:J/

s
ALt , en su condicidn de usuaric

. identificado con CC: 4524

corporacitn: sole , con

apoderado :( , ¢l

ot

|{ -
Nombre: /UL

] g P S e I B R
Fecha de Salida: %gﬁaab [ e NS

Fecha de Ingreso: Mﬁrﬁﬁuﬁ 21 A OCAU%ﬂ LAY




10. GESTIONAR EL TRASLADO CUANDO ESTOS REQUIERAN ATENCION EN LAS
UNIDADES DE SALUD.

A continuacién, los formatos evidenciando las llamadas y las visitas a las y los usuarios
hospitalizados durante el periodo:
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11. CONSTITUIR UNA POLIZA GRUPO DE SEGURO DE EXEQUIAL O CUALQUIER
OTRA FIGURA QUE GARANTICE LA COBERTURA DE LAS PERSONAS
MAYORES.

DIOS5E"

CERTIFICQ QUE:

Lo CORPORAGION SEMELAS DE BIENESTAR
P = wares PREEXEQUALES

o o SE

ATERTAMERTE:

WMARCELA VELEZ RICO
ADEEMNISTRADORA




DiANJ

Formulario def Registro Unico Tributerio

| 2. Conceplo | 0 | 2E

‘ | Actalizacian
!

4. Numero de formularie

J

|
s
I
|
|
!
i
H
I

AT

707212

141145199710

12. Direccidn seccional
Impucstos de Medellin

6.0V

z 5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
I 9008302518

14, Buzdn electrénico

14
}‘ IDENTIFICACION
24. Tipe de contribuyente 25, Tipo de documento |26. Numera de Identiicacisn
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pals {28, Departamento 1 5. Clude dtanicipio
H |
31. Primer apelido 532. Segunda apeliido 531 Primer nombre %?arm ©s nombres
| | |
35. Razdn sodla!
CORPCORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
1 36, Nombra comercial
_ICORSEBIEN rCORSEBiEN
UBIGACIGN
8. Pals 39. Departamento 40. CiudadMunicipie
COLOMBIA 1 6 8 | Antioquia 0 5 | Copacabana 212
141 Direceidn principal -
VDA EL ZARZAL SECTOR CURAZAQ FCA PIEDRAS BLANCAS
542. Correo electrénico centabilidad @corsebien.com
l43.Codigopastal 0 5 0 0 3 0O {44, Tetgtanc: 1 301420010 1{45Tekfono2 53058092763
[ CLASIFICACION
Activizad ~conémica o Ocupacidn
Actividad principal J Am?vi;;,';s—w;n-ua;r:- Otras actlvidades 52. Numerg
_ 46.Ciligo 47. Fechinicio actividad | 45.Coggo 48 Fechainio acticad 50, Cadigo 1 2 j 5% Codigo esiablocimientos
;94995;2015‘01‘15;bszmzozooeﬂs |8 7 3 0] i ; | § 1
 Resp bilidades, Calidades y Afributos
1 2 3 4 5 6 T [ s W 11 12 43 4 15 16 47 4% 49 20 21 2 2B 24 25 26
sscedn 5 |7 (1 4l1el42(s2ss | 1 1 1 1 F bt | L] ;
05- Impto. rerta y compl. régimen ordinar .
(7- Retencicn en la fuente a titvic de rent f
44 Informants de exogena B !
| 16~ Obligacién facturar por ingresos bienes
. 42- Obligado a flevar contabilidad
52 - Facturador electrdnico
" 4.55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2z 3 4 5 6 7 8 ] 0 ;‘
! I | | | } i | || ssFoms  56.Tio o see 12 3
54. Cédigo | 3 i ] i i i } i g 3 57. Modo ; ; !
" 2 13 15 1€ 17 18 B2 ! ! b + : !
; i : 1 | | i i ! [ i :is8.cPC | |
SN I DU N S I S RN N I : i ) ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendrs vi yen ia no se axigird su renovacisn \

Para uso excluswo deé 12 DIAN

™1 eV o !
59. Anexcs st NO | X 60. No. da Folios: [
La a través del oficial de e ign | Sin periuicio de las verificaciones que la DIAN reallce.

{ inexactitud en alguno de los datos

les |
sancionatorios @ de suspension, segdn el caso, Palégmfo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrets 1625
| det 2016. De igual manera a formalizar ef trdmite e usuarlo fue informado y acepta la politica de !

vatamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma get sofichante:

i
|
|
iy cancelacicn del ng:sm) Uinico Tribwtaric (RUT). deberd sar exacta y vemz: en caso do ccnsm‘ar { Fima autorizada:
]
i

| o84, Nombre CARDONA ARREDONDO LAURA VICTORIA

| 985. Carge

|
|
H

Representante (egal Certificado

Farha nencraridn dnfmentn D5 MM, 1L909R N1-0RR0M



ACTA DE REASIGNACION Y
NOTIFICACION pe SUPERVISION

Cadiga
Dependencia

Subserig
(Tipo de Modalidad Affo Consecutive
centratacién
D : oy = < = )
A : 25" 100087

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTARNIT 9008302518, Representadz legalmente por

;A:IJ]I;A VICTORIA CARDONA ARREDONDG; Identiicada con CC N° 44,007,543 de Madellin

$1.930.200.000) IVA INCLUIDO
| OCHOSCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MILLONES OCHOSCIENTOS OCHENTA MIL PESCS 7 -

{$896.880.000) PESOS M/L

DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTAY SEIS MILLONES OCHENTA MiL. PESOS —[
(32.836.080.000) PESOS MIL.

QOCHO (8) MESES

TRES (3) MESES Y VENTIUN {21) DIAS

ONCE (11} MESES Y VENTIUN (21) DiaS

Para efectos de ‘desibniaci_é,n y. notificacion de ia supervisién, se reunieron en las
instalaciones 'de ‘la Alcaldia del Municipic de Bello, JENYFER LOPEZ PEREZ |
identificada con fa cédula de ciudadania N.° 1.020.461.254 en calidad de Secretaria de
Secretaria de inclusion social, familia y participacion ciudadana, ordenadora dei gasto,

Yy ROBINSON ADAN RAMIREZ CEBALLOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
98.644.309 quien se desempefia como Profesional Especializado y en calidad de
Supervisor designado y CATALINA MARJA ISAZA OSORIOQ, identificado(a) con cédula

de ciudadania 32.108.224 quien se desempefia como Profesional universitario a quien

se le hard la reasignacién de la supervision a partir del 04 de Octubre del 2025 del !
contrato N° 0008 de 2025. :

El supervisor inicial hace enfrega de un informe en el formato 23 plantilla informe
ejecutivo donde se evidencie el seguimiento del contrato, el nuevo supervisor sers
responsable a partir de este momento de presentar el informe en el formato establecido
en el SIG, ademas de seguir con los demas lineamientos para la supervisién del .

P Versién:02 Paginalde2
{Cﬂd'go‘ F-G)-49 Fecha de aprobacian: 2025/04/02




ACTA DE REASIGNACION Y
NOTIFICACION DE SUPERVISION

SC-GERTAZ688

contrato segln lo establecido en el procedimiento.

_ Se entrega también la informacién precontractual, contractual y &l debido seguimiento

efectuado hasta el momento por el anterior supervisor en medio fisico y magnetico.

Es de anotar que, en caso de incumplimiento de! objeto contractual, el supervisor sera
responsable ante las instancias judiciales y de control que en esta materia sefiala la
Ley, acorde con &l articulo 56 de la Ley 80 de 1993, articulo 48, numeral 34 y articulos

" del 52 al 57 de la Ley 734 de 2002 (articulos modificados parcialmente por los articulos

44, y 84 de la Ley 1474 de 2011) y las demas normas legales vigentes que las
modifiguen o complementen.

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno de los firmantes, suscriben esta acta de reasignacién y notificacién de supervision,
en la fecha, momento a partir del cual el notificado empieza a ejercer las funciones de
supervision con las responsabilidades antes enunciadas.

Para constancia en la ciudad de Bello, firman las persenas que intervienen a los 03

. dias del mes de octubre de 2025.

;\mfﬂ &ﬂiﬂ;ﬂg il RAN

. JENYFER LOPEZ PEREZ ¢ ROBINSON ADAN RAMIREZ CEBALLOS
Secretaria de inclusion social, familia C.C. N.°? 98.644.309
¥ participacion ciudadana Interventor{a) y/o Supervisor{a} inicial

Municipic de Belle

°32.108.224

C.C.N

Intervenior{a) yfo Supervisor(a} reasignadoe

F‘.ﬁdigo: F-Gl-49

Fecha de aprobacion: 2025/04/02

Version:02 Pégina 2de 2




ACTA DE REASIGNACION Y

. NOTIFICACION DE SUPERVISION
UMQ"’IQ DEE

SC-CERI143638

SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR

Cédigo ) Subserie ‘
Dependencia Serie (Tipo de Modalidad Afio Consecutivo
. contratacién)
CONTRATO N:0013-2025 | 1080 12 ] & |-|_CD -] 2025 bot3
CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND “PRESBITERO ROGELIO
: ARANGO CALLE” NIT 8390.980.517-9, REPRESENTANTE LEGAL CARLOS !
AUGUSTO URREGO RESTREPO C.C.: 71.212.678 :
) G

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL \"‘,
. GARANTE_ZAR LA DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN'
SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL
MARCO DEL’ PROYECTO " IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE BELLO" )

VALOR INICIAL: SEICIENTOS SEIS™ MILLONES DE PESOS M/L  (3606.000.000) VA

~ INCLUIDO
VALORA | DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
ADICIONAR: ($262.600.000) PESOS M/L

VALOR TOTAL: OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($868.600.000) PESOS M/L.
PLAZO INICIAL: OCHO (08) MESES

PLAZO TRES (3) MESES Y CATORCE (14) DIAS
PRORROGA:
PLAZO TOTAL: ~ | ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS

Para efectos de designacién y notificacion de Ia supervision, se reunieron en las
instalaciones de la Alcaldia del Municipic de Bello, JENYFER LOPEZ PERE;
identificada con la cédula de ciudadania N.° 1.020.461.254 en calidad de Secretaria de
Secretaria de inclusion social, familia y participacion ciudadana, ordenadora del gasto,

y CATALINA MARIA ISAZA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania
32.108.224 quien se desempefia como Profesional universitario en calidad de
supervisor designado y ROBINSON ADAN RAMIREZ CEBALLOS, identificado(a) con _
cédula de ciudadania 98.644.309 quien se desempefa como Profesional Especializado -
a quien se le hara la reasignacion de la supervisién a partir def 27 de Octubre del 2025
del contrato N° 0013 de 2025.

El supervisor inicial hace entrega de un informe en el formato 23 plantilla informe
ejecutivo donde se evidencie el seguimiento del contrato, el nuevo supervisor sera
responsable a partir de este momento de presentar el informe en el formato establecido

Version:02 Pa’gi_na lde2

Cédigo: F-GJ-49 Fecha de aprobacion: 2025/04/02
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ACTA DE REASIGNACION Y
NOTIFICACION DE SUPERVISION.

SC-CER1436885

en el SIG, ademas de seguir con los demas lineamientos para la Supervision del
contrato segln lo establecido en el procedimiento.

. Se entrega también la informacion precontractual, contractual y el debido seguimiento
efectuado hasta el momento por el anterior supervisor en medio fisico y magnético.

Es de anotar que, en caso de incumplimiento del objeto contractual, el supervisor sera
responsable ante las instancias judiciales y de control que en esta materia sefiala la
Le;éy, acorde con el articulo 56 de la Ley 80 de 1993, articulo 48, numeral 34 y articulos

- del 52 al 57 de la Ley 734 de 2002 (articulos modificados parcialmente por los articulos
44, y 84 de la Ley 1474 de 2011) y las deméas normas legales vigentes que las
modifiquen o complementen.

De conformidad con Io anterior, en gjercicio de las facultades de que son titulares cade

- uno de los firmantes, suscriben esta acta de reasignacion y notificacion de supervision;

- en la fecha, momento a partir del cual e notificado empieza a ejercer las funciones de
supervisién con las responsabilidades antes enunciadas.

Para constancia en la ciudad de Bello, firman las personas que intervienen a los 27
. dias del mes de octubre de 2025. ‘

dDfN ol uﬂaﬂc Wil

- JENYFER LOPEZ PEREZY °
Secretaria de inclusion social, familia
y participacion ciudadana
Municipio de Bello

ROBINSON ADAN RAMIREZ CEBAYLOS
C.C. N°98.644.309
Interventor(a) y/o Supervisor(a) reasignado

e Version:02 Pa’gin_a 2de2
Codigo: F-GJ-49 Fecha de aprobacion: 2025/04/02




