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__ CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO: 912-2025

FECHA 24 DE NOVIEMBRE DE 2025
CONVINENTE | FUNDACION IMPULSANDO TERRITORIO 7
N.LT. 901.924.775-3
REPRESENTANTE LEGAL | NORBY ELENA GIRALDO COLINA
IDENTIFICACION 33.992.160
RUBRO Y CDP RUBRO: 16-2.3.2.02.02.009

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°
1419 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2025

VALOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES EL VALOR
DEL CONVENIO ES LA SUMA DE SESENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($66.000.000). DISCRIMINADOS ASI:

APORTE DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA: CUARENTA Y
SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($46.200.000) CON RESPALDO DEL CDP N°. 1419 DE 31 DE
OCTUBRE DE 2025 RUBRO: 16- 2.3.2.02.02.009

APORTE DE LA FUNDACION IMPULSANDO TERRITORIO:
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($19.800.000) REPRESENTADOS EN ASESORIA, TALENTO
HUMANO, LOGISTICA Y GESTION PARA EL DESARROLLO

DEL CONVENIO.

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTAEL 19
DE DICIEMBRE DE 2025.

OBJETO ' AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES

CULTURALES PARA INCENTIVAR LA CULTURA, LA
EDUCACION Y PREVENCION PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
. VILLAMARIA.

Entre los suscritos a saber: CLAUDIA PATRICIA VARGAS DIiAZ, mayor de edad y de esta vecindad,
identificado con cédula de ciudadania N° 30.404.515 quien en calidad de Secretaria de Educacion,
segln decreto N° 168 de 02 de julio de 2025 y acto de posesion N° 126 de 02 de julio de 2025,
facultado para contratar de conformidad con la delegacion que le fue hecha por el sefor Alcalde
mediante Decreto 300 de 10 de octubre de 2025 “por medio del cual modifica el decreto 172 de
julio de 2025 y dicta disposiciones reiacionadas con la delegacion en la ordenacion del gasto en
materia de la actividad contractual y se dictan otras disposiciones” demds normas afines, actuando
como representante legal del Municipio de Villamaria del Departamento de Caldas, que para todos
los efectos del presente contrato se denomina en adelante: EL MUNICIPIO por una parte, y de otra
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parte FUNDACION IMPULSANDO TERRITORIO, identificado con N.LT. nimero 901.924.775-3,
representado legalmente por NORBY ELENA GIRALDO COLINA identificada con cédula de
ciudadanfa nimero 33.992.160, quien para el presente Convenio se denominaria EL CONVINENTE,
hemos decidido celebrar el presente convenio de Asociacién que se regird por las clausulas
pertinentes, previas las siguientes consideraciones:

Es obligaciéon de la administracion publica adelantar todos sus procesos contractuales con
observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al
servicio de los intereses generales, con el objetivo de cumplir con los fines del Estado.

Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, el gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucién Politica conteniplé un mecanismo de excepcién para las entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacién son buscar el
cumplimiento de los cometidos estatales, la continua prestacion de los servicios publicos, y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la
consecucion de dichos fines, e igualmente, bajo los lineamientos dela Ley 1150 do 2007 y el Decreto
1082 de 2015.

Que esta obligacion se impone en cumplimiento del principio de planeacion, que es un mandato
imperativo de toda la contratacién publica en Colombia. Sobre este punto, el Consejo de Estado, en
la Sentencia 33.139 del 25 de septiembre de 2015, expuso lo siguiente: "Es oportuno destacar que
las entidades oficiales que celebren contratos piiblicos estdn obligadas a respetar y a cumplir, entre
otros principios y deberes, el de planeacion, en virtud del cual resulta indispensable la elaboracién
previa de estudios y andlisis suficientemente serios y completos que permitany a la vez aseguren con
una alta probabilidad que el objeto contratado se podrd ejecutar en el término previsto y acordado y
segun las condiciones dptimas requeridas".

Que la Corte Constitucional, al precisar el alcance del principio de planeacidn, ha reproducido los
planteamientos del Consejo de Estado, resaltando la importancia de realizar unos estudios previos
adecuados, en tanto estos permiten “... precisar el objeto del contrato, las obligaciones mutuas de las
partes, le distribucién de los riesgos y el precio, estructurar debidamente su financiacién y permitir a
los interesados disefiar sus ofertasy buscar diferentes fuentes de recursos” (Corte Constitucional Sent.

C-300 de 2012).
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De conformidad con el articulo 1° de la Constitucion Politica Colombia es un Estado social de
derecho organizado en forma de republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general. Asi mismo, el articulo 2° consagra que los fines esenciales de estado son: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucion. Facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan, y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién. Defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial, asi como asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica
cumplir y hace cumplir la Constitucién y la ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. En ese sentido el Alcalde
Municipal tiene dentro del &mbito de sus competencias la realizacién de innumerables actividades
que producen efectos juridicos vinculantes frente a los ciudadanos y a personas juridicas, las cuales
requieren de un andlisis juridico previo y ponderado que permita la proteccién de los intereses del
ente territorial, que garanticen un ejercicio administrativo idéneo de quien regenta la
representacion legal de la administracién municipal de Villamaria - Caldas.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
en concordancia con el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales estan
obligados a llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o el
servicio, obra o labor Que el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 contempla ... Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

El Municipio de Villamaria, como entidad territorial de la divisién politica y administrativa del
Estado, con autonomia politica, administrativa y fiscal, tiene como mision constitucional y legal
asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de calidad de vida de su poblacién; mediante el ejercicio a
través de la Administracion Municipal de las competencias y funciones establecidas en el articulo
311 de la Constitucién Politica, las disposiciones legales, en concordancia con los Planes de
Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal.

Asi mismo corresponde al Municipio prestar servicios piiblicos, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, para lo cual debe garantizar el funcionamiento de
instituciones de la funcién ptblica y la celebracion de los contratos establecidos en la ley para
cumplir con los fines estatales.

En tal virtud el Municipio requiere contratar un Profesional para el Apoyo a la Gestion del Plan de
Salud Publica en virtud de las funciones que le son propias, tanto desde el punto de vista misional
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como de gestion, requiere contratar los servicios de un profesional del area social en la Direccién
Local Salud del Municipio con el fin de adelantar actividades relacionadas con: El Apoyo ala Gestion
del Plan de Salud Publica en la Direccién Local de Salud de Villamaria - Caldas.

La Salud Publica es la disciplina encargada de la proteccién de la salud a nivel poblacional. En
este sentido, el municipio de Villamaria a través de la aplicacién de su plan de salud piblica busca
mejorar las condiciones de salud de las comunidades mediante la promocion de estilos de vida
saludables, las campanas de concienciacion, la educacién y la investigacién.

La ley 715 de 2001, en su articulo 42.1, establece que es pertinente a la Nacién “Formular las
politicas, planes, programas y proyectos de interés nacional para el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y coordinar su ejecucién, seguimiento y evaluacién”

La planeaci6n integral en salud es un proceso enmarcado en el ciclo de la gestién ptblica que
permite que las entidades territoriales en cada periodo de gobierno puedan definir y desarrollar
las acciones de formulacién, implementacion, evaluacién y rendicién de cuentas de los planes de
accion en salud, en concordancia en la normatividad vigente.

El propdsito y alcance de la Gestion de la Salud Piblica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, son diferentes y, por ende, planeacién, formulacién, implementacion, desarrollo,
monitoreo y evaluacion requieren de la implementacion de los lineamientos especificos para su
desarrollo.

La gestion de la salud piblica (GSP), en el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica,
se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo,
induccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos
de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes
actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y
la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud.

Por su parte, laley 1122 de 2007 en su articulo 32, define que la Salud Publica est4 constituida por
el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién
por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectivas, ya que
sus resultados se constituyen en indicadores de condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.
Dichas acciones se realizan bajo la rectoria del estado y deberan promover la participacién
responsable de todos los sectores de la comunidad. En este sentido, el municipio de Villamaria, a
través de la aplicacion de su Plan de Salud Publica busca mejorar las condiciones de salud de las
comunidades mediante la promocién de estilos de vida saludables, las campaifias de concienciacion,
la Educacién y la Investigacion.

El articulo 6 de la ley 1438 de 2011 estipula en el articulo 60. PLAN DECENAL PARA LA SALUD
PUBLICA 2022 - 2031: el Ministerio de Salud y Proteccién Social elabora un Plan Decenal de Salud
Publica a través de un proceso amplio de participacién social y en el marco de la estrategia que
busca garantizar la integralidad y sostenibilidad en la gestién de los Determinantes Sociales de
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Salud, reconociendo la complejidad de las circunstancias, en el cual deben confluir las politicas
sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacién, garantizando que el proceso de
participacion social sea eficaz, mediante la promocién de la capacitacion de la ciudadania y de las
organizaciones sociales. El plan definira los objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los
responsables sectoriales, los indicadores de seguimiento, y los mecanismos de evaluacién del plan.
El Ministerio de Salud y Proteccidn Social podra hacer modificaciones al Plan Decenal de acuerdo
con las prioridades en salud segun el andlisis de los eventos de interés en salud publica que se
presenten.

Por otro lado, el Municipio de Villamaria Caldas, trabaja enmarcado en la normatividad vigente y
acorde al Plan de Desarrollo Departamental y Municipal. De este modo y desde la articulacion del
trabajo intersectorial e interinstitucional el Ministerio de Salud y la Proteccién Social define el PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA COMO: “El Plan Decenal de Salud Piiblica, PDSP, 2022 - 2031 “Es una
politica de estado que busca orientar el que hacer en salud Publica del pais en los préximos 10 arios,
atendiendo a los principios de la planificacién participativa, la cual busca garantizar la
representacion de los intereses de los ciudadanos/as y la coordinacién en doble via de los actores
interesados en la gestion de la salud ptblica del pais”. Con el fin de crear condiciones que garanticen
el bienestar integral y la calidad de vida en Colombia.

El plan Decenal tiene como eje central la visién de la Salud Puiblica planteada para Colombia a 2031.
Esta vision se materializa a partir de cuatro grandes fines en salud ptblica y se alcanza mediante la
articulacion de cinco ejes estratégicos que determinan las bases fundamentales para la gestion de la
salud publica en los proximos diez afios, en el marco de la salud como derecho, el enfoque diferencial
de derechos y la diversidad, el desarrollo humano sostenible, y los determinantes sociales de la salud.

Los ejes estratégicos del PDSP 2022-2031 son las grandes lineas o rutas de gestion de la Salud Publica,
que teniendo como marco la garantia del derecho a la salud, el enfoque diferencial de derechosy la
diversidad, el desarrollo humano sostenible, y los determinantes sociales de la salud, permiten
alcanzar la visién y los grandes fines definidos para los préximos diez afios. Estas grandes lineas de
accion son:

El Gobierno y la Gobernanza de la Salud Publica

La Gestion Intersectorial de los Determinantes Sociales de la Salud

La Gestién Integral de la Atencion Primaria en Salud

La Gestion Integral del Riesgo en Salud Publica

La Gestion del Conocimiento para la Salud Publica.

Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras
poblaciones por condicién y/o situacion

7. Personal de salud

B GOV 1

Por otro lado, las politicas de Gobierno Nacional relacionadas con el Programa Nacional de Servicio
Ciudadano, establecié entre sus objetivos que todas las entidades de la Administracion Publica
Nacional disefien y adopten un nuevo modelo de Gestion Piblica que permita mejorar la calidad y
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accesibilidad de los servicios que provee el Estado a los ciudadanos, tal como se establece en el
Decreto 2623 de 2009 y demas normas que rigen la materia, razén por la cual, el Municipio de
Villamaria, Caldas tiene como compromiso incrementar el nivel de servicio en la entidad.

Para mejorar los canales de atencion, el desarrollo de actividades que generen impactos positivos
en la salud de la comunidad y darle cumplimiento a la gestién de la Salud Publica y a Los ejes
estratégicos establecidos en el PDSP 2022 - 2031, asi como a los programas y metas trazados para
dichas dimensiones de forma directa en el Plan de Desarrollo Municipal “Unidos por Villamaria
2024-2027" en los Programas No. 15, 18 y 22, ademés de las necesidades emergentes en el
municipio ya que no cuenta con el personal de planta suficiente que pueda realizar estas
actividades.

Aunado a lo anterior, en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo de los
recursos, es realmente conveniente para el Municipio, pues la FUNDACION IMPULSANDO
TERRITORIO, realiza un aporte en talento humano y asesoria para el desarrollo del Convenio, lo
que representa una mayor inversién y alcance para los objetivos propuestos. Asi mismo, por la
experiencia demostrada por la FUNDACION, en el desarrollo de programas como el que se pretende
realizar, dan cuenta de la minimizacién del riesgo para alcanzar los objetivos propuestos, y es
garantia ademas de la reconocida idoneidad de dicha Fundacién.

CLAUSULAS PRIMERA: OBJETO. “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PROGRAMACION Y
REALIZACION DE LA CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES EN SALUD, DE ACUERDO A LOS
EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA Y CONFORME A LA RESOLUCION
1597 DE 2025.”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES.

I) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Prestar colaboracion a la fundacién para la correcta
ejecucion del Convenio. 2. Suscribir el acta de inicio y acta de liquidacién cuando se requiera. 3.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades a realizar o realizados de conformidad con el objeto
del Convenio. 4. Entregar a la fundacion los recursos para la ejecucion del Convenio y de las
actividades en él previstas. 5. Las demas que se deriven de la ejecucion del presente convenio.

II) OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE:

A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Obrar con diligencia en la ejecucion de las actividades
recomendadas. 2) Rendir informes periddicos sobre la ejecucion de las actividades propias del
convenio y extraordinariamente en forma y oportunidad en que el Municipio lo exija. 3) Cumplir
cabalmente con las obligaciones y con el objeto del convenio 4) Disponer lo necesario para que el
objeto del presente convenio se cumpla a cabalidad. 5) No acceder a peticiones o amenazas de
quienes acttien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho,
informando inmediatamente a las autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
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amenazas. 3) Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje y le sea dada
a conocer con ocasion del presente convenio. El Conveniente debera cuidar la informacién a la que
tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asimismo, le esta prohibido dar acceso
o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. 4) Satisfacer las demés
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este convenio y de las exigencias legales.
5) Disponer lo necesario para que el objeto del presente convenio se cumpla a cabalidad. 6) Invertir
los recursos de manera adecuada para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y obligaciones

del Convenio.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el 100% de las actividades dispuestas en el convenio, teniendo en cuenta las
especificaciones expuestas en el mismo.

2. Se tendra en cuenta la celebracién de las siguientes fechas especiales y a cada una se le
realizara Jornada de atencion a la comunidad con diferentes stands donde se les ensefiara
en algunas a realizar habitos y estilos de vida saludables, en otras se les hara
conmemoracion y recordatorio del dia y en otras mediante presentaciones, campanas,
actividades ludicas, piezas publicitarias, teatro y demas; se les mostraran las rutas de
atencion y los cuidados de prevencion que se pueden tener para no adquirir la enfermedad
(Eso dependiendo la fecha que se estara celebrando en el momento). Se realizara tanto en
la zona urbana como rural de Municipio.

FECHA ANO 2025 CONMEMORACION
MES DE NOVIEMBRE
25NOVIEMBRE Dia internacional de la eliminacion de la violencia

contra la mujer

MES DE DICIEMBRE

1 de diciembre

Dia mundial de la lucha contra el SIDA

3 de diciembre

Dia mundial de las personas con discapacidad

1 al 7 de diciembre

Semana de Concientizacion sobre la Enfermedad de
Crohn y la Colitis.

10 Diciembre

Dia de los derechos humanos

12 de Diciembre

Dia de la salud Universal
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18 de diciembre Dfa nacional de la esclerosis miiltiple

21 de diciembre Dia nacional del nifio con cancer

TODO EL MES NOVIEMBRE | Para el mes de noviembre empezar con estrategias de
Y DICIEMBRE difusion y promocion de la prevencién en el uso de la
polvora, y para el mes de diciembre realizar una
MESA de trabajo con la directora local de salud, la
profesional de vigilancia epidemiolégica, secretaria de
Gobierno, ESE Municipal, Comisaria de Familia y
demas entes que considere importantes en la misma,
con el fin de llevar a cabo actividades que impacten y
promuevan LA PREVENCION DE LESIONES POR EL
USO DE POLVORA, asimismo en el mes de diciembre
realizar 6 Campafias informativas en lo relacionado
con el tema, divididas en zona urbana y rural; Realizar
Jornada de atencién a la comunidad con diferentes
stands donde se haran campaiias de servicio
constante - Promocién y prevencion, las campafias
estaran compuestas de presentaciones lidicas para
sensibilizar a la poblacién, se deber4 garantizar stand
de diferentes dependencias y/o instituciones donde
hagan su respectiva difusién de informacién a la
comunidad

Tener en cuenta que:

3. Paratodas las jornadas y/o campaiias se deberan instalar puntos de atencion (zona urbana
-/ zona rural) proporcionar carpas y demas elementos que se requieran para el desarrollo
de la actividad, se tendrdn campaifias compuestas de presentaciones, obras de teatro o
presentaciones lidicas para sensibilizar a la poblacién, se debera garantizar stand de
diferentes dependencias y/o instituciones donde hagan su respectiva difusién de

informacion a la comunidad.

4. Seprestaranlos elementos que se necesiten para cada actividad y a cada participante siendo
asi; una carpa por cada institucién y/o entidad con sus respectivas mesas y sillas, sonido,
animador, grupo de personas encargadas de esta logistica y demds elementos que se

soliciten al contratante.

5. Dosrefrigerios (mafana y tarde) compuestos de un sélido y un liquido para quienes asistan

a las jornadas en la zona urbana si es del caso.
6. Se debe dar hidratacién en cada jornada: Botella de agua de 150ml
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El contratista deberd realizar las actividades de manera didacticas, pedagogicas, ludicas,
basado en obras de teatro y demds eventos que representen la prevencion y cumplimiento
a la gestion en salud publica.

S

Prestar el servicio con la debida diligencia y prontitud.

8. Proporcionar todos los elementos tanto logisticos, como de ornamentacién para la
realizacion de todos los eventos, segun el cronograma que se realice en mesa técnica.

9. Proporcionar el transporte con disponibilidad segtin lo requiera el supervisor para el
transporte logistico.

10. El contratista debe contar con total disponibilidad segin el requerimiento que realice el
supervisor del contrato, para apoyar las necesidades logisticas para los diferentes eventos
en todo momento.

11. El proveedor se obliga para con el Municipio a entregar los articulos en el sitio, horay dia
que le designe el supervisor del contrato, sin que pueda existir retardo injustificado para la
entrega de los mismos.

12. El contratista debera presentar la facturacién correspondiente por el valor del servicio de
acuerdo a lo solicitado, soportado con las FACTURAS, copias de contrato, CDP, CRP, RUT,
seguridad social y parafiscal.

13. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por la Alcaldia de Villamaria, Caldas.

14. Avisar a la Alcaldia de Villamaria, Caldas dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos de la entidad.

15. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su
oferta y la invitacién publica los cuales hacen parte vinculante del contrato.

16. Proveer bienes, productos o elementos nuevos, de 6ptima calidad y elaborados de
conformidad a las normas técnicas y de calidad del producto.

17. Convocar a mesa técnica 8 dias antes de la ejecucion de la jornada para socializacién de los
detalles de la logistica.

18. El CONTRATISTA es el tnico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracién
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y
riesgo sin que el Municipio de Villamaria, Caldas adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos.

19. El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos

por la Alcaldia de Villamaria, Caldas, seran asumidos por el PROVEEDOR

TERCERA. DURACION: El término de duracién del presente convenio serd desde la firma del acta
de inicio y hasta el 19 de diciembre de 2025.

CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Paratodos los efectos legales y fiscales el valor del convenio
es la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($66.000.000) Discriminados asi:
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APORTE DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA: CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($46.200.000)

APORTE DE LA FUNDACION IMPULSANDO TERRITORIO: DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000) REPRESENTADOS EN ASESORIA, TALENTO
HUMANO, LOGISTICA, Y GESTION PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO.

El Municipio de Villamaria Caldas aportara los recursos al CONVINENTE de la siguiente forma:

Actas parciales, conforme a avance y ejecucién del convenio, previa presentacién de informes de
actividades avaladas por el supervisor. Para cada desembolso, el Conviniente debera presentar
informe de avances de ejecucién de las obligaciones del convenio, con las evidencias que los
sustenten, y certificacién del supervisor sobre el cumplimiento del mismo, asi como certificacién
emitida por el revisor fiscal o contador publico, donde verifique encontrarse a paz y salvo por
concepto de aportes a la seguridad social, salud, pensién y riesgos profesionales de sus empleados,
y pago de parafiscales, o de la no obligatoriedad de tener que hacerlos..

QUINTA. REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con la
Constitucién y la Ley, el Municipio de Villamaria Caldas, a través de la Secretaria de Hacienda, se
compromete a hacer el registro presupuestal correspondiente con el cual se cubrira el valor del
presente convenio en la vigencia fiscal de 2025, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal nimero 1419 del 31 de octubre de 2025, con objeto del gasto: 16-2.3.2.02.02.009. Una
vez hecho el registro correspondiente, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al
cumplimiento del presente convenio para el cual se efectué, a menos que quede libre del
compromiso originado en él.

SEXTA. NORMA REGULADORA: Por la naturaleza del convenio, no se constituira ningin vinculo
laboral entre el Convinente y el Municipio, por lo tanto, no tendra derecho a prestaciones sociales,
por tratarse de un convenio que se rige por la Constitucién Politica, y en el cual se han incluido las
clausulas excepcionales de la Ley 80 de 1.993 y sus normas concordantes.

SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONVINENTE manifiesta bajo la
gravedad de juramento que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidades
consagradas en la Ley, o en ninguna norma establecida para la materia, para contratar con el
Municipio de Villamaria, Caldas.

OCTAVA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento por parte del CONVINENTE o de
declaratoria de caducidad, EL MUNICIPIO hara efectiva la sancidn penal pecuniaria, la cual tendra
un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, una vez ejecutoriada la
providencia administrativa correspondiente y se considerara como pago parcial de los perjuicios
causados a EL MUNICIPIO.

NOVENA. SUPERVISION: La supervision del presente convenio, sera ejercida por Directora Local
de Salud del Municipio de Villamaria o quien haga sus veces, que tendrd las siguientes funciones: 1)
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DECIMA CUARTA. CESION DEL CONVENIO. El CONVINENTE no podra ceder el presente convenio

total o parcialmente a persona u organizacion alguna, salvo autorizacion previa, expresa y escrita
de parte de EL MUNICIPIO.

DECIMA QUINTA. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comin acuerdo
entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante la suscripcién de

un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de la suspension.

DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. El convenio se liquidara de conformidad con la ley 80 de 1993 y
1150 de 2007, y se hara dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de terminacién del
convenio, si el CONVINENTE no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el MUNICIPIO y se
adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién.

DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD. Sera obligacién del CONVINENTE mantener libre al MUNICIPIO

de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS INTEGRANTES: Hacen parte integral del presente convenio, los
siguientes documentos: 1) Documentos de la Alcaldia Municipal: El Estudio Previo o analisis de la
conveniencia y oportunidad de esta contratacién, Certificado de Disponibilidad y Compromiso
presupuestal; y Propuesta presentado por el Convinente. 2) Documentos del CONVINENTE:
certificado de constitucion, Certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales del representante

legal, RUT, certificado de existencia y representaciéon de la camara de comercio y los demas
documentos necesarios para la ejecucion del presente convenio.

Para constancia se firma por las partes intervinientes el dia veinticuatro (24) del mes de noviembre
del afio dos mil veinticinco (2025).

Por parte del Convinente:

NORBY GIRALDO COLINA
R.L. FUNDAGION IMPULSANDO TERRITORIO

'y an ¢ Naldan
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