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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL

Bucaramanga, 01 de diciembre de 2025

Senora
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7225750
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto Informe post cuenta mes noviembre
del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7225750 del afno 2025

Yo, Silvia Margarita Villamizar Rey identificado con la cédula de ciudadania No. 63545997 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato serd por la suma hasta de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($48.760.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de enero de 2025 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno;

y ¢) Un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025 cada uno
incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre del 2025

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacidn y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes
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colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar el manejo de Aplicativo
de la agencia publica de Empleo
orientando al sector
empresarial para la publicacién
de vacantes y consecucion de
perfiles

Se apoya al empresario
con la publicaciéon de
solicitudes en la
plataforma de la Agencia
Pdblica de Empleo.

Se anexa evidencia.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicas
por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica
de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso vy
propender por el cierre de la
colocacion de las vacantes en la
plataforma.

No se realiz6 durante el
periodo post cuenta.

N/a.

Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocién y  divulgacidn,
estrategias campesinas, DETE a
la plaza, encuentros
empresariales con el sector
rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

Atencidn stand agencia
publica de empleo en el
primero  encuentro de

economia popular.

Se anexa evidencia.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados de SENA, con el fin
de incidir en su vinculacidn
laboral 'y  contribuir  al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

No se realizdé durante el
periodo post cuenta.

N/a.
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Realizar talleres de
sensibilizacidn al sector
empresarial para promover

oportunidades de empleada
para la poblacién buscadora de
Empleo.

No se realiz6 durante el
periodo post cuenta.

N/a.

Elaborar informes de gestién y
atender a los demas
requerimientos solicitados por
la coordinacion de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Se elabora reporte semanal
en donde se evidencia el
avance en la meta asignada
al inicio del contrato, el
cual es remitido a
supervisora del contrato.

Se anexa evidencia.

En enero presentar propuesta a
los coordinadores de la agencia
publica de Empleo Sobre las
estrategias para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Registradas en la cuenta de
cobro del mes de enero
2025 — Enviada por correo.

N/a.

Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestidn de la
agencia publica de Empleo

Evidencia el informe de
gestion por funcionario del
mes de noviembre y demas
actividades programadas.

Se anexa imagen.

Dar respuestas a quejas
reclamos de los usuarios de la
agencia publica de Empleo

Brindar respuesta a
ChatBot.

Se anexa imagen
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XXX XXX XXX XXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 91373149 de la planilla, Compensar - Mi planilla y periodo octubre de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios Cordialmente,

%

Firma
Silvia Margarita Villamizar Rey Contratista
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga

Firma
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7225750 del afio 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES POST CUENTA DEL 20 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7225750 del afio 2025 — SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacién de vacantes y consecucion de perfiles

Se apoya al empresario con la publicacidon de solicitudes en la plataforma de la Agencia

Publica de Empleo.

Informe Gestion de Solicitudes

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion de las vacantes en la
plataforma.

No se realizé durante el periodo post cuenta.

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias como:
ferias, micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocién y
divulgacidn, estrategias campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el
sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.
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Atencidn stand agencia publica de empleo en el primero encuentro de economia popular.

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en su
vinculacidn laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

No se realizé durante el periodo post cuenta.

Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleada
para la poblacién buscadora de Empleo.

No se realizé durante el periodo post cuenta.

Elaborar informes de gestion y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacién de
la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Se elabora reporte semanal en donde se evidencia el avance en la meta asignada al inicio del contrato,
el cual es remitido a supervisora del contrato.
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En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo Sobre las
estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Registradas en la cuenta de cobro del mes de enero 2025 — Enviada por correo.

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo.

Evidencia el informe de gestién por funcionario del mes de noviembre y demds actividades
programadas.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestienados en el afio vigenie

Honwreselmiome | e | e |tk | k| e | i | | oo
676 668 547 244 387 M7

Informe de Gestion a Personas 173

Informe de Gestién a Empresas 8 4 25 7 18 30 41 7 1 2 17 0

Informe de Gestion a Solicitudes 14 104 138 173 118 53 10 80 7 157 49 0

Informe de Gestion de los Talleres 0 1 ] & ] 1 2 0 1 2 2 0

Ejecutados

Informe de Gestion Orientacion a 7 20 162 105 146 40 51 0 76 24 152 0

Personas

Informe de Gestion Orientacion a 0 0 0 3 0 2 2 1 3 1 [} 0

Empresas

Informe de Gestion Envios Directos 103 346 %5 213 38 1M1 186 112 156 212 126 0

Informe de Gestion Seguimiento a 158 207 461 442 326 157 212 AT 217 203 181 0

Postulaciones

Informe Gestién de Personas
. et zegaamanta 3 132 psuiacona: dol 340 00 CLrz) gRZSCraE: durania ol s de AAETE

Eeeu | [ or || pwe Saarcn
Focha de Ragro. Funcionano. ‘Sokcitua “Eatodo nssanio Colocado Osscnpaon
2wn2025 133022 63545507 - SIVIAMARGARITA VILLAMZAR REY 010622 Cerrato 1100954044 - DARO ALBERTO ARROYO CASTRILLON ™ £l candesto no pud ter contactada =3
212026 133022 53545997 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY 01062 Camato 1081823100 - JESUS DANIEL ATENCIO FIGUEROA ™ €1 st no pudo ser contaciad =3
22025 13302 63545607 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY o062 Cenato 1036820808 - BRYAN ALEXJS VALDIVIESO DUARTE s 1 camdesto e seeccinado para ocupar 8 vecante =3
2112025 133022 53545997 - SHVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY 01062 Camato 1096781295 - MARCO ANDRES DIAZ QUATERQ si €1 candiato e seeccknado para ocupar 8 vacarte
s 13302 53545097 - SLVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY w2y Canato 1065985408 - HECTOR ENRIGEU SOSA MBRETH si €1 candoato 25 59kccionado para Upar 3 Vacama =3
22025 133022 63545607 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY sz cenato 1046356754 - OMAR ATENCIA SANCHEZ sl €1 canosto e seleccionsdo para ocupar 8 vacante =3
21205 11302 63545667 - SIVIAMARGARITA VILLAMZAR REY wteen cermato 1005165748 - DAMIEL FEUIPE AREVALO LOZANO si €1 candicato s seleccionado para ocupar s vacante
2812025 133022 63545007 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY 019621 Goato 1005307204 - JHON ALEXANDER ALMEIDA PEREZ si €1 canduito o seleccionado para caupar s vacarie =3
12025 133022 63545687 - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY w1623 Cenato 1007586755 - YEISON JOSE PEREIRA BROCHERO s 1 candato 25 seleccionado para ocupar 8 vacante =3
2012025 133022 69545007 - SILVIA MARGARITA VILLAWIZAR REY e Cesto 1062878574 - DIEGO ANDRES FLOREZ MELENDEZ s €1 camdiosto es seleccionsdo para ocuper 8 vacante =3
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9. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

e Brindar respuesta a ChatBot.

Firma

(@4

a5t | Agenci Piblca
7% DEEMPLED

Tickets respondidos

Preguntas Sinresponder Etiquetas Categerias Usuarios Hacerunapregunta Ticket AsesorOnline

Cola: | 57 isdepe> v
Fecha: pesde: [ 2011112058 =) ta ) m m
Mostrar|10 | registros Buscar:
1 categoria Fecha Facha Tiempo usuario ver
= Creacion Respuesta Respuesta Respuesta
159372 | Solicitud por 2025-11-30 08:27 | 2025-12-01 10:04 | 1 dia 01:36 Lizeth Camila Quintero ver
Agenti Holina
159306 | Solicitud por 2025-11-28 16:23 | 2025-12-01 10:05 | 0 dias 17:42 Mayra Alejandra Delgada or
Aganti parra
159168 | Solicitud por 2025-11-27 13:33 | 2025-11-28 09:07 | O dias 19:33 Camillo Andrés Riafio Oisz | ver
Agenti
159119 | Solictud por 2025-11-27 08:53 | 2025-11-28.09:09 | 1dia 00:16 Ronald Acasta or
Agenti
159098 | Soficitud por 2025-11-26 20:55 | 2025-11-28 09:05 | 1dia 12:10 Javier Jaimes r
agenti
159081 | Solicitud por 2025-11-26 17:55 | 2025-11-28.09:04 | 1 dia 15:08 LUISA FERNANDA PERA :
Agenti JAMAICA
159043 | Sofcitud por 2025-11-26 13:36 | 2025-11-28 09:02 | 1dia 18:26 Ganiel eduardo martinez or
Agenti diaz
158972 | Solicitud por 2025-11-25 21:54 | 2025-11-2809:00 | 2 dias 11:06 Maurido Galviz !
Agenti
158958 | Solicitud por 2025-11-25 19:42 | 2025-11-28 08:59 | 2 dlas 13:17 Luis Ricardo Gémez Cala er
Agenti
158823 | Solicitud por 2025-11-24 19:56 | 2025-11-2509:43 | 0 dias 13:46 Carlos campos or
Agenti

Silvia Margarita Villamizar Rey Contratista

C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga
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