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INFORME DE ACTIVIDAD INTEGRACION DE FUNCIONARIOS  

CTO N° 044 de 2025 

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 

 

DEPARTAMENTAL VAUPÉS
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DESARROLLO DE ACTIVIDAD INTEGRACION DE FUNCIONARIOS    

Ciudad Fecha y hora de inicio Fecha y hora de finalización 

Mitú – Vaupés 28 de Noviembre 2025 

8:00 AM 

28 de Noviembre 2025 

4:00 P.M 

Fecha y Lugar 

28 de noviembre de 2025:  Finca Ecoturística Wacapu 

Detalle de actividad Actividad de Integración de los funcionarios.  

 

Objetivo 

Fomentar la integración entre los funcionarios de la CGR, 
promoviendo el respeto por la diversidad y fortaleciendo los lazos 
de colaboración, a través de actividades de recreación 

Costo de la actividad 

Tres Millones Setecientos Veinticuatro Mil Trescientos Cuarenta Y Tres pesos MCTE 

($3.724.343) 

Participantes 

Se realizó logística para 30 funcionarios de la Gerencia Departamental del Vaupés. 

Supervisores 

Entidad contratante Fondo 
de Bienestar Social de la 
Contraloría General de la 

Republica 

 

HAROLD ENRIQUE MUÑOZ QUIROZ 

Entidad Contratista 
COMCAJA 

ALEXANDER VIAFARA VILLEGAS 

 

En el marco del Convenio CTO N° 044 de 2025, suscrito entre COMCAJA y el Fondo de Bienestar 
Social de la Contraloría General de la República, cuyo objeto es “Contratar la prestación de 
servicios para la logística, organización y realización de las actividades del plan de bienestar 
de la Gerencia Departamental de Vaupés para la vigencia 2025”, se llevó a cabo la actividad 
programada. 

La jornada inició a las 8:00 a. m., con una logística dispuesta para 30 funcionarios. De estos, 29 
participaron efectivamente en las actividades, las cuales contaron con el acompañamiento de un 
coordinador experto, encargado de desarrollar dinámicas lúdicas para la ambientación del evento, y 
de un brigadista capacitado en primeros auxilios, garantizando así la seguridad de todos los 
asistentes. 
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Se dispuso de toda la logística necesaria para el desarrollo de la actividad de integración. A los 29 
participantes se les ofreció un almuerzo, y el remanente fue distribuido entre ellos, lo que permitió 
prolongar los espacios de interacción. Adicionalmente, cada funcionario recibió un refrigerio 
individual. 

La jornada concluyó satisfactoriamente a las 4:00 p. m. Cada participante retornó por sus propios 
medios, por lo que no fue necesario disponer de servicio de transporte. 

La actividad de integración se desarrolló conforme a las directrices establecidas por la entidad, 
cumpliendo los objetivos de bienestar, fortalecimiento de la integración y promoción de hábitos 
saludables entre los funcionarios de la Gerencia Departamental. COMCAJA reitera su disposición 
para continuar apoyando y ejecutando actividades de bienestar, respaldada por su experiencia y la 
calidad del servicio prestado. 

Finalmente, se espera que COMCAJA sea nuevamente seleccionada para la ejecución de futuras 
actividades de bienestar, dada la experiencia positiva y los resultados satisfactorios alcanzados. 

Cordialmente,  

 

ALEXANDER VIAFARA VILLEGAS                     
Jefe de Unidad Departamental Vaupés  
Alexander.viafara@comcaja.gov.co 

 

 

EDGAR FABIO GARCIA CASTAÑEDA 
Director Administrativo COMCAJA 
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA  
NIT: 800.231.969-4 
 
 
Revisado: 
Andrés Molina Avila 
Líder Área Servicios Sociales.  
 
Gloria Patricia Molina 
subdirectora Subsidio Familia y servicios 
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REGISTRO FOROGRÁFICO 

28 de Noviembre de 2025 28 de Noviembre de 2025 

 

 

 

 

28 de Noviembre de 2025 

 



N° Resolución: 18764095997776  Prefijo: VAUF  Consecutivo: 1156 hasta 3000  Fecha: 2025-07-23  hasta 2026-07-23

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razón social/Nombre:  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
NIT:  800231969-4
Actividad Económica: 8413
Responsabilidad:  No aplica – Otros - 
Dirección:  CR 12 15 57 - MITÚ - Vaupés - CO
Teléfonos: 3112098060
Contacto: ADRIANA AVILA
E-mail: ADRIANA.AVILA@COMCAJA.GOV.CO

Razón social/Nombre: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT:  800252683-3
Actividad Económica: 8412
Dirección:  CR 69 44-35 - BOGOTÁ, D.C. - Bogotá - CO
Teléfonos: 6013532760
E-mail: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

# Código Cant. Medida Descripción Valor Unitario % Impuesto Impuesto Descuento Valor Total

1 119 1.00 94 Servicio - ACTIVIDAD DE INTREGACION
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
GERENCIA

3,129,700.00 IVA 19.00 594,643.00 3,724,343.00

Total Items 1

Impuestos

Tipo de Impuestos Monto Base Total

IVA : 19.00% 3,129,700.00 594,643.00

Totales

SUBTOTAL: 3,129,700.00

TOTAL Base Imponible: 3,129,700.00

IVA 594,643.00

TOTAL: 3,724,343.00

TOTAL en letras: Tres Millones Setecientos Veinticuatro Mil
Trescientos Cuarenta Y Tres Con Cero COP

Redondeo Aplicado: 0.00

Información Adicional

#$26-02-00;CTO No. 044 de 2025;hmunoz@fbscgr.gov.co#$CONTRATO DE PRESTACIONDE SERVICIOS No. 044 DE 2025 SUSCRITO ENTRE
COMCAJA Y EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIAGENERAL DE LA REPUBLICA.Contratar la prestación de servicios para la
logística, organización y realización de las actividades del plan de bienestar de la gerencia departamental de Vaupés- para la vigencia
2025.siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Medios de Pago

Forma de
Pago Medio de Pago

Fecha de
Vencimiento

Número de
Referencia

Código
Referencia

Número de
Días

Código
Banco

Ban
co

Número de
Transferencia

Código del Canal
de Pago

Crédito Consignación
bancaria

2026-01-02 111

Factura Electrónica de Venta
Nro. Doc.: VAUF1245
Fecha y Hora de Generación: 2025-12-02 09:54:05
Fecha validación: 2025-12-02 09:59:06-05:00
Fec. Vcto.: 2026-01-02

 
No Somos Grandes Contribuyentes

Responsable de IVA
No Autorretenedor Impuesto de Renta

Impuesto sobre las ventas IVA- No Somos Agentes Retenedores de IVA Actividad Económica 8430 - Favor no efectuar Retención de la fuente Somos
entidad NO contribuyente de impuesto de Renta y complementamos - Art. 22 del Estatto tributario

CUFE: a8c495604db99ab8df9df68f46a0530c6700cff41250f5c6e7666773aa90dd98ae276656882400c08baed15fab4aa638
Representación impresa de Factura Electrónica de Venta

Proveedor Tecnológico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA_CO900390126 - Máster: +57 - 317 668 7663 - https://www.thefactoryhka.com/co/ - Versión de template: co-default-21-791
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Dirección: Calle 122 # 47 – 08 
Email: comercial@sacconsulting.co 

CERT. - 065-2025 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL 

DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAMPESINA – COMCAJA 

En calidad de Revisor Fiscal para la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAMPESINA 
– COMCAJA, identificada con NIT. 800.231.969-4, he efectuado los procedimientos de 
revisión que se detallan a continuación con el propósito de verificar el pago realizado 
por la entidad por concepto de aporte a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos 
profesionales y a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), por el período 
correspondiente a mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2025. 

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la administración de la Entidad como 
parte de su gestión, mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 
de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe sobre el cumplimiento 
de tales obligaciones. 

Los procedimientos de revisión realizados fueron los siguientes: 

a) Indagación con el personal del área responsable, en relación con los 
procedimientos utilizados para la identificación y pago de los aportes a los Sistemas 
de Salud, Pensiones Riesgos profesionales y a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA). 

b) Obtención del comprobante de pago electrónico de aportes a los Sistemas de 
Salud, Pensiones y Riesgos profesionales y a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), realizado por la Entidad por el período correspondiente de 
mayo, junio, julio agosto, septiembre y octubre de 2025. 

c) Comparación del reporte de pago electrónico según se menciona en el literal 
anterior, con los registros contables de la Entidad para dicho período. 

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, por el 
período correspondiente de mayo, julio, agosto, septiembre y octubre de 2025, informo 
que, a la fecha del presente documento, la Entidad se encuentra al día en el pago de los 
aportes a los Sistemas de salud, Pensiones y Riesgos profesionales y a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA). 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., a los veintiséis (26) días del mes de 

noviembre dos mil veinticinco (2025). 

 
 
 
NEVER ENRIQUE MEJÍA MATUTE 
REVISOR FISCAL 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAMPESINA – COMCAJA 
Miembro de SAC CONSULTING S.A.S. 

mailto:comercial@sacconsulting.co


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público NEVER ENRIQUE MEJIA MATUTE identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 15681157 de PURISIMA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 38445-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 1 días del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:2663F8AD7501F005
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