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N° PROCESO CONTRATACION T p——
SECOP
CONTRATANTE ~ IGOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA [ADRIANA ASTAIZA VILLAMUEZ
No. DE IDENTIFICACION 34.325.280 EXPEDIDAEN | POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 8177375928
SUPERVISOR IRAMIRO ARSAYUZ CARDENAS
- - v | ISECRETARIA DE
NIVEL [PROFESIONAL DESPACHO AGRICULTURAY
- UNIVERSITARIO DESARROLLO RURAL
/INTERVENTOR (si aplica) INO APLICA
“No. DE IDENTIFICACION [NO APLICA EXPEDIDA EN INO APLICA
' No. TELEFONO y/o CELULAR NO APLICA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
IDENTIFICACION NO APLICA NO APLICA
NIVEL EDUCATIVO NO APLICA
No. TELEFONO y/o CELULAR NO APLICA
1688 del 9 de julio de 2025 : [%‘212 del 17 de julio de
CDP No. 6819 del 05 de noviembre CRP No.
, e 11176 de 18
noviembre de 2025.
P PP o3 -
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.3.12.45.99.1000.08.23.2.02 | VA-OR TOTAL |$ 21.700.000
kb faove b . 55,68 HOE DEL CONTRATO
FORMA DEPAGO IACTAS PARCIALES PAGONo. |k
VALOR A PAGAR [CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M. CTE. ($4.200.000) 4
| BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $21.700.000
VALOR EJECUTADO $16.800.000
“SALDO POR EJECUTAR | $4.900.000
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Soua 4t de e i) | 5183387 comaab | PCTUBRE

EPS ‘ SANITAS VALOR PAGADO | [$230.000

ARL POSITIVA VALOR PAGADO | [$ 19.300

AFP | [coLPENSIONES VALOR PAGADO | [$ 294.400

VALOR TOTAL PLANILLA - |$543.700 PLANILLA No. | [3638288098
OBJETO DEL CONTRATO '

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES QUE PERMITAN MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN LOS
PROCESOS DEL SECTOR RURAL EN EL MARCO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las
actividades descritas a continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre [el 17 de
octubre de 2025 al 16 de noviembre de 2025 ]y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad
Social, por lo que se autoriza el pago.

. DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 17 de octubre de 2025 al 16 de noviembre de 2025, la
contratista desarrollo las siguientes actividades:

1. Elaborar cronograma dé‘actividades o plan.dé trabajo conforme al objeto contractual.

En cuanto al cronograma se deja la salvedad que las actividades reportadas al 100% por el producto
terminado en periodos anteriores, cabe aclarar que estas actividades, aunque estdn terminadas
requieren de una actualizacién constante para lograr una buena articulacién con los 42 municipios
del Departamento del Cauca y la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural delCauca, en cada
informe se evidenciaran los aportes a cada actividad realizada en cada periodo/

2. Priorizar municipios y linea productiva para realizar el apoyo en la creacién de la cadena
productiva a fortalecer.

La contratista reportd que participd en el marco del Decreto Niimero 0992-05-2022 que regula el
funcionamiento del Comité de Justicia Transicional y los Subcomités para el Departamento del Cauca
, CONVOCATORIA SUBCOMITE DE SISTEMAS DE INFORMACION , €l eual tuvo como objetivo, realizar
una capacitacion datos para la Paz una plataforma que ofrece herramientas, andlisis y datos |
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fortalecimiento de la politica, con el fin de garantizar el acceso efectivo de la poblacién victima a
una vivienda adecuada y segura. .

4. Recolectar la informacién de las Asociaciones de productores agropecuarios de cada uno
de los municipios priorizados.

La contratista reporto que participé en cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
reunion preparatoria, realizado el dfa 14 de octubre de 2025, y en el marco de la misién de
verificacion en el corregimiento de Ortega, municipio de Cajibio, se apoyé con el diligenciamiento
de matriz de oferta institucional, indicando los responsables, poblacién objetivo, apoyos a entregary
nimero estimado de beneficiarios, entre otros campos.

LINK DE LA MATRIZ

- https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QC7e0f07ArocXnBVilrNrHE6IK9stFK/edit?usp=sharing
&ouid=107387577310970770242&ripof=true&sd=true

Anexo: Matriz oferta institucional — Misién de verificacién Ortega Cajibio.

5. Realizar acompafiamiento a las diferentes organizaciones apoyando el fortalecimiento
organizacional y constitucién de las mismas.

La contratista reporto que participo/se«p%tiei'p-é en la Convocatoria Jornada Interinstitucional
Entidades Territoriales - Fase Disefio y Formulacién, Ruta de Reparacién Colectiva , en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 133 del Decreto Ley 4633 de 2011 vy la ruta establecida en el Decreto 1084
de 2015 en lo que respecta a los Planes Integrales de Reparacién Colectiva para Pueblos y
Comunidades Indigenas, la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, en su calidad
de coordinadora del Sistema Nacional de Atencién y Reparacién Integral a Victimas -SNARIV—, con
el fin de revisar las acciones reparadoras propuestas en el marco de la fase de disefio y formulacion
del Plan de Reparacién Colectiva -PIRC- del Sujeto COMUNIDAD DE LA PREDREGOSA CAJIBIO, del
municipio de Cajibig,~Cauca, asi como para explorar las alternativas y acuerdos para su
implementacién. /

Link Virtual:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MzExMz| IMTUtMThIMCO0OWVKLTKONZYtZjI0OOWIzN2FIODR|j%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%225964d9f2-aeb6-48d9-a53d-
7ab5cb1d07e8%22%2c%220id%22%3a%224cf3e4b4-c7aa-4b%e-9a 1e-1eef84b54961%22%y<ﬁ
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estratégicos disefiados para fortalecer los procesos de reconciliacién y construir un pais mas justo y
equitativo.

La capacitacion sobre el uso de la plataforma Datos para la Paz tuvo como propdsito fortalecer las
capacidades técnicas de los participantes en la consulta, andlisis e interpretacién de informacién
estratégica relacionada cop-dinamicas del conflicto armado, la reconciliacién vy la construccién de
paz en los territorios./n

Durante la sesidn se presentd la estructura funcional de la plataforma, destacando sus médulos de
analisis de datos, visualizacién geoespacial y herramientas para la toma de decisiones. Se explicé el
acceso a tableros interactivos, mapas teméticos e indicadores desagregados por municipio, tipo de
hecho victimizante y enfoques poblacionales.

Asimismo, se realizaron ejercicios practicos orientados a la busqueda de informacién territorial,
identificacién de brechas y lectura de tendencias histéricas. Se enfatizé en el uso de los datos como
insumo para diagndsticos, formulacién de proyectos con enfoque territorial y de reconciliacidn, y la
planificacién institucional basada en evidencia.

La capacitacidn permitié fortalecer el conocimiento de los participantes en el manejo de informacién
oficial, mejorar la capacidad analitica y promover un uso més eficiente de la plataforma para apoyar
procesos de toma de decisiones, seguimiento y disefio de intervenciones orientadas a la
construccion de un pais mas justo y equitativo.

3. Coordinar aspectos técnicos y logisticos con los jefes de UMATAS de los municipios
priorizados, para el levantamiento de informacion de las Asociaciones.

La contratista reportd que participd del segundo Subcomité de Vivienda Digna para Victimas del
Conflicto Armado Interno en el marco de la ley de Victimas del Conflicto Armado; con el objetivo de
hacer la verificacion de la politica en el tema de vivienda digna para victimas del conflicto armado
que establecid el Gobierno Nacienal. ’

Lo anterior para garantizar la participacién del SNARIV y las Victimas, segtin el Decreto 0992 de 2022
que regula el funcionamiento del Comité de Justicia Transicional y los Subcomités de Victimas para_|
el Departamento del Cauca.

En cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y los lineamientos del Gobierno Nacional, se realizé la
verificacidon del estado de implementacién de la politica de Vivienda Digna para Victimas del
Conflicto Armado Interno. El proceso incluyd la revision de la oferta institucional, avances en
subsidios, ejecucién de proyectos y reportes municipales.

La verificacion permitié identificar avances en la asignacién de soluciones habitacionales, asi como
brechas relacionadas con disponibilidad de suelo, cofinanciacién y capacidad territorial para atender
la demanda. Los resultados obtenidos aportan insumos técnicos para el seguimiento V4




Cédigo: GC-FOS

Ji#, wernzdinde | INFORME RECIBIDO A SATISFACCION DEL
CAUCA | suPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA
PAGO DE HONORARIOS

Version: 04

Fecha: 18-11-2024

Oficina Asesora Juridica

Pdgina5de 7

6. Sistematizar, analizar y socializar los resultados de diagndstico de las cadenas productivas
La contratista reporto que participd, en el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo “La Fuerza
del Pueblo” y con el propédsito de avanzar en la implementacién de los Acuerdos de Paz, dando
cumplimiento al Decreto No. 0936-10-2018 de la Gobernacién del Cauca, mediante el cual se faculta
la constitucion e instauracion del Consejo Territorial de Reincorporacién (CTR) Cauca.
En ese contexto la Secretaria de Gobierno y Participaciéon del Departamento, en su calidad de
dinamizadora del Consejo Territorial de Reincorporacidn, se participd de una mesa de trabajo para
la socializacién de las acciones del Programa de Reincorporacion Integral que se han priorizado en el
departamento del Cauca, de acuerdo con las lineas de reincorporacion social, econdmica, politica y
comunitaria en aras de articular acciones para su cumplimiento desde el Plan de Desarrollo
Departamental “La Fuerza del Pueblo”

7. Brindar asistencia técnica en las capacitaciones temas socio empresariales y comerciales
para los Municipios priorizados

La contratista reporto que participo en mesa técnica con el fin de socializar las metas de cada
secretarfa con la poblacidn victima del conflicto, con el fin de fortalecer la articulacion
interinstitucional y garantizar la transparencia en la implementacién de la politica publica de
atencion y reparacion integral, se llevé a cabo la socializacién de las metas y compromisos
establecidos por cada secretaria frente a la atencion de la poblacién victima del conflicto armadg”|

Durante la jornada se presentaran los avances programaticos, las acciones proyectadas y los recursos
asignados para la vigencia, en dreas como vivienda digna, generacién de ingresos, salud, educacién,
inclusién social y acompafiamiento psicosocial. Asi mismo, se expusieron los resultados obtenidos
en los procesos de caracterizacion, cobertura territorial y priorizacién de beneficiarios.

La socializacion permitié aclarar responsabilidades institucionales, identificar brechas en la
ejecucidn, y recibir observaciones por parte de representantes de la poblacion victima, lo cual servira
para ajustar estrategias y fortalecer las rutas de atencidn. Este ejercicio contribuye a garantizar que
las metas definidas por cada secretaria sean coherentes con las necesidades reales de los territorios
y avancen en el marco de la reparacion integral.

8. Apoyo a la comercializacion de los productos de los pequefios y medianos productores del
departamento del cauca,

La contratista reporto que participo en el marco del Decreto Nimero 0992-05-2022 que regula el
funcionamiento del Comité de Justicia Transicional y los Subcomités para el Departamento del

Cauca, en dicho comité se realizd la Revisidn de los avances de los Planes Integrales de Reparacion
Colectiva — UARIV
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9. Entregar mensualmente en su informe los archivos yasignaciones documentales de las
responsabilidades realizadas en el presente contrato de manera magnética a la secretaria
de agricultura y desarrollo rural.

Como contratista de la Secretarfa de Agricultura y desarrollo rural del departamento del Cauca, esta
entregando mensualmente los Informes de Contratista y Supervisién de manera fisica con sus
respectivos soportes al archivo de la Secretaria de Agricultura y desarrollo rural para alimentar asf la
carpeta contractual 2025.

10. Las demdsactuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales delrespectivo proyecto al cual se encuentre vinculado contractualmente.

La contratista reporto que apoyo en el diligenciamiento de la matriz "SEGUIMIENTO POLITICA
PUBLICA DE DISCAPACIDAD VIGENCIA 2025", el cual se presentara en la sesién de la mesa técnica de
Seguimiento del Comité Departamental de Discapacidad.

11. Apoyar la realizacién de ruedas de negocio y ferias de exposicién a nivel departamental
y nacional en el marco de los proyectos de la secretaria de agricultura y desarrollo rural.

La contratista reporto que participd de mesa técnica para revisar el seguimiento al plan de accién de
cierre de proyectos de SGR de la Secretaria de Agricultura.

Por parte del proyecto asignado FEDEANUC , se infoOrma que por parte del apoyo técnico ya se
encuentra la carpeta de archivo al dia , solo se esta a la espéra que la juridica le de el VoBo al acta
de liquidacién para continuar con el proceso de cierre .

12. Participar de manera activa en eventos, mesas, reuniones, comités que fomenten Yy
fortalezcan el sector agropecuario.

La contratista reporto que participd se participé Convocatoria Jornada de Alistamiento Institucional
— Fase de Alistamiento, Ruta de Reparacién Colectiva.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 1448 y la ruta establecida en su Resolucién 3143 a través de su
Anexo Técnico el cual especifica las fases concernientes a la Ruta de Reparacién Colectiva, la Unidad
para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas, a través de la Direccién Territorial Cauca, se
participé de una jornada de Alistamiento Institucional, con el fin de articular a las entidades publicas
y privadas que tienen alguna relacién con el proceso de reparacién colectiva que se est adelantando
con las siguientes comunidades: Resguardo Timbichucue, Resguardo Indigena de Santa Rosa

Capisisco, Resguardo Indigena de Yaquiva y Resguardo Indigena de Calderas; con el propésit(&ig~
v v
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articular y gestar su vinculacién a la futura implementacién del PIRC o a acciones que contribuyan al
acceso a derechos basicos.

La contratista reporto que participd de Jornada Interinstitucional SRC ID 475 Comunidad Casco

Urbano de Silvia, donde de realizo la revisién previa de la “matriz acciones reparadoras SRC
COMUNIDAD CASCO URBANO DE SILVIA.

La contratista reporto que participé de REUNION PREPARATORIA - MISION DE VERIFICACION
ORTEGA CAJIBIO con el fin de revisar la matriz de oferta institucional y coordinar la agenda vy las
condiciones logisticas del desplazamiento desde la ciudad de Popayén hacia el corregimiento de
Ortega. Esta sesidn busca garantizar una planificacién articulada y eficiente que permita el adecuado
desarrollo de la misién de verificacion y el cumplimiento de los objetivos propuestos en el marco del
Subcomité de Prevencion, Proteccidn y Garantias de No Repeticidn.

La contratista reporto que participé de convocatoria Jornada Interinstitucional SRC ID 99 Resguardo
San Andres de Pisimbala , en virtud de lo dispuesto en el Articulo 133 del Decreto Ley 4633 de 2011
y la ruta establecida en el Decreto 1084 de 2015 en lo que respecta a los Planes Integrales de
Reparacién Colectiva para Pueblos y Comunidades Indigenas, la Unidad para la Atencién vy
Reparacion Integral a las Victimas, en su calidad de coordinadora del Sistema Nacional de Atencidn
y Reparacion Integral a Victimas =SNARIV—, con el fin de revisar las acciones reparadoras propuestas
en el marco de la fase de disefio y formulacién del Plan de Reparacién Colectiva -PIRC- del Sujeto
RESGUARDO SAN ANDRES DE PISIMBALA del municipio de Inzd, Cauca, asi como para explorar las
alternativas y acuerdos para su implementacion.

[ ,

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, bVD’S

1. LSeguridad social de Octubre de 2025 (planilla y soporte de pago) [10

Dado en la ciudad de Popayan, a los primer dia (1) dfas del n%ﬁiﬁﬁﬂbre de 2025.

] ’ <’/’ !
FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (é@\ ; \

\_—f‘(
FIRMA APOYO A LA SUPERVISION 1L /Lv




Certificacion de
Pago

ASD?AG(;);

Se certifica que la empresa , identificada con CC-34325280 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

: . ADMINISTRADORA" +
Periodo pensién: 202510 . .| 25:4. |000336004.: |COLPENSIONES 1 0 294.400 0 294.400
Perfodo salud: 2025-10 ERSO005 8002514400 .|SANITAS 1 0 230.000 0 230.000
Planilla Nro.: 8638288098 Tipo | 14-23  |860011158: [POSITIVA 1 0 19.300 0 19.300
Clase de aportante: | SINCCF |0 SINCCF | N ] 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2025-10-29 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCODE_ PAICBF {899999239 ICBF . 0 0 0 0 0
Transaccién: PAESAP |899999054 ESAP 0 0 .0 ) .0
PAMIED |899999001 MINEDU _ ol + o coefe 0 0

GRANTOTAL| . . $54370Q;

Pagina1 Fecha: 2025-11-07 ~08:56:40
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RAZON SOCIAL : ASTAIZA VILLAMUEZ ADRIANA
IDENTIFICACION: CC-34325280

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-01

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-21

FEGHA DE PAGO: 2025-10-20

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION:  + 202510

PERIODO SALUD: 2025-10

NUMERO PLANILLA: 8636268098
TOTAL COTIZANTES: 1 7/
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8685801848 ./

TIPO DE PLANILLA:

gr?%?\% T NOMBRE AFILIABES IBG SOLIDARIDAD | SUBSISTERGIA | INTERESES |  SININTERESES VALOR EAGAR
800251440 SANITAS 1 S 1.830.807 so so 50 $220.000 $230.000
800336004 COLPENSIONES 1 S 1.839.£07 so so so §204.300 $294.400
860011153 POSITIVA 1 $1.830.807 s0 so $0 $19.300 $19.300
Total a pagar $9 $0 sa $543.700 $543700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

118/12/2025
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