@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
942 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Lizeth Daniela Trejos Villada cC 1.151.948.777
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la VALLE Cali
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programéatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para apoyar la planificacién e implementacion de la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y
de género, en el marco de los procesos misionales de la Agencia Grupo Territorial Valle del Cauca y Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestién-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas vigentes y concordantes.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

| OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
942 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025

Acompafiar la atencion diferencial de las mujeres y personas con

Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversa (OSIGD) en los

1 procesos misionales de la Entidad, mediante la formulacion,

implementacién y seguimiento de los planes, programas, proyectos y
acciones establecidos para la vigencia 2025

El 1 de septiembre se sostuvo comunicacion virtual
con la profesional social Diana Rangel con el objetivo
de actualizarla en los avances de la sostenibilidad de
la ATRC-Cali y la participacion de las mujeres
firmantes en este proceso. Posteriormente, el 22 de
septiembre se retomé esta comunicacion para
informar de dos encuentros a realizar con mujeres
firmantes de paz durante el mes de noviembre: un
espacio con mujeres integrantes de formas asociativas
de Fedecomun, y un taller sobre violencias simbélicas
con la organizacién Catolicas por el Derecho a Decidir-
Colombia.El 5 de septiembre remiti consultas al equipo
de género y de sostenibilidad econémica de la
Direccién programatica, con relacion al cumplimiento
de dos acciones del PRI. De igual forma, hice
seguimiento al cumplimiento de acciones orientadas a
la transversalizacion del enfoque de género.

El 11 de septiembre se participé de una reunion virtual
junto a la profesional comunitaria, Angela Andrade, y la
profesional de la Agencia de Cooperacion Alemana,
GIZ, con el objetivo de evaluar las tensiones y
dificultades expuestas por un grupo de mujeres
firmantes, ante la priorizacion de cupos para la
formacion que, a través de la GIZ, implementara la
Universidad Minuto de Dios para el fortalecimiento de
los liderazgos productivos de las mujeres. Este
ejercicio fue posteriormente complementado en una
reunién gque se sostuvo el 12 de septiembre junto a
estas mujeres con el objetivo de precisar inquietudes y
aclarar inconformidades. Resultado de este ejercicio,
las mujeres decidieron continuar con la invitacién
dispuesta por la GIZ y la ARN.

El 17 de septiembre se participé de manera presencial,
de la jornada liderada por la Agencia de Cooperacion
Alemana-GIZ y la Universidad Minuto de Dios, que
tuvo como propdsito capacitar a un grupo de mujeres
(firmantes de paz e integrantes de procesos
comunitarios), en habilidades para la cualificaciéon de
sus perfiles productivos. De la jornada participaron 4
lideresas comunitarias y 14 firmantes de paz.

El 17 de septiembre se participé de una reunién virtual
con la nueva profesional delegada por la Direccion
programatica de la ARN, para el acompafiamiento a la
transversalizacion del enfoque de género. En esta
sesion se compartié de manera general, los principales
avances de mi labor en el GT. Posteriormente, el 22
de septiembre se sostuvo una reuniéon mas amplia
para revisar en detalle mi plan de trabajo.
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Orientar la transversalizacion del enfoque de derechos de las

mujeres y de género en la Entidad, en los procesos misionales

2 |liderados por el Grupo Territorial, a través de asistencia técnica en la

elaboracién, implementacion y seguimiento de estrategias definidas
por la supervisién, de acuerdo con los lineamientos de la ARN.

Si

El 1 de septiembre se particip6é de una reunion virtual
con la profesional facilitadora Laura Castafio con el
objetivo de evaluar alternativas para transversalizar el
enfoque de género en la postulacién que un firmante
de paz radicado en Zarzal, quiere presentar ante la
Estrategia de Fomento de la ARN.

El 3 de septiembre se envi6 a la profesional enlace de
comunicaciones Naila Moreno, un reporte con los
principales avances en la implementacion del enfoque
de género en los programas misionales de la ARN.

El 4 de septiembre se particip6, junto a la profesional
comunitaria Angela Andrade y la profesional de
acompafiamiento a la reincorporacién colectiva Sophia
Gonzélez, de una jornada para socializar con dos
formas asociativas, la Estrategia de Fomento y los
Planes colectivos de Reincorporacion. Durante la
jornada se precis6 la importancia de transversalizar en
enfoque de género en la constitucion de estas
apuestas.

El 8 de septiembre se envié a la profesional de
seguimiento Kelly Velasco, el reporte para el
seguimiento de las Alertas Tempranas que entrega el
GT a la Defensoria del Pueblo. Desde mi rol, comparti
el reporte de dos articulaciones: una con la
Jurisdiccion Especial para la Paz, y otra con la Alcaldia
de Caliy la Gobernacién del Valle.

El 8 de septiembre se particip6 de una reunion
presencial con el equipo asesor y de enlaces, con el
objetivo de recibir orientaciones en el manejo de los
procedimientos documentales de la entidad, en
correspondencia con los hallazgos identificados por la
auditoria mas reciente. En este espacio también se
particip6 informando al equipo el aplazamiento del
Festival Uniendo Voces por la Reconciliacién, en el
marco del cual se contempla socializar el trabajo
comunitario que se adelanta desde los procesos
misionales.

El 23 de septiembre se participd, junto a la profesional
facilitadora Laura Castafio, de una jornada presencial
en el municipio de Zarzal, para presentar a un firmante
de paz que lidera emprendimientos comerciales, los
resultados de las dos jornadas de grupos focales
realizados en el mes de agosto con mujeres que
integran su apuesta productiva. La jornada permitié
ademas de socializar los hallazgos, brindar
recomendaciones que permitan una adecuada
transversalizacion del enfoque de género en los
propésitos empresariales del firmante.

El 26 de septiembre se avanzé en definiciones
logisticas (convocatoria y precisiones metodolégicas)
para el desarrollo del encuentro territorial dirigido a
personas firmantes de paz que se asumen identidades
de género u orientaciones sexuales diversas. Este
ejercicio sera realizado entre el 11 y 12 de octubre en
Cali.
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Brindar herramientas técnicas para la transversalizacion del enfoque
de derechos de las mujeres y de género en la formulacion,

3 implementacién y seguimiento de planes de reincorporacion

individual y colectiva en el marco del Programa de Reincorporacion

Integral

El 3 de septiembre se acompafié a una firmante de
paz en la implementacion de la accion 2.3.1.1.1.E de
su plan de reincorporacion integral. La participante es
integrante de la organizacién “De mano en mano”, en
la cual se busca implementar una estrategia de género
que permita institucionalizar estas apuestas en
diferentes &reas de la cooperativa.

El 11 de septiembre se participé de una reunién virtual
con el profesional facilitador Alexander Santibafiez,
con el objetivo de concretar un guion metodolégico
para la visita que se realiz6 entre el 15y el 16 de
septiembre a Pueblo Rico, Risaralda. Este mismo dia
se compartio con el profesional, el guion definitivo.

El 15y el 16 de septiembre se participé de una jornada
presencial en Pueblo Rico Risaralda, junto con el
profesional facilitador Alexander Santibafiez. La
jornada permiti6 el desarrollo de las siguientes
actividades:

Septiembre 15: 1. Encuentro con firmantes de paz
residentes en Pueblo Rico, para socializar la estrategia
de transversalizacion del enfoque de género en la
reincorporacion. 2. Encuentro con Personeria
Municipal para dialogar sobre los retos particulares que
enfrentan las mujeres que rodean a los firmantes de
paz, principalmente en materia de prevencion de
violencias y discriminaciones. Septiembre 16: 1. Mesa
de trabajo para la comprension y prevencion de
violencias basadas en género, con autoridades
indigenas del resguardo Tahami -Alto Andagueda. 2.
Jornada de sensibilizacién dirigida a autoridades
indigenas y firmantes del Acuerdo de Paz, para
reconocer la importancia de aunar esfuerzos en la
prevencion de violencias y desarmonias contra las
mujeres, desde un enfoque de género e interseccional
étnico. 3. Encuentro con un firmante de paz, implicado
en una situacioén de VBG contra su compafiera
sentimental. De la sesi6n participaron ademas cuatro
autoridades indigenas, dos delegados de la Misién de
Verificacion de la ONU y una delegada de la
Personeria Municipal de Pueblo Rico.

El 2 de septiembre se particip6, junto a la profesional
facilitadora Julieth Ninco, de un espacio de
socializacion virtual para la implementacion del
Convenio con el PNUD, que permite implementar
algunas de las acciones de la Estrategia de
Acompafiamiento Integral para las mujeres de la ruta
Auto SAR 067. Posterior a esta reunién sostuve una
profesional con Julieth, con el objetivo de identificar
tareas proximas para el alistamiento de estas
actividades en nuestro grupo territorial.

El 9 de septiembre se participé de manera virtual, junto
con la profesional facilitadora Julieth Ninco, de la
primera Mesa Técnica del convenio 1650 entre la ARN
y el PNUD que tiene como objetivo implementar una
serie de acciones que hacen parte de la Estrategia de
Acompafiamiento Integral para las mujeres de la ruta
Auto SAR 067. Durante la conversacion con las
integrantes de la organizacién Casa de la Mujer que
sera responsable de implementar las jornadas en los
departamentos priorizados (en el caso de nuestro GT,
en el Valle del Cauca), se precisaron cuestiones
programaticas y logisticas para lograr un buen
desarrollo de la primera jornada de acompafiamiento
colectivo dirigido a este grupo de mujeres.

Durante el dia se resolvieron varias inquietudes con
alaunas/os de los/las nrofesionales aue acomnanan a
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Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se
4 desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la

supervision.

1/09/2025 A 30/09/2025

——

-

las mujeres.

El 10 de septiembre se lideré una reunién virtual con el
grupo de profesionales facilitadores/as que
acompafian mujeres de la ruta Auto SAR 067 en el
Valle del Cauca, con el objetivo de socializar la
informacién mas reciente en la implementacién mas
reciente del Convenio 1650 entre el PNUD y la ARN.
La jornada permiti6 precisar directrices en el
diligenciamiento de una matriz que se debié diligenciar
para identificar los grupos familiares que participarian
de la primera jornada colectiva en el marco del
convenio.

A lo largo de la jornada se recibieron consultas
particulares que fueron respondidas, algunas de ellas
con el apoyo de la profesional Fernanda Fajardo del
equipo de género de la Direccién Programatica.

El 10 de septiembre se envi6 a la profesional
Fernanda Fajardo del equipo de género de la
Direccién Programatica, un reporte con las actas que
dan constancia de la socializacién de la Estrategia
integral Auto SAR 067 a las mujeres que figuran
Ausentes de este proceso, con el objetivo de confirmar
si deciden vincularse nuevamente o desisten del
acompafiamiento con la Agencia. En total se enviaron
5 actas y la solicitud de desactivacion de 2 mujeres
que se encuentran fuera del pais. El 18 de septiembre
se hizo seguimiento a esta gestion.

El 17 de septiembre se validé y envi6 a la profesional
Fernanda Fajardo de la Direccién programética de la
ARN, la informacion relacionada con las mujeres de la
ruta Auto SAR 067 que participaran de la primera
accion implementada por la Casa de la Mujer en el
marco del convenio 1650 con el PNUD.

El 18 de septiembre se participé de una reunion virtual
con integrantes de la Casa de la Mujer, con el objetivo
de avanzar en la identificacion de actores estratégicos
para la implementacion de la Estrategia Integral para el
acompafiamiento de la poblacién Auto SAR 067.
Durante la reunién también se conté con el
acompafiamiento de Sandra Rodriguez, profesional de
relacionamiento y Diana Rangel, profesional social. La
Casa de la Mujer presenté una matriz que permite la
identificacion de instituciones, entidades y
organizaciones aliadas. Este ejercicio fue compartido
via correo electrénico con el equipo de profesionales
facilitadores/as que hacen acompafiamiento a la
poblacién Auto SAR.

El 19 de septiembre se revisé el documento
“Estrategia de acompafiamiento psicosocial a mujeres,
familiares de victimas de homicidio o desaparicion
forzada que hacian parte del proceso de
reincorporacion en el marco del Acuerdo de Paz”,
elaborado por la Casa de la Mujer, con el objetivo de
hacer comentarios que apoyen la territorializaciéon de
esta propuesta para las mujeres que habitan el
departamento del Valle del Cauca. Estas revisiones
fueron compartidas a la profesional Fernanda Fajardo
de la Direccién Programatica de la ARN.

Entre el 29 y el 30 de septiembre se participd, junto
con la profesional facilitadora, Julieth Ninco, de la
implementacion de las sesiones de encuentro
colectivo dirigido a mujeres de la ruta Auto SAR 067,
en el marco del convenio 1650 con el PNUD. Las
actividades fueron orientadas por el equipo de
profesionales de la Casa de la Mujer. Nuestro
acompafiamiento consistié en apoyar algunos
momentos metodolégicos y estar alertas ante
cualquier requerimiento psicosocial demandado por las
mujeres. Vale precisar que este ciclo de actividades
alterna espacios entre mujeres, y espacios dirigidos a
nifias, nifios y adolescentes hijas e hijos de los
firmantes de paz victimas de homicidio.
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Apoyar la difusién y socializacion de materiales pedagogicos para la
sensibilizacién y orientacion del enfoque de mujeres y género con los
Grupos Territoriales y la poblacién sujeto de atencion.

Si

El 3 de septiembre se implement6 junto con la
profesional Promotora Rocio DejesUs y la profesional
Reintegradora Paula Osorio, un taller dirigido a
mujeres de la ruta de Reintegracién, con el objetivo de
realizar un encuentro alrededor de un trabajo manual
con flores y una reflexién sobre la creatividad como
elemento fundamental para los procesos de sanacion
psicosocial.

El 11 de septiembre se participé de una jornada virtual
con las profesionales facilitadoras Claudia Ocampo y
Paula Osorio, y la promotora Rocio Dejesus, con el
objetivo de evaluar el circulo de mujeres realizado el 3
de septiembre. La sesién permiti6 identificar avances y
alertas en el proceso que adelantan las mujeres de la
ruta de reintegracion.

El 24 de septiembre se construyé el guion de trabajo
orientado al encuentro que se desarroll6 el 27 de
septiembre con una pareja de firmantes de paz. De
igual forma, este mismo dia se avanz6 en la
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concrecion de una propuesta metodolégica para el
desarrollo del proximo circulo de mujeres de la ruta de
reintegracion.

Apoyar acciones de incidencia e identificacién de la oferta municipal
6 y departamental para el acceso de mujeres y personas OSIGD de
los procesos misionales de la Entidad.

Si

El 3 de septiembre se particip6é de una reunion virtual
con integrantes del comité de impulso al Festival
Uniendo Voces por la Reconciliacién (Alcaldia,
Gobernacion y ARN), con el objetivo de conocer
actualizaciones en la planeacion de esta actividad y
definir una ruta de trabajo para lograr este propésito.

Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales
requeridas, de acuerdo con las orientaciones de la supervision, en el
marco de los procesos misionales de la entidad, para el desarrollo de

planes, programas y proyectos con enfoque de género

Si

El 1 de septiembre se particip6é de una reunion virtual
con la profesional Lorena Fernandez de la Agencia de
Cooperaciéon Alemana GIZ, con el objetivo de
concertar los criterios para la seleccién del grupo de
mujeres que podran vincularse a la propuesta de
formacién con la Universidad Minuto de Dios para
fortalecer sus habilidades productivas, en el marco de
la preparacion del Festival Uniendo Voces por la
Reconciliacién, que permitird la continuidad de las
apuestas de la ATRC-Cali.

El 9 de septiembre se sostuvo comunicacién con la
profesional Maria Angélica Vasquez de la Misién de
Verificacion de la ONU, con el objetivo de confirmar el
aplazamiento de la actividad “Festival uniendo voces
por la reconciliacién”, en el marco del cual se habian
solicitado unos fondos para apoyar la gestion de
transporte a las participantes. Posteriormente se hace
el reporte formal de esta novedad por medio de un
correo electrénico, con el objetivo de consultar si es
viable aplazar la implementacion de este fondo para el
mes de noviembre.

El 11 de septiembre se sostuvo comunicacion
telefénica con la directora de la corporaciéon Mujeres
Catélicas por el Derecho a Decidir, con el objetivo de
extender una invitacion para implementar un taller en
Cali, dirigido a mujeres firmantes de paz, y aliadas del
proceso de reincorporacion, que tenga como propésito
abordar una sensibilizacién alrededor del concepto de
la violencia simbdlica. Esta propuesta sera trabajada
en articulacion con la profesional psicosocial Maria
Capote, y la profesional biosocial Adriana Lépez. La
propuesta fue socializada el 22 de septiembre a la
profesional social, Diana Rangel, como una actividad
que puede fortalecer acciones del PRI orientadas a la
prevencién de VBG.

El 18 de septiembre se participé de una reunioén
presencial con Angélica Vazquez de la Mision de
Verificacion de la ONU, y Lorena Fernandez de la
Agencia de Cooperacion Alemanda, con el objetivo de
socializar la Resolucion 0275 del 2025 que permite la
creacion de la Estrategia Integral para el
acompafiamiento de la poblacién Auto SAR 067.

El 22 de septiembre se participé de una reunién virtual
con la profesional Lorena Fernandez de la Agencia de
Cooperacion Alemana-GIZ, para avanzar en la
definicién de un posible encuentro orientado a mujeres
firmantes con el objetivo de mejorar habilidades para
una comunicacion asertiva, y el bienestar psicosocial.
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Acompariar en el fortalecimiento organizativo de los procesos de
mujeres sujeto de atencién de las rutas misionales de la entidad,
promoviendo el liderazgo, empoderamiento, autonomia econémica y
su ciudadania activa

El 2 de septiembre se implement6 un taller dirigido a la
organizacién “Marcando la diferencia” liderado por una
mujer firmante de paz en el barrio Calipso. La jornada
permiti6 reflexionar sobre los procesos colectivos, a
partir de la elaboracién de un tejido.

El 8 de septiembre se gestioné comunicacién con un
grupo de 18 mujeres entre firmantes de paz e
integrantes de las organizaciones comunitarias Ruta
Pacifica de las Mujeres y Fundemixpa, con el propésito
de informar novedades respecto a la formacién que
orientara la Universidad Minuto de Dios, con recursos
de la Agencia de Cooperacion Alemana GIZ, y el
apoyo de la ARN. Las actividades se desarrollaron los
dias 17 y 23 de septiembre y permitieron el
fortalecimiento de este grupo de mujeres en sus
liderazgos productivos, especificamente en temas
relacionados con labores administrativas y marquetin
digital.

El 10 y 15 de septiembre se particip6é de una reunion
virtual con integrantes de Fedecomun, la Universidad
Javeriana y el GT Cauca, con el objetivo de concretar
acuerdos logisticos y metodolégicos para el desarrollo
de un encuentro regional entre formas asociativas de
Fedecomun, orientado a reconocer y fortalecer
avances en la transversalizaciéon del enfoque de
género. Finalmente, el 18 de septiembre se decide,
por orientacion de una de las integrantes de
Fedecomun — Valle, no avanzar con la asistencia del
GT Valle a este evento, toda vez que solo se contaria
con la participacién de una de las siete formas
asociativas del departamento. Al respecto, se acordd
avanzar en la implementacion de un encuentro a nivel
Valle durante el mes de noviembre.

Apoyar la implementacion de acciones y estrategias dispuestas por
la Entidad para la prevencion y atencién de violencias basadas en
género -VBG- contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los

procesos misionales de la ARN.

Si

El 2 de septiembre sostuve comunicacion telefénica
con la abogada lider de la estrategia de atencion de la
Subsecretaria de equidad de género de Cali, con el
objetivo de hacer seguimiento al caso de una mujer
firmante de paz que recientemente fue acompafada
por una de las abogadas de este equipo, para
identificar una ruta en el restablecimiento de sus
derechos.

El 10 de septiembre se logré comunicacion via
WhatsApp con una mujer adscrita a la ruta Auto SAR
067 que, hace unos meses report6 situacion de VBG.
Se identific percepcién de tranquilidad ante la
denuncia, disminucién de la percepcion del riesgo y
continuidad del acompafiamiento psicolégico por parte
de su EPS. Se reforz6 el rol de la ARN a través del
Protocolo de atencion y prevencién para casos de
VBG.

El 10 de septiembre se sostuvo comunicacién con la
profesional reintegradora Jeraldin Restrepo con el
objetivo de brindar orientaciones para el
acompafiamiento a un caso de violencia basada en
género que ella ha identificado en los
acompafiamientos realizados con una participante que
reside en el municipio de La Uni6n. Se brindaron
buenas préacticas para el abordaje del caso, y se
extendi6 la propuesta, de, en caso de ser necesario,
coordinar una visita extemporanea para brindar el
acompafiamiento requerido.

El 12 de septiembre se participé de una reunioén
presencial con el equipo de Reintegracion, para
analizar conjuntamente el caso de una de las mujeres
que participan de forma activa en la convocatoria de
circulos de mujeres. Durante la sesion, se expusieron
avances y alertas desde el componente de género.

El 18 de septiembre se sostuvo comunicacion
telefonica con Alejandra Osorio, lider del componente
Atencién de la Subsecretaria de equidad de género de
Cali, con el objetivo de evaluar alertas en el caso de
VBG presentado por una mujer firmante de paz. El
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Caso fue compartiao con la proresional raciiaaora
Julieth Ninco, y advertido en la gravedad de los
hechos, con la mujer firmante, el dia 25 de septiembre
en una reunién presencial de la que participé la
profesional de la subsecretaria, la profesional
facilitadora y yo.

El 25 de septiembre se sostuvo una reunién presencial
con el Profesional de archivo y gestiéon documental,

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Jeins Olaya, para precisar elementos en el
10 plazos definidos en las directrices de gestion documental si diligenciamiento del FUID.
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada EI 25 de septiembre se entregaron los soportes
administracion de los mismos documentales (planillas de asistencia) al profesional de

gestion documental, con su respectivo formato FUID.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |:

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pensioén y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
. . Contratista Fi d d it | t Aprobacién supervisién (firma electrénica)
leeth Da n Ie I a Llrrntah DO I-gll aTme-n € por : Firmado digitalmente por
T . V. I I d 1ze aniela reJOS UL Jennifer Betancourt Marin
reJ (O lllada Villada Nombre: Jennifer Betancourt Marin
Nombre: Lizeth Daniela Trejos Villada Cargo: Coordinadora GT-Valle y Eje Cafetero
[ Fecha 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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