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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BUCARAMANGA 30 de septiembre de 2025

Sefora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7483353
Coordinadora de Agencia publica de empleo y emprendimiento
Bucaramanga

Asunto: Informe postcuenta mes
de septiembre

Referencia: No CO1.PCCNTR.7483353 del afio 2025

JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.741.310
de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en EMPRENDIMIENTO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS M/CTE (551.292.500),
distribuidos de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de febrero, b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
(54.885.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los centros

de desarrollo empresarial del SENA y a la gestibn de proyectos especiales de

GTH-F-062 V10



SENA

N

emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de

Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el

cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con el plan de Se adjunta cuadro de Evidencia 1
accion formulado con base | avance de indicadores
en los Lineamientos segun la gestion al mes de
entregados por la septiembre
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
2 | Realizar las orientaciones a | Se orientaron 112 Evidencia 3
usuarios de su propia emprendedores sobre la
gestion y las que le sean oferta de
asignadas por el Centro de | emprendimiento del
Desarrollo Empresarial yla | SENA. (101%)
Regional
3 | Realizar los Se entrenaron 12 Evidencia 4
entrenamientos y emprendedores. (102%)
bootcamps a usuarios de su
propia gestion y los que le
sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional
4 | Formular los planes de Se formalizaron 2 planes Evidencia 5
negocio de los usuarios de | de negocio para la
su propia gestién y los que | convocatoria de
le sean asignadas por el fortalecimiento
Centro de Desarrollo empresarial y 5 para
Empresarial y la Regional economia popular
5 | Acompanfar y orientar a los | Durante el periodo no se Evidencia 6
emprendedores de su realiza la actividad debido
propia gestién y los que le | a enfoque en formulacién
sean asignadas por el de planes de negocio
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Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional
en la fase de creacion de
empresa

6 | Acompafar y orientar a Durante el periodo no se Evidencia 7
las empresas que le sean ha realizado el
entregadas en la fase de Seguimiento mensual a
puesta en marcha. planes de negocio puesta
en marcha asignados
(Paulatinas). Visita
presencial programada
para el 26 de septiembre
7 | Acompaniar y orientar a los | Se realizd 1 plan de accién Evidencia 8
empresarios de su propia a empresa en
gestion y los que le sean fortalecimiento
dadas por el Centro de empresarial. Impacto en la
Desarrollo Empresarial y la | postcuenta. (82%)
Regional en la fase de
fortalecimiento
empresarial
8 | Acompaniar alos Durante el mes de Evidencia 9
emprendedores que le septiembre no fueron
sean asignados por el asignados emprendedores
Centro de Desarrollo por el CDE producto de la
Empresarial producto de la | articulacién con los
articulacion con los Tecnoparques
Tecnoparques.
9 Programar y participar en Se asistid a socializacion Evidencia 10
eventos de divulgaciéon o de la apertura de las
actividades de fomento del | convocatorias 2025 por
Centro de Desarrollo parte de la Direccién
Empresarial o la regional de | Nacional de
acuerdo con los emprendimiento
Lineamientos de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento
10 | Participar en las Se asistid a socializacién Evidencia 10

transferencias, foros,

de la apertura de las
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seminarios, reuniones y
cualquier otro tipo de
evento en cumplimiento
del objeto contractual

convocatorias 2025 por
parte de la Direccién
Nacional de
emprendimiento

11 | Promover el Se envié correo a los Evidencia 11
diligenciamiento de la usuarios atendidos
Encuesta de satisfaccion solicitando el
por cada uno de los diligenciamiento de la
usuarios atendidos. encuesta de satisfacciony
se adjunta respuesta de
una de las personas
atendidas.
12 | Registrar lainformacion Registro en SIGE y Evidencia 2
confiable, oportuna y con OneDrive de la gestion del
calidad de los servicios mes para contribuir al
gestionados en la cumplimiento de los
plataforma tecnoldgica indicadores de la regional
establecida por la Entidad y de las obligaciones
especificas del orientador
13 | Cumplir con lo establecido | Registro en SIGE y Evidencia 2
y las evidencias dispuestas | OneDrive de la gestion del
en los procesos y mes para contribuir al
procedimientos del Sistema | cumplimiento de los
Integrado de Gestiény indicadores de la regional
Autocontrol (SIGA) y de las obligaciones
especificas del orientador
14 | Verificar y analizar con el Se envia correo Evidencia 12
apoyo operativo, que la solicitando apoyo de
informacién ingresada en gestién SIGE
los sistemas de informacién
por el orientador coincida
con las evidencias
reportadas en el informe
mensual de actividades.
15 | Gestionar alianzas con Se asistidé a reunién con la Evidencia 13

actores territoriales,
nacionales e
internacionales que

Fundacién Alpina para la
postulacidn de
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permitan el logro de los
objetivos de
Emprendimiento de la
Regional.

Asociaciones a las
diferentes convocatorias.

sus evidencias de acuerdo
con el plan de accién
individual concertado y la
colorimetria acordada para
tramitar la cuenta de cobro
mes a mes

16 | Contribuiren el Se adjunta cuadro de Evidencia 1
cumplimiento de los avance de indicadores
indicadores de manera segun la gestion al mes de
mensual de acuerdo con la | agosto
colorimetria propuesta, la
planeacion, la estrategia
regional y el plan de accion
individual concertado
17 | Realizar el entregable con Registro en SIGE y Evidencia 2

OneDrive de la gestion del
mes para contribuir al
cumplimiento de los
indicadores de la regional
y de las obligaciones

especificas del orientador

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenadwor del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 89880608 de la planilla, de miplanilla.com del mes septiembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

. |
Firma \__/
Nombres y apellidos: JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Contratista
C.C. No. 1.098.741.310

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Supervisor(a) Contrato: No. CO1.PCCNTR.7483353
Cargo: Coordinadora de Agencia publica de empleo y emprendimiento
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 — JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 1 - Se adjunta cuadro de avance de indicadores segtin la gestion al mes de septiembre
e Obligacion 1. Cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

® Obligacion 16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la colorimetria propuesta, la planeacion, la estrategia

regional y el plan de accion individual concertado

OTRAS Planes de negocio
FOMENTO NES DE NEGOCIO FORMULA| _TUENTES DE FONDO EMPRENDER SRR Gnay FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
FINANCIACIO primer afio de ejecucion
N (PUESTA EN MARCHA)
Orientadores Numero de Numero de Planes de Planes de Iniciativas SR Empresas en
. " Empresas Planes " Puesta en con plan de o Empleos
personas personas Negocio Negocio . Empresarial Empleos Puestaen oo Fortalecimie L
. Creadas OFF Viabilizados . Marcha OFF Accién Fortalecimie
orientadas  entrenados Formulados Formulados es Potenciales Marcha FE nto
FE " Formulado
OFF Financiadas
CIMI
JUAN SEBASTIAN VERA 1 1421 318 5 7 5 6 6 12 5 10 11 11 6
AVANCE MENSUAL 178 40 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1
OBJETIVO MES JULIO 1246 280 7 7 7 NA NA NA 7 14 14 14 7
MAYO 571 288 2 0 1 1 0 4 4 0
JUNIO 774 288 4 1 4 NA NA NA 4 2 5 5 0
JULIO 1206 301 4 NA 4 NA NA NA 4 2 4 7 0
AGOSTO 1326 313 4 5 4 0 0 0 4 3 8 8 5
JULIO 952 5 5 3 7 7 1
AGOSTO 1130 4 9 9 2
SEPTIEMBRE 1308 5 11 11 6
OCTUBRE 1421
NOVIEMBRE
CUMPLIMIENTO MES
ACTUAL 101% 102% 100% 100% 100% #{VALOR!  #]VALOR!  #{VALOR! 100% 30% 82% 82% 100%

MES DE EJEUCION 7

Nota: El cumplimiento de las metas se proyecta para el periodo comprendido entre marzo y octubre. Por esta razon, el seguimiento y avance de los indicadores se calcula sobre un periodo de ocho meses. La
meta institucional es alcanzar el 100% de los indicadores al finalizar octubre; sin embargo, esta fecha no es imperativa, ya que el contrato tiene vigencia hasta el 31 de diciembre, siendo esta la fecha limite
para cumplir con los indicadores establecidos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 — JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 2 — Registro en SIGE y OneDrive de la gestion del mes para contribuir al cumplimiento de los indicadores de la regional y de las

obligaciones especificas del orientador. Pendiente reporte en SIGE para postcuenta

e Obligacion 12. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

e Obligacion 13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)

e Obligacion 17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual concertado y la colorimetria acordada para tramitar la
cuenta de cobro mes a mes

My files > Archivos de Neixon Alexis Mesa Quintero - JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ =

B Name 1 ~ Modified -~ Meodified By ~ File size ~ Sharing Activity
_ & FONDO EMPRENDER February 26 Neixon Alexis Mesa Qu 2 items &3 Shared
_ & FORTALECIMIENTO February 26 Neixon Alexis Mesa QU 4 items &3 Shared
25 OFF February 26 Neixon Alexis Mesa QU 4 jtems &2 Shared
& ORIENTACIONES Y ENTRENAMIENTOS February 26 Neixon Alexis Mesa Qu 32 jtems &3 Shared
o o - o@E.dd oo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 - JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 3 - Se orientaron 112 emprendedores sobre la oferta de emprendimiento del SENA. (101%)

e Obligacion 2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 - JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 4 — Se entrenaron 12 emprendedores. (102%)
e Obligacion 3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional

Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacién y Entrenamiento
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 - JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 5 — Se formalizaron 2 planes de negocio para la convocatoria de fortalecimiento empresarial y 5 para economia popular
e Obligacion 4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional

PLAN DE INVERSION

LINEA DE FORTALECIMIENTO - FONDO EMPRENDER

igenciar las casillas de tono gris, son las que estan y para iami Es importante tener en cuenta cada uno de los comentarios al ini
ia para der de forma clara y concisa, garantizando asi la precisién y eflcclcla en las respuestas.

iar cada una de las i ya que prop la

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS EMPRENDEDORES CUMENTO DE IDENTIFICACION CONTACTO

Leonel Mauricio Camefio Quintero 1049413440 3142279694

NOMBRE DE LA EMPRESA

NUMERO DE IDENTIFICACION DE LA

SOCIEDAD (INCLUYA EL DIGITO DE
TIPO DE SOCIEDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA INSMART TECHNOLOGY SAS VERIFICACION 901703496-5

SECTOR 6120 Actividades de telecomunicaciones inalémbricas ACTIVIDAD ECONOMICA

Calle 48 #2840,
Sanfander

Departamento Municipio

io Ecopetrol, Piso 2, Bucaramanga - Santander.

En este espacio, se presentard una concisa descripcién de la empresa, se explicard el propésito del plan de inversién y se detaliarén los resultados esperados de dicha inversién. Tenga en cuenta: Nombre de la Empresa: Escriba el nombre completo de su empresa. Breve
Historia de la Empresa: Una breve descripcién de cémo y cudndo se fundé la empresa, destacando hitos importantes en su desarrollo. Ubicacién: ci i i i

clientes, proveedores, etc. Actividad principal de la Empresa: Describa detalladamente la actividad principal de su empresa, incluyendo qué productos o servicios ofrece. Clientes: Describa detalladamente el perfil de cliente al que se dirige su empresa, incluy
caracteristicas demogréficas, necesidades y preferencias. Propuesta de Valor Unico Resalte qué hace que su empresa sea Unica y por qué los clientes deberian elegir sus productos o semcio” en lugar de los de la competencia. Equipo Directivo: Enumere los principales
miembros del equipo directivo, incluyendo sus roles y experiencia relevante. Propésito del Plan de Inversién: Una breve conclusién del punto 7 Resultados esperados de la Inversi n conciso del punto 8 Datos Relevantes Cifras clave como el tamafio del
mercado, la cuota de mercado actual de la empresa, el crecimiento de los ventas, estrategias de marketing y ventas, uso de la fecnologia, logros y reconocimientos, efc., pueden proporcionar unaimagen més completa de la stuacién actual de la empresa.- Valor del
proyecto de inversién Indique el monto necesario para la inv ersién, considerando que la empresa debe contribuir con el 10% del total, mientras que el resto serd respaldado por el Fondo Emprender. Es esencial detallar con precision cada uno de los v alores en este
espacio. Indicadores Financieros: Proporcione las ventas mensuales, el margen de utiidad y el valor de la Tasa Interna de Retorno (TIR). Asegurese de incluir una conclusion concisa que resuma los resultados y su implicacion para la establidad econémica de la empresa.

Nombre de la Empresa:

INSMART TECHNOLOGY SAS.

Breve Historia de la Empresa

INSMART TECHNOLOGY $.A.S. &5 una empresa santandereana con cinco afios de frayect oria en el mercado, creada a parir de a pasién por o fecnologia y 10 visén de fransiormar hogares y espacios de frobejo medi luciones inr d ion. Desde su funda
de domética que mejoran el confort, la seguridad, la eficiencia energética y la ol : como un ref el drea itona de B b

Ubicacién:

. haimplementado proyectos

Calle 48 #28-40, Edificio Ecopetrol, Piso 2, Bucaramanga - Santander. La ubicacion estratégica faciita el acceso a empresas i deint clave, la presencia comercial y logistica en el mercado regional.

Actividad Principal:

Disefio, i 6 i i de domética para viviendas, oficinas y espacios comerciales. La empresa ofrece soluciones iz permiten el control de iluminacion, cimatizacion, seguridad, energia y imiento, ja de Ultima g
Clientes:

€l portafoiio de clientes incluye desde . firmas d jtectura, dise de inferiores hasta usuarios residenciales de estratos 4, 5'y 6, princi en el drea itana o ] jeti ta con més de 5. ionadas con el sector construccion en

Santander, representando una amplia oportunidad de crecimiento.

Propuesta de Valor Unico:

INSMART es la Gnica empresa en Colombia que ofrece planos 3D personalizados para cada proyecto de automatizacién, permitiendo al cliente visuaiizar con precision el resultado final antes de la implementacién. Este enfoque, sumado a su faciidad de uso, iz y Ia eficiencia
la posiciona como lider en innovacion en el sector.

Equipo Directivo:

El equipo estd liderado por su representante legal e ingeniero electrénico, responsable del disefio técnico y de I ! . Lo tan un inis de la gestion operativa, un comercial especializado en relaciones con clientes, un equipo de marketing digital, un asesor juridico y un érea
contable que asegura el cumplimiento normativo y financiero.

Propésito del Plan de Inversién:

Fortalecer la operacién y sostenibilidad de la empresa mediante tres ejes clave: noémina, arriendo y o, Est izard la ia del talento hi ; la continuidad de la sede égicayla isicion de i ogi optimicen I dei 6n y atencion

al cliente.
Resultados Esperados:

la cobertura en el mercado regional.
Mesiorar los procesos broductivos via calidad del servicio.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 - JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 6 — Durante el periodo no se realiza la actividad debido a enfoque en formulacion de planes de negocio

Obligacion 5. Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional
en la fase de creacion de empresa
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 - JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 7 — Durante el periodo no se ha realizado el Seguimiento mensual a planes de negocio puesta en marcha asignados (Paulatinas).
Visita presencial programada para el 26 de septiembre
e Obligacion 6. Acompaiiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 - JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 8 - Se realizo 1 plan de accién a empresa en fortalecimiento empresarial. Impacto en la postcuenta. (82%)

e Obligacion 7. Acompaniar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la
fase de fortalecimiento empresarial

[ d —
SENA

N EMPRENDER

PLAN DE ACCION

En esta pestaia debe realizar las siguientes acciones:

1. Dar clic en "Generar Actividades Plan de Accion" una Unica vez para que le indique las actividades propuestas a realizar como resultado del diagndstico.
2. Diligenciar las casillas en gris para indicar las acciones puntuales a realizar con el empresario, los tiempos requeridos, el responsable y el estado.

3. Este plan de accién diligenciado debe ser remitido al Empresario frente ala concertacion realizada.

Generar Actividades Eliminar Plan
Plan de Accién
ACTIVIDADES

* Falta de claridad

- Actuadlizar el
en los roles organi
« Falta de Geelel
Claridad de Roles y actualizacién en el =[RevikEm
L . redefinicion de 1/07/2025 5 20 6/07/2025 emprendedor COMPLETO
Responsabilidades organigrama

roles cada é meses.

« Falta de revision )
- Taller de funciones

periddica de roles.-

por drea.
* Demoras en la - Implementar
toma de decisiones’  protocolos de
* Falta de decision.
Eficiencia en la Toma de participacién en la | - Definir comité de
B - toma de decisiones crisis. 1/07/2025 5 20 6/07/2025 emprendedor COMPLETO
1. Estructura y Organizacién: Decisiones n n
 Falta de - Aplicar matriz de
protocolos para decision para
crisis.- compras y

contrataciones.

* Falta de
definicion de
objetivos claros | - Establecer metas
* Falta de por trimestre.
A\con;e dg los Objetivos estob\ecwm\er.ﬂo de - Definir resultados 1/07/2025 5 20 6/07/2025 emprendedor COMPLETO
Organizacionales metas medibles clave (KR).
* Falta de - Medir resultados
evaluacion de con dashboard.
progreso.-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 - JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 9- Durante el mes de agosto no fueron asignados emprendedores por el CDE producto de la articulacion con los Tecnoparques
e Obligacion 8. Acompariar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial producto de la articulacion con los Tecnoparques.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 — JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 10 —Se asistio a socializacion de la apertura de las convocatorias 2025 por parte de la Direccion Nacional de emprendimiento

e Obligacion 9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los
Lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento

e Obligacion 10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en cumplimiento del objeto contractual
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C®max 9 1 O
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 — JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 11 — Se envio correo a los usuarios atendidos solicitando el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion y se adjunta
respuesta de una de las personas atendidas. Nota: Las listas se encuentran cargadas tanto en OneDrive como en Sige y se relacionan en la
evidencia 1

e Obligacion 11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios atendidos.

J Juan Sebastian Vera Florez @ & Reply % Replyal > Forward 3~ . d 5]
@ To: insmart domética <insmartc@gmail.com: Wed 9/17/2025 9:24 AM
Estimado(a),

Recibe un cordial saludo.

Agradecemos tu participacion en la jornada de orientacion en emprendimiento del SENA, esperamos que haya sido una experiencia enriquecedora y Util para el desarrollo de tu idea de negocio.

Con el objetivo de seguir mejorando nuestros procesos y brindarte un acompafamiento de calidad, te invitamos a diligenciar una breve encuesta de satisfaccion. Tus respuestas son muy valiosas para
nosotros.

» Haz clic aqui para responder la encuesta:

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxasSxlY3x1HavRAr7q7 3cxCKRUNIoyT1czWjd KWDM 1VUVUV1 RSSEZRRINYVS4u&route=shorturl

Te tomara menos de 3 minutos completarla.
iGracias por tu tiempo y por hacer parte de esta ruta emprendedora!

Cordialmente,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 — JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

Evidencia 12 Se envia correo solicitando apoyo de gestion SIGE
e Obligacion 14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas de informacion por el orientador coincida con las

evidencias reportadas en el informe mensual de actividades.

) Juan Sebastian Vera Fidrez @ S & -~ v B & BB

® To: @Paula Katherine Pinto Ardila Tue B/26/2025 %25 AM

@ Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Fri 8/24/2035 9:25 AM

o Eeiléltados eliminar.docx v
7

Buenos dias Paula,

Por favor tu ayuda solicitando la eliminacién de los resultados en el archivo adjunto debido a que
quedaron mal impactados.

Agradezco tu gestion.

= Reply ~* Forward

Evidencia 13 Se asistio a reunion con la Fundacion Alpina para la postulacion de Asociaciones a las diferentes convocatorias.
e Obligacion 15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la

Regional.
v [ Mail - Juan Sebastian Vera Fiér: X @ (9) Reunion-SENA | Microse @ X + — a X
< (¢] 9 https://teams.microsoft.com/v2/ R ax b} N o
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i
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: septiembre de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7483353 - JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

CONCEPTO MEDICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SERMA

N

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, JUAN SEBASTIAM VERA FLOREZ identificado con C.C. Mo. 1088741310,
cumple con los documentos del perfil solictades en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servidos personales
emitido por la Secretaria General

MOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMEMES PRE- | CUMPLE
CEDUILA CONTRATACION EMPLED
I0SETLIFI0 | JUAN SEBASTIAM VERA CONTRATD DE 3l 5
FLOREZ PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 311272025

JOHN CARREND RANGEL
Médico 55T

@0vol
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