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_ Capitulo I: Descripcion G

Direccién solicitante

Direccién de Planeacion

Area o grupo ejecutor

Responsabilidad Social

Tipo de Contrato.

Contrgte de prestacion de servicios profesionales

Capitulo |I: Descripe

ldentificacién y
descripcion de la
necesidad

responsabilidad social empresarial y la participacion ciudadana, desarrolla
permanentemente  actividades orientadas  af  forfalecimiento  del
relacionamiento con la comunidad, la atencién a los grupos de inferés y la
promocidén de espacios de didlego vy fransparencia institucional. En los
Jltimos meses se ha evidenciado un incremento en las actividades de
gestién social, derivado de la ejecucidn de proyectos, obras y programas
que requieren acompafamiente directo a lo comunidad, socidlizacion de
informacién, manejo de quejas y reclamos, y forfalecimienio de los
orocesos de rendicidn de cuentas y parficipacion ciudadano.

Debido a la agenda de actividades que tiene que coordinar el area de
Responsabilidad Social, y a que el personal que conforma dicha drea no
alcanza a cubrir las mismas, con el propdsito de fortalecer la gestion social
de la empresa de Acueducto vy Alcantarillado IBAL S.A ES.P OFICIAL vy el
cumplimiento de las polificas de responsabiidad social empresarial,
participacién ciudadana vy relacionamienio con la comunidad, se hace
necesaria la vinculacion de una profesional en el drea social que ademds
apove la planificacién vy la ejecucidén de las acciones orientadas ol
fortalecimiento del vinculo entre la empresa v sus grupos de interés, que
aporte un enfoque integral que permita comprender las dindmicas sociales
y comunitarias derivadas de g operacién institucional, promoviendo ia
construccion de confianza, la comunicacion efectiva y el cumplimiento de
los compromisos adquiridos con ko ciudadania.

Adicional a lo anterior, el drea no cuenta en su estructura de planta de
personal con un perfi de trabgjador social que apoye la solucién de
conflictos comunitdrios, que apoye o coordinacién de actividades de
didlogo con la comunidad v que apoye ademds algunas actividades
propios de rendicion de cuenfas a los ciudadanos, aspectos
fundamentales para dar cumplimiento @ los lineamientos instifucioncles vy
normativos vigentes (CONPES 3654 de 2010, Politica de Porticipacién
Ciudadana, entre ofros).

l.a contratacién de este recurse humano se jusfifica ademds por el
incremento en los actividades de gestidn social, la necesidad de ampliar la
cobertura de los programas comunitarios y el fortalecimiento del
componente de comunicacién y educacién socidl, requeridos parg

La empresa, en cumplimiento de su compromiso con la gestidn social, ia
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acompdanar los proyectos y obras de la empresa.

Este profesional serd responsable de apovar bdjo la coordinacién del
profesional especializado 2 de Responsabilidad Social Las actividades de la
planeacion, ejecucién y seguimiento de las estrategias de participacion
ciudadana, comunicaciéon con la comunidad v responsabilidad social
empresarial, garanfizande gue las intervenciones del BAL se realicen con
enfoque social, respete por las comunidades v en coherencia con los
principios de fransparencia, inciusidn y sostenibilidad.

Bl acompafamiento profesional permitird mejorar los procesos de
relacionamiento con tos diferentes grupos de interés, prevenir y manejar de
manera adecuada los conflictos sociales derivados de la operacién de los
servicios pUblicos, y fortalecer los espacios de didlogo y concertacién con
la ciudadania.

Que el Profesional Especializado Il - Gestién Humana de la Empresa
boguereia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. QFICIAL ha
certificado que el drea de responsabilidad social ne cuenta con suficienta
personal para el desarrollo de actividades de apoyo y por consiguiente, se
hace imperiosa esta confraiacion, con el fin de dor cumplimienio a los
objetivos institucionales y fortalecer la gestidn social de la empresa de
Acueduc’ro y Alcantarillado IBALS.A ES.P QFICIAL

7 - 3

escripcion del Objeto a Contrat

Objeto del
Contrato

PRESTACIéN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR SOCIAL
PROFESIONAL 1 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL SUB PROCESO
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Clasificacion
UNSPSC

El objeto del contrato, estd codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

. CLASiFICACféN o CLASE =~
S UNSPSC : :
80121600 | Servfcios de personal ?empﬁral

Consultado el Clasificador de Bienes y  Servicios en el
https://www.colombigcompra.gov.co/clasificador-de-bignes-y-servicios

fink:

' Condicionhés de 1a Contratacior

Caracteristicas
del bien, obra o
servicio a
contratar

B contratisia desarrollard las actividades del contrato, de manera llbre,
auténoma, independiente vy sin subordinacién, actarando que el supervisor
del contrato gjercerd el conirol correspondiente al cumplimientoe de ias
obligaciones del contratfista, labor indispensable para una correcia
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{Especificaciones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
perfil profesional
u otro)

ejecucién del contrato, v sin gue por ello pueda enmarcarse dentro de un
dmbito de subordinacion.

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita, el profesional
deberd contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto
contraciual, de acuerdo con los lineamientos esiablecidos en la resolucidn |,
001 del 3 de enero de 2025 por medic de la cudl se establecen los
pardmetros para fijar jos honorarios en los contratos de prestacion de
servicios profesiondles y apoyo a la gestion que celebre el IBAL S.A. ES.P. |-
OFRCIAL con personas naturales asi:

PROFESIONAL 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional de Trabajador | 24 meses de  experiencia
sociql profesionai

HONORARIOS: $ 3.600.000

Plazo de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, |-
ejecucion del | previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

Contrato

Lugar de
Ejecucion del | Municipio de Ibagué.

Contrato.

Obligaciones del
Contratista

Durante la ejecucion del objefo contractual, el profesional se compromete |
a cumplir las siguientes obligaciones especificas: '

Especificas:

1. Acompafar bajo las directrices del profesional Especializado grado |-
Il de Responsabilidad Social la ejecucion de los planes de gestién
social derivados de los proyectos de infraestructura de acueducto vy | -
alcantarifado del IBAL, garanfizando el cumplimiento de los|:
compromisos comunitarios y ambientales.

2. Redlizar diagnésticos sociales y caracterizaciones comunitarias en
las zonas de influencia de los proyectos, identificando actores, | -
problemdticas y niveles de vulnerabilidad social.

3. Desarrollar esfrategias de informacién, educacidon y comunicacion |
(IEC} con las comunidades, orientadas a fortalecer la participacién | -
ciudadana y ia apropiacion de los proyectos.

4. Atender y hacer seguimiento o las quejas, peticiones o sugerencias
presentadas por los usuarios y comunidades relacionadas con g |-
gjecucién de obras ¢ prestacidn del servicio.

5. Apoyar ia gestidn de relaciones inferinstitucionales con entfidades
publicas y privadas para la arficulacién de acciones sociales y | -
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comunitarias.

6. Haborar informes técnicos y de gestidn social periddicos,
consolidando evidencias de las aclividades redlizadas, indicadores
de cumpiimiento y resulfados de impacto.

7. Apovar el fortalecimiento de la cuttura del ahorro y uso eficiente del
Qgua y del saneamiento bdsico mediante acciones pedagdgicas y
participativas con diferentes grupos poblacionales.

8. Apoyar las aclividades que se deriven del ejercicio de rendicidon de
cuentas

Obligaciones Generales: Duranie la ejecucion del objeto contractual, el
contratista se compromete a cumplir las siguientes obligaciones generates:

1.- Cumplir sus cbligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y términos sefialados por ia circular conjunta 0001 de 2004
expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social y de Hacienda y Crédito
Pdblico, requisitc que deberd tener en cuenta durante la ejecucion y
liguidacién del contrato.

2.- Cumplir con cada unc de los registros del Sistema Infegrado de Gestidn.

3.- Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Geslidn de la empresa e idenfificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instruciivos, registros y demds documentos a gue haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018

4.- H coniratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manuai de sistema de seguridad y salud en el frabdjo para contratistas, el
cuadl hace parte del confrato que se suscribe y se encuenira a disposicion
del contratisia en la pdgina web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

5.~ Suscribir tas actas de inicio, parciales, final y demds a gue haya lugar en
desarrollo det confrato.

é.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la
entidad contratante las vigencias de las pdlizas v presentarias a la
secretaria general para su respectiva aprobacion.

7.- El profesional deberd contar con los equipos de cdédmputo vy
tecnologicos necesario para el normal desamollo de sus obligaciones
contractuales.

8.- B profesional se compromete a garantizar gue tfodos los datos e
informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucidn del
contrato serdn mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad
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serd continua v no vence por terminacién del contrato,

9.- El profesional se obliga a actuar con éfica profesional en los procesos
en los cudies defienda los intereses del IBAL y cualquier ofro que le sed
entregado para su gestion profesional con ocasidn del contraio, so pena
de reporte a las autoridades disciplinarias gue correspondan.

10.- Bl confrafista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
regisiro $G-R-146 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto «
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego, antes del
inicio del contrato y durante su gjecucién. Para la suscripcion del acta de
inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli exigidos, gue seran
aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa 1IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

11.- Cumpiir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién
del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL, adopiada mediante Resolucién No. 668 del 29
de julio de 2019. En todo caso el contratfista deberd guardar reserva y
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado vy los

que correspenden al sistfema integrade de gestidon establecido por la
empresa.

Obligaciones del
IBAL

1.- Poner o disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera
parc el desarollo adecuado de sus compromises confractuaies.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de
verificar el cumplimiento del cbjeto contractual vy las obligaciones del
contratista recibir a satisfaccion los bienes gue sean eniregodos por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con fas condiciones establecidas en
gl presente confrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una
interlocucion permanente v directa con el CONTRATISTA., Exigir la
gjecucidn idénea y oportuna del objeto contratado, informar at ordenador
del gasto cualquier iregularidad o incumpiimienio sea parcial o total del
contrato, para tomar las medidas gue corresponden segun la Ley 1474 de
2011, v demds obligaciones gue le corespondan segun el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. CFICIAL y la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn o las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido
a su carge como consecuencia de la suscripcidn dei  contrato.

5.- Adelantar las accicnes conducentes a obtener la indemnizacion de los
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danos que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, v
adelantar las gestiones necesarias para el recenocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hublese lugar.

6. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo
y ejecucidon del confrafo las condiciones técnicas, econdmicas vy
financieras existentes al momenio de la oferta.

7.- El supervisor, verlficard el cumplimiente del pago al sistema de
seguridad integral vy aportes parafiscales, mediante la presentaciéon de
planillas de autoliquidacidn ¢ presentacién de cerificacion del page de
sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscai o el contador
pUblico segln corresponda.

8.- Las demds obligaciones gue se establezcan en e Manugi de
Coniratacién de la empresa v en la suscripcién del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA

X

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de
Contratacién

De conform|dc:d con el Acuerdo No 001 del 17 de noviembre de 2022
"Por ei cual se modifica el Acuerdo 001 de 14 de julic de 2020 que adopta
el Manual de Contratacién de ia Empresa lbaguerefia de Acueducto vy
Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL v se dictan ofras disposiciones”, se
procederd a adelantar un proceso de coniratacién directa conforme con
lo establecido en numeral 8 del arficulo sexio del acuerdo en mencién:
“contrafos de prestacién de servicios profesionales v de apoyo o la
gestion”.

Se aplicard el trémite establecido en el articulo séptimo del respectivo
acuerdo, invitande a oferente Inscrito en el Sistema de Informacién de
Proponentes (SIP) del IBALS.A. ES.P. CFICIAL.

Nombre del HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA
Supervisor Funcionario:
Sugerido Cargo Profesional Especializado |l - Responsabilidad Social
Dependencia: Responsabilidad Social
Autorizacién Uso
de Distintivos y APLICA X NO APLICA
Logos de la
empresa
Proceso limitado | APLICA NO APLICA X
a MIPYMES
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Necesidad de
Contar con
interventor

Externo.

NoO se requiere

/

consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

Presupuesto SIETE MILLONES DQOSCIENTOS MIL PESCS ($7.200.000) M/CTE
Oficial.
Para establecer el valor del presupuesto para la confratacién se tuvo en
cuenta la necesidad del servicio requeride por el IBAL S.A. ES.P. - OFICIAL,
Variables y en consideracién a las condiciones de costos y oferfa de servicios de

profesiones liberales, conforme a los perfiles enmarcados en la resclucion
N® D07 del 3 de enerc de 2025 fijondo honorarios mensuales en la suma de
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000.00) M/CTE, de acuerdo a
ias condiciones del objeto a confrafar, asi como la necesidad de
dedicacién para la gjecucion y cumplimiento del objeto del contrato.

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el vaior del contrato mediante pagos
parciales mensuales y un acta final, previa presentacion del informe escrito
junto con los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante
el periodo a pagar, cumplimiento en el pago de las obligaciones de
apartes a seguridad social y presentacién de o cuenta de cobro.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando exista
actas de recibo a satisfaccidn y visto bueno del supervisor del contrato. Las
cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los trdmites administratives o
que haya lugar y expedicidn de la obligacién y orden de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si los facturas no han sido comectamente
gtaboradas o no se acompanan los documenios requeridos para el pago,
el término para su frémite interno sdlo empezard a contarse desde (o fecha
en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Oltimo de jos
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista vy no tendrd por ello derecho al pago de
infereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar
antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFO TERCERQ: El contratfista manifiesta que conoce los framites
internos para pago establecidos por tipo de cenirato en la Resolucion 0746
de 11 de febrero de 2020 y sus modificaciones, ia cual se encuenirg
publicada en la pdgina instifucional de la empresa

PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucion del contrato el supervisor,
deberd diligenciar el formato de evaluacidn y reevaluacion del coniratista

Pégina 7 de 12
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de acuerdo al Sistema integrado de Gestidén y a la Resolucion que reguia
su procedimiento, calificando los items alil descritos vy obteniende un
puntaje final. La reevaluacion serd el resuliado de ia ponderacion de los
puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO. - Ei contfratista debe tener en cuenta que en 1o
frGmites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que
exige la ley conforme a las obligaciones fributarias del contratista. Es decir,
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencién en la fuente,
sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que
coniablemente correspondan.

PARAGRAFO SEXTO: De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 04 de
marzo de 2024 y el Decreto No.1000-0229 de 12 de marzo de 2024,
mediante el cual se esiablece que el IBAL S.A. ES.P., se convierte en
agente retenedor; el valor a cancelar por concepto de estampillas que se
deriven del presente contfratoc se deducird en el primer pago. Las cualsas

coresponden d los siguientes porcentajas
/ Estampillas Pro-cultura 1.8% del valor totdl del contrato antes de iVA
{si aplica)
,/ 4 Estomplllos Pro-dotacidn vy funcionamienio de los centfros de
bienestar del anciano por el 2.0% del valor total del contrato antes

_ de I\/A (5| cxphccl

Justificacion de

TPor frcchxrse de un'cori.’rrdfo de prestcc én de' sefwc;os bGJO Io modcshdc:ci

de contratacién directa, el factor de seleccidn estd basado en Ia
experiencia con que cuenta el contrafisia, gue lo habilite en forma
competente para el desarrolio del objeto contractual, por lo tanto, a quien
se envie la invitacién a contratar, debe cumplir con la experiencia
requerida y no fener ninguna causal de inhabilidad para contratar.

SECCP lI: Bl oferente debe estar inscrito come proveedor en la platatorme

los factores de | SECOP ||

seleccidn
Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes {SIP) de
la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL SA ESP
QOFICIAL, de dicha fista el ordenador del gasto invitard al proponente que
considere.
La forma, requisitos y presentacién de la ofertq, serdn establecidas en g
respectivainvitacion a ofertar.

Requisitos Habilitantes

1.- Carta de acepiacidon de las condiciones coniractualas

Capacidad

Juridica 2.- Formato hoja de vida SIGEP 2.

Pdgina 8 de 12
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{Documentos de
contenido
Juridico)

3.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional de Trabajader Social.
Para ello deberd aportar certificaciones de estudios realizados - Fotocopia
de tfitulo, acta de gradoe de pregrado v copia de la farjeta profesional y/o
regisiro profesional.

4.- Certificado de vigencia y aniecedentes discipiinarios expedido por el
Consejo Nacional de Trabajo Sccial, ne mayor a 30 dias de expedicion.

5.- Cerfificadc de antecedentes fiscales vigente no mayor a 30 dias de
expedicidn. £l comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales
del proponente, debiendo dejor constancia de elio en el acta de
evaluacion.

.- Certificado de anfecedentes disciplinarios vigente. No mayor a 30 dias
de expedicidn.

7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. No mayor a 30 dias
de expedicién.

8.- consiancia de no poseer mulias en e! sistemna de regisiro de medidas
correctivas. No mayor a 30 dias de expedicién.

9.- Cerificacién de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM), en caso de tratarse de persona natural, o del representante
Legal si se trata de persona juridica. El proponente deberd realizar la
consulta v descargar el ceriificado de deudores alimentarios REDAM ¢
través de la Carpeta Ciudodana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co; Link https://carpetacivdadanc.and.gov.co/

10.- Cerfificacién de registro  Unico fributario - RUT (Incluir  correo
electrénico), cédig?/8899 : Ofros actividades de asistencia social sin
alojomiento n.c.p

11.- Comprobante de dfiiacidon al sistema de seguridad social en salud v
pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.
13.- Examen médico pre ocupacional vigenie

14.- Preseniar certificacidn suscrita por el futuro contratista en la que indica
que acepta vy acoge las politicas de seguridad v salud en el frabagjo del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencidén de accidentes de
frabagjo, enfermedades labordies, asi como g preservacion del medio
ambiente, promocion y proteccidon de la salud, parficipar de ios programas
de capacitacion en seguridad y salud en el tfrabajo, asi como también
acoger los procedimientos g instructives de seguridad y salud en et frabagjo
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del IBALS.A. E.5.P. OFICIAL.

15. Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. £ contratista certificard bajo la gravedad de juramenio
que se enfiende prestado con la firma del documento, que no se
encuentra incurso denire de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, gue no tiene a la fecha de presentacion de la
oferta deudas con las entidades del municipio de lbagué, con la
Contaduria PSblica. En caso positive sefialar si tiene acuerdo de pago
vigente indicando su fecha e identificacion con la enfidad y monto
conciliado.

Documentos de

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que
cuenia con equipo de coémpute y equipo tecnoldgico gque permitan
desarrollar y cumplir con las obligaciones del contfrato y garantice la

Técgig:ﬁtfsnilg;iica comunicacién fluida entre el supervisor y el contratista.
al proceso
P ) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a
contratar.
Capacidad
Financiera NO APLICA
Capacidad
P NQO APLICA

Organizacional

Experiencia
(General y
Especifica)

El oferente deberd acreditar la siguiente experiencia, segin el titulo de
posigrado que aporte

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional de Trabajador | 24 meses  de experiencia
Social profesional

Fara acreditar experiencia podrd aportar cerfificaciones de contratos de
prestacion de servicios expedidas por autoridad competente, contratos
y/o acta final y/o acta de liquidacién. También podrd acreditar la
experiencia con declaraciones extra juicic, ésta Ultima solo en los casos en
gue haya ejercido la actividad o profesién de forma independiente.

El proveedor deberG tener en cuenta las siguientes definiciones de

experiencia conforme a la requerida, establecida en el articulo tercero de
la resclucidn 001 det 3 de enerc de 2025 v las equivalencias establecidas
en el articulo cuarto de la misma.

Experiencia Profesional. Es lo adquirida o partir de lg terminacion V%
oprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico

Pégina 10 de 12
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de la respectiva formacién profesional, y/o la obtencion del Titulo
Profesional, y/o la obtencién de la Tarjeta Profesional, y/o ia obtencién del

Registro, de conformidad con la normatividad que regule cada drea de
estudio.

Evaluacién

Factores de Por tratarse de un proceso de confratacién directa, en el acta de
Escogenciay |evaluacién se verificard que el oferente cumpla con los requisitos exigidos
Calificacion por la empresa.

Otros para proceso de contratacion

Serd motivo de rechazo de la propuesta la gue adolezca de alguna de las

siguientes iregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,

inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por ia Constitucion y la ley.

b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no cumple

con los requisitos de experiencia.

¢.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al

tiempo establecido para presentarla.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

Causales de e.- Cuando se omita firmas en ios documentos gue hacen parte de ia
Rechazo de propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
Propuesta comrespondd

f.- Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial
estimado para esta contratacion.

g.- Cuando en la propuesia se encuentre informacion o documentos que

contengan datos imprecisos, frente a lo cual ia Entidad se reserva &

derecho de verificar la informacién aportada por los oferentes y de

RECHAIZAR las propuestas en las cuales se incluya informacion y/o soportes

inconsistentes o que no correspondan a la realidad.

h.-En las demds circunstancias sefaladas expresamente en la invitacion a

ofertar.

Factores de No aplica.
Desempate

' Capituio VI Riesgos

| De c':dhf-oﬁnidcéd'con el documento externo GJ-E-001 dei proceso Gestion

Soporte de la I, : - .
P Juridica y Contractual los riesgos asociados al proceso se elaborardn en

estimacion, . . - .

fipificacion y concordancia con lo establecido en el "Manual para la Identificacion y
asianacién  de Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién” de Colombic
losgriesgos Compra Eficiente, la tipificacion, asignacidn y estimacién de los riesgos

pdgina 1t de 12
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previsibles en la contratacion, son los siguientes:

Se anexa matriz de riesgos, registro GJ-R- 066 Matriz de Riesgos Procesos de

Conlratacion

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutive de incumplimiento

Garantias a de los obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por
Constituir ciento (20%) de la cuantia del Centrato, que cubra el término del mismo y

seis (08) meses mds.

Firma director '
que Revisd y I 0
Aprobd N -

Nombre del JUAN CARLOS AYALA ARIAS
Director: i
Cargo: DIRECTOR DE PLANEACION
5 5 I §
Firma de quien |, | ’ Al ) ‘ ﬂ 1. (i’
Proyecté: '"'3/{"{{” E%D‘VFA‘Q i :
-~ /-'
Nombre: HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA / ‘
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - RESPONSAB!L;DA@ SOCIAL. -~
Fl
Funcionario Nombre [/ | Ve B®
Aprobado Juridicamente | GERMAN DARIO FONSE .t
(Secretario General) ‘ SALCEDO

Reviso Juridicamente (Profesional | DIANA 210 ASTRO Ry
0 Asesor encargado del proceso) 'IDARRA Q ann g

Aprobacién Condiciones Tributarias | LUZ MARINA YARA KCOSTR ™~ m )“
(Profesional Esp. Il Contabilidad e C I\ { P

[ puest

Cerhﬁcoaones Certificacidon Tolem‘o Humono

Otros: Matriz de Riesgos Procesos de Contraiacion ~ Registro GJ-R-066
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~ |PRESTACION DE':_SERVICIOS QE_I—_:SIONALE'S .

. |EMPRESAWBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
. |ALCANTARILALDO [BAL SAE.SP OFICIAL

CONTRATO GRAVADO CON iVA - : _.-X i Ll
CONTRATO EXENTO O EXCLUIDO DE IVA e : L
i S 8899 .
ACT§VIDAD CII J - Otras actavfades de as&stencxa socual sm aIOJamlento
- |ngp I

TIPO DE CONTRATO - |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

" INOVIEMBRE |

ANO S J2025 i e e
IMPUESTOS:CONTRATO T R
_IRETEFUENTE (subtotal contrato) W
ECLARANTE > 383/10%
NO DECLARANTE 383/10%
DECLARANTES DE IVA < 15%
RETEIVA (base IVA) i
RETEICA (subtotal contrato) $ N/A
BOMBERIL (base reteica) ¥ N/A
TASA PRODEPORTE (subtotal contrato) N N/A
ESTAMPILLAS PRO-CULTURA 1.5% (subtotal X
contrato)
ESTAMPILLAS PRO-DOTACION y funcionamiento f
de los centros de bienestar del anciano 2.0% {ﬁ X
(subtotal contrato) p
ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
0.5% (Contratos de obra, consultoria e interventoria) . N/A
‘ Lvaior contrato) i
~ETENCION POR IMPUESTO AL TIMBRE 1% ( (Q{ N/A
Base 6.000 UVT) L
CONTRIBUCION (Contratos de obra) S N/A

S bM&Qﬁﬁ _

ARINA YARA TA
L1d Especializado 0

CONTABILIDAD E IMPUESTOS

A
o AP

Técnico Ad th:\'ativo 03 (B)







CERTIFICACION CODIGO: GH-R-037

SISTEMA INTEGRADO DE | FECHA VIGENCIA: 2016-10-26
GESTION VERSION: 03

Certificado No.877
Ibagué, 31 de octubre de 2025

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPQ GESTION HUMANA- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CERTIFICA:

Que una vez revisada la planta de personal de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se concluye que no se cuenta con suficiente
personal en la dependencia de Responsabilidad Social, para realizar las siguientes
actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompaniar bajo las directrices del profesional especializado grado 1l de
responsabilidad social la ejecucion de los planes de gestién social derivados de
los proyectos de infraestructura de acueducto y alcantarillado del IBAL,
garantizando el cumplimiento de los compromisos comunitarios y ambientales.

2. Realizar diagndsticos sociales y caracterizaciones comunitarias en las zonas de
influencia de los proyectos, identificando actores, problematicas y niveles de
vulnerabilidad social.

3. Desarrollar estrategias de informacion, educacién y comunicacién (IEC) con las
comunidades, orientadas a fortalecer la participacion ciudadana y la apropiacion
de los proyectos.

4. Atendery hacer seguimiento a las quejas, peticiones o sugerencias presentadas
por los usuarios y comunidades relacionadas con la ejecucion de obras o
prestacion del servicio.

5. Apovyar la gestién de relaciones interinstitucionales con entidades publicas y
privadas para la articulacién de acciones sociales y comunitarias.

6. Elaborar informes técnicos y de gestion social periédicos, consolidando
evidencias de las actividades realizadas, indicadores de cumplimiento y
resultados de impacto.

7. Apoyar el fortalecimiento de la cultura del ahorro y uso eficiente del agua y del
saneamiento basico mediante acciones pedagégicas y participativas con
diferentes grupos poblacionales.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Canales de Atencion 116 / (608) 270 8103 / 3133931214 Ibagué ~ Talima
ventanilia.unica@ibal.gov.co / talento humano®@ibal gov.co

Nit.800.089.809-6 o Neal
~www.ibal.gov.co . m'l Uﬁ@' .
f Ibal SA ESP Oficial @ Ibal SAESP ¥ Ibaloficia Q\Uv o OdY e
-7)\\
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8. Apoyar las actividades que se defiven del ejercicio de rendicidn de cuentas

Se\expide de acuerdo al oficio No. 200-988 del 30 de octubre de 2025, emanado por la

Laborales {}
Vacaciones {}
Otros {x)

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Canales de Atencién 116 / (608) 270 8103 / 3133931214 thagué — Tolima
ventanilla.unica@ibal.gov.co / talento humano@ibal.gov.co

¥ Ibal SA ESP Oficial Ibal SA ESP X Ibaloficial

2885

Nit.800.089.809-6
~www.ibal.gov.co
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