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Sefiora

AIDA ALEXANDRA BERNAL MORENO
Direccidn: Torre Bilbao Apto 503
Teléfono: 3013210981

e-mail: galexandrabmQl1@gmaii.com
Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

Lo Empresa Ibaguerefia de Acueducto v Alcantarillado IBAL S.A. ES.P CFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacién,
para el proceso de contratacién cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN TRABAJADOR SOCIAL PROFESIONAL 1 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL SUB .
PROCESO RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, por un vaior de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS (57.200.000) M/CTE v un plozo de ejecucion de DOS (02) MESES. Proceso que estd -
respaldado con el Cerificado de disponibilidad presupuesial No. 20250547 del 11 de
noviembre de 2025.

La oferta debe ser entregada en_fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario .
laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 o 5:00 pm de lunes a jueves y viernes de 8:00 a
2:00 pm jornada continua, en i oficina de secretaria general o ol correo electrénico
confrafgcion@ibal.gov.co en_un unico archive PDF para la respectiva verificacion de -
documentos y determinar si cumple con las exigencias requeridas por la enfidad para
coniinuar con el proceso de contratacién.

EL PRESENTE PROCESO DE CONIRATACION DIRECTA SE DESARROLLARA A TRAVES DE LA .
PLATAFORMA SECOP Il en consecuencida el oferente debe estar inscrito como proveedor en
esta plataforma

Este Proceso de Contratacion serd gestionado a través del mddulo del Régimen Especial
sin Ofertas ~ Transaccional, por lo fanto, postetior a la verificacidon que se redlice en fisico,
para la suscripcion del contrafo el Proveedor serd responsable de anexar los documentos
requeridos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL o través de la plataforma fransaccional del SECOP .
i, de igual forma podrd solicitar la confidencialidad sobre los documentos que considere.

Las condiciones contractuales seran las siguientes:
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CARACTERISTICAS
DEL BIEN A
CONTRATAR
(Especificaciones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
Perfil Profesional U
Otros)

El objeto del contrafo, estd codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indica, a confinuacion:

. CLASIFICACION |
.1 UNsPsC
80111600

Serwaos de péréoncﬂ ’rérrépordl'

Consultade el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios

Para satisfacer la necesidad arriba descrita y lograr este objetivo es
necesario suscribir un contfrato con el alcance que se detalia a
continuacion:

El contratista desarroliard las actividades del conirato, de manera libre,
auténoma, independiente y sin subordinacién, aclarando gque el
supervisor del contrato ejercerd el conirol correspondiente al
cumplimiento de las obligaciones del contratista, labor indispensable
para una correcta ejecucion del conirato, vy sin que por eflo pueda
enmarcarse dentro de un dmbito de subordinacién.

Conforme a la descripcion: de la necesidad antes descrita, el
profesional deberd contar con los requisitos minimos para dar
cumplimiento al objeto centractudl, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la resolucion 001 del 3 de enero de 2025 por medio de
ia cual se establecen los pardmetros para fiar los honorarios en 1os
contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestidn
gue celebre el IBALS.A. E.S.P. OFICIAL con personas naturales asf:

PROFESIONAL 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional de Trabajador | 24  meses de experiencia
social profesional

HONORARIOS: $ 3.400.000

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Acompafiar bajo las directrices del profesional Especializado
grado Il de Responsabilidad Social la ejecucion de los planes
de gestion social derivados de los proyectos de infraestructura
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de acueducto y alcantariliado del IBAL garantizando el
cumplimiento de los compromisos comunitarios y ambientales.

2. Reaqlizar diagnostices sociales y caracterizaciones comunitarias
en las zonas de influencia de los proyectos, idenfificando
actores, problemdiicas vy niveles de vulnerabilidad social.

3. Desarrcllar estrategias  de  informacién, educacién vy
comunicacién (IEC}) con las comunidades, orientadas o
fortalecer la pariicipocion ciudadana vy la apropiacion de los
proyectos.

4, Atender y hacer seguimienfo a las quejas, peticiones o_-"
sugerencias presentadas por los usuarios y comunidades
relacionadas con la ejecucion de obras o prestacidon del
servicio. '

5. Apoyar la gestidn de relaciones interinstitucionales con
entidades publicas v privadas para la articulacidn de acciones -
sociates y comunifarias. j

6. Elaborar informes técnicos y de gesfion social periéd%cos,'
consolidando evidencias de las actividodes realizadas,
indicadores de cumplimiento y resultados de impacto.

7. Apoyar el forfalecimiento de la cultura del ahorro v uso
eficiente del agua y del saneamiento bdsico mediante
acciones pedagégicas y participativas con diferentes grupos -

poblacionales. .
8. Apoyarlas actividades que se deriven del gjercicio de rendicion
de cuentas
OBLIGACIONES GENERALES:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de apories a los sistemas de.
salud, riesgos profesionaies y pensiones, en concordancia con al

articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términocs seficlados por la circular

conjunfa 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Profeccién”
Social y de Hacienda y Crédito PUblico, requisito que deberd tener en

cuenta durante la ejecucidn vy liquidacién del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de.
Gestion. :

3.- Bl confratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn de la empresa e ideniificar y controlar ios aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a gue haya i

J
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lugar, para el cabal cumplimiento de las normas SO 9001:2015, 1SO
14001:2015 & ISC 45001:2018

4.- Bl confratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen
del manual de sistema de seguridad y salud en el frabaojo para
confratfistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y se
encuentra a disposicidn del contratista en la pagina web del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

§.- Suscribir las actas de inicio, parciates, final y demas a que haya lugar
en desarrollo del contrate.

é.- Modificar cuando sea necesario v dentfro del término establecido
por la enfidad contrafante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a
la secretaria general para su respectiva aprobacion.

7.- El profesional deberd contar con los equipos de cémputo vy
tecnoldgicos necesario para €l normal desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

8.- &l profesionadl se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucién del

confrato  serGn  mantenidos en forma  confidencial. ksta
confidencialidad serd confinua y ne vence por terminacion del
contrato.

9.- H profesional se obliga a actuar con ética profesional en los
procesos en los cuales defienda los intereses del IBAL y cualguier ofro
que le sea eniregado para su gestion profesional con ocasién del
contrato, so pena de reporte a las autoridades disciplinarias que
correspondan.

10.- £l confratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-146 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al
objeto a coniratar, y que se encuenira anexo a la invitacidn y/o pliego,
antes del inicio del contrato y durante su ejecucidn. Para la suscripcidn
del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional
de la empresa IBALS A, E.S.P. OFICIAL.

11.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista

deberG guardar reserva y confidencialidad de la informacion detl [BAL
S.A.ES.P. OFICIAL.
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12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado y
las que corresponden di sistema integrado de gestién establecido por
o empresa.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aeceptacién de las condiciones contractuales
2.- Formaito hoja de vida SIGEP 2.

3.- Acreditacién del perfil exigide: Titulo profesional de Trabgjador
Social. Para elle deberd aportar certificaciones de estudios realizados -
Fotocopia de titulo, acta de grado de pregrado y copia de la tarieta
profesional y/o registro profesional. .

4.- Cerificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por
el Consejo Nacional de Trabgjo Social, no mayor a 30 dias de
expedicion.

5.- Certificado de antecedentes fiscales vigente no mayor a 30 dias -
de expedicion. El comité evaluador deberd verificar los antecedentes:
fiscales del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta
de evaluacion.

DOCUMENTOS A g};:fgglgiaggi é:ilgnon’receden’res disciplinarios vigente. No mayor a 30
APORTAR EN LA P .

OFERTA. 7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. No mayor a 30+

dias de expedicion.

8.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas coreciivas. No mayor a 30 dias de expedicidn.

9.- Cerfificacion de no estar inscrito en el Registro de Deudores -
Alimentarios [REDAM), en caso de tfratarse de persona natural, o del
represenfante Legal si se trata de persona juridica. El proponsnte
deberd redlizar la consulta v descargar el certificado de deudorss
alimentarios REDAM a través de la Carpeta Civdadana Digital del’
Portal Unico del Estado Colombianec.gov.co; Link

https://carpetacivdadana.and.aov.co/

10.- Cerlificacién de registro Unico tributario - RUT (Incluir correo-
electrénico), cédigo 8899 : Otras actividades de asistencia sociat sin
glojamiento n.c.p

11.- Comprobkxante de afiliacion al sisterna de seguridad social en salud
y pensionas vigente.
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12.- Folocopia de cédula de ciudadania.
13.- Examen médico pre ocupacionadl vigente

14.- Presentar cerfificacion suscrita por el futuro contratista en la que
indica gue acepta y acoge las politicas de seguridad vy salud en el
tfrabdjo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencidén de
accidentes de trabgje, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la salud,
participar de los programas de capacitacion en seguridad v salud en
el frabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.E.S.P. OFICIAL.

15. Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. E confratista cerfificard bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del documento, que
no se encuenira incurso dentro de los causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de
tbagué, con ia Contaduria PUblica. En caso positivo seficiar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacién con la
entidad y monto conciliado.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

16, Cerlificacion de contfar con elementos de frabdgjo:

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que
cuenta con equipo de cdmputo y equipo tecnoldgico que permitan
desarrollar y cumplir con las obligaciones del confrato y garantice la
comunicacién fluida entre el supervisor y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto
a contratar.

17.- Experiencia. £l oferente deberd acreditar la siguiente experiencia,
segun el tifulo de postgrado que aporte

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA _
Titulo profesional de Trabcjador | 24 meses de  experiencia
Social profesional

Para acreditar experiencia podré aportar cerlificaciones de contratos
de prestacion de servicios expedidas por autoridad competente,

contfratos y/o acta final y/o acta de liquidacién. También podrd
acredifar la experiencia con declaraciones extra juicio, &sta Uifima solo
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en los casos en que haya ejercido la actividad o profesién de forma-|
independiente.

El proveedor deberd tener en cuenta las siguientes definiciones de
experiencia conforme a la requerida, establecida en el articulo tercero
de la resolucion 001 del 3 de enero de 2025 y los eguivalencias .
establecidas en el articulo cuarto de la misma.

Experiencia Profesional. Es {o adquirida a partir de ia terminacidon vy
agprobacidn de fodas las maierias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion profesional, y/o la obtencién’
del Titulo Profesional, y/o la cbtencion de o Tarjeta Profesional, y/o la
obtencién del Regisiro, de conformidad con la normatividad que .
regule cada drea de esiudio,

REQUISITOS
LEGALIZACION
DEL CONTRATO.

DE

1- GARANTIAS A CONSTITUIR: El contratista constituird las garantios a-
gue haya lugar, legal y contractualmente, las cuales se& mantendrdn
vigentes durante su ejecucion y si hay lugar hasta la liguidacién y se
ajustaran alos fimites, existencias y extensidon de los riesgos, las garantios
se constituirdn en pdlizas expedidas por compafios de seguros
legamente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y gue
tengan representacién en la ciudad de lbagué asf: :

a. CUMPLIMIENTO: Para cubrr cualguier hecho constitutivo de
incumplimienio de las obligaciones, o cargo del Contratista,
equivalentie dl veinte por ciento (20%) de la cuantia det Contrato, que
cubra el términc del mismo vy seis (06) meses mds.

Paragrafo: El incumplimiento a las obligaciones del contrato:
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para’
iniciar las actuaciones administrativas ante la compaohia aseguradora’
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de .
adelontar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento

parcial ¢ grave y definitivo.

2.- CAPACHACIONES

a.- Sistema Integrado de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabagjo,
con la profesional en salud ocupacional del IRAL o guien estd
delegue.

b.- Sistema Gestidn Ambiental, con el profesional especializado Il del
subgrupo Gestion Ambienial del IBAL ¢ quien esie delegue

¢. = Politica de seguridad de la Informacion, con el profesional
especializado lll Grupo Tecnoldgico y sistemas, o guien haga sus
veces.

Todo el irdmite de legalizacidn debe redlizarse en un t&rminoc de

cinco (5) diags hdbiles. ,—\?\
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NOTA: De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 04 de marzo de
2024 y el Decreto No.1000-0229 de 12 de marzo de 2024, mediante el
cual se establece que el IBAL S.A. ES.P., se convierte en agente
retenedor; el valor a cancelar por concepto de estampilias que se
deriven del presente contrato se deducird en el primer pago. Las
cuales corresponden a los siguientes porcentajes

v Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato antes de
VA (sl aplica)

v Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los ceniros de
bienestar del anciano por el 2.0% del valor total del contrato
antes de IVA {si aplica.

-, Hoce parte de la presente invitacidén el estudio de necesidad donde podrd observar los
T demd@s requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del
© proceso enfre otros.

Con la presentacién de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
- en el manual de contratacién del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual regird toda la suscripcion y
gjecucion del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
- se incluiran clausulas de aceptacion de los ineamientos del sisterma infegrado de gestién
- de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contrato conforme Io
~ regulado en los arficulos 65, 66, 67, y 68 del manual de contratacién que se encuentra
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / contratacion / normatividad.

En fodo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
-, objeto de la presente invitacién,

Atentamente,

s
BERTO SANTOFIM\Q VARON

Gerente general
IBAL SA SP OFICIAL

Revisd Juridicamente: German Dario Fonseca Saicedo - Secretario Gen

- Blaboro: Diana Roclo Castro [ddraga — Profesional jun‘dic@\
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1iSTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

No. Descripcidn Ubicacién
01 Estudio de necesidad Archive adjuntc o email o lugar de publicacién
de la presente invitacion
002 Mairiz de Riesgos Archivo adjunto a email o lugar de publicacidn
_ de la presente invitacion
003 Manual de sistema de seguridad v Archivo adjunto a email o lugar de publicacion
salud en el trabajo para coniratistas de la presente invitacion
004 Manudl de reevaluacion de Archive adjunto a email © lugar de publicacidn
proveedores de ja presente invitacion
oCs Requisitos de Seguridad y selud en el | Archive adjunto a email o lugar de publicacidn
frabajo. de lu presente invitacion
006 Politica de Seguridad Digital

Archivo adjunto a email o lugar de publicacién
de la presente invitacion
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l BAL contratacion contratacion <contratacion@ibal.gov.co>

w4 £A3% (Lo
ERFAT LA HbLHCRInA Bh
AR IO W ALTAGTERILLADE:

REMISION INVITACION 156 DE 2025 PARA PRESENTAR OFERTA

1 mensaje

contratacion contratacion <contratacion@ibal.gov.co> 21 de noviembre de 2025, 3:27 p.m.
Para: "aalexandrabm01@gmail.com” <aalexandrabm01@gmail.com> .
CC: responsabilidad social <responsabilidad.social@ibal.gov.co>

POR FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DEL PRESENTE EMAIL
Cordial Saludo ,

Por medio del presente se remite invitacion a No. 156 de 2025 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR SOCIAL PROFESIONAL 1 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL SUB
PROCESO RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL , con la finalidad que si desea participar en el proceso de seleccion remita oferta con el
cumplimiento de requisitos exigidos en la misma a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del
presente email. Es decir se recibe oferta hasta el 25 DE NOVIEMBRE DE 2025, a fravés de los medios zndlcados
en la invitacion.

Teniendo en cuenta que el proceso se adelantaré a través de la plataforma transaccional SECOP I, los
documentos serén verificados previamente por la entidad, una vez aprobados se adelantara el contrato a través

-~ de la plataforma en la cual el proveedor deberd cargar los mismos documentos verificados y aprobados por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Cualquier observacion a la invitacion podra realizarla a través del correo electrénico hasta un dia antes del plazo
para entregar oferta.

Atentamente,

Secretaria General - Area de contratacion
IBAL SA EP OFICIAL

6 archivos adjuntos

@ INVITACION 156 DE 2025.pdf
351K

@ ESTUDIO DE NECESIDAD.pdf
— 628K

@ POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL RES.0668 DE 2019.pdf
584K

E} REEVALUACION PROVEEDORES. pdf
168K

o) MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS 2025.pdf
219K

@ $G-R-146 REQUERIMIENTOS SST CONTRATISTAS v2 2025.pdf
344K :






