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DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2025

Sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672268

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria.
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7672268 del 2025

Ana Maria Londofio Ldpez, identificado con la cédula de ciudadania No. 25180959 de Dosquebradas en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Para El Desarrollo De La Construccion Y La Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA
Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (542.162.184.00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de marzo de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/Cte. ($1.839.804.00 M/Cte.) b) ocho (08) pagos iguales por los
meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE ($4.599.511,00) cada uno. C) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 3.526.292.00 M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direcciéon del
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Co
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas
con su perfil

Presté mis servicios como instructor en el area de
confeccidn dentro del Programa de acuerdo con el
Plan de Contratacién de Instructor 2025 en el 4rea
asignada , orientando Formacion Profesional
Integral Titulada y/o Complementaria a las
siguientes fichas:

FORMACION:

COMPLEMENTARIA :

N° Ficha: 3393496

Programa: Patchwork Aplicado a la lenceria
Nombre de Ila competencia: Determinar
condicion inicial

R:A : desarrollar molderia de lenceria hogar
aplicando técnica de patchwork

N° Ficha: 3394420

Programa: Fundamentos de Disefio Grafico
Nombre de la competencia: Crear piezas de
comunicacion con base en la propuesta de
comunicacion del producto o servicio.

R:A : Desarrollar presentaciones graficas
(impresas 06 digitales) acordes a las necesidades
del proyecto.

N° Ficha: 3386337

Programa: modelaje manual de bolsos tipo pinza
Nombre de la competencia: armar piezas de
marroquineria de acuerdo con procedimiento
R:A : elaborar moldes del producto, segun los
requerimientos técnicos.

N° Ficha:

Programa: Elaboracién de adornos y mufecos
navidefio

Nombre de la competencia: Coser piezas segun
métodos artesanales y tipo de material

R:A : Elaborar patrones de adornos o muiiecos
navidefios de acuerdo con especificaciones
técnicas y disefio seleccionado

Se evidencia en asistencias
fotos de grupos y bolsos
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitieron juicios de evaluacién de los
aprendizajes previos correspondientes de las
fichas:

COMPLEMENTARIA
N° Ficha: 3393496

N° Ficha: 3394420
N° Ficha: 3386337

Pantallazo de lista de
aprendices aprobados

Ejecutar la formacion
profesional  integral de
acuerdo con el disefo
curricular, el proyecto

formativo y la planeacion
pedagdgica de los
programas relacionados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral

Durante este periodo no se realizd ninguna
actividad relacionada con esta obligacidon. No se
presenta evidencia toda vez que en el periodo
informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Realice las actividades de contextualizacién y/o de
identificacion de aprendizajes previos realizadas
con la ficha asignada

COMPLEMENTARIA

N° Ficha: 3393496

Ensefiar técnicas de bordes que enmarquen los
paneles de patchwork y permitan la unién con las
piezas grandes de tela

N° Ficha: 3394420

Aplicacién de DTF , sublimacidon  mensajes
graficos, ilustraciones grandes en el centro de
camisetas

Evidencia fisica de wuna
actividad de evaluacién de
saberes previos para un
aprendiz.
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N° Ficha: 3386337

Decidir dénde y con qué profundidad se necesita
el volumen. La pinza generalmente se coloca en
los laterales inferiores, en el centro inferior, o a los
lados del frente del bolso.

N° Ficha: 335

Ensefiar a crear patrones que, al ser cosidos y
rellenos, adquieren volumen 'y forma
tridimensional, esenciales para los mufiecos.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil..

Se orienté formacién profesional integral segln
proyecto formativo y el disefio curricular, se
realizaron actividades de formacién presencial

cumpliendo los lineamientos del proyecto
formativo dejando como evidencia en el
desarrollo de las mismas siguiendo la planeacién
pedagdgica establecida y las guias de aprendizaje.

Guias de aprendizaje de la
ficha

Entrega evidencias fiscas de
dos aprendices

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las dreas
relacionadas con su perfil.

Para la formacion complementaria  apliqué
estrategias pedagdgicas, didacticas dispuestas en
la guia de aprendizaje de las fichas

COMPLEMENTARIA
N° Ficha: 3393496

N° Ficha: 3394420
N° Ficha: 3386337

Fotos de entrega evidencias
fisicas de aprendices
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Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacién; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

Se recolecto fotocopia del documento de
identidad para los diferentes  cursos
complementarios de las siguientes fichas:

COMPLEMENTARIA
N° Ficha: 3393496

N° Ficha: 3394420
N° Ficha: 3386337

Reporte de aprendices
matriculados

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacion."

Se aplicé el instrumento de evaluacién de
desempefio. (Lista de chequeo).

COMPLEMENTARIA
N° Ficha: 3393496

N° Ficha: 3394420
N° Ficha: 3386337

Evidencia lista de chequeo.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA

Se da a conocer el reglamento de aprendiz a los
aprendices y a si hacerlo cumplir

Se evidencia fotos del envio
de reglamento del aprendices

10

Documentar condiciones de
calidad para la obtenciény/o
renovacién de Registros
calificados para los

Se matricula cursos complementarios, se crea ruta
de Aprendizaje y se asocia aprendices de las
siguientes fichas de :

Verificacion en plataforma
Sofia Plus que todos los
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SENA
programas en nivel | COMPLEMENTARIA aprendices estén asociados al
tecndlogo de las dreas a ruta de aprendizaje.

relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

N° Ficha: 3393496
N° Ficha: 3394420
N° Ficha: 3386337

11 Durante este periodo no se realizé ninguna | No se presenta evidencia toda
actividad relacionada con esta obligaciéon. No se | vez que en el periodo
presenta evidencia toda vez que en el periodo | informado no se realizaron
informado no se realizaron actividades | actividades relacionadas con
relacionadas con esta obligacion. esta obligacion.

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacidn
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién..

12 Apoyar al centro de | Durante este periodo no se realizd ninguna | No se presenta evidencia toda
formaciéon cuando este lo | actividad relacionada con esta obligacion. No se | vez que en el periodo
requiera, en la promocién | presenta evidencia toda vez que en el periodo | informado no se realizaron
del portafolio de servicios y | informado no se realizaron actividades | actividades relacionadas con
la oferta de formacidn | relacionadas con esta obligacion. esta obligacion.
académica  definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia

13 Realizar seguimiento en la | Durante este periodo no se realizd ninguna | No se presenta evidencia toda
etapa productiva a los | actividad relacionada con esta obligacion. No se | vez que en el periodo
aprendices que le sean | presenta evidencia toda vez que en el periodo | informado no se realizaron
asignados, cuando el centro | informado no se realizaron actividades | actividades relacionadas con
de formacion lo requiera, | relacionadas con esta obligacidn. esta obligacion.
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la
documentacion establecida
para este procedimiento

14 Aplicar al proceso de | Durante este periodo no se realizd ninguna | No se presenta evidencia toda

certificacién de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con

actividad relacionada con esta obligacion. No se
presenta evidencia toda vez que en el periodo
informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.
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procedimientos técnicos vy
normativa”, o la
actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia
de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

15 Acompafiar integralmente a | Durante este periodo no se realizé ninguna | No se presenta evidencia toda
los aprendices en las | actividad relacionada con esta obligacion. No se | vez que en el periodo
actividades que se | presenta evidencia toda vez que en el periodo | informado no se realizaron
desarrollen por parte del | informado no se realizaron actividades | actividades relacionadas con
equipo de Bienestar al | relacionadas con esta obligacidn. esta obligacion.

Aprendiz del centro.

16 Mantener su autonomia e | Durante este periodo no se realizd ninguna | No se presenta evidencia toda
independencia en la | actividad relacionada con esta obligacidon. No se | vez que en el periodo
ejecucion del contrato, | presenta evidencia toda vez que en el periodo | informado no se realizaron
desde el punto de vista | informado no se realizaron actividades | actividades relacionadas con
técnico y cientifico, sin | relacionadas con esta obligacidn. esta obligacion.
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia  contratada, Ia
programacién de las
sesiones de formacidén, los
objetivos misionales y las
normas v directrices
institucionales.

17 Durante este periodo no se realizd ninguna | No se presenta evidencia toda
Informar al Centro de . . L .
formacion dentro de las actividad relacionada con esta obligacion. No se YGZ queenel perlodq
veinticuatro  (24) horas | Presenta evidencia toda vez que en el periodo mfc?r'mado no selreallzaron
o o . . .. actividades relacionadas con
siguientes al conocimiento | informado no se realizaron actividades T
. : esta obligacion.

del hecho (s) y circunstancia | relacionadas con esta obligacion.
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA

18 Permanecer identificado con | Se porta el carne donde se dictaron los | Se porta el carne que me

su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en

programas de cursos complementarios y se

identifica como funcionario en
una parte visible.
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los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacion
con los elementos de
proteccién adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

utilizan los elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

19

Promover en los aprendices
el respetoy cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales vy
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Durante este periodo no se realizd ninguna
actividad relacionada con esta obligacién. No se
presenta evidencia toda vez que en el periodo
informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda

vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccidn
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual 'y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Realice informe mensual de las actividades en el
formato requerido y con las evidencias
solicitadas, segln requerimientos del supervisor
del contrato.

Informe mensual de ejecucion
contractual presentado a
tiempo.

21

Acompaiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante este periodo no se realizé ninguna
actividad relacionada con esta obligacion. No se
presenta evidencia toda vez que en el periodo
informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda

vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el

Durante este periodo no se realizd ninguna
actividad relacionada con esta obligacidn. No se
presenta evidencia toda vez que en el periodo

No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo
informado no se realizaron
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desarrollo de actividades
académicas

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

actividades relacionadas con
esta obligacion.

23 Reportar un total de 160 | Se dictaron cursos complementarios en las | Se evidencia con fotos,
horas de formacion maximo | diferentes Municipios. asistencia y fichas
al mes; precisando que, en matriculadas
caso contrario, el respectivo
pago de honorarios se hard a
prorrata a la disminucién del
numero de horas que
reporte el instructor en el
respectivo periodo.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias Obligaciones Acciones
realizadas Evidencias realizadas Evidencias

1 Acatar la  Constitucion | Durante este periodo no se realizé ninguna No se presenta evidencia toda
Politica, la Ley, los principios | actividad relacionada con esta obligacién. No se vez que en el periodo
de la contratacién estatal y presenta evidencia toda vez que en el periodo informado no se realizaron
las dermds normas informado no se realizaron actividades actividades relacionadas con

relacionadas con esta obligacion. esta obligacidn.
concordantes y
complementarias

2 Responder por eladecuadoy | Se da oportuno cumplimiento a las obligaciones Se evidencia en la
oportuno cumplimiento de | del contrato. Se evidencia en la presentacion del | presentacion del informe
las obligaciones contraidas informe mensual de obligaciones. mensual de obligaciones.
del contrato

3 Participar en las reuniones | Durante este periodo no se realizé ninguna No se presenta evidencia toda
que para la ejecucién del | actividad relacionada con esta obligacion. No se vez que en el periodo
contrato sean convocadas presenta evidencia toda vez que en el periodo informado no se realizaron

informado no se realizaron actividades actividades relacionadas con
relacionadas con esta obligacion. esta obligacion.
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite,
todos los documentos vy
archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y
que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de

Inventario Documental;

Durante este periodo no se realizd ninguna
actividad relacionada con esta obligacidn. No se
presenta evidencia toda vez que en el periodo
informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto del

contrato;

Durante este periodo no se realizd ninguna
actividad relacionada con esta obligacion. No se
presenta evidencia toda vez que en el periodo
informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del
SENA
ejecucion del contrato y al

requeridos para la
finalizar el mismo, informar
para  su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucién

se utiliza en debida forma las claves asignadas de
Secop Il, Si contratistas, correo electronico, etc.
se adjunta captura ingreso a las plataformas

Se adjunta captura ingreso a
las plataformas

Colaborar en la elaboracién
de respuesta y suministro de

Durante este periodo no se realiz6 ninguna
actividad relacionada con esta obligacion. No se

No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo
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informacion requerida por
las autoridades y organismos
Estado
Colombiano, en relacion con

de control del

la ejecucion del contratoy de
los asuntos relacionados con

el mismo;

presenta evidencia toda vez que en el periodo
informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

8 Solicitar autorizacion escrita | Durante este periodo no se realizé ninguna No se presenta evidencia toda
del SENA para utilizar el | actividad relacionada con esta obligacion. No se vez que en el periodo
nombre, emblema o sello presenta evidencia toda vez que en el periodo informado no se realizaron
oficial con fines publicitarios informado no se reaIizarqn ac.tlividades activida<.:|es !'(lelacionadas con

. ) relacionadas con esta obligacion. esta obligacion.
0 ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad

9 Cumplir con las normas de | se cumple con las normas de bioseguridad y Se cumple con las normas de
bioseguridad y reglamentos | reglamentos e instrucciones del sistema de bioseguridad y reglamentos e
e instrucciones del Sistema | 8estion de seguridad y salud en el trabajo. instrucciones del sistema de
de Gestiodn de la Seguridad y gestion de' seguridad y salud

en el trabajo.
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la  normatividad
vigente

10 Una vez perfeccionado el | se anexa el examen pre- ocupacional vigente Se anexa el examen pre-
contrato, entregar el | hasta la fecha se anexa el examen pre- ocupacional vigente hasta la
examen médico | Ocupacional vigente hasta la fecha fecha
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de | Se completa con éxito la aprobacién del Se completa con éxito la

aprobacidn de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de

certificado de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud. se

aprobacion del certificado de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios;

anexa el certificado de los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud.

Seguridad y Salud. se anexa el
certificado de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
gestion
contractual - GC, el

el archivo de

certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° pardgrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento

Administrativo de la Funcidn

Publica.

Se anexa certificado de Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcidn Se evidencia el
certificado de integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion

Se evidencia el certificado de
integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupcidn

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucidon del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los
informes de  ejecucidn
contractual parcial o final;

se utiliza en debida forma las claves asignadas de
Secop Il, si contratistas, etc. Se anexa captura del
ingreso a las plataformas.

se utiliza en debida forma las
claves asignadas de Secop Il si
contratistas, etc. Se anexa
captura del ingreso a las
plataformas.
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14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley;

Pago de la seguridad social del mes de octubre
de 2025 con numero de planilla 35014710

Pago de la seguridad social del
mes de octubre de 2025 con
numero de planilla 35014710

15

No subcontratar las
actividades  propias  del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Protecciéon
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los

derechos de los nifios

Durante este periodo no se realizd ninguna
actividad relacionada con esta obligacidn. No se
presenta evidencia toda vez que en el periodo
informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato y en todo caso
con la debida autorizacion
de quien corresponda;

Durante este periodo no se realizd ninguna
actividad relacionada con esta obligacion. No se
presenta evidencia toda vez que en el periodo
informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

17

Desplazarse dentro y fuera
del  territorio  nacional
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el

desplazamiento

Durante este periodo no se realizé ninguna
actividad relacionada con esta obligacion. No se
presenta evidencia toda vez que en el periodo
informado no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

18

Guardar reserva de la

informacion  asociada  al
objeto

repose en bases de datos,

contractual que
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cdédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
pérdida,
consulta, uso o acceso no

adulteracién,

autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o

modifiquen;

Se guarda reserva de la informacion asociada al
objeto contractual, sistemas de gestidony
aplicativo a los cuales tengo acceso Se guarda
reserva de la informacién asociada al objeto
contractual, sistemas de gestidn y aplicativo a los
cuales tengo acceso.

Se guarda reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual, sistemas de
gestidny aplicativo a los cuales
tengo acceso.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la

Pago de la seguridad social del mes de octubre
de 2025 con numero de planilla 35014710

Pago de la seguridad social del
mes de octubre de 2025 con
numero de planilla 35014710
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Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el

contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con
excepciéon de la dltima
cuenta que se presente con

ocasion de la ejecucion del

contrato

20 El contratista deberad | Se cumple con los protocolos de bioseguridad Se cumple con los protocolos
cumplir con los protocolos | segun los lineamientos se cumple con los de bioseguridad segun los
de bioseguridad de acuerdo r.)rotocc_)Ios de bioseguridad segun los lineamientos se c.umple .con
con los lineamientos y lineamientos. los pfrotocc?los de. bioseguridad

segun los lineamientos.

medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

21 El contratista deberd | Se cumple a cabalidad Se puede evidenciar en la
ejecutar su contrato | con las normas de Gestidn y Autocontrol — SIGA documentacion utilizada 'y
conforme al Sistema | del SENAy se consulta periddicamente los descargada directamente de la

Integrado de Gestién y
Autocontrol —SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la

plataforma Compromiso.

documentos en la plataforma CompromISO.

plataforma compromiso en su
version actualizada
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22 En cumplimiento con lo | Se cumple a cabalidad con las normas de Se puede evidenciar con las
establecido en el Sistema | Gestidny Autocontrol — SIGA del SENA buenas practicas como
Integrado de Gestién vy contratista
Autocontrol - SIGA, el tale.s cpmo.

. o Optimizar el consumo de agua.
contratista debe contribuir a
Encender la luz solo cuando
la eficacia del SIGA, el sea
cumplimiento de las necesario.
politicas, los objetivos vy Apagar los aparatos eléctricos.
requisitos de este y los Depositar los residuos en el
aspectos e impactos lugar
ambientales que generan adecuado.
g g Manejo de archivo digital
sus actividades entre
contractuales; asi mismo otras.
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
23 El contratista no ejercera | Se consultay se da cumplimiento a la Se puede evidencias en el

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacién, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento  sobre el
Protocolo para la
prevencién, atencion vy
medidas de proteccion de
todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica,
sexo u orientacion sexual o
discapacidad y  demas
razones de discriminacion en

el dmbito del sector publico.

directiva 01 de 2023 Presidencia de

la Republica sobre la prevencion,

atencién y medidas de proteccion de todas las
formas de violencia contra las mujeres

y basadas en género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacidn

sexual o discapacidad, y demas razones de
discriminacion en el ambito laboral y contractual
del sector publico; y la participacion efectiva de
la mujer en las diferentes instancias de la
administracién publica.

enlace de consulta
https://www.funcionpublic
a.gov.co/eva/gestornormat
ivo/norma.php?i=204503
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24 Ingresar informacion veraz, | se ingresa informacion veraz, oportunay se ingresa informacion veraz,
oportuna y confiable en los | confiable en los aplicativos de la entidad se oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de ingresa informacién veraz, oportuna y confiable aplicativos de la entidad se
informacion de la entidad. en los aplicativos de la entidad ingresa informacion veraz,

oportuna y confiable en los
aplicativos de la entidad

25 Actuar con lealtad y buena fe | En el desarrollo del presente contrato se actuara | Se puede evidenciar con las
en el desarrollo del contrato, | con lealtad y buena fe de acuerdo con lo buenas practicas como
evitando dilaciones y dispuesto en la ley. Se puede evidenciar con las contratista
rechazando peticiones o buenas practicas como contratista
amenazas de quienes actten
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier
intento de coaccidn

26 Mantener informado al | No se presentaron actividades relacionadas con Durante el presente mes de
SENA sobre cualquier | la obligacion en mencion. Durante el presente cobro no se modificaron datos
modificacién en la direccién | Mes de cobro no se modificaron datos de de contacto y domicilio
de domicilio fisico vy contacto y domicilio
electrénico para
comunicacion y
notificaciones.

27 Informar de manera | Durante este periodo no se realizé ninguna Durante el presente mes de
inmediata al supervisor del | actividad relacionada con esta obligacion. cobro no se impusieron
contrato sobre cualquier inhat?ilidades. ° hubo
inhabilidad, conflictos de intereses en la
. o . ejecucion del presente
incompatibilidad o conflicto contrato
de interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.

28 Apoyar la preparacién de | Durante este periodo no se realizé ninguna Durante el presente mes de

respuestas a los derechos de
peticidn relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se

tramiten dentro de los

actividad relacionada con esta obligacién.

cobro

no se
inhabilidades o
hubo conflictos de intereses
enla

ejecucion del
contrato

impusieron

presente
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términos establecidos por la
ley.

29 Informar al area Financiera | Durante este periodo no Durante el presente mes de
del SENA sobre cualquier | se realiz6 ninguna cobro
cambio en el régimen actividad relacionada no se impusieron
tributario. conforme a lo | €©" esta obligacion. inhabilidades o
- hubo conflictos de intereses
establecido en el Estatuto enla
Tributario Nacional y la ejecucion del presente
normativa vigente. contrato
30 Asumir directamente los | Durante este periodo no Durante el presente mes de
nuevos tributos que se | se realizé ninguna cobro
pudieran presentar, en los actividad relacionada no se impusieron
. con esta obligacion. inhabilidades o
casos que aplique. - .
hubo conflictos de intereses
enla
ejecucion del presente
contrato
31 Cumplir con lo establecido | En el desarrollo del presente contrato, me Se puede evidenciar con las
en el Cédigo de Integridad | comprometo a actuar de forma honesta y no buenas practicas como
del SENA. propiciar la corrupcién. Cumplir con los deberes, contratista
obligaciones y responsabilidades asignadas cumpliendo los siete (7)
en mi contrato de la mejor valores
manera posible, con atencién, prontitud, del cédigo de integridad.
destreza y eficiencia, para optimizar el uso o de Respeto
los recursos del Estado Honestidad
Compromiso
Diligencia
Justicia
Solidaridad
Lealtad.
32 Las demads que sean | Durante este periodo no Durante el presente mes de

necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto

contractual.

se realizé ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion.

cobro

no se
inhabilidades o
hubo conflictos de intereses
enla

ejecucion del
contrato

impusieron

presente
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

) FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

fTEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. |62725 Circasia 04/11/2025 06/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados adjunto el certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social (Salud, pension y ARL) obligaciones contra actuales se aporta los certificados de pago al
Sistema de Seguridad Social de la planilla N° 35014710 afiliaciones a salud y pension, operador Asopagos vy
correspondiente al mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

Ana Maria Londoiio Lopez
Contratista
C.C. No. 25180959

Recibi a satisfaccion:

Firma

(1)
DONAL NDRES BEITRAN PRIETO
Supervisor CONTRATO[No. C@1.PCCNTR.7672268
Coordinadora Académico

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Ana Maria Londofio Lépez correspondiente al mes de Noviembre del 2025

Obligaciones Especificas
Obligaciones Especificas No.1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil

Accion realizada.
Se anexa fotos de las formaciones impartidas

Evidencia.

N° Ficha: 3393496
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Galaxy A32
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Obligaciones Especificas No.2

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,

plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Accion realizada.
Se anexa Pantallazo de lista de aprendices aprobados

Evidencia

3393496-PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA

Opciones de busqueda

Eroy= REacion® 33EI496-PATCHWORK APLICADD A LA LENCERIA

PLAMEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL

e VESTUARIQ CON BASE EN EL PLAN MAESTRODE
SR %

R
] CC 41500480 MIRYAM SUAREZ
] CC 24602713 MARTHA CECILIA PERET MARTINEZ
(] CC 24601836 RUBIELA TORAES MORALES
(] CC 24602540 MY RIAM TORAES MORALES
-] CC 41833247 LUZ AYDEE MARIN
-] CC BaSE24ET CEMEYDA JMENEE MARSN
/] oo 1088311278 HATALIA ARIAS G
/] oo 4182308 LUCELLY HERMANDEZ GALLEGO
-] o 22MBI0T ELIDA DEL SOCORRD MEEA LONDORID
O £ 1084228100 JESSICAELENA LARA REETREPO
(] O 24454402 AblA BEATRIZ RESTREPO ARIAS
/] CC 24601586 VIRGINIA CHAVEZ DE VALENCIA
(] CCAEzTM ARGENIS SANCHEZ OS0RID
] CC 41821841 GLORIA LUCIA MUROZ CLARTAS
(] CC 24509538 LUZ MARINA AMRYA GIRALDO

Prigina 1 de 1
Fosnsiack e aprendizaie” é?ﬁgarﬂcénsuu_‘:o;r:igc:sos DE FRODUCTIVIDAD. 4 =
Juicia Evalussive Agrobada v

Loa resultados de aprendizaje han sldo guardados exitosaments
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Obligaciones Especificas No.4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada.
Se anexa fotos de formacion de complementaria.

Evidencia.

N° Ficha: 3393496
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N° Ficha: 3394420

Galaxy A32
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Obligaciones Especificas No.5

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada.
Enlacé de guias de aprendizaje
Evidencia.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amlondono_sena edu col/Documents/Guias%202025/GUIA
$%20MAYO?csf=1&web=1&e=g21ykn

GOR-F-012 V03
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Obligaciones Especificas No.6
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica

para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada.
Se dicté formacidon complementaria.

Evidencia.

N° Ficha: 3393496
N° Ficha: 3394420

N° Ficha: 3386337

10
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Obligaciones Especificas No.7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Accion realizada.

Asociar aprendices a una ruta de aprendizaje en complementaria

Evidencia.

3386337 - MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA

& ANA MARIA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3386337 - MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA P
caracterizacion™ -

v
Ruta de FICHA 3386337 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO o< Q

Aprendizaje” PINZA

Consultar Aprendices

Y

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 14 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de
Aprendizaje: FICHA 3386337 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA. Se ha enviado un correo electronico a los
aprendices asociados a la ruta

11
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FICHA 3393496 (PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA)

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de hisqueda

Ficha de caracterizacion® 3393496 - PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA o4

A

Ruta de Aprendizaje® FICHA 3393496 (ATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA meQ

4
Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | Re 15 Apr a la Ruta de Api i FICHA 3393496 (ATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA.
Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

FICHA 3394420 (FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO)

& ANA MARIA LONDORO @#yudaysopore  EBandejadetarsas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

Opciones de biisqueda

r— e 3384420 - FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO o4
A

- FICHA 3394420 FUNDAMENTOS DE DISENG GRAFICO]

Rusa de Aprendizaje « J 24
%

Consuttar Aprandions

L3 0paracion ASOCIar SprEnaIcss a ruts 58 | Resuitaa: 1€ 280C1300(3) 3 18 Ruta 06 APrBNGIZaje: FICHA 3394420 (FUNDAMENTO'S DE DISENG GRAFICO). 58 Na 8VIa00 UN COMTa0 SIBCHONICO 2 108 SPTANdICS 380C1A00H 3 13 Tuta

12
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Obligaciones Especificas No.8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad

defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion."

Accion realizada.

Lista de chequeo de las ficha en formacion.

Evidencia.
Scrves Nacors = Agrendamis
@
. Fogonal Haaraice
'7Av USTA De OeCuUeC
e 0E LA & ehsicos
MECRMAZION CONGRAL
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Ceclgs osl Pragrava ze formacen ot
e e Bl
WS 4t e 8 WETER 3umy
SRS R2.50E AT AT 035 e
- Seare 2 asactcaces ST EaE 30 8T8
Sacanice e vaacae 2 lasi et
SASIRCET B LT RS LT AT Y w03E
AT M A TIRE SN e AT ey
Ze5E 3 RETE eTeeE a1 M ades iagin
Ceepearia R RSt Teets ) irden s
esesEde
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oo e ]
B I e R L
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! Lol |
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e e e
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Obligaciones Especificas No.10

Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de Registros calificados para

los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

Accion realizada.

Generar la ruta de aprendizaje

Evidencia.

FICHA 3386337 (MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA)

Erograma e Formasian® MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA ———
Vi
Ficha de C — ::s;,‘;ﬁi‘;:?jj (MODELAJE MANUAL DE BOLSOS . H
Vi d
Competencias del Programa de . . A
petel Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion
A
& MODELAR MARROOUINERIA DE ACUERDO CON TEC d griie o4 =
Actiiiod Apre 7 4 | conatar
3
Actividades de Aprendizaie del Prograrme de Fommacién
T =
ELABORAR MOLDES PARA BOLSO TIPO PINZA m4
MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA =L
RUTA 1 w4
ELABORAL MOLDES m4
MODELAR DE FORMA MANUAL BOLSO PINZA m+
MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECKICA MANUAL ¥ ESPECIFICACIONES TECMICAS DE DISERO =L
MODELAJE MANUAL DE BOLSOS 2571298 m4
MODELAJE DE BOLSD 2550087 m+
BOLSOS 4
MODELAJE MANUAL DE BOLSO 2504857 =L
v

PR REER ., 1Y
<
< >

Ruta de Aprendizaje

Mormbre de ta Ruta de Aprendiznie® 01 MODELAJE MANUAL DE BOLEOS TIPO PINZ
Guerdar | Actvar Rusta de Aprendizale

La ruta ge sprendizaje fue guardada y activada exitosaments

GOR-F-012 V03
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FICHA 3393496 (PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA)

= o 5 PATCHWORK APLICADO A LA LENGERIA Find
S ——
FreE 5 FICHA 2393496 (PATCHWORK APLIEADD ALA gy
LENCERIA}
%
Competencias del Programa de = A
= Filtrar de A
Formacion
& ~
.
'ELEARORAR PRODUGTD GON LA TEGNICA 4
‘CONFECCIONAR LENCERIA BORDAGA EN PATCHWORK B+
TERVINAR PRODUCTO APLICANDO LA TECMICA DEL PATCHWORK =4
ELABORACICN DE PRODUCTOS L
"PATCHNORK APLICADG A LA LENCERIA 4
SUPUESTOS, ENL ¥i0PEDIDOS B+
PATCHINORK APLICADG A LA LENCERIA L
‘CONFEGCIONES PAGHD =+
"PATCINORK APLICADG A LA LENCERIA 4+
512004 PATCHORK APLICADO A LA LENCERSA =
s B 1 27 45 5 7 E— ~
< >
< >
Ruta de
Nambre de fn Ruta de Aprencizsfe’ F1C114, 306346 (ATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA
Guardar | | Ackvar Autags Asrenaizze

Ls ruta de sprandizaje fus guardada y activada exttosaments

FICHA 3394420 (FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO)

& ANA MARLA LONDORD

Generar Ruta da. P
P Pt FUSALENTOS O DISERG GRARCD :
Vi
Tz FICHA 1004420 FUNDALENTINS D6 CEHD GRAF =
7
‘Competencias del Programa de .
F 10 Flifrar
T4
Y ==
A
L e
PUMGAEATTE £ TS0 CRA D
ACTMACUAL IACEN CEEPCRATAS,
[
U R 350
TECEIE LT
AT
LSRRI AR GRARC SUEATE CLELEATS (i [HSEE0 PAGA RMAGEH COFPORATA
o LETH
PGS £ D0 G0

Moo o i s Apraacieger | i 1154430 FLMCAMENTCS O D) SRAR

L i s natzsje s guariad  achuncts avimasrass
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Obligaciones Especificas No.18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje

Accion realizada.

Foto portando carne en formacion

Evidencia.
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Obligaciones Especificas No.20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,

Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada.

Pantallazo de Informe mensual de ejecucién contractual presentado a tiempo.

Evidencia.

DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2025

Sefior

DOMNALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR. 7672268
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion vy Ia Industria.
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Moviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7672268 del 2025

Ana Maria Londofio Lopez, identificado con la cédulz de ciudadania Mo. 25180952 de Dosguebradas en mi calidad de
Contratista clel SEMA, en Centro Para El Desarrollo De La Construccion ¥ La Industria, en cumplimiento del Contrato de

Prestacidn de Servicios de la referendia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

GOR-F-012 V03
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Obligaciones Especificas No23

Reportar un total de 160 horas de formacidn maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el
respectivo pago de honorarios se hard a prorrata a la disminucién del nimero de horas que
reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accion realizada.
Pantallazo asistencia de cada ficha en formacion

Evidencia

N° Ficha: 3394420
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N° Ficha: 3393496
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N° Ficha: 3386337

SENA

N

Ay

T e o AnainoA / ol LS i waiy o XSS ol ko e

So— : " , ladoS [y
I\‘ﬁ!ﬁmy dedax \as 10%“, %-: wmdde base st

r—
Loz (g LLE
N —~
| |Womey ¢odriqued a0y vds
ws o o
&3 2= 4 S,
2 ) - a2 |
Ad repsy s2'0e2.004 , | s syt
23352 ) . &~
2
"] 2 .
& Grtvar, 2
I .,,Q;JI Wul’!dl'l by |

De scwerdo com L3 Ley 1581 de 2012,

an este viet darh o

Instructiones (Favor elminor, mo Impeimir)

GOR-F-012 V03

Proveccion de Datos Personaies, o Servic Nacknal e ARrerdizaje STNA, 56 COmpROMEnt 3 garanstar
dimrite plimento de 1o estatiecido legamente.

W seguridad v protecodn de 1ot Satos pencase gue &

24



SENA

N

A
BLGITRO OF AUSTINOA / OlA DI hts DE e
" ] Coviayv W\nlevm] m\\;’\ﬁ*{m.mq‘o“\lﬂﬂéé\ DenmsS Povo. showd de
_l-_] NOMRAES ¥ 4361003 . uana oTho 'T-Eﬁ;ﬂ" omEs e m mc:p-m
fodngun |u1-qoyass preddy Xt ®,
N N2y Cloria bzidn
LN - ok _pasT?
'-Qu}m& 1298 213 J0% Cogedl
Qv gy [P0 PRe Gore Lon
= : e Co=gs
4y l& ) r. is o
wea B e s .
n 3369357 .
A E, UR2z2329 . =
W 7 ) >
De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dates 2aje SENA, e e =
e n este d ylesdardel 2o b astehi ey
Instrucciones (Favor eliminor, no Imprimir)
GOR-F-085 v02
25

GOR-F-012 V03



SENA

N

Obligaciones Generales
Obligacion general No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Accion realizada

Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales en el mes de noviembre de 2025
evidenciandolas en este documento

Evidencia

DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2025

Sefior

DOMALDD ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISCR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672268

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion vy Ia Industria.
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Moviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7672268 del 2025
Ana Maria Londofio Lopez, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 25180952 de Dosguebradas en mi calidad de
Contratista del SEMA, en Centro Para El Desarrollo De La Construccion ¥ La Industria, en cumplimiento del Contrato de

Prestacidn de Servidos de la referendia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

GOR-F-012 V03
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Obligacion general No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Accion realizada.
Se utiliza de forma debida las plataformas de secop Il y si contratistas.

Evidencia

® 'Gov.co

ANA MARIA LONDONO LOPEZ 25180959 CONTRATISTA Ayuds Cerrar Sesion 12 de Noviermbre de 2025

SENA |Sistema de Informacion
7A Contratistas

Informacion General ¥

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST © ’ Manual de discapacidad

Inicio

—Anuncios

Autorizd 2l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de Iz informacidn consignada dentro del aphcativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion serz utilizada para mantener |a hoja de vidz actualizada y realizar Iz planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectives honorarios.

Bienvenido(a) sr(a) contratista

'Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

Clic aqui )
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Busqueda ¥  Mis procesos ¥

SENA

utc-5

Ana Maria Landofio

A

ez — WEr contrato

flario = Mend = Admir

Informacién general (® Cancetar
VER CONTRATO
Bienes y s¢ Resumen

Evaluacion de la Enidad Estatal

>

Documentos del Proveeder ID del contrato en SECOP

Documentos del cantrata Nimero del contrata
Versién del contrato
nformacidn presupuestal

Ejzcucién el Gontrato Objeto del centrato

Modificacicnes del Contrato
Tipo de contrato

incumplimientos

Facha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Duracion del contrato

Tiempeo adiciones en dias
Proveedorfes) seleccionadols)

Estado del contrato

Liquidacién

Obligacicnes Ambientales

Facha de inicio de.

CO1.SLCNTR 14750420
CO1.PCONTR 7672268

1

Prestar servicios profesionales ylo de apoyo a la gestién. en |a planeacidn y sjecucién de la formacin. asi

coma Iz evaluacion de los resuitados de aorendizaje definidcs en los disefios curriculares asignades, para el
habilidades y téonicas de la i dela economia popular.

Ia economia popular can los porla

=partanda al for
Direscién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y Ia Co

Prestacién de senvicios

10/02/2025 4:00:00 PM ((UTC-05:60) Eogor:

23/12/2025 11:50:00 PM ((U7C-

275 Dias

odias

S Ne

Facha fin de ol

gaciones ambisntales

GOR-F-012 V03
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Obligacion general No.13

SENA

N

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y

contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en

gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final

Accion realizada.

Uso de plataformas como secop y si contratistas para el proceso de contratacién 2025.

Evidencia

Meni v

Bisqueda v

Ira

utc-5

Ana Maria Londofio

A

s proceses ¥

waiae — V@F cONtrato

Informacian general @ Cancear
Gondiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen

Evaluacién de Ia Enfidad Estatal | =

Documentos del Provesdor ID del contrato en SECOP

Documentos del contrato Numere del contrato

Version del contrato
informacidn presupuestal

Ejecucidn del Contrato Objeto del contrato

Modificacines el Gontratn
Tipo de contrato
Incumplimientos
Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacién del contrato
Duracién del contrato
Tiempo adiciones en dias
Proveedories) selecsionado(s)
Estado del contrato
Liquidacién
Obligasiones Ambientales
Fecha de inicic de obligaciones ambientales

Fecha fin de obligaciones ambientales

GO1.SLONTR 14750420
CO1PCCNTR 7672282

Prestar servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion, en |a planeacion y eiecucién de la formacidn, asi
omo Ia evaluacion e los resuitados de aprendezaje sefinidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarmollo de habilidades y competencias técnicas de Iz poblacidn de trabajadores de | economia popular,
aportando al fartalecimiento de Ia acenomia popular en concordancia con los lineamientos establesidos por la
Direccién de! Sistema Nacional de Formacién para e Trabaio y Iz Co

Prestacién o senicios

18/02/2025 4:00:00 PM

23/12/2025 11:50:00 PM
275 Dias

Odias

En sjecusién
ER™
Si Ne

1810312025 5:00:00 AM (U7C

23/12/2026 11:58:00 PM (U7C 05

29

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

)
@ GOV.CO
ANA MARIA LONDONO LOPEZ 25180959 CONTRATISTA Ayuds Cerrar Sesién 12 de Noviermbre de 2025
SENA Slstema‘ de Informacion a MINISTERIO DEL TRABAJO
7A Contratistas
Inicio | Informacion General ¥ | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST V' | Manual de discapacidad
—Anuncios
Autorizd 2| Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de Iz info i6 i dentro del aphicativo Sistema de ion de
i Esai ion serd utilizada para |2 hoja de vidz actualizada y realizar Iz planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para

cobro de Jos respectives honorarios.

Ld
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\‘-

v ‘ ,
N .

}ReaUcela

de Seguridad y Salud ¥
en el Trabajo SST

Clic aqui )
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Obligacion general No.14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Accion realizada.

Pago del mes de octubre de seguridad social, pension y ARL

Evidencia

/I | RAZON SOCIAL : ANA MARIA LONDONO LOPEZ

ASO PAGOS | IDENTIFICACION: CC-25180050
e COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [)
| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL [}
| FECHA GENERACION REPORTE 2025-11-12
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-18
| FECHA DE PAGO 2025-11-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
|PERIODO PENSION 202510
| PERIODO SALUD 202510
| NUMERO PLANILLA | T
| TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 35014710
TIPO DE PLANILLA: 1
Enosd | M NowBRE anmoos | ™€ | solowmoan | susstowcm |mmeRcscs| swamcrcers | VALORPAGAR
Ersoms 001187 SOS-ErS L] RS e $0 L1} $ 2000 $ 0000
oo B0z PORVENR Al S e $2 t 1] Samaw $ 244
1w 80011153 POSmva T S1:00 se $0 0 S4s0w Sad0m
Totsd 3 pagar se 40 so $ 540 300 £ 0.0

Obligacion general No.19
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,

4
SENA

N

estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la Ultima cuenta que se presente

con ocasion de la ejecucion del contrato

Accion realizada.

Pago del mes de octubre de seguridad social, pensién y ARL

Evidencia
/l RAZON SOCIAL ANA MARSA LONDONO LOPEZ
ASOPAGOS ICENTIFICACION CC-25180050
e CO0. DEMENDENCIA O SUCURSAL o
NOM. CEFENDENCIA O SUCURSAL o
FECHA CENERACION REMORTE agsnaz
FECHA LIMITE DE PAGO. Has11-8
FECHA OE PACO a2
ENTIDAD OE PAGOD HANCO CALA SOCL BLSC
PEMODO PENSION 22510
PEFIOOO SALUL a0
MIMEFO MANLLA =040
TOTAL COTIZANTES. 1
FEF ERENCA DE MACO (M) ®01N0
TH0 DE IMLANILLA |
cutean | M7 nowns arnwoon | " | coloanewn | wesaveucs | wremcses | aweronsaes | ¥AoneAAR
= I vinen ' ' " - ¥ o -
=0 ——— |- ¥ ia— . ' " - -
e - | e ¥ i ' ] " Vo -
Tl & jion ' ' " o - -

FECHA DE PAGO DEL SICUENTE MES

] 1822002
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