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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas diciembre de 2025

Sefior (a)

CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7472650

Técnico grado 02

Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7472650 del 2025

DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10120601
de PEREIRA, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro De Disefio e innovacion
Tecnoldgica Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
(542.468.818) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a doce (12) dias del mes de febrero de 2025
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS ($1.839.804) M/CTE. b) Ocho (09) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE., cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente a
diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MILTRECIENTOS NOVENTA PESOS ($2.606.390) M/CTE.
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar sus servicios como instructor en los programas de formacidn profesional integral en el

nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica

Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planearla Formacion Profesional | Realice la planeacién dela ANEXO - 1:
Integral en la modalidad formacion teniendo en Las evidencias se
encuentran

asignada, teniendo en cuenta
lineamientos institucionales

cuenta los lineamientos
institucionales en las
siguientes fichas:

MANTENIMIENTO
MECATRONICO
AUTOMOTORES
FORMACION TITULADA:
FICHA: . TRI: VI FICHA:
3231213, 3146754 Y
3314945 TRIMESTRE: |

DE

relacionadas en el
drive dispuesto por
la entidad.

2 | Participar en el alistamiento, Teniendo en cuenta calendario | Calendario
ejecucion y evaluacién del académico, en el mes de académico.
proceso de induccién a la presentacion del informe no se
Formacion Profesional Integral. ejecuta induccion.

3 | Ejecutarlaformacion Profesional | Orienté formacion profesional ANEXO 2:
Integral en la modalidad integral cumpliendo los Anexo con

lineamientos del proyecto evidencias

asignada, con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la
entidad teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales

formativo vigente, siguiendo la
planeacién pedagdgica
establecida y las guias de

fotograficasy listado
de asistencia.
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seleccionando estrategias y
técnicas didacticas acorde al
modelo pedagdgico de la entidad,

rendizaje con su plan de trabajo
concertado en las siguientes
fichas.

FORMACION TITULADA:

FICHA: 3142338.

Trimestre:

Activar protocolo de ruta de
atencion de prevencion de
desercion de los aprendices, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales diligenciando
formato requerido por la entidad
através de la estrategia dispuesta
por el centro de formacidn.

En la vigencia no se activo ruta
de prevencién de la desercién,
los aprendices participan
activamente de los encuentros
formativos.

En la vigencia no se
activo ruta de
prevencion de la
desercion, los
aprendices
participan
activamente de los
encuentros
formativos.

Realizar seguimiento al estado de
los aprendices, que se activo
protocolo de prevencion de la
desercion, diligenciando
documento definido por la

En la vigencia no se requiere
realizar seguimiento ya que
ningun aprendiz cuenta con ruta
activada.

En la vigencia no se
requiere realizar
seguimiento ya que
ningun aprendiz
cuenta con ruta

entidad de acuerdo con la activada.
estrategia definida por el centro
de formacion.
Evaluar procesos formativos en En la vigencia se realizo ANEXO 3:
los tiempos definidos dentro de |a evaluacion de RA de los Reporte de Juicios
planeacién pedagodgica. Siguientes grupos FICHA: Evaluativos

FICHA: 3231213,

3146754 Y

3314945

Participar en procesos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, conformacion grupos
de investigacién, disefio curricular
cuando por sus conocimientos
profesionales y experticia técnica
se requiera. reporte oportuno ala
Coordinacién Académica sobre
cualquiera de las situaciones o
causales de desercidn y adopcion
de las medidas formativas, como
la aplicacién de Plan de
Mejoramiento Académico y/o

Actualmente no hago parte de
semillero de investigacion, ni
hago parte de equipo de
proyecto de investigacion.

Desde coordinacion académica
no me han realizado la solicitud
de hacer parte de equipo de
disefio curricular.

Actualmente no
hago parte de
semillero de
investigacion, ni
hago parte de
equipo de proyecto
de investigacion.

Desde coordinacion
académica no me
han realizado la
solicitud de hacer
parte de equipo de
diseno curricular.
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Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la
solicitud de adelantamiento de
Comité de Evaluacion y
Seguimiento, asi como la
aplicacion del Manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Realizar el debido proceso de
solicitud de apertura de ficha de
programas complementarios,
presentando todos los documentos
definidos en el procedimiento de

ingreso, en los tiempos establecidos.

En el mes de revisién del
informe, no se realizo proceso
de matricula de ninguna
complementaria, ya que me
encuentro programado en la
totalidad de las horas

En el mes de revisidon
del informe, no se
realizé proceso de
matricula de ninguna
complementaria, ya
gue me encuentro
programado en la
totalidad de las
horas
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9 | Cumplir con lo definido en el Se realizo el debido registro de | ANEXO 4:
Reglamento del Aprendiz, las inasistencias de los Reporte de
especialmente respecto al aprendices de la ficha, 3172096, | Asistenciade los
procedimiento o reporte oportunoa | 3314945, 3171923, 3002087 grupos
la Coordinacién Académica sobre
cualquiera de las situaciones o
causales de desercidon y adopcion de
las medidas formativas, como la
aplicacion de Plan de Mejoramiento
Académico y/o Disciplinario;
presentar informes debidamente
soportado para la solicitud de
adelantamiento de Comité de
Evaluacién y Seguimiento, asi como
la aplicacién del Manual de
convivencia del Centro de
Formacidn. 10) Participar en
procesos de cualificacidn y Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
garantizando la mejora continua

10 | Participar en procesos de Durante el mes de presentaciéon | Durante el mes de
cualificacion y Registro calificado de informe contractual, no he presentacién de
para los programas en nivel sido convocado por las informe
tecndlogo del drea tematica objeto diferentes coordinaciones para contractual, no he
del presente contrato, cuando el participar en procesos de sido convocado por
centro lo requiera garantizando la cualificacion o registro las diferentes
mejora continua calificado. coordinaciones para

participar en
procesos de
cualificacion o
registro calificado.

14 | Elaborar documentos requeridos en | Durante la vigencia de la Durante la vigencia

los diferentes procesos o solicitados
por la coordinacion académica, para
la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, entregando
informes y evidencias requeridas, en
los tiempos establecidos de las
acciones desarrolladas.

presentacion del informe no se
recibio solicitud de apoyo en la
elaboraciéon de informe.

de la presentacion
del informe no se
recibio solicitud de
apoyo en la
elaboracion de
informe.
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15 | Presentar informes mensuales de Se presenta informe mensual de | Anexo 5: GTH-F-062
ejecucion del contrato relacionando | acuerdo con formato vigente V10 diligenciadoy en
el resultado de las actividades GTH-F-062 V10 plataforma
realizadas y salvedades presentadas

16 | Utilizar los elementos de proteccion En los procesos formativos, se Anexo 6: Registro
personal cuando sea requerido y los | hace el uso de los elementos de | Fotogréfico.
elementos e implementos proteccion personal entregados
dispuestos por el centro de por el centro de formacién.
formacidn para garantizar la
identidad corporativa

17 | Las demas necesarias para el cabal Atendi los requerimientos de mi | Atendi los

cumplimiento del objeto contractual.

supervisor de contrato.

requerimientos de
mi supervisor, se
ejecutan las
obligaciones
contractuales parala
actual vigencia 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
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informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No 35226963 operador ASOPAGOS periodo noviembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios
Cordialmente,

DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 10120601

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7472650 2025
COORDINADOR ACADEMICO
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