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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O Liae o Gt SUPERVISOR “P‘ﬂ::o“: :SE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NINI J{];I;I\S:‘\RA\I" AREZ 1 ENFERMERD l'(:‘l.’llﬁo HHGRADD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL . - Py "
ppighi sl ENFERMERO(A) PROFESIONAL 1-2AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 M (HHE 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE., CON
ZISPONIRILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU FERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACTON:

Lt Subrad Imcgrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E.| presta senvieios de salud cunspliendo con entenios de calidad dared bilidad, e fardd 1y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley
FE2dde 20007, Ly 1438 e 2001 v Ly 1781 de 2015, las cuales tenen como fin primordial garatizar [y adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. fun ¢l proposito de dar cumphimiento a las funciones
srcomenbibs por b Ley. la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ol fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision stitucional, En atencion a lo antenor se requicre la contratacion de personal teenico
laboral v profesional para Jdar tad a los p asistenciales con criterios de calidad v poder cumplic con los convenios v con fas diferentes entidades roesy hles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I lientficar fas mfecaiones asociadas a la pteneon en salud. 2 Investigar o tpa de mfecaion, agente etioligico, fctores de nesgo par miciar acciones de control, adentificar v entir alenas epdemiologicas pata dircccionar
midulas de control mmediato, documentacion de las acoones 3 Partscipar en la wvestigacion de brotes v efectuar notificacion inmediata y obligatona de infecciones 115 en caso de confi 100 ¥ ] on de las
amlervencics equendas 4 Velar por ol cumpliniento de fa nommatividad Institucisonal, local v nacional respecto a 1AAS . 5, Analizar la mformacion del comportamiento de TAAS junto con Infectologa o s cspecialidades

ol ool mancge de los casos 6 Participar ea la vy i del cumplimiento de los protocolos o guias de procedimientos v normas de biosegundad 7 Participar en los procesos capacitacion para ¢l personal de la
|

sttt on B Asistir a las woemiones mensuales ordinarias

ias cuando sca 4 Realizar el registro v el envio oportuno de los informes solicitados por la Instiucion u otras Entidades, 10 Realzar of analisis,

COnPtEr v eviar 1 base Las en los dify subsist de vigilancia en Salud Publica v otros aplicativos relacionados con la atencion en la salud. 10 Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio, 11
utlisis 0 los qus sea comvocades. 12 Acompaiar v observar Ly implementacion de las acciones de mejora definidas para los diferentes seevieios. 13, Participar ¢n la claboracion v actualizacion de los manuales de
itas v protocolos asstenciales deldrea 19 Mantener Lo reserva de loomformacion. 15, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte of cumplimiento de sus obligaciones, 16 Asisur al Conué

e sepurinad sncial v paradiseal durante la vagencia del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, anexando los soportes requenidos. 19 Participar en la construccion de indicadores institucionales,

SepUImENT0 v reporte opituee de bos pusmos. revisanda el cumplimineto de los enterios de calidad 1dos en toda lad v da, a doras, Entidades de Control v otras solicitadas por fa Enndad,

|

NOTA: Todas los campos son de obligatono diligenciamiento, ¢h caso contrano serd devuelta fa solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requenimicnto, Profesional Especializado de
Taleato humane, Subperente s Ordeiador del pasto

[ 5, APROBACION DE LA SOLICITUD
Kotlze 7
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k. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIRIDD POR: i [ V] |

CARGO

TIFICACION DE LA NECESIDAD

T TLAN DE Sl E
ADQUISICIONES
D NUEVGO: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR

2. CONVERIO

RE: DIANA MARCELA SANCHEZ GONZALEZ
LA: 132430728
NUMERO DE CONTRATO: PS 2948 2020

REEMPLAZA A:

]

PERSONAL DE PLANTA:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




