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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SUSA

CONVOCATORIA PUBLICA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CONVENIO ESAL No 002 DE 2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD ENCAMINADOS A LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO "RENACER NAVIDENO" EN EL MUNICIPIO DE SUSA CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SUSA - CUNDINAMARCA

DICIEMBRE DE 2025
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CONVOCATORIA PUBLICA
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

EL MUNICIPIO DE SUSA-CUNDINAMARCA, invita a todas las entidades sin animo de lucro (ESAL) del
pais que dentro de su objeto social puedan desarrollar el objeto del presente proceso y que tengan la
disposicion de efectuar aportes bien sea en dinero o0 en especie, para que aunando esfuerzos técnicos y
administrativos a través de la suscripcion de un CONVENIO DE ASOCIACION en el marco del articulo 2,
3,4, 5°y concordantes del Decreto 092 de 2017, se pueda ejecutar e implementar el proyecto bajo las
siguientes caracteristicas:

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD ENCAMINADOS A LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE

DESARROLLO "RENACER NAVIDENO" EN EL MUNICIPIO DE SUSA CUNDINAMARCA

Especificaciones técnicas del objeto a contratar:

=

lluminacién y
1 adornos
navidefos

lluminacion

Cortina de 100
Led

Cortina de 100
bombillos led, cable
siliconado, 3 X
minimo de 0.45
metros, con
continuidad

(multicolor,  blanco,
calida, azul)

Unidad

573

Cortina de 300
Led

Cortina de 280
bombillos led, cable
siliconado, 9 X
minimo de  0.45
metros, con
continuidad

(multicolor,  blanco,
calida, azul)

Unidad

115

Cortina de 180
Led

Cortina de 180 Led,
cable siliconado, 6
metros X 0.45
metros con Unidad
continuidad
(multicolor, blanco,
calida, azul)

333

Cinta Aislante
4 Negra
Eléctrica

Cinta Aislante Negra
Eléctrica, 5 metros x
1.8 centimetros,
disefio liso, Espesor
de 1 mm, Soporte de
temperaturas hasta
80 °C, fabricada en
PVC,

Unidad

25

Cinta Nedn
Flex Led Rollo
5 Por 100
Metros Sin
Adaptador

Cinta Luz Neon, 100
metros, dos vias,
120 led por metro. Unidad
1M/cortar (Blanca,
Calida o Azul)

Luz Lineal 100
led, 10 metros.

Lineal 100 led, 10
metros, resistente al | Unidad
agua para

364
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exteriores, cable
siliconado, luz fija de
alta intensidad, led
con tapa
impermeable,
diametro del alambre
2.54 mm, con
continuidad de
rosca, apta para
conectar maximo
hasta 10 unidades
color blanca, calida o
azul.

Amarres
plasticos

Amarres Plasticos
Abrazadera minimo
de 2.5mm X 15 Cm
Correas X 100 Color
Blanco. Paquete x
100 unidades

Paquetes 25

Amarres
plasticos

Amarres Plasticos
Abrazadera minimo
de 4.6mm X 20 Cm
Correas X 100 Color
Blanco. Paquete x
100 unidades

Paquetes 25

Tacos de 30
Amperios

Taco 1 Polo 30
Amperios Lx
Enchufe Dse.
Capacidad de
interrupcion de
cortocircuito 10 kA,
Voltaje 120 V, 240 V.

Unidad 21

10

Clavija Macho

Clavija Caucho
Industrial Macho
15a. Tipo de enchufe
eléctrico

A, Voltaje 110V.

Unidad 50

11

Clavija
Hembra

Clavija Caucho
Industrial Hembra
10a.Tipo de enchufe
eléctrico

A, Voltaje

110V

Unidad 50

12

Conector fijo
de 3 vias

Conector fijo de 3
vias

Unidad 30

13

Secuencial
Para
Manguera Led
Navidefia De
Hasta 100
Metros

Secuencial Para
Manguera Led
Navidefia De Hasta
100 Metros. Led de
3 vias

Unidad 60

14

Secuencial
Para
Manguera Led
Navidefia De
Hasta 50
Metros

Secuencial Para
Manguera Led
Navidefia De Hasta
50 Metros. Led de 2
vias

Unidad 10

15

Clavija caucho
tipo T

Clavija caucho tipo
T, Enchufe Con
Toma Triple T

Unidad 15
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Caucho 15a 1875w
X125-250 V.

16

Bombillo de
jardin

Bombillo de jardin
ramal de 20
bombillos por 10
metros

Unidad 15

17

Cable duplex

Cable diplex 2 X 10
nacional

Unidad 9

18

Alambre
Calibre 12 Awg

Alambre Calibre 12
Awg, Rollo X 100
Metros Original,
Alambre Cobre #12,
Material de la
cubierta pvc,
Materiales del
conductor cobre,
Normas aplicables
IEC, Tension
nominal 34AMP,
Materiales del
aislamiento
Encauchado.

Unidad 3

19

Cajade 3
circuitos

Caja Metalica 3
Circuitos. Minimo 29
cm X 28 cm X 38
cm.

Unidad 1

20

Electricista

Técnico electricista o
persona con
experiencia minima
de un (1) afio en
todo lo relacionado
con instalaciones
eléctricas, debe
realizar las
conexiones para la
iluminacion de las
diferentes
decoraciones que
seran instaladas en
el parque municipal,
casa de gobierno,
palacio municipal ,
centro de
convivencia,
calvario, sendero
calvario, carrera
tercera y contorno
del parque, casa de
la cultura, iglesia,
plazoleta yo amo a
Susa y demas que
se requieran segun
indicaciones del
supervisor del
contrato, asi mismo
debe realizar la
desinstalacion del
sistema eléctrico en
los mismos sitios ya
mencionados.

Unidad 1

21

Personal de apoyo
con experiencia

Unidad 2
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minima de un (1)
afio en todo lo
relacionado con
instalaciones
eléctricas, debe
realizar apoyo para
las conexiones
eléctricas para la
iluminacion de las
diferentes
decoraciones que
seran instaladas en
el parque municipal,
casa de gobierno,
palacio municipal ,
centro de
convivencia,
calvario, sendero
calvario, carrera
tercera y contorno
del parque, casa de
la cultura, iglesia,
plazoleta yo amo a
Susa y demas que
se requieran segun
indicaciones del
supervisor del
contrato, asi mismo
debe realizar la
desinstalacién del
sistema eléctrico en
los mismos sitios ya

mencionados.
Postes de madera
2 Postes de d.e, 10 centimetros de Unidad 30
madera diametro x 3.5

metros de largo
Varillon en madera
pino de 4 x 4
centimetros y 3
metros de largo.
Guaya flexible

24 Guaya acerada por 1/8 x Unidad 1
300 metros.

Pesebre compuesto
por 9  (nueve)
imagenes donde se
representan 6 (seis)
personas y tres (3)
animales, las figuras
humanas deben
medir minimo 1.80
metros y las figuras
de animales de
tamafio real a un
animal adulto,
elaborados con
soporte de varilla lisa
de diametro de 1/4 y
1/8, recubiertos en
soga cabuya de
minimo 8mm vy tela

23 Varillon Unidad 130

Adornos 1 Pesebre Unidad 1
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yute fibra natural.
Estructura en
madera de 4 metros
de ancho x 3 metros
de alto y 3 metros de
fondo, recubierto con
geomembrana.

Figuras
Navidefias

Dos (2) figuras
alusivas a la navidad
segun indicaciones
del supervisor del
contrato  con las
siguientes
caracteristicas:
Figuras elaboradas
en varilla corrugada
de 3/8 con
iluminacién, de
minimo 1.80 metros
de altura, resistentes
a la manipulacién y
utilizacion  continua
durante el periodo de
la navidad,
recubiertos en tela
esponjilla tejida de
punto lurex metalico
brilante de alta
calidad (composicion
100% poliéster)
colores segun estilo y
disefio de cada
figura.

Unidad 1

Mantenimiento
y Adecuacion
Figuras
Navidefias.

Adecuacion del
letrero  "2025" por
"2026",
mantenimiento de las
figuras del pesebre y
portada se debe
iluminar 'y recubrir
con tela esponjila
tejida de punto lurex
metalico brillante de
alta calidad
(composiciéon  100%
poliéster)  colores
segun estilo y disefio
de cada figura.

Unidad 1

Convocatoria,
inscripcion,
desarrollo y

premiacion de

los concursos de
2 | coros navidefios
y pesebres en el
marco del
segundo renacer
navidefio Susa
2025

Premiacion
segunda
renacer
navidefio 2025

Concurso
Mejor Pesebre

Primer Puesto

Unidad

Segundo Puesto

Unidad

Tercer Puesto

Unidad

Concurso
Mejor Coro
Navidefio

Primer Puesto

Unidad

Segundo Puesto

Unidad

Tercer Puesto

LN PEE) IS\ PEEN PEE ) JUE

Unidad

Incentivo por
participacion

Incentivo por
participacion

unidad 9

Incentivo

Juegos ludico
pedagdgicos y
de mesa para

Juegos ludico
pedagbgicos y
de mesa

Juegos ludico
pedagdgicos y de
mesa (ajedrez,
domino, gingla y
demas)

Unidad 300
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todos los nifios
participantes

Mufieca tipo Barbie
esta fabricada en
plastico PVC de
densidad media con
acabado
semibrillante,
estructurada con un
cuerpo articulado de
entre 28 y 30
centimetros de
altura. Sus
articulaciones suelen
estar ubicadas en
cuello, hombros y
cadera, permitiendo
movilidad basica
para
posicionamiento
simple. El moldeado
del rostro presenta
rasgos suaves con
pintura aplicada
mediante
tampografia,
incluyendo ojos de
color definido, cejas
1 precisas y labios en
tonalidades
brillantes. El cabello
estd elaborado en
fibras sintéticas de
poliéster o nylon
econdmico,
implantado de forma
parcial o completa,
dependiendo del
modelo. La
vestimenta esta
confeccionada  en
telas de poliéster
liviano, con costuras
simples. Este tipo de
mufeca se
caracteriza por su
bajo peso,
durabilidad
moderada y
materiales
accesibles que
permiten reducir
costos de produccion
sin comprometer la
apariencia  estética
general del producto.
Juguete elaborado
en plastico de

9 medidas promedio
de largo entre 25 a
32 centimetros, de
ancho entre 12y 15

Unidad 150
Aguinaldo nifios
y nifias Juguetes para
Segundo nifios hasta 14
Renacer afos
Naviderio.

Unidad 120
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centimetros y de alto
de10a 14
centimetros, con
peso aproximado de
250 a 450 gramos,
movimiento manual
0 por empuje.

Mufeco elaborado
en felpa suave de
poliéster 100% (fibra
sintética
hipoalergénica).
Dimensiones: Altura
entre 30y 40
centimetros, ancho
entre 10y 25
centimetros. Libres
de sustancias
toxicas, fabricados
bajo estandares de
juguetes para
infancia.

Unidad 100

Baldn de futbol:
Tamaro No.5, en
cuero, cocido,
circunferencia de 68-
70 cm

Unidad 120

Refrigerios a
Participantes

1 Refrigerios

Suministro De
Refrigerios Juego En
Caja, Envase Tetra
Pack De 188 A 200
MI De Diferentes
Sabores, Con
Ponqué Tajado De
60gm De Diferentes
Sabores.

Unidad 720

Presentacion
Artistica
Renacer
Navidefio

Presentacion
Artistica

Banda genero
tropical de
reconocimiento
nacional e
internacional, con
trayectoria artistica
de mas de 10 afios
(Yerbabuena de la
Buena).
Interpretacion de
géneros Parrandero
Tropical, Carranga,
Norteria, Vallenato,
Hora Loca, Cumbia,
Corralero, Raspa,
entre otros.
Presentacion de tres
(03) horas en tarima.
(anexar carta de
compromiso firmada
por el artista
indicando la fecha
de presentacion)

Unidad 1

2 Sonido

Sonido de 60.000
wattios compuesto
por - una consola

Unidad 1
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digital de 32 canales,
18 cabinas line
array, 10 sub bajos,
cableado de sefial y
corriente necesario y
4 monitores de piso,
2 side fill (2 sub
bajos tts 28 a, 6
cabinas ttl 33a)
puente estructura en
aluminio, para elevar
cabinas

NOTA: Los valores destinados para la premiacion de los concursos “Mejor Pesebre” y “Mejor Coro
Navidefio” fueron inicialmente cotizados con un monto superior al valor final que se pagara. Esta
estimacion preliminar se realizé considerando, de manera anticipada, los descuentos que deben aplicarse
por concepto de las diferentes estampillas y cargas parafiscales asociadas al proceso contractual, con el
fin de garantizar que el contratista adjudicatario recibiera el monto neto necesario para cumplir
adecuadamente con las obligaciones derivadas de la ejecucidn del evento.

Una vez efectuado el analisis presupuestal y aplicados los descuentos correspondientes, se determinaron
los valores exactos a pagar por concepto de premiacion, asegurando que los recursos asignados cumplan
su finalidad sin afectar la transparencia, eficiencia y adecuada administracion del presupuesto publico.

En consecuencia, y tras la revision técnico-financiera del proceso, los valores finales de premiacion seran
los siguientes:

CONCURSO DE MEJOR PESEBRE:

Primer Puesto: UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1°300.000) M/CTE
Segundo Puesto: UN MILLON CIEN MIL PESOS ($1°100.000) M/CTE

Tercer Puesto: OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 800.000) M/CTE

CONCURSO MEJOR CORO NAVIDENO

Primer Puesto: SEISCIENTOS MIL PESOS ($600.000) M/CTE
Segundo Puesto: QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) M/CTE
Tercer Puesto: TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000) M/CTE

INCENTIVO DE PARTICIPACION: TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
Criterios de Evaluacion para el Concurso “Mejor Pesebre Navideiio”

1. Creatividad e innovacion (20-30%)
o Uso original de materiales.
« Concepto creativo sin perder la esencia del pesebre.
 Inclusion de elementos novedosos, efectos especiales o iluminacion creativa.
2. Representacion tematica y significado navidefio (20-25%)
o Fidelidad a la historia del nacimiento.
 Integracion de elementos que expresen valores navidefios (solidaridad, unién, paz).
« Coherencia narrativa entre las diferentes escenas del pesebre.
3. Estética y calidad artistica (15-25%)
« Armonia visual, composicion y equilibrio.
o Detalle y prolijidad en figuras, paisajes y decoraciones.
« Dominio de técnicas artesanales o artisticas.
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4. Uso de materiales sostenibles o reciclables (10-15%)
o Porcentaje de materiales reutilizados o ecoldgicos.

o Creatividad en la transformacién de elementos reciclados.

(Opcional dependiendo del enfoque del concurso.)
5. lluminacién y ambientacion (10-15%)
« Correcta instalacion eléctrica o iluminacion sin riesgos.
e Uso adecuado de luces para resaltar escenas.
« Ambientacion sonora opcional (musica, efectos).
6. Seguridad y estabilidad de la estructura (5-10%)
o Estructuras firmes y sin riesgo para visitantes.

« Cumplimiento de medidas basicas de proteccion (cables cubiertos, materiales seguros).

7. Relacion con la cultura local / enfoque comunitario (opcional 5-10%)
 Inclusion de materiales o figuras representativas de la region.

« Participacion comunitaria o colectiva en la creacion.
8. Tamafio y adecuada proporcién (opcional 5-10%)

« Coherencia en las dimensiones del montaje.

« Proporcion entre figuras, escenarios y espacios.

Criterios de Evaluacién — Concurso “Mejor Coro Navidefio”

1. Calidad vocal e interpretacién musical (25-30%)
« Afinacion y precision en la ejecucion.
« Proyeccion y resonancia de las voces.
 Claridad en la diccidn y pronunciacion.
« Uso correcto de respiracion y técnica vocal.
2. Armonia y ensamble (20-25%)

« Coordinacion entre las diferentes cuerdas (sopranos, altos, tenores, bajos).

« Balance entre voces principales y acompafiamiento.
o Cohesién sonora del grupo.
3. Repertorio y seleccion musical (10-15%)
e Adecuacion del repertorio al espiritu navidefo.
o Variedad y complejidad musical.
« Duracién ajustada a lo solicitado por el concurso.
4. Creatividad y puesta en escena (10-15%)
 Arreglos originales (sin perder la esencia navidefia).
» Escenografia 0 elementos visuales complementarios.

 Integracion de gestos, movimiento escénico o coreografia ligera.

5. Presentacion y vestuario (5-10%)
« Uniformidad y coherencia con el repertorio.
e Pulcritud y buena presencia del grupo.

« Creatividad sin exageraciones que afecten la interpretacion.

6. Expresion artistica y conexién emocional (10-15%)

« Transmision de sentimientos navidefios: alegria, espiritualidad, unin.

o Expresividad facial y corporal.

o Comunicacion efectiva con el publico.
7. Ritmo, tempo y coordinacion general (5-10%)

« Sincronia entre los integrantes.

o Constancia del tempo y seguimiento adecuado del director.

e Ejecucidn limpia de entradas y finales.
8. Cumplimiento de requisitos técnicos (5-10%)
e Numero minimo/méaximo de integrantes.
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« Uso adecuado de micréfonos o sonido (si aplica).
e Puntualidad y respeto del tiempo asignado.

NOTA: Para la presentacion artistica renacer navideio, la actividad se desarrollara el dia veinte
(20) de diciembre de 2025 en el municipio de Susa Cundinamarca

Luego de realizar cotizacion sobre un listado relacionados con diferentes componentes de servicios
logisticos e iluminacion, se priorizaron aquellos que podian ser ejecutados en el marco del desarrollo de
diferentes actividades en esta vigencia, por lo cual quedan los siguientes items, con respecto de los cuales
se hace un aproximado en cantidades con base en valores de la revisidn de precios y de acuerdo con la
asignacién de recursos, obteniendo el resultado que se plasma a continuacion donde el proponente
seleccionado debera cumplir con las siguientes especificaciones:

Nota 1. La Secretaria de Desarrollo Social establece de acuerdo con los analisis previos del proceso,
revision del sector y necesidades de la entidad, asi como el estudio previo, que se requieren por la Entidad
en el marco del suministro de materiales y elementos logisticos a titulo de adquisicién y/o mediante
entrega permanente, segun corresponda y al mismo tiempo también se tratan de servicios en el marco
de la logistica, mediante la proporcién, desarrollo de eventos culturales, personales y los elementos
requeridos a cargo, o de propiedad o alquiler del contratista.

Nota 2. En el caso que durante la ejecucion del convenio se requieran bienes o servicios adicionales a
los enunciados en el anterior catalogo, se fijaran como no previstos. Para fijar el precio no previsto, se
seguira el siguiente procedimiento: 1) El contratista cotizara el servicio o elemento solicitado, detallando
especificaciones, caracteristicas y valor unitario; 2) La Alcaldia solicitara adicionalmente minimo (2)
cotizaciones de proveedores que comercialicen los elementos o presten los servicios requeridos; 3) Con
los precios obtenidos, sin incluir el precio establecido por el contratista, se establecera el precio no
previsto, precio que regira para ese elemento a partir de la primera entrega por parte del contratista, asi:
a) En el evento en que el precio promedio del mercado obtenido a partir de las cotizaciones obtenidas por
la Alcaldia sea inferior al precio ofertado por el contratista, se adoptara como precio unitario el precio
promedio resultado del estudio de mercado; b) En el evento que el precio cotizado por el contratista como
precio no previsto esté por debajo del precio promedio obtenido del estudio de mercado realizado por la
Alcaldia Local, se adoptara como precio el precio cotizado por el contratista.

Nota 3. El oferente no podrd bajo ninguna circunstancia modificar, suprimir, o adicionar las
especificaciones técnicas acé consignadas.

Nota 4. El oferente debera incluir y discriminar en el valor total de la propuesta, el impuesto a las ventas
IVA, indicando porcentualmente si corresponde a IVA exento, excluido o pleno cuando a ello hubiere
lugar, de igual forma, la propuesta econémica debera incluir la totalidad de impuestos, costos y demas
gastos.

Nota 5. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente
bajo del decreto 1082 de 2015: El Municipio rechazara las ofertas econdmicas que considere
artificialmente bajas, ya que estas ponen en riesgo el cumplimiento del convenio, para lo cual el
proponente podra tener en cuenta el valor del tope méaximo establecido en el sondeo de mercado
adelantado por la Entidad, lo cual encuentra sustento en el estudio del mercado realizado el cual
forma parte integral de esta convocatoria.

Nota 6. Para el correcto desarrollo del objeto contractual, seré el Contratista el que garantice el transporte
y entrega real y efectiva de los bienes contratados, lo cual se debera cumplir en el lugar de ejecucion del
Convenio.
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Nota 7: No se aceptaran productos o servicios que no se ajusten a las especificaciones técnicas
solicitadas. Unicamente se recibiran elementos y productos de excelente calidad los cuales seran
previamente aprobados por el supervisor del convenio. El contratista tendra dos (2) dias para el cambio
de aquellos elementos que no cumplan con la calidad y las especificaciones técnicas indicadas, previo
acuerdo con el Supervisor del convenio.

Nota 8. El oferente no podra sobrepasar el valor unitario del tope maximo establecido en el sondeo de
mercado adelantado por la Entidad, archivo anexo publicado denominado ESTUDIO DE MERCADO en
las columnas denominadas PROMEDIO, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Nota 9. El oferente debera presentar lo oferta econdmica de la misma forma en que aparece la ficha
técnica es decir de manera discriminada, por cada uno de los aportes realizados por las entidades

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Constitucion politica, articulo 355, determina:

(...)

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar convenio con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.

La modalidad de seleccidn pertinente para ésta contratacion, corresponde a un proceso competitivo de
seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad sefialado en el
Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizaciéon contenida en el articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Que teniendo en cuenta el decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia: en su articulo primero: "Objeto”. El objeto del
presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas
y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucidn Politica™; el articulo tercero sefiala Reconocida
idoneidad, donde "La entidad sin @nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de
lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantara la Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. La Entidad Estatal debe definir en los
Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin animo de lucro. Para el
efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas
de transparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que
contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés™. Y las demas inherentes que se rijan en el
presente decreto en relacidn a partir de lo dispuesto en el citado articulo 355, la entidad estatal debe
verificar las actividades y programas de interés publico que desarrolle la entidad sin &animo de lucro y, a
partir de alli, establecer si tales programas o actividades resultan acordes con su plan de desarrollo, no
que necesariamente, se insiste, correspondan “directamente” a las actividades o programas previstos en
tales planes de desarrollo. Puede suceder, por ejemplo, que el convenio con la entidad sin animo de lucro
encaje perfectamente o sea "acorde" con el plan de desarrollo — que es lo que exige la norma
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reglamentada- y, sin embargo, no esté previsto “directamente” en algun plan de desarrollo — que es lo
que exige la norma demandada-.

En virtud de lo anterior, la “causa” del convenio que tenga como finalidad “... impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan de desarrollo”, corresponde a los convenios de
asociacion, conforme al articulo 355 de la Constitucién Politica; en efecto, la finalidad de la norma
constitucional es impulsar a las entidades sin animo de lucro que desarrollen determinadas actividades y
programas con reconocida idoneidad, lo cual se obstruiria si se condiciona la celebracion de los contratos
alli previstos a que no exista oferta en el mercado (distinta de la que hacen las entidades sin @nimo de
lucro) y mucho menos si se condiciona al “ofrecimiento mas favorable” para la entidad en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, pues, se insiste, esta modalidad de contratacion —la
del articulo 355 no se rige por lo dispuesto para los contratos ordinarios de la administracién publica.

La Administracion Municipal de Susa Cundinamarca, es una Entidad Territorial creada por Ordenanza
como persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, fiscal y administrativa, con caracter
democratico, participativo y pluralista, basado en el respeto por la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que lo integran y con prevalencia del interés general, en los términos y para
los efectos que le sefiala la Constitucion, la Ley y las Ordenanzas, con las limitaciones establecidas por
estas.

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en la Parte 2 Titulo 1
Capitulo 1 Seccion 2 Subseccion 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
que desarrolla lo previsto en el numeral 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de
la necesidad de realizar la siguiente contratacion:

“AUNAR ESFUERZOS CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD
ENCAMINADOS A LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
"RENACER NAVIDENO" EN EL MUNICIPIO DE SUSA CUNDINAMARCA”

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacién Estatal al decir: “Los
servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar convenios y con la ejecucién de estos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Que teniendo en cuenta el decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia: en su articulo primero: "Objeto”. El objeto del
presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas
y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica™; el articulo tercero sefiala Reconocida
idoneidad, donde "La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de
lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantara la Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. La Entidad Estatal debe definir en los
Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin animo de lucro. Para el
efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas
de transparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que
contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones,
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inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés™. Y las demas inherentes que se rijan en el
presente decreto en relacion a partir de lo dispuesto en el citado articulo 3595, la entidad estatal debe
verificar las actividades y programas de interés publico que desarrolle la entidad sin animo de lucro y, a
partir de alli, establecer si tales programas o actividades resultan acordes con su plan de desarrollo, no
que necesariamente, se insiste, correspondan “directamente” a las actividades o programas previstos en
tales planes de desarrollo. Puede suceder, por ejemplo, que el convenio con la entidad sin animo de lucro
encaje perfectamente o sea "acorde" con el plan de desarrollo — que es lo que exige la norma
reglamentada- y, sin embargo, no esté previsto “directamente” en algun plan de desarrollo — que es lo
que exige la norma demandada-.

En virtud de lo anterior, la “causa” del convenio que tenga como finalidad “... impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan de desarrollo”, corresponde a los convenios de
asociacion, conforme al articulo 355 de la Constitucién Politica; en efecto, la finalidad de la norma
constitucional es impulsar a las entidades sin &nimo de lucro que desarrollen determinadas actividades y
programas con reconocida idoneidad, lo cual se obstruiria si se condiciona la celebracién de los contratos
alli previstos a que no exista oferta en el mercado (distinta de la que hacen las entidades sin &nimo de
lucro) y mucho menos si se condiciona al “ofrecimiento mas favorable” para la entidad en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, pues, se insiste, esta modalidad de contratacién —la
del articulo 355 no se rige por lo dispuesto para los contratos ordinarios de la administracién publica.

La Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 70, 71 y 72, sefialan que: 1. “El Estado tiene el
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional...”, 2. “La busqueda del
conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluiran el
fomento a las ciencias y, en general, a la cultura...” y que 3. “El patrimonio cultural de la Nacién esta bajo
la proteccion del Estado...”.

En el mismo sentido, la Constitucién Politica en su articulo 311 establece que es el Municipio la entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad “(...)
la prestacion de los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes (...)".

Asi mismo, La ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) sefala en el articulo 1- punto 5: Es obligacion
del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de la Nacién. La misma
ley, en su titulo Il “Patrimonio Cultural de la Nacion” (modificado por la ley 1185 de 2008) establece que:
“El patrimonio cultural de la Nacion esta constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones
inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad
colombiana, tales como... el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales
de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés historico, artistico,
cientifico, estético o simbdlico...”. Asi mismo, en el art. 17, sefiala que: “el estado a través del Ministerio
de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y demas
manifestaciones simbdlicas, expresivas como elementos de dialogo, el intercambio, la participacion y
como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que contribuya en la convivencia
pacifica y armoniosa”.

Que la Ley 909 de 2004, establece en el paragrafo del articulo 36°: Con el propésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de la comunidad y con el fin de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar actividades culturales, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.
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En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad
de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la
legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado
Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

En cumplimiento de las disposiciones establecidas por la administracién municipal de Susa, y alineado
con el plan de desarrollo. La contratacién del alquiler de alumbrado navidefio en el municipio de Susa
responde a un enfoque integral que abarca los aspectos culturales, turisticos y econdmicos, con el fin de
promover el bienestar social y el desarrollo de la regién en un periodo clave como lo es la temporada
navidefa.

El alumbrado navidefio no solo tiene un impacto directo en el @mbito cultural y turistico, sino que también
genera importantes beneficios econdmicos para la comunidad. A través de la atraccion de turistas y
visitantes, se impulsan las ventas en el comercio local (hoteles, restaurantes, tiendas, mercados
artesanales), lo cual contribuye al fortalecimiento de la economia regional. Ademas, eventos y actividades
en torno al alumbrado pueden generar empleo temporal en areas como la logistica, la seguridad, la
atencion al publico y la organizacion de actividades. La generacion de empleo y la reactivacion del
comercio local son fundamentales para el desarrollo econdmico del municipio, especialmente en épocas
de alta demanda como la Navidad.

Las celebraciones de Navidad, acompafiadas de un alumbrado especial, tienen un importante valor
simbolico en la construccion de comunidad. Las luces no solo iluminan las calles, sino que también
promueven un ambiente de convivencia, paz y alegria, favoreciendo la integracion de diferentes grupos
sociales y generando espacios para el disfrute colectivo. Estos eventos permiten que los susenses,
independientemente de su origen o condicién, compartan un espacio comun de celebracion, 1o que
refuerza los lazos sociales y contribuye a la cohesién de la comunidad.

Si bien el alumbrado navidefio tiene una gran carga visual y emocional, es fundamental garantizar que
las instalaciones sean sostenibles y respetuosas con el medio ambiente. Al disponer del alumbrado
navidefio, el municipio de Susa tiene la oportunidad de seleccionar opciones energéticamente eficientes,
como luces LED vy sistemas que optimicen el consumo eléctrico, reduciendo asi el impacto ambiental de
las celebraciones. Ademas, esto permite una mayor flexibilidad en el uso de equipos modernos y de
calidad, sin necesidad de realizar una inversién a largo plazo en infraestructura.

El convenio relacionado con el alumbrado navidefio en el municipio de Susa constituye una estrategia
integral orientada a fortalecer el desarrollo cultural, turistico y econémico del territorio. Esta iniciativa
contribuye al fortalecimiento de la identidad local, fomenta la integracién comunitaria, dinamiza el
comercio e impulsa el atractivo turistico del municipio, generando un impacto positivo que trasciende la
temporada decembrina y deja un legado de cohesidn social y progreso econdmico.

Las zonas a intervenir comprenden diversos sectores del casco urbano y de los barrios del municipio,
donde se realizaran instalaciones y adecuaciones para el embellecimiento del espacio publico mediante
elementos luminosos y ornamentales. Todo el conjunto de actividades forma parte del programa
sociocultural y turistico “Renacer Navidefio”, el cual integra expresiones artisticas, recreativas y de
participacién comunitaria.
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Dentro de este marco, se contard con la ejecucion de una Ruta Navidefia programada por el
Departamento, que incluye la visita de turistas y delegaciones al municipio. Para ello, se requiere el
acompafiamiento técnico y operativo durante el recorrido, con el fin de mostrar de manera adecuada los
puntos estratégicos intervenidos y garantizar su 6ptima apreciacion.

Asimismo, se desarrollaran concursos tematicos propios de la temporada, tales como concursos de
pesebres, fachadas y presentaciones artisticas, ademas de la premiacion del concurso de coros
navidefios, actividades que fortalecen la participacion ciudadana y la apropiacion cultural del evento. La
Fundacion encargada del convenio deberd garantizar la correcta instalacién de la iluminacion, el
embellecimiento del municipio, asi como el adecuado apoyo logistico y operativo para la premiacion y la
organizacion de los concursos, en armonia con los objetivos socioculturales y turisticos del programa.

Con el propésito de fortalecer la integracion comunitaria y promover el desarrollo cultural, turistico y
economico del municipio, se considera necesaria la contratacién de un grupo musical para la realizacion
del evento denominado “Renacer Navidefio”. Esta actividad busca generar espacios de encuentro
ciudadano que fomenten la convivencia, el sentido de pertenencia y la recuperacion de las tradiciones
propias de la temporada decembrina.

La participacion de un grupo musical contribuye significativamente a la dinamizacion del evento, ya que
la musica en vivo constituye un atractivo central capaz de convocar a residentes y visitantes. La presencia
de publico proveniente de otros municipios o regiones representa una oportunidad para estimular la
economia local mediante el consumo de bienes y servicios tales como gastronomia, artesanias,
transporte y comercio en general. De este modo, el evento impacta positivamente tanto en el bienestar
social como en el fortalecimiento econémico del territorio.

Asimismo, la realizacion del “Renacer Navidefio” con apoyo de un grupo musical favorece la revitalizacion
de los espacios publicos, la participacion activa de diversos sectores de la comunidad y la proyeccion del
municipio como un destino cultural y turistico. Esto se alinea con los objetivos institucionales de promover
la cohesidn social y el desarrollo integral mediante actividades artisticas que celebren nuestras
tradiciones.

Por las razones expuestas, se justifica plenamente la contratacion de un grupo musical, al constituirse en
un componente esencial para garantizar el éxito del evento, estimular la economia local y promover la
integracion de la comunidad en torno a la celebracién navidena.

En este sentido, y conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80, el presente contrato se enmarca
como un contrato de obra, dado que implica la ejecucidn de acciones materiales de instalacion,
adecuacion y embellecimiento en el espacio publico, junto con el apoyo logistico necesario para el
desarrollo del programa decembrino y la Ruta Navidefia Departamental.

La Ley 1558 de julio 10 de 2012, Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo y
la Ley 1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones, en su articulo segundo dice: IMPORTANCIA DE LA
INDUSTRIA TURISTICA: El turismo es una industria esencial para el desarrollo del pais y en especial de
las diferentes entidades territoriales y cumple una funcién social; "Articulo 2°. Principios. Fomento. En
virtud del cual el Estado protegera y otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades turisticas,
recreacionales y en general, todo lo relacionado con esta actividad en todo el territorio nacional, Desarrollo
social, economico y cultural. El turismo conforme al articulo 52 de la Constitucién Politica, es un derecho
social y economico de las personas dada su contribucion al desarrollo integral en el aprovechamiento del
tiempo libre y en la revalorizacién de la identidad cultural de las comunidades. Desarrollo sostenible. El
turismo se desarrolla en armonia con los recursos naturales y culturales a fin de garantizar sus beneficios
a las futuras generaciones.
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El desarrollo sostenible se aplica en tres ejes basicos: ambiente, sociedad y economia. Calidad. En virtud
del cual, es prioridad optimizar la calidad de los destinos y de los servicios turisticos en todas sus areas,
con el fin de aumentar la competitividad del destino y satisfacer la demanda nacional e internacional.
Competitividad. En virtud del cual, el desarrollo del turismo requiere propiciar las condiciones necesarias
para el mejoramiento continuo de la industria turistica, de forma que mediante el incremento de la
demanda genere riqueza y fomente la inversion de capital nacional y extranjero. Accesibilidad. En virtud
del cual, es deber del sector turistico propender conforme al articulo 13 de la Constitucién Politica, la
eliminacion de las barreras que impidan el uso y disfrute de la actividad turistica por todos los sectores
de la sociedad, incentivando la equiparacion de oportunidades.

La Administracion Municipal busca dar continuidad en la ejecucion de las diferentes estrategias y
actividades definidas, las cuales se encuentran dirigidas a toda la comunidad del sector urbano y rural;
las cuales se encuentran encaminadas a la vinculacion, fomento y conservacion del arraigo cultural, la
practica y vivencia de los valores desde el nucleo familiar hasta el desarrollo en comunidad.

La Secretaria de Desarrollo Social, en el marco de su plan de actividades para la vigencia 2025,
contemplo la realizacion de diversos eventos culturales, conmemorativos y de recuperaciéon de las
tradiciones propias del municipio. Estas acciones estan orientadas al posicionamiento de Susa,
Cundinamarca, asi como al reconocimiento de la labor de los diferentes sectores, grupos sociales y de la
comunidad en general. Tales eventos buscan promover el desarrollo socio-afectivo como medio de
expresion y fortalecimiento de las relaciones sociales, fomentando la sana convivencia y el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre. De esta manera, se contribuye a la formacion integral de la nifiez, la
juventud y la poblacién en general del municipio.

Dentro del programa de actividades definido por la Administracion Municipal y la Secretaria de Desarrollo
Social, se establece la ejecucion de eventos de caracter cultural y social encaminados al reconocimiento
de Susa a nivel nacional como un referente de cultura, tradicién y riqueza histérica. A través de estas
iniciativas, los visitantes podran conocer y valorar las costumbres, el patrimonio y el arraigo cultural que
caracterizan al municipio.

Para garantizar el adecuado desarrollo de dichos eventos, se requiere la coordinacion de acciones de
adecuacion, organizacion, apoyo logistico, gestion de permisos, suministro de insumos, equipos y demas
recursos necesarios que permitan su realizacion de manera eficiente, segura y acorde con los objetivos
institucionales.

Por su parte el articulo 1° de la Ley 1185 de 2008, por la cual se modifica el articulo 4° de la Ley 397 de
1997 - Ley de Cultura, sefiala: "El patrimonio cultural de la Nacion esta constituido por todos los bienes
materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son
expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las
comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las
costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se
les atribuye, entre otros, especial interés historico, artistico, cientifico, estético o simbolico en dmbitos
como el plastico, arquitecténico, urbano, arqueolégico, lingiistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
testimonial, documental, literario, bibliografico, museoldgico o antropolégico”.

La Ley General de Cultura obliga al Estado a la proteccion, conservacion, rehabilitacién y divulgacién del
patrimonio cultural, coordinando labores que habian desempefiado independientemente distintas
instituciones publicas y privadas. La novedad esta en el nuevo marco institucional constituido por el
Ministerio de Cultura y en la obligatoriedad de incorporarse el tema al Plan Nacional de Desarrollo y a los
planes de desarrollo departamental y municipal. A su vez, mediante la Ley 388 de 1997 -0 Ley de
Planificacién Urbana- se adoptan los planes de ordenamiento territorial, que buscan articular, por primera
vez, la conservacion del patrimonio y el desarrollo de las ciudades, asi como contextualizar el patrimonio
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inmueble dentro de la totalidad del patrimonio cultural y fortalecer sus vinculos con los modos de vida de
las comunidades.

Entre los avances conceptuales que se pueden verificar a través de la legislacion vigente, sin duda
debemos nominar la introduccion del término “bien de interés cultural” en reemplazo de monumento
nacional, de manera que los valores que hoy soportan el reconocimiento del patrimonio cultural no tienen
solamente una connotacién ligada a lo grandioso y monumental, sino que decididamente se enfocan a su
comprensién como producto de una dindmica social.

El Municipio considera fundamental adelantar la presente contratacion con una Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL), teniendo en cuenta que este tipo de organizaciones, por su naturaleza juridica y su misién
institucional, orientan sus esfuerzos a la prestacion de servicios de caracter social en beneficio de las
comunidades. Las ESAL han demostrado, a nivel nacional, resultados favorables y experiencias exitosas
en procesos de contratacion estatal, especialmente en actividades relacionadas con la construccion de
tejido social y el desarrollo comunitario, garantizando servicios de calidad a la poblacion objeto del
presente convenio.

En cumplimiento de su funcién social, el Municipio debe velar por la adecuada planeacién, ejecucion y
desarrollo de los eventos artisticos, culturales, turisticos y de emprendimiento. En consecuencia, se
considera necesario y oportuno celebrar un convenio con una entidad sin animo de lucro con el fin de
aunar esfuerzos institucionales y comunitarios para apoyar la organizacion y ejecucion de las actividades
programadas por la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Susa.

Dicho convenio permitira fortalecer las iniciativas encaminadas a crear, promover, desarrollar y difundir la
cultura, el arte y el turismo, entendidos como medios de expresion simbolica y como herramientas de
integracion social. Asimismo, posibilitara la generacion de espacios ludicos, artisticos, culturales y
turisticos que favorezcan la participacion ciudadana, el encuentro familiar, el intercambio de experiencias
propias del municipio, la adquisicién de nuevos conocimientos y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia.

En suma, la vinculacién de una ESAL contribuye de manera directa al propésito institucional de promover
y apoyar el arte, la cultura y el turismo en todas sus manifestaciones, garantizando impactos positivos
para la comunidad y el desarrollo integral del municipio.

Por lo anterior, la Administracién Municipal de Susa, considera necesario y conveniente realizar un
convenio de ASOCIACION O COOPERACION CON ESAL PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA
SOCIAL, CULTURAL, TURISTIVO Y ARTISTICO DENOMINADO “RENACER NAVIDENO” EN EL
MUNICIPIO DE SUSA CUNDINAMARCA

Por todo lo anterior el Municipio de Susa, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la
finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, considera necesario,
oportuno y conveniente realizar una seleccion competitiva (decreto 092 de 2017) con el fin de convocar
alas ESAL que dentro de su objeto propendan por prestar un servicio enfocado en lo social para beneficio
de las comunidades, como construccién de tejido social donde se evidencia experiencias exitosas de
contratacion estatal para brindar un servicios de calidad a la poblacion objeto del presente convenio.

Que dentro del plan de Desarrollo Municipal se contempl6 dentro de la dimension SUSA, EXPERIENCIA
Y TRANSPARENCIA-ENGANCHATE CON EL CAMBIO, para el periodo 2024 — 2027:

SECTOR: Cultura
PROGRAMA: Promocién y acceso efectivo a proceso culturales y artisticos
SUBPROGRAMA: Arte y Cultura
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META: Reactivar la estrategia “Renacer Navidefio” cada afio en el municipio.

La Secretaria de Desarrollo Social, dentro de su plan de actividades para la vigencia 2025, proyecta la
realizacion de eventos culturales, deportivos y conmemorativos orientados al posicionamiento del
municipio de Susa, Cundinamarca, asi como al reconocimiento de la labor de los diferentes sectores,
grupos sociales y de la comunidad en general. Estos eventos tienen como finalidad promover el desarrollo
socio-afectivo como medio de expresion y de fortalecimiento de las relaciones sociales, fomentando la
sana convivencia y el adecuado aprovechamiento del tiempo libre mediante actividades productivas que
contribuyan a la formacién integral de la nifiez, la juventud y la poblacién en general del municipio.

En concordancia con el programa de actividades definido por la Administracion Municipal y la Secretaria
de Desarrollo Social, se contempla la ejecuciéon de diversos eventos de interés cultural y social,
encaminados a consolidar el reconocimiento de Susa a nivel nacional como un referente de cultura,
tradicion e identidad territorial. Estas iniciativas permitiran que los turistas y visitantes conozcan la historia,
las costumbres y el arraigo cultural del municipio, fortaleciendo asi la valoracién de su patrimonio
inmaterial. Para el adecuado desarrollo de dichos eventos se requiere contar con procesos de
adecuacion, organizacion, apoyo logistico, gestion de permisos, suministro de insumos, equipos y demas
elementos necesarios que permitan su ejecucion de manera eficiente.

En consecuencia, surge la necesidad de contar con los elementos necesarios para adelantar las
actividades programadas para cumplir con las metas previstas en el Plan de Desarrollo en materia
administrativa y cultural, tomando en consideracion que el Municipio no cuenta con la logistica ni las
personas capacitadas en su planta de personal para implementar estos programas.

En consecuencia surge la necesidad de contar con los elementos necesarios para adelantar las
actividades programadas para cumplir con las metas previstas en el Plan de Desarrollo en materia
administrativa y cultural, tomando en consideracion que el Municipio no cuenta con la logistica ni las
personas capacitadas en su planta de personal para implementar estos programas.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70y 8o del presente decreto.

Atendiendo a los principios de transparencia, seleccion objetiva y pluralidad de oferentes se acudira al
proceso competitivo establecio en el Decreto 092 de 2017 con el fin de seleccionar de forma objetiva la
oferta mas favorable a los fines buscados por la entidad y justificar los criterios para tal seleccién. Lo
anterior, encuentra sustento en la Guia Version 03 de Contratacion con entidades sin animo de lucro que
advierte la posibilidad de hacer uso del proceso competitivo indistintamente de darle aplicabilidad al
articulo 02 o 05 del Decreto 092 de 2017.

MODALIDAD DE SELECCION: Proceso competitivo, Articulo 4° Decreto 092 de 2017. 3.1.1.
JUSTIFICACION: En razén a que conforme el andlisis del sector, es necesaria la suscripcion del presente
convenio con una entidad sin @nimo de lucro y como que quiera que existe diversidad de oferta del
programa que pretende adelantar la Alcaldia Municipal, se requiere que la entidad cumpla con lo
establecido en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, el cual establece lo siguiente: “Articulo 4. Proceso
competitivo de seleccion, cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro con reconocida idoneidad.
La entidad estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una entidad sin animo de lucro...”.

Las partes suscribiran un CONVENIO de asociacion con una institucion sin animo de lucro, con
Fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, y Decreto 092 de 2017, por el cual se
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reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro con la finalidad de impulsar
programas y actividades de interés pUblico acordes con el Plan de Desarrollo y la Circular Externa Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad.

(...

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.

La modalidad de seleccidn pertinente para ésta contratacion, corresponde a un proceso competitivo de
seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad sefialado en el
Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizaciéon contenida en el articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Igualmente segun Colombia Compra Eficiente para definir la reconocida idoneidad de la entidad sin animo
de lucro es viable establecer requisitos atendiendo a los siguientes criterios.

RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL.

1. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin &nimo de lucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo.
2. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro.
Experiencia en proyectos relacionados y su éxito.
4. Estructura organizacional.
« Organos de administracion.
e Estados financieros.
¢ Politicas de conflicto de interés y/o riesgos operativos y/o demas politicas.
5. Indicadores de la eficiencia de la organizacion.
e Eficiencia de la administracion
e Contribuciones del sector privado.
6. Reputacion.
e Capacidad juridica
e Trayectoria y desempefio en programas similares.

©w

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion la invitacion . Portal Unico de Contratacion
publica y estudios previos Diciembre 02 de 2025 www.contratos.gov.co SECOP ||
Plazq para presentar 3 Hasta el 03 de
observaciones a la Invitacion

Comunicacion escrita SECOP I

" diciembre de 2025
Publica

Termino para dar respuesta a Diciembre 03 de 2025 Portal Unico de Contratacién
las observaciones presentadas www.contratos.gov.co SECOP Il

Termino para expedicion de . Portal Unico de Contratacion
adendas Diciembre 03 de 2025 www.contratos.gov.co SECOP Il

Fecha y hora para entrega de | Diciembre 05 de 2025 Portal Unico de Contratacion
propuestas Hasta las 09:00 a.m. www.contratos.gov.co SECOP Il
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Evaluacion Requisitos Comité evaluador Portal Unico de
Habilitantes Diciembre 09 de 2025 Contratacion www.contratos.gov.co
SECOP I
Publicacién del informe de Comité evaluador Portal Unico de
. Diciembre 09 de 2025 Contratacion www.contratos.gov.co
evaluacion
SECOP I
Traslado termino para . Portal Unico de Contratacion
subsanar Diciembre 10 de 2025 www.contratos.gov.co SECOP |l
Publicacion del informe de Diciembre 11 de 2025 Portal Unico de Contratacion
Evaluacion definitivo www.contratos.gov.co SECOP |l
Adjudicacion o declaratoria de . Portal Unico de Contratacion
desierto Diciembre 12 de 2025 www.contratos.gov.co SECOP |l
. . L Portal Unico de Contratacion
Legalizacion de convenio Diciembre 15 de 2025 Www.contratos.qov.co SECOP I
Aceptacion de las Pélizas Hasta el 16 de Portal Unico de Contratacion
P diciembre de 2025 www.contratos.gov.co SECOP |l
Fecha de Inicio El 16 de diciembre de Portal Unico de Contratacion
2025 www.contratos.gov.co SECOP |l

Declaratoria de desierto

El Municipio declarara desierto el proceso de seleccion del contratista, Unicamente por motivos o causas
que impidan la seleccién objetiva del proponente y lo hard mediante acto administrativo en el que se
sefalaran, en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decisién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150 de
2007. Causales para la declaratoria de desierta:

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de la invitacion.
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4. Las demas contempladas en la Ley.

PLAZO DE EJECUCION:

El convenio tendré plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025, lo primero que suceda, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
la Suscripcion y aprobacion de pdlizas.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
Seran en el municipio de Susa Cundinamarca
VALOR Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Que el valor total del convenio de asociacién para llevar a cabo la respectiva contratacién con ESAL es
por la suma de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL CIENTO
SETENTA Y UN PESOS ($173.403.171) M/CTE. Respaldada por el certificado de disponibilidad
presupuestal N°736 del 01 de diciembre de 2025

Carrera. 4 No. 6-07 Susa Cundinamarca *Cdédigo postal area urbana 250630 *Cédigo postal area
rural 250637-Teléfono celular:3219266095+ Email: contratos@susa-cundinamarca.gov.co
contactenos@susa-cundinamarca.gov.co

www.susa-cundinamarca. 20V.Co



http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/

o PA-GC-FR-31
caldia Version: 2.0
§us_§ INVITACION PUBLICA Fecha: 09/04/2024
Cundinamarca Pég|na 22 de 58

Para la ejecucidn del convenio se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso con
base en la siguiente disponibilidad presupuestal:

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
Fortalecimiento
e importancia
de la gestion
CDP 736 .
23.3301.1603.33016.3301053.8.79.2024257790007 | (8C-Retiros | de laculturaen | §173.403.171
Fonpet el municipio de
Susa
Cundinamarca.
TOTAL, DISPONIBILIDAD $173.403.171

FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el MUNICIPIO, pagara el valor del convenio
de la siguiente forma: Primer pago: Un pago anticipado correspondiente al 40% del valor total del
convenio, con el fin de preparar la logistica y los insumos necesarios y garantizar el desarrollo del
programa RENACER NAVIDENO el cual forma parte del plan de desarrollo, valor que corresponde a la
suma SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS CON DOS CENTAV0S($69.361.268,2) M/CTE, valor que sera girado al cumplimiento
de los requisitos necesarios para su ejecucion una vez se dé aprobacion de poélizas y suscripcion del acta
de inicio y con afectacidn a la disponibilidad presupuestal N° 736 del 01 de diciembre de 2025.

El saldo restante se pagara mediante: pagos parciales, de acuerdo con los avances de las actividades
programadas con las caracteristicas alli descritas, previa presentacion de la factura, acreditacion de
estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos
laborales), lo cual debera ser certificado por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, o
deberd presentar la planilla que certifique el cumplimiento del pago de seguridad social, lo cual sera
verificado y certificado por el supervisor del convenio, asi como los demas soportes exigidos por la
Secretaria de Hacienda Municipal. Todo pago esté condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal.

Los pagos del convenio se realizaran por la Entidad, una vez se verifique el cumplimiento de los requisitos
descritos anteriormente, lo cual sera girado por la Entidad a la cuenta que presente el Contratista dentro
de los 15 dias siguientes a la radicacién de la factura.

EL MUNICIPIO s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso y bajo
ningun motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Los pagos seran realizados por medio de la Secretaria de Hacienda del MUNICIPIO en pesos
colombianos, a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente
seleccionado, abierta en una de las entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de pagos,
previos los descuentos de Ley.

GARANTIAS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos; que cubrira los perjuicios
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derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el término previsto
en el pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para
la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prorrogas no excedan un término de tres
(3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacion de las Propuestas.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente pdliza debidamente firmada por el
proponente con la siguiente informacion:

a. Beneficiario: Municipio de Susa NIT: 899.999.700-7

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Vigencia: 90 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de union temporal,
consorcio o contrato de asociacion futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, e indicar el porcentaje de participacion de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podrén otorgar como mecanismos de
cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias: Contrato de seguro contenido en una Poliza,
patrimonio autbnomo y garantia bancaria. En todo caso, tratandose de pdlizas, las mismas no expiraran
por falta de pago de la misma o por revocatoria unilateral. En caso de péliza de seguro, ésta debe
adjuntarse acompafiada de las condiciones generales. En caso que la fecha de cierre de la seleccion se
amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la péliza o la constancia de no expirar por falta de pago y el
respectivo clausulado. La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su
Propuesta dentro del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el
Contrato 0 no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la Garantia de
Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacidn del Contrato que se llegare
a celebrar, como resultado de este proceso. Si la seleccién se declara desierta, se devolvera el original
de la poliza, previa solicitud por escrito del Proponente

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE AMPAREN LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en pélizas
expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en
los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito para su ejecucién, el contratista debera
constituir garantia Unica de cumplimiento que podra consistir en contrato de seguro contenido en una
pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:
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La Entidad sin Animo de Lucro seleccionada debera constituir a favor de EL MUNICIPIO, en una
Compaiiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz este aprobada por la
superintendencia Financiera, una garantia unica, de conformidad con lo estipulado en el articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, al dia siguiente del perfeccionamiento del convenio, una garantia Unica que debera

amparar los siguientes riesgos:

AMPARO CUANTIA

VIGENCIA

En cuantia
equivalente al 10%
del valor total del

Cumplimiento

Con vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro
(04) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

ciento por ciento
(100%) del monto
pagado de forma
anticipada.

convenio.

Pago de salarios y | En cuantia | Con vigencia igual al plazo de ejecucion y tres

prestaciones equivalente al 5% | (03) afios mas, contados a partir de la fecha de

sociales. del valor  del | expedicion de la garantia.
convenio.

Calidad del servicio | En cuantia | Con vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro
equivalente al 10% | (04) meses mas, contados a partir de la fecha de
del  valor  del | expedicion de la garantia.
convenio.

Garantia de pago [ El valor de esta | Lagarantiade pago anticipado debe estar vigente

anticipado garantia debe ser el | hasta la liquidacidén del contrato o hasta que la

Entidad Estatal verifique el cumplimiento de todas
las actividades o la entrega de todos los bienes o
servicios asociados al pago anticipado, de
acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal

a) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La ESAL debe presentar una garantia de
responsabilidad civil extracontractual, a favor de El Municipio de Susa Cundinamarca, por un
valor de equivalente a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al
momento de la expedicién de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periodo de ejecucidn del convenio.

AMPARO CUANTIA VIGENCIA

Responsabilidad civil | 200 salarios | Con vigencia igual al plazo de ejecucion,

extracontractual. minimos mensuales | contados a partir de la fecha de expedicion de
legales vigentes. la garantia.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:
Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 1.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo a la convocatoria,
y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos
del proceso de seleccion, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del
ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el Constitucion o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley
y los estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado
debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la
manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.
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e Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin
animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio,

Con fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente
convocatoria. Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el cumplimiento
y desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracion no sera inferior a la vigencia del
convenio y un (1) aflo méas. Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye actividades que se
relacione con el objeto a contratar.

Autorizacion de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con el certificado
de existencia y representacién legal, se certifica que las facultades del representante legal estan
limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para contratar, el oferente debera
presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y
celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

e Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los
Aportes Parafiscales, Anexo 2

(Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo
1° de la Ley 828 de 2003).

Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debera aportar el documento mediante el cual
conste que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, acompafando la certificacion de Copia de la Cedula
de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores del
Revisor Fiscal; en caso contrario, sera acreditado por su representante legal y se aportara copia de la
cedula de ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que, a la presentacion de su oferta, el proponente ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga méas de 6 meses
de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucién.

e Compromiso de Transparencia

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y del Municipio,
para fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser suscrito por la ESAL
participante, bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcién del Anexo
1 Carta de presentacion de la propuesta y Anexo 3 Carta de compromiso de transparencia.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la
respectiva propuesta.

e Certificado de Antecedentes Fiscales.
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El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la
Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN
OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la persona
natural, no debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacion por antecedentes
disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la
informacién a través del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre
del presente proceso.

Certificado de Antecedes Judiciales:

La entidad consultara y verificara que los proponentes (Representante Legal) no registren antecedentes
judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

Hoja de vida de la Funcion Publica

De Persona Juridica (Proponente) www.dafp.gov.co.

Registro tnico tributario (RUT):

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué
régimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econémica:
9499.

El Registro Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacion de este
documento lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y
siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adiciond
el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

Cédula de ciudadania

El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en
Colombia. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sélo
sera vélida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta la copia de la libreta militar,
ya sea en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccion, sin embargo,
de llegar a ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar (representante legal de
género masculino) de conformidad con lo establecido en el articulo 111 de Decreto 2150 de 1995, al
momento de la suscripcion del mismo.

Registro de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -
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SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el
proceso de seleccidn debera estar inscrita en el SECOP |l, de conformidad a lo establecido en el Articulo
9 del Decreto 092 de 2017.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos establecidos
en el Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a
través de los mismos se contrate con la entidad que posea la misma.

. COMPROMISO ANTICORRUPCION Anexo 14. El Oferente debera proceder al diligenciamiento
del compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta.

+ CERTIFICACION DE INHABIIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifestacion bajo la gravedad de
juramento de NO encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y la Ley.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM Que de conformidad con la Ley 2097 de
2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan
suscrito titulos alimentarios.

Inhabilidades delitos sexuales Que de conformidad con la LEY 1918 DE 2018, el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional, solo expedir el certificado de inhabilidad por delitos sexuales cometidos
contra menores a solicitud de las entidades publicas o privadas obligadas previa y expresamente
autorizadas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

CAPACIDAD DE LA ESAL:

Se verificara el cumplimiento de los requisitos legales habilitantes establecidos por la entidad y se
calificara con CUMPLE O NO CUMPLE, su incumplimiento acarreara la INADMISION de la propuesta.

IDONEIDAD
Acreditar que es una Entidad Privada Sin Animo de Lucro.

Que en el documento de existencia y representacion legal o el que haga sus veces acredite que su objeto
social se encuentra relacionado con el objeto del convenio a celebrar.

Acreditar que la persona juridica privada sin animo de lucro y su representante legal no se encuentre
incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica
de Colombia, la ley y decretos reglamentarios; para tal efecto de debera verificarse el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios, de Responsabilidad penal y Penales.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional muestra la madurez de la entidad sin &nimo de lucro en sus procedimientos,
el manejo de la informacion y en general el gobierno corporativo.
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

Por lo anterior, el Municipio de Susa evaluara la estructura organizacional necesaria, solicitando al
oferente los siguientes documentos:

a) Documento de Descripcion de la conformacion y funciones de los 6rganos de administracion
activos dentro de la Entidad Sin Animo Lucro, tales como, junta directiva, comités o consejo directivos u
otro 6rgano independiente que supervisen las actividades de los administradores y de lineamientos sobre
la direccion de la entidad privada sin animo de lucro (Estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro).

b) Estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal; acompafiados de la copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y
el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

NOTA: La Entidad revisara la reputacion personal de los administradores y miembros de junta u érgano
colegiado, asegurandose que no estan en situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus
funciones y del objeto del convenio y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

REPUTACION DE LA ESAL

Para cumplir con este requisito, ninguno de los integrantes o miembros de los érganos de administracién
de la ESAL debera contar con antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales. Para tal efecto la entidad
verificara los registros correspondientes.

Los proponentes deberan acreditar una antigliedad igual o superior a tres afios (03) afios de existencia,
la cual sera verificada en el certificado de existencia y representacion legal en el que conste su fecha de
creacion y cuyo objeto social sea acorde con el proyecto de la presente convocatoria.

OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, segun su registro mercantil
como actividad comercial, actividades con relacion directa con el objeto del proceso de seleccion.

o Certificado de inscripcion en el registro unico de proponentes. En caso de que la ESAL
cuente con dicho documento

La inscripcion debe estar vigente y en firme, El proponente sea persona natural o juridica deberan estar
inscritos en el Registro tnico de Proponentes de la Camara de Comercio. Cuando se trate de consorcio
o0 union temporal, cada uno de sus integrantes debera aportar este certificado, asi: La inscripcion, la
clasificacion de bienes y servicios exigidos para la seleccion, no se podra acreditar después de la fecha
de cierre. Los proponentes deben estar inscritos en la camara de Comercio tanto del certificado de
existencia y representacion legal como en el mismo RUP registro Unico de Proponentes, actualizado
bajo la versidn tercer nivel de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015. La fecha de
expedicion del certificado no debe ser superior a un (1) meses contados a partir de la fecha de
presentacion del documento.
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD

Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
Capacidad del personal de la ESAL.

Experiencia.

Estructura organizacional.

Indicadores de eficiencia de la organizacion.

Reputacion.
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CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN
EL PLAN DE DESARROLLO:

La ESAL debera acreditar a través de sus documentos constitutivos el &rea de interés de su accion, el
cual debera corresponder con la actividad y/o programa de la Entidad. Que tengan por objeto social entre
otras actividades, segun su registro mercantil como actividad comercial, actividades con relacion directa
con el objeto del proceso de seleccion.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con conocimiento derivado de
su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, asi
mismo se considera proporcional por cuanto tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del
contrato a celebrar.

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:

La experiencia general se acreditara con la presentacion de dos (2) contratos celebrados, ejecutados y
terminados, cuyo objeto se encuentre directamente relacionado con la prestacion de servicios logisticos
en la organizacién de eventos y/o actividades institucionales con entidades publicas o privadas, cuyo
valor sea superior o igual al presupuesto oficial, estos valores seran expresados en salarios minimos del
afio de terminacion del contrato

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:

La experiencia especifica se acreditara con la presentacion de dos (2) contratos celebrados, ejecutados,
terminados y liquidados, cuyo objeto se encuentre directamente relacionado con la prestacion de servicios
logisticos en la organizacion de eventos en los cuales se refleje actividades relacionadas con programas
sociales y/o actividades relacionadas con la celebracion de actividades instituciones de entes territoriales,
con entidades publicas o privadas, la suma de los contratos deberé ser superior o igual a dos veces el
presupuesto oficial, estos valores seran expresados en salarios minimos del afio de terminacién del
contrato.

Condiciones para la validez de la experiencia:

Los contratos que acreditan la experiencia general no pueden ser los mismos que acrediten la
experiencia especifica.

En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcio o unién temporal, la experiencia
acreditada sera tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion para el calculo del valor, y
respecto de las cantidades suministradas en el contrato aportado como experiencia, si la participacion fue
igual o superior al cincuenta por ciento (50%), esta seré tenida en cuenta y valida por el cien por ciento
(100%). En caso contrario y su participacion fue menor del 50% se tendran en cuenta segln su
participacion, para lo cual y como medio demostrativo, el proponente debera adjuntar el documento de
conformacién del consorcio 0 union temporal.

La experiencia sera verificada con las certificaciones, contratos o actas de liquidacion.

Los contratos que acreditan la experiencia general no pueden ser los mismos que acrediten la experiencia
especifica. En casos de estructura plural la experiencia acreditada puede ser aportada por solo uno de
los integrantes que conformen la estructura. En caso de presentar certificaciones o contratos en consorcio
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b)

0 unién temporal, la experiencia acreditada sera tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de
participacion.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra
acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con méas de tres (3) afios de constituida. No podra
acumularse ala vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre
si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de
1993. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad
escindida. En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al
proponente que difiera en la informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia. Para efectos
de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesién antes de la
ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitirdn como experiencia para el cesionario y no
se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesion se haya producido
después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor no se admitira como experiencia ni para el
cedente, ni para el cesionario. En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion
aportada para acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacién de
allegarla, de lo contrario los contratos no serén tenidos en cuenta para la evaluacion. Cuando para
acreditar la experiencia y sea parte del objeto contractual, solo se tendra en cuenta el valor que
corresponda a esta.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

Si el proponente no cumple con la experiencia general y especifica solicitada y los soportes de
acreditacion no son allegados, seran evaluados como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita
la propuesta para ser evaluada.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.:

La estructura organizacional muestra la madurez de la entidad sin @nimo de lucro en sus procedimientos,
el manejo de la informacion y en general el gobierno corporativo.

Por lo anterior, el Municipio de Susa evaluara la estructura organizacional necesaria, solicitando al
oferente los siguientes documentos:

a) Documento de Descripcién de la conformacion y funciones de los 6rganos de administracion
activos dentro de la Entidad Sin Animo Lucro, tales como, junta directiva, comités o consejo directivos u
otro 6rgano independiente que supervisen las actividades de los administradores y de lineamientos sobre
la direccion de la entidad privada sin animo de lucro (Estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro).

b) Estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal; acompafiados de la copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y
el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.
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NOTA: La Entidad revisara la reputacion personal de los administradores y miembros de junta u érgano
colegiado, asegurandose que no estan en situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus
funciones y del objeto del convenio y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:
CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos financieros y organizacionales establecidos por
la entidad y se calificara con CUMPLE O NO CUMPLE, su incumplimiento acarreara la INADMISION
JURIDICA de la propuesta.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados
a partir de la informacion que obra en el Registro Unico de proponentes — RUP o en los estados
financieros asi:

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013 y el Decreto 1082 de 2015,
en los numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 y el Decreto 579 de 2021 articulo 2 paragrafo transitorio
1, de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional sera objeto de
verificacion a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacion.

Para la verificacién de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la
informacién del certificado RUP vigente, Inscripcion o Renovacion, a la fecha de cierre del proceso,
conforme a las prescripciones del decreto 1082 del 2015. En caso de que la ESAL no cuente con dicho
documento, los requisitos habilitantes financieros y organizacionales se acreditaran con los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

CAPACIDAD FINANCIERA ACREDITADA CON DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP EN
CASO DE CONTAR CON DICHO DOCUMENTO O CON LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme o los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.
En tal sentido, la evaluaciéon de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion
1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el
RUP en caso de contar con dicho documento o con los estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2024

Formula I: [ndice de Liquidez (IL). IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente
Formula II: Indice de Endeudamiento (IE). IE = Pasivo Total / Activo Total
Formula lll: ~ Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional / por los gastos de intereses

Tabla - Indicadores de capacidad financiera
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Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 10
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.20
Razo6n de Cobertura de interés Mayor o igual 5.0 o indeterminado

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura los indices se verificaran
6 determinaran, segun corresponda, para cada uno de los integrantes por separado, luego se aplicara el
porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal y finalmente se suman como subtotales, para
obtener el indice de referencia.

Capacidad Organizacional

EL PROPONENTE DEBE CUMPLIR LOS SIGUIENTES INDICADORES CON BASE EN LA
INFORMACION CONTENIDA EN EL RUP EN CASO DE CONTAR CON DICHO DOCUMENTO O CON
LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Tabla - Indicadores de capacidad Organizacional

Indicador Indice requerido

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Operacional / Patrimonio) | Mayor o igual a 0,05
JUSTIFICACION: determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor
es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente

Rentabilidad sobre activos (Utilidad Operacional / Activo Total) | Mayor o igual a 0,05
JUSTIFICACION: determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura los indices se verificaran
0 determinaran, segun corresponda, para cada uno de los integrantes por separado, luego se aplicara el
porcentaje de participacion en el consorcio o unidn temporal y finalmente se suman como subtotales, para
obtener el indice de referencia

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

REPUTACION:

Las ESAL deberan allegar junto con su propuesta los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de
los administradores y/u otro personal clave de la ESAL.

Asi mismo, debera adjuntar relacion de contratos y/o convenios que evidencien la ejecucion de
proyectos similares a través del SECOP, en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION
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En el presente proceso de seleccion se escogera el ofrecimiento mas favorable para el Municipio de
Susa — Cundinamarca; en consecuencia, los factores de habilitacién que establezcan con base en los

siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
CORRESPONDENCIA DEL , ,
OBJETO DE LA ESAL Y EL | HABIL O NO HABIL
PROGRAMA DE LA ENTIDAD

CAPACIDAD DE PERSONAL DE . ,

LA ESAL HABIL O NO HABIL
EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
ESTRUCTURA . ,
ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL
INDICADORES DE EFICIENCIA | HABIL O NO HABIL
REPUTACION HABIL O NO HABIL

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados
en el Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el anélisis comparativo para seleccionar la
propuesta més favorable y que esté ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta los factores de
evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los
requisitos minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podra solicitarlos
estableciendo un término perentorio para allegarlos. Sila ESAL no atiende el requerimiento en el término
establecido, se procedera al rechazo de la propuesta.

Para la seleccion objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacién

Criterio de Evaluacion Puntaje
Factor econdmico 500
Factor técnico (experiencia adicional del proponente) 100
Promocion al desarrollo y trabajo local 200
Ofrecimiento favorable 200
Total 1000

1. FACTOR ECONOMICO ANEXO No 4 (Maximo 500 puntos)
No se consideraran las ofertas que excedan el presupuesto oficial.
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El valor de las propuestas debera presentarse sin centavos, y la aproximacion se hara al entero superior.
La administracién efectuara la verificacion econémica y con las propuestas habiles efectuara la
asignacion de puntaje. El aspecto econémico sera evaluado teniendo en cuenta que recibird el maximo
puntaje (500 puntos) quien ofrezca el menor valor o precio, las demas ofertas obtendran un puntaje
descendente, de acuerdo con el puesto en que se ubique la oferta econdmica en donde la primea sera
el menor costo y le seguirdn a medida que el valor de costos asciendan, asi.

ORDEN DE UBICACION DE LA PROPUESTA | PUNTAJE A ASIGNAR
Propuesta N° 1 500
(menores valor)

Propuesta N° 2 400
Propuesta N° 3 300
Propuesta N° 4 200

El proponente debera tener en cuenta dentro del valor de la propuesta, el valor de prestar el servicio en
general; los costos por constitucion, publicacidn, pdlizas, impuestos, tasas y otras erogaciones que haya
lugar por la celebracion y ejecucion del convenio que eventualmente se realizaria.

El valor de la propuesta debera incluir la totalidad de todos los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion del objeto del contrato que se origine en el presente Proceso de
Seleccion con entidad sin @nimo de lucro.

El proponente debera indicar en su propuesta el valor total de ésta. Los valores propuestos deberan
contemplar por una parte el costo del servicio y ademas las sobretasas, valores de administracion,
descuentos, comisiones, etc, lo cual se debera detallar expresamente.

Se debe diligenciar el ANEXO No 4 (propuesta econdmica).

2. FACTOR TECNICO - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - ANEXO No 6 (Maximo
100 Puntos)

El proponente debera presentar adicional al requerimiento establecido como requisito habilitante un (1)
Certificaciones y/o copia del contrato, o aceptacion de la oferta, o del acta de Liquidacion, suscrita con
entidades publicas, con objeto en el cual se reflejen actividades de eventos logisticos culturales la
cual debe como minimo contener:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

La fecha de iniciacién del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.
El valor total facturado del contrato.

3. PROMOCION AL DESARROLLO Y TRABAJO LOCAL (200 PUNTOS) (anexo No 7)

Se asignaran doscientos puntos (200) al proponente que expresamente ofrezca la vinculacion de minimo
dos (2) personas del municipio, por lo tanto, se dara un puntaje de hasta cien (100) puntos por cada
PERSONA, domiciliada en el Municipio de Susa, durante la ejecucion del contrato, para de esta forma
llegar a los doscientos (200) puntos.
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No se asignaréa puntaje a quien NO ofrezca la vinculacién de personas domiciliados en el Municipio o a
quien NO aporte con la propuesta la manifestacion expresa sobre su ofrecimiento y cualquiera de los
documentos solicitados.

El proponente debe aportar manifestacion expresa y suscrita por el Representante Legal, donde acredite
que vinculara a las dos (2) personas domiciliadas en el Municipio de Susa de Cundinamarca.

Para acreditar lo anterior, deberan presentar la hoja de vida del personal con certificacion de afiliacion
al Sisbén en la que se acredite residir en el Municipio de Susa Cundinamarca o certificado expedido por
el presidente de la junta de accion comunal de cada vereda o autoridad competente, con fecha de
expedicion no mayor a tres (3) meses.

4- OFRECIMIENTO ADICIONAL ANEXO No 08 (Maximo 200 puntos)

Los ofrecimientos adicionales representan ventajas cuantificables para el Municipio en el entendido que
se pude desarrollar de mejor forma el objeto contractual, por tal motivo el proponente que ponga a
disposicion de los eventos a desarrollarse un JURADO PARA LA PREMIACION DE LOS DIFERENTES
CONCURSOS que cumpla con las siguientes condiciones se le otorgara maximo doscientos puntos (200)
puntos asi:

PUNTAJE MAXIMO
AFRECIMIENTO ADICIONAL (200) PUNTOS
JURADO PARA LA PREMIACION DE LOS DIFERENTES CONCURSOS
(MINIMO 3) 200 puntos

El proponente debera adjuntar la siguiente documentacion para la obtencion de puntaje:

Hoja de vida.

Carta de compromiso y disponibilidad debidamente suscrita por el profesional en original.
Fotocopia del diploma

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Certificaciones de experiencia.

RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL.

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo.
Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro.
Experiencia en proyectos relacionados y su éxito.
Estructura organizacional.
Organos de administracion.
Estados financieros.
Politicas de conflicto de interés y/o riesgos operativos y/o demas politicas.
Indicadores de la eficiencia de la organizacion.
Eficiencia de la administracién
Contribuciones del sector privado.
Reputacion.
Capacidad juridica

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
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EN RELACION AL PROPONENTE
El Municipio de Susa, rechazaré las propuestas en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando la propuesta sea extemporanea.

Cuando el proponente o representante legal se halle incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones legales para contratar, consagradas en la constitucion politica y la
ley.

3. Cuando la documentacion aportada por el proponente sea falsa.

4. Cuando el valor de la propuesta econdémica no tenga en cuenta los aportes de cada uno de los
participes.

5. Cuando fijen precios y condiciones artificiosamente bajos. En este evento se requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor ofertado. Oidas las explicaciones, el comité
evaluador recomendara al competente contractual el rechazo o la continuidad de la oferta en el
proceso.

6. Cuando el proponente no presenten dentro del término indicado por la entidad, los documentos
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria
publica.

7. Cuando la propuesta técnica no cumpla con la totalidad de las especificaciones técnicas solicitadas
por la entidad, en el formato establecido y debidamente suscrito.

8. Cuando en el RUT y/o en la Camara y Comercio figuren actividades econémicas no relacionadas con
el objeto de la invitacion.

9. Cuando no se diligencie en forma integral el anexo 6.

10. Cuando en la propuesta técnica se indiquen especificaciones diferentes a las requeridas por la
entidad en las especificaciones técnicas.

11. Cuando la certificacion para demostrar experiencia no cumpla con la totalidad de los requisitos
exigidos.

12. Cuando los valores unitarios presentados en la propuesta econoémica, sean superiores al estudio de
mercado de la entidad.

13. Si alguno de los integrantes de la ESAL, se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales aplicables
vigentes.

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta debera ser entregada mediante la plataforma del SECOP Il. La propuesta técnica y
economica Y los requisitos habilitantes para acreditar su idoneidad deberén ser entregados plenamente
identificados, con el Objeto de la presente invitacion publica, el nombre de la ESAL, teléfono de contacto
y direccién de correspondencia.

El sobre debera contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos anexos que se relacionan
en la presente invitacion con los respectivos soportes, solo se recibiran en original debidamente
diligenciado y firmado por el proponente y/o representante legal, no se aceptaran firmas escaneadas o
fotocopias de estos formatos. Las enmendaduras, tachaduras o repisado de cualquier documento en
cualquier parte de los mismos, dara lugar a no ser tenido en cuenta como valido, salvo la anotacion o
convalidacion en el cuerpo del mismo y con la firma de quien lo expide.

La ESAL que no esté registrada en el SECOP Il no podra participar.

LUGAR DE ENTREGA. Las propuestas deberan ser tramitadas con todos sus anexos y demas
documentos solicitados en la pagina del Secop II, siguiendo los lineamientos establecidos por COLOMBIA
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COMPRA EFICIENTE, antes de la fecha y hora programada en cronograma de actividades para el cierre
de presentacion de ofertas.

La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado completamente el
contenido de la presente invitacion, asi como los estudios y documentos previos, que ha obtenido las
aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso, ha aceptado que todos los
documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente invitacion.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos
efectuada en la presente invitacion.

RECONOCIDA IDONEIDAD:

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del decreto 092 de 2017 y los contenidos de la Guia a
que hace referencia el articulo 1° de la misma disposicion, de manera particular lo sefialado en los literales
A) al F) del Numeral IV de la citada1, el Instituto de acuerdo con la informacion presentada por la ESAL,
dejara constancia de que la misma cuenta con buena reputacién en el Sistema de Compra Publica y sus
grupos de interés. Se revisara la trayectoria y desempefio de la ESAL en la ejecucidn de proyectos
similares a los que se ejecutan, revisando los documentos de evaluacion publicados en el SECOP; asi
como verificara que los administradores de la citada no estén en la categoria de personas politicamente
expuestas y se atendera la obligacion de verificacién de antecedentes de los administradores y otro
personal clave de la entidad.

PROCESO DE SELECCION EN CASO DE RECIBIR MAS DE UN PROYECTO OFRECIENDO COMO
MINIMO EL 30%: De conformidad con el decreto 092 de 2017, el Municipio en caso de que se reciban
propuestas de mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, aportando como minimo
el 30% del presupuesto definido, adelantara un proceso de seleccion, cuyos términos se indicaran en la
fecha prevista en el cronograma.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Esta contratacion esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y

a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a publicidad son de
obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los documentos del proceso deberan ser
publicados en Sistema Electrénico de Contratacion Publica; asi mismo la entidad privada sin animo de
lucro contratista debera entregar a la Entidad y esta publicar en el SECOP la informacién relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad publico previsto en el Plan de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien
contrato y la informacion que indica el decreto 092 de 2017.

NO OBLIGATORIEDAD DE CELEBRACION DE CONVENIO POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SUSA:

Con la recepcion del proyecto no se genera para el Municipio ninguna obligaciéon de suscripcion del
Convenio y/o contrato, por lo tanto, no tiene caracter vinculante u obligacional con el municipio de Susa-
Cundinamarca.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo estandares de calidad y las
condiciones y especificaciones técnicas pactadas.
2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el CONTRATISTA
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en su propuesta y de acuerdo con las fichas técnicas.

3. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post contractuales, respectivamente.

4. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y pensién) en
los porcentajes establecidos en las normas legales vigentes.

5. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de conformidad con lo estipulado
en el articulo 5°. de la Ley 80 de 1993.

6. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar el
respectivo pago, junto con los soportes y anexos establecidos en la forma de pago del contrato.

7. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo
su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del contratista o sus empleados o contratistas con el municipio.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

9. Mantener indemne al Municipio de Susa de acuerdo a lo consagrado en la ley.

10. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un informe detallado y
actualizado sobre el estado de los procesos asignados para lo cual deberd emplear los formatos
que le sean sefialados por parte del supervisor del contrato (cuando aplique).

11. En aplicacion a las politicas de cero papel en la administracion publica debera disponer de una
direccién de correo electronico para mantener un canal de comunicacién con el municipio, recibir
y enviar informacion al supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1. Realizar las actividades propias de mantenimiento, adecuacion, puesta en funcionamiento,
montaje y desmontaje del inventario con el que cuenta la administracion municipal. Asi como
cumplir con la ficha técnica establecida en este estudio previo.

2. Realizar la instalacion: del inventario existente de iluminacioén de Navidad, seran instalados
los puntos determinados por el supervisor. Se debe cumplir con la instalacion en los sitios
que garanticen la funcionalidad durante toda la temporada decembrina, se debe contar con
la previa verificacion del correcto funcionamiento de figuras que se exponen en los lugares
mencionados con anterioridad, y adicionalmente se debe evitar cualquier tipo de contacto
fisico entre el publico y los cables de conexion, las estructuras que se instalen deben contar
con condiciones de seguridad, que no generen peligro a la poblacién.

3. Realizar el desmontaje: El contratista sera el responsable del retiro de las figuras y elementos
objeto del presente convenio en la fecha establecida por el supervisor del convenio, ademas
debera garantizar que los espacios publicos intervenidos queden en 6ptimas condiciones tal
y como estaban antes de la instalacion.

4. Asumir los riesgos relacionados con el personal suministrado para el montaje de las figuras
y arbol navidefio, ello indica que entre el Municipio de Susa y el personal suministrado por el
contratista seleccionado no hay relaciéon de indole laboral, y no se genera el pago de
prestaciones sociales, ni de ningun tipo de emolumentos distinto al valor acordado.

5. Coordinar con el supervisor del convenio un maximo de fecha para la instalacion de por lo
menos el setenta (70%) de los elementos contratados, toda vez, que el dia siguiente se dara
apertura al alumbrado navidefio para la poblacion del Municipio de Susa y para turistas.
Motivo por el cual se debe realizar previo a esta fecha todas las pruebas de iluminacién
necesarias.

6. Realizar el mantenimiento y adecuacion del alumbrado navidefio, puesta en funcionamiento,
respectivo montaje y desmontaje del inventario existente para ser utilizados en los principales
lugares del Municipio de Susa, teniendo en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Que el desmontaje no genere ningln tipo de deterioro o dafio al inventario de figuras
navidefias.
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e Que garantice el traslado a todo costo, del inventario de iluminacién hacia los puntos de
instalacion y de igual manera, al momento del desmontaje de estas.

7. Garantizar la disposicién del personal idoneo para la prestacién del servicio, ademas de los
elementos técnicos, como equipos necesarios para la prestacion adecuada del servicio.

8. Cumplir con la dotacion para el personal de trabajo como uniformes e implementos de
seguridad.

9. Serresponsable de la seguridad ocupacional e industrial de su personal siguiendo las normas
adecuadas para este tipo de servicio, de acuerdo con los procedimientos definidos por el
supervisor.

10. La decoracion navidefia deberd instalarse en el marco urbano del municipio, previa
coordinacion y aprobacion del supervisor del contrato. Asimismo, el contratista debera
acompafar el desarrollo logistico de los eventos culturales programados, incluidos los
concursos Yy la Ruta Navidefia, con el fin de atender oportunamente cualquier requerimiento
adicional de suministro o0 apoyo operativo que pueda surgir durante su ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

1. Designar el supervisor del convenio para realizar la planeacion, coordinacion y ejecucion
de este.

2. Vigilar que la rendicidn de cuentas y la entrega de los soportes de la inversion se hagan
adecuada y regularmente para soportar los desembolsos o pagos a realizar.

3. Sies del caso realizar descuentos al Asociado, cuando haya lugar los mismos y en los
casos que no realice las reposiciones.

4. El Municipio debera garantizar los recursos al Asociado oportunamente, previo
cumplimiento de requisitos legales para pago, con el fin de no tener interrupciones en la
ejecucion del programa.

5. Facilitar la realizacién del control social, dando a conocer toda la informacion,
documentacién y apoyo necesario.

6. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente CONVENIO y en los
documentosque dé él forman parte

Susa - Cundinamarca, diciembre 02 de 2025.

JIMMY OSWALDO CARO BALLESTEROS
Alcalde Municipal
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ANEXO No 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Susa,
Sefiores
MUNICIPIO DE SUSA

Carrera4 No 6 - 07

Susa

Ref. : Presentacion de propuesta proceso de seleccion de ESAL ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N°

El suscrito, , en mi calidad de representante legal de

y de conformidad con las cond|C|ones que se estipulan en los Pliegos de Condiciones de la InV|taC|on

Publica N° , presento la propuesta para:

La aceptacién que Ustedes hagan de la misma implica de nuestra parte el compromiso de firmar el
contrato respectivo, ademas de obligarnos a suscribir y consentir lo siguiente:

>

Que el suscrito (representante legal de ), conoce el
Pliego de Condiciones de la Invitacion Publica N° y acepto todos los requisitos en
ellos contenidos.

Que conozco y acepto cada una de las estipulaciones en la invitacion publica, adendas y
documentos ANEXO No s, elaborados por el Municipio de Susa, y las especificaciones
suministradas por la entidad contratante para la ejecucion del contrato, resultado del presente
proceso de contratacion.

Que se estudiaron cuidadosamente las condiciones técnicas del objeto de la presente invitacion
publica.

Que conozco todos los requisitos e impuestos exigidos por las leyes colombianas y toda la
normatividad aplicable al objeto de la invitacion.

Que estoy enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y que he tenido en
cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que
se celebrara.

Que, para calcular la propuesta econémica, he tenido en cuenta todos los valores directos e
indirectos que inciden en la misma, en funcion de lo previsto en los Pliegos de Condiciones.

Que ninguna persona o entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni
en el contrato que, como consecuencia de ésta, llegare a celebrarse; circunstancia que por
consiguiente, sélo compromete a los firmantes.

Que asumo la responsabilidad en cuanto a las caracteristicas y las condiciones que puedan
afectar la ejecucion del contrato.
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» Que conozco las disposiciones legales que rigen la presente Contratacion.

» Que me obligo a ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido en los Pliegos de
Condiciones, y que se empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

» Que si se adjudica el contrato al suscrito (a la firma que represento), me comprometo a otorgar
las garantias requeridas, a responder por los riesgos no asegurables que se pacten y a suscribir
éstas y aquel, dentro de los términos sefialados para ello.

» Que la presente propuesta consta de folios debidamente numerados, de los cuales los
siguientes gozan de reserva legal (enunciarlos y mencionar el fundamento legal o constitucional
en el cual sustentan su afirmacién). Que, de no hacerlo, acepto que la Administracion Municipal
asumira que todos los documentos de la propuesta son de caracter publico.

» Asi mismo, declaro BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas
en el Articulo 442 del cddigo penal (Ley 599/00) que:

» Lainformacion contenida en la propuesta es veridica y que asumo total responsabilidad frente al
Municipio de Susa cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin
perjuicio de lo dispuesto en el cddigo penal y demas normas concordantes.

» El suscrito (ni ninguno de los socios 0 miembros que conforman la sociedad) no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en el articulo
8° de la Ley 80 de 1993 y deméas normas sobre la materia, ni en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar con el Estado.

» Que el valor de la propuesta es: Pesos Colombianos,
segun las especificaciones establecidas en el pliego de condiciones y se discriminan de la
siguiente forma:

Acompafio a la presente carta, los documentos habilitantes exigidos en el Pliego de Condiciones.

Cordialmente,

Firma proponente o Representante Legal
Nombre Proponente o Representante Legal
C.C. No. de
Nombre Proponente
NIT

Direccidn
Teléfonos, fax.
Ciudad
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) ANEXO No 2 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 de la ley 789 de 2002, ARTICULO 23 de la ley 1150 de 2007

Yo , identificado con
No. , en mi calidad de ,dela
empresa con NIT No. (en

adelante "la empresa") manifiesto que la empresa ha cumplido durante los SEIS (6) meses anteriores la
fecha de entrega de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales y con los pagos parafiscales correspondientes, a todos los empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ'Y SALVO con las Empresas
Promotoras de Salud, EPS ; Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales, ARP ;
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF ; y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA. Igualmente, afirmo que a la fecha de presentacion de la oferta la empresa que
represento se encuentra a paz y salvo en los pagos mencionados.

De igual forma, la Empresa se compromete a acreditar el pago de los aportes parafiscales sefialados,
necesarios para el tramite de los pagos que se deriven del contrato que llegare a suscribirse como
resultado de este proceso de seleccion.

Firma
Identificacién No.
En calidad de
Ciudad y fecha
Nota: La presente certificacion debe ser firmada por el Representante Legal de la empresa o por el
Revisor Fiscal en caso que la empresa tenga este cargo, anexando copia de la tarjeta profesional. En
caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses de creada, deberé certificar el cumplimiento a partir
de la fecha de su constitucion
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ANEXO No. 3
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
La suscrita identificados con cédula de ciudadania No

de , domiciliado en actuando en mi propio nombre (0 en nombre
de la entidad ), que en adelante se denominard EL PROPONENTE y JIMMY

OSWALDO CARO BALLESTEROS, en calidad de Alcalde Municipal de Susa quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que, adelanta un proceso de contratacion que tiene por objeto

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y del MUNICIPIO DE
SUSA, en la implementacion de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los
procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacion, y se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso y, en tal sentido, realiza las
siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la
Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancidn vigente por la trasgresion de alguna de ellas,
para contratar con Entidades Publicas, ni penales de acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de la ley 1150
de 2007.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministré durante el proceso contractual y en la
ejecucién del contrato si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de
los proponentes.

CUARTA:  Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y
oportunidad exigidas en el pliego de condiciones.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente contrato,
las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al pliego de condiciones, en
condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decisién a favor de algin proponente.

SEGUNDA: Declaro que el pliego de condiciones esta ajustado a la Ley y que los procedimientos se
adelanten con observancia de los principios de transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucion o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo a ceder el contrato,
previa autorizacién escrita del Municipio de Susa v, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
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SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato.
TERCERO:  Proponente. Me comprometo a suministrar al EL MUNICIPIO DE SUSA, cualquier
informacién sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo
del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO:  Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en
general, previstos en el pliego de condiciones y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el
marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados
con el presente contrato.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.
SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones
realizadas por todos los participantes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho
directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en el Municipio de Susa el dia

Proponente

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
cC

JIMMY OSWALDO CARO BALLESTEROS
ALCALDE DE SUSA

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con la propuesta
respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es consorcio o unién
temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitucién; Si es persona
natural, por ella misma; Si actua en calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien
tenga la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente.
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ANEXO No. 4 PROPUESTA ECONOMICA
UNIDA | PRECIO | IV | PRECI
ITE DESCRIPCION DDE | UNITARI | A | ©
M | CAN | DENOMINACIO TECNICA MEDID 0 TOTAL
T N DEL BIEN A

LA ESAL OFER:I'ARA LA CANTIDADES DEL ANEXO - CONDICIONES TECNICAS, EL CONTRATO
SE EJECUTARA HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO, para determinar el valor de la
oferta econdmica se tendra en cuenta la suma de todos los items.

Firma del Proponente
Nombre: [Insertar informacidn]
Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO No. 5 CONDICIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS: LA ESAL SE COMPROMETE A BRINDAR CADA UNA DE ESTAS
ACTIVIDADES LAS CUALES HAN SIDO DESARROLLADAS EN EL ESTUDIO PREVIO QUE FORMA

PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO.

[luminacién y
1 adornos
navidefos

lluminacion

Cortina de 100
Led

Cortina de 100
bombillos led, cable
siliconado, 3 X minimo
de 0.45 metros, con
continuidad (multicolor,
blanco, célida, azul)

Unidad 573

Cortina de 300
Led

Cortina de 280
bombillos led, cable
siliconado, 9 X minimo
de 0.45 metros, con
continuidad (multicolor,
blanco, célida, azul)

Unidad 115

Cortina de 180
Led

Cortina de 180 Led,
cable siliconado, 6
metros X 0.45 metros
con continuidad
(multicolor, blanco,
calida, azul)

Unidad 333

Cinta Aislante
Negra
Eléctrica

Cinta Aislante Negra
Eléctrica, 5 metros x
1.8 centimetros, disefio
liso, Espesor de 1 mm,
Soporte de
temperaturas hasta 80
°C, fabricada en PVC,

Unidad 25

Cinta Neon
Flex Led Rollo
Por 100
Metros Sin
Adaptador

Cinta Luz Ne6n, 100
metros, dos vias, 120
led por metro.
1M/cortar (Blanca,
Calida o Azul)

Unidad B

Luz Lineal 100
led, 10
metros.

Lineal 100 led, 10
metros, resistente al
agua para exteriores,
cable siliconado, luz fija
de alta intensidad, led
con tapa impermeable,
diametro del alambre
2.54 mm, con
continuidad de rosca,
apta para conectar
maximo hasta 10
unidades color blanca,
calida o azul.

Unidad 364

Amarres
plasticos

Amarres Plasticos
Abrazadera minimo de
2.5mm X 15 Cm
Correas X 100 Color
Blanco. Paquete x 100
unidades

Paquetes 25
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Amarres Plasticos
Abrazadera minimo de
8 Amarres 4.6mm X 20 Cm Paquetes 25
plasticos Correas X 100 Color
Blanco. Paquete x 100
unidades
Taco 1 Polo 30
Amperios Lx Enchufe
9 Tacos Fie 30 _Dse. Capgcidad de Unidad 21
Amperios interrupcion de
cortocircuito 10 kA,
Voltaje 120 V, 240 V.
Clavija Caucho
Industrial Macho 15a.
10 Clavija Macho | Tipo de enchufe Unidad 50
eléctrico
A, Voltaje 110V.
Clavija Caucho
Industrial Hembra
1" Clavija 1Qa.Tipo de enchufe Unidad 50
Hembra eléctrico
A, Voltaje
110V
12 gO”eC,t” o | conector fio de 3vias | Unidad | 30
e 3 vias
Secuencial
Para Secuencial Para
Manguera Led | Manguera Led .
E Navidefia De | Navidefia De Hasta 100 Mtz L
Hasta 100 Metros. Led de 3 vias
Metros
Secuencial
Para Secuencial Para
Manguera Led | Manguera Led .
& Navi?ieﬁa De Navi?ieﬁa De Hasta 50 Mt U
Hasta 50 Metros. Led de 2 vias
Metros
Clavija caucho tipo T,
Clavija caucho | Enchufe Con Toma .
E tipo T Triple T Caucho 15a it 1
1875w X125-250 V.
Bombillo de Bombillo de jardin
16 o ramal de 20 bombillos Unidad 15
jardin
por 10 metros
17 |Cable duplex | ©3DIe dUPIEX2X 10|y i 9
nacional
Alambre Calibre 12
Awg , Rollo X 100
Metros Original,
Alambre Cobre #12,
Material de la cubierta
TR vc, Materiales del
18 Calibre 12 pve, Unidad 3
Awg conductor cpbre,
Normas aplicables IEC,
Tension nominal
34AMP, Materiales del
aislamiento
Encauchado.
. Caja Metélica 3
19 gij‘;?oi?’ Circuitos. Minimo 29 | Unidad 1
cm X 28 cm X 38 cm.
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Técnico electricista o
persona con
experiencia minima de
un (1) afio en todo lo
relacionado con
instalaciones eléctricas,
debe realizar las
conexiones para la
iluminacion de las
diferentes decoraciones
que seran instaladas en
el parque municipal,
casa de gobierno,
palacio municipal ,

20 Electricista centro de convivencia, Unidad 1
calvario, sendero
calvario, carrera tercera
y contorno del parque,
casa de la cultura,
iglesia, plazoleta yo
amo a Susa y demas
que se requieran segin
indicaciones del
supervisor del contrato,
asi mismo debe realizar
la desinstalacion del
sistema eléctrico en los
mismos sitios ya
mencionados.

Personal de apoyo con
experiencia minima de
un (1) afio en todo lo
relacionado con
instalaciones eléctricas,
debe realizar apoyo
para las conexiones
eléctricas para la
iluminacion de las
diferentes decoraciones
que seran instaladas en
el parque municipal,
casa de gobierno,
palacio municipal ,

21 centro de convivencia, Unidad 2
calvario, sendero
calvario, carrera tercera
y contorno del parque,
casa de la cultura,
iglesia, plazoleta yo
amo a Susa y demas
que se requieran seguin
indicaciones del
supervisor del contrato,
asi mismo debe realizar
la desinstalacion del
sistema eléctrico en los
mismos sitios ya

mencionados.
Postes de madera de
29 Postes de 19 centimetros de Unidad 30
madera diametro x 3.5 metros
de largo
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23

Varillon

Varillon en madera pino
de 4 x 4 centimetros y
3 metros de largo.

Unidad 130

24

Guaya

Guaya flexible acerada
por 1/8 x 300 metros.

Unidad 1

Adornos

Pesebre

Pesebre compuesto por
9 (nueve) imagenes
donde se representan 6
(seis) personas y tres
(3) animales, las figuras
humanas deben medir
minimo 1.80 metros y
las figuras de animales
de tamafio real a un
animal adulto,
elaborados con soporte
de  varilla lisa de
diametro de 1/4 y 1/8,
recubiertos en soga
cabuya de minimo 8mm
y tela yute fibra natural.
Estructura en madera
de 4 metros de ancho x
3 metros de alto y 3
metros de  fondo,
recubierto con
geomembrana.

Unidad 1

Figuras
Navidefias

Dos (2) figuras alusivas
a la navidad segun
indicaciones del
supervisor del contrato
con las siguientes
caracteristicas: Figuras
elaboradas en varilla
corrugada de 3/8 con
iluminacién, de minimo
1.80 metros de altura,
resistentes a la
manipulacion y
utilizacion continua
durante el periodo de la
navidad, recubiertos en
tela esponjilla tejida de
punto lurex metalico
brillante de alta calidad
(composicion  100%
poliéster) colores segun
estilo y disefio de cada
figura.

Unidad 1

Mantenimiento
y Adecuacion
Figuras
Navidefias.

Adecuacion del letrero
"2025" por "2026",
mantenimiento de las
figuras del pesebre y
portada se  debe
iluminar y recubrir con
tela esponjilla tejida de
punto lurex metdlico
brillante de alta calidad
(composicion 100%
poliéster) colores segun
estilo y disefio de cada
figura.

Unidad 1
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Convocatoria,
inscripcion,
desarrollo y

premiacion de

los concursos
de coros

navidefios y

pesebres en el
marco del
segundo

renacer
navidefio Susa
2025

Premiacion
segunda
renacer
navidefio 2025

Concurso
Mejor Pesebre

Primer Puesto

Unidad

Segundo Puesto

Unidad

Tercer Puesto

Unidad

Concurso
Mejor Coro
Navidefio

Primer Puesto

Unidad

Segundo Puesto

Unidad

Tercer Puesto

I P PEE ) PEEN) JEE N PEEY

Unidad

Incentivo por
participacion

Incentivo por
participacion

unidad 9

Incentivo
Juegos ludico
pedagégicos y
de mesa para
todos los nifios
participantes

Juegos ludico
pedagégicos y
de mesa

Juegos ludico
pedagogicos y de mesa
(ajedrez, domino,
gingla y demas)

Unidad 300

Aguinaldo
nifios y nifias
Segundo
Renacer
Navidefio.

Juguetes para
nifios hasta 14
anos

Mufieca tipo Barbie esta
fabricada en plastico
PVC de densidad media
con acabado
semibrillante,
estructurada con un
cuerpo articulado de
enfre 28 y 30
centimetros de altura.
Sus articulaciones
suelen estar ubicadas
en cuello, hombros y
cadera,  permitiendo
movilidad basica para
posicionamiento simple.
El moldeado del rostro
presenta rasgos suaves
con pintura aplicada
mediante tampografia,
incluyendo ojos de color
definido, cejas precisas
y labios en tonalidades
brillantes. El cabello
esta elaborado en fibras
sintéticas de poliéster o
nylon econdmico,
implantado de forma
parcial o completa,
dependiendo del
modelo. La vestimenta
esta confeccionada en
telas de  poliéster
liviano, con costuras
simples. Este tipo de
mufieca se caracteriza
por su bajo peso,
durabilidad moderada y
materiales  accesibles
que permiten reducir
costos de produccion
sin  comprometer la
apariencia estética
general del producto.

Unidad 150

Juguete elaborado en
plastico de medidas
promedio de largo entre
25 a 32 centimetros, de

Unidad 120
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ancho entre 12y 15
centimetros y de alto
de 10 a 14 centimetros,
con peso aproximado
de 250 a 450 gramos,
movimiento manual o
por empuije.

Mufieco elaborado en
felpa suave de poliéster
100% (fibra sintética
hipoalergénica).
Dimensiones: Altura
entre 30y 40
centimetros, ancho
entre 10y 25
centimetros. Libres de
sustancias toxicas,
fabricados bajo
estandares de juguetes
para infancia.

Unidad 100

Baldn de futbol:
Tamafio No.5, en
cuero, cocido,
circunferencia de 68-70
cm

Unidad 120

Refrigerios a
Participantes

Refrigerios

Suministro De
Refrigerios Juego En
Caja, Envase Tetra
Pack De 188 A 200 MI
De Diferentes Sabores,
Con Ponqué Tajado De
60gm De Diferentes
Sabores.

Unidad 720

Presentacion
Artistica
Renacer
Navidefio

Presentacion
Artistica

Banda genero tropical
de reconocimiento
nacional e
internacional, con
trayectoria artistica de
mas de 10 afios
(Yerbabuena de la
Buena). Interpretacion
de géneros Parrandero
Tropical, Carranga,
Norteria, Vallenato,
Hora Loca, Cumbia,
Corralero, Raspa, entre
otros. Presentacion de
tres (03) horas en
tarima. (anexar carta de
compromiso firmada
por el artista indicando
la fecha de
presentacion)

Unidad 1

Sonido

Sonido de 60.000
wattios compuesto por -
una consola digital de
32 canales, 18 cabinas
line array, 10 sub bajos,
cableado de sefial y
corriente necesario y 4
monitores de piso, 2
side fill (2 sub bajos tts

Unidad 1
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28 a, 6 cabinas ttl 33a)
puente estructura en
aluminio, para elevar
cabinas

NOTA: Los valores destinados para la premiaciéon de los concursos “Mejor Pesebre” y “Mejor Coro
Navidefio” fueron inicialmente cotizados con un monto superior al valor final que se pagara. Esta
estimacion preliminar se realizé considerando, de manera anticipada, los descuentos que deben aplicarse
por concepto de las diferentes estampillas y cargas parafiscales asociadas al proceso contractual, con el
fin de garantizar que el contratista adjudicatario recibiera el monto neto necesario para cumplir
adecuadamente con las obligaciones derivadas de la ejecucion del evento.

Una vez efectuado el anélisis presupuestal y aplicados los descuentos correspondientes, se determinaron
los valores exactos a pagar por concepto de premiacion, asegurando que los recursos asignados cumplan
su finalidad sin afectar la transparencia, eficiencia y adecuada administracion del presupuesto publico.

En consecuencia, y tras la revision técnico-financiera del proceso, los valores finales de premiacion seran
los siguientes:

CONCURSO DE MEJOR PESEBRE:

Primer Puesto: UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1°300.000) M/CTE
Segundo Puesto: UN MILLON CIEN MIL PESOS ($1°100.000) M/CTE

Tercer Puesto: OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 800.000) M/CTE

CONCURSO MEJOR CORO NAVIDENO

Primer Puesto: SEISCIENTOS MIL PESOS ($600.000) M/CTE
Segundo Puesto: QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) M/CTE
Tercer Puesto: TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000) M/CTE

INCENTIVO DE PARTICIPACION: TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
Criterios de Evaluacion para el Concurso “Mejor Pesebre Navideiio”

1. Creatividad e innovacion (20-30%)
e Uso original de materiales.
« Concepto creativo sin perder la esencia del pesebre.
« Inclusion de elementos novedosos, efectos especiales o iluminacién creativa.
2. Representacion tematica y significado navidefio (20-25%)
« Fidelidad a la historia del nacimiento.
 Integracion de elementos que expresen valores navidefios (solidaridad, union, paz).
« Coherencia narrativa entre las diferentes escenas del pesebre.
3. Estética y calidad artistica (15-25%)
e Armonia visual, composicion y equilibrio.
« Detalle y prolijidad en figuras, paisajes y decoraciones.
o Dominio de técnicas artesanales o artisticas.
4. Uso de materiales sostenibles o reciclables (10-15%)
« Porcentaje de materiales reutilizados o ecologicos.
o Creatividad en la transformacién de elementos reciclados.
(Opcional dependiendo del enfoque del concurso.)
5. lluminacion y ambientacion (10-15%)
« Correcta instalacion eléctrica o iluminacion sin riesgos.
o Uso adecuado de luces para resaltar escenas.
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« Ambientacion sonora opcional (musica, efectos).
6. Seguridad y estabilidad de la estructura (5-10%)

o Estructuras firmes y sin riesgo para visitantes.

o Cumplimiento de medidas basicas de proteccion (cables cubiertos, materiales seguros).
7. Relacién con la cultura local / enfoque comunitario (opcional 5-10%)

 Inclusion de materiales o figuras representativas de la region.

« Participacion comunitaria o colectiva en la creacion.
8. Tamafio y adecuada proporcion (opcional 5-10%)

o Coherencia en las dimensiones del montaje.

« Proporcion entre figuras, escenarios y espacios.

Criterios de Evaluacion — Concurso “Mejor Coro Navidefo”

1. Calidad vocal e interpretacion musical (25-30%)
« Afinacién y precision en la ejecucion.
« Proyeccion y resonancia de las voces.
« Claridad en la diccidn y pronunciacion.
o Uso correcto de respiracion y técnica vocal.
2. Armonia y ensamble (20-25%)
« Coordinacién entre las diferentes cuerdas (sopranos, altos, tenores, bajos).
« Balance entre voces principales y acompafniamiento.
« Cohesion sonora del grupo.
3. Repertorio y seleccién musical (10-15%)
« Adecuacién del repertorio al espiritu navidefio.
o Variedad y complejidad musical.
o Duracién ajustada a lo solicitado por el concurso.
4. Creatividad y puesta en escena (10-15%)
» Arreglos originales (sin perder la esencia navidefia).
» Escenografia 0 elementos visuales complementarios.
 Integracion de gestos, movimiento escénico o coreografia ligera.
5. Presentacion y vestuario (5-10%)
« Uniformidad y coherencia con el repertorio.
« Pulcritud y buena presencia del grupo.
« Creatividad sin exageraciones que afecten la interpretacion.
6. Expresion artistica y conexion emocional (10-15%)
« Transmision de sentimientos navidefios: alegria, espiritualidad, union.
o Expresividad facial y corporal.
e Comunicacién efectiva con el publico.
7. Ritmo, tempo y coordinacion general (5-10%)
« Sincronia entre los integrantes.
o Constancia del tempo y seguimiento adecuado del director.
 Ejecucion limpia de entradas y finales.
8. Cumplimiento de requisitos técnicos (5-10%)
o Numero minimo/maximo de integrantes.
o Uso adecuado de micréfonos o sonido (si aplica).
e Puntualidad y respeto del tiempo asignado.

NOTA: Para la presentacion artistica renacer navideiio, la actividad se desarrollara el dia veinte
(20) de diciembre de 2025 en el municipio de Susa Cundinamarca
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Luego de realizar cotizacion sobre un listado relacionados con diferentes componentes de servicios
logisticos e iluminacion, se priorizaron aquellos que podian ser ejecutados en el marco del desarrollo de
diferentes actividades en esta vigencia, por lo cual quedan los siguientes items, con respecto de los cuales
se hace un aproximado en cantidades con base en valores de la revisidn de precios y de acuerdo con la
asignacién de recursos, obteniendo el resultado que se plasma a continuacion donde el proponente
seleccionado debera cumplir con las siguientes especificaciones:

Nota 1. La Secretaria de Desarrollo Social establece de acuerdo con los analisis previos del proceso,
revision del sector y necesidades de la entidad, asi como el estudio previo, que se requieren por la Entidad
en el marco del suministro de materiales y elementos logisticos a titulo de adquisicién y/o mediante
entrega permanente, segun corresponda y al mismo tiempo también se tratan de servicios en el marco
de la logistica, mediante la proporcién, desarrollo de eventos culturales, personales y los elementos
requeridos a cargo, o de propiedad o alquiler del contratista.

Nota 2. En el caso que durante la ejecucion del convenio se requieran bienes o servicios adicionales a
los enunciados en el anterior catalogo, se fijaran como no previstos. Para fijar el precio no previsto, se
seguira el siguiente procedimiento: 1) El contratista cotizara el servicio o elemento solicitado, detallando
especificaciones, caracteristicas y valor unitario; 2) La Alcaldia solicitara adicionalmente minimo (2)
cotizaciones de proveedores que comercialicen los elementos o presten los servicios requeridos; 3) Con
los precios obtenidos, sin incluir el precio establecido por el contratista, se establecera el precio no
previsto, precio que regira para ese elemento a partir de la primera entrega por parte del contratista, asi:
a) En el evento en que el precio promedio del mercado obtenido a partir de las cotizaciones obtenidas por
la Alcaldia sea inferior al precio ofertado por el contratista, se adoptara como precio unitario el precio
promedio resultado del estudio de mercado; b) En el evento que el precio cotizado por el contratista como
precio no previsto esté por debajo del precio promedio obtenido del estudio de mercado realizado por la
Alcaldia Local, se adoptara como precio el precio cotizado por el contratista.

Nota 3. El oferente no podrd bajo ninguna circunstancia modificar, suprimir, o adicionar las
especificaciones técnicas aca consignadas.

Nota 4. El oferente debera incluir y discriminar en el valor total de la propuesta, el impuesto a las ventas
IVA, indicando porcentualmente si corresponde a IVA exento, excluido o pleno cuando a ello hubiere
lugar, de igual forma, la propuesta econémica debera incluir la totalidad de impuestos, costos y demas
gastos.

Nota 5. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente
bajo del decreto 1082 de 2015: El Municipio rechazara las ofertas econdmicas que considere
artificialmente bajas, ya que estas ponen en riesgo el cumplimiento del convenio, para lo cual el
proponente podra tener en cuenta el valor del tope méaximo establecido en el sondeo de mercado
adelantado por la Entidad, lo cual encuentra sustento en el estudio del mercado realizado el cual
forma parte integral de esta convocatoria.

Nota 6. Para el correcto desarrollo del objeto contractual, seré el Contratista el que garantice el transporte
y entrega real y efectiva de los bienes contratados, lo cual se debera cumplir en el lugar de ejecucion del
Convenio.

Nota 7: No se aceptaran productos o servicios que no se ajusten a las especificaciones técnicas
solicitadas. Unicamente se recibiran elementos y productos de excelente calidad los cuales seran
previamente aprobados por el supervisor del convenio. El contratista tendré dos (2) dias para el cambio
de aquellos elementos que no cumplan con la calidad y las especificaciones técnicas indicadas, previo
acuerdo con el Supervisor del convenio.

Carrera. 4 No. 6-07 Susa Cundinamarca *Cdédigo postal area urbana 250630 *Cédigo postal area
rural 250637-Teléfono celular:3219266095+ Email: contratos@susa-cundinamarca.gov.co
contactenos@susa-cundinamarca.gov.co

www.susa-cundinamarca. 20V.Co




o PA-GC-FR-31
caldia Version. 2.0
Susa INVITACION PUBLICA Fecha: |  09/04/2024
Cundinamarca Pagina 55 de 58

Nota 8. El oferente no podra sobrepasar el valor unitario del tope maximo establecido en el sondeo de
mercado adelantado por la Entidad, archivo anexo publicado denominado ESTUDIO DE MERCADO en
las columnas denominadas PROMEDIO, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Nota 9. El oferente debera presentar lo oferta econdmica de la misma forma en que aparece la ficha
técnica es decir de manera discriminada, por cada uno de los aportes realizados por las entidades

Firma del Proponente
Nombre: [Insertar informacidn]
Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO No 6 EXPERIENCIA ADICIONAL

El proponente debera presentar adicional al requerimiento establecido como requisito habilitante un (1)
Certificaciones y/o copia del contrato, o aceptacion de la oferta, o del acta de Liquidacion, suscrita con
entidades publicas, con objeto en el cual se reflejen actividades de eventos logisticos culturales, la cual
debe como minimo contener:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

La fecha de iniciacién del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.
El valor total facturado del contrato.

VVVYVYVYVYVY

Firma del Proponente
Nombre: [Insertar informacién]
Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO No 07 PROMOCION AL DESARROLLO Y TRABAJO LOCAL
FECHA
Sefores
ENTIDAD CONTRATANTE

Municipio de Susa

Referencia: ESAL No 00
Objeto:

Respetados sefiores:

El suscrito Representante legal de ( PROPONENTE ), se compromete a vincular y
mantener durante el transcurso de la ejecucion del contrato como minimo ( ) personas residentes en el
Municipio de Susa, con el fin de fomentar el empleo local, y cumplir con las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo 2024 — 2027.

Para lo cual anexo lo siguiente:
¢ hoja de vida del personal

e copia de cédula de ciudadania

o certificacion de afiliacion al Sisbén en la que se acredite residir en el Municipio de Susa o
certificado expedido por el presidente de la junta de accion comunal de cada vereda o autoridad
competente, con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses

Atentamente,

Representante legal del proponente
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ANEXO No 08 OFRECIMIENTO ADICIONAL

OFRECIMIENTO FAVORABLE A LA ENTIDAD

PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL

ANEXO No 9. PRESENTACION DE ARTISTAS (LA ESAL PODRA PROPONER EL FORMATO
- INCLUIR FECHA DE PRESENTACION)

Representante Legal Proponente
Proponente

Personal propuesto

Carrera. 4 No. 6-07 Susa Cundinamarca *Cdédigo postal area urbana 250630 *Cédigo postal area
rural 250637-Teléfono celular:3219266095+ Email: contratos@susa-cundinamarca.gov.co

contactenos@susa-cundinamarca.gov.co

www.susa-cundinamarca. 20V.Co




