
Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI

Fecha Referencia 2
12 Nov 2025 12:00:14 CC

Número de factura Referencia 3
91173308 41871965

Descripción del pago Valor del Pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

$413.300

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1157509559 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia 
 **** 0292

Comprobante en línea
Pago PSE

12 Nov 2025 12:00:14

Pago exitoso
CUS 1923429559



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000

Pensión 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 7.500 7.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 413.300 413.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 41871965 ALEIDY JOHANA QUINTERO 
GARCIA 

CARRERA 4C 6 - 57 
BARRIO LA ALAMBRA 3147291504 aleidyquintero@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente QUINDIO LA TEBAIDA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-10 2025-10 I 12/11/2025 91173308 $413.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 41871965 QUINTERO GARCIA ALEIDY JOHANA 59 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 41871965 ALEIDY JOHANA QUINTERO 
GARCIA 

CARRERA 4C 6 - 57 
BARRIO LA ALAMBRA 3147291504 aleidyquintero@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente QUINDIO LA TEBAIDA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-10 2025-10 I 12/11/2025 91173308 $413.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2025

Señor
Brian Abdón Rincón Betancourt
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7267015
Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas.
Dependencia: Grupo de Relaciones Corporativas.
Armenia.

Asunto: Informe de ejecución
contractual mes noviembre del año
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7267015 del año 2025

Aleidy Johana Quintero García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 41871965 de

La Tebaida, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e

Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia,

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS

MILLONES CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($32.120.802). Esta

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLÓN TREINTA Y SEIS MIL

CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.036.155), b) 11 pagos iguales por los

meses de (Febrero) a (Diciembre) de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS

VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.877) cada uno.

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO:
Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades

relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico para la atención de la

consecución del contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulación

de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las

regionales, así como las demás actividades encomendadas y complementarias que se

deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la identificación
de las empresas objeto
de regulación de su
regional a través de las
bases de datos enviadas
por la Coordinación
Nacional de
Relacionamiento
Empresarial y Contrato
de Aprendizaje.

Durante el periodo se realiza
verificación de 20 de las
empresas del archivo “Base
de empresas Posible Objeto
de Regulación” con el RUES,
validando que la empresa
este registrada en la Regional
Quindío y este activa, de las
empresas que no están
habilitadas en la plataforma
SGVA.

Se adjunta pantallazo
de la revisión del
RUES y la base de
datos.

Evidencia # 1

2 Invitar a las empresas no
obligadas a realizar
contratos en modalidad
voluntaria fomentando
así la ampliación de la
cobertura de contrato.

Durante el periodo se envió
solicito de documentación
para la activación en la
plataforma SGVA de la
empresa MIRADORES DE
COLOMBIA S.A.S Nit.
902003959 mediante correo
electrónico, como respuesta
se recibe documentación
como persona natural, a

Se adjunta pantallazo
del correo enviado a
la empresa.

Evidencia # 2
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vuelta de correo se volvió a
requerir las planillas de pago
de seguridad social bajo el
nombre jurídico, se esta a la
espera de respuesta.

3 Mantener actualizada la
información en la
herramienta Sistema de
Gestión Virtual de
Aprendices – SGVA o la
que haga sus veces.

Se envían correos a los
aprendices que en el
aplicativo SGVA tienen
estados: disponible,
inhabilitados por
actualización, procesos de
selección, procesos de
selección abierto Y Contratos
no registrados.

Se procede a realizar cambio
de estado en el SGVA de los
aprendices que se retiraron
de formación.

Se realiza registro de fechas
fin del contrato de
aprendizaje soportados con
mediante otrosí enviado por
los empresarios.

Se adjunta pantallazos
de los correos
electrónicos enviados
a los aprendices como
evidencia.

Evidencia # 3

4 Promover la utilización de
la herramienta SGVA a
todos los grupos de valor
y de interés de la regional
para un óptimo manejo
de la herramienta.

Para este periodo se realiza
capacitación a los aprendices
del centro agroindustrial
sobre el manejo de la
plataforma SGVA y el
contrato de aprendizaje
como alternativa de
certificación.

Se adjunta pantallazo
de registro fotográfico
como evidencia.

Evidencia # 4

5 Realizar el procedimiento
de regulación de la cuota
de aprendizaje en los
tiempos establecidos en

Dentro del proceso de
regulación se realiza
acompañamiento sobre la
presentación de planta de

Se anexa pantallazo
como evidencia.

Evidencia # 5
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la normatividad vigente. personal de la empresa
DISTRIBUIDORA ALVEUS SAS
Nit. 901586415.

6 Aplicar las nuevas
estrategias que para la
consecución de nuevas
empresas a regular se
programen en la regional.

Para este periodo se envía
correo masivo a las empresas
solicitando documentación
para la habilitación y registro
en la plataforma SGVA, con el
fin de poder validar la
documentación para verificar
si hay lugar a regulación o a
ser empresas voluntarias a
las siguientes empresas:

FUNDACION PANORAMA
AMBIENTAL

LOPEZ CUEVAS Y CIA LTDA
KOPLA LTDA

ARMOVIAL LTDA INGENIEROS
CONTRATISTAS

E. S.E. RED SALUD

COOPERATIVA DE GESTION
INTEGRAL SOLIDARIA

MAQUINALSA

CONJUNTO RESIDENCIAL
BOSQUES DE PALERMO

METRO CALARCA

CENTRAL MAYORISTA DE
ARMENIA

INGESTRUCTURAS DE
OCCIDENTE S.A.

ASPRODONTO SAS

Se adjunta pantallazo
del correo enviado
como evidencia.

Evidencia # 6
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SOCIEDAD GUSLEI Y CIA LTDA

APRAQUIN

COOASERVEN CTA

INVERSIONES TERRA S.A.

DICEMENTOS LTDA

FUNDASILVESTRE

JARAMILLO ESCOBAR

OPTIMA GRAFICA

SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA ENERGÍA DE COLOMBIA

JUEGOS Y LOTERIAS DELQ.

MULTIJUEGOS

COINGTEC
7 Tramitar las respuestas y

el seguimiento oportuno
de las diferentes
solicitudes, trámites
administrativos y PQRS,
que se alleguen a la
Coordinación, en los
temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulación de cuota.

Se brinda apoyo al centro
agroindustrial.

Se realiza registro de los
perfiles solicitados en el
SGVA.

Se brinda atención oportuna
a las CRM asignadas

Se adjunta pantallazos
del correo electrónico
como evidencia

Evidencia # 7

8 Atender con prontitud y
efectividad las
solicitudes, condiciones
y/o recomendaciones
que dentro de los

Se da cumplimiento a las
demás actividades
establecidas dentro del
periodo tales como:

Se adjuntan
pantallazos del
registro fotográfico de
la reunión.

Evidencia # 8
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términos del contrato
formule el supervisor.

Capacitación a las empresas
sobre la Normatividad 2466
de 2025 a las empresas
ALIVIA IPS,INVERSIONES
JCMD POLIETILENOS Y LA
SIEMBRA WM SAS.

Se asiste a comité de
contrato de aprendizaje con
el Coordinador.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 966817839 de la planilla de pago de la seguridad social, ARL y pensión,
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correspondiente al mes de octubre de 2025, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”).

Evidencias en (21) folios.

Cordialmente,

Aleidy Johana Quintero García

Contratista

C.C. No. 41.871.965 de la Tebaida, Quindío

Recibí a satisfacción:

Brian Abdón Rincón Betancourt

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7267015 de 2025

Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas.



EVIDENCIAS

A continuación, se relacionan las evidencias al informe de ejecución mensual de Aleidy
Johana Quintero García, correspondiente al periodo del mes de noviembre de 2025:

Obligación No. 1

Realizar la identificación de las empresas objeto de regulación de su regional a través de
las bases de datos enviadas por la Coordinación Nacional de Relacionamiento Empresarial
y Contrato de Aprendizaje.

Acciones realizadas:

Durante el periodo se realiza verificación de 20 de las empresas del archivo “Base de
empresas Posible Objeto de Regulación” con el RUES, validando que la empresa este
registrada en la Regional Quindío y este activa, de las empresas que no están habilitadas
en la plataforma SGVA.

Evidencia # 1

Se adjunta pantallazo de la revisión del RUES y la base de datos.



Obligación No.2

Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria
fomentando así la ampliación de la cobertura de contrato.

Acciones realizadas:

Durante el periodo se envió solicito de documentación para la activación en la plataforma
SGVA de la empresa MIRADORES DE COLOMBIA S.A.S Nit. 902003959 mediante correo
electrónico, como respuesta se recibe documentación como persona natural, a vuelta de
correo se volvió a requerir las planillas de pago de seguridad social bajo el nombre jurídico,
se esta a la espera de respuesta.

Evidencia # 2.

Se adjunta pantallazo del correo enviado a la empresa.

Obligación No.3

Mantener actualizada la información en la herramienta Sistema de Gestión Virtual de
Aprendices – SGVA o la que haga sus veces.



Acciones realizadas:

Se envían correos a los aprendices que en el aplicativo SGVA tienen estados: disponible,
inhabilitados por actualización, procesos de selección, procesos de selección abierto Y
Contratos no registrados.

Se procede a realizar cambio de estado en el SGVA de los aprendices que se retiraron de
formación.

Se realiza registro de fechas fin del contrato de aprendizaje soportados con mediante
otrosí enviado por los empresarios.

Evidencia # 3

Se adjunta pantallazos de los correos electrónicos enviados a los aprendices como
evidencia.

 Disponibles:



 Procesos de selección:

 Procesos de selección abierto:



 Inhabilitados por actualización:

 Contrato No Registrado:



Se procede a realizar modificación de las fechas de la ficha 3284244 en el SGVA.

Se procede a realizar cambio de estado en el SGVA de los aprendices que se retiraron de
formación.



Se realiza registro de fechas fin del contrato de aprendizaje soportados con mediante
otrosí enviado por los empresarios.

Obligación No. 4

Promover la utilización de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés de
la regional para un óptimo manejo de la herramienta.

Acciones realizadas:

Para este periodo se realiza capacitación a los aprendices del centro agroindustrial sobre
el manejo de la plataforma SGVA y el contrato de aprendizaje como alternativa de
certificación.

Evidencia #4

Se adjunta pantallazo de registro fotográfico como evidencia.

Capacitación manejo de la plataforma SGVA.



Capacitación inducción de bienvenida

Obligación No. 5

Realizar el procedimiento de regulación de la cuota de aprendizaje en los tiempos
establecidos en la normatividad vigente.

Acciones realizadas:



Dentro del proceso de regulación se realiza acompañamiento sobre la presentación de
planta de personal de la empresa DISTRIBUIDORA ALVEUS SAS Nit. 901586415.

Evidencia # 5

Se anexa pantallazo como evidencia:



Obligación No. 6

Aplicar las nuevas estrategias que para la consecución de nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

Acciones Realizadas:

Para este periodo se envía correo masivo a 23 empresas solicitando documentación para
la habilitación y registro en la plataforma SGVA, con el fin de poder validar la
documentación para verificar si hay lugar a regulación o a ser empresas voluntarias a las
siguientes empresas:



Evidencia # 6

Se adjunta pantallazo del correo enviado como evidencia.



Obligación No. 7

Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, trámites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinación, en los temas relacionados con
el contrato de aprendizaje y regulación de cuota.

Acciones Realizadas:

Se brinda apoyo al centro agroindustrial.

Se realiza registro de los perfiles solicitados en el SGVA.

Se brinda atención oportuna a las CRM asignadas

Evidencia # 7.

Se adjunta pantallazos del correo electrónico como evidencia

 Se realiza acompañamiento de etapa productiva del Centro Agroindustrial.



Temas tratados en el apoyo al centro:

 Apoyo a los aprendices del Centro agroindustrial
 Cambio de las fechas fin de contrato de aprendizaje en el SGVA
 Validación de la información de los aprendices disponibles en el SGVA que estén en

formación.

 Registro de perfiles solicitados en el SGVA

Se realiza la gestión mediante correo electrónico con la información de las especialidades
disponibles de las solicitudes a las empresas dentro del aplicativo SGVA.

Registro de Perfiles mes noviembre de 2025.





Se da cumplimiento oportuno a las CRM asignadas

Obligación No. 8

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

Acciones Realizadas:

Se da cumplimiento a las demás actividades establecidas dentro del periodo tales como:

 Capacitación a las empresas sobre la Normatividad 2466 de 2025 a las empresas
ALIVIA IPS,INVERSIONES JCMD POLIETILENOS Y LA SIEMBRA WM SAS.

 Se asiste a comité de contrato de aprendizaje con el Coordinador.



Evidencia # 8

Se adjuntan pantallazos del registro fotográfico de la reunión.

Capacitación a la empresa AlIVIA IPS.



Empresa Inversiones JCMD Polietilenos



Empresa La Siembre MW



Se asiste a reunión con el padrino de la Dirección General



Comité de Contrato de Aprendizaje

4 de Noviembre

El 5 de noviembre



Calendario del mes de Noviembre


