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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 41871965 ALEIDY Joé":é“a /S UINTERO Bi’;%’fg'if\ 4Af AGM-E?; A | 3147291504 |  aleidyquintero@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO LA TEBAIDA NO 2025-10 2025-10 I 12/11/2025 91173308 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 41871965 ALEIDY Joé":é“a SU'NTERO Bi’;%’fg?_f\ 4Af AGM-E?; A | 3147291504 |  aleidyquintero@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUNDIO LA TEBAIDA NO 2025-10 2025-10 | 12/11/2025 91173308 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 41871965 QUINTERO GARCIA ALEIDY JOHANA 59| 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, noviembre de 2025

Sefor

Brian Abdén Rincon Betancourt

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7267015

Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas.
Dependencia: Grupo de Relaciones Corporativas.

Armenia.
Asunto: Informe de ejecucidon
contractual mes noviembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7267015 del afio 2025

Aleidy Johana Quintero Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 41871965 de
La Tebaida, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($32.120.802). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON TREINTA Y SEIS MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.036.155), b) 11 pagos iguales por los
meses de (Febrero) a (Diciembre) de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.877) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10
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OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades

relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencion de la

consecucion del contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacién

de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las

regionales, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se

deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Realizar la identificacién
de las empresas objeto
de
regional a través de las

regulacion de su
bases de datos enviadas
Coordinacidn

de

por la
Nacional
Relacionamiento
Empresarial y Contrato

de Aprendizaje.

Durante el periodo se realiza
verificacion de 20 de las
empresas del archivo “Base
de empresas Posible Objeto
de Regulacion” con el RUES,
validando que la empresa
este registrada en la Regional
Quindio y este activa, de las
empresas que no estan
habilitadas en la plataforma

SGVA.

Se adjunta pantallazo

de la revision del
RUES y la base de
datos.

Evidencia # 1

2 Invitar a las empresas no
obligadas a realizar
contratos en modalidad
voluntaria fomentando
asi la ampliacion de la

cobertura de contrato.

Durante el periodo se envid
solicito de documentacion
para la activacion en |la
plataforma SGVA de |Ia
empresa MIRADORES DE
COLOMBIA S.AS Nit.
902003959 mediante correo
electrénico, como respuesta
se recibe documentacidn
como persona natural, a

Se adjunta pantallazo
del correo enviado a
la empresa.

Evidencia # 2

GTH-F-062 V10
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vuelta de correo se volvié a
requerir las planillas de pago
de seguridad social bajo el
nombre juridico, se esta a la
espera de respuesta.

Mantener actualizada la
informacién en la
herramienta Sistema de
Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la

que haga sus veces.

Se envian correos a los
aprendicess que en el
aplicativo SGVA  tienen
estados: disponible,
inhabilitados por
actualizacion, procesos de
seleccién, procesos de

seleccion abierto Y Contratos
no registrados.

Se procede a realizar cambio
de estado en el SGVA de los
aprendices que se retiraron
de formacioén.

Se realiza registro de fechas
fin del contrato de
aprendizaje soportados con
mediante otrosi enviado por
los empresarios.

Se adjunta pantallazos
de
electrdnicos enviados

los correos

a los aprendices como
evidencia.

Evidencia # 3

Promover la utilizacion de
la herramienta SGVA a
todos los grupos de valor
y de interés de la regional

Para este periodo se realiza
capacitacién a los aprendices
del
sobre el

centro  agroindustrial

manejo de la

Se adjunta pantallazo
de registro fotografico
como evidencia.

para un Optimo manejo | plataforma SGVA y el | Evidencia#4
de la herramienta. contrato de aprendizaje
como alternativa de
certificacion.
Realizar el procedimiento | Dentro del proceso de |Se anexa pantallazo
de regulacién de la cuota | regulacién se realiza | como evidencia.

de aprendizaje en los

tiempos establecidos en

acompanamiento sobre |Ia

presentacion de planta de

Evidencia #5

GTH-F-062 V10
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la normatividad vigente.

personal de la empresa
DISTRIBUIDORA ALVEUS SAS
Nit. 901586415.

Aplicar las nuevas
estrategias que para la
consecuciéon de nuevas
empresas a regular se

programen en la regional.

Para este periodo se envia
correo masivo a las empresas
solicitando  documentacién
para la habilitacidn y registro
en la plataforma SGVA, con el
fin de poder validar |Ila
documentacién para verificar
si hay lugar a regulacién o a
ser empresas voluntarias a
las siguientes empresas:

FUNDACION
AMBIENTAL

PANORAMA

LOPEZ CUEVAS Y CIA LTDA

KOPLA LTDA

ARMOVIAL LTDA INGENIEROS
CONTRATISTAS

E. S.E. RED SALUD

COOPERATIVA DE  GESTION
INTEGRAL SOLIDARIA

MAQUINALSA

CONJUNTO RESIDENCIAL
BOSQUES DE PALERMO

METRO CALARCA

CENTRAL
ARMENIA

MAYORISTA DE

INGESTRUCTURAS
OCCIDENTE S.A.

DE

ASPRODONTO SAS

Se adjunta pantallazo
del
como evidencia.

correo enviado

Evidencia # 6

GTH-F-062 V10
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SOCIEDAD GUSLEI Y CIA LTDA
APRAQUIN

COOASERVEN CTA
INVERSIONES TERRA S.A.
DICEMENTOS LTDA
FUNDASILVESTRE
JARAMILLO ESCOBAR
OPTIMA GRAFICA

SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA ENERGIA DE COLOMBIA

JUEGOS Y LOTERIAS DELQ.
MULTIJUEGOS

COINGTEC

Tramitar las respuestas y
el seguimiento oportuno

Se brinda apoyo al centro
agroindustrial.

Se adjunta pantallazos
del correo electrénico

de las diferentes ' _ como evidencia
- . Se realiza registro de los
solicitudes, tramites - | g I
L . erfiles solicitados en e
administrativos y PQRS, P . .
SGVA. Evidencia # 7
que se alleguen a la
Coordinacién, en  0s | se prinda atencién oportuna
temas relacionados con el | 3 |as CRM asignadas
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.
Atender con prontitud y | Se da cumplimiento a las | Se adjuntan
efectividad las | demas actividades | pantallazos del
solicitudes, condiciones | establecidas  dentro  del | registro fotografico de
y/o recomendaciones | periodo tales como: la reunion.
que dentro de los _ _
Evidencia # 8

GTH-F-062 V10
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términos del contrato | Capacitacién a las empresas
formule el supervisor. sobre la Normatividad 2466
de 2025 a las empresas
ALIVIA IPS,INVERSIONES

JCMD POLIETILENOS Y LA
SIEMBRA WM SAS.

Se asiste a comité de
contrato de aprendizaje con
el Coordinador.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 966817839 de la planilla de pago de la seguridad social, ARL y pension,

GTH-F-062 V10
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correspondiente al mes de octubre de 2025, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”).

Evidencias en (21) folios.

Cordialmente,

eid @uivéf@ro.

Aleidy Johana Quintero Garcia
Contratista

C.C. No. 41.871.965 de la Tebaida, Quindio

Recibi a satisfaccion:

Bria;n Abddn Rincon Betancourt
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7267015 de 2025

Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas.

GTH-F-062 V10



A continuacion, se relacionan las evidencias al informe de ejecucién mensual de Aleidy
Johana Quintero Garcia, correspondiente al periodo del mes de noviembre de 2025:

Obligacion No. 1

Realizar la identificacion de las empresas objeto de regulacién de su regional a través de
las bases de datos enviadas por la Coordinacién Nacional de Relacionamiento Empresarial
y Contrato de Aprendizaje.

Acciones realizadas:

Durante el periodo se realiza verificacion de 20 de las empresas del archivo “Base de
empresas Posible Objeto de Regulacion” con el RUES, validando que la empresa este
registrada en la Regional Quindio y este activa, de las empresas que no estan habilitadas
en la plataforma SGVA.

Evidencia# 1

Se adjunta pantallazo de la revisién del RUES y la base de datos.

Portapapeles  Fuente  Alineacion = Nimero Celdas | Edicion J
Estilos Compleme |
Filtrar por: =
Todos los resultados v A B a
1 NIT Razon social
@ 2 | eniliege’ ASOCIACION GESTORES UNIDOS X COLOMBIA AGRUCOL
- 3 | RS0 PROVIZORA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
Carcada 1 obies . 4 T 1Y M SERVICIOS INTEGRALES
5 S— EMPLEAR S.A.
6 | JY D SERVICIOS INTEGRALES
ASOCIACION GESTORES UNIDOS POR COLOMBIA i CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES DE MLES CALDAS
e 3 S— DOMINIA TEMPORAL SAS
S e o |oaenmey CLINICA AVIDANTI ARMENIA $.A.5
nomaemt® 10 w— EMPLEANDO TALENTOS EST SAS
Numera de Inscripcion n INSTANALS A
12— J ¥ LSERVICIOSINTEGRALES SAS
Categoria 13— ESTRUCTURAS Y PROYECTOS LEMUS SAS
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal ST~ MAXTRANSPORTE S.A.S
cirmara dé Comartio 15 AN ADMINISTRACION Y MANEJO DE CUENTAS SAS
16 si SAS
Armenia
17| S—— MORLON COMPA?IA DE SEGURIDAD PORTUARIA LTDA.
Nimero de Matricula @ 15 e SERVICIOS ESTRATEGICOS Y ADMINISTRATIVOS
e 12 SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN OBRA CIVIL SAS
. Asesor Virtual
20 geessew®® FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y LA NUTRICIC
RSt 21 _m Y5 OUTSOURCING
Activa n 77 | O SIMFRGIA GFRENCIAL v
Disponible para hablarl - 5 Hoja1 Posible Regulacion  H¢ we | {4 »
. Modificar 1% Accesibilidad: es necesario investigar —_—
o . “ = . = 283p.m.
| P Buscar 0O B &= < ;) m ai G x e Ecitoro A § G 8 7 ) £ 271 122025 B



Obligacion No.2

Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria
fomentando asi la ampliacion de la cobertura de contrato.

Acciones realizadas:

Durante el periodo se envi6 solicito de documentacion para la activacién en la plataforma
SGVA de la empresa MIRADORES DE COLOMBIA S.A.S Nit. 902003959 mediante correo
electréonico, como respuesta se recibe documentacion como persona natural, a vuelta de
correo se volvid a requerir las planillas de pago de seguridad social bajo el nombre juridico,
se esta a la espera de respuesta.

Evidencia # 2.

Se adjunta pantallazo del correo enviado a la empresa.

Registro en la plataforma SGVA % pesymir I
Aleidy Johana Quintero Garcia B & & o iv &
® Para: Ventas Miradores Colombia <hola@miradorescolombia.co> Lun 24/11/2025 4:33 PM

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/11/2035 4:33 PM

Cordial saludo estimado empresario,

Respetuosamente le informo que para poder ser registrados en el aplicativo SGVA, se hace
necesario que las planillas de pago de seguridad social sean pagadas bajo la razén social juridica,
en caso de gue en el momento cuente con las planillas bajo la razén social MIRADORES MI TIERRA
SAS NIT eaaetaasse por favor adjuntarlas para validacion.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

»

3 - ag — = = 3:53 p. m.
. ) (W] up G H O Bcritore A B O W@ Z ) B 0, B

Obligacion No.3

Mantener actualizada la informacidon en la herramienta Sistema de Gestidn Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.



Acciones realizadas:

Se envian correos a los aprendices que en el aplicativo SGVA tienen estados: disponible,
inhabilitados por actualizacién, procesos de seleccion, procesos de seleccién abierto Y
Contratos no registrados.

Se procede a realizar cambio de estado en el SGVA de los aprendices que se retiraron de
formacioén.

Se realiza registro de fechas fin del contrato de aprendizaje soportados con mediante
otrosi enviado por los empresarios.

Evidencia # 3

Se adjunta pantallazos de los correos electrénicos enviados a los aprendices como
evidencia.

e Disponibles:

Aprendiz con Estado "Disponible” enapl.. & Descargar

Aprendiz con Estado "Disponible” en aplicativo SGVA-Contrato de Aprendizaje

Aleidy Johana Quintero Garcia w . (99 :-'._/fv

® Jue 27/11/2025 416 PM

Cordial saludo apreciado aprendiz:

Amablemente le informo que si usted ya fue contratado para realizar la etapa productiva mediante la alternativa de
Contrato de Aprendizaje y la empresa para la cual fue contratado no ha solicitado la Carta de Presentacion y atin no ha
registrado su contrato en el aplicativo caprendizaje.sena.edu.co, respetuosamente le solicito informar a la empresa para
que soliciten la carta y le registren el contrato en el aplicativo y asi su etapa productiva tenga validez.

Actualizar
tus datos

en el SGVA

es estar mas
cerca de hacer
practica en una
empresa




e Procesos de seleccion:

- Aleidy Johana Quintero Garcia O « &« ~ 3 i © BB
® Cco:y39 mas Jue 27/11/2025 4:37 PM
> VIDED SGVA.mp4 i
7 MB

Cordial saludo apreciado Aprendiz,

Teniendo en cuenta que su estado en el SGVA, es en proceso de seleccidén, acogiéndonos al

manual, amablemente le informo que si la solicitud cuenta con mas de diez (10) dias y la empresa

no lo ha citado a entrevista, usted debe llamar para indagar como va el proceso, si la empresa le

indica que ya contrato el aprendiz, solicitele el favor que lo desbloguee para que pueda realizar

otro proceso de seleccion.

Si agotado el tiempo la empresa no le dio respuesta, favor comunicarse con el correo

ajguintero@sena.edu.co se le requerird a la empresa desbloguearlo en el aplicativo para que -
- — —_— o T
'?; 'E m ﬂ G [' n Escritorio A O wm oz ) ESP Z?,.-“I‘I?Z;.S E

e Procesos de seleccion abierto:

Aprendiz con Estado "En Proceso de Seleccién Abierto”-Contrato de Aprendizaje @ publica & Resumir
Aleidy Johana Quintero Garcia Q@ &« & ~ v iv © [ -

® Cco: juanjosemedinas2006@gmail.com; majitoplazal6@gmail.com; y 31 mas Jue 27/11/2025 4:20 PM

Buen dia apreciado aprendiz,

Amablemente me permito informar que si  usted se encontraba realizando
un proceso de seleccidén con una empresa y este ya finalizé, debe ingresar al aplicativo como se le
indica en el video que se adjunta, por el icono consultar aplicaciones da clic en registrar
observacién, donde dice observacién escribe lo sucedido con el proceso, da clic en guardar y
aceptar, esto con el fin que las empresas lo encuentren disponible y puedan
realizar proceso de seleccién o que usted pueda aplicar a otra empresa.

Por favor, recuerde ingresar al aplicativo y actualizar sus datos de contacto para que las empresas
interesadas en su perfil se puedan comunicar con usted.

Copio pantallazos para que se guie:

&) ‘® E "ﬁ @ x e Eose A h D@z d) P ;??1?20";5 =]




e |Inhabilitados por actualizacion:

A Aleidy Johana Quintero Garcia © « « ~ ~ i~ & (B -
@ Cco: vaquirogutierrezdavid098@gmail.com; tatiarrieta0317@gmail.com; y 36 mas Jue 27/11/2025 4:32 PM
(| VIDEO SGVA.mp4 "
7 MB
Cordial saludo apreciado aprendiz.
Debe tener en cuenta que el estado Inhabilitado por Actualizacion no es visible para el
empresario; ingrese al aplicativo actualice sus datos de contacto, asi queda disponible para que
realice la busqueda de empresas o para que las empresas realicen procesos de seleccion. Envio
adjunto video de apoyo.
)
LLEC | PRCBARATE BARA E1 MIIND
7/\‘— | ‘ EP, = P AUND
: ABORAL REALIZANDO.T
) Do A T A "|' ADIA
) i Aprendiz; eneste momento tu perfil se
- = - £55 p. m.
% o0 & @B WO o A 3 3@ G0 w S0 @

e Contrato No Registrado:

a Aleidy Johana Quintero Garcia C & & 2 - 3 @
® Cco: santimedina4399@gmail.com; mariaisabel1805a@gmail.com; y 8 maés Jue 27/11/2025 4:27 PM
[» VIDEO SGVA.mp4 <
7MB

Cordial saludo apreciado aprendiz:

Si su estado en el aplicativo del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) es "Contrato No
Registrado" y han pasado mas de 15 dias y usted aun no tiene empresa para la realizacion de su
etapa productiva, amablemente le solicito escribir al correo ajguintero@sena.edu.co para modificar
su estado en el aplicativo y ayudarle con la consecucion de una empresa.

De otro lado le informo que si usted esta realizando su etapa productiva mediante la alternativa de
contrato de aprendizaje y este aun no ha sido registrado en el aplicativo debe solicitarle a la
empresa la realizacién del registro en el aplicativo del SGVA, solicitar copia del contrato y
afiliaciones a EPS y ARL, y hacerlas llegar a la oficina de etapa practica del Centro Agroindustria al
correo etapapracticaagro@sena.edu.co
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Se procede a realizar modificacién de las fechas de la ficha 3284244 en el SGVA.

Actualizar fechas de
formacién

Se cambiaran las fechas de los periodos
de formacion de la ficha 3284244 ;Esta
saguro de raalizar el proceso?

e

Se procede a realizar cambio de estado en el SGVA de los aprendices que se retiraron de
formacion.

Solicitud de Retiro Voluntario - Ficha 3236086 & Resumir

Aleidy Johana Quintero Garcia 0 S &« ~ v iv &
® Ppara: ® EtapapracticaAgro Lun 24/11/2025 4:23 PM

CC: Dayanna Morenc <morenokarol154@gmail.com=

@ Publica

o Retencion: Exchange Online (10 arfios) Expira: Jue 22/11/2035 4:23 PM
Cordial saludo Diana,
Teniendo en cuenta la solicitud de la aprendiz Karol Dayanna Moreno Cardona, identificada con
cédula de ciudadania 1023875550, donde informa el retiro de la formacion, por lo tanto, se procedid

a realizar el cambio de estado a "Alumno retirado” en la plataforma SGVA.

Adjunto pantallazo como evidencia.
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Se realiza registro de fechas fin del contrato de aprendizaje soportados con mediante
otrosi enviado por los empresarios.

Modificacién fecha de terminacion del contrato segun calendario academico @ pesumir I
Aleidy Johana Quintero Garcia EHNE =N - v iv @
® Para: Historia Laboral EPA <hlaborales@epa.gov.co> Mié 12/11/2025 3:01 PM

o Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 10/11/2035 3:01 PM
Cordial saludo,

amablemente le informo que se procedid a realizar el cambio en la fecha fin de contrato del
aprendiz JUAN CARLOS FERNANDEZ CABRERA.

Adjunto pantallazo de la plataforma.

O kv o | & o

Datos del contrato '

P, - 8¢ L ~ = 5:05 p. m.
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Obligacion No. 4

Promover la utilizacidn de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés de
la regional para un éptimo manejo de la herramienta.

Acciones realizadas:

Para este periodo se realiza capacitacion a los aprendices del centro agroindustrial sobre
el manejo de la plataforma SGVA y el contrato de aprendizaje como alternativa de
certificacion.

Evidencia #4
Se adjunta pantallazo de registro fotografico como evidencia.

Capacitaciéon manejo de la plataforma SGVA.



ai

@ © estado = ha establecido en No malestar, Solo obtendra las notficaciones de mensajes urgentes y fas de sus confacios prontanos Carnbisr configuracidn x
O sn g e&x 6 O B B | m, 68 @ ~
o Cat Geme Partcpe Reaccanar Vsl Agiccones M Ciman Wiero D o 1 Sair

JA LC

YT MF

0C KS OA LR D

H £ Buscar

Capacitacién induccién de bienvenida

Obligacion No. 5

Realizar el procedimiento de regulacion de la cuota de aprendizaje en los tiempos
establecidos en la normatividad vigente.

Acciones realizadas:



Dentro del proceso de regulacién se realiza acompafiamiento sobre la presentacion de
planta de personal de la empresa DISTRIBUIDORA ALVEUS SAS Nit. 901586415.

Evidencia #5

Se anexa pantallazo como evidencia:

Bienvenido(a) DISTRIBUIDORA ALVEUS SAS

Cerrar Sasion

Perfil empresarial

Inicio

DISTRIBUIDORA ALVEUS SAS

=
= NIT: 901586415
5 COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
Solicitar
aprendices
12\ Datos de regulacion
Buscar aprendices A
Regional: REGIONAL QUINDIO stk
—
|| Reprasentanta legal: JUAN SEBASTIAN PINEDA CARDONA Expadicion:
Consultar
Ejecutoria:
SRS Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO
o Cuota regulada:
fono. 3104596071
@ i Empleados reportados:
Registrar contrato
Direccion: Cra 19 No 38-30 Total de horas:
) i Empleados exceptuados:
Reportes y estado Correo electronico: andryjissth@hotmail com
de cuenta Empleados base de regulacion:
Contratos vigentes: 0
& © Buscar O g F o bt S0 @ e e Mem g
= Si " = & 27/11/2025
[ ] Bienvenidofa) DISTRIBUIDORA ALVEUS SAS
SENA |SGVA Corrar Seion

7AV ot ke ticis

Presentar matrices de regulacién

Inicio

Pesfil empresartal Estimado empresario. La jomada maxima laboral para este periodo es de 46 horas a la semana.

=

Buscar aprendicas . - [
Mostrar registros por pigina Descargar Excel

[==]
@ Fecha de Tipo de Oficio Cantidad de Cantidad de horas por Total de
aplicaciones |presentacion Radicado Afo presentacion Mes ‘Oficio nombre trabajadores trabajador horas

@ Ningin dato disponible en esta tabla

4 »

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior Siguiente

5

e ~ = 121 p. m.
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v @R Bandgjade: X | @ RecaudoyC X | @b RecaudoyC X | G Bandsjade: X @ caprendizaic X @ Presentarm X @ Consutarar X | & RUESRegist X | + = x

F > C 23 caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Empresa/Matrices Q o

m 33 Inicio G Cuenta de Google secop BB CRM @ Nuevapestaia @ SIREC %K Ingreso deusuarios..  $§ Servicio Nacionald.. g SICONTRATISTA [ Todos los favoritos

Cargue masivo de matrices

A través de esta funcionalidad podra cargar masivamente la informacion de sus matrices de
planta personal para iniciar el proceso de regulacién da nueva cucta de aprendices

Recuerde que la jornada maxima laboral para este periodo es de 46 horas a la semana. Si en el
archivo carga informacion superior, esta se igualara  |a jornada maxima laboral

Primer paso, descargar el formato. Seleccione el tipo de matriz a cargar
Tenga en cuenta las siguientes instrucciones

+ No modificar el nombre de la hoja del archivo

+ Nomodificar el nombre i ef orden de las columnas

+ Solo se procesa una hoja por archivo cargado

+ Las cantidades deben ser registradas sin puntos ni comas

| Seleccione una opcion v |

Selsccions una opcién
Matriz 2

— m By = 123 p.m.
= P Buscar 0O B = < ‘8 ﬁ G Escitoio A 5 G W@ 7 4)) EsP 27/11721]";5 B

Obligacion No. 6

Aplicar las nuevas estrategias que para la consecucidon de nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

Acciones Realizadas:

Para este periodo se envia correo masivo a 23 empresas solicitando documentacion para
la habilitacion y registro en la plataforma SGVA, con el fin de poder validar la
documentacidn para verificar si hay lugar a regulacién o a ser empresas voluntarias a las
siguientes empresas:



Nit Razon Social Correo Electrénico
'301001143  [FUNDAGION PANORAMA AMBIENTAL fundacionpanoramaambiental@hotmail.com
801001246 [LOPEZ CUEVAS Y CIALTDA lopezcuevasycia@gmail.com
301001407 [KOPLALTDA KOPLAM@TELECOMCOMCO
801001414 [ARMOVIAL LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS ARMOVIAL @GMAIL.COM
301001440 [E.S.E. RED SALUD convenios @redsaludarmenia.gov.co
'801001468  [COOPERATIVA DE GESTION INTEGRAL SOLIDARIA GESTIONINTSOLIDARIA@TELESAT COMCO
301001592 [MAQUINALSA maquinalsa@recipelet. com
301001693 [CONJUNTO RESIDENGIAL BOSQUES DE PALERMO CRBOSQUESDEPALERMO@GMAL COM
801001760 [VETRO CALARCA GERENMETRO@BUSESARMENIACOMCO
301001773 [CENTRAL MAYORISTA DE ARMENIA CENTRALMAYORISTADEARMENIA@HOTMALL. COM
801001795 INGESTRUCTURAS DE OCCIDENTES.A contabilidad@ingestructurasdeoccidente. com; juridico@ingestructurasdeoccidente.com
301001969 [ASPRODONTO SAS asprodonto@gmail.com
801002117 [SOCIEDAD GUSLEI Y CIALTDA JAGOSATI@HOTMAIL COM
301002265 [APRAQUIN apraquimbaya@gmail com
301002307 [COOASERVEN CTA HDOCERON@YAHOO.COM
801002878 [INVERSIONES TERRASA finanzasieo@inversionesterra.com
'301002927  [DICEMENTOS LTDA DICEMENTOS LTDA@GMAL COM
f801002985 FUNDASILVESTRE fundasilvestre@hotmail.com
801003017 [JARAMLLO ESCOBAR amparo_botero@une.net.co
301003070 [OPTIMA GRAFICA OPTIGRAF@UNE NET.CO
'301003127 _ [SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA SINDICATOEDEQ@EDEQ COMCO
301003201 JUEGOS Y LOTERIAS DELQ. MULTWUEGOS multijuegosarmeniag@hotmail.com
801003246 [COINGTEC COINGTEC@HOTMAIL COM
Evidencia # 6

Se adjunta pantallazo del correo enviado como evidencia.

=

Aleidy Johana Quintero Garcia

Cco: fundacionpanoramaambiental@hotmail.com; y 23 mas

Cordial saludo sr. Empresario,

“ ~ B 39 @ -

@ €

Jue 27/11/2025 5:44 PM

En atencién al registro realizado por usted en el aplicativo Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices
SGVA, amablemente le envio la informacion necesaria para que la empresa a la que Usted
representa pueda ser habilitada en el aplicativo como empresa Voluntaria, lo que les permitira
contratar aprendices mediante la alternativa Contrato de laboral especial.

Los documentos requeridos para ser empresa voluntaria son:

¢ Certificado Camara de Comercio (no superior a 2 meses).

* Fotocopia del Rut de la empresa.

* Fotocopia de la cedula del representante legal
* Los tres ultimos pagos de aportes (planilla de seguridad social).

Esto teniendo en cuenta que, para la alternativa de contrato laboral especial, tanto el aprendiz
como el empresario deben encontrase registrados en el aplicativo de Sistema de Gestion Virtual de

e ) i @ B W O
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Obligacién No. 7

Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites

administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en los temas relacionados con

el contrato de aprendizaje y regulacion de cuota.

Acciones Realizadas:

Se brinda apoyo al centro agroindustrial.
Se realiza registro de los perfiles solicitados en el SGVA.

Se brinda atencién oportuna a las CRM asignadas

Evidencia # 7.

Se adjunta pantallazos del correo electrénico como evidencia

e Se realiza acompafiamiento de etapa productiva del Centro Agroindustrial.

Acompafiamiento al centro Agroindustrial = = pogymir

5 Este evento ocurrid el hace 2 semanas (Mig 12/11/2025, de 8:00 AM a 5:30 PM)

Aleidy Johana Quintero Garcia Q@ « &
® Para: @ Angela Maria Mufioz Torres

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/11/2035 2:52 PM

5 Ha actualizado la reunién

Seguimiento «

~ B. S5 &

Mar 11/11/2025 2:52 PM

Microsoft Teams ;Necesita ayuda?

Unirse a la reunidn ahora

AT ST Aan e
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33

5:49 p. m. E

= =
ADO®mZED B s



Acompariamiento al Centro Agroindustrial = = pesymir

3  Este evento ocurrid el Hace 1 semana (Mié 19/11/2025, de 9:00 AM a 5:00 PM) Seguimienta
Diana Marcela Arbelaez Franco Q S & ~ v iv & 8
® Para: ® Aleidy Johana Quintero Garcia Mié 19/11/2025 4:57 PM
Y

ﬂ Retencidn: Exchange Online (10 anios) Expira: Sab 17/11/2035 457 PM

% Diana Marcela Arbelaez Franco ha aceptado la reunion.

& Diana Marcela Arbelaez Franco
SENA Regional Quir al

7AY dmarbela

©fv o [}
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Temas tratados en el apoyo al centro:

v" Apoyo a los aprendices del Centro agroindustrial

v/ Cambio de las fechas fin de contrato de aprendizaje en el SGVA

v" Validacién de la informacién de los aprendices disponibles en el SGVA que estén en
formacion.

e Registro de perfiles solicitados en el SGVA

Se realiza la gestion mediante correo electrénico con la informacién de las especialidades
disponibles de las solicitudes a las empresas dentro del aplicativo SGVA.

Registro de Perfiles mes noviembre de 2025.



Aleidy Johana Quintero Garcia & & & & - v O

® Cco: Johana Cruz Godoy <jcruz@greensuperfood.co>; y 20 mas Jue 13/11/2025 12:06 PM

o Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 12:06 PM

Sr. Empresario

En atencion a la solicitud de los perfiles solicitados en el SGVA y teniendo en cuenta la proteccion
de datos de los aprendices, amablemente envio listado de las especialidades que a lafecha
aparecen en estado disponible en la plataforma con fechas de inicio de la etapa productiva y que
pertenecen a formaciones virtuales afines a su requerimiento

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.3.25. del Decreto 1072 de 2015, el contrato de
aprendizaje para los aprendices SENA debera comprender tanto la etapa lectiva o académica como
la practica o productiva; lo anterior, con el fin de que la empresa encuentre aspirantes disponibles
para la suscripcion de contratos de aprendizaje.

Respetuosamente le recuerdo que segun el Acuerdo 11 de 2008 Articulo Tercero literal b. que, al

referirse a la presentacion de Aprendices SENA, expresa: El proceso de busqueda, seleccion y

rontratacian de anrendices SFNA se dehe realizar nor medin del Sistema Gesticddin Virtual
»
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Perfiles solicitados en la plataforma SGVA | = pasumir

Aleidy Johana Quintero Garcia Q « & ~ B- iv. & | 88

® Cco: seleccion@invesa.com; gestionhumana@agroangeles.com; y 7 mas Jue 27/11/2025 4:40 PM

Aprendices disponibles todo... .,

" 239 KB

U

Sr. Empresario

En atencion a la solicitud de los perfiles solicitados en el SGVA y teniendo en cuenta la proteccion
de datos de los aprendices, amablemente envio listado de las especialidades que a lafecha
aparecen en estado disponible en la plataforma con fechas de inicio de la etapa productiva y que
pertenecen a formaciones virtuales afines a su requerimiento

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.3.25. del Decreto 1072 de 2015, el contrato de

aprendizaje para los aprendices SENA debera comprender tanto la etapa lectiva o académica como
2 443 p. m.

'6;’ 9 m i G [I n Escritorio A 5 O m oz Q) ESP /1172005 =]

Se da cumplimiento oportuno a las CRM asignadas

O Filtrar por palabra cla..,

SENA _Todas las solicitudes a nivel nacional* ~ 3 Editar columnas Y Editar filtros

O Numerodecaso¥  Tipoas.. ¥  Numero..~  Razon social (Cliente empresarial) ~ U~  VI¥ Depar.. ¥ Tamafio..~ Niveld.. Y~ Estado~ Fechadecre.. | v Ver

O o Alsidy Johana Quintero Garcia... 20251104-2924989 Empresa 901.570.977  INVERSIONES JCMD POLIETILENOS SAS. sf No  QUINDIO Mediana Segundo... - 04/11/2025 17:23 14/

Obligacion No. 8
Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que

dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

Acciones Realizadas:

Se da cumplimiento a las demas actividades establecidas dentro del periodo tales como:

v Capacitacion a las empresas sobre la Normatividad 2466 de 2025 a las empresas
ALIVIA IPS,INVERSIONES JCMD POLIETILENOS Y LA SIEMBRA WM SAS.
v' Se asiste a comité de contrato de aprendizaje con el Coordinador.



Evidencia # 8
Se adjuntan pantallazos del registro fotografico de la reunidn.

Capacitacién a la empresa AllVIA IPS.

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacion. algunos equipos Gue antes habia ocullade ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos. puede ocultados facikmentes en la vista Equipos. o
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@ Anuncio Come parte de una reciente actualizacidn, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelvan a estar visibles.
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Perfil empresarial

LA SIEMBRA WM SAS
NIT: 901596997

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR:

= ———

apn
: Datos de regulacién
,[‘| 2 Regional: REGIONAL QUINDIO
Resalucion: 6300572
Represantants legal: BAOLA ANDRES MATEUS CELY
r : Expodicidn: 17062024
3=
P Estado de la empresa: ACTVA
aplic Ejecutoria: 0507/2004
Teléfono: 51E548830& - 232602007
£ Cuota regulada: T
K Direccian:
Kml Via Al Edén Centra Empresanal Montecarlo Empleados reportados: 73
Bodoga 1Y 2
Total de horas: #4
E Cormeo alectranico: siembrawmioutiook com
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Se asiste a reunidén con el padrino de la Direccidon General
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Coordinacion de Relaciones
Empresariales y Contrato de
Aprendizaje

Eduard Leonarde Calle Cometa
Gestor da Contrato de Aprandizaje

. Bueno: dias

B 3105208020 Diana Arbelsez

L
Cel, 3102964887

Eszriba

H £ Buscar




Comité de Contrato de Aprendizaje

4 de Noviembre

El 5 de noviembre
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Calendario del mes de Noviembre

B Hoy ~ +~ Noviembre 2025 ~

10:30 AM Apoye enelr

8:30 AM Acompafiamie

11 AM Acompafnamieni

2 3 4 5 6 7 8

+2 10 AM Comité Contratc 8:30 AM Visita empresa
9 10 1 12 13 14 15

+2 7:30 AM [gl) Capacitacié +2 -2
16 17 18 19 20 21 22
8 AM Reunion de Sequi =~ 9 AM Acompafiamientc 10:30 AM Informe por ¢
23 24 25 26 (27] e 28 # | 29 fat
l 10 AM Transferencia de

30 - | 1 Dic o2 3 4 5 6

l 9:30 AM Comité Contra



