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MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA

§

OBJETO DEL PROCESO: SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO, EQUIPO DE REHABILITACION O
TERAPIA Y OTROS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA DOTACION DEL CENTRO DE OPORTUNIDADES
DIVERSAS -COD- EN EL MARCO DEL PROGRAMA JUNTOS POR LA INCLUSION DE LA POBLACION CON

DISCAPACIDAD,
A\ r
. JENYFER ROPEZ P ()L
Secretaria de Inclusion Social, Familia y Participacion Ciudadana

_ Alcaldia de Bello

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
29112.1.1 de! Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abrit de 2021).
Estos estudios previos soh el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
confrato. Deben permanecer a disposicion del piblico durante el desarrollo del proceso de confratacion y
contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

2. El objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para

su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los documentos técnicos para el

desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato este

determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculo y soportar

sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad

Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

Los criterios para seleccionar la oferta més favorable.

E! analisis de riesgo y la forma de mitigario.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

La indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial.

=W

NSO

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que, este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos del articulo 3° de la
Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacién son buscar el cumplimiento de los cometidos
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines, e iguaimente bajo los
lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Que, de conformidad con 1o sefialado en la Ley 80 de 1993 articulo 25 numerales 7y 12, en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales estan obligadas a flevar a cabo estudios
previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o fabor.

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar iz efectividad de los principios, derechos y deberes
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consagrados en fa Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econoémica, politica, administrativa y culfural de la Nacién; defender fa independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
st vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y fibertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que, el inciso 3 del articulo 13 de la Carta Politica consagra (...} El Estado protegeré especialmente a aquelias
personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara fos abusos o maltratos que contra eilos se cometan”.

Por su parte, el articulo 315 ibidem, en los numerales 3 y 7 establecen como atribuciones del Alcalde las de
‘Dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar ef cumplimiento de fas funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente y nombrar y remover a fos funcionarios...”

Que, fa Ley 361 de 1997, “Por fa cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitacién y se dictan otras disposiciones”, define un marco general para el manejo de la discapacidad, que
puntualiza diversos aspectos en relacion con los derechos fundamentales de las personas con limitaciones y
establece obligaciones y responsabilidades del Estado en sus diferentes niveles, para que fas personas que se
encuentren en esta situacion, puedan alcanzar su completa realizacion personal y su total integracién social.

Que, ia Ley 1346 de 2009 "Por medio de Ia cual se aprueba la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad, adoptada por fa Asamblea General de fas Naciones Unidas ef 13 de diciembre de 2006" tiene
como propdsito promover, proteger y ‘asegurar el goce, pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por fodas las personas con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente.

Que, Colombia como Estado parte de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
reconoce la importancia de la accesibiidad ai entorno fisico, social, econdmico y cultural, a Ia salud, ia
educacion, a la informacion y las comunicaciones, para que fas personas con discapacidad puedan gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Que, fa Ley 1618 del febrero 27 de 2013 “Por medio de Ja cual se establecen fas disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad’, busca garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusién,
accion afirmativa y de ajustes razonables, para asi eliminar toda forma de discriminacion por razén de
discapacidad, '

La anterior norma define a las personas con y/o en situacién de discapacidad como “Aqueffas personas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, infelectuales o sensoriales a mediano y fargo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas”.

Otro referente importante es UNICEF, ef cual menciona que:

“Las personas con discapacidad tienen derecho a la fqualdad de oportunidades y a la plena insercién social,
El mundo contemporéneo ha asumido la plena integracion de fas personas con discapacidad como una
cuestion de derechos y no como un privilegio oforgado desde ef patemalismo. Sin embargo, llevar a la
practica este principio de inclusién va més all§ de una opcion técnica. Lograr que las personas con
discapacidad alcancen el maximo de desarrollo, que sean mirados en sus potenciafidades y no se fes
encasille en sus deficits, sobre todo, un cambio cultural. Y conseguir este cambio requiere entiquecer la
vision de la sociedad que queremos.”

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia potencia mundial de la vida’, contiene el Capliulo 7
denominado "Garantias hacia un mundo sin barreras para las personas con discapacidad", el cual busca generar
la iniciativa que apuesta por la autonomia e independencia para combatir las barreras actitudinales, fisicas y
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comunicativas que impone el entorno para esta poblacion; generando asi 5 indicadores fundamentaies, los
cuales son:

e Personas con discapacidad vinculadas y/o contratadas en el sector plblico, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 2011 de 2017.

o Personas con certificacion de discapacidad. ‘

e Comunicaciones relevadas entre personas sordas y oyentes a través del servicio def centro de relevo.

e Colocaciones de personas con discapacidad a través del Servicio Publico de Empleo.

e Cupos de formacion profesional integral para personas con discapacidad.

Que, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Juntos construimos” contempla la linea estratégica 1 “Juntos
construimos el tejido social Bellanita’, es uno de los pilares centrales, que busca generar estrategias de
inclusion, desarrollo de capacidades y promocion de la equidad, que permitan una vida digna, plena y con
bienestar. A través de esta linea se busca aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los servicios de
Educacion y Salud, aumentando asi la calidad de vida en favor de la igualdad de todos los grupos poblacionales
que habitan el territorio, orientando la gestion publica para brindarles condiciones de vida optimas y accesibilidad
a bienes y servicios en condiciones de equidad social y territorial.

e Esta linea se enmarca en los sectores Educacion, Salud, Cuttura, Recreacion y Deporte e Inclusion Social con la
ejecucion de veinticinco (25) programas y cincuenta y dos (52) proyectos de inversion.

Este plan tiene como objetivo Implementar acciones que permitan tener una adecuada gestion de la demanda de
servicios sociales y el mejoramiento de la calidad de vida de los bellanitas, garantizando la satisfaccion plenay la
atencion integral de la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes, jovenes, aduifos mayores, mujeres,
poblacién LGTBIQ+, poblagion en situacion de calle, victimas, grupos étnicos, poblacion con discapacidad, etc.

Que de dicha linea estratégica se desprende el programa:

1.4.6 “Juntos por la inclusion de la poblacién con discapacidad”, este, tiene como objetivo implementar
estrategias de atencién integral para la poblacion con discapacidad y su red de apoyo, que contribuyan al
mejoramiento de sus condiciones de vida. De alli, existen 4 proyectos que son:
o Implementacion de estrategias para la atencion integral de personas con discapacidad en el Municipio de
Bello. _
e Fortalecimiento de las redes de apoyo de las personas con discapacidad.
Mejoramiento de los centros de atencion integral para personas con discapacidad.
Formulacién de la politica piblica de pobfacion con discapacidad.

Que, la Secretaria de Inclusion social, Familia y Participacion Ciudadana de acuerdo con el Articulo 47 del
Decreto 202504000231 del 13 de junio de 2025 tiene como funciones:

1. Formular y coordinar fa implementacion, seguimiento y control de politicas, planes, programas y proyectos
estratégicos, en coordinacion con otros organismos, entidades y sectores, para la atencién integral y la
integracion social de las familias y la poblacién en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a la equidad,
su inclusion y la cohesion social. .

2. Desarrollar politicas y programas orientados a la rehabilitacion y fortalecimiento integral de las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial, promoviendo su inclusion social.

3. Definir, desarrollar y articular acciones de promocion, prevencion de la amenaza y vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades, en especial aquelias que se encuentran
en situacion de mayor pobreza y vulnerabilidad, con el fin de asegurar su desarrolio integral, bienestar y
gjercicio pleno de sus derechos.

4. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plaZo con enfoque diferencial, para promover la
proteccion integral, el acceso a los servicios sociales y el mejoramiento de la calidad de vida de los grupos
poblacionales, en especial de la poblacién que se encuentra en condiciones de vuinerabilidad.

5. Promover mecanismos de articulacion interinstitucional e intersectorial con entidades pdblicas, privadas y
comunitarias, para generar respuestas integrales a las probleméticas sociales y establecer rutas efectivas
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para su atencion.

6. Fomentar la participacion ciudadaha y propiciar el fortalecimiento de las .organizaciones sociales para
promover el desarrollo, el ejercicio def controf social y la construccion de una ciudadania activa e incidente
en los asuntos publicos.

7. Promover la participacion de la comunidad en los procesos de interés local, a través de los distintos
mecanismos legales y de organizacién comunitaria, contempladas en ley.

8. Disefiar e implementar programas de formacion ciudadana orientados al conocimiento, promocion y defensa
de los valores democraticos, los derechos humanos y constitucionales, asi como de los principios civicos,
institucionales, de solidaridad social y de respeto por el entorno y el bien comin,

8. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de fos procesos de la dependencia o
que le sean determinadas por la ley o auforidad competente,

El objetivo de la Dependencia es promover el bienestar, la inclusion social y la participacién ciudadana,
propendiendo por la atencion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias, grupes
poblacionales en situacion de vuinerabilidad y organizaciones de la sociedad civil, fomentando fa garantia de sus
derechos, su integracion social, el fortalecimiento de tejido familiar y social, y el empoderamiento y acceso a
equitativo a las oportunidades y servicios del territorio.

A través de la Inclusion Social y la Participacion Ciudadana se busca que sean atendidas las necesidades
puntuales de los grupos poblacionales vulnerables, y se pueda avanzar en la materializacion de sus derechos, a
través de la implementacién de medidas concertadas en pro de la inclusion y la participacién de las
comunidades. Brindando, ademas, lineamientos claros para la capacitacion, formacién, liderazgo y construccion
de procesos, con el fin de satisfacer las necesidades especificas y lograr el empoderamiento de la ciudad en
todos sus sectores, dando participacion a las organizaciones sociales y a cada actor social de Ia ciudad.

Que, la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Participacion Ciudadana esta conformada por la Direccién
Administrativa de Participacion Ciudadana, fa Direccién Administrativa de Inclusion Social y la Direccion
Administrativa de Familia, Infancia y Adglescencia, por medic de estas dos (ltimas se maneja oferta institucional
para 8 grupos poblacionales que son: :

* Primera infancia. Juntos por la proteccion de la primera infancia.

» Infancia y adolescencia. Bello, la ciudad de los rifios, nifias y adolescentes.

* Jovenes. Bello territorio de paz y participacion juvenil.

*  Familias. Juntos construimos familia.

» Habitantes de calle. Juntos por la inclusion de la poblacion en condicion de calle.
* LGBTIQ+. Juntos por la inclusion de la poblacion LGBTIQ+.

*  Grupos étnicos - afro. Juntos promovemos la multiculturalidad.

» Poblacién con discapacidad. Juntos por la inclusion de la poblacion con discapacidad.

El municipio de Bello, vincula los objetivos del desarrollo sostenible como gje fundamental para garantizar el
bienestar de la poblacion y la transformacion de la sociedad desde los elementos de inclusian que permitan que
todos puedan ser parte del desarrollo del municipio para beneficio individual ¥y social;

1. La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 13 inciso 3, establece que: “El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra eflas se cometan”.
Asimismo, el articulo 47, establece que: “El Estado adefantard una politica de prevision, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestaré la atencién
especializada que requieran”.

2. Que, el Estado a través de sus entes territoriales debe garantizar a las personas con discapacidad el
derecho a la educacion y a un trabajo acorde a sus condiciones de salud. ‘

3. También, el Estado a través de sus entes territoriales debe garantizar a las personas con discapacidad el
derecho a la educacion y a un trabajo acorde a sus condiciones de salud.

¥
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4. Que, el Departamento de Antioquia actualiza para el periodo de 2015-2025, esta Politica Plblica de
Discapacidad e Inclusién Social- PPDIS-, orientada a la plena inclusion de las personas con discapacidad-
PCD-, para garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos. Esta'sera la base para la planeacion y ejecucion
de todas las acciones a nivel departamental, orientadas al goce efectivo de derechos de las PcD, su
comunidad, sus familias y cuidadores.

Que, se contempla la inclusién de las personas con discapacidad desde varios ambitos, uno de ellos es el de la
salud fisica. Cuando se habla del tema de inclusion y equidad en el contexto de la salud, es importante entender
el tema, no solo desde la equiparacion de oportunidades y brechas economicas y sociales, sino también, como
un tema que se debe abordar y entender como parte estructural de la sociedad, y donde se deben presentar
servicios que permitan la accesibilidad, inclusion e igualdad de oportunidades para todas las personas sin
excepcion. Es asi; como el Centro de Oportunidades Diversas es un espacio integral que ofrece atencion y
servicios de apoyo para personas en condicion de discapacidad, incluyendo actividades de rehabilitacion fisica,
recreacion y apoyo social, buscando mejorar su calidad de vida y fomentar la inclusién en la comunidad.

s Apoyo integral: Brinda espacios de apoyo para el desarroflo fisico y social de las personas con
discapacidad.

¢ Rehabilitacion fisica: Esta disefiado para la rehabilitacion integral de las personas con discapacidad.
« Actividad fisica y recreacion: Ofrece espacios para el deperte y la recreacion.

o Informacion y orientacion: Es un punto de encuentro para que las personas con discapacidad y sus
cuidadores conozcan la oferta de servicios disponibles.

e Apoyo fransversal: Las Secretarias de Inclusion Social tienen un rol clave en la atencion de las
personas con discapacidad en el centro. )

Que la Administracién Municipal de Bello, con el firme compromigo de mejorar la calidad de vida de las personas
en condicion de discapacidad cred el Centro de Oportunidades Diversas, muchas personas se han visto
heneficiadas con este espacio, por ende, se ha evidenciado que se requiere una mejor dotacion para prestar un
servicio de calidad, con un espacio que permita bienestar y mejoramiento de la calidad de vida. '

i

Retomando el proyecto “Mejoramiento de los centros de atencion integral para personas con discapacidad’, del
programa 1.4.6 “juntos por la inclusion de fa poblacion con discapacidad” del actual Plan Municipal, se tienen dos
indicadores de producto a saber:

1. Centros de atencion integral para personas con discapacidad adecuados: Hace referencia al
mantenimiento de la Planta Fisica del Centro de Oportunidades Diversas.

2. Centros de atencion integral para personas con discapacidad dotados: Hace referencia a la dotacién de la
Ptanta fisica del Centro de Oportunidades Diversas

De lo expuesto, queda clara la necesidad de dotar y adecuar el Centro de Oportunidades Diversas, que
finalmente sera en favor de uno de los grupos poblacionales mas ‘vuinerables del municipio como lo son las
personas en condicion de discapacidad. Se busca el bienestar de las personas con un proceso permanente,
orientado a crear, mantener, mejorar la condiciones de vida y favorecer el desarrollo integral, que a su vez se
vera reflgjado en los niveles de satisfaccion, efectividad e identificacion de los ciudadanos con el servicio y/o
oferta institucional ofrecida por la Entidad Estatal.

Que la Secretaria de Inclusion social, Familia y Participacion Ciudatiana, contempla un banco de programas
proyectos el cual es:
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CERTIFICADO DE REGISTRO Nro. <099> Fecha: 28/01/2025
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Registro | Actualizacion
1110
Nombre deat Plan de Desarraifo “JUNTOS CONSTRUIMOS, 20242027
Linea Estratégica Linea Estratégica 1: juntos constiuinos oi teiido social hellani
Sector en ia MGA-WEE o Ficha s . - : e
Resgrmen, Inelusion Social v Reconciliacion
A Nombre del Frograma (Bian de 1 o : :
YDesamclio) o Plan de Accidn, A8, Juntos porla Inchusion de Personas con Discapacidad
| Nombrs del Proyecte en 1a MGA Mejoramiento de i0s Centros de AterGian integral para Personas con
WES o Ficha Resumen, Discapacidad del muricipio de Ballo e '
) * 410403700 - Centros de atencien Infegral parz personas con
Indicader de Praducte dei Plan de discapacidad adecuados
Desarrolio, , ¢ 410404200 - Centros de atencicn integral pare personas con
discapacidad dotados .
Meta del Cuatrienic Plan de + 1 {Mantenimiento}
:‘Jesarmlio. » 1 {incremento) -
ombre  del  Secretaric | da| . - o
Despasho, Gerente o Director TIC, Jenifer Lopez Pérez
De_pendemia Eider, Secretaria de Paricipacion & INGUsisn Socia]
CODIGO BPIN MGA-WEE 2{agz;4§e§5§u§318{n§1§o§T
1 Brorsrmcrr Bomednns ERH BA58 REA— 3

En consideracion a lo anterior, resulta’necesario llevar a cabo el proceso precontractual de seleccion de un
contratista con la idoneidad y experiencia necesaria para llevar a cabo SUMINISTRO DE EQUIPO
INFORMATICQ, EQUIPO DE REHABILITACION O TERAPIA Y OTROS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
DOTACION DEL CENTRO DE OPORTUNIDADES DIVERSAS -COD- EN EL MARCO DEL PROGRAMA
JUNTOS POR LA INCLUSION DE LA POBLACION CON DISCAPAGIDAD.

2. OBJETO A CONTRATARY SUS EéPECIFICAC!ONES
2.1, OBJETO

SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO, EQUIPO DE REHABILITACION O TERAPIA Y OTROS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA DOTACION DEL CENTRO DE OPORTUNIDADES DIVERSAS -COD-
EN EL MARCO DEL PROGRAMA JUNTGCS POR LA INCLUSION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El contratista se compromete a realizar la entrega de acuerdo a las cantidades y caracteristicas de la ficha
técnica y segin lo solicitado por la supervision del contrato: La entfrega se realizara de lunes a viernes de
8:00 am a 11:30 pm y de 1:30 pm a 4:00 p.m en el Centro de Oportunidades Diversas ubicado en el
Coliseo principal, Unidad Deportiva Tulio Ospina (Avenida 42A No. 49-20} la del Municipio de Bello.

2. El contratista debe efectuar la entrega de los bienes durante fa ejecucion del contrato, evitando dejarlo para
los Ultimos cinco dias.

3. El contratista debera efectuar la entrega de los suministros, garantizando la calidad, atendiendo las
novedades de devolucion y faltantes.

4. El contratista se compromete a entregar la factura de los bienes con el fin de que el Municipio de Bello
pueda realizar el ingreso al aimacén,

5. Los costos del transporte deben ser asumidos por el contratista.

6. El contratista es responsable de coordinar y preparar todos los elementos para €l transporte, de tal manera
que queden protegidoes contra todo dafio o deterioro, acto terrorista o saqueo, siendo el Gnico responsable
por los dafios o perdidas.

7. En caso de ser requerido debe efectuar los cambios de los elementos, implementos y accesorios por

]
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reclamos de mala calidad, defectos de fabricacion, no correspendencia con las especificaciones técnicas
solicitadas, previos los soportes y sustentacion respectiva sin importar que se haya expedido el recibido a
safisfaccion, esto debido, a que en un primer momento los bienes a simple vista se encuentren en
condiciones optimas pero con el uso se evidencie mal estado.

8. En razoén al numeral anterior, y en casa de ser requerido, el contratista hara la respectiva reposicion en un
plazo maximo de (2) dias habiles a partir de Ia fecha de devolucion.

9. El contratista al momento de la entrega debe permanecer en el sitio hasta tanto se verifiquen los elementos
recibidos, 1a apertura de los bienes y e conteo de los mismos, esto se realizara entre la persona designada
por el contratista y el supervisor del contrato. Una vez verificados los bienes entregados de acuerdo a las
cantidades y especificidades se realizar4 la firma en la remision, o factura en sefial de aceptacion de las
cantidades recibidas y entregadas.

10. Si alguno de los elementos que forman parte de la remision o factura, incumple con alguna de las
caracteristicas o cantidades previamente establecidas, sera devueito y no se firmara esta hasta tanto todos
los bienes no sean entregados a satisfaccion. Si el supervisor no se encuentra en sitio de entrega, debera
designar a alguien quien recibira en los mismos témminos.

11. El contratista debera cumplir con los requisitos legales inherentes a este proceso de contratacidn.

. 23 . OBLIGACIONES GENERALES:

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a las que sea citado por la administracion Municipal. .
2. Comunicar inmediatamente al supervisor def contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente en el
desarrolio de 1a prestacién del servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato.
3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera, con el detalle
de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato.
4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integrat (Salud, Pensién y
Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato. Sin perjuicio de lo dispuesto por articulo 7 de
la Ley 2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue,
5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue a su conocimiento en
ocasion del cumplimiento del objeto contractual. :
6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de Belio.
7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado por &l
contratante.
8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP 1.
9. Cumplir con el protocolo  expedido por ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que

resulten aplicables al sector de las actividades a desarrollar.

‘ 10. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo. £/
Contratista debe cumplir con fas normas def Sistema General de Riesgos Laborales, en especial fas siguientes:
1. Procurar ef cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ef Trabajo o Vigias Ocupacionales o fa
Administradora de Riesgos Laborafes. 4. Cumplir con las nomas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
11. El contratista al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de
los documentos (Word, Excel, PDF, PPT, JPG, AVI, MP4 o MOV, entre otros) de los actos y productos de las

actividades que ejecuto.

$

24.  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de fos requisitos que se sefialen.
Suministrar los documentos y la informacion requerida para e! cabal cumplimiento del objeto contractual.

" Definir las politicas de ejecucion por pate del Municipio de Bello.
Ejercer la supervision del presente contrato. ‘
Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio de Bello y
realizar capacitaciones al respecto.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema de Seguridad Social

oo

padl
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Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion

Social. Sin perjuicio de lo dispuesto por articulo 7 de la Le

sustituya o derogue.
7. El supervisor designado por la secretaria sera el responsable de la publicacién de los documentos del

proceso en [as plataformas SIA OBSERVA
Control.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS EN CASO DE APLICAR.

2.5.1

en el Coliseo principal, Unidad
Bello.

26 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

y 2381 de 2024, 0 la norma que lo modifique,

y SECOP Il y rendira los informes que soliciten los Entes de

Localizacion: Los bienes a suministrar se entregaran en el Centro de Oportunidades Diversas ubicado
Deportiva Tulio Ospina (Avenida 42A No. 49-20) fa del Municipio de

El presente objeto a contratar se encuentra clasificado dentro del clasificader de Bienes y servicios asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
‘ UNSPSC
E (43) (21) (15) 43211500
Productos Difusion de Equipo Computadores
- de uso final tecnologias de informatico y
informacion y accesorios
telecomunicaciones |
E (42) (25) (16) (1) 42251611
Productos Equipo médico, Productos de Equipos y Dispositivos de
de uso final accesorios y rehabilitacion y | dispositivos de ‘movimiento
Suministros terapia gjercicio de vestibular para
ocupacional y rehabilitacion rehabilitacion o
fisica terapia
E {42 (25) (16) - 42251600
Productos Equipo médico, Productos de Equipos y
de uso final accesorics y rehabifitaciony | dispositivos de
Suministros terapia gjercicio de
ocupacional y rehabilitacion
fisica
E 42) , (25) (17) (03) 42251703
Productos Equipo médico, Productos de Productos Escaleras de
de uso final accesorios y rehabilitacion y para entrenamien.io para
Suministros terapia entrenamiento rehabilitacién o
ocupacional y del de andar ferapia
fisica
E (42) (25) {17) {05) 42251705
Productos Equipo medico, " Productos de Productos Barras paralelas
de uso final accesorios y rehabiliiag;ic’m y para para rehabil_itacic’)n 0
SuMinistros terapla entrenamiento terapia
ocupacional y del de andar
fisica

3. DOTACION REQUERIDA:

|

DOTACION CENTRO DE OPORTUNIDADES DIVERSAS -COD-

Codigo: F-GJ-47
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iTEM DESCRIPCION UND. CANT.
EQUIPO
COMPUTADOR _
1 DE La descripcion y las caracteristicas minimas se UND 1
ESCRITORIO | encuentran al final del presente cuadro. i
La descripcion y las caracteristicas minimas se
2 PC PORTATIL encuentran al final del presente cuadro. . UND. 1
3 BARRAS Barras paralelas graduables medidas: largo 38cm, UND 1
PARALEAS | ancho 64cm, tres alturas (70cm, 80cm, y 90cm). '
A ESCALERA Escalera estructura tubo redondo calibre 16, en 1
POBLE madera con antideslizante. UND.
Recumbent Magnética Manual, cuenta con 4
programas (G1 manual y G2-G4). Ademés, tiene un
"|programa de tiempo y resistencia de 20 minutos.
5 RECUMBENT Medidas: largo 170, ancho 66 alto 108cm UND. 1
dimensiones: 167x26x73cm, peso  53kg.
Pantalla LCD tiempo distancia calorias y pulsaciones.
CONOS
6 REFLECTIVOS. Conos reflectivos de 30 cm. . 10
UND.
SLIDERS
(DISCOS P . N y
ar de discos de deslizamiento, didmetro 210mm
’ DESLIZANTES)_ grosor 12mm, peso 200g. 4
) UND.
Aros de hula hula para gimnasia, 50cm de diametro,
8 AROS material polietileno. UND. 10
Bosu superficie inestable, de 50cm de diametro y
9 BOSU | 24cm de alto. Material: latex de alta resistencia base 2
en PVC, UND.
10 CUERDAS DE | Cuerda de salto con 5mm de grosor y 280cm de largo. UND 10
SALTO Material en pve. '
Silla Isosceles sin brazos, tela negra medidas: ancho UND 5
11 SILLA 53, alto 80, profundidad 55. Estructura en acero, '
ISOSCELES modulo de espaldar, médulo de asiento, set de
tomillos, cobertor plastico para el espaldar.
Codigo: F-GJ-47 Version: 02 _
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ITEM #1 EQUIPO COMPUTADOR DE ESCRITORIO:

Marcs

EQUIPOS COMPUTADGRES DE ESCRITORIO

” mneme deberd es;):m:‘?fcr
sGUpo ofertads,

A mares det

Modelo de referencia

Elproponente deberd especificar st miodelo

del eguing ofertade.
Tipo de chasis Al One 7 todo enunog
Linea '  Corporatva

Uttitng generacion

Procesador Procesador intel” Core™ 1714700 yPro®
' H3IME de caché, 20 mucleos, 28 subprocesos,
hasta 5.4 GHz Turba)
Chipset : Especilicar

+ 132 GB BAM mstalads en unit sole médulo &

RAM instalada superior con posibilidad de incluir un ssgundo
modulo y crecimiento mdxime 5 84 GB
Tipo DORS 5800 Mhz

Disco duro

1TE 50D

Tipu de tecnologia del disco

Monitor integrado al equipo ,

WLED Altura ajustalbile, antireflejos, FHE no

tactit '
Tamano ;?3.8" O BUBSToL
t_ﬁesoimién {1920 % 1080 a 60 Hz ¢ supenor
fariﬁta gratfica " Graticos integrados
Camara S - imlegrada 1080p o superton,
Micrétfono St~ integrado al monitor
E'Pa_:iames S — integrados al monitor

Codigo: F-GJ-47

Version: 02
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Periféricos =
reclado Estgncﬁar. fspar‘:m, E)e-.la misra marca det
=quipe, slambrico USE
. anexion US . 15 .
Mouse Optico C‘ exic B2 bo{arfes v Botdén seroll, De @
misrma marca det equipt
Conectividad .
Red Ethernet Gigabit ethernet 10/100/1000 (R1 43]

Red Inatambrica

802,71 AX 2x2, BlueTooth 5.3, WAl Sk

Puertos USB Minimo Sush 3.2 lUpo A+ 1 USEupoc 3.2
N Puertos Wideo adicional @ través display port d HDM

Software
windows 11 Pro, 64 bits, espanol. ™
Cada computador se debe adguinr con
Hicencis origingl del sistema operativo en (3

. . Gltirma versidn de Windovs Profesional {OEM}
Sistema Operativo

S4hits on espatol preinstatada de BAbrica v su
respcctive licencia activada. entrega de medins de
restauracion fisicos cunlink del dominio del
fabricante desde donde s¢ pueda realizar a
Goscarga

EOTA: se dehe tener 20 r;uenza futuras
ctuaiizaciones del sistema operativo ©
fanzamientos gue realics elfabricante, 3152
iganera una nuevy version £33 el srand
esta eapecificacion.

Software de administracion del
equipe

Seftware de restauraciona pardmetras de
tatrica

Capacidades de administracion

£l fatiricants det producto ofertado deberd
faciiitar Software de Monitorso.

« Elsoftware deberd realizar inventario
compieto de log efuipos

s Gestionarreportes de componentes y
Carantia.

s MG se acepls software libre o prusha, 18
herramisnta deberd de ser perpetudy
se deberdn de inciuir las Ucencias
recesarias para tener las
funcionatidades descrnitas,

e Acluslizaciones del producto incluidas
durante la vigencia.

+ Eliabricants debe contar con

Cédigo: F-GJ-47
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aplicaciones propietanas gue penmitan
actualizacion y degplisgue de Drivers,
configuracion de BIOS que permita
generar N sjecutable, exe de
despliegue de configuracién.
administiacion energélica Plugin de
MOoNRored pars soluciones de
adrninstrackin ¢ integracion con
sigtermas de administracidn remota
aplicacitn que permita configuraciones
del equino & ravés de madulos de
FPowerShell

Software de seguridad

Incluir una solucion tecnotdgica avanzada que
misfore la seguridad, gestidn remota ¥
rendimiento de los dispositivos y gue cuents

con Seguridad de hardware avanzada,

HMerramienta de Seguridad y
Gegtion de Activos

una heframienta de administiacion v

un sisterns autocurativo e imborrabie en
BIOS Firmvesre, Esta herramienta debe

£l provesdor deberd entregar con los SLHDOS

segurithad de activos activads de fshtica, con

permitis, encaso de que se instate un Rueve
sistemns operativo, continuar reportando
informacien clave sobre el dispositivo, come
rventatio, estado de encriptacion, analilicas
de ust y ubicacion, incluso sl el dispositivo es
tormateado o sl diseo dur 8 reemplazago,

una consolg virtus! con una vigencia
equivaiente a la garantia de 1os equinos de
el condrato,

T iRequisitos de la Herramienta

1. Administracion de Activos

* Seguimieno complato de hardware v
software dentro v fuera de la red local,

*Recopilacion deinformacién precisay
comppleta de cada dispositive, incluyentn;

*  Invertario de hardware del eguipo
*  Ubkicacion tigics del equipp

{Gepreferenciacion]
s +  lnventarto de software v estado de

tog dispositivas.
+  Estado del antivitus v de las

El servicio sers administrado e instatado deste

cEMpPUte o por el tiempo gue se establezeg en

v Identiticacion del usuario y propistad

satud delss aplicaciones instaladas en

actuglizaciones del sisterna operative.
+  Estado de encnptacion del dispositivo

Codigo: F-GI-47

Version: 02
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4

«Configuracién de politicas y alertas para
notificar cambios an 0§ disposilivos.

«Configuracién de accignes automadlicas ante
cambios inesperados en:
L]
+ Ubicacion delequipo,
& Dominio y nombre del dispositive.
e Direccidn P de conexidn.

«Estas gcoiones pueder incluy bloqueos,
mensajes de alerta al usvario o envio de
cofteds electrénicos. |

2. Ubicacién y Rastreo del Dispositive

s  (eorreferenciacitn gestionada con
Google Maps Wi-Fi

» Ragiret de 103 JiSpositves en un maps
digital con ubicacidn histdrca de al
meEnos un 840 ¥ uliicacidn en tiempo
real.

e Oreacidn de geocercas {Umites
gentreferenciglest pama establecer
alertas y restriccionss de uso zonal,

1. Analiticas de Tecnologia en Uso

»  Métricas de uso del equipo desde una
consola centratizaga.

¢« Repistroy analisis de:

= inicio de sesidn de usuario/
Deshlogueo del dispositive.
= Segutrniento de la actividad ded

o Usoynavegacion de paginas
web en navegadores basadosen
Chromigm.,

4. Seguridad de Datos y Dispositives

+ Funcionaiidad de blogues de
dizpositivas ontine y offiine.

s Capacidad de configarar politicas de
blogueo fuera de linea para inmovilizar
digpositives $i no se coneclana
nternet despues deun biempo
determinado.

peuanoy use de los dispositives.

« Congetacion remota del dispositive y
envic de memajes‘- de aterta.

+ Recoleccidn de informacidn a traveés de
formulanios para interaccian cor i
USLANc. )

« Borada remoto de datos sensiblesen
dispositivos en riesgo.

s+ Deteccidn de informacion local basada
en Hbrerias predetinidas.

« Borrado criptografico con gensraciony
aimacenarmiento de certiticados de
Borrado dirsctaments en la congola.

Codigo: F-GJ-47
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+ Bomado seguro y permanente
mediante;
o Sobreescriture repetida haste 7
VECes.
Etiminacién de ciaves de cifrado
de Billocker en o3 TPMs v olios
almgcenarmientos mismos.
+  Cenerscion de certificados de borrado
validos para suditorias,

BIGS

Propietariay desaroliads por el fabiricante,

s ilebe comiplr con la nofma NIST 8P 200-183
sigtemna de auto-reparacidn offtine. Bleguipo
debie sonontar restauracdn de fs BIOS.

Fuente de poder o Adaptador

desde 120 W con eliciencia minima del 85%

lexterng !
EnergyStar 8,0 6 supetior St
TPM 2.0 Discreto,

Opclones de seguridad;

EPEAT TS

Rols 51

MILETD 810H S

1CO S

TCG Fromoter =1

o

Cobertura

El servicio debe Inelulr una garantia 7«24 con
acceso directo a ingenieros sspecializados

s jparala reparacion y reemplazo de partey
defectuosas con repuesing orginales,

Lag reparaciones deben reatizarse a
satistaccton det CLIENTE en el lugar de
iinstaiacion de los squipos (En SITUL BL
Conteatista debe contar con un centzo de
atencion de tamadas para ssegurar el

, j[eumpiimiento de o estiputado y amlomatizer
i craacidn de casos, reparacidn,
levantamiento de formacien y generacidn de
incidentes sin interaccidn de personal de
CAMPE,

L servicio debe incluir ta certiticacion de
tecricos pard que &l personal interno pueds
interventr s equipos sin perder ta garantiz v
soticitar partes sin contactar a fa marcs.

La roanipulacidn de 03 equipos no debe
elimingr is garantia vigents,

Codigo: F-GI-47
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Sa debe proporeignar una herramienta para la
revision de hardvare desde 20 OS Windows, no
soio desde BIOS.

Elsoporte debe ser proactivo, con conexion a
la base mundial del fabricante para el cambio
anticipado de componentss, monitores
preventivo de bateria y digco duro, y cobertura
contia dadios sccidentales como derrames 0
cafdas. ]

En caso de falla de un disco durg, este no
debe ser retirado de tas dependencias del
banco. Finalmente, el servicio debs incluir
soporte de software para [as icencias
adquiridas en la presente bcitacion.
Reparaciones in situ al siguiente ¢ia laburable

tras el dragnostico.
Incluve dafos gccidentales,

descargas de comeante, derrame de liquidos
durante el iempo de garantia.

Tiempo

Minimo 5 afios de Gaantia certificados por &t
fabricante del eguino

Aloance

Entregar [os seriales de 108 quUipos con sus
respectives accesonios en medio electrénicos
Excel

Entrenar on el use de lag herramientas de
administracion, Segunidad y Geshidn de
Activas, al persornal de ladireccidn técnica de
TIC, certificable v sin imites de asistentes.

Servicio

Seneracion dela imagen, carga de la imagen
=0 los 2quipos de computa y alistamento:
migracion de datos, ingreso de los equipos al
Dominio corpotiva. °

COFFICE

OFFICE

Office  sEnderd  onepremise,  seclr  Gobiemo |

icenciamienta por volumen a nombre de fa gicaldia de
Zgio, ULTIMA VERSION JLTSC 20240 - con
mplementacion de ia heramienta administradora o
disTiouidors de! lcendlamientc en ¢ ertomo ¢

adminisacion de ja organizacion.

Codigo: F-GJ-47

Version: 02

Pagina 15 de 30

Fecha de Aprobacion: 2024/ 08 /21




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL

' SECTOR |
u aew | 150 soon )
et
{TEM # 2 PC PORTATIL
EQUIPOS PORTATILES '
éi proponente deberd sspecificar la marca del
Marca ' .
squipo ofertado.
Et onente d 2 ific 37
Modelo de referencia ;}fop ente debers especificar el models del
equipo ofertado.
Uitima Generacion ?rmeéa;.ﬁs'r mééi”‘ .Cﬁr‘e”" Uﬁm 7
Procesador TE5H, vPro® {24 MB de caché, 22 ndcleos,
14 subprocescs, hasts 4,8 GHz de frecusncia
Turbo)
RAM instalada 32GB Rf%fj%“;nstaiaefa en.“u;z s0i0 médulo 6 superior
con posibiidad de incluir un segundo maéduto
Tipo {DDRS 5600 Mhz para Procesador Intel
gtmcwgmmmg gg&.;ﬁﬁi}fﬁ?ﬂc#y_-_ e L e T
Disco duro | l1teSsD PCle
PANTALLA CEEERE e
Tipo T [LED FHD anti reftejo 6 WLED FHD
Tamano 15.6” méaximo 16"
Resolucion : {1920 x 1080} 0 superior
Tarjeta de video Integrada
Cémara Camara web integrada de 1080p FHD . Con
. ventanilla de blogueo embebida en el chasis del
bigel superior de la pantalla u obturador de
seguridad integrado
Microfono Integrado
| Speaker Integrado
ncorporado, estandar con teclas de funciény en
Tecltado ..
Espanat, teclado numérico
Codigo: F-GJ-47 Version: (02
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Mouse incorporado

Incorparado, Touch Pad

Conectividad -~~~

Red Ethernet

Red Inalambrica

2% USB Type-C Thunderbolt
Puertos USB

2x USB 3.2 Gent1
Puerto de salida video 1x HDMI® 2.1

Software 7T Than T

Sistemna Operativo.

Cada computador se debe adquirir con licencia
original del sistema operativo en la dltima version
de Windows Profesional (QEM) 84bits en espatiol
preinstalada de fabrica y su respectiva licencia
activada, entrega de medios de restauracion fisicos o
un link det dominic del fabricante desde donde se
pueda realizar la descarga

NOTA: se debe tener ent cuentia futuras
actualizaciones del sistema operativo ¢
lanzamientos que realice el fabricante, si se genera
LUNG NUeVa version eg:ta reemplazara esta
especificacion.

Software de Administracion

Software de restauracion a parametros de fabrica

del equipo
Propietaria y desarrollada por el fabricante, debe
BIOS cumplir con la norma NIST SP 800-193 sistemade
auto-reparacién offline. El equipo debe soportar
restauracién de la BIOS.

Adaptador de energfé

Incluida 85w con soporte a carga rapid

Minimo S0Wh, soporta carga rapida, Autonomia

Bateria . i
minimo 8 horas segan MM18

Energy Star 8.0 6 superior Si

EPEATY Si

Codigo: F-GJ-47
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Uﬂfcyp’.oeei\-‘- ] — .
X SO-CERTA3G8R
Opciones de seguridad TPM 2.0 Discreto .
Reohs 8
Mit SPEC 810HM |5
TCO Si
TCG Promaoter &
OTROS s e P T e
Peso portatil Hasta 1.85Kg
_ i Maletines tipo morral en polisster, de la misma
Morrat .
marca del fabricante
Mouse externe mismamarca | Externo, Optico, 2 botones con botén Scroll, USB
del equino alambrico de ta misma marca que ef portatil
GﬁR&ﬁ?i& T e
En piezas, partes, mano de obra para el equipo y
periféricc completo In sity, asi como accesorios
Cobertura relacionados segan estas especificaciones. £l
s [tiempo necesaric para reemplazar las piezas o al
equipo dependera de la disponibilidad para el
envio después de haber informado el caso. Todos
los repuestos deberan ser originales, nuevosy se
| entregar en su embalaje correspondiente.
NOTA: Reparaciones in situ al siguiente dia
laborable tras el diagnéstico remoto.
Poliza contra danos accidentales, Cubre dafos
Poliza accidentales, descargas de corriente, derrame de
' jliquidos durante el tempo de garantia.
i Minimio 5 afios de Garantia en el portatiles.
1 anos en los accesorios (Momaly mouse)
. certificados por el fabricante del equipo .
Tiempo
" [Adquirir también una garantia para las baterias 3
ano de garantia por parte del fabricante gue
incluya reempliazo de ta misma.
Entregar los seriales de 10S equipos con sus
Alcance frespectivos accesorios en medio electrénicos
Excet '
Generacion de ta imagen, carga de la imagen en
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los equipos de cémputo v alistarmiento: migracion
de datos, ingreso de los equipos al Dominio
COrpoativo. |

Servicio

'OFFICE .

Office*  standard  on-premise,  sector  Gobemno_
ficenciamiento por volumen a nombre de fa alcaidia de Beflo,

OFFICE ' ULTIMA VERSION (LTSC 2024} — con implementacién de fa
herramienta  administradora o distrbuidora del
ficenciamienio.

Reguerimientos ambiaentales

Los equipos deberan contar con las siguientes certificaciones ambientales segin
aplique a cada equipo y periférico:

* EPEAT: evaluacion ambiental de productos electrénicos.

* ROHS: La certificacion RoHS - Restriction of Hazardous Substances, es una
directiva europea que establece como restriccion el uso Q un porcentaje maximo de
ciertas sustancias peligrosas en la fabricacién y ensamble de aparalos eléctricosy
electronicos £ AEE -, como Lo son plomo {Pb), mercuria {Hg}, cadmio [Cd), cromo
hexavatente: {Cr Vi, bifenilos polibromados (PBB) y los éteres gifenil polibromados
(PBDE}, con el fin de contribuir a la proteccion de ta salud humana y del medio
ambiente, incluidas mediante la valorizacion y eliminacién, desde el punic de vista
medicambiental, de los residuos de AEE. )

* Energy Star: reduce las emisicnes de gases de efecto invernadero y olros
contaminantes para el medio ambiente causado por eluso ineficiente de productos
que funcionan con energia eléctrica.

*TCO: Es una certificacion sueca de sostenibilidad para productos de Th Los
criterios estan disefiados para imputsar {a responsabilidad social y medioambiental
durante todo el ciclo de vida del producto. Del grupo de computadores, el TCO
incluye criterios para pantallas, computadoras portatiles, ték}iews, computadores de
escritorio y computadores todo en uno. Varios criteriog son comunes para todos los
productos, con la adicién de criterios especificos del producto cuando sea relevante.
Los principales criterios se centran en los metales pesadds, sustancias haldogenas, no
alégenas y plastificantes.

* Disposicidén Pos Consumao. El fabricante estd asocigdo a un prograrma pos
consumo para realizar una correcla disposicién final y/o aprovechamiento delos
equipos de coOmMputo,

§

Asi mismo, los equipos deben cumplir con (0s siguientes certificados:

EQUIPOS TODO EN UNO: Energy Star, TCO, EPEAT, ROHS

EQUIPOS PORTATILES: Energy Star, TCO, EPEAT, ROHS |
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4. MODALIDAD DE SELECCION

Debido a que el presupuesto oficial ne supera el 10% de la menor cuantia de la entidad y conforme a los
postulados de fas Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, modificada por la ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021y
el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y deméas normas complementarias, este proceso se adelantara bajo la
modalidad de Minima Cuantia con publicacion en ef SECOP If (Sistema Electronico para la Contratacion Publica)

a través del portal Unico de contratacion.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato es por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL
TRESCIENTOS UN PESOS M/L {$35.522.301), establecido asi:

6. FORMA DE PAGO.
Seran pagadero mediante un pago men§uai o proporcional a fa fraccion de dias de prestacion del servicio en el
mes, previa presentacion de los informes o actas de actividades donde se evidencie el cumplimiento de las

obligaciones centraidas y seglin los requerimientos de la ficha técnica.

De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segin el régimen tributario del contratista
cuya verificacion se hara por parte de la oficina de presupuesto y contabifidad del Municipio de Bello.

7. PLAZO DEL CONTRATO: ,

El plazo del presente contrato se estipula DESDE EL INICIO DE EJECUCION EN LA PLATAFORMA
SECOP Il SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

8. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION:

Los pagos que ef Municipio de Bello, deba hacer con ocasién de la ejecucion del presente contrato, se haran con
cargo al rubro prestipuestal; "

/CDP | COD RUBRO . PROYECTO VALORA FECHA

, ‘ AFECTAR

833 | 532 . 01.41.15.017.2024050 A RP Otros servicios administrativos del $32.522.301 | 25/08/2025

880101.082.15.01.2.3, | gobierno n.c.p — Centros de atencién

202.02.009.01.01.052 ' integral  para  personas  con’
4.0091199 discapacidad dotado

862 | 532 | 01.41.15.017.2024050 | RP Otros servicios administrativos del | $3.000.000 | 03/09/2025
880101.082.15.01.2.3. | gobierno n.c.p - Centros de atencion
2.02.02.009.01.01.052 integral para  personas  con

40091199  discapacidad dotado :

3

Expedido por la Secretaria Municipal de Hacienda.

El presupuesto para determinar el valor de los bienes requeridos fue tomado del precio del mercado luego de
solicitar tres (3) cotizaciones a diferentes proveedores:

- CORPORACION LATINOAMERICANA PARA EL DESARROLLO -CORLADE-. (VER ANEXO 1)
DISTRIBUIDORA UNOQ-A. { VER ANEXO 2)
- COIN SOLUCIONES. (VER ANEXO 3)
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9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La Alcaldia de Bello, para la seleccion del oferente verificara que el oferente cumpla con todas las condiciones
- exigidas por la entidad estatal en los documentos del proceso, y que ofrezca el menor valor.

4

10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
10.1 DEFINICIONES DE RIESGO

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos ¢oresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos
por su caracter piblico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos
riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la
asignacion adecuada de una herramienta que minimiza el costo de la mitigacion del riesgo, logrando asignar
cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

e Para Los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad a ejecutar es
factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible:_Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factibles su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles de riesgo, que ha criterio
de la Entidad Contratante, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sehalamiento que se hace de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de |a circunstancia tipificada asumiendo su costo.

Se asignd una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro, improbable,
posible, probable y casi cierto y valorarios de 1 a 5 siendo raro el de valor més bajo y casi cierto €l de valor méas
alto, como se indica en le Tabla. )

La valoracion del riesgo se realizé de acuerdo a los parametros que se muestran a confinuacion

10.2  PROBABILIDAD DEL RIESGO

ewcprcxonwimcﬂtm

Irmprobabls pueds Geuorir =
ooasionalmente; &

FPositbie guueds odurie an : a
CHASICTLRST YT rIer s future) :

Fropable (mrobablarmarts a
VA & SCrt '*1 !

ud‘-"; cierto focurrs a@n ka « &

MEyGra e circunstancias:

Se determiné el impacto del Riesgo, analizando los siguientes criterios: (i) la calificacion cualitativa del efecto del
Riesgo, y (i) la calificacion monetaria del Riesgo, la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos
ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del confrato. La
Entidad Estatal debe escoger la mayor valoracion resultante de los crlterros (i) y (ii} para determinar el impacto
del Riesgo.

10.3  IMPACTO DEL RIESGO
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l.a valoracion total del riesgo se obtiene sumando las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la
valoracion total del Riesgo.

Luego de la valoracién completa del Riesgo se establecid una categoria a cada uno de ellos para su correcta
gestion asi:

10.4  CATEGORIA DEL RIESGO

Hiesge extrems

Rigsgo alto

GO TR

Ty

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista basadas en la ocurrencia de
alguno de los riesgos asumidos por &l y en consecuencia, la Administracion Municipal no hara ningin
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar y mitigar -los efectos causados por la
ocurrencia de algunc de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentre expresamente
pactados en el contrato.
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10.5 DISTRIBUCION DE RIESGOS

Colombia Comp{a Eficiente pone a disposicion de los participes del Sistema de Compra Plblica la Tabla 1 del
“Manual para fa identificacion y cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”.

Matriz de andlisis de riesgo -VER ANEXO 4-.

11. MECANISMOS DE COBERTURA (GARANTIAS).

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto de 1082 de 2015. Es por estos
mandatos legales que se justifica la exigencia de garantias a los oferentes que participen en el proceso
de escogencia del contratista que prestara el servicio requerido. El mismo texto legal expresa la
necesidad que el Gobierno Nacional mediante reglamento sefiale los criterios que seguiran las
entidades para la exigencia de garantias, las clases y niveles de amparo de los riesgos de los
contratos, ast como los casos en que, por las caracteristicas y complejidad del contrato a celebrar, la
garantia pueda ser dividida teniendo en cuenta las etapas o riesgos relativos a la ejecucion del
respectivo. A continuacion, se sefialan las garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato:

g-()[_ASE'{)_E.R[ESGO G DE s VIGENGIA s i i i e
Gl e CORERTURAL| i e e

Cumplimiento de 10 Plazo del contrato y seis (6) meses mas.

contrato

Calidad de los bienes | 20 Plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio 20 Plazo del contrato y un (1} afio mas.

Salarigs, prestaciones | 5 Plazo del contrato y tres (3) afios mas.

sociales e ‘ .

indemnizaciones

laborales '

Responsabilidad civil 200 salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la
extraconfractual expedicién de la péliza, y debe estar vigente desde la aprobacion

de la garantia Gnica, y por el plazo del contrato, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
| 2015. Cuando la entidad autorice la subcontratacion parcial de la
ejecucion del contrato, la poliza de responsabilidad civil
extracontractual debera cubrir, igualmente, los perjuicios derivados
de los dafios que sus subcontrafistas puedan causar a terceros,
con ocasion de la ejecucion del contrato o, en su defecto, acreditar
que cuenta con un seguro de responsabilidad civil extracontractual
propio para dicho efecto.‘

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Esta garantia cubrira a la Entidad Estatal de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento totat o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o defectuoso.

» CALIDAD DEL SERVICIO: Esta garantia se justifica, para cubrir a la Entidad de los perjuicios imputables al
contratista que surjan de fa mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta la complejidad del objeto
del contrato, cuya relevancia precisamente es la prestacion de un servicio y las condiciones pactadas en el
mismo.

e CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: este amparo debe cubrir la calidad y el
comecto funcionamiento de los bienes suministrados que reciba la entidad estatal en cumplimiento del
contrato.

e SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Esta garantia cubrira a la
Entidad de los perjuicios que se le ocasionen coma consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que este obligado el contratista, derivadas de la contratacion personal utilizado para la ejecucion
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¢ RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL: Esta garantia se justifica, para cubrir a la Entidad de
los perjuicios de naturaleza extracontractual que puedan surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista y que [a protejan de las eventuales reclamaciones de terceros.

NOTA: En todo caso, el Contratista se obliga a ajustar la vigencia de las garantias de cumplimiento y de
responsabilidad extracontractual por todo el plazo de ejecucion del contrato y el término adicional gue sefiala
para cada uno de fos amparos sefialados.

PARAGRAFO 1: La garantia debera ajustarse siempre que se produzcan modificaciones en el plazo o valor del
contrato. ,

PARAGRAFO 2: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015, sera
obligacion del CONTRATISTA mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tengan como causa las actuaciones del contratista.

12. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION.

121.  Supervision: La supervision del presente contrato sera ejercida por BLANCA DORIS MONTOYA
MARIN identificado(a) con cédula de ciudadania 43.343.524, en su calidad de profesional universitario, o quien
haga sus veces; para tal efecto, el supervisor debera verificar el cumplimiento del contrato; informar respecto a
las demoras o incumplimientos de las obligaciones del contratista; certificar respecto al cumplimiento del
Contratista, como requisito previo para cada uno de los pagos del contrato; elaborar el Acta de Liquidacién;
verificar el pago de aportes a la Seguridad Social Integral; elaborar un informe mensual de avance, y cumplir con
los demas deberes inherentes a la funcion desempefiada.

12.2 Plazo y lugar de ejecucion: el presente contrato tendra una duracién DESDE EL INICIO DE EJECUCION
EN LA PLATAFORMA SECOP II SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 y su lugar de ejecucion
sera el municipio de Bello. '

123  IMPUESTOS MUNICIPALES: |

De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun el régimen tributario del contratista
cuya verificacion se hara por parte de fa oficina de presupuesto y contabilidad del Municipio de Bello.

fgualmente se descontara el 6% del valor del contrato sin incluir IVA correspondiente a las siguientes estampillas
Municipales:

+ Estampilla Pro Cultura. Es un tributo de caracter municipal, destinado al fomento y estimulo de fa cuitura a
través del desarrollo de proyectos acordes con los planes nacionales y locales de cultura.

Tarifa: Sera del cero coma cinco por ciento (0.5%).

« Estampilla Pro Universidad De Antioquia. Es un tributo que se cobra en ef Municipio de Bello, destinado a la
dotacién y sostenimiento de la Universidad de Antioquia. .

Tarifa: 0.2% sobre la base gravable.

* Estampilla Adulto Mayor. Es un tributo de caracter municipal, destinado al bienestar de! adulto mayor a Favés
de inversion en los Centros Vida y Centros de Bienestar del Anciano, como instituciones que confribuyen a
brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Tarifa: Es el dos por ciento {2%) del valor total del respectivo contrato.

* Estampilla Tasa Pro-Deporte y Recreacion: Es un tributo de caracter municipal, CUYOS Fecursos seran
administrados por ef Municipio, con destine a fomentar y estimular el deporte y fa recreacion, conforme a planes,
programas, proyectos y politicas establecidas para tal efecto.

¥
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Tarifa: Es el uno por ciento (1%) del valor total del respectivo contrato.

» Estampilla Para la Justicia Familia, Es un fributo de caracter municipal, destinado para la financiacion de las
Comisarias de Familia del Municipio de Bello.

*

Tarifa: Es el dos por ciento (2%) del valor total del respectivo contrato.

La informacion antes citada fue recopitada por medio del Acuerdo 20 del 24 de noviembre del 2020, "POR
MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA NORMA SUSTANTIVA Y PROCEDIMENTAL APLICABLE A LOS TRIBUTOS
VIGENTES EN EL MUNICIPIO DE BELLO", modificado por el acuerde 32 del 2022. No obstante, la descripcion
de las anteriores obligaciones, contratista asumira las que le correspondan segun su régimen y de acuerdo con
el andlisis realizado por la dependencia de presupuesto previo al pago; seguidamente la informacion
correspondiente a Para la Jusficia Familia, es de con base al Acuerdo N 09 del 29 de septiembre de 2023.

PARAGRAFOQ: El Municipio de Bello, deducira de dicho valor los impuestos de Ley a que hubiere lugar.

“d 13. ESTUDIO DEL SECTOR ‘

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrefo 1082 de 2015 y
al manual explicativo titulado “Guia para la elaboracion de Estudios del Sector”, emitido por Colombia Compra
Eficiente, donde se le impone la obligacion a la Entidad Estatal, en este caso, al Municipio de Bello, de analizar,
durante la etapa de planeacion, para conacer el sector relativo al objeto contractual.

%

13.1 ANALISIS DEL MERCADO.

El "sector de suministros" se refiere a la cadena de suministro, que comprende todas las actividades, recursos y
actores involucrados en la creacion y entrega de un producto o senvicio, desde la obtencion de materias primas
hasta su llegada al consumidor final. Incluye la planificacién, adquisicion, fabricacion, almacenamiento,
produccion, el transporte y la distribucion, con el objetivo de garantizar la eficiencia y la rentabilidad de fodo el
Proceso. s

En cuanto al suministro se encuentran varios establecimientos de comercio y almacenes que presten este
servicio, en toda el area metropolitana, zona en la cual existe una gran afluencia de comercio y demanda de
dicho servicio para el sector publico y privado.

De la misma forma, los precios de los elementos comercializados, no se encuentran regulados por el Gobiemo
Nacional, pero tienen como referencia el Indice de Precios al Consurhidor -IPC-, y sus precios varian de acuerdo
con las caracteristicas técnicas de los mismos y a la fuerza de la oferta y demanda.

Por tanto, y en aras de seguir los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente, el municipio de Bello
tuve en cuenta precios del mercado obtenidos de tres (3) cotizaciones de diferentes empresas que son:

- COIN SOLUCIONES. (Anexo 1) .

- DISTRIBUIDORA UNO-A. (Anexo 2)

- CORPORACION LATINOAMERICANA PARA EL DESARROLLO -CORLADE-. (Anexo 3}

1311 Sector terciario econdmico de Colombia

§

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80% de

la fuerza laboral del pais.
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El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes y
servicios a los consumidores. Es aGuel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y
transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir, sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector de los
Servicios.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas sectores, ya
que es a través del sector terciario’ que se importa la materia prima necesaria para la creacion de
muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pas.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado al comercio, mientras que el
40% esta destinado al ofrecimiento de servicios.

El sector terciario incluye todas aqueltas actividades que se relacionan con la provisién de bienes y
servicios a los consumidores. Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte,
la medicina, la salud plblica, Ja educacion, el turismo, la administracion y las finanzas, por ende,
Colombia presenta una gran cantidad de mercados regionales, centros comerciales y otros
establecimientcs destinados a la compra y venta de productos.

13.1.2 Adquisiciones previas de le Entidad Estatal:

El' municipio de Bello ha realizado contrataciones con objetos similares al del presente proceso de contratacion,
lo anterior, segin lo consultado en el aplicativo SECOP |,

MC-10-2025

Informacion

Numere del proceso  MC-10-2025

SUMINISTRC DE MATERIALES PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LA MODALIDAD DE
Titulo *SUBSIDIO EN ESPECIE PARA LAS VIVIENDAS UBICADAS EN EL MUNICIPID DE BELLO ENEL
MARCO DEL PROGRAMA JUNTDS GENERAMOS SOLUCIGNES

Estade Proceso en evaluacidn y observationas
Tipo de procese  Mipima cuantia
Unidad de contratacion  SECRETARIA DE MEDIC AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO RURAL

Progeso para celebrar un Acuerds Marco de Precios No

»

MiPyme

Limitacién de fodo ef proceso a MiPymes Si i No

Datos del confrato

Tipe de contrate  Suminisiros

Justificarion de |3 modalidad de rontratacion P;;esupuesm inferior al 10% de ja menor cuantia

SURINISTRO DE MATERIALES PARA MEJORAMIENTE DE VIVIENDA EN LA MODALIDAD DE SUBSIDIC BN
Peseripeidn  ESPECIE PARALAS VIVIENDAS UBICADAS EM R MUNICIPIC DE BELLD: EN EL MARCO DEL PROGRAKA
JUNTOS GENERAMOS §OLUCIONES

Duracion del contrato 45 (Dias}

Fecha de terminacion del contrato: 11 Sias para terminar 11147
Condiciones de entrega  Platalorma
Direscidn de ejecucion def contrate  Belio, Antinguia Belio Antioguia COLOMALA
y
Velor estimado  §8.568 587 GOP

Lotes? . Si = No
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MC-12-2025

Informacién

Nilmers detf process
Trtule

Estado
Tipa de proceso

Uniidad de coraratscién

1C-12-2025

SSURINISTRO DE ESCRITORICS, SILLAS, AIRES ACONDICIONADOS, PANTALLAINTERACTIVAY
OTROS ELEMENTOS NECESARIOS PARALAADECUACION DE LAS OFICINAS DONDE FUNCIONA
LA SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO

Proceso adiudicade y celebradg
Kinima cuanta

GERENCEA DE DESARRCLLO ECONOMICC

Proceso pars celebrar un Acuerdo Margo de Precios Np
MiPyme
<
Limitacion de todo el praceso a MiPymes Si 7 Ne
~ Datos del canirato
2 Tipo de contrate  Suministros
Justifi n de la medalidad de conrasacion  Presupuasto inferior a1 10% de la menar cuantia
SUMINISTRO DE ESCRITORIOS, SILLAS, ARES AGONDICIONADOCS, PANTALLA INTERACTIVAY OTROS
. Descripeitn ELEMENTOS NECESARIOS FARA LAADECUACION DE LAS OFICINAS DONDE FUNCIONA LA
SECRETARIADE INNCOVACION Y BESARROLLO,
Duragién del contrats 15 {Dias}
Fecha de terminacion del contrate: 14 dias de tiempo ranscumido 2% 4
Cundiciones de entregz  Plataforma
Direccidn de ejecucion del tontrate  Bello, Antioquia Bello Antiogquia COLOMBIA
Valor estimade  57.000.000 COP
MC-13-2025 ‘
A INFORMACION
Informacion

Niimera del procesa

Tindlo

MC-13-2025

PRESTACION DE SERVICIO DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SILLAS TIPO
UNIVERSITARIAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL tUNICIPIO DE BELLO EN EL MARCO
DEL PROGRAMA 1 1 2 CALIDAD EDUCATIVAINTEGRAL P

Estade  Proceso adjudicade y selebrade
Tipe de process  Minima cuantia
Unidad de contratacién  SECRETARIA DE EDUCAGION
Proceso para celebrar us Acuerde Marco de Precios  No
MiPyme ¢
Limitation de 1odo ¢l proceso a MiPymes . Si = Ho

Datos del contrato

Tipe de contrato

Justificacion de 1z motalidad de gonwatacién
Deseripeién

Duracidn del contmto

Fetha de terminagion del contrato:
Candiciones de entregy

Direccién de ejecucion del contrate

Valor estimade

Prastacion de senicics

Presupuesto inferior al 10% de (@ menor cuantia

PRESTACIGN DE SERVICIC DE REPARACION Y KANTENIAENTC DE SILLAS TIPC UNIVERSITARIAS DE
LAS INSTITUCIONES ENUCATIVAS DEL MUNICIPIC DE BELLO EN EL MARCO DEL PROGRAMA 112
CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL PARA LATRANSFORMACION SOCIAL BELLANITA

1 (Mesest

18 diag para termina
Plataforma
Bells, Anticquia Belie Antioquia COLOMBIA

52.351.314 COP .
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14. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente-, en el marco de su objeto misional,
ha desarrollado un Modelo de Abastecimiento Estratégico -MAE-, que tiene como objetivo brindar herramientas
metodologicas disefiadas para apoyar a las entidades del Estado Colombiano en Ia identificacion de
oportunidades para la generacion de valor por dinero, y nuevas fuentes de abastecimiento, la definicion de
estrategias para adquirir bienes y servicios, ast como el desarrollo de habilidades de gestion en los procesos de
compra.

Aplicando el Modelo Abastecimiento Estratégico adoptado por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Bello
obtiene una idea general del mercado y revisa el escenario del sector relacionado.con el servicio a contratar. Asf
las cosas, se puede hacer un anélisis de fa demanda que han tenido las diferentes Entidades frente a la
ejecucion de obras.

En el analisis de la demanda, la Entidad Estatal aborda el aspecto del mercado relacionado con aquellas
personas naturales o juridicas que pueden proveer las obras o servicios requeridos y la forma en que estas
necesidades son provistas dentro del mercado La anterior informacion, nos permite realizar las siguientes
conclusiones preliminares de acuerdo con el analisis de la demanda.

Para ef afio 2024 y hasta el 06 de noviembre de 2025 se puede evidenciar que, se generé un gasto mensual en
procesos de contratacion dentro de las categorias 432121, 432115, 432117, 422516, 422517, por valor de
625.407.088.854 generando asi mensugimente 2.099 contratos en solo el municipio de Antioquia.
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En conclusion es importante recalcar que el espacio fisico donde se presta tan relevante servicio debe contar
con el més alto nivel en el mobiliario para que las personas que accedan a la oferta del Centro de Oportunidades
Diversas, reciban una adecuada atencidn y o que es mas importante de calidad, que el tiempo que
permanezcan en la locacion se dispersen en el ambiente acogedor que se les brinda.

1

Se ha comprobado que los espacios en buen estado, no solo son determinantes para lograr avances, permiten la
obtencion de mejores resultados y no esta por demas sefalar los miftiples accidentes que se pueden evitar, y
que al hablar de personas con discapacidad se deben reducir a su maxima expresién.

Por (ltimo, es preciso manifestar que en el sector publico a nivel nacional, existe una amplia demanda de
servicios de adecuacion y mantenimiento de las diferentes instalaciones e infraestructuras, por lo que es
necesaria la intervencion de terceros para asegurar el cumplimiento de los fines que persigue la contratacion con
fos mal altos estandares de calidad.

15. ANALISIS DE LA OFERTA

Que la Secretaria de Inclusion social, Familia y Participacion Ciudadana, tiene como fin atender las necesidades
puntuales de las personas discapacitadas, donde debera generar estrategias que coadyuven a su rehabilitacion
y caracterizacion, teniendo como prioridad mejorar su calidad de vida, de igual manera busca fortalecer Ia
participacién, con el fin de empoderar, por medio de insumos que permitan liegar al conocimiento del
funcionamiento los espacios de participacion e inclusion.

lguaimente, Colombia como Estado parte de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad reconoce la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social, econdmico y cultural, a la
salud y la educacion v a la informacion y las comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan
gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales, generando asi reconocimiento
y cumplimiento al acuerdo con la Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad donde se
reconoce que “la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulfa de la interaccion entre las personas
con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

También se genera cumplimiento a la Ley 1618 del febrero 27 de 2013, por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, garantizar y
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables para asi eliminar toda forma de discriminacion

por razén de discapacidad.

La oferta de servicios de actividades administrativas es amplia en el mercado nacional, tanto en el sector privado
como en el piblico se identifican varios participantes que desarrolian este fipo de actividades.

En el caso de las actividades de gestion y gerencia de proyectos que contiene la ejecucion de recursos publicos;
en especial, aquelios enmarcados en contratos de mandato con 0 sin representacion para la administracion de
" recursos, la oferta disponible se reduce de forma importante a las empresas de naturales publica,
preferentemente a empresas industriales y comerciales, y establecimientos plblicos; con la expedicion de la Ley
489 de 1998 se organizd la estructura del estado, en la cual, las entidades ejecutivas del orden nacional,
departamental y municipal, quedaron facultadas para la creacion de empresas con el fin de generar ingresos y
satisfacer las necesidades pablicas.
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Entre el afio 2024 y el 06 de noviembre de 2025 se suscribieron 2.099 contratos mensuales relacionados a los

codigos UNSPSC del presente contrato, por un valor de $625.407.088.854.

En consecuencia, el Estado busca la satisfaccion de las necesidades comunes, para darle proteccion a los
intereses generales de la poblacion y darle efectividad a la adecuada prestacion de los servicios, es por lo cual

que se analiza la viabilidad de adelantar el presente proceso contractual,

De ahi la necesidad de la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Participacién Ciudadana, de acudir a la
contratacion, con el objetivo de ajustarse a los principios constitucionales y con el objeto SUMINISTRO DE
EQUIFO INFORMATICO, EQUIPO DE REHABILITACION O TERAPIA Y OTROS ELEMENTOS NECESARIOS
PARA LA DOTACION DEL CENTRO DE OPORTUNIDADES DIVERSAS -COD- EN EL MARCO DEL
PROGRAMA JUNTOS POR LA INCLUSION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.
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JENYFER LOREZ PEREZ | b
Secretaria de Inclusion Social, Familia y Participacién Ciudadana
Municipio de Bello

Dado en |a ciudad de Bello,

v 2075
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