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HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
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Lugar: Bogota D.C.

No. Consecutiva revision: 1. Nro. SISCO: PR-HOCEN-1155-25

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO — VALOR:
ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA $ 14.014.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:
SM-08

NORMA CONSTANZA MENESSES GERLVES

RESPONSABLE SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO (E)

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios previos, se utilizé el
formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la Suite Vision Empresarial, se establece de acuerdo z Ia
normatividad vigente en materia Contractual, la justificacién de acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas
por el Nivel Central, por tal razon se aprueba con el prepdsito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los
términos establecidos para el mismo.

\

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO?HPREVIO
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO —

Bogota, D.C 20 de Noviembre de 2025

SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL — BACTERIOLOGIA.
. CLASI:IFSIIC,QEION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL Servicios de gestion, . ..
OBJETO servicios profesionales Fenicics ge Servicios
80161500 d i administracion de apoyo N/A
e empresa y servicios -
= : de empresas gerencial
administrativos
El valor del contrato es de CATORCE MILLONES CATORCE MIL PESOS
($14.014.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
I 2 2 CANTI INLCUI y INLCUII A,
L\g?E DF;E:QS%F!P%C{E?EI;_IEJG UNIDAD DESCRIPCION RECURSC DAD :‘;:EEE?D g'Eblg 'Rl g g)g;g-% ]%Eo “E‘; :
SEGUN IVA SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
PRESTACION
OTROS SE SERVICIOS
1.2 VALOR SERVICIOS COMO PUN8/
PROFESIONALES PROFESIONAL
ESTIMADO Y TECNICOS HOCEN | UNIVERSITARIO 30
1 N.CP. A0202- | LABCLI | ASISTENCIAL- o piag | S$400400000 | $4004000.00
02-008-003 BACTERIOLOGI
A 8 HORAS
PRESTACION
OTROS SE SERVICIOS
SERVICIOS COMO PUNS/
PROFESIONALES PROFESIONAL 75
2 ¥ TECNICOS HOGEN | UNIVERSITARIO 18 DiAg | $#400400000 | §70.010.00000
N.C.P. A-02-02- | LABCLI | ASISTENCIAL-
02-008-003 BACTERIOLOGI
A 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $14.014.000.00
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No. 3407 del 20/11/2025 para la vigencia 2025
Y No. 937 del 20/11/2025 aprobado mediante comunicado oficial GS-2025-043533-DISAN
Vigencias futuras:
No. Plan
de ¢ Rec Gy Cantid I
- No. Fecha Unidad Descripcion Valor unitario Valor total
1.3  CERTIFICACIO Eomprss o
N PLAN ANUAL DE PRESTACIONO sg
SERVICIOS COM
ADQUISICIONES, S PUNS/ 20
1| 20M11/2025 3407 16 PROFESIONAL DIAS $4.004.000.00 | $4.004.000,00
GASTOS DE LABCLI Bl
FUNCIONAMIENTO Qigé_'rfgg%l{\ésm
Y/O INVERSION Y/O PRESTACION SE
VIGENCIAS FUTURAS. F;Eﬁg}c'os como .
HOCEN 4
2 | 20M1/2025 937 e 16 | PROFESIONAL DIAS $4.004.000.00 | $10.010.000,00
UNIVERSITARIO
ASISTENGIAL
BACTERIOLOGIA
Total $ 14.014.000.00
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1.4 CLASE DE

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ASISTENCIAL — BACTERIOLOGIA.

TITULO: BACTERIOLOGO

Experiencia laboral asistencial minima de doce (12) meses, como profesional
asistencial - BACTERIOLOGIA segun la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital
Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”,

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Laboratorio Clinico del Hospital Central de la Policia Nacional requiere contratacién de un
profesional asistencial - BACTERIOLOGIA necesario para el procesamiento de examenes para
especimenes clinicos en las areas de hematologia, coagulacién, quimica, hormonas, inmunologia,
infecciosas, toxicologia, microscopia, microbiologia, toma de muestras de pacientes hospitalarios y
ambulatorios que llegan al servicio, con el fin de cubrir oportunamente las solicitudes de pruebas
diagnésticas generadas por los diferentes servicios del Hospital Central y brindar apoyo diagnostico por
medio de resultados oportunos, exactos y de calidad, para contribuir con el tratamiento de los pacientes,
para preservar la salud, integridad y la vida.

En el Laboratorio Clinico del Hospital Central es un servicio con altos estandares de calidad, con
eficiencia en el desarrollo de las actividades que ofrece, cuenta con examenes que apoyan el
diagnéstico, control y tratamiento de enfermedades y/o infecciones, con tecnologia de punta que atiende
los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional las 24 horas del dia todos los dias del afio,
con procesamiento para hospitalizacién y urgencias del Hospital Central, cuenta con un portafolio de
servicios para procesamiento de més de 124 pruebas de laboratorio y un area de microbiologia que
realiza procesamiento de muestras microbiol6gicas de nivel nacional, en esta Gltima area del servicio
se cuenta con el procesamiento de urocultivos automatizados que reportan resultados a las 4 horas de
incubacion, con PCR anidada multiplex para diagnéstico sindrémico de enfermedades infecciosas, con
recuperacion de Micobacterias por MGIT, con sembrador automatizado, con coloreadores
automatizados y con las Gltimas técnicas de deteccién de resistencia microbiana existentes.

El procesamiento del servicio es en promedio mensual méas de 44.260 exdmenes para pacientes
hospitalizados, urgencias, unidad de cuidados intensivos y microbiologia de nivel nacional, por
consiguiente, se tiene una totalidad 30 funcionarios, distribuidos asi: 01 Bacteritloga de planta de 08
horas, 02 bacteriélogos de planta de 06 horas, 15 bacteriélogos por contrato de prestacién de servicios
de 08 horas, 01 bacteriélogo por contrato de prestacion de servicios de 06 horas, 01 bacteridlogo con
diplomado en Calidad de 08 horas, 03 auxiliares de laboratorio clinico de planta y 7 auxiliares de
laboratorio por contrato de prestacion de servicios de 08 horas, quienes cumplen sus actividades
contractuales en el procesamiento en las areas de hematologia, quimica clinica, inmunologia,
toxicologia, microbiologia, microscopia, remisién de muestras, calidad técnica, calidad analitica Vi
sistema de gestién de calidad en el laboratorio clinico, lo anterior soportado en la comunicacion oficial
(5S-2025-042708-DISAN del 23 de mayo de 2025 para la proyeccién de necesidades de personal
asistencial 2024 del Hospital Central. De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 398 del
13/09/2023 “por la cual se establece la metodologia para calcular las necesidades de personal
asistencial”.
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ANEXO 3 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de jefe del Servicio de Laboratorio Clinico (E) de la Hospital Central de la Policia Nacional SM06
NORMA CONSTANZA MENESES GELVES hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora
MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO identificada con cedula de ciudadania No 1.047.468.605 de Cartagena
y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional en
Bacteriologo, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio
de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato

SM06 NORMA CONSTANZA MENESES GELVES
Responsable Servicio de Laboratorio Clinico (E)

Maybr LADY GONZALEZ DUARTE
Jefe Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ANEXO 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

JUSTIFICACION
MEC‘;‘;‘E’SMO CLASE DE TIPIFIGACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION e sl
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO
COBERTURA VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DURANTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO CONVOCATORIA NIA
NC APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO N/A EXTERNO DURANTE EL N/A
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO N/A PROPONENTE ULTIMA ETAPA DEL N/A
RIESGO OPERATIVO | SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
GORERTURK SEERE R[I,EESIE?C)sS ESTIMACION DEL RIESGO Bl RIESEG VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
;ER&N\?G:;GN%% AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
GARANTIA RIESGE CUMPLIMIENT | eire poR GIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | PL-AZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO
UNISA ARIDGE o] DEL | \/ALOR DEL CONTRATG CONTRATISTA Y SESENTA (60) | LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
CONTRATO. DIkS DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CALENDARIO PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
MAS CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y SESENTA (60}
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) DIAS MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
DANOS A | Cice 165000000000 AL ;
TERCEROS fais s AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
" POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE i
- RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION MAS
LIDAD CIVIL | pror i SUSCRIBIRLA POR LA UNIES LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
PROFESIONA | qiuia DE GIEN MILLONES DE g PUEDAN ~ RESULTAR  AFECTADOS POR LA
L PESOS (3100.000,000.00) RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO
e CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION IGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COHEETURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON CUANDO EL CONTRATISTA NO
MUEES RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO | ,o0oonoco, E’:‘AMSET‘;ESEAAR%%C?’& :gg\csgg CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS ¥ EN LA FORMA PREVISTA EN EL
CONTRATO © EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL CONTRATO O EN ALGUNC DE SUS
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA GARANTIA UNICA
sr
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
No aplica.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO O DE LA ORDEN DE COMPRA

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL -
BACTERIOLOGIA se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera
59 No. 26 - 21 CAN

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Gnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO CINCO
DIAS (105) dias, de los cuales TREINTA (30) dias para de la vigencia 2025 y SETENTA Y CINCO
(75) dias para vigencia 2026.

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada GUnicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de

P ooT

=h
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contrataciéon de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con
personas naturales.

3. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia laboral asistencial minimo doce (12) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024
“Por la cual se fifan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

TITULO DE BACHILLER TECNICO EN ACUICULTURA
TITULO UNIVERSITARIO: BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA CLINICO.

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia laboral asistencial minimo doce (12) meses, segln la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad".

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica.
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ESTADISTICA 2024 LABORATORIO CLINICO

Por lo anterior, se tiene dispuesto como objetivo la calidad y oportunidad en los resultados del laboratorio
clinico que, segun indicadores internos, esta dltima se tiene en promedio a 80 minutos, lo que es afectado
por la contratacion y la alta rotacion del personal, el tiempo de espera y la modalidad de contratacion se
constituye una causa para no contratar con nuestra institucion, lo que implica alta rotacion de
profesionales, capacitacién continua acarreando fallas en la estandarizaciéon de los procesos y no
adherencia a los protocolos internos del laboratorio que como consecuencia afectaria la calidad del
laboratorio clinico, y la emisién de resultados bajo la premisa de alta calidad que en este momento posee.

En atencién al comunicado No GS-2024-037350- DISAN del 27 de mayo de 2024, firmado por el jefe
area Gestién de prestacion servicios salud “proyeccién de necesidades asistencial del Hospital Central
para la vigencia 2024, por el cual la proyeccion de necesidades de personal asistencial 2024 del Hospital
Central Laboratorio Clinico es:

Lugar de Total asistencial actual en
prestaciéon | Servicio Perfil Tiogal horas/dia Jotel Tofal faltante
del ofertado roauendn Cédigo | requerido en faltante en en
servicio q horas/dia Uniformado | No uniformado | horas/dia horas/mes
Laboratorio | Técnico Auxiliar
Hospital Clinico de Enfermeria
Central Mediana - y/o Laboratorio L Be 0 2 o8 1680
Complejidad | Clinico
Laboratorio
Clinico
Mediana
Hospital Complejidad 5 :
Sanizal Toma do Bacteriélogo PUN 150 0 12 138 4140
Muestras de
Laboratorio
Clinico
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En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,.y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad en cumplimiento de su misionalidad, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18,
T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, |a Direccién de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2024 debidamente justificadas y aprobadas, segiin comunicacion
oficial No GS-2024-037350 - DISAN del 27 de mayo de 2024 “Identificacién de las necesidades de
personal asistencial del Hospital Central acorde con la capacidad instalada”.

POLICIA NACIONAL

TOTAL TOTAL PLANTA . AI(T)I;}'T‘ES
SERVICIO PERFIL REQUERID ADMINISTRATIVA .HORAS
: REQUERIDO O EN
HORAS | UNIFORMAD NO A
0 UNIFORMADO | CONTRATAR
Profesional
Laboratorio Clinico universitario 150 horas 0 12 138
Bacteriélogo
1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL .
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA | OBJETO NUMERO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION PROCESO

+. Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.
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parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de Ia ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificaciéon de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisién del contrato serd el RESPONSABLE DEL SERVICIO LABORATORIO CLINICO
PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTIC(}/qwen
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en e! Apéndice 2 de la Resoluciéon No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por
la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional,
adoptado mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

L ESTIMAC_I()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.
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Il. ESTUDIO DEL SECTOR

4. ANALISIS DE LA DEMANDA
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 193 del 14 de mayo de
2024 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad”.

1. . ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el i—lospital Central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige seglin Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024
“Por la cual .se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

3. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

4.  ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de fa Direccicn
de Sanidad”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD | .
CONTRATANTE OBJETO Ngé“CEffDDEE‘S'S&NRﬁQL%Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA ,

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segln Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad”.

5.2. PRECIOS HISTORICOS .
ENTIDAD NUMERO DE VALOR UNITARIO

iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION umTLfRITo PROYECTADO CON
CONTRATISTA - e
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No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad”.

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad”.

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO

MENOR VALOR

ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACION No, 2 COTIZACION No. 3 COTIZADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad”.

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS
ITEM | DESCRIPCION PRECIC SECOP CATALOGO HISTORICOS
PROYECTADOS

PRECIOS DE VALOR
MERCADO ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los coniratistas de prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse
al estudio previo:

VALOR TOTAL
VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDG
iTEM RUBRO Y
. UNIDAD DE 7 ESTIMADO, INLCUIDO IVA, EXENTO DE VA
L‘g?E Df::gﬁi%ggﬁ“ RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD IVA, EXENTO DE IVA O o EXCLUIDQ DE IVA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN ’ CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS H\Cf"%@ i PRESTACION SE SERVICIOS
PROFESIONALES Y SER DE COMO PROFESIONAL
1 14 TECNICOS N.C.P. A- LABORATORIO UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - 30'dige $ 4.004.000.00 §:4.004.000,00
02.02.02.008.003 CLINICO BACTERIOLOGIA 8 HORAS
OTROS SERVICIOS QSF?&E:}O - PRESTACION SE SERVICIOS /
PROFESIONALES Y COMO PROFESIONAL 3 -
2 18 TECNICOS N.C.P. A- LABORATORIO UNWERSITARIO ASISTENCIAL - 75:dias §4.004.000.00 $10.010.000,00
02-02-02-008-003 CLINICO BACTERIOLOGIA 8 HORAS
VALCR TOTAL ESTIMADO $14.014.000.00

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policfa Nacional”’, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido. ‘

Af’ma fcxwzéq %{J&JJ c{%

SM06 NORMA CONSFANZA MENESES GELVES
Responsable Servicio de Laboratorio Clinico (E)

Mayér LADY GONZALEZ DUARTE
Jefe Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico




Pagina 11 de 31

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — BACTERIOLOGIA.

Aplica

O oO0oooo o d

Aplica

0O 0Ooo0oo0ooaoo o ooOoaoOoad

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacidn, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (Anexo No. 8)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Anexo No.9)
Compromiso anticorrupcion (Anexo No. 10)

Capacidad financiera Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
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O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e (Carta de ofrecimiento de servicios

¢« Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e Tarjeta profesional

e Fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

¢ Tribunal de ética medica

e Libreta militar para menores de cincuenta afios

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.

¢ Certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).

¢ Certificado registro nacional de medidas correctivas

e Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

s Consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e Certificacién de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

e Constancia de afiliaciéon a entidad promotora de salud como independiente

e Constancia de afiliacion fondo de pensiones

e Hoja de vida en el formato de la funcion publica

e Declaracién juramentada de bienes y rentas

e Formato de informacién a terceros.

e Certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

e Certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

¢ Examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales
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Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacién oficial GS-2025-042708-
DISAN del 23 de mayo de 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

SM08 NORMA CONSTANZA MENESES GELVES
Responsable Servicio de Laboratorio Clinico (E)

- LA
\

Mayor,r_ADY GoNiALEz DUARTE
Jefe Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ANEXO 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: BACTERIOLOGO

Experiencia laboral asistencial minimo doce (12) meses, segun la Resolucién

PROFESIONAL UNIVERSITARIO |193 del 14 de mayo de 2024 "Por la cual se fijan requisitos minimos y

ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA

Sanidad”.

honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacién Servicio
~Dia | Semana | = Mes

No. : Denominacion

Honorarios Mes

PROFESIONAL UN IVERSITARIO

ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA 8 4 190

$4.004.000.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE

HORAS

WEDIDA | sEmanA

1. Prestar los servicios en el laboratorio clinico del Hospital Central con oportunidad, eficiencia,
eficacia, calidad y compromiso. Cumpliendo el decélogo de humanizacién

2. Realizar atencion y recepcion de muestras y pacientes en caso de que se requiera de forma
cordial, amable y con respeto.

3. Asistir a jornadas académicas, capacitaciones y actualizaciones para el correcto uso de
equipos, tecnologia y demas actividades propias de la funcién del bacteridlogo (a) que sean
asignadas por la Jefatura del Servicio.

4. Realizar procesamiento de muestras en las diferentes secciones del laboratorioc como
Hematologfa y coagulacién, quimica, hormonas, inmunologia, infecciosas, toxicologia,
microscopia, microbiologia, y demas areas que componen el laboratorio clinico; dando
cumplimiento a la oportunidad establecida por el servicio.

5. Gestionar el proceso de remision y verificacion de muestras a las entidades externas

contratadas y no contratadas, si es el caso realizar el proceso de CTC para las pruebas que ACTIVIDAD 44

no se encuentran dentro del acuerdo 080 del 27 de mayo de 2022, realizando seguimiento a
oportunidad y disponibilidad del resultado en la historia clinica del paciente en tiempo real.

6. Asistir a la capacitacién del manejo de informacién en los sistemas de informacién
institucional,

7. Realizar y entregar estadisticas los cinco (5) primeros dias del mes.

8. Asistir a las reuniones programadas por el servicio o la institucién en donde se requiera su
articipacion.

9. Realizar correlacion clinica de los resultados de las pruebas realizadas en las diferentes
secciones del laboratorio con el estado clinico del paciente. Informar de forma inmediata al
servicio donde se encuentra el paciente y al jefe del servicio las novedades de acuerdo al
protocolo de dato critico.

10. Cumplir con los protocolos y lineamientos documentales establecidos por la institucién y
el servicio de Laboratorio Clinico.

11. Participar activamente en la revisién y actualizacion de la gestion documental del servicio
que le sea asignada. (cartillas, manuales, formatos, evaluaciones etc.)

12. Procesar, registrar, analizar el control de calidad interno y externo en los tiempos
establecidos, en caso de encontrar alguna novedad en el procesamiento de los controles
debera realizar las acciones de mejora pertinentes registrar en la bitacora de calidad de cada
seccion y entregar los cinco (5) primeros dias de cada mes en la bitacora de calidad de cada
seccién al jefe del servicio,

1LF-FR-0071 . +  aprobacién: 17/06/2024

Version:10
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13. Validar los resultados en el sistema de informacién del laboratorio verificando contra orden
de paciente, asegurando la calidad del reporte al sistema de informacion institucional SISAP.

14. Participar activamente con el reporte de eventos, incidentes que estén establecido tanto
en la normatividad como en la documentacion del servicio para los programas de reactivo y
Tecno vigilancia.

15. El contratista se compromete a cumplir estrictamente con los protocolos institucionales, en
especial a los referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion
estricta de los elementos de proteccion personal, de acuerdo las normas de bioseguridad del
laboratorio.

16. Recibir con la mejor disposicion las visitas de control, auditorias internas y externas,
participando activamente en revistas o evaluaciones del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, de gestién de calidad, secretaria de salud y demas entes de control que se dirijan al
servicio, acatando con obligatoriedad las recomendaciones formuladas en las auditorias,
Cumplir con las actividades y protocolos establecidos por el Sistema de Salud en el trabajo
asi como las directrices y normativas.

17. Conocer promover y cumplir las actividades implementadas en el sistema integrado de
gestién, aplicables a su cargo.

18. Realizar correctamente los mantenimientos a equipos de acuerdo a recomendacion de
casa comercial y registrarlos en la matriz correspondiente. Informando cualquier novedad y
accion correctiva al jefe del servicio.

19. Garantizar el uso adecuado de los equipos biomédicos disponibles en la institucion,
notificar inmediatamente al jefe del servicio cuando se presente alguna novedad.

20. Realizar el seguimiento y actualizacién de uso racional de los insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades del servicio a través del (inventario) kardex, vigilando las fechas
de vencimientos realizando la semaforizacién de los mismos.

21. Notificar inmediatamente al jefe del servicio, cuando identifiqgue cualquier incidente,
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas actuaciones riesgosas para el
desarrollo de sus actividades.

22. Propender por el autocuidado y del personal a su cargo haciendo buen uso de los
elementos de bioseguridad personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, y lavado
de manos segln protocolo institucional, asistir de manera obligatoria a todas las actividades
relacionadas con el tema.

23. Promover una completa armonia y equilibrio con sus companeros y jefatura del servicio
en las relaciones de trabajo y en la ejecucion de las actividades que permita fortalecer el
trabajo en equipo.

24. Garantizar el uso adecuado del usuario y la contrasefia asignados, los cuales son
personales e intransferibles y deben manejarse Unicamente para el gjercicio de sus funciones
laborales dentro de la institucién, garantizan do la confidencialidad y el uso ético de la
informacion.

25. Garantizar el cumplimiento de No ingreso a personal ajeno a la dependencia sin
autorizacién del coordinador del servicio.

26. Reunién administrativa, de casos clinicos y demas actividades que le sean asignadas por
el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

27. Conocer y cumplir con lo establecido en las politicas, objetivos y procedimientos, de la
organizacién aplicables al area de trabajo, conociendo la importancia de sus actividades para
el logro de objetivos.

28. Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentos, normas y procedimientos en
materia de calidad, salud, higiene y seguridad en el trabajo, medio ambiente y responsabilidad
social empresarial, asistir de manera obligatoria a todas las actividades relacionadas con Ios
temas mencionados.

29. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, asistir de manera obligatoria a todas las actividades
relacionadas con el tema.

30. Informar oportunamente al supervisor del contrato todas las novedades derivadas del
contrato.

31. Conocer y cumplir con lo establecido en las politicas y objetivos de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Policia Nacional.

1LF-FR-0071
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32. Reaiizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

33. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que se
generen.

34. Asistir a las reuniones administrativas

35, Participar en los estudios de investigacion del laboratorio clinico.

36. Los contratistas deben cumplir con cabalidad las demas actividades que |e sean asignadas
por el supervisor dél contrato de acuerdo con el objeto contractual.

37. Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

38. El contratista se compromete a realizar una adecuada segregacion de residuos de acuerdo
a los protocolos institucionales.

39. Realizar toma de muestras sanguineas y microbiolégicas para poblacion infantil y adulta
del subsistema de salud.

40. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo
al objeto contractual.

b (st fosr 4

SM06 NORMA CONSTANZA MENESES GELVES
Responsable Servicio de Laboratoric Clinico (E)

ey,

Mayor @/ADY 9@/&1 °Z DUARTE ’

Jefe Departamento de Apoyo Dlagnostlco y Terapéutico
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ANEXO 4. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS g
POLICIA NACIONAL
MECANISMO =
DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA/
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
g’gﬂfgufgz&‘mégz CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA o
RIESGO BASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DE,JAD:) CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
DE CUMPLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVC MOTIVADC IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARCIAL Q DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO ANCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DEL VALOR CUANDO SE TRATE CE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE TOT:\L DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIWVO DE LGS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICICS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
Y ) / &W 7 g *
Lo [ Ay : /
SM06 NORMA CONSTANZA MENESES GELVES ~
Responsable Servicio de Laboratorio Clinico (E)
J‘( B _;4
Mayor LADY ‘Gé\IZALcEZ/DUARTE
Jefe Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

o
ot e

fodo :
POLICIA NACIONAL

ANEXO 6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecuciony entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien
la POLICIA NACIONAL mantendrd la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

4, Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CON'TRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos ‘de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10./Rechazar los bienes yfo servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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7

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segln los establecido en
la clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital
Central estabiezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 5.)
Abstenerse de participar o crear contenido digital en las instalaciones del Hospital o cualguiera que sea el
lugar de prestacion del servicio, en el que sean visibles los logos institucionales, prendas, y demas
indicativos de la institucion sin autorizacion del supervisor del contrato, y con fines diferentes a los
sefialados en el objeto contractual; indicando ademas, que se tomaran las medidas pertinentes frente las
publicaciones en redes sociales en las que se empleen comportamientos o expresiones ofensivas,
injuriosas, falsas, tendenciosas, o que distorsionen el concepto de la Policia Nacional. 6.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposiciéon de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)
meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 7.) No
acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccidn del Hospital Central
para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada
para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central
los elementos que haya puesto a su disposicidn para el desarrollo del objeto contractual, cuando se o
requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarmollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el
desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y
propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no
sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario,
el cual se suscribira al inicio del contrate. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligacicnes establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuzies 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conoccimiento
profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
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pacientes y demés personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, chservando
la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de
cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccién
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
- parafiscales. 19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el
tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el
Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hard entrega de los bienes inventariados para
el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) E| CONTRATISTA se compromete a realizar las
actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto
en marcha el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera
incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 23.) El contratista
se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra Eficiente) y
mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean
enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberéa subir las pélizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24). EI CONTRATISTA debera ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y
demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a
las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas
sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las
estipulaciones planteadas en el mismo. 26) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental
vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9
de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984,
_ Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609
de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y demés que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asl como asumira
cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales
o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos
sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en
riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en
general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 27) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16
del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION
GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el
cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacioén clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 8.) Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los comités
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de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.)
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo
y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 28.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones,
capacitaciones de los temas referentes al Area Gestidn Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos,
escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones
profesionales. 29). El Contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido
digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional,
con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la
presente obligacién se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre
de los miembros de la institucién, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al
derecho de la libre expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la
publicacién de dicho contenido”. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 30. Prestar los servicios en el laboratorio
clinico del Hospital Central con oportunidad, eficiencia, eficacia, calidad y compromiso. Cumpliendo el
decéalogo de humanizacion. 3}: Realizar atencion y recepcion de muestras y pacientes en caso de que se
requiera de forma cordial, amable y con respeto. 32.<Asistir a jornadas académicas, capacitaciones y
actualizaciones para el correcto uso de equipos, tecnologia y demas actividades propias de la funcién del
bacteridlogo (a) que sean asignadas por la Jefatura del Servicio. 33 Realizar procesamiento de muestras
en las diferentes secciones del laboratorio como Hematologia y coagulacién, guimica, hormonas,
inmunologia, infecciosas, toxicologia, microscopia, microbiologia, y demas areas que componen el
laboratorio clinico; dando cumplimiento a la oportunidad establecida por el servicio. 34. Gestionar el
proceso de remision y verificacion de muestras a las entidades externas contratadas y no contratadas, si
es el caso realizar el proceso de CTC para las pruebas que no se encuentran dentro del acuerdo 080 del
27-05-2022 realizando seguimiento a oportunidad y disponibilidad del resultado en la historia clinica del
paciente en tiempo real. 35. Asistir a la capacitacién del manejo de informacién en los sistemas de
informacidn institucional. 36. Realizar y entregar estadisticas los cinco (5) primeros dias del mes. 37. Asistir
a las reuniones programadas por el servicio o la institucién en donde se requiera su participacion. 38.
Realizar correlacion clinica de los resultados de las pruebas realizadas en las diferentes secciones del
laboratorio con el estado clinico del paciente. Informar de forma inmediata al servicio donde se encuentra
el paciente y al jefe del servicio las novedades de acuerdo al protocolo de dato critico..39. Cumplir con los
protocolos y lineamientos documentales establecidos por la institucién y el servicio de laboratorio clinico.
40. Participar activamente en ia revision y actualizacién de la gestion documental del servicio que le sea
asignada. (Cartillas, manuales, formatos, evaluaciones etc.). 41. Procesar, registrar, analizar el control de
calidad interno y externo en los tiempos establecidos, en caso de encontrar alguna novedad en el
procesamiento de los controles deberé realizar las acciones de mejora pertinentes registrar en la bitacora
de calidad de cada seccion y entregar los cinco (5) primeros dias de cada mes en la bitdcora de calidad de
cada seccion al jefe del servicio. 42. Validar los resultados en el sistema de informacion del laboratorio
verificando contra orden de paciente, asegurando la calidad del reporte al sistema de informacion
institucional SISAP. 43. Participar activamente con el reporte de eventos, incidentes que estén establecido
tanto en la normatividad como en la documentacién del servicio para los programas de reactivo y
Tecnovigilancia. 44. El contratista se compromete a cumplir estrictamente con los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la
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utilizacién estricta de los elementos de proteccién personal, de acuerdo las normas de bioseguridad del
laboratorio. 45. Recibir con la mejor disposicién las visitas de control; auditorias internas y externas,
participando activamente en revistas o evaluaciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo, de
gestion de calidad, secretaria de salud y demas entes de control que se dirijan al servicio, acatando con
obligatoriedad las recomendaciones formuladas en las auditorias, Cumplir con las actividades y protocolos
establecidos por el Sistema de Salud en el trabajo asi como las directrices y normativas. 46. Conocer
promover y cumplir las actividades implementadas en el sistema integrado de gestién, aplicables a su
cargo. 47. Realizar correctamente los mantenimientos a equipos de acuerdo a recomendacion de casa
comercial y registrarlos en la matriz correspondiente. Informando cualquier novedad y accién correctiva al
jefe del servicio. 48. Garantizar el uso adecuado de los equipos biomédicos disponibles en la institucion,
notificar inmediatamente al jefe del servicio cuando se presente alguna novedad. 49. Realizar el
seguimiento y actualizacién de uso racional de los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades
del servicio a través del (inventario) kardex, vigilando las fechas de vencimientos realizando la
semaforizacién de los mismos. 50. Notificar inmediatamente al jefe del servicio, cuando identifique
~ cualquier incidente, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas actuaciones riesgosas para el
desarrollo de sus actividades. 51. Propender por el autocuidado y del personal a su cargo haciendo buen
uso de los elementos de bioseguridad personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, y lavado
de manos segun protocolo institucional, asistir de manera obligatoria a todas las actividades relacionadas
con el tema. 52. Promover una completa armonia y equilibrio con sus comparieros y jefatura del servicio
en las relaciones de trabajo y en la ejecucion de las actividades que permita fortalecer el trabajo en equipo.
53. Garantizar el uso adecuado del usuario y la contrasefia asignados, los cuales son personales e
intransferibles y deben manejarse Unicamente para el ejercicio de sus funciones laborales dentro de la
institucién, garantizando la confidencialidad y el uso ético de la informacién. 54. Garantizar el cumplimiento
de No ingreso a personal ajeno a la dependencia sin autorizacién del coordinador del servicio. 55. Reunién
administrativa, de casos clinicos y demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato
de acuerdo con el objeto contractual. 56. Conocer y cumplir con lo establecido en las politicas, objetivos y
procedimientos, de la organizacion aplicables al area de trabajo, conociendo la importancia de sus
actividades para el logro de objetivos. 57f Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentos,
normas y procedimientos en materia de calidad, salud, higiene y seguridad en el trabajo, medio ambiente
y responsabilidad social empresarial, asistir de manera obligatoria a todas las actividades relacionadas con
los temas mencionados. 58. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, asistir de manera obligatoria a todas las actividades
relacionadas con el tema. 59, Informar oportunamente al supervisor del contrato todas las novedades
derivadas del contrato. 60. Conocer y cumplir con lo establecido en las politicas y objetivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 61. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud
cuando le sea solicitado. 62, Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades
~ medicas que se generen. 63" Asistir a las reuniones administrativas. 64. Participar en los estudios de
investigacion del laboratorio clinico. 85:Los contratistas deben cumplir coh cabalidad las demés actividades
gue |le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual. 66. Cumplir con
el decalogo genérico para la atencion al usuario. Trato humanizado. 67, El contratista se compromete a
realizar una adecuada segregacion de residuos de acuerdo a los protocolos institucionales. 68. Realizar
toma de muestras sanguineas y microbioloégicas para poblacion infantil y adulta del subsistema de salud.
69. Las demas actividades que le sean asignadas por el Supervisor del contrato, de acuerdo al objeto
contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 8. FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD - Gory e
POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CD cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA.

El(los) suscrito(s) a saber: MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADQ domiciliado en CRA 79F 482 — 43 SUR,
identificada con la cedula de ciudadania No_1.047.468.605 de Cartagena. quien en adelante se denominara -
el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Cirsciz, para la celebracmn de un contrato estatal para. PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA!

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, 0 de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

1LF-FR-0071
aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 8. FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

10.

11.

12.

13.

Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los .acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar Gnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacidn que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento_de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

POLICIA NACIONAL

El proponente:

6// el A by M

Fifma dél representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: _MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADOQO

g

Identificacion (NITO C.C O C.E O): 1.047.468.605 de Cartagena

Nombre Representante Legal: No aplica
Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica
Direccién: _ CRA. 79F 482 — 43 SUR

Teléfono: 3234851348

Email: __miguel940520ortiz.alvarado@gmsil.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 9 FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Bogota,
Sefores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD —HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Niumero HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA. /

El(los) suscrito(s) a saber: MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO domiciliado en CRA 79F 48° —43 SUR,
identificada con la cedula de ciudadania No_1.047.468.605 de Cartagena, quien en adelante se denominara
el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“I a Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabgjo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de fa Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencién de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 9 FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO POLICIA NACIONAL

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asl como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de |a tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral; segln los requisitos 1ega|es y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 ¢ Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, Il & Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
[, I, Hl, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Mt A O )

. Fifma dél representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: _MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO
Identificacion (NITO C.C O C.E O): 1.047.468.605 de Cartagena
Nombre Representante Legal: No aplica
Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica
Direccion: _ CRA. 79F 482 - 43 SUR
Teléfono: 3234851348
Email: __miguel940520Qortiz.alvarado@gmsil.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 10. COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN

CcD __cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA.

El(los) suscrito(s) a saber: MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADQ domiciliado en CRA 79F 482 —43 SUR,
identificada con la cedula de ciudadania No 1.047.468.605 de Cartagena, quien en adelante se denominara
el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado. de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la. Replblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccidn y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

~ Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacidn de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nlimeros, dias del mes de del afio).

El proponente;

U—%UP )3 Q j?? A

Firma<del representante legal del proponente P
Nombre o razén social del oferente: _MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO
[dentificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.047.468.605 de Cartagena
Nombre Representante Legal: No aplica

~ Identificacién (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: _ CRA. 79F 482 — 43 SUR

Teléfono: 3234851348

Email: __miquel940520ortiz.alvarado@agmsil.com

' Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.
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X% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¥ POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE SANIDAD
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Nro. GS-2025- CARI3D JARCIN — DEADI - 14

Bogota D.C., 20 de noviembre de 2025

Sefior Mayor .

CESAR EDGARDC CARC ESPINDOLA

Director del Hospital Central de la Policia Nacional (E)
Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud contratacion PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL — BACTERIOLOGIA.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor, sea au{tdrizado la contratacion del sefior
MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO con CC 1.047.468.605 /de Cartagena, el cual realizara
actividades en el servicio de Laboratorio Clinico con las siguientes funciones:

UNIDAD DE HORAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS MEDIDA SEMANA

1. Prestar los servicios en el laboratorio clinico del Hospital Central con

oportunidad, eficiencia, eficacia, calidad y compromiso. Cumpliendo el decalogo

de humanizacién

2. Realizar atencién y recepcion de muestras y pacientes en caso de gue se
reguiera de forma cordial, amable y con respeto.

3. Asistir a jornadas académicas, capacitaciones y actualizaciones para el correcto

uso de equipos, tecnologia y demas actividades propias de la funcion del

bacteriélogo (a) que sean asignadas por la Jefatura del Servicio.

4. Realizar procesamiento de muestras en las diferentes secciones del laboratorio

como Hematologia y coagulaciéon, quimica, hormonas, inmunoclogia, infecciosas,

toxicologia, microscopia, microbiologia, y demas areas que componen el

laboratoric clinico; dando cumplimiento a la oportunidad establecida por el

servicio.

5. Gestionar el proceso de remision y verificacién de muestras a las entidades

externas contratadas y no contratadas, si es el caso realizar el proceso de CTC

para las pruebas que no se encuentran dentro del acuerdo 080 del 27 de mayo de

2022, realizando seguimiento a oportunidad y disponibilidad del resultado en la

historia clinica del paciente en tiempo real.

6. Asistr a la capacitacién del manejo de informaciéon en los sistemas de

informacién institucional.

7. Realizar y entregar estadisticas los cinco (5) primergs dias del mes.

8. Asistir a las reuniones programadas por el servicio o la institucion en donde se

requiera su participacion.

9. Realizar correlacién clinica de los resultados de las pruebas realizadas en las

diferentes secciones del laboratorio con el estado clinico del paciente. Informar de

forma inmediata al servicio donde se encuentra el paciente y al jefe del servicio las

novedades de acuerdo al protocolo de dato critico.

10. Cumplir con los protocolos y lineamientos documentales establecidos por Ia

institucion y el servicio de Laboratorio Clinico.

11. Participar activamente en la revision y actualizacion de la gestion documental

del servicio que le sea asignada. (cartillas, manuales, formatos, evaluaciones efc.)

12. Procesar, registrar, analizar el control de calidad interno y externo en los

tiempos establecidos, en caso de encontrar alguna novedad en el procesamiento

de los controles debera realizar las acciones de mejora pertinentes registrar en la

bitacora de calidad de cada seccion y entregar los cinco (5) primeros dias de cada

mes en la bitacora de calidad de cada seccién al jefe del servicio.

13. Validar los resultados en el sistema de informacién del laboratorio verificando
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La Republica de Colombia
y en su nombre la

Corporacion Universitaria Rafael Nafez

Cnoagencian a quie

/

.No..O47.468. 603 de Carfogena {Bolivar]

MIGUEL: ANGEL ORTIZ ALVARADO

Ha completado todgs los estudios gue €l Ministerio de Educacién Nacional, Ia ley y cl
Replamento Estudiantil exige para optar e titulo de:

BACTERIOLOGO

lc expide ¢l presente Diploma, testifieado y garantizado bajo la F¢ Publica de
que se halla investido por Ministerio de Ia ley, que dicha persona es idénea para
desempeiiar la profesion de

BACTERIOLOGO /

En testimonio de ello se expide el presente Diploma en la ciudad de Cartagena de Indias,
eldia 30 del mesde Julio del anic 2016
y se refrenda con las firmas.

7 ZT\
- Secretana Géncral

Acta de Grady No., o122

Diploma No. o0z

No. de Registro gego2 _ Labre No. &

Personeria Juridica No, 6644 del 5 de junio de 1985 - Ministerio de Educacién Nacional



Corgx i relana
Rafuel Nurnez
CORPORACION l.\'N'iVERHITA[‘{IA RAFAEL NUNEZ

ACTA DE GRADO No. 0122

Ln la ciudad de Cartupena de Indias. a los once (11) dias del mes de Julio de 2010, por
medio de la Resolucian N° 3 de la mismu fecha. dentro del Programa de Bacteriologia, la
Corporacion Universitaria Ratael NGiiez ¢n nombre de la Repablica de Colombia y en base
a la awtonomia conferida por la Ley 30 de 1992, se le otorgd el titulo de:

BACTERIOLOGO

A /

MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO
CC. 1.047.468.605 de Carmagena, Bolivar.

Quien cumpllo con los requisitos exigidos por los estatutes ¥ ¢l Reglamento Estudiantil de
Iz Institucion y con las normas lepales vigentes. En testimonio s¢ le entregd el Diploma
No. 0902 y para constunueis se [irmd el Acta correspondiente.

Fecha de Grado: Julio 30 de 2016.

El Rector

MIGUEL ANGE

ﬁE;‘WEZ LOPEZ

Vice Rectora Académica K n\: /kl (/

PATRICIA Hg.'/ NOYA CARAZO
lr.‘

Decano de la Facultad

OZLAFO PINEDA

Scerctaria General

JQUE Z LOPEZ
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i: . CERTIFICACION
&y FO-ADA-03
Satud V.02 - 2017-06-01

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE RED SALUD CASANARE E.SE.

NiT: 844004187-2

CERTIFICA:

7
Que, MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADOQ, identificadc con obdula de cugadaria Nio
1.047 488 605, labord en esta Institucion desse el 1 de Marzo de 2.017 al 28 de Febroro de
2018 desempedd’ el cargo de Profesional Servicia Social Obligatorio (Bacteridlogo). -
asignada al Ceniro de Sal/ud del Municipio de Recetor, IPS adsenta a Red Salud Casanare
ESE

La presenta se firma en Yopal Casanare, ef uno (1) del mes ge Marzo de anﬁ,ﬁso.mud de
ia inleresada
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DIANA LEONCR TEATIN MARTINEZ
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CERTIFICACION
. FO-ADA-03
Lud V.02 - 2017.06-01

o

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

EL GERENTE DE RED SALUD CASANARE, ESE
£n uso de sus attibuciones legales ¥ en especial las conferidas en Decrelo Nro. D187 do

fecha 27 de Septiembre de 20186 y ucta de posesion Nro. 0086 del 25 de Noviembre de 2016,
emanada de la Gobermnacion de Casanare,

HACE CONSTAR.

Que, MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO, identificado con cédula de ciudadania Nro
1.047.468.605, fuo nembratdo mediants Resalucién Nro 167 del 21 de Febrero de 2017 y
Acta de posesion Nro. 032 dael 1 de Marzo de 2017, en el cargo de Servicio Social Obligatorio
(Bacteritlogo), Cédiga 217, grade 01, en la plaza B527900422174¢1 del Centro do Salud del
Municipia de Receor, IPS adscrita a Red Saiud Casanare ESE. /

Que Ia sede y localidad antes seffaladas son vdlidas para la prestacién dol servicio Social
Chiigatorio, cuya plaza fue renovada segdn, Resolucion Nro. 584 del 14 de Julio de 2010

Que en consccuencia MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADB'. prestd sy servicio comao
Bactenidlogo de Serviclo Socia! Obligatonio en esta institugion por Un periodo de dota (12)
mases, comprendidos entre el 1 de Marzo de 2017 a! 28 do Febrero 6o 2018, /

Para constancia se fima en Yopal Casanare, ¢l uno (1) c¢el mes de Marzo de 2018, a /
solicitud de! Interesado.
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INTEGRALAE SAS
Nit. 900.934.545-5

CERTIFICA

Que el Doctor MIGUEL ANGEL CRTIZ ALVARADQ, identificado con cedula de
cudadanla numero 1.047.463.505 expedida en Canagena, cuenia con un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -como BACTERIOLOGO DEL
LABORATORIO CLINICO dosdo ol 08 do Agosto del 2018 en la soda de

Zipaquira. /

La prosente certlicacidon se expide a solicitud del intorosado, a kos 28 dias del mes
do Septiombro dol 2018.

Atortamente,
\
! ' P S
Lina Restrepo Viana
Corente
| A e e TThEee N& DO FISITS
Phavocato: Con 16 4 5912 Crarte pise. Telfmoo; SSS7080 Byemida 10 S-guit
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EE ! SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.SE.

ALCALDUG MATCR - B ————. ':-:‘,.‘
OhaiarAps | e
WRSAT | CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE w
| = | PRESTACION DE SERVICIOS CO-ORS-FT22 V1 @
LA DIRECCION DE CONTRATACION g g
CERTIFICA QUE:

Una vez revisada el archivoe general de la Subred Integrada de Servicips de Salud Sur ESE,
NIT.500.658.564-9, se encuenlra el regisiro MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO " identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No, 1047468805 quien ha prestado sus servicios en esla Entidad a través de Orden o
Contrato de Prestacién de Servicios asi:

| No.ORDENO

1 ' |
| UNIDAD
| CONTRATO DE | VALOR TOTAL |
| “PRESTACION ‘} DESDE HASTA OBJETQIPERFIL treata | Sﬂﬁgs
| DE SERVICIOS | i |
[ ! FRESTAR SERVICIOS | -
| 19672DE 201 | 01192018 310142019 ‘ APOYO A LA GESTION $5.320.030 SUBRED SUR
L. . ASISTENCIAL
/ | PRESTAR SERVICIOS I
' 799 DE 2019 DiG22019 | 3082012 | APOYO A LA GESTION $25.328394 | SUBRED SUR
o . ! ASISTENCIAL ‘

Cabe resaltar que el contrato No. 796 a la fecha se encuenlra &n ejecucion

La presente certificacidn no reconoce derechos faborales, en virtud a que se itrata de un Contralo por
presfacion de servicios para independientes reguiado par el Manual de Contratacion de la Subred Integrada
de la Subred Integrada de Salud Sur E.S.E ¥ demas normas concordanias.

Se advierte que la informacién contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de datos que
reposa en la Enlidad

Para confiemar los datos que contiene esta cerificacion ¢ solicitar informacion adicional favor comunicarse al

Arsa de Contratacion, iinea telefénica T428585 Ext. 1504 Cédigo de Verificacion: AKOA=3V12

La certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a). para ser presentada a QUIEN
INTERESE al Dia ONCE (11) del mes de JUNIO del 2015

Jl“ﬂé%ﬁsw\saue;'

DIRECTORA DE CONTRATACION

FUNCIONARIQ! NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA
CONTRATISTA ¥
Prayeciado ¥ Juan David herrera Asistente Tunal Subred Intr.-(érad.:n ge Senvicios ta
Flabarada por Tovar Adminstative alud Sur

robad 3 Mireya Diaz Setran Licer OFS Tunal Subred INbegrada e SeTvicios oe
e pelio v ks .%ah;d Sur m

s Ceanatiey MRS BT R AT S b STCOVAIN WL CUGACLRIV P 8) VARG ) ] w60 o She Ak b 04172000 el Cotega de T (00 A LI ot vl oih o8 deiga el Ou 3000 s Of
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Carrera 20 Ne. 47 B - 35 Sur
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i HA_,.__.I Suhred ln q;m:m de Seciicios de Salud

“Sur Occidente ES.E,

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

O,

ALCALDEA AYCR
CEEOGOTADE.

s}m\:\» ?

o

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON/en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez rev1sadas las bases de datos que se encuentran en la Direccién de
Contratacion, se constata que la sefior (a) MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO con documento de
identidad No, 1047468605 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Fecha Valor Total Valox
# |afio |Contrato |Perfil Tnicial Fecha Final | I Honorarios Unidad
Mensuales
1 j2019 ggig' BACTERIOLOGO |5/11/2019 31/12/2019 |5 $3075510 SUBRED
2 {2020 ;ggi' BACTERIOLOGO |01/02/2020 |(31/01/2021 |$ $3192318 SUBRED
3 2021 ;Zgi' BACTERIOLOGO [01/02/2021 [31/01/2022 {§ $3304104 SUBRED
4 (2021 gg;i' BACTERIOLOGO [44228 44592 $ $3304104 SUBRED
5 |2021 ;ggi' BACTERIOLOGO [01/02/2021 |[31/01/2022 |5 $3304104 SUBRED
2732-
6 (2021 2021 BACTERIOLOGO [01/02/2021 |(31/01/2022 |$ $3304104 SUBRED
7 {2021 gggi' BACTERIOLOGO {01/02/2021 |31/01/2022 |[$9576954 $3304104 SUBRED
8 2022 iégé' BACTERIOLOGO [02/02/2022 |31/01/2023 |$541934432 $3403056 SUBRED
s |2023 %g;;' BACTERIOLOGO [01/02/2023 |31/01/2024 |$35612134.8 $3688938 SUBRED
10 (2024 ;332' BACTERIOLOGO (01/02/2024 |31/01/2025 [$43949928 $3688938 SUBRED
11 |2025 gggg' BACTERIOLOGO (04/02/2025 |31/10/2025 {$33929770 $3836436 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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BERE Setoetviy gF Satud
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N e T CERTIFICACION DE ACTIVIDADES U
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BACTERIOLOGO

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucidn y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del c6digo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucién a los cuatro(4) dias del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion |

Hu2gh561@#38zX
Atentamente,

Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Miguel Ortiz Alvarado
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nir 900.959.048-4






POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICI0  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siends las 01:10:13 AM horas del 044102025, el cudadano identficado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047468605
Apellides y Nombres: ORTIZ ALVARADO MIGUEL ANGEL

/._ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
ce conformidad con lo establzcido en el articulo 248 da la Constitucién Polifica de Colom3ia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honerable Corte Constitucional, I
leyenda “NO TIENE ASUNTQS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” eplica pera todes aquellas
Personas que no registren antecedantes y para quienes la auteridad judicial compaiente haya decretaco la extincion de
la condena o la prescripcion de |2 pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando of nimero de idanfificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v scla aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
conhstitucional.

Si {isne a'guna duda con el resulizdo, consutte las preguntas frecuentes o ecérqusse a lzs instalaciones d2 Ia Policia
Nacional més cercanzs.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eg

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ety
GENERAL DE LA NACION No. 281815988

Bogota DC, 04 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047468605

\ NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
dgisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica v la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

W

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 04 de -
octubre de 2025, a las 01:42:00, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciényNO SE ENCUENTRA '
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1047468605

Codigo de Verificacion

1047468605251004014200

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pigina 1 de 1



-t Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ESPECIAL No. 4783772
? Ante CEd entes Bogota D.C., 7 de octubre de 2025 - 09:55 pm

Cadigo de verificacion: 4783772HRWCH_Q4H67_67741

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO, qu]en se identifica con

‘ CEDULA DE CIUDADANIA No. 1047468605 de CARTAGENA :
(MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEESCIENTOS CINCO}
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES -

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2018).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos piblicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1047468605 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/10/2025 11:46 PM

Dkt 0

Codigo Verificacién: SVIEBWZTRU
Valida hasta: 07/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



porvenir

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO, idéntificado(a) con cédula de ciudadania 1.047.468.605, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

<

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

| de Fondos da Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




S8
Og. compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1047468605, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segln informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20180917 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 26 dias del mes de Noviembre de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
- Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
-g 30662891
e il =
a %
£ 2
Je o
g £
> =
=
‘agina 1de 1

_ www.compensar.com




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Lbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ortiz Alvarado Miguel Angel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

G, ® CE. O PAS O NO 1047468605 FO M ® NBO coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1047468605 D.M. 11

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

REGHA oA | oo |mes [ o5 [ato | 1004 |

PAIS COLOMBIA PAIS DEPTO

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL  miguel9405200rtiz.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
Dia | | wes | [ 4o | Dia | [ wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
' EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
{ Dia: | '\Aes: i kﬁo; I Dfa: ] | Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SCN
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 10/95).

~ ;
Ciudad y fecha de diligenciamiento A\"{)T:)!\}’Q \ Aﬂ)j C,I (){ 4 i2 U- )-2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

| 7\10@\)0,( Am}v @wfjn?

NOMBRE Y F{TRMA DEL JEFE DE }’ERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINDS NINAS ¥ ADOLESCENTES

Elte) suseriole) Ay lol/ S/ ARG, OF 777 ids?iﬁcaﬁa con
Col CEf PP No. 20 2a.05¢0¢€ expedioa en (/s (Cile orZi—

muorze lbre, express & inequivecamente, y exclusivamenie pare ios fines v en oS
términos sefizledos en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por of Decreto 753 de 2018, &
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT, 830.067.587-4, 2 consuiter mis dates
aersonales en ef registro de inhabiiidades por defitos sexuzles cometidos contra personas
mienares adad gue sdminista of Minksterio de Defense-Pofica Nadienal de Colombiz, de
mﬂwapraﬁaanﬁpmcﬁssa!sm@:;dsammmmdemhﬁax de llegarss
= formalizer, ozds cusiro {4) meses a parlir def injclo de ta misma y milenlyas se encuenire
vigsnte.

Asi mismo, declarn sue conozeo yue i recoisction y tretamienio de mis datos se reslizard
de sorformidad cor la normativided vigente sobre proteccién de datcs personzies. en
espepial Is Ley 1587 de 2012, o Decreio 1074 de 2015 y Iz Polffice de Tratamiento de
Datos Personaies, meriestando sue he sido informadol(z) de forme dara ¥ suficienie de
105 Hnss U2 Su TatsneTEe. .

Se suscipe ?la cludad de L2040 /@ gidia L 2 ( de
O L L PeRIBES _

Mombre Aol é:_’/ ,éz/jé;? / (et me

Cadula ool Pl S0




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:58:33 horas del 28/10/2025, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1047468605,
Apellidos y Nombres ORTIZ ALVARADO MIGUEL ANGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién per la entidad o empresa HOSPITAL DE LA POLICIA | con NIT
830067597-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de dates.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©)OJ0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIjIN

1
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POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA © COMPUTADOR

1.TIPQ DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio 0 Unién Temporal |:[ 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Perscona Natural Nacional
1,3 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1,13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera i___l 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico Nacional :] 1,15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero D 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1 117 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental [:] 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Publica Municipal D 1,19 Universidad Publica
1.10 Otro Beneficiario ]:I 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjeria ]:] 2.5 Pasaporte
2.3 Numero de Identificacion Tributaria D 2.6 Tarjeta de Identidad J

NUMERO DEL DOCUMENTO . - . . n
] 4 7 || 2

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

000000000

000

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 1 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor (|
3.2 Entidad Estatal 6 sin &nimo de lucro ]  26Reégimen Comin 1
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor l:l 3.7 Régimen Simplificado E
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor lj
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL PERSONA NATURAL
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA
7.TELEFONO Y FAX 3234851348
8.DIRECCION CRA 79F #48A-43 SUR
9.E-MAIL minuel8405200rtizalvaradoMamail.com
4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA, BANCO DE BOGOTA
2 NUMERO DE LA CUENTA I__O_IE EDDDD
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE EI AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA: OCTUBRE 2025

FIRM 5 WMONTRATISTA




' REPUBLICA DE COLOMBIA

' GEGUL % -




|

Banco de Bogotd 6
REFERENCIA BANCARIA

NZL.E-E-:.':".‘Z.?E'-%A
Calle 8 N7 47 Bogetd

orma que MIGUEL ANGEL

ro 1.047 468.605 esta

¢ e BOGOTA 2 solicitud  del interesado inf
roductos financieros:

O, ident‘lﬁcado(a) con Cedula de ciudadania nuame

gl BANC
1 BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes P

ORTIZ ALVARAD
vinculado(a) con €

Cuentas de Ahorros No. 409033867, abierta/o desde el 27/2/2017.

Se expide en Bogota el dia 10 del mes de Octubre del afio 0025 con destino a&: POLI

NACIONAL DE COLOMBIA

Firma Autorizada
ABILIDAD ALGUNA POR PARTE DELB

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL y SE SUMINISTRA SIN RESPONS

CiA

ANCO






Bogota, D.C., 10 de Noviembre de 2025

Sefior Mayor

CESAR EDGARDO CARO ESPINDOLA

Director del Hospital Central de la Policia Nacional (E)
Bogota, D.C.

Respetado Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - BACTERIOLOGIA para tal efecto me acogeré a los
honcrarios por la entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el boletin de Responsabilidad Fiscales
de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en
el articulo 60 de la ley 610 de 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito sea notificado me sea notificado a la

Direccion: CRA 79F 48%-43 SUR
Correo electronico: miguel940520ottiz.alvarado@amail.com
Celular;: 3234851348

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS:___ COMPENSAR
PENSION: PORVENIR
ARL:_SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja se encuentra en esa entidad.
Atentamente,

: .
gl ki Aloondo

MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO
CC. 1047468605 de  Cartagena




FOR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

| T o O |

2. Concepto |0 |2 |  Actualizacion

4. Numero de formulario

VAR

2NN

14725605551

5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccidn seccional 3

[/.e.nv
5|7

N

4./Buzdn electronico
i

1 0 4 7 4 6 8 6 Impuastos de Bogotd /
IDENTIFICACION AN NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién, \‘_F /\//-\ hd 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10474 S\EQO 5 '\___/:.:Ji 20120524
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento '/M\\\/ !;nﬁ.m':.u{d‘e.r{nuuﬁicipio
A
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 37~ |Catagena 001
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ";/ ) 3 ‘/",/' \?C:nD{S nombres
ORTIZ ALVARADO meueL | \N\_/7 [\ |aNGEV
35, Razén social Y-\;_/ " e
7 .
L LS = Q\
- - —
36, Nombre comercial y \\\‘\‘/ |37.~$ig;:r—+-__/
£ .
/‘/\‘k \\/:\x.\ ;
/UBIGACION /.
38, Pais 39. Departamento /,‘;“ RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. SO </ 1 1 |Bogots, D.C. 00 1

" e . -~ *
41, Direccion principal //\; \S ; 'r\\\\.
S (‘//\'/\— N

CL45ASUR 89B 42 BRR LAS MARGARITAS Ly

42. Correo electrdnico

miguelo40520omiz alvarado @gmail.copt ~./ /L S~

23, Cédigo postal Too.Telgtoni 1 J7 &/ NSN3 23485134 84 Teklono2

3135445081

_\ CLASIFICACION

Acti\{idadag_)_némic_a"\ “Q‘—»_g/ Ocupacién
Actividad principal Ackiyidad socundarian, 7 Otras actividades 52 NGmero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cdd:r_N\B;Fecha/imélér :@Jﬁcad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
7asolzot70301f|| N (O | | | I [
¥/  /°Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 5/:,\\“7\/\,3 e~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 2 %
. 0 NY \\“’
PTG T ()17 A A E B
- No responsable de 7 AN/
\ \\_/ :\\j/
Ao
£\
/‘_l}-_//
(O
NS S
Obliaaﬂés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10
| ] l l ‘ l l \ I ! I 55.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo " , |57, Modo l 1 l
11 12 14 15 16 17 8 19 20 !
l I l | ‘ I lss.crc | l |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tribut:

aric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN
sl D NO 61. Fecha

2020-11-28/21:18:30

]

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripeién, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrato del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma de! solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ORTIZ ALVARADO MIGUEL ANGEL
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 14-12-2022 08:41:50PM



NIT 901.215.261-8

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 24/10/2025
NOMBRES: MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO IDENTIFICACION: 1.047.468.605~
PROFESION Y/O CARGO: BACTERIOLOGO GENERQO: MASCULINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL SI: NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Si: NO: X
Laboral
APTO Si: X NO: Si: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2025, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 2-DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
¥ TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimienta, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prugba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Medificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA ¥ PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

voMIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO Identificado(a) con C.C. No __1.047.468.605 /" autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional ylo exémenes complementarios necesarics y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto &l manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre ia informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:
£
— 1 ! | !
. ! I %
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) © G U b [ Educacion
FUNDACION HUESTRA SEWDRA DE LA ESPERANZA il

INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAKC

NIT. 9011 544869-6

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que:

Miguel Angel Ortiz Alvarado *
CC 1047468605 de Cartagena

Realiz6 y aprobé el Curso Protocolos de Atencion Integral a Victimas de Quemadura con Agentes Quimicos -
Resolucion 3100 de 2019,
con un total de 48 Horas. -

Fecha de emision: 2025-07-28
\ Fecha de vencimiento: 2027-07-28

Verificacidn:

.. FUNDACIONKVESTRA
A Y gelonaobn [SPERAKZA

verifinue fa autenticidad
de su cartificade en la paging
vawe Tundaclennuestrasenoradelaesperanza.co

R e
gt g m .
o i il . (= Zmdh. _
\.1-! T {
FREDOY ARBEY HERNANDEZ ROSA GUZMAN 7/
N s ing DEIB NS BRAVO OBANDO

SP. Orientacion Educativa y
Desarrollo Humano
Docente Especialista

Representante Legal Jefe ¢e Enferpferia
__TP. No 70876 - 051880. Copnia

Docente.
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncién Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién OTRO Fecha de publicacién 2025-10-28 10:04

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO “

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1047468605

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SAN SEBASTIAN DE
BUENAVISTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcidon pablica o

servicios plblicos o que administren, celebren contratos y SUBREDINTESRADADESERVICIDS DE SALUD SUR

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u CGCTHRENTE

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ["Vacia"]

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pdblico.

ECLARAGION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactwamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS
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Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$44.267.256,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$44.267.256,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.700.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
TELEVISOR COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $1.000.000,00
PORTATIL COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $600.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $160.000.000,00
JUEGO DE SALA COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $2.800.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO $64.190.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacidn,

e A Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO '

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 CON| FLICTOS B]= INTERES

De acuerdo con lo consagrado enlaley 2013 de 201 9, a continuacién procedo a publxcar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIGON DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de 3
. . o2 - ; : i n Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi‘il"g:gg;% ge Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: St No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ? .
encargo fiduciario Calidad Valor pa
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo ano gravable son:

Nombre entidad

Valor

216! POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Fecha: 28/10/2025

FORMATO DE ASISTENCIA A ENTREVISTA

Laboratorio Clinico Hospital Central

\\f\

No. NOMBRES Y APELLIDOS cc PROFESION CELULAR CORREQ ELECTRONICO
: BACTERIOLOGO
1 MIGUEL ANGEL ORTIZ ALVARADO | 1047468605 LABORATORIO CLINICO 3234851348
SM-06 NORMA CONSTANZA MENESES STEFANY DIAZ AREVALO

Responsable del Servicio de Laboratorio Clinico

Bacteridloga Laboratorio Clinico HOCEN



POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

EXAMEN DE INGRESO PARA PROFESIONALES BACTERIOLOGOS

NOMBRE AL & O/’({7 A7 D
FECHA88/7O ==

1. En relacién al VCM es cierto que:

A Representa el tamafio promedio de los glébulos rojos
b. Se utiliza para caracterizar las anemias en hipocromicas, o0 normocromicas
c. Es el indice que se utiliza para determinar el nivel de poiquilocitosis

d. Es la cantidad de hemoglobina promedio de un hematie

2. En una persona que ha sido vacunado contra la hepatitis B se espera que:

#&_ ElAnti- HB este reactivo como factor protector.

- b. El Antigeno de superficie este reactivo.
¢. El anticuerpo e de la hepatitis B (HBeAb o Anti-HBe) este reactivo.
d. Ninguno de los anticuerpos esta reactivo.

e. Todos los anticuerpos estan reactivos.

3. En qué caso usted rechazaria una muestra para el analisis de electrolitos:

a. En el caso de muestras lipémicas, ya que es un factor que puede afectar la lectura
dada por el equipo.

b. En el caso de muestras ictéricas, pues existe una interferencia especifica con las
bilirrubinas y los electrolitos.

En el caso de muestras hemolizadas, pues la ruptura de la membrana celular de los
hematies eleva los niveles de potasio y altera la lectura de cloro, magnesio, calcio y
sodio.

d. Nunca las rechazaria por ser un examen de urgencia.



4. En el caso de un bebé menor de 18 meses con criterio clinico de exposicion a VIH/SIDA,
sin conocimiento del estado serolégico de la madre, usted iniciaria el Diagnoéstico de
laboratorio con:

a. Realizacién de carga viral como primera opcion.

b. Realizacién de prueba presuntiva para VIH: (ELISA) o prueba rapida.

«. Realizacion de prueba presuntiva y confirmacién con carga viral.

d. Ninguna de las anteriores.

5. En calidad analitica la herramienta estadistica que nos permite expresar la imprecisién o
error aleatorio de un método o sistema analitico es:

a. La media del inserto de la prueba.
/K Elcoeficiente de variacién

c. Elsesgo%

d. Ninguna de las anteriores.

6. Sial observar la coloracion de Gram en un frotis de flujo vaginal se obtiene leucocitos méas
de 10 por campo y blastoconidias abundantes, podria tratarse de un caso de:

a. vaginosis bacteriana
b vaginitis inespecifica
c. vaginosis por candida
- vaginitis por candida

€. ninguna de las anteriores

7. Laresolucion que determina los requisitos minimos de habilitacién para prestadores de
servicios de salud es ;

a. Resolucion 2003 de 2014
¥. Resolucion 4100 de 2020
% c¢. Resolucién 3100 de 2019
d. Resolucién 4198 de 2015

e. Ninguna de las anteriores

8.  Unliquido pleural con aspecto turbio y un coagulo claramente visible

a. Es la muestra ideal para hacer un recuento celular.



% No es valido para hacer un recuento celular.
c. No es valido para hacer determinacién de glucosa.

d. Nunca es vélido para hacer determinacion de proteinas

9. El control de calidad externo tiene como funcién:

a. Monitorear, procesos de medicidn para garantizar la confiabilidad de los resultados
en términos de precision, la reproducibilidad y estandarizacion de las condiciones
de medicion.

b. Monitorear, procesos de medicion para garantizar la confiabilidad de los resultados
en {érminos de veracidad y exactitud.
A& Ay b son ciertas
d. Ninguna de las anteriores

10. Una de las siguientes estructuras es la forma de resistencia de Entamoeba histolytica,
sefnalela:

a Trofozoito.
)5, Quiste.

c. Ooquiste.

d. Esquizonte






9o " MINISTERIO. DEDEFENSA NACIONAL ' a9

WHE S POLICIANACIONAL o) 3 S
S s~ DIRECCION DE SANIDAD-DE: LA POLICIA NACIONAL 0fE

235355%"456 ~DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y. TERAPEUTICO HOCEN 2

~ S 2

ARCIN- DEADI ©20.1 2 S&

:Bbgoté D.C., 19 de noviembre de 3025:: =t e S

_ _-Senor profesmnal de segur|dad17 0T 1D T L2
'OSCAR ALEXANDER GARZON IRIARTE N RO
Responsable(E) Oficina de Planeacion HOCEN 2ol S AL
Bogota D.C. 3N AT

Asunto SOLICITUD CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS MIGUEL ANGEL ORTIZ AREVALO

De manera atenta me permito solicitar, se dlsponga a quien corresponda exped:r la certlf cacién del Plan de
Compras para el nuevo contrato de ; o -

. & MIGUEL ANGEL ORTIZ AREVALO con CC 1.047.468.605- de Cartagena cuyo objeto es la
PRESTACION- DE SERVICIOS < ‘COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO -ASISTENCIAL - _ -
BACTERIOLOGIA, reemplazo de YULY ESTAFANNY-DIAZ AREVALO qmen hizo termmacwn porz. =
-mutuo acuerdo el 07/11!2025 ya cuenta con_acta: de liquidacién. = A

" “El Estudio Previo se..proyecta entregar a la :gﬂt:ina de contratos el 241_[11/2025.

Atepta_mén-te:

Flrmado d|g|talmente por: ~ -

%, Nombre: Norma Constanza Meneses Gelves .=~ 4
" Grado: Servidor Misional En Sanidad Policial06- AT 9

* Cargo: Servidor Misional En Sanldad PohcaalOG o N G-

- Cédula: 63524722 e BN i

Dependencia: Departamento De Apoyo Diagnostico Y i

Terapeutico Hocen - L O Ll

Unidad: Direccion De San:dad De La Policia Namonal (Lo

Correo: norma.meneses@correo. pohcla gov:co ? .

19/11/202531809[:: m. ; ol

Anexo:no .=

- Teléfono: 5804401 ext 2071
" hocen.labcli@policia:gov.co0 Pt e

www.policia.gov.co AN Ta\O e
INFORMACION PUBLICA

L
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

DOCUMENTOS PARA CONTRATAR PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

LISTA DE CHEQUEO 2025 (Actualizado26/05/2025)

NOMBRE DEL OFERENTE: PROFESICION, CC:

3 OFERENTE TH | CONTRATOS

ESTUDIO PREVIO DILIGENCIADO EN EL FORMATO DE LA SUITE VISION EMPRESARIAL CODIGO: 2BS-FR-0004
debe estar firmado y se debe anexar el formato de revisién de estudios previos cédigo 28S8-FR-0046) X

{supervisor)

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS-ANEXO No. 2

nlds ] -

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA-ANEXO No. 3
ESTIMACION. TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS-ANEXO No. 4

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO-ANEXO No. 5.

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD-ANEXQ No. 6

OBLIGACIONES CONTRATISTA- ANEXO No. 7

w0 |~|o

ACUERDO DE CONFIDENGCIALIDAD- ANEXO No. 8

10 _|SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ANEXO No. 9

11_|COMPROMISO ANTICORRUPCION — ANEXQO No. 10

bad Bt b Eod Pad Bad Bad Ead Ead Bad

12_|SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION {dirigida al ordenador del gasto)

13 |CERTIFICACION DE NECESIDAD (constancia de necesidades de personal asistencial expedida por la DISAN-Actualizada) X

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD (para quienes contratan por primera vez). Lo diligencia el supervisor

supervisor|
del contrato y lo firma Talento Humano HOCEN. (sup )

14

15 |CARTA DE OFRECIMIENTO DE SERVICIOS X

FORMATO H CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS DE SELECCION (para quienes contratan por primera

18 vez). X

17 |USUARIO DE SECOPII

18 |FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA (en una sola hoja)

o=

Bagl ’,] L/ 19 |TARJETA PROFESIONAL (cuando aplique).
I 4 - FOTOCOPIAS DEL ACTA DE GRADO Y DIPLOMA (segun aplique): BACHILLER - TECNICO - TECNOLOGO-

20 |PROFESIONAL - ESPECIALIZACION - SUBESPECIALIZACION (Si los estudios se realizaron en el exterior debe
presentar convalidacion del titulo ante el Ministerio de Educacion de Colombia).

»®

21 |RETHUS (para quienes aplique).

b bad

=~ 22 |TRIBUNAL DE ETICA MEDICA, DE ENFERMERIA U ODONTOLOGIA, con fecha de expedicién menor_a 3 meses.

®

23 ANTECEDENTES CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL (trabajador social), VERIFICACION TARJETA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS-COLPSIC (psicélogos). No superior a 90 dias de expedicion.

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL O ESPECIFICA (de acuerdo con la Resolucion No. 193 del 14 de mayo de|

N24 oooa),

k25 |COPIA DE LA LIBRETA MILITAR O DE LA VERIFICACION (hombres menores de 50 anos).

26 |CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA (inferior a 3 meses),

b b o]

27 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, inferior a 3 meses.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA CONTRALORIA (VERIFICACION EN BOLETIN DE RESPONSABLES

- 29 |CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS-RNMC ( inferior a 3 meses)

30 |ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA (inferior a 3 meses)

]| =

31 |REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM ( inferior a 3 meses)

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES {EMPR_ESA
N\J32 |O ENTIDAD CONSULTANTE: Hospital Central de la Policia/NIT: 830.067.597- 4), CON FORMATO DE AUTORIZACION (
inferior a 3 meses).

>

g AFILIACION AL SISTEMA DE SALUD COMO INDEPENDIENTE CON FECHA NO SUPEROR A 90 DIAS. EN EL CASO
33 [DE SER PENSIONADO ANEXAR CERTIFICACION DE CASUR DE SALUD Y CERTIFICACION DEL FOSIGA, NO X
SUPERIOR A 90 DIAS,

\
N
™~
~
™~
\\\35 FISCALES). inferior a 3 meses.
N,
Y
A
.Y

) i AFILIACION A FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE VIGENTE. EN EL CASO DE SER PENSIONADO
- ANEXAR CERTIFICACION DE CASUR DE PENSION.

3 _E%, HOJA DE VIDA IMPRESA DEL SIGEP |l (actualizada, para lo cual debe acercarse a la oficina de contratos una vez sea
35 |selecionado para que le activen la clave y el usuario. NOTA: En con junto cen la informacion, tambien debe subir al SIGEP X

< y 20/ Il todos los documentos soporte).
3 ~====36 |DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS.

X
D) 3 7 |FORMATO DE INFORMACION A TERCEROS, X

a8 CERTIFICACION BANCARIA SOBRE CUENTA ACTIVA AHORROS O CORRIENTE CUALQUIER ENTIDAD con fecha de

expedicion no superior @ tres meses
™~ CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE IMPUESTOS

Y ADUANAS NACIONALES DIAN.

EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA LA EXPEDICION DE

el HOCEN)

CARNE DE RADIO PROTECCION VIGENTE PARA ODONTOLOGOS, ESPECIALISTA Y AUXILIARES DE
ODONTOLOGIA

>

’2 .40 |EXAMENES MEDICO - OCUPACIONALES (Profesiograma, donde incluya todo el esquema de vacunacién requerido por X
g
C&‘

?; 42 |CURSO PRIMER RESPONDIENTE (Se realiza de forma gratuita por la pagina del IDIGER. Aplica para todas las personas).

;@ 43 |CURSO DE CAMILLEROS Y CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS (aplica solo para camilleres).
- PARA TODAS LAS PERSONAS NATURALES QUE TENGAN FORMACION EN MEDICINA, ENFERMERIA Y AUXILIAR
DE ENFERMERIA,_ SE SOLICITA CURSO BLS Y ACLS ACTUALIZADOS (MENOR 18 MESES).

> X[

PERSONAL QUE TENGA CONTACTO DIRECTO CON LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DEBEN TENER EL CURSO
DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL (aplica para todo el personal asistencial).

CURSO GESTION DEL DUELO personal asistencial que presta sus servicios profesionales como: médico general, trabajo

47 . i =
social y salud mental. Fecha de expedicion no mayor a dos afios

&
x| =[] =

CURSO DE TOMA DE MUESTRAS O LABORATORIO CLINICO (aplica sélo para auxiliar de enfermeria de laboratorio

48 el H 2 : TS = 2 2
clinico, dos arios de vigencia. En el caso de ser diplomado aplica cinco afios de vigencia).

DIPLOMADO DE MEDICINA TRANSFUSIONAL O BANCO DE SANGRE (aplica sélo para bacteridlogo del servicio de

banco de sangre. cinco afos de vigencia).
CUIDADO DEL DONANTE Profesionales en Medicina (servicios Hospitalizacion, unidad de cuidado intensivo adultos y X

49

50 : s
Neonatal,Urgencias y Grupo Quirirgico)
51 |AUTORIZACION Y VIABILIDAD DEL DIRECTOR DISAN CUANDO SON PENSIONADOS X

LA RESOLUCIONES DE HONORARIOS QUE SE ENCUENTRA VIGENTE ES LA No. 193 DEL 14 DE MAYQ DEL 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para les contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestian para el Hospital Central de la Policla y nivel pals de la Policia Nacional”,
RESOLUCION No. 001 del 01 de enero de 2021 *Por la cual se desagrega el detalle del anexo del Decreto de liquidacion del presupuesto General de la Nacién No 1805 del 31 de diciembre de 2020 para la

vigencia fiscal 2021, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectiian asignaciones intetnas de apropiaciones del presupuesto de
Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades prestadoras de Salud y Hospital Central de fa Policia Nacional para la vigencia Fiscal 2021
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

|
|Cédigo: 1DE-FR-0033
Fecha: 28/02/2024
acsiBn CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNGIONAMIENTO
_ POLICIA NACIONAL
FECHA 2011142025 MIGUEL ANGEL ORTIZ AREVALC
CERTIFICADOC No. 3407
i . DESAGREGAC! APORTES DE LA 07RO
UNDAD, | Ao, | BNDADDE | copigo .| LRUERT. oN DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIG NAGIGN R10 FONDOS ESPECMLESRIG RECURSO,
i QUE | AFECTACION | jupee |PRESUPLEST | oc sypuseTal BIEN /0 SERVICIO | (INCLUIDO Iva) T
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL L CANT e CANT VALOR TOTAL CANT | "VALORTOTAL
02-02-02-008 N
SERVICIos (02-02-02-0C8
PRESTADOS| 003 CTROS )
ALAs | SERAGIOS vmowmmwz?
' i ESAS |PT ! =
HOCEN | \iocen nmomm»h} EMPRESAS | PROFESION| |\ VERSITARIO 4.004.000,00 30 4.004.000.00
01 Qo1AS Y ALES, ASISTENGIAL
SERVICIOS | CIENT] B
g o.n?m_,ﬁ IC0 | eacTERIOLOGIA , _ _ |
PT=Y | |
, PRODUCCIO| 1ecNicos |
| : ] |
] | | | | ﬁ
Relacion de Documentos gus soportan Ssta cerificacion v modificaciones ﬂ TOTAL =i Y k, 36 | 400400000 “ M 7
_ | | |
No. A =
| PR-HOZEN-1135-25 |
sisco | ol \}/
% VALOR TOTAL CERTIFICACION 4.004.000,00 |
[ 7 /
o a0 \ I
PATRULLERA LILIANA PAO cel PE.17 OSCAR ALEXANDER GARZON IRIARTE
Responsable Direccionamiento de Recursos Respeonsable Planeacién (E)
RECIBE:
Grado. Nombres y Ape {
Cargo
Unidad
INFORMACION PUSLICA
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