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Comercio Referencia 1
ENLACE OPERATIVO S.A. 172.29.10.57

Fecha Referencia 2
13 Nov 2025 08:04:10 CC

Número de factura Referencia 3
81668892 1094892956

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de Seguridad Social $413.300

Número de comprobante Costo de la transacción
TR0802169465 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 7930

Comprobante en línea
Pago PSE

13 Nov 2025 08:04:10

Pago exitoso
CUS 1925239465
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia, noviembre de 2025  

 

Señor  
Brian Abdón Rincón Betancourt 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7267318 
Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas 
Dependencia Grupo de Relaciones Corporativas 
Armenia 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual del mes de 
noviembre de 2025 

 

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7267318 del año 2025 

 

Paola Andrea Castro Mora, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1094892956 de 

Armenia Quindío, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($32.120.802). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 

por valor de UN MILLÓN TREINTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 

($1.036.155), b) 11 pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2025, por valor de DOS 

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($2.825.877) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el (31) de (Diciembre) de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los 

procesos de relacionamiento estratégico para la atención de la consecución del contrato de 

aprendizaje de las empresas de la regional, la regulación de la cuota de las empresas obligadas y 

el control de las metas asignadas a las regionales, así como las demás actividades encomendadas 

y complementarias que se deriven del objeto del contrato. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

 
N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Realizar la identificación de 
las empresas objeto de 
regulación de su regional a 
través de las bases de 
datos enviadas por la 
Coordinación Nacional de 
Relacionamiento 
Empresarial y Contrato de 
Aprendizaje. 

Durante el periodo reportado no se 
realizó acción alguna con relación a la 
presente obligación. 

N/A 

2 Invitar a las empresas no 
obligadas a realizar 
contratos en modalidad 
voluntaria fomentando así 
la ampliación de la 
cobertura de contrato. 

Se atienden solicitud empresarial de 

CAFÉ FACIL Nit 901499693 interesada 

en que sean registrada como empresa 

Voluntaria. 

 

Pantallazo de la 
información 
enviada a las 
empresas, 
pantallazos de la 
citación a 
capacitación en 
contrato de 
aprendizaje y 
pantallazo de la 
reunión realizada 
de forma virtual. 

3 Mantener actualizada la 
información en la 

Se realiza seguimiento y la 

actualización de los aprendices que se 

Pantallazos de la 
gestión por medio 



 

3 

GTH-F-062 V10 

herramienta Sistema de 
Gestión Virtual de 
Aprendices – SGVA o la que 
haga sus veces. 

encontraban Inhabilitados por 

actualización ya que llevan más de 60 

días sin ingresar al aplicativo. 

Se realiza seguimiento y validación de 

los plazos que las empresas tienen 

para registrar los contratos de los 

aprendices en estado de contrato no 

registrado, los que superan los 

tiempos pasan a disponible 

Actualización de aprendices con 

procesos de selección abiertos- a 

Disponible 

Ajuste de fechas final contrato por 

calendario académico. 

Cambios de estado a Aplazado y 

reporte al empresario para que realice 

la terminación del contrato laboral 

especial. 

Cambios de estado para los 

aprendices que tienen RAPS 

pendientes, bajo rendimiento 

académico o por condicionamiento de 

matrícula. 

Actualizaciones de perfil académico en 

el aplicativo SGVA 

Actualización tipo de documento de 

identidad: 

Se realiza el registro de la 

discapacidad en el sistema de gestión 

virtual de aprendices: 

del aplicativo 
SGVA, listado de 
aprendices en 
seguimiento para 
cambios de estado, 
listado de las fichas 
con las cuales se 
gestionaron 
cambios de estado 
y fechas, pantallazo 
de correos, 
pantallazo de las 
gestiones 
realizadas en el 
sistema de gestión 
virtual de 
aprendices. 



 

4 

GTH-F-062 V10 

Levantamiento de sanción disciplinaria 

en SGVA. 

Se realiza la actualización de fichas por 

cambio de calendario académico: 

3231591, 2994297, 2994295, 

3070475, 3070024, 3219462, 

3144214, 2878263, 2834916, 

3231616, 3231360, 3176352, 

3176477, 3147652, 3231566, 

2910579. 

Se realizaron correcciones en la EPS 
registrada en el sistema de gestión 
virtual de aprendices. 
 
Actualización de contraseña de los 
aprendices para ingresa a SGVA. 
 
Se realiza cambio de estado a no 
interesado en contrato por cambio de 
alternativa de certificación por parte 
del aprendiz. 
 
Habilitación de cadena de formación 
 
Registro de prórrogas por embarazo. 
 
creación de nuevo perfil académico. 
 
Cambio de estado por proceso de 
deserción. 
 
Cambio de estado a inhabilitado por 
límite de tiempo. 
 
Se realiza seguimiento y depuración a 
los aprendices con procesos de 
selección abiertos en SGVA, según 
reporte de SGVA entre 1 y el 24 de 
noviembre. 
 
Se realizo solicitud de depuración del 
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aplicativo a la dirección general donde 
se solicitó la eliminación de aprendices 
inhabilitados por límite de tiempo, 
aplazados, retirados, cancelados, sin 
alternativa en Sofia. 
 
Se realiza la actualización de fichas por 

cambio de calendario académico: 

Se realiza seguimiento a 111 

aprendices que a la fecha no han 

realizado la aceptación de la política 

de tratamiento de datos personales en 

el sistema de gestión virtual de 

aprendices SGVA. 

4 Promover la utilización de 
la herramienta SGVA a 
todos los grupos de valor y 
de interés de la regional 
para un óptimo manejo de 
la herramienta 

Se realiza capacitación en contrato 

laboral especial y Manejo del SGVA 

para aprendices durante el mes de 

noviembre, inscritos en las fichas: 

3235902, 3144622, 3235901, 3235902, 

3235904, 3235905, 

3287652.pertenecientes a las Jornadas 

de la mañana, tarde y Mixta o noche. 

Capacitación en contrato laboral 

especial y manejo de SGVA, para la 

empresa: 

Sport Medical Center NIT 900420751 

 Colegio León De Greiff Calarcá S.A.S 

Nit 901337405 

Se realiza capacitación de inducción a 
la vida laboral a: 
113 aprendices de formación virtual, 
139 aprendices de formación 
presencial, 8 aprendices de formación 
a distancia, entre los días 12 y 25 de 
noviembre. 

Pantallazos de la 
programación, 
registro 
fotográfico, listado 
de asistencia. 
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5 Realizar el procedimiento 
de regulación de la cuota 
de aprendizaje en los 
tiempos establecidos en la 
normatividad vigente. 

Se brinda apoyo al proceso de 

regulación con la elaboración de las 

comunicaciones para las empresas de 

no modifica cuota de aprendices o no 

obligada a contratar aprendices, de 

acuerdo con el análisis realizado por el 

área de regulación a las presentaciones 

de planta de personal para las 

siguientes empresas: 

No modifican cuota 

Nit  Razón social 

900594645 PROENSO S.A.S 

41902047 SALAZAR GIRALDO ADIELA - SURTITIENDAS GABY 

900361775 GLOBAL LATICES S.A.S 

900379714 AZAHAR COFEE COMPANY SAS 

801001525 CLÍNICA GOMEZ ARBELAEZ SAS 

900385794 GRUPO EMPRESARIAL CIENCIA NATURAL S.A.S 

901155976 COLOMICH S.A.S 

901420038 PLANTAR S.A.S. 

901429755 EL VAQUERO ALMACÉN AGROVETERINARIO S.A.S. 
 

Pantallazo de la 
remisión de las 
comunicaciones al 
coordinador de 
relaciones 
corporativas para 
aprobación y firma, 
listado de 
empresas a las 
cuales se les 
elaboro la 
comunicación. 

6 Aplicar las nuevas 
estrategias que para la 
consecución de nuevas 
empresas a regular se 
programen en la regional. 
 

Durante el periodo reportado no se 
realizó acción alguna con relación a la 
presente obligación. 

N/A 

7 tramitar las respuestas y el 
seguimiento oportuno de 
las diferentes solicitudes, 
trámites administrativos y 
PQRS, que se alleguen a la 
Coordinación, en los temas 
relacionados con el 
contrato de aprendizaje y 
regulación de cuota. 
 

Se brinda a poyo en la respuesta a las 

PQRS Y CRM asignadas con numero de 

radicado: 

20251121-2982869 

20251113-2554550 

20251110-2941020 

 
Atención a 149 perfiles solicitados por 
87 empresas a través del SGVA con 
corte al de 20 de noviembre. 
 
Se envía la alerta a los empresarios de 

Pantallazos de los 
correos enviados, y 
de las gestiones 
realizadas en los 
diferentes 
aplicativos, listado 
de empresas 
atendidas. 
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los Contratos próximos para finalizar, y 
se les realiza la presentación de 
aprendices disponibles para el 
contrato laboral especial. 
 
Se presta apoyo para el registro del 
contrato a la empresa empresas 
´públicas de Armenia 

8 Atender con prontitud y 
efectividad las solicitudes, 
condiciones y/o 
recomendaciones que 
dentro de los términos del 
contrato formule el 
supervisor 

Se asiste al comité de seguimiento a las 
metas de contrato de aprendizaje 
citada por el coordinador de relaciones 
corporativas. 
 
Se participa de los comités de 
evaluación y seguimiento académico y 
disciplinario citados por el comité 
académico de centro. 
 

Pantallazo de la 
citación registro 
fotográfico y 
listado de 
asistencia. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de 

la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 81668892 de la planilla de la seguridad social del mes de octubre, 

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (43) folios 

Cordialmente,  

 

 

Paola Andrea Castro Mora 

Contratista 

C.C. No. 1094892956 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Brian Abdón Rincón Betancourt 
Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267318 del año 2025 
Cargo Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas 

 

 



Evidencia de obligaciones específicas mes de noviembre 

1. Realizar la identificación de las empresas objeto de regulación de su regional a 
través de las bases de datos enviadas por la Coordinación Nacional de 
Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje. 
 
Evidencia: Durante el periodo reportado no se realizó acción alguna con relación a la 
presente obligación. 
 
2. Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria 
fomentando así la ampliación de la cobertura de contrato. 
 
Evidencia: Se atienden solicitud empresarial de CAFÉ FACIL Nit 901499693 interesada 
en que sean registrada y habilitada como empresa Voluntaria. 

 
 

 
 



 
3. Mantener actualizada la información en la herramienta Sistema de Gestión Virtual 
de Aprendices – SGVA o la que haga sus veces. 
 
Evidencia: Se realiza seguimiento y la actualización de los aprendices que se 
encontraban Inhabilitados por actualización ya que llevan más de 60 días sin ingresar 
al aplicativo. 

Se realiza seguimiento y validación de los plazos que las empresas tienen para 
registrar los contratos de los aprendices en estado de contrato no registrado, los que 
superan los tiempos pasan a disponible 

Actualización de aprendices con procesos de selección abiertos- a Disponible 

Ajuste de fechas final contrato por calendario académico. 

Cambios de estado a Aplazado y reporte al empresario para que realice la 
terminación del contrato laboral especial. 

Cambios de estado para los aprendices que tienen RAPS pendientes, bajo 
rendimiento académico o por condicionamiento de matrícula. 

Actualizaciones de perfil académico en el aplicativo SGVA 

Actualización tipo de documento de identidad: 

Se realiza el registro de la discapacidad en el sistema de gestión virtual de 
aprendices: 

Levantamiento de sanción disciplinaria en SGVA. 

Se realiza la actualización de fichas por cambio de calendario académico: 3231591, 
2994297, 2994295, 3070475, 3070024, 3219462, 3144214, 2878263, 2834916, 
3231616, 3231360, 3176352, 3176477, 3147652, 3231566, 2910579. 

Se realizaron correcciones en la EPS registrada en el sistema de gestión virtual de 
aprendices. 
 
Actualización de contraseña de los aprendices para ingresa a SGVA. 
 
Se realiza cambio de estado a no interesado en contrato por cambio de alternativa de 
certificación por parte del aprendiz. 
 
Habilitación de cadena de formación 
 
Registro de prórrogas por embarazo. 



 
creación de nuevo perfil académico. 
 
Cambio de estado por proceso de deserción. 
 
Cambio de estado a inhabilitado por límite de tiempo. 
 
Se realiza seguimiento y depuración a los aprendices con procesos de selección 
abiertos en SGVA, según reporte de SGVA entre 1 y el 24 de noviembre. 
 
Se realizo solicitud de depuración del aplicativo a la dirección general donde se 
solicitó la eliminación de aprendices inhabilitados por límite de tiempo, aplazados, 
retirados, cancelados, sin alternativa en Sofia. 
 
Se realiza la actualización de fichas por cambio de calendario académico: 

Se realiza seguimiento a 111 aprendices que a la fecha no han realizado la aceptación 
de la política de tratamiento de datos personales en el sistema de gestión virtual de 
aprendices SGVA 

 
Se realiza actualización de datos y estado 
 
 

 
 
 



 
 
 
Corrección de EPS 
 

 
 

 
 
Registro de discapacidad 
 

 



 

 

Outlook

RE: Certificado de discapacidad

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>

Fecha Mié 19/11/2025 12:08 PM

Para Juan Diego Cruz Gulumá <juandiegocruzguluma@gmail.com>

CC EtapaProductivacyt <etapaproductivacyt@sena.edu.co>; seguimientoturismoq
<seguimientoturismoq@sena4.onmicrosoft.com>

1 archivo adjunto (361 KB)

JUAN DIEGO CRUZ GULUMA.pdf;

Cordial saludo apreciado Juan Diego,

Por medio del presente, se informa que ya se realizo el registro de su discapacidad en el aplicativo SGVA.

A partir de la fecha su estado es disponible.

Número de documento Consultar

Actualizar datos básicos

Nombre

Apellido:

Fecha de

nacimlento:

LUZ KARIME

HERRERA DE VILLEROS

Sexo: Femenino

Estrato: 1 Discapacidad: Múltiple

Libreta

militar:

이

Pals: COLOMBIA Departamento: BOLIVAR



 
 
Se realiza seguimiento a los 35 aprendices que están en estado de procesos de 
selección abiertos, realizando una depuración y dejando la plataforma en cero 
procesos abiertos pendientes. 
 
 

 



 
 
Se realiza seguimiento a 61 aprendices que están en estado de contrato No 
registrado – y se les envía correo para que den claridad del estado de sus procesos 
con las empresas 

 

 



111 inhabilitados Por Actualización – restablecimiento de contraseña y envió de 
correo informativo 
 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

SGVA

Administrar Reportes Avanzadas Mi Cuenta

Regional REGIONAL QUINDIO

Centro de formación CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO-ARMENIA-

Estado

Señor(a) usuario(a)

Inhabilitado Por Actualizacion

Reporte aprendices por estado

Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe la circulación o divulgación
de estos a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Consultar Exportar

Bienvenido (a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA

Cerrar Sesión

Mostrar 10 registros por página

Tipo de documento Número de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningún dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

-Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Dirección General Calle 57 No. 8-69, Bogotá D.C - PBX (57 1) 5461500

Línea gratuita de atención al ciudadano Bogotá 3430111-Resto del país 018000 910270

Horario de atención: lunes  a viernes de 8:00 am a 5:30 pm

Correo electrónico para notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co

Todos los derechos reservados 2025

9+

Anterior Siguiente

4:14 p. m.

3/11/2025

Outlook

Re: Urgente: Actualización de Datos en el SGVA

Desde Evelyn Castillo <evejuly1@gmail.com>

Fecha Mar 18/11/2025 9:19 AM

Para Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>

No suele recibir correo electrónico de evejuly1@gmail.com. Por qué es esto importante

Cordial Saludo,

Gracias por su mensaje, ya actualice los datos



 
 
Cadena de formación 
 

 
 
 
 

 



 
Nuevo perfil académico 
 

 
 
 
Se realiza la actualización de las fechas habilitadas para contrato de aprendizaje. 
 
 

ficha 
habilitada fin lectivo 

fecha de 
actualización 

3231591 25/04/2027 5/11/2025 
2994297 25/04/2026 5/11/2025 
2994295 25/04/2026 5/11/2025 
3070475 15/06/2026 5/11/2025 
3070024 28/06/2025 5/11/2025 
3219462 11/07/2026 5/11/2025 
3144214 25/04/2026 5/11/2025 
2878263 12/07/2025 5/11/2025 
2834916 10/06/205 5/11/2025 
3231616 25/04/2027 5/11/2025 
3231360  23/12/2026 5/11/2025 
3176352 17/12/2025 5/11/2025 
3176477 17/12/2025 5/11/2025 
3147652 6/10/2025 5/11/2025 
3231566 23/12/2026 5/11/2025 
2910579 6/10/2025 5/11/2025 



 
 

 

 
 

Inicio lectiva:

Fin lectiva:

Actualizar fechas de formación

2025-07-25

2026-12-23

Inicio productiva: 2026-12-24

Fin productiva: 2027-06-23

Consultar aprendices por ficha

Número de la licha 3176442 Consultar

Acciones

Cambiar especialidad C Cambiar ficha Cambiar estado Cambiar fechas

Regional: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA

Especialidad: TECNOLOGO EN GESTION DEL  TALENTO HUMANO

Convenio de ampliación de cobertura: No

Mostrar 30 registros por página Descargar Excel

Tipo de

documento

Número de

documento Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado

C.C 1090273400 NATALIA ARANGO MAHECHA Desde 29-04-2025 hasta 17-12-

2026

Desde 18-12-2026 hasta 17-06-

2027

Bajo Rendimiento Académico

T.l. 1091203935 LAURA SOFIA ARENAS OSPINA Desde 29-04-2025 hasta 17-12-

2026

Desde 18-12-2026 hasta 17-06-

2027

Disponible

T.I. 1092853377 AHYLIN SOFIA ARIZA LONDOÑO Desde 29-04-2025 hasta 17-12-

2026

Desde 18-12-2026 hasta 17-06-

2027

Disponible

6:38 a. m.

18/11/2025

Inicio lectiva:

Fin lectiva:

Actualizar fechas de formación

2025-04-29

2026-12-17

Inicio productiva: 2026-12-18

Fin productiva: 2027-06-17



 
 

 

 

Regional

Editar información académica

REGIONAL QUINDIO

Centro de formación CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Buscar especialidad: DOCUMENTAL

Especialidades TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL.

Ficha

Inicio lectiva:

Fin lectiva:

2901746

2023-12-14

2025-04-25

Inicio productiva: 2025-04-26

Fin productiva: 2025-10-25

Contrato - Cambio de estado

Estado actual: TERMINADO

Nuevo estado

CADENA DE FORMACION

Motivo del cambio de estado:

11-11-2025 se recibe autorización de la coordinación académica para cadena de

formación - posterior a la validación de la documentación reglamentaria.

Detallados

Consultar aprendices por ficha
Estadisticos

Número de la licha 3231566 Consultar

Mostrar 30 registros por página

Acciones

Cambiar especialidad Cambiar ficha Cambiar estado Cambiar fechas

Regional: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA

Especlalidad: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Convenio de ampliación de cobertura: No

Tipo de

documento

Número de

documento Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado

C.C. 1090274094 YESSICA

VALENTINA

BUENO BUENO Desde 25-07-2025 hasta 23-12-

2026

Desde 24-12-2026 hasta 23-06-

2027

Disponible

C.C. 1126572407 JARITZA STEFANIA CABEZA SANCHEZ Desde 25-07-2025 hasta 23-12-

2026

Desde 24-12-2026 hasta 23-06-

2027

Disponible

C.C. 1120964014 DANNA LISETH CORREA MORENO Desde 25-07-2025 hasta 23-12-

2026

Desde 24-12-2026 hasta 23-06-

2027

Disponible

Descargar Excel

6:40 a. m.

18/11/2025



 
 

 

Outlook

Solicitud de depuración SGVA

Π

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.cO>
Fecha Mar 18/11/2025 8:00 AM

Para

CC

Adriana Martin Mendez <amartin@sena.edu.co>

Diana Marcela Arbelaez Franco <dmarbelaez@sena.edu.co>; Eduard Leonardo Calle Cometa
<ecalle@sena.edu.cO>

5 archivos adjuntos (61 KB)

Estado Aplazado- DEP-NOV.xlsx Estado Alumno Retirado-Depur - Nov.xlsxx Estado Aprendiz no interesado en contrato -DEP

NOV.xlsx; Estado Aprendiz sin alternativa en SOFIA DEP NOV.xlsx Estado Cancelado Depuracion nov.xlsx

Cordial saludo, respetada Adriana.

Solicito de su colaboración para realizar la depuración de aprendices en el aplicativo SGVA. Esto es

necesario con la finalidad de tener un insumo real y útil tanto para el Centro de Formación como para

los empresarios.

Los estados  a  depurar son:

Aplazado

Cancelado

Retirado

No interesado en contrato

Sin alternativa en Sofia

Agradezco su atención

Cordialmente.

Nombre: NENFER JULIETH

Fecha de nacimiento: 1980/06/19

Apellido: PAREJA QUINTERO

Sexo: Femenino

Libreta militar: 0

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA

Ciudad: ARMENIA

Teléfono: 3213245298

Estado: Disponible

Cambio de documento:

Estrato: 1

Departamento: QUINDIO

Dirección: manzana 3 casa 6 apto 103 barrio los andes

Correo electrónico: nenfer1980@gmail.com

Motivo del estado:-

Actualizar datos Actualizar estado Cambiar contraseña Cambiar motivo estado

Datos académicos

SENA REGIONAL QUINDIO TECNÓLOGO EN

GESTION DOCUMENTAL.
Detalle

SENA REGIONAL QUINDIO TECNICO ASISTENCIA

EN ORGANIZACION DE

ARCHIVOS

Detalle



 
4. Promover la utilización de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés 

de la regional para un óptimo manejo de la herramienta. 
 
Evidencia: Se realiza capacitación en contrato laboral especial y Manejo del SGVA para 
aprendices durante el mes de noviembre, inscritos en las fichas: 3235902, 3144622, 
3235901, 3235902, 3235904, 3235905, 3287652.pertenecientes a las Jornadas de la 
mañana, tarde y Mixta o noche. 

Capacitación en contrato laboral especial y manejo de SGVA, para la empresa: 

Sport Medical Center NIT 900420751 

 Colegio León De Greiff Calarcá S.A.S Nit 901337405 

 

 

 



 
 

 
 

SPORT MEDCAL CENTER'SAS
BAÑO

GUSTAVO PORTELAIPS

+2
Sport Medical Center - Capacitación contrato

laboraol especial y majeo de SGVA

Mar 4/11/2025, de 9:00 AM a 11:00 AM

cr 14# 8N-70

gestionado

Unirse Chatear Seguimiento

Cordial saludo Manuela,

Por medio del presente, se confirma que se agenda la capacitación en contrato laboral especial y manejo del

aplicativo SGVA, para el día 04 de noviembre a las 9.00 en las instalaciones de la empresa.

Cordialmente.

Organizador

Paola Andrea Cast...

Enviado el Miércoles,
29/10/2025 a las 2:38
PM

Asistentes

Aceptado: 1

Brian Abdon Rin...

Obligatorio

Sin respuesta: 2

A
A

Auxthumano.sm...

a DbligatoioOWS



 
 

 
 

圓

Capacitación en contrato laboral especial -

programa Tecnico en Integracion de

Operaciones Logística ficha 3287009

Seguimiento
Unirse Chatear

L Mar 4/11/2025, de 6:30 PM a 9:00 PM

Ambiente 24 ENI

gestionado

Cordial saludo respetada Jennifer Falla,

Confirmo que se agenda capacitación en contrato laboral especial para el día 04 de noviembre de 2025 a

las 6:30 p.m. de forma presencial.

Para participar de la capacitación es fundamental que los aprendices que ya tengan creado su usuario

y firma digital en el aplicativo SISGE.

Cordialmente.

Organizador

Paola Andrea Cast...

Enviado el Jueves,
16/10/2025 a las 8:46

PM

Asistentes

JF

E

Aceptado: 2

jennifer falla
Obligatorio

Brian Abdon Rincó...

Obligatorio

Sin respuesta: 3

Angela Maria Muñ...

Obligatorio

EtapaProductivacyt
Obligatorio

A Andrea Carolina Va...
Obligatorio

Microsoft Teams ¿Necesita ayuda?

Unirse a la reunión ahora

Id. de reunión: 280 239 267 243 3

Código de acceso: vP7iJ2Jf

!ויר

Editar Cancelar Evento Reenviar Responder a

duplicado todos

Unirse a la reunión de

Teams

Ocupado 15 minutos Clasificar Privado Programando Viva Send to

antes sondeo Insights OneNote

Acciones Reunión en línea Opciones Etiquetas FindTime Viva Insights Send to OneNote

Capacitación en contrato laboral especial- ficha 3288901

actividad física jornada mixta

Mar 4/11/2025, de 2:00 PM a 4:00 PM

O Ambiente 25

gestionadо

Salas para sesión de

subgrupo

Salas para sesión de subgrupo

Unirse Chatear Seguimiento

Cordial saludo apreciado Jhonatan,

Confirmo que se agenda capacitación en contrato laboral especial y manejo del SGVA para el día 04 de noviembre de 2025 a las 2:00 p.m. de

forma presencial en el ambiente 25.

Para participar de la capacitación es fundamental que los aprendices que ya tengan creado su usuario y firma digital en el aplicativo

SISGE.

Cordialmente.

Organizador

Paola Andrea Castr...

Enviado el Martes,

7/10/2025 a las 12:47

PM

Asistentes

JB

E

Sin respuesta: 3

Jhonatan Arboleda ...

Obligatorio

Brian Abdon Rincón...

Obligatorio

EtapaProductivacyt
Obligatorio



 
 
 

 

Capacitación en contrato laboral especial- ficha Análisis y Desarrollo de Software (3235902).: reunión

Evento Asistente para programación

Evento duplicado

Reenviar
Editar Cancelar

Responder a todos

Acciones

Unirse a la reunión de

Teams

Reunión en línea

Ocupado 15 minutos Clasificar Privado

antes

Programando
sondeo

Viva

Insights

Send to

OneNote

Opciones Etiquetas FindTime Viva Insights Send to OneNote

Capacitación en contrato laboral especial- ficha

Análisis y Desarrollo de Software (3235902).

C☐

Salas para sesión de

subgrupo

Salas para sesión de subgrupo

Unirse Chatear Seguimiento

L Mar 11/11/2025, de 7:00 PM a 9:00 PM

Reunión de Microsoft Teams

gestionado

Cordial saludo apreciado Ricardo,

Confirmo que se agenda capacitación en contrato laboral especial y manejo del SGVA para el día 11 de noviembre

de 2025 a las 7:00 p.m. de forma virtual.

Para participar de la capacitación es fundamental que los aprendices que ya tengan creado su usuario y firma

digital en el aplicativo SISGE. A

Organizador

Paola Andrea Cast...

Enviado el Jueves,
9/10/2025 a las 3:48

PM

Asistentes

Aceptado: 1

Brian Abdon Rin...

Obligatorio

Sin respuesta: 3

R Ricardo Alfonso ...
a Obligatooows

Ve a Configuración para activ

O 02:30:01

Paola Andrea Castro Mora

AP

ANDREA PAOLA LIZARAZO PATIe...

Gente Participar Reac

+

Aplicaciones

0 个

Compartir Salir

Juan Paez (Externo) X

A JP

Alex (No comprobado) Juan Paez (Externo)

Participantes

FP
Invite a alguien o marque un número Q

FABIAN ANDRES ANACONA PINO (... Compartir invitación

En esta reunión (26)

JP

JN EA NZ
Juan Paez (Externo)

Jefferson Noguera (Externo) edison arevalo (No comprobado) niyireth Zarate (Externo)

Paola Andrea Castro Mora

Organizador

A alex (No comprobado)

&

A

A TT LO
Alex (No comprobado) ४

MM

AP ANDREA PAOLA LIZARAZO PATIO (No com...
alex (No comprobado) tatto Torres (Externo) Luis C. Rodriguez O. (No comproba... Marihana Melo (No comprobado)

BU Brailey Eduardo Pacheco U... (No comprobado)

C clara (No comprobado)
BU JS LC MS

DB deisy bolaños (No comprobado)
Brailey Eduardo Pacheco Umaña (N... jose sampayo (Externo) Luis Carlos (Externo) Michael Serna (No comprobado) Activar WindoWS

EA
Ve a Configuración para activar Windows.
edison arevalo (No comprobado)

1/2

<

ICA DA

TRERGENCR



 

 

 
 
 
SE REALIZA CAPACITACION DE INDUCCION A LA VIDA LABORAL A: 
113 aprendices de formación virtual, 139 aprendices de formación presencial, 8 
aprendices de formación a distancia, entre los días 12 y 25 de noviembre. 
 



 

 

RATO DE APRENDIZAJE
CM



 
 
 
 

 

Outlook

Asistencia inducción vida laboral virtual y distancia- IV tirmestre

Desde Zuleny Garcia Cifuentes <zgarcia@sena.edu.co>

Fecha Jue 13/11/2025 9:17 AM

Para Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>; Alejandro Morales Hoyos <amoralesh@sena.edu.co>;
Laura Marcela Ramos De La Pava <lmramosp@sena.edu.co>; Laura Maria Duque Giraldo

<lmduque@sena.edu.co>; seguimientovirtualq <seguimientovirtualq@sena4.onmicrosoft.com>; Gina Marcela
Gómez Velásquez <gmgomez@sena.edu.co>; seguimientoturismoq

<seguimientoturismoq@sena4.onmicrosoft.com>; Liliana Andrea Orrego Garcia <lorregog@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (82 КВ)

Inducción vida laboral.xlsx;

Cordial saludo compañeros

Adjunto asistencia de la inducción, de ser posible le puedan enviar la información a los aprendices de las
áreas que no nos pudieron acompañar.

Muchas gracias por el apoyo

Feliz día

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 12 de noviembre de 2025

REGIONALY CENTRO DE FORMACIÓN: Quindío Comercio y turismo

SENA

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Wrsidn: 03

Código: GFPI-6-121

OBJETIVO OPERATIVO

adaptación al cambio. PáginaDEL PLAN: Implementar plan de trabajo para fortalecer habilidades socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovación, resiliencia, resolución de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y

ACTIVIDAD A REALIZADA: H2 Inducción vida laboral.

TIPO DE FIRMA DEL APRENDZ

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DOCUM

ENT

#DOCUMENTO

IDENTIFICACIO
GÉNERO

NÚMERO DE

FICHA

MODALIDAD DE

FORMACION

PROGRAMADI

FORMACIÓN -

JORNADA DE

FORMAC

NIVEL DE

FORMACIÓ-

CENTRO DE FORMACIÓN

DEL APRENDIZ/LUGA
CORREO ELECTRONICO TELÉFONO DE CONTACТО (Solo si el formato se

☑ diligencia de manera fisic

10 Javier  Fernando  Rincon  Blanco CC MASCULINO 2977514 DISTANCIA ADSO MIXTA TECNOLÓGO
COMERCIO Y

TURISMO
rinconfer9@gmail.com 3502296391 12/11/2025 18:10:47

16 Mario Fidel Alfonso Bernal CC 1123861173 MASCULINO 2969468 DISTANCIA MIXTA TECNOLOGO COMERCIO Y

TURISMO
mariofidelalfonso@gmail.com 3124748473 12/11/2025 18:12:04

Yuriana Jaramillo Hincapie CC FEMENINO 2969417 DISTANCIA Guianza turistica NOCTURNA TECNOLOGO

41

COMERCIO Y
TURISMО

yurianajaramilloh@gmail.com 3138273500 12/11/25 18:23:27

48 Yuris Elena peña solano CC 1007840880 FEMENINO 3236106 DISTANCIA Página 3 TÉCNICO

COMERCIO Y

TURISMO vuris091994@omail.com 3225329378 12/11/25 18:35:57

49 Yuris Elena peña solano CC 10078408ао FEMENINO 3238106 DISTANCIA rvicio de recepción hotele NOCTURNA TÉCNICO

COMERCIO Y

TURISMO vuris091994@amail.com 3235329378

Páqina 4
COMERCIO Y

TURISMO

12/11/25 18:37:59

ctivar Windows



 
 

 
 



 

 



 

 



 
 

5. Realizar el procedimiento de regulación de la cuota de aprendizaje en los tiempos 
establecidos en la normatividad vigente. 
 
Evidencia: Se brinda apoyo al proceso de regulación con la elaboración de las 
comunicaciones para las empresas de no modifica cuota de aprendices o no obligada 
a contratar aprendices, de acuerdo con el análisis realizado por el área de regulación 
a las presentaciones de planta de personal para las siguientes empresas. 

No modifican cuota 

Nit  Razón social 

900594645 PROENSO S.A.S 

41902047 SALAZAR GIRALDO ADIELA - SURTITIENDAS GABY 

900361775 GLOBAL LATICES S.A.S 

900379714 AZAHAR COFEE COMPANY SAS 

801001525 CLÍNICA GOMEZ ARBELAEZ SAS 

900385794 GRUPO EMPRESARIAL CIENCIA NATURAL S.A.S 

901155976 COLOMICH S.A.S 

901420038 PLANTAR S.A.S. 

901429755 EL VAQUERO ALMACÉN AGROVETERINARIO 
S.A.S. 

 



 



 
 



 
 



 
 

6. Aplicar las nuevas estrategias que para la consecución de nuevas empresas a regular 
se programen en la regional. 
 
Evidencia: Durante el periodo reportado no se realizó acción alguna con relación a la 
presente obligación 
 
 



7. tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, 
trámites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinación, en los temas 
relacionados con el contrato de aprendizaje y regulación de cuota. 
 
Evidencia: Se brinda a poyo en la respuesta a las PQRS Y CRM asignadas con numero 
de radicado: 
20251121-2982869 
20251113-2554550 
20251110-2941020 
Atención a 149 perfiles solicitados por 87 empresas a través del SGVA con corte al de 
20 de noviembre. 
 
Se envía la alerta a los empresarios de los Contratos próximos para finalizar, y se les 
realiza la presentación de aprendices disponibles para el contrato laboral especial. 
 
Se presta apoyo para el registro del contrato a la empresa empresas ´públicas de 
Armenia 
 

 



 

 



 

 
 
Se da respuesta a 162 perfiles solicitados por 64 empresas por medio de SGVA 
04/11/2025 
 
 



 
 

Razón social 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES 

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA 

AZAHAR COFEE COMPANY SAS 

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O 
MUNDO MUJER 
BANCO SERFINANZA S.A 

BELT CO S.A.S. 

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 

CARAVELA COLOMBIA S.A.S 

CAV AUTOMOTORES SAS 

CENTRALQUIPOS SA 

CENTRO AUTOMOTOR LTDA 

CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO 

CLÍNICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S 

COLCHONES HAPPY SLEEP S.A 

COLEGIO CAMPESTRE DE ARMENIA S.A.S. 

COLOMBIANA DE AUTOS COLAUTOS S.A.  (COLAUTOS S.A.) 

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA 

COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES COASMEDAS - COASMEDAS 

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOMA DE 
POSESIÓN - COPSERVIR 
CORPORACION BOLO CLUB ARMENIA 

CRYSTAL S.A.S 

DECAMERON CINCO HERRADURAS S.A.S 

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A.S. 

DISTRIBUIDORA BAVIERA EJE CAFETERO S.A.S 

DON POLLO S.A.S 

DROGUERIAS PROFAMILIAR S.A.S. 

EJE PALIATIVOS SAS 

EMTELCO S.A.S 

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S. 

EXPORTHEALTH SAS 

FUNDACIÓN SANTO REY 

GRUPO LR S.A.S. 

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A BIC - HEINSOHN S.A BIC 

IMPORTADORA JOTAPARTES S.A.S 

INCALL S.A.S. 

INCHCAPE DIGITAL DELIVERY CENTER COLOMBIA S.A.S - INCHCAPE DDC 
COLOMBIA S.A.S 
INDUSTRIAS ELECTROMECANICAS MAGNETRON SAS 



INVERSORA ARCILAZA S.A.S. 

INVESA S.A. 

JARDINES DEL RENACER S.A.S. 

LABORATORIO CLINICO MLH SAS 

LABORATORIO CLINICO SISTEMATIZADO 

MATERIALES EMO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA S.A.S. 

NEURO MENTAL S.A.S. 

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS S.A. 

NUEVO RÁPIDO QUINDÍO S.A. 

OPERADORA MOCAWA RESORT S.A.S 

ORGANIZACIÓN DE ALTA TECNOLOGÍA S.A.S. 

OTIS ELEVATOR COMPANY COLOMBIA S.A.S 

PELAEZ HERMANOS SA 

PLANTAR S.A.S. 

PLASTICOS FENIX S.A.S 

POSTOBON S.A. 

PROCESADORA AVICOLA AGRO ANGELES SAS 

PUNTO EMPLEO 

QUINDÍO ZONA FRANCA S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA 

Q-VISION   (QUALITY VISION TECHNOLOGIES) S.A. 

RANCHO EDÉN SAS 

SERVI-OPORTUNOS S A S 

SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y SERVICIOS MEDICOS S.A.S. 
SOCIMEDICOS S.A.S. 
STOP S.A.S. 

TERRITORIO RODIZIO S.A.S. 

VALENCIA ECHEVERRY S.A.S. 

VC@SOFT S A S 

 

 



 
 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

AGENCIA DE ADUANAS RIALGAVA INTERNACIONAL NIVEL 2 SAS TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

AGENCIA DE ADUANAS RIALGAVA INTERNACIONAL NIVEL 2 SAS TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA TÉCNICO EN COCINA.

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA TÉCNICO EN COCINA.

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA TECNÓLOGO EN COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA TECNÓLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA TÉCNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

BANCO DE LAS MICROFINANZAS BANCAMIA S A TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

BANCO SERFINANZA S.A TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

BANCO SERFINANZA S.A TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

BELT CO S.A.S. TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

BELT CO S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

BELT CO S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

BELT CO S.A.S. TÉCNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION

BELT CO S.A.S. TÉCNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

BELT CO S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

BELT CO S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

BELT CO S.A.S. TÉCNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

CAV AUTOMOTORES SAS TECNÓLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CAV AUTOMOTORES SAS TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

CLÍNICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CLÍNICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

CLÍNICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S TECNÓLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

CLÍNICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

CLÍNICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

CLÍNICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

CLÍNICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

CLÍNICA LA SAGRADA FAMILIA S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CLÍNICA LA SAGRADA FAMILIA S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

COLCHONES HAPPY SLEEP S.A TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

COMUNIDAD DE HERMANOS MARISTAS DE LA ENSEÑANZA TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FISICA

COMUNIDAD DE HERMANOS MARISTAS DE LA ENSEÑANZA TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .



 

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE CIRCASIA - COOTRACIR TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE CIRCASIA - COOTRACIR TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESIÓN - COPSERVIR TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

CRYSTAL S.A.S TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

CRYSTAL S.A.S TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

CRYSTAL S.A.S TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

CRYSTAL S.A.S TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

CRYSTAL S.A.S TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CRYSTAL S.A.S TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A.S. TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A.S. TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A.S. TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

DON POLLO S.A.S TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

DROGUERIAS PROFAMILIAR S.A.S. TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

EJE PALIATIVOS SAS TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

EL ARQUITECTO CABAR SAS TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EL ARQUITECTO CABAR SAS TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

EL ARQUITECTO CABAR SAS TÉCNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION

EL ARQUITECTO CABAR SAS TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S. TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S. TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S. TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S. TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EXPORTHEALTH SAS TÉCNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION

EXPORTHEALTH SAS TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

EXPORTHEALTH SAS TÉCNICO EN ENFERMERIA.

EXPORTHEALTH SAS TÉCNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..

FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA S.A.S. TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA TÉCNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA TÉCNICO EN COCINA.

GIMNASIO CONTEMPORANEO SAS TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FISICA

GIMNASIO CONTEMPORANEO SAS TÉCNICO EN COCINA.

GRUPO LR S.A.S. TÉCNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

GRUPO LR S.A.S. TÉCNICO EN COCINA.

GRUPO ONLY MUEBLES SAS TÉCNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A BIC - HEINSOHN S.A BIC TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

INDUSTRIAS DOFI S.A.S TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LTDA TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LTDA TÉCNICO EN ENFERMERIA.

INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S. TECNÓLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S. TECNÓLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

INVERSIONES JINCA SAS TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

LA CAMPANA SAS BIC TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

LABORATORIO CLINICO MLH SAS TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

LABORATORIO CLINICO SISTEMATIZADO TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

LABORATORIO CLINICO SISTEMATIZADO TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

LICO DISTRIBUCIONES S.A.S TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

LICO DISTRIBUCIONES S.A.S TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .



 

NEPSA DEL QUINDIO EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. ESP TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

NUEVO RÁPIDO QUINDÍO S.A. TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

NUEVO RÁPIDO QUINDÍO S.A. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

NUEVO RÁPIDO QUINDÍO S.A. TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

NUTTRE & CO SAS TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

NUTTRE & CO SAS TECNÓLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

NUTTRE & CO SAS TÉCNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION

OPERADORA MOCAWA RESORT S.A.S TECNÓLOGO EN COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

PERSEA COLOMBIA S.A.S. TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

PERSEA COLOMBIA S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

PERSEA COLOMBIA S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

PERSEA COLOMBIA S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

PERSEA COLOMBIA S.A.S. TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

PERSEA COLOMBIA S.A.S. TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

PLANTAR S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

PLANTAR S.A.S. TECNÓLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

PLANTAR S.A.S. TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

PLANTAR S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

PLANTAR S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

PLANTAR S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

PLANTAR S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

POSTOBON S.A. TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

PUNTO EMPLEO TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

REPUESTOS UMA S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

REPUESTOS UMA S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

RESTAURANTE LA FOGATA S.A.S TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

RTS S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

RTS S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

RTS S.A.S. TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

SERVI-OPORTUNOS S A S TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

SERVI-OPORTUNOS S A S TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y SERVICIOS MEDICOS S.A.S. SOCIMEDICOS S.A.S. TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

SODIMAC COLOMBIA S A TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

SODIMAC COLOMBIA S A TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

SPORT MEDICAL CENTER IPS-GUSTAVO PORTELA SAS TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

SPORT MEDICAL CENTER IPS-GUSTAVO PORTELA SAS TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

STOP S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TC TECNICONCRETOS DE COLOMBIA SAS TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

TERRITORIO RODIZIO S.A.S. TÉCNICO EN COCINA.

TRANSPORTES ORO S.A.S. TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS .

TRANSPORTES ORO S.A.S. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TRANSPORTES ORO S.A.S. TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

TRANSPORTES ORO S.A.S. TECNÓLOGO EN ANIMACION 3D.

VALENCIA ECHEVERRY S.A.S. TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

VC@SOFT S A S TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

VC@SOFT S A S TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.



 

 

 



 
 
 
 Se brinda apoyo a las empresas públicas de armenia para el registro del contrato. 
 
 

 
 



 
 
 

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones 
que dentro de los términos del contrato formule el supervisor. 
 
Se asiste al comité de seguimiento a las metas de contrato de aprendizaje citada por 
el coordinador de relaciones corporativas. 
 
Se participa de los comités de evaluación y seguimiento académico y disciplinario 
citados por el comité académico de centro. 
 

 



 

 

 



 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 


