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Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social PAOLA ANDREA CASTRO MORA

Documento CC1094892956 Direccion CR 1 OESTE #1 - 1 CORTIJOBLOQ7APTO304
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7345412

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1004892086 | AOLA ANDREA CASTRO 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $1.423500|  §$227.800|(EPS010) EPS SURA $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $ 413.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA
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Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Comprobante en linea 13 Nov 2025 08:04:10
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1925239465

Comercio Referencia 1

ENLACE OPERATIVO S.A. 172.29.10.57

Fecha Referencia 2

13 Nov 2025 08:04:10 CC

Numero de factura Referencia 3

81668892 1094892956
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de Seguridad Social $413.300

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR0802169465 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
**xx 7930

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2025

Senor

Brian Abdén Rincén Betancourt

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7267318

Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas
Dependencia Grupo de Relaciones Corporativas

Armenia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual del mes de
noviembre de 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7267318 del afio 2025

Paola Andrea Castro Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094892956 de
Armenia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total del contrato lasumade TREINTAY DOS MILLONES
CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($32.120.802). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025
por valor de UN MILLON TREINTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(51.036.155), b) 11 pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2025, por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(52.825.877) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucién del contrato de
aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las empresas obligadas y
el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas
y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

o

1 | Realizar laidentificacion de | Durante el periodo reportado no se | N/A
las empresas objeto de | realizd accidn alguna con relacién a la
regulacién de su regional a | presente obligacion.

través de las bases de
datos enviadas por la
Coordinacion Nacional de
Relacionamiento
Empresarial y Contrato de
Aprendizaje.

2 | Invitar a las empresas no | Se atienden solicitud empresarial de Pantallazo de |Ia

obligadas ~ a  realizar | CAFE FACIL Nit 901499693 interesada | informacion

contratos en modalidad en que sean registrada como empresa enviada a las

voluntaria fomentando asi . empresas,
L Voluntaria.
la ampliacion de la pantallazos de la
cobertura de contrato. citacién a
capacitacion en
contrato de
aprendizaje y
pantallazo de Ila
reunidon realizada
de forma virtual.
3 | Mantener actualizada la | Se realiza seguimientoy la Pantallazos de |la
informacion en la | actualizacion de los aprendices que se | gestion por medio
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herramienta Sistema de
Gestidon Virtual de
Aprendices —SGVA oo la que
haga sus veces.

encontraban Inhabilitados por
actualizacién ya que llevan mas de 60
dias sin ingresar al aplicativo.

Se realiza seguimiento y validacion de
los plazos que las empresas tienen
para registrar los contratos de los
aprendices en estado de contrato no
registrado, los que superan los
tiempos pasan a disponible

Actualizacién de aprendices con
procesos de seleccidn abiertos- a
Disponible

Ajuste de fechas final contrato por
calendario académico.

Cambios de estado a Aplazado y
reporte al empresario para que realice
la terminacion del contrato laboral
especial.

Cambios de estado para los
aprendices que tienen RAPS
pendientes, bajo rendimiento
académico o por condicionamiento de
matricula.

Actualizaciones de perfil académico en
el aplicativo SGVA

Actualizacion tipo de documento de
identidad:

Se realiza el registro de la
discapacidad en el sistema de gestién
virtual de aprendices:

del aplicativo
SGVA, listado de
aprendices en

seguimiento para
cambios de estado,
listado de las fichas
con las cuales se
gestionaron

cambios de estado
y fechas, pantallazo

de correos,
pantallazo de las
gestiones

realizadas en el
sistema de gestion
virtual de
aprendices.
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Levantamiento de sancidn disciplinaria
en SGVA.

Se realiza la actualizacidon de fichas por
cambio de calendario académico:
3231591, 2994297, 2994295,
3070475, 3070024, 3219462,
3144214, 2878263, 2834916,
3231616, 3231360, 3176352,
3176477, 3147652, 3231566,
2910579.

Se realizaron correcciones en la EPS
registrada en el sistema de gestidn
virtual de aprendices.

Actualizacién de contrasefia de los
aprendices para ingresa a SGVA.

Se realiza cambio de estado a no
interesado en contrato por cambio de
alternativa de certificacién por parte
del aprendiz.

Habilitacidn de cadena de formacion
Registro de prorrogas por embarazo.
creacion de nuevo perfil académico.

Cambio de estado por proceso de
desercion.

Cambio de estado a inhabilitado por
limite de tiempo.

Se realiza seguimiento y depuracion a
los aprendices con procesos de
seleccion abiertos en SGVA, segun
reporte de SGVA entre 1 y el 24 de
noviembre.

Se realizo solicitud de depuracién del
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aplicativo a la direccidn general donde
se solicitd la eliminacién de aprendices
inhabilitados por limite de tiempo,
aplazados, retirados, cancelados, sin
alternativa en Sofia.

Se realiza la actualizacién de fichas por
cambio de calendario académico:

Se realiza seguimiento a 111
aprendices que a la fecha no han
realizado la aceptacién de la politica
de tratamiento de datos personales en
el sistema de gestion virtual de
aprendices SGVA.

Promover la utilizacion de
la herramienta SGVA a
todos los grupos de valor y
de interés de la regional
para un 0ptimo manejo de
la herramienta

Se realiza capacitacion en contrato
laboral especial y Manejo del SGVA
para aprendices durante el mes de
noviembre, inscritos en las fichas:
3235902, 3144622, 3235901, 3235902,
3235904, 3235905,
3287652.pertenecientes a las Jornadas
de la mafnana, tarde y Mixta o noche.

Capacitacion en contrato laboral
especial y manejo de SGVA, para la
empresa:

Sport Medical Center NIT 900420751

Colegio Ledn De Greiff Calarca S.A.S
Nit 901337405

Se realiza capacitacion de induccién a
la vida laboral a:

113 aprendices de formacién virtual,
139 aprendices de formacion
presencial, 8 aprendices de formacion
a distancia, entre los dias 12 y 25 de
noviembre.

Pantallazos de Ia
programacion,
registro
fotografico, listado
de asistencia.
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Realizar el procedimiento
de regulacién de la cuota
de aprendizaje en los
tiempos establecidos en la
normatividad vigente.

Se brinda apoyo al proceso de
regulaciéon con la elaboraciéon de las
comunicaciones para las empresas de
no modifica cuota de aprendices o no
obligada a contratar aprendices, de
acuerdo con el andlisis realizado por el
area de regulacién a las presentaciones
de planta para

siguientes empresas:

de personal las

No modifican cuota

Nit Razén social

900594645 PROENSO S.A.S

41902047 SALAZAR GIRALDO ADIELA - SURTITIEND

900361775 GLOBAL LATICES S.A.S

900379714 AZAHAR COFEE COMPANY SAS

801001525 CLINICA GOMEZ ARBELAEZ SAS

900385794 GRUPO EMPRESARIAL CIENCIA NATURA

901155976 COLOMICHS.A.S

901420038 PLANTAR S.AS.

901429755 EL VAQUERO ALMACEN AGROVETERINA

Pantallazo de Ia
remision de las
comunicaciones al

coordinador de
relaciones
corporativas para

aprobacién y firma,

listado de
empresas a las
cuales se les

elaboro la
comunicacion.

Aplicar las nuevas
estrategias que para la
consecucién de nuevas
empresas a regular se
programen en la regional.

Durante el periodo reportado no se
realizd accion alguna con relacién a la
presente obligacion.

N/A

tramitar las respuestas y el
seguimiento oportuno de
las diferentes solicitudes,
trdmites administrativos y
PQRS, que se alleguen a la
Coordinacion, en los temas
relacionados con el
contrato de aprendizaje vy
regulacién de cuota.

Se brinda a poyo en la respuesta a las
PQRS Y CRM asignadas con numero de
radicado:

20251121-2982869
20251113-2554550
20251110-2941020

Atencidn a 149 perfiles solicitados por
87 empresas a través del SGVA con
corte al de 20 de noviembre.

Se envia la alerta a los empresarios de

Pantallazos de los
correos enviados, y
de las gestiones
realizadas en los
diferentes

aplicativos, listado
de empresas
atendidas.
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los Contratos préximos para finalizar, y
se les realiza la presentacion de
aprendices disponibles para el
contrato laboral especial.

Se presta apoyo para el registro del
contrato a la empresa empresas
"publicas de Armenia

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que
dentro de los términos del
contrato formule el
supervisor

Se asiste al comité de seguimiento a las
metas de contrato de aprendizaje
citada por el coordinador de relaciones
corporativas.

Se participa de los comités de
evaluacidn y seguimiento académico y
disciplinario citados por el comité
académico de centro.

Pantallazo de |Ia

citacion registro
fotografico %
listado de
asistencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de

la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81668892 de la planilla de la seguridad social del mes de octubre,
operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Paola Andrea Castro Mora
Contratista

C.C. No. 1094892956

Recibi a satisfaccion:

LtEiA

Brian Abdén Rincén Betancourt
Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267318 del afio 2025
Cargo Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas

Firma

GTH-F-062 V10



Evidencia de obligaciones especificas mes de noviembre

1. Realizar la identificacién de las empresas objeto de regulacidon de su regional a
través de las bases de datos enviadas por la Coordinaciéon Nacional de
Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje.

Evidencia: Durante el periodo reportado no se realizé accion alguna con relacion a la
presente obligacién.

2. Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria
fomentando asila ampliacién de la cobertura de contrato.

Evidencia: Se atienden solicitud empresarial de CAFE FACIL Nit 901499693 interesada
en que sean registrada y habilitada como empresa Voluntaria.

Empresa no validada

Empresa no valldads en SGVA. Deben
ingresar a la funcionalidiad Avanzadas =
Validar smpresa y realizar ef proceso

& outlook

Documentos para habilitar empresa en SGVA.

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Lun 24/11/2025 10:48 AM
Para TALENTOHUMANO®@CABLEFACILCOM.CO <TALENTOHUMAMO®@ CABLEFACIL.COM.CO>

Cordial saludo, sefiores:
CABLE FACIL SAS NIT 901499693

En atencidn a su solicitud, por medic del presente les envio la informacién necesaria para que la
empresa que ustedes representan pueda ser habilitada en el aplicativo SGVA como Empresa Voluntaria.

Esta habilitacion les permitira contratar aprendices mediante la alternativa de Contrato de Aprendizaje
ahora contrato laboral especial a término fijo.

Documentos requeridos para la habilitacién y registro como empresa voluntaria:
+ Certificado de Cdmara de Comercio: Con fecha de expedicion no superior a dos (2) meses.
+ Fotocopia del RUT de la empresa.
+ Fotocopia de la cédula del representante legal.
* Lostres (3) dltimos pagos de aportes (planilla de seguridad social).

Es importante destacar que, para la alternativa de contrato de aprendizaje, tanto el aprendiz como el
empresario deben encontrarse registrados y habilitados en el Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices
(SGVA).

Quedamos atentos al envio de esta documentacién para continuar con el proceso.

Cordialmente.



3. Mantener actualizada la informacion en la herramienta Sistema de Gestién Virtual
de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Evidencia: Se realiza seguimiento y la actualizacion de los aprendices que se
encontraban Inhabilitados por actualizacién ya que llevan més de 60 dias sin ingresar
al aplicativo.

Se realiza seguimiento y validacién de los plazos que las empresas tienen para
registrar los contratos de los aprendices en estado de contrato no registrado, los que
superan los tiempos pasan a disponible

Actualizacién de aprendices con procesos de seleccidn abiertos- a Disponible
Ajuste de fechas final contrato por calendario académico.

Cambios de estado a Aplazado y reporte al empresario para que realice la
terminacidén del contrato laboral especial.

Cambios de estado para los aprendices que tienen RAPS pendientes, bajo
rendimiento académico o por condicionamiento de matricula.

Actualizaciones de perfil académico en el aplicativo SGVA
Actualizacion tipo de documento de identidad:

Se realiza el registro de la discapacidad en el sistema de gestion virtual de
aprendices:

Levantamiento de sancién disciplinaria en SGVA.

Se realiza la actualizacion de fichas por cambio de calendario académico: 3231591,
2994297, 2994295, 3070475, 3070024, 3219462, 3144214, 2878263, 2834916,
3231616, 3231360, 3176352, 3176477, 3147652, 3231566, 2910579.

Se realizaron correcciones en la EPS registrada en el sistema de gestidn virtual de
aprendices.

Actualizacion de contrasefia de los aprendices para ingresa a SGVA.

Se realiza cambio de estado a no interesado en contrato por cambio de alternativa de
certificacion por parte del aprendiz.

Habilitacion de cadena de formacion

Registro de prérrogas por embarazo.



creacion de nuevo perfil académico.
Cambio de estado por proceso de desercion.
Cambio de estado a inhabilitado por limite de tiempo.

Se realiza seguimiento y depuracion a los aprendices con procesos de seleccion
abiertos en SGVA, segun reporte de SGVA entre 1y el 24 de noviembre.

Se realizo solicitud de depuracion del aplicativo a la direccién general donde se
solicitod la eliminacion de aprendices inhabilitados por limite de tiempo, aplazados,
retirados, cancelados, sin alternativa en Sofia.

Se realiza la actualizacion de fichas por cambio de calendario académico:

Se realiza seguimiento a 111 aprendices que a la fecha no han realizado la aceptacién
de la politica de tratamiento de datos personales en el sistema de gestion virtual de
aprendices SGVA

Se realiza actualizacion de datos y estado

Consultar aprendiz
Numero de documento

v 1091203821

Datos basicos

Nombre: LIYEN CAMILA Apellido: NANCUMA PUENTES

Fecha de nacimiento: 2007/12/30 Sexo: Femenino

Libreta militar: 0 Estrato: 1

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO

Ciudad: ARMENIA Direccion: Barrio La Virginia MZ#2 casa#14
Teléfono: 3153944722 Correo electronico: camilapuentes]230@gmail.com

Estado: Disponible Motivo del estado:

241125 la aprendiz se acerco a relaciones corporativas a actualizar datos - 16-11-2025 no se
cuenta con datos reales de contacto del aprendiz y a la fecha no a ingresado a actualizarlos.



Correccion de EPS

NIT: 200105915

Regional: REGIONAL QUINDIO

Razén social: BELT COSAS.

Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Motivo del estado:

Estado: VIGENTE
Causa finalizado: Detalle finalizado:
Fecha de inicio: 07/11/2025 Fecha fin: 25/10/2026
EPS: NUEVA EPS ARL: ARP SURA
Duracién en dias: 352 Duracién en dias sin suspensiones: 352
Cedido a:
NIT: 900105915 Razén social: BELT CO SAS.
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA
Estado: VIGENTE Motivo del estado:
Causa finalizado: Detalle finalizado:
Fecha de inicio: 07/11/2025 Fecha fin: 25/10/2026
EPS: EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA - ARL: ARP SURA
Duracion en dias: 352 Duracion en dias sin suspensiones: 352
Cedido a:

Registro de discapacidad

Nombre: SANTIAGO

Apellido: SANCHEZ PARRA

Fecha de m Sexo: Masculino w
nacimiento:

Estrato: 1 W Discapacidad: Fisica w
Libreta 0

militar:

Pais: COLOMBIA v Departamento.  QUINDIO v

Ciudad: ARMENIA v Direccion:



Actualizar datos basicos

Mombre: LUZ KARIME

Apeliido: HERRERA DE VILLEROS

e [ | e e
macimiento:

Estrabo: 1 w Discapacidad:  miltiple w
Libreta a

millitar:

Pals: COLOMBLA o Departamentd: BOLNVAR -

a Outlook

RE: Certificado de discapacidad

Desde Pacla Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Mié 19/11/2025 12:08 PM
Para Juan Diego Cruz Guluma <juandiegocruzguluma@gmail.com:>

CC  EtapaProductivacyt <etapaproductivacyt@sena.edu.co>; seguimientoturismoq
<seguimientoturismoq@senad.onmicrosoft.com=

[l 1 archivo adjunto (3671 KB)
JUAN DIEGO CRUZ GULUMA pdf;

Cordial saludo apreciado Juan Diego,
Por medio del presente, se informa gue ya se realizo el registro de su discapacidad en el aplicativo SGVA.

A partir de la fecha su estado es disponible.

e e BOCUREntS: m



#® oOutlook

RE: Registro Discapacidad SGVA - activacion ruta

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@senaeduco>
Fecha Mar 25/11/2025 1:05 PM

Para EtapaProductivacyt <etapaproductivacyt@sena.educo>; paedpecytquindio
<paedpecytquindio@sena.edu.cox; Andrea Carolina Valbuena Lezcano <acvalbuena@sena.edu.cox

CC  Zuleny Garda Cifuentes <zgarcia@senaedu.co>; seguimientocomerciog
«<seguimientocomerciog@senad onmicrosoft.com»

Cordial saludo,

Por medio del presente, se informa que se realizo el registro de la discapacidad en el sistema de gestion
virtual de aprendices SGWVA.
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Cordialmente.

Se realiza seguimiento a los 35 aprendices que estan en estado de procesos de
seleccidon abiertos, realizando una depuracion y dejando la plataforma en cero
procesos abiertos pendientes.

-=.ruA Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA
72| SEVA

Reporte aprendices por estado

Regional REGIONAL QUINDIO v
Centra de formacion CENTRO DE COMERCIC ¥ TURISMO -ARMENIA v

Estada Aprendiz con procesos de seleccién ablertos v

aue los datos contenidos en este archivo son considerados confidencisles ¥ sa prohibe la circulacion o divuigacion

do estos a persanas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Exportar

Mostrar 10| registros por pégina
Tipo de documento - Nimero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningun dato disponible en esta tabla

] >

I Mostranda registros del 0 al 0 de un total de 0 registros I Anterior  Siguiente
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Se realiza seguimiento a 61 aprendices que estan en estado de contrato No

registrado -y se les envia correo para que den claridad del estado de sus procesos
con las empresas

& outlook

Aprendices con estado Contrato no Registrado

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@senaeduco>

Fecha Mar 4/11/2025 &00 AM

Para Paola Andrea Castro Maora <pacastrom@senaedu.co>

CCO  Yefrey Rojaz <jeffreyrojazl 18@gmailcom>; naty juanes2009@gmail.com <naty juanes2009@gmail com;
valegar25003@gmail com <valegar25003@gmail.com>; lina johanna perez «linajohape@hotmail com;
gabrielgiovanny03@gmail com <gabrielgiovanny(03@g mail com»; pereztorresmarleny19@gmail com
< pereztorresmarleny19@gmail com »; leidyarias283@gmail com «<leidyaras289@gmail com>;
linamr7&22@gmail. com <linamr7B22@gmail.com>; mariafernandaayalagiraldob4@gmail com
<mariafernandaayalagiraldof4@gmail.com=; fuentesgeraldine0218@gmail com
<fuentesgeraldinel218@gmail com»; will acosta2&04@qgmail com <will acosta2B804 @gmail.com=;
carolsan1725@gmail. com <carolsan1725@gmail.com=; karendahianasanchezmartinez@gmail.com
<karendahianasanchezmartinez@gmail com>; juliettaorac @gmail com <juliettacrac@amail com:; Alex Marin
<alexandermarninortizB59@gmail com»; jedorios@gmail com <jedorios@gmail coms;
lorenamotato 588@gmail.com <lorenamotato588@gmail com>; morenadannad11@gmail.com
<marenodannad11@gmail.com>; jaslinserna@gmail.com <jaslinserna@gmail.com>;
estefaniavelasquezgomez06@gmail com <estefaniavelasquezgomezlé@gmail com >

Cordial saludo apreciados aprendices:

Si su estado en el aplicativo del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) se encuentra como
Contrato no Registrado y usted aln no tiene empresa para la realizacion de su etapa productiva y han
pasado mas de 15 dias desde que inicid el proceso de seleccién, amablemente le solicito escribir al
correo pacastrom@sena.edu.co para modificar su estado.

De otro lado le informo que si usted esta realizando su etapa productiva mediante la alternativa

de contrato de aprendizaje y este adn no ha sido registrado en el aplicativo debe solicitarle a la empresa
el registro en el aplicativo del SGVA, solicitar copia del contrato y afiliaciones a EPS y ARL y realizar el
cargue en SISGE.

| APRENDIZ

Actualizar N '
tos -1 N

SG

CONTRATO NO REGISTRADO

Nota:

“Apreciado aprendiz, de manera respetuosa le solicito que, si su situacion frente a su etapa productiva
ha cambiado, es decir:

- usted ya la realizo.

- no estd interesado en el contrato de aprendizaje.

- en este momento estad realizando su etapa productiva mediante otra modalidod.
- usted se retird de la formacion;

por favor infor dando r a este correo de la dad para lizar la ac izacion de

la inf ion en el aplicativo SGVA.

Al dar respuesta no olvide incluir;
Numero de documento
Numero de ficha

Agradezco su apoyo.



111 inhabilitados Por Actualizacion - restablecimiento de contrasefia y envio de
correo informativo

a Outlook

Urgente: Actualizacion de Datos en el SGVA

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Mar 18/11/2025 8:00 AM
Para Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>

CCO  gomallo@hotmail.com <gomallo@hotmail.com=>; Vargasalexandra20&@gmail.com
<Vargasalexandra206@gmail.com>; senaaprendiz1620@gmail.com <senaaprendiz1620@gmail.com>;
Kr368862 @gmail.com <Kr368862@gmail.com>; tapascoximenal5@gmail.com
<tapascoximenal5@gmail.com>; Isatiagorestrepoa@gmail.com <lsatiagorestrepoa@gmail.com;
juanchitopinzonc@gmail.com <juanchitopinzonc@gmail.com>; carolinap752@gmail.com
<carolinap752@gmail.com>; Alejandra Sisa <maleja sisa@gmail.com=; 1002romerogabriela@gmail.com
<1002romerogabriela@gmail.com>; WENDY LILIANA RODRIGUEZ POLO <wlirodriguezp@iejupamal.edu.co>;
dvanesal5@outlook.com <dvanesal5@outlook.com>; luisa lop9710@gmail.com
<luisa.lop9710@gmail.com=; andreslopez09205@gmail.com <andreslopez09205@gmail.com=; Monica Maria
Canchila Corredor <maonica_canchila@soy.sena.edu.co>; jenny sanchez hernandez <jjsanchez-
hernandez@hotmail.com>; delavegajoanz@gmail.com <delavegajoanz@gmail.com:;
johnjurado2004@gmail.com <johnjurado2004@gmail.com>; aidarodriguez554@gmail.com
<aida.rodriguez554@gmail.com>; angievalentinapachecoB@gmail.com
<angievalentinapachecoB@gmail.coms>

‘ 1 archivo adjunto (7 MB)
VIDEO SGVAmMp4;

il 1 archivo adjunta (7 ME)
VIDEQ SGVA.mpd;

Estimado aprendiz,
Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, le informamos que para que sus datos permanezcan activos y visibles en el
Sistemna de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) —plataforma indispensable para la gestion de su
contrato laboral especial—, es indispensable que realice |a actualizacidn de su informacian personal.

# Debe ingresar al SGVA y actualizar los siguientes datos:
= Nimero de Teléfono
+ Direccion de Residencia

* Correo Electronico

© Dispone de cinco (5) dias calendario a partir de |a recepcidn de este correo para realizar la
actualizacian.

De no cumplir con este plazo, su estado en la plataforma cambiara automaticamente a "No Interesado
en Contrato” y, posteriormente, su registro serd eliminado del SGVA.

Agradecemos su pronta gestion para garantizar la continuidad de su proceso de vinculacion.



a Outlook

Re: Urgente: Actualizacion de Datos en el SGVA

Desde Evelyn Castillo <evejuly1@gmail.com:
Fecha Mar 18/11/2025 9:19 AM
Para Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>

Mo suele recibir correo electronico de evejulyl1@gmail.com. Por queé es esto importante

Cordial Saludo,
Gracias por su mensaje, ya actualice los datos @

CJ Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA
32 | SGVA

N

Cerrar Sesion |

Reporte aprendices por estado

Regional REGIONAL QUINDIO A
Centro de formacion ‘CENTRO DE COMERCIO' Y TURISMO -ARMENIA- v
Estado Inhabilitado Por Actualizacion v

Serior(a) usuario(a)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe Ia circulacion o

de estos a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Mostrar registros por pagina

Tipe de documento * Nimero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningtn dato disponible en esta tabla

Mostrande registros del 0 al O de un total de 0 registros Anterior  Siguiente

»

= Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direcritn General Calle 57 No. 8-69, Bagoté D.C - PBX (57 1) 5461500
Linea gratuita de atencién L 3 Re X 70
Horario de atencién: lunes 3 vi 00 am a 530 pm

Correo electrénico para notificaciones judiciales: servicioalcudadano@sena.edu.co
Todos hos resenvad:

Ba3@Ce-0dJ4a o




Cadena de formacion

Nombre: KATERIN ROXANA RAMIREZ MONROCY

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE BEICTECNOLOGIA AGROPECUARIA -MOSQUERA-

Programa: TECHICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Inicio de lectiva: 28/01/2019

NIT: 900632276

Regional: REGIONAL CUNDINAMARCA

stado: CADENA DE FORMACION

Centro: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,

Inicio de lectiva: 17/07/2017

NIT: 890903538

Regional: REGIONAL QUINDIO

stado: CADENA DE FORMACION




Nuevo perfil académico

Nuevo perfil académico

Regional REGIONAL QUINDIO hd

Centro de formacion CENTRC DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA-  ~

Buscar especialidad: talento humano
Especialidades TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAL

Ficha 3231360

Inicio lectiva: 2025-07-25

Fin lectiva: 2026-12-22
Inicio productiva:

2026-12-24

Fin productiva: 2027-06-23

Se realiza la actualizacidn de las fechas habilitadas para contrato de aprendizaje.

ficha fechade
habilitada | fin lectivo actualizacion

3231591 25/04/2027 5/11/2025
2994297 25/04/2026 5/11/2025
2994295 25/04/2026 5/11/2025
3070475 15/06/2026 5/11/2025
3070024 28/06/2025 5/11/2025
3219462 11/07/2026 5/11/2025
3144214 25/04/2026 5/11/2025
2878263 12/07/2025 5/11/2025
2834916 10/06/205 5/11/2025
3231616 25/04/2027 5/11/2025
3231360 23/12/2026 5/11/2025
3176352 17/12/2025 5/11/2025
3176477 17/12/2025 5/11/2025
3147652 6/10/2025 5/11/2025
3231566 23/12/2026 5/11/2025
2910579 6/10/2025 5/11/2025




Actualizar fechas de formacion

Inicio lectiva: 2025-04-29
Fin lectiva: 2026-12-17
Inicio productiva: 2026-12-18
Fin productiva: 2027-06-17

Consultar aprendices por ficha
u

Namera de la ficha

™

Regionak REGIONAL QUINDIO
Centro: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA-
Especialidad: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO.
Comvenio de ampliacisn de cobartura: No

Mastrar| 30 ¥ registros por pagina Descargar Excel

Tipo de Nimero de

documento documento Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa praductiva Estado
EE, 1090273400 NATALIA ARANGOMAHECHA  Desde 29-04-2025 hasta 17-12- Desde 18-12-2026 hasta 17-06- Bajo Rendimiento Académico
2026 2027
T, 1091203935 LAURA SOFIA ARENAS OSPINA Desde 29-04-2025 hasta 17-12- Desde 18-12-2026 hasta 17-06- Disponible
2026 2027
. 1092853377 AHYLIN SOFIA ARIZA LONDORO Desde 29-04-2025 hasta 17-12- Desde 18-12-2026 hasta 17-06- Disponible
2026 2027
- i a8 E38a.m
2arg@e-0oda s

Actualizar fechas de formacion

Inicio lectiva: 2025-07-25

Fin lectiva: 2026-12-23

Inicio productiva: 2026-12-24

Fin productiva: 2027-06-22



Consultar aprendices por ficha

Numero de la ficha

G Cambiar estado

Reglonal: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA.

Especlalidad: TECNOLOGO EN CESTION EMPRESARIAL

Conwenio de ampliacion de cobartura: No

Mostrar |30 v| registros por pagina

Descargar Excel

Tipa de . Nimero de
dacumento documenta Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado
®F 1090274094 YESSICA BUENO BUENO Desde 25-07-2025 hasta 23-12- Desde 24-12-2026 hasta 23-06- Disponible
VALENTINA 2026 2027
GG 1126572407 JARITZA STEFAMIA | CABEZA SANCHEZ Desde 25-07-2025 hasta 23-12- Desde 24-12-2026 hasta 23-06- Disponible
2026 2027
®E 1120964014 DANNA LISETH CCORREA MORENO Desde 25-07-2025 hasta 23-12- Desde 24-12-2026 hasta 23-06- Disponible

2026

2027

&40 m.
1871172028

HQar+2@e=-ocdfa

Contrato - Cambio de estado

Estado actual: TERMINADO

Nuevo estado

CADENA DE FORMACION v

Motivo del cambio de estado:

11-11-2025 se recibe autorizacidn de la coordinacidn académica para cadena de
formacién - posterior a la validacion| de la documentacién reglamentaria.

Editar informaciéon académica

Regional REGIONAL QUINDIO -

Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMEN LA ~

Buscar especialidad: DOCIUUMEMNTAL
Especialidades TECNOLOCGO EN GESTION DOCUMENTAL . ~
Ficha 2901746

Inicio lectiva: 2022-12-14

Fin lectiva: 2025-04-25
Inicio productiva: 2025-04-26

Fin productiva: 2025-10-25



Nombre: NENFER JULIETH

Fecha de nacimiento: 1980/06/19

Libreta militar: O
Discapacidad:

Pais: COLOMBIA

Ciudad: ARMENIA

Tetérono: I

Estado: Disponible

Cambio de documento:

& Actualizar datos & Actualizar estado [l /# Cambiar contrasefia

SENA

SENA

@ outlook

Apellido: PAREJA QUINTERO

Sexo: Femenino

Estrato: 1

Departamento: QUINDIO

Correo electronico NS

Motivo del estado: -

/ Cambiar motivo estado

Datos académicos

REGIONAL QUINDIO

REGIONAL QUINDIO

TECNOLOGO EN
GESTION DOCUMENTAL .

TECNICO  ASISTENCIA
EN ORCANIZACION DE
ARCHIVOS

Solicitud de depuracion SGVA

Desde Paala Andrea Castro Mora <pacastromi@ sena.edu.co>

Fecha Mar 18/11/2025 &00 AM

Para  Adriana Martin Mendez <amartin@senaedu.cox
CC Diana Marcela Arbelaez Franco <dmarbelaez @senaeduco>; Eduard Leonardo Calle Cometa

<ecalle@senaeduco>

§ archivos adjuntcs 61 KB)
s

Estado Aplazado - DEP-NOW xisx; Estado Alumno Retirado -Depur - Novadsy; Estado Aprendiz nointeresado em contrato - DEP
KON s, Estado Aprendiz sin alternativa en SOFIA DEP NOVxkx; Estado Cancelado Depuracion mov b

Cordial saludo, respetada Adriana.

Solicito de su colaboracién para realizar la depuracién de aprendices en el aplicative SGVA. Esto es
necesario con la finalidad de tener un insumo real y Util tanto para el Centro de Formacidn como para

los empresarios,

Los estados a depurar son:
Aplazado

Cancelado

Retirado

No interesado en contrato
Sin alternativa en Sofia
Agradezco su atencidn

Cordialmente.



de laregional para un 6ptimo manejo de la herramienta.

4. Promover la utilizacién de la herramienta SGVA a todos los grupos de valory de interés

Evidencia: Se realiza capacitaciéon en contrato laboral especialy Manejo del SGVA para
aprendices durante el mes de noviembre, inscritos en las fichas: 3235902, 3144622,
3235901, 3235902, 3235904, 3235905, 3287652.pertenecientes a las Jornadas de la

manfana, tarde y Mixta o noche.

Capacitacion en contrato laboral especial y manejo de SGVA, para la empresa:

Sport Medical Center NIT 900420751

Colegio Ledn De Greiff Calarca S.A.S Nit 901337405

Capacitacién en contrato de aprendizaje y manejo de SGVA: reunién

Evento  Asistente para programacién

/7 Editar _:9 Cancelar —~ & [0 (X Unirse Ocupado ~ {I) 15 minutos antes - {7 Clasificar ~ : Privado

Capacitacion en contrato de aprendizaje y

o G o o |- ST
manejo de SGVA

(©  Lun 24/11/2025, de 2:00 PM a 4:00 PM

@ Reunién de Microsoft Teams

Cordial saludo respetados senores
COLEGIO LEON DE GREIFF CALARCA S.A.S

G Programando sondec

Seguimiento

Organizador

[}
X

Paola Andrea Cast...

4

Asistentes

PM

“ Rechazado: 1

En atencion a su solicitud, confirmo que se agenda capacitacion en contrato de aprendizaje y manejo de SGVA, para

el dia 24 de noviembre a las 2:00 p.m.
Ante cualquier novedad quedo atenta, WhatsApp 3104404882

Cordialmente,

Microsoft Teams ;necesita syuda?

& O O nttpsy//teams.microsoft.com/v2/

conTRATO o APRENDIZALE
=) Loy 789 de 2002 (At 30 i 39) (2466 de 2025 art 2] { Gircular 083 de 18
Jullo de 2025)

Har2@e=-0Fas

Enviado el Miércoles,
19/11/2025 a las 2:56

L LuzElena Herrer...

Opcional

* Sin respuesta: 3

secretaria@cole...

Obligaterio

‘A‘ Angela Maria M...

Obligaterio

B

.

Brian Abdon Rin... ~

[ ) e »
Cémara Micro Compartir Salir

Participantes X

nvite a alguien o marque un nimero Q

& Compartir invitacion

~ En esta reunién (2) Silenciar a todos
Q Paola Andrea Castro Mora s
4

Organizado
V  Viviana(No comprobado) e

v Otros invitados (2)

Diana Marcela Arbelaez Franco

F
e sinrespuests

) Angela Maria Mufioz Torres
o Sin respuesta

~e g An®

238p.m.
2471172025



Sport Medical Center - Capacitacion contrato -
% P . . P (X Unirse v (=) Chatear Seguimiento
laboraol especial y majeo de SGVA

Organizador
(©  Mar4/11/2025, de 9:00 AM a 11:00 AM

Paola Andrea Cast...

, Enviado el Miércoles,
cr 142 8N-70 20/10/2025 2 las 238

PM

gestionado .
Asistentes

Q

v Aceptado: 1

Cordial saludo Manuela,

& Brian Abdon Rin...
Por medio del presente, se confirma gue se agenda la capacitacion en contrato laboral especial y manejo del Obligatorio
aplicativo SGVA, para el dia 04 de noviembre a las 9.00 en las instalaciones de laempresa. v Sinrespuesta:2
Cordialmente, Auxthumano.sm...

Dbhgatond

T—

A XY
RS
PRI
h TR
hnmw—
|\




S R0~ « (X @ 0 OO0 G ¢ a 6)

Editar Cancelar Ewento Reenviar Respondera  Unirse ala reunién de Ocupado 13 minutos  Clasificar Privado ~ Programando Viva Send to Salas para sesion de
duplicado todos Teams ~ antes~ ~ sondeo Insights OneNote subgrupo
Acciones Reunién en linea Opciones Etiquetas FindTime VivaInsights ~ Send to OneNote  Salas para sesién de subgrupo ~

Capacitacion en contrato laboral especial- ficha 3288901 .
mEl P R L. . P (¥ Unirse  ~ (2 Chatear Seguimiento
actividad fisica jornada mixta

Organizador
(O Mar 4/11/2025, de 200 PM a 4:00 PM

Paola Andrea Castr...

. ‘ Erviada el Martes,
@ Ambiente 25 7/10/2025 a las 1247
PM
Ll
0 Asistentes

~ §in respuesta: 3

Cordial saludo apreciado Jhonatan,
B Jhonatan Arboleda ...

Confirmo que se agenda capacitacién en contrato laboral especial y manejo del SGVA para el dia 04 de noviembre de 2025 a las 2:00 p.m. de Obligatono

forma presencial en el ambiente 25. d Brian Abdon Rincén...
Obligatario

Para participar de la capacitacion es fundamental que los aprendices que ya tengan creado su usuario y firma digital en el aplicativo ¢ EtapsProductivacyt

SISGE. Gbligatorio

Cordialmente.

Capacitacion en contrato laboral especial - Seguimiento

m programa Tecnico en Integracion de (0 Unirse | ~ {5 Chatear
Operaciones Logistica ficha 3287009 Organizador
®  Mar4/11/2025, de 6:30 PM a 9:00 PM Paola Andrea Cast...
Enviade el Jueves,
16/10/2025 3 las 8:46
®  Ambiente 24 ENI PM

Asistentes

Q

~ Aceptado: 2

= Cordial saludo respetada Jennifer Falla, Jp  jennifer falla
Obligatoric
Confirmo que se agenda capacitacion en contrato laboral especial para el dia 04 de noviembre de 2025 a Brian Abdon Rinco...
las 6:30 p.m. de forma presencial. Obligatorio

~ Sin respuesta: 3

Para participar de la capacitacion es fundamental que los aprendices gue ya tengan creado su usuario
y firma digital en el aplicativo SISGE. ) Angela Maria Muii...
m Obligateno

Cordialmente. EtapaProductivacyt

Obligatoric

Andrea Carolina Va...
Obligatoric

Microsoft Teams :Necesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 280 239 267 243 3

Codigo de acceso: vPTU2If



°
O 023001 & %o @ © B @ o) 9 Cn S
Chat  Gemte Paricpar Reaccionar Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mis Micro Compartic Saiir
Juan Paez (Externo) > 3 Participantes X =

‘ A JP FP Invite a alguien o marque un nimero Q

Paola Andrea Castro Mora Alex (No comprobado) ¥ Juan Paez (Extemo) & -+ FABIAN ANDRES ANACONA PINO (. % & Compartir invitacion

~ En esta reunién (26)

AP JN EA NZ JP | Juan Paez(Externo) 10 %
‘ Paola Andrea Castro Mora 0
KA PROLA A0 P
A alex(No comprobado) &
A T LO MM A Alex(No comprobado) X
AP ANDREA PAOLA LIZARAZO PATI®O (No com...
BU Brailey Eduardo Pacheco U... (No comprobado) ¥k
B U JS LC M S € clara(No comprobado) &
DB deisy bolafios(No comprobado) RS
EA  edison arevalo (No comprobado) 3
172 >
Capacitacién en contrato laboral especial- ficha Andlisis y Desarrollo de Software (3235902).: reunién [y
Evento  Asistente para programacidn
0 Evento duplicado — @
7= . (n = a o a @
- r Eenviar . - - - - .
Editar Cancelar Unirse a la reunion de Ocupado 15 minutos  Clasificar Privade ~ Programando Viva Send to Salas para sesion de
# Responder a todos Teams “ antes « - sondeo Insights OneNaote subgrupo
Acdiones Reunién en lines Opciones Etiquenas FindTime Viva Insights | Send to OneMote  Salas para sesidn de subgrupo ~

Capacitacion en contrato laboral especial- ficha
Andlisis y Desarrollo de Software (3235902).

(1 Unirse |« (=) Chatear SEQUimiemo

Organizador
(®  Mar 11/11/2025, de 7:00 PM a 9:00 PM

Paola Andrea Cast...

. - Enviado el Jueves,
Reunién de Microsoft Teams 0/10/2025 3 las 2:48

PM

Asistentes

~ Aceptado: 1
Cordial saludo apreciado Ricardo,

Brian Abdon Rin...
Confirmo que se agenda capacitacion en contrato laboral especial y manejo del SGVA para el dia 11 de noviembre Obligatorio
de 2025 a las 7:00 p.m. de forma virtual. )
“ Sin respuesta: 3
Para participar de la capacitacion es fundamental que los aprendices que ya tengan creado su usuario y firma Ricardo Alfonso ...
digital en el aplicativo SISGE. - ol



-

@ Anunclo Como parte de una recienta actuaizacién, algunos equipas que antes habia ocultado ahara vuelven a estac visbles. i prefiere no verlos, puede ocultaros ficilmente en 1a vista Equipos.

JA
cJ

@ Anuncio Como parte de una reciente actuakzacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a

[

DB

oY

O LU

‘0SCAR o comprobada) & Launa Uil (Esterno)

JP

LD

leon y Daniets No comprodaca)

LH YH

e —

EV

EMILCIN VELANOU (No comprabedo)

(0)

OSCAR (Mo comprobad) &

CB

Crstian Bermoder (o comprobaco) 4

LH

Lyy Argedea Agudelo Herman (No comprobado] &

Har2ee-0fads

GL

oo oo 1]

SR

Sartiaga Ramirez (No comprovade) &

JR

JUAN SENA Mo comprobado) §

EC

Evedm Cactiio Exteme) &

#ar2@e-0Pads

DB

Danieta Bienestar (No comprabedo) 4

LU

AO

YH

yani vanesa camocro hurtaco [Externo) 4

”» >

estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarios ficilmente en 1a vista Equipos.

SR

Sartiago Ramiez (No comgronado) 4

JR

JUAN REINA (No comronado)

EC

@ Compartir invitacién

v Enests eunién 07

) ot s caorion

G

AS

Adejanars 5isa (No compeabado) &

AR Adofo

AM  ADRIANA LIZETH GUERRERO MEDINA (No comprobado)

((AM ) Adriana Martins (Externo)

Alejandra (No comprobado)

D alzjandra ortiz (No comprobado)

AS'  Alejandra Sisa(No comprobado)

A Alexander Alarcén (No comprobade)

AV Alexander Pedeaza Villanueva (No comprobado)

AV Alexandor Vakiiz (Externo)

AWM anderson maya (No comprobade)

AM  Andrea Mejia [No comprobado)

AC Andrés cardona o comprobado)

AD. Angel D(No comprobado)

AP Angie Lorena Pacheco (No comprobado)

AD  Astrid Dedics (Extemo)

SE REALIZA CAPACITACION DE INDUCCION A LA VIDA LABORAL A:
113 aprendices de formacién virtual, 139 aprendices de formacién presencial, 8
aprendices de formacion a distancia, entre los dias 12y 25 de noviembre.

PEAE R A R R T TR )

615p.m
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DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL i 03
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ P
CIUDAD'Y FECHA: Armenia, 12 de noviembre de 2025
REGIONALY CENTRO DEFDRMMIéNZQ\imCDMrﬁDyﬂIﬁSM - , n
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Desarrollar habidades blandas parala vida y el trabajo. .ﬁ H .ﬁ L
OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Implementar plan de trabajo para fortalecer habifidades socioemocio ﬂﬂ,enpﬁs iofiad: i l, creatividad, innovacion, resfienda, resolucién de conflictos, habilidad: icath bajo en equipo y|
‘adaptacidn al cambio, N
o e
ACTIVIDAD A REALIZADA: H2 Induccion vida lzboral,
TIPO DE FIRMA DEL APRENDZ
4DOCUMENTD NUMERO DE MODALIDAD DE PROGRAMA DE IORNADA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACION
NOMEREY APELLIDO DEL APRENDZ | DOCIIM GENERO. (OORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTN. (Sola si el formato se
= | miv IDENTIFICACKY = = FICHA/ = FORMACION T FORMACION = FORMAL = FORMACKY = DEL APRENDEZ/ LUGS = = v | dmgencia de maneraisi ¥
10 | Javier Femando Rincon Bienco | C | I | MASCULING | 2577514 | DISTANCIA ADSO MIXTA | TECNOLOGO C?"L‘Ii@gy rinconferd@gmail com 1502258381 12/11/2025 18:10:47
18| MaroFidsl fonso Bemal | GC c ETANC: CNOLOE COMERCIDY [ oo o o m1
B|  Mario Fidel Alfonso Bemal I | vosculno| 2ses | DISTANCIA MITA | TECNCLOGD QERCIOY  rarifideitionsof@gmai.co [st2amseema] 211112025 18:12:04
‘urianz Jaramilo Hinczpie | CC | EEENEEBEN | FEMENINO | 233417 | DISTANGIA Guisnza twistes |NOCTURNA| TEGNGLOGD C%E{T;EY wrizngjzramilob@gmai.cor] N 18:23:27
.
P4ai % COMERCIO Y
48| Yuris Elena pefa solano cC | DN | FeveniNO | 323105 | DISTANCIA rviciods raoapcmrg)L é:zc RNA| TECNICO TURISIC yursosissegomicon | (NS 2011/25 18:35:57
COMERCIO Y
d veeteaciicoan | co | NN | Fnenno | g | DGTNGA b iecaccd L sicnco | TURSVO L cseagongcon | I R IBIE
COMERCIO Y
e ~n _ B mimmn - THRISHN - | amia

Eﬂ Outlook

Asistencia induccion vida laboral virtual y distancia- IV tirmestre

Desde Zuleny Garcia Cifuentes <zgarcia@sena.edu.co>
Fecha Jue 13/11/2025 9:17 AM
Para Paocla Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>; Alejandro Morales Hoyos <amoralesh@sena.edu.co>;

Laura Marcela Ramos De La Pava <Imramosp@sena.edu.co>; Laura Maria Duque Giraldo

<Imduque@sena.edu.co>; seguimientovirtualg <seguimientovirtualg@senad.onmicrosoft.com=; Gina Marcela
Gomez Velasquez <gmgomez@sena.edu.co>; sequimientoturismog
<seguimientoturismog@senad.onmicrosoft.com>; Liliana Andrea Orrego Garcia <lorregog@sena.edu.co>

‘ 1 archivo adjunto (82 KB)

Induccion vida laboral xlsx;

Cordial saludo compafieros

Adjunto asistencia de la induccidn, de ser posible le puedan enviar la informacién a los aprendices de las
dreas que no nos pudieron acompanar.

Muchas gracias por el apoyo
Feliz dia



m Outlook

Asistencia induccion vida laboral presencial

Desde Zuleny Garcia Cifuentes <zgarcia@sena.edu.co>
Fecha Mié 26/11/2025 7:54 AM

Para Alejandro Morales Hoyos <amoralesh@sena.edu.co>; Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>;
Gina Marcela Gomez Velasquez <gmgomez@sena.edu.co>; Laura Maria Duque Giraldo
<Imduque@sena.edu.co=; Laura Marcela Ramos De La Pava <lmramosp@sena.edu.co>

cc Maria juliana Galindo Gomez <mariajulianagalindogomez2 @ gmail.com>

il 1 archivo adjunta (89 KB)

Induccidn vida laboral formacion presencial xlsx;

Estimados compaiieros reciban cordial saludo

Amablemente comparto asistencia del dia de ayer a la induccidn a la vida laboral

Muchas gracias por el apoyo

“
@ Anuncio Como parte de una recimte actuslizacion, aiguncs equipos que antes habla ocultado ahora vishen 3 estar visibles. Si prefiere no varios, puede ocutarios Eciiments en ta vists Equipos. X
Bt ® O 8w 6 © @ G & I ~
Participantes X
nvite 3 alguien o marque un ndmero aQ
@ Compartir invitacion
G JM E e
A
Organizacor @

AM!  ADRIANA LIZETH GUERRERO MEDINA {No Comprobado]
G Aljo Gonzalez (Externc)

_l R S P co AG AP Ana Perdomo (No comprobado)

AS Andres Sikva (Externc)

hsar Romes Dio comprabedo) $ Sebastan Parrs (oterna) 4

AC andres cano (Externo)
AP ANDRES LEONARDO BEIARANO PARRA (Extemo)

DR JA ZC KM B8 Bieyner Bamios (No comprobad)

€ calle(No comprobado)

David Roaviguer (No comprovido) &

KEVIN MAURIOO QUINTERD MARTINEZ (No corm... €V Camils Vaeincia (No comprobado)
€8 Camio Esteban Oguela Bonilla (Extemo)

€6 Camilo Gonzalez (Extemc)

MC YG M C
€6 Carlos Gaviria (No comprobado)
€P  Carlos pabon (No comprobado)

€O Christian Osorio (Extemo)

B B P B P P P P B B P P L P B P

€€ claudia cameno (Externo)

#Qa+2C@e=-0ilas o
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Realizar el procedimiento de regulaciéon de la cuota de aprendizaje en los tiempos
establecidos en la normatividad vigente.

Evidencia: Se brinda apoyo al proceso de regulacion con la elaboracién de las
comunicaciones para las empresas de ho modifica cuota de aprendices o no obligada
a contratar aprendices, de acuerdo con el anélisis realizado por el area de regulacion
a las presentaciones de planta de personal para las siguientes empresas.

No modifican cuota

Nit Razén social

900594645 PROENSO S.A.S

41902047 SALAZAR GIRALDO ADIELA - SURTITIENDAS GABY
900361775 GLOBAL LATICES S.A.S

900379714 AZAHAR COFEE COMPANY SAS

801001525 CLINICA GOMEZ ARBELAEZ SAS

900385794 GRUPO EMPRESARIAL CIENCIA NATURAL S.A.S
901155976 COLOMICHS.A.S

901420038 PLANTARS.A.S.

901429755 :;\_/SA'QUERO ALMACEN AGROVETERINARIO
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Notificaciones - No modifica cuota de regulacion # 8

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Jue27/11/2025 800 AM

Para Brian Abdon Rincon Betancourt <brincon@sena.educo>
CC  Maria Fernanda Vinasco Vidal <mfvinasco@®sena.edu co>

B 9 archivos adjuntos 2 MB)

AZAHAR COFEE COMPANY SAS - No modifica cuota. pdf; CLINICA GOMEZ ARBELAEZ SAS - No modifica cuota pdf; COLOMICH
S.AS - No modifica cuota. pdf; EL VAQUERO ALMACEN AGROVETERINARIO SAS.- No modifica cuota pdf GLOBAL LATICES SAS
- No modifica cuotapdf, GRUPO EMPRESARIAL CIENCIA NATURAL S Apdf; PLANTAR SAS. - No modifica cuota pdf, PROENSO
SAS - No modifica cuota.pdf, SALAZAR GIRALDO ADIELA - SURTITIENDAS GABY - No modifica cuotapdf;

Cordial saludo jefe,

Adjunto las comunicaciones de no modificacion de cuota de aprendices, para las empresas del periodo
de regulacion Marzo -Septiembre, segun lo solicitado.

Se remiten para su revision, aprobacion y firma.

Nit Iawn social

900594645 |PROENSO SA.S

41902047  [SALAZAR GIRALDO ADIELA - SURTITIENDAS GABY
900361775 |GLOBAL LATICES SALS

900379714 |AZAHAR COFEE COMPANY SAS

801001525 |CLINICA GOMEZ ARBELAEZ SAS

900385794 |GRUPO EMPRESARIAL CIENCIA NATURALSA.S
901155976 |COLOMICHS.AS

501420038 |PLANTARSA.S,

901429755 |ELVAQUEROALMACEN AGROVETERINARIO S.AS.

Quedo atenta a sus observaciones,

Cordialmente.



RE: Solicitud Proceso de Regulacion

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@senaedu.co>
Fecha Jue 27/11/2025 5:40 AM
Para Mana Fernanda Vinasco Vidal <mfvinasco@senaedu.co»

fif 12 archivos adjuntes (3 MB)

PRODUCTORA PROFUTURD SAS. - 63-2-2025-001602 pdf; PRODUCTORA PROFUTURD S.AS.-

Comunicacion_respuesta a_radicado_de_planta_de_personal - No_Modifica_Cuota.pdf, SERVICKOS AGRICOLAS E INDUSTRIALES
DE COLOMBIA S.AS - 63-2-2025-001603 pdf; SERVICIOS AGRICOLAS E INDUSTRIALES DE COLOMBIA 5-
Comunicacion_respuesta a_radicado_de_planta_de_personal - Mo_Modifica_Cucta pdf, TORONTO GREEM S.A5 - 63-2-2025-
001604 pdf, TORONTD GREEM 5. A S-Comunicacion_respuesta_a radicado_de_planta_de_personal - Mo_Modifica_Cuota pdf;
VIBROCOMPACTADOS JAMAR LTDA - £3-2-2025-001605 pdf; VIBROCOMPACTADOS JAMAR LTD®-

Comunicacion_respuesta a_radicado_de_planta_de_personal - No_Modifica_Cucta pdf, INVERSIOMES ASLS.AS. - 63-2-2025-
001600 pdf; INVERSIONES ASL S A5 -Comunicacion_respuesta a_radicado_de_planta_de_personal_-_Mo_Modifica Cuota pdf,
FUNDACIOM PROVIDEMCIA 2000 - 63-2-2025-0015%4.pdf; FUNDACION PROVIDEMCIA 2000-

Comunicacion_respuesta a_radicado_de_planta_de_personal - No_Madifica Cucta. pdf,

Cordial saludo, apreciada Maria Fernanda:

En atencion al apoyo solicitado para realizar las comunicaciones de respuesta a las empresas que
presentaron planta de personal, amablemente le remito los siguientes documentos soporte:

* Comunicaciones radicadas.
* Actas de envio por correo certificado.

Quedo atenta a sus observaciones.

Cordialmente.



a Outlook

RE: Solicitud Proceso de Regulacion

Desde Paola Andrea Castro Mora < pacastromi@sena edu.coz
Fecha Jue 27/11/2025 5:36 AM

Para Maria Fermanda Yimasco Vidal <mifvinasco@senaedu.cox

W 16 archivas adjuntos (4 MEB)

PECUARIA VILLA COLOMBIA SAS. - £3-2-2025-001619.pdf, PECUARIA VILLA COLOMBIA-
Comunicacion_respuesta_a_radicado_de_planta_de_personal_-_Mo_Modifica_Cucta. pdf, ASOCIACION CLUB CAMPESTRE
ARMERIA - £3-2-2025-001590 pdf; ASOCIACION CLUE CAMPESTRE ARMENIA-
Comunicacion_respuesta a radicado_de_planta_de_personal - Mo Modifica_ Cuotapdf, VAL-SALUD SAS - 63-2-2025-
001597 pdf; VAL-SALUD S.A5 - Comunicacion_respuesta_a_radicado_de_planta_de_personal_-_Mo_Obligada pdf, DIOCESIS DE
ARMENIA - 63-2-2025-0015592 pdf; DIOCESIS DE ARMENIA-Comunicacion_respuesta_a_radicado_de_planta_de_personal_-
_Wo_Modifica_ Cuota pdf; LABORATORIO CLIMICO BALH SAS - 53-2-2025-001595 pdf, LABORATORIO CLINICO MLH SA%-
Comunicacion_respuesta a radicado_de_planta_de_personal_-_Mo_Modifica_Cuota pdf, DISTRIBLIDOR AGROPECUARIO DEL
QUINDIO 5.4 - 63-2-2025-001543 pdf, DISTRIBLIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO 5.4 -
Comunicacion_respussta_a_radicado_de_planta_de_personal_-_Mo_hMaodifica_Cuotapdf HECTOR FABIO LONDORMG RODAS - 63-
2-2025-0011599 pdf. HECTOR FABIO LONDORO RODAS -Comunicacion_respuesta_a_radicado_ds_planta_de_personal_-
_Wo_Modifica_Cucta_pdf, MAM EMT 545 - 63-2-2025-001601.pdf, MEM ENT S.A5-
Comunicacion_respuesta_a_radicado_de_planta_de_personal_-_Mo_hodifica_Cuctapdf,

Cordial saludo, apreciada Maria Fernanda:

En atencidn al apoyo solicitado para realizar las comunicaciones de respuesta a las empresas que
presentaron planta de personal, amablemente le remito los siguientes documentos soporte:

* Comunicaciones radicadas.
* Artas de envio por correo certificado.

Quedo atenta a sus observaciongs.

Cordialmente.
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RE: Solicitud Proceso de Regulacion

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastromi@senaeducox
Fecha Jue 27/11/2025 5:34 AM
Para Mana Fernanda Vinasco Vidal «<mfvinascofsenaedu.cos

il 10 archivos adjuntos (2 MB)

MUEVD RAPIDO QUINDIO S.A - 63-2-2025-001618pdf: NUEVO RAPIDO QUINDIO SA-
Comumicacion_respuesta_a_radicado_de_planta_de_personal_-_No_Modifica_Cuota.pdf, ARIAS TABARES ¥ (A S AS - 63-2-
2025-0015%6.pdf; ARIAS TABARES ¥ CIA 5.AS-Comunicacion_respuesta_a_radicado_de_planta_de_personal_-_Mo_Obligada pdf,
AGRICOLA 'Y PECUARIA DEL RIO 5.4 - 63-2-2025-001589.pdf; AGRICOLA Y PECUARIA DEL RIO 5.4-

Comunicacion_respuesta_a radicado_de_planta_de_personal_-_Mo_Modifica_Cucta.pdf;, FUNDACION PARQUE CEMENTERIO -
63-2-2025-0015598 pdf; FUMDACION PARCQUE -Comunicacion_respuesta_a_radicado_de_planta_de_personal_-
_Mo_Muodifica_Cuota pdf;, CC PORTAL DEL QUINDIO-Comunicacion_respuesta_a_radicado_de_planta_de_personal_-
_Mo_Maodifica Cuota. pdf; CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO - 63-2-2025-001591_pdf;

Cordial saludo, apreciada Maria Fernanda:

En atencidn al apoyo solicitado para realizar las comunicaciones de respuesta a las empresas que
presentaron planta de personal, amablemente le remito los siguientes documentos soporte:

* Comunicaciones radicadas.
» Actas de envio por correo certificado.

Quedo atenta a sus observaciones.

Cordialmente.

6. Aplicarlas nuevas estrategias que para la consecucion de nuevas empresas a regular
se programen en la regional.

Evidencia: Durante el periodo reportado no se realizé accion alguna con relacion a la
presente obligacién



7.

tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes,
tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en los temas
relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacion de cuota.

Evidencia: Se brinda a poyo en la respuesta a las PQRS Y CRM asignadas con numero
de radicado:

20251121-2982869

20251113-2554550

20251110-2941020

Atencidén a 149 perfiles solicitados por 87 empresas a través del SGVA con corte al de
20 de noviembre.

Se envia la alerta a los empresarios de los Contratos proximos para finalizar, y se les
realiza la presentacion de aprendices disponibles para el contrato laboral especial.

Se presta apoyo para el registro del contrato a la empresa empresas “publicas de
Armenia

B outlook

Solictudes CRM noviembre 2025

Desde lhonny Richard Corredor Arce <jreomedon@senasdu o>
Fecha Mié 26/11/2025 4:06 PM
Para Paocla Andrea Castro Mora <pacastromi@sena educos

Estimada Paola buen dia,

SEMA_Todas las solicitudes a nivel nacional® M0 Ecitar columnes % Ecitar §
Propietara T~ Himwro de caso - Tipoas.. ~ MNamern . ~ Razdm social (Chente empresarial) ~ W= Wil = Depar_. ~ Tamnafho_ -~ MWivel da . ~ Estado ~

’ Paals Andréa Cailra Mors,,.  J0251131- 2922865 Eimprena FO0AZIHIE  GRUPD AGROTURISTICO LA TATA SAS, &I Ma QUINCHD Piquehs Segunde.., -

B a0l Andrea Cavtro Mora,. 20051113- 2054550 Empresa S0ETESE  IMPORTADORA KITAPARTES 545 5 Mo CUINDG Frquefs Segundo. -

’ Faala Andrea Castro Mora..  20251710-2947020 Empresa BO1m0A0G  TELESALY CIA SAS. 5 Ha QUINDHID Grande Segundc.. -

Conn sctiwsd por sgons



Tamafio
Tipo Departamento Nivel de Fecha de
Propietario Mimero de caso asoc Ndmero 1D Rardn social UAIEVIP iclo de sol i Estado dén
empresa
Paola Andrea Castro Mora 20251121-2982869 Empresa 900422926 GRUPO AGROTURISTICO LA TATA S.4.5.51  No QUINDID Peguefia Segundo nivel Ito 21/11/2025 100
Panla Andrea Castro Mora 20251113-2954550 Ennpresa 900576528 IMPORTADORA JOTAPARTES 5.A.5. Si Mo QUINDIO Pguehagynﬂn nivel Resuelto 13/11/2025 142
Paola Andrea Castro Mora 20251110-2041020 Empresa  B01000805 TELESAI Y CIA 5.A.5. 5 No QUINDIO Grande Segundo nivel fto 10/11/2025 142
Cordialmente,
[ Jhonny Richard Corredor Arce

SENMNA Regional Quindio - Contratists

Jreorredon@ sena.eda.co
A PRX:+{47) 601 4461500

Avenida Centenarie 42N-02

@fv ol

@5ENAcomunica

Wi deaa edu.co

Este menssje v omlquier srchivo sdjunts peeden comener informacidn piblics clasificnds vo reservada bajo custodia o propicded de SEMA, destinads exclusivamente a suls) destimatariods). Dichs informacidn debe
sex utilizada dnicamente para b finalided con la que fue enviada v en camplinsiento 3 la nommativa aplicable.

Si usted no es el desinstrio swerizsdo o ha recibido este memsaje por emor, le solicitamos que omily su contenido, informe de inmedisio ol remitenie por comeo electrémico con copia &
servicialcindsdanos sens edu oo v elimine el mensaje. La retencibn, difissién, distribucion o copia de este mensaje estd prohibida v peede scarmear sanciones legnles.

Para mds informacidn, consulic nuesims Pollices surided y Privecided de lo Informacedn v las Politicss de Tretansienie parg b Proicecion de Dgios Persongles. disponibles en el sitio web del SENA.

@ Outlook

Respuesta Ciudadana 63-9-2025-015659 Mo. 7-2025-414025

Desde servicioakiudadano@sena.edu.co <servicioalciudadanoi@senaeduco>
Fecha Jue&,/11/2025 2:35 PM
Para DISTRICOMCEMNT RADOSDELDUINDIOEGMAILCOM < DISTRICONCENTRA DOSDELO U INDHOEG MAILCO M=

(= Brian Abdon Rincdn Betancourt <brincon @senaeduco>; Paola Andrea Castro Mora
<pacastromi@senaedu.co=; kabel Cristina Agudelo Betancaurt <iagudelob® senaedu.co=; Angela Maria
Mufioz Torres <amunozti@senaedu.co>

B 1 archivo adjunto (440 KE)
RE{FRM] - §3-3-20254015659-(63)- SANDRA PATRICIA DELGADD ROMERD CUOTA REGULET
Apreciado Sandra Patricia Delgado Romero

Se ha emitido respuesta al mdicado 7-2025-414025

[ Radicado Respuesta [ 63-9-2025-015659 |
NS, [ 202501467835 |
631080

Armenia

Sefiora

Sandra Patricia Delgado Romero
Districoncentrados@gmail.com
CraCR 17 14 33

Armenia, Quindio.

Asunto: Cuota regulacion de aprendizaje
Respetada sefiora Sandra Patricia, cordial saludo:

Para dar respuestaa su peticidn con radicado 7-2025-414025 y MNIS: 2025-01-467835 del 20 de octubre de 2025, a
través del cual solicita lo sigulente: "Solicitud de aprendiz Sena-secretaria, auxiliar contable 1311%,

Amablemente le informamas que, para realizar el procesa de busqueda y seleccion de aprendices, este debe
llevarse a cabo por medio del aplicativo SGVA,

Por esta razan, y con la finalidad de dar claridad en los procesos, hemaos agendado: Capacitacion: sobre el
contrato laboral especial v el manejo del aplicative SGVA

Fecha: 12 de noviembre de 2025

Hora: 2:30 p.m.

Modalidad: presencial

Lugar: Oficina de relaciones corporativas Cra 18 -7-58 Barrio Galan, centro de comercio y turisma.

Ante cualquier ingquietud, por fawor comunicarse con la tecndloga de contrato Paola Andrea Castro Mora al corred
patastrom@sena edu.co o al WhatsApp 3104404882,

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.



Cordialmente,

Brian Abdon Rincon Betancourt
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Nro. NIS: 2025-01-467835

Proyectd: Paola Andrea Castro Mora
Tecndloga de Contrato de Aprendizaje

Atentamente,
. Grupo Administracion de Documentos
SE' l £ Dir 'A'r,- cion General
servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500
Calle 57+ 8 62 Bogota Colombia
©@fvw o

Www senas sdu _co

PSENAcomuenice

Q Outlook

Aprendices que no asistieron a la entrevista

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Mar 4/11/2025 8:00 AM

Para EtapaProductivacyt <etapaproductivacyt@sena.edu.co>; seguimientoturismog
<seguimientoturismog@senad.onmicrosoft.com>

CCO  Brian Abdon Rincon Betancourt <brincon@sena.edu.co=

il 1 archive adjunta (11 KE)

Aprendices que no asistieron a la entrevistaxlsy,

Cordial saludo apreciadas companieras,

Por medio del presente comparto el listado de los aprendices que no asistieron a |a entrevista citada por

los empresarios.
Quedo atenta a sus observaciones frente al caso.

Cordialmente.

Se da respuesta a 162 perfiles solicitados por 64 empresas por medio de SGVA

04/11/2025



Razoén social

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

AZAHAR COFEE COMPANY SAS

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O
MUNDO MUJER

BANCO SERFINANZA S.A

BELT CO S.A.S.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA

CARAVELA COLOMBIAS.A.S

CAV AUTOMOTORES SAS

CENTRALQUIPOS SA

CENTRO AUTOMOTOR LTDA

CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO

CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S

COLCHONES HAPPY SLEEP S.A

COLEGIO CAMPESTRE DE ARMENIAS.A.S.

COLOMBIANA DE AUTOS COLAUTOS S.A. (COLAUTOS S.A))

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES COASMEDAS - COASMEDAS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOMA DE
POSESION - COPSERVIR

CORPORACION BOLO CLUB ARMENIA

CRYSTALS.A.S

DECAMERON CINCO HERRADURAS S.A.S

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIO S.A.S.

DISTRIBUIDORA BAVIERA EJE CAFETERO S.A.S

DON POLLO S.A.S

DROGUERIAS PROFAMILIAR S.A.S.

EJE PALIATIVOS SAS

EMTELCO S.A.S

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S.

EXPORTHEALTH SAS

FUNDACION SANTO REY

GRUPOLRS.AS.

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.ABIC - HEINSOHN S.ABIC

IMPORTADORA JOTAPARTES S.A.S

INCALL S.A.S.

INCHCAPE DIGITAL DELIVERY CENTER COLOMBIA S.A.S - INCHCAPE DDC
COLOMBIAS.A.S

INDUSTRIAS ELECTROMECANICAS MAGNETRON SAS




INVERSORA ARCILAZAS.A.S.

INVESAS.A.

JARDINES DEL RENACERS.A.S.

LABORATORIO CLINICO MLH SAS

LABORATORIO CLINICO SISTEMATIZADO

MATERIALES EMO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA S.A.S.

NEURO MENTAL S.A.S.

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS S.A.

NUEVO RAPIDO QUINDIO S.A.

OPERADORA MOCAWA RESORT S.A.S

ORGANIZACION DE ALTATECNOLOGIAS.A.S.

OTIS ELEVATOR COMPANY COLOMBIAS.A.S

PELAEZ HERMANOS SA

PLANTAR S.A.S.

PLASTICOS FENIX S.A.S

POSTOBON S.A.

PROCESADORA AVICOLA AGRO ANGELES SAS

PUNTO EMPLEO

QUINDIO ZONA FRANCA S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA

Q-VISION (QUALITY VISION TECHNOLOGIES) S.A.

RANCHO EDEN SAS

SERVI-OPORTUNOSSAS

SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y SERVICIOS MEDICOS S.A.S.
SOCIMEDICOS S.A.S.

STOPS.AS.

TERRITORIO RODIZIO S.A.S.

VALENCIA ECHEVERRY S.A.S.

VC@SOFTSAS

Especialidad perfl

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

un aprendiz del progmma Tecndlogo en
nssble ético y e se

Funciones a desarrollar Fecha de la solicttud

131142025

os
ia ¥ en la
e manuales protocolos y listados de farmacia. Manejo
siduos y cumplimiento de normas de bioseguridad

Aprendices requeridos Aprendices aplicados

1 2

Gestiones registradas
Mostrar registros por pagina

“ Usuario Tipo Estado Gestion Fecha

m pacastrom | Correo Acompafamiento | Se realiza presentacién de los aprendices disponibles en las especialidades requeridas y, se deja a consideracion 9&l piesary 19 démad 16/11/2025
electronico especialidades.
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

AGENCIA DE ADUANAS RIALGAVA INTERNACIONAL NIVEL 2 SAS

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

AGENCIA DE ADUANAS RIALGAVA INTERNACIONAL NIVEL 2 SAS

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

TECNICO EN COCINA.

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

TECNICO EN COCINA.

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

TECNOLOGO EN COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

BANCO DE LAS MICROFINANZAS BANCAMIA S A

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

BANCO MUNDO MUJER SAO MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

BANCO MUNDO MUJER SAO MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

BANCO MUNDO MUJER SAO MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

BANCO MUNDO MUJER SAO MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

BANCO MUNDO MUJER SAO MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

BANCO SERFINANZAS.A

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

BANCO SERFINANZAS.A

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

BELTCOS.AS. TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
BELTCOS.ASS. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

BELTCOS.ASS. TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

BELTCOS.ASS. TECNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION

BELTCOS.ASS. TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
BELTCOS.ASS. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

BELTCOS.ASS. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

BELTCOS.AS. TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

CAV AUTOMOTORES SAS TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CAV AUTOMOTORES SAS TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

CLINICA CENTRAL DEL QUINDIOS.A.S

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

CLINICALA SAGRADA FAMILIAS.AS.

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CLINICALA SAGRADA FAMILIAS.AS.

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

COLCHONES HAPPY SLEEP S.A

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

COMUNIDAD DE HERMANOS MARISTAS DE LA ENSENANZA

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA

COMUNIDAD DE HERMANOS MARISTAS DE LA ENSENANZA

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .




COOPERATIVAINTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE CIRCASIA - COOTRACIR

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE CIRCASIA - COOTRACIR

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESION - COPSERVIR

TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

CRYSTALS.A.S

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

CRYSTALS.AS

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

CRYSTALS.A.S

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

CRYSTALS.A.S

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

CRYSTALS.AS

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CRYSTALS.A.S

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIOS.A.S.

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIOS.A.S.

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

DISTRIBUIDOR AGROPECUARIO DEL QUINDIOS.A.S.

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

DONPOLLOS.A.S

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

DROGUERIAS PROFAMILIAR S.A.S.

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

EJEPALIATIVOS SAS TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

EL ARQUITECTO CABAR SAS TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EL ARQUITECTO CABAR SAS TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

EL ARQUITECTO CABAR SAS TECNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION

EL ARQUITECTO CABAR SAS

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S.

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S.

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S.

TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S.

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS S.A.S.

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EXPORTHEALTH SAS TECNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION
EXPORTHEALTH SAS TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

EXPORTHEALTH SAS TECNICO EN ENFERMERIA.

EXPORTHEALTH SAS TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..

FRIGORIFICO DEL CAFELAMARIAS.ASS.

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA

TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA

TECNICO EN COCINA.

GIMNASIO CONTEMPORANEOQ SAS

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA

GIMNASIO CONTEMPORANEOQ SAS

TECNICO EN COCINA.

GRUPOLRS.AS. TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
GRUPOLRS.AS. TECNICO EN COCINA.
GRUPO ONLY MUEBLES SAS TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A BIC - HEINSOHN S.ABIC

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

INDUSTRIAS DOFI S.A.S

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LTDA

TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LTDA

TECNICO EN ENFERMERIA.

INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S.

TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S.

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S.

TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

INVERSIONES JINCA SAS

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

LA CAMPANA SAS BIC

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

LABORATORIO CLINICO MLH SAS

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

LABORATORIO CLINICO SISTEMATIZADO

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

LABORATORIO CLINICO SISTEMATIZADO

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

LICODISTRIBUCIONES S.A.S

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

LICO DISTRIBUCIONES S.A.S

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .




NEPSA DEL QUINDIO EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. ESP

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

NUEVO RAPIDO QUINDIO S.A.

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

NUEVO RAPIDO QUINDIO S.A.

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

NUEVO RAPIDO QUINDIO S.A.

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

NUTTRE & CO SAS TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
NUTTRE & CO SAS TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
NUTTRE & CO SAS TECNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE DISTRIBUCION

OPERADORA MOCAWA RESORTS.A.S

TECNOLOGO EN COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

PERSEA COLOMBIAS.A.S. TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
PERSEA COLOMBIAS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

PERSEA COLOMBIAS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

PERSEA COLOMBIAS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

PERSEA COLOMBIAS.A.S. TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
PERSEA COLOMBIAS.A.S. TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

PLANTARS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

PLANTARS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL .

PLANTARS.A.S. TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
PLANTARS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

PLANTARS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

PLANTARS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

PLANTARS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

POSTOBON S.A. TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
PUNTO EMPLEO TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
REPUESTOS UMAS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

REPUESTOS UMAS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

RESTAURANTE LAFOGATAS.A.S

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

RTSS.AS. TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
RTSS.AS. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
RTSS.AS. TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

SERVI-OPORTUNOSSAS

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

SERVI-OPORTUNOSSAS

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y SERVICIOS MEDICOS S.A.S. SOCIMEDICOS S.A.S.

TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

SODIMAC COLOMBIAS A

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

SODIMAC COLOMBIAS A

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

SPORT MEDICAL CENTER IPS-GUSTAVO PORTELA SAS

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

SPORT MEDICAL CENTER IPS-GUSTAVO PORTELA SAS

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

STOPS.A.S.

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TC TECNICONCRETOS DE COLOMBIA SAS

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

TERRITORIORODIZIOS.A.S.

TECNICO EN COCINA.

TRANSPORTES OROS.A.S. TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .

TRANSPORTES OROS.A.S. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TRANSPORTES OROS.A.S. TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
TRANSPORTES OROS.A.S. TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.

VALENCIA ECHEVERRYS.A.S. TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
VC@SOFTSAS TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

VC@SOFTSAS

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.




NIT Reglonal
201307220 REGIONAL QUINDIC v
Especialidad perfll
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA PERSONA « ¥
ATRABAJAR CON ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Funciones a desarrollar Fecha de la solicitud

APOYAR A LOS DOCENTES EN LAS AREA DE EDUCACION FISICA  14/11/2025
DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Aprendices requeridos Aprendices aplicados

)

Gestiones registradas

registros por pagina

Usuario Tipo Estado Gestion - Fecha
EEES  cocstom | Comeo Acompafizmiento | Se realiza presentacién de los aprendices disponibies en 125 especialidades requEridzs v, se deja a consideraciér oel efpiisania las demas. 1611172025
electrénico especialidades.
v
= ~ - ESP 1033p.m.
i ~ =
'}"»@6- ® L TUE s
NIT Reglonal Consultar a
REGICNAL QUINDIO ~
Especialidad Perll
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO Se requiere una persona con las siguientes cualidades personales y
actitudinales - Atenta respetucsa y honesta- Proactiva con iniciativa y
disposicién para aprender- Con buena comunicacién verbal y escrita-
Comprometida responsable y puntual- Con atencién al detalle y
sensibilidad estética- Capaz de adaptarse a lineamientos institucionales
y trabajar en equipo- Abierta a la retroalimentacién y al desarmallo de
habilidades técnicas y blandas.
Funclones a desarrollar Fecha de Ia soliciud
LAS RELACIONADAS CON SU ESPECIALIDAD 141112025
Aprendices requeridos Aprendices aplicados
1 o
o g
Gestiones registradas
Mostrar registros por pagina
Usuario Tipo Estado Gestion 4 Fecha
m pacastrom | Correo Acompafiamiento |~ Se realiza presentacién de los aprendices disponibles en las especialidades requeridas v, se deja a consideracion del empresario las demés 16/11/2025
electrbnico especialidades.
4 [
Mostrando registros del 1 al 1 de un total e 1 registros Antesios a0t

Esp 1035p. m.
~ B FOs 15{11{20’2“5

Se ha registrado la gestién
satisfactoriamente.
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registros por pagina

Usuario Tipo

Reglonal

REGIONAL QUINDIO ~

Especialidad

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y AINANCIEROS

Funciones a desarrollar

Apayar las funciones del equipo de cadena de suministros logistica
compras proveeduria y almacen

Aprendices requeridos

1

oo b

Gestion de solicitudes

perfil

Persona dindmica y proactiva con dispesicién para aprender es posible
tener patracinio

Fecha de Ia soliciud

31h0/2025

Aprendices aplicados

o

Gestiones registradas

Estado

Gestidn

Fecha

sacsstion Correo

electronico

sjquintero | Correo
electronico

Acompafiamiento
especialidades.

Acompafiamiento
plataforma

Se realiza presentacion de os aprendices disponibles en las especialidades requeridas y, se deja 3 consideracion Gel empresario las demas

Se envia informacin de especialidades disponibles en el SGVA con ! fin de que la empresa pueda realizar el proceso de seleccién mediante 2

16/11/2025

OF/ 112825

Q2@

e-04aa " e

oy 11:19p. m.
o - 16/11/2025

Se brinda apoyo a las empresas publicas de armenia para el registro del contrato.

REGISTRAR CONTRATO

[ —

Entidadas habiltadss:

Tipo de Aprendiz: Aprendiz

marinir maclelo de minuta de

Historial de contrates (0

Nombre SANTIAGO

Fecha Nacimiento (aaaa-mm-dd) martes. & de mayo de 2007

Pais COLOMBIA

Corres casirisanti 11 @gmai.com
Carrera TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA
Ragional REGIONAL QUINDIO
Cantro CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Fase: [LECTIVA - PRODUCTIVA ¥

ARL:[POSITIVA

Fecha

cial del contrato (as:

mm-dd) =

Registrar Contrato | | Nueva Busqueds

Apellido CASTRILLON ALZATE T* Documento CEDULA DE

Departamento QUINDIO  Cludad ARMENIA

IUDADANIA. N* Documento N

Sexa Msculino Estrato 2 Direccion [EEG_— Totafono I

Maxima duracin posible del contrato: 36 Meses

s258m.
241372028




Reporte de contratos

Estado del contrato VIGENTE

Documenta del aprendiz

Nermatvidad
[ENPRSGRSETIN  11c<tra: (10~ | registros por pigina Descargue Excel
V Fecha Focha
oslizar o . Nombre Inicio inicio.
Tipe de del Tipo Entidad etapa etapa Tiempo  Fscha  Fecha Diss
id Nit documenta Documento  aprendiz  aprendiz lectiva  productiva Fase contrato Inicio. fin faltantes EPS  ARL 1
S | 350591 830000433 C.C 1090274552 | SANTIAGO  Aprendiz | No SENA TECNOLOGO  08/07/2024 26/04/2026 |LECTNA- 11 19/11/2025 25/10/2026 335 EPS. | POSITIVA 1
corero CASTRILLON SENA EN ACTVIDAD PRODUCTIVA. SANITAS
ALZATE FISICA SA
an 0 - @ 3tam
2Q 32 @ e -0 FTa 2172028

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

Se asiste al comité de seguimiento a las metas de contrato de aprendizaje citada por
el coordinador de relaciones corporativas.

Se participa de los comités de evaluaciéon y seguimiento académico y disciplinario
citados por el comité académico de centro.

¢z Seguimiento a ajuste s de contrato (X Unirse 5 Chatear Seguimiento
(O Mié 5/11/2025, de 800 AM a 10:00 AM Organizador
©  Reunién de Microsoft Teams f:j::“g%ffaﬂ"'
Q 23/10/2025 a las 5:36
. PM
o

Asistentes

~ Aceptado: 2

é Brian Abdon Rincé...
Obligatorio

E EtapaProductivacyt
Obligatorio

Microsoft Teams ;necesits ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 252 295 145 402 9
Cadigo de acceso: aR697Go7




@ Seguimiento a ajuste s de contrato

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos. X
O o15523 P & & © & G o s -~

Separar  Chat  Gente Paricipar Reacconar Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mis

a | | om A
5 veapuccus mica
552 8o o fecha § macs

. 582 B porfecha s mas

S48 T 1307205 UGS | 1y/ou/2005 265 aols

EEEEEREN:

EtapaProductivacyt —

~odda

Comité Contrato de Aprendizaje y Regulacién [En persona]
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Mié 5/11/2025, de 10:00 AM a 11:30 AM

[z Evento presencial = Oficina Relaciones Corporativas

Q @ ©

De conformidad con el seguimiento a realizar por parte de la Coordinacion de Relaciones Corporativas en lo que se
refiere a contrato de aprendizaje y proceso de regulacion, me permito convocarlas al comité de contrato de
aprendizaje y regulacion, el cual tendra como objetivo la revisidn de metas, inconvenientes con centros de
formacidn, datos, estadisticas de contratos de aprendizaje, compromisos asumidos en el comité anterior,
aprendices, empresas reguladas, etc. Por lo cual, se invita a que se asista con el insumo pertinente para tratar
dichos temas, entre otras situaciones que consideren necesarias tratar.

Cualguier duda e inquietud con gusto sera atendida.

Gracias por el apoyo.

[ ] Brian Abdon Rincén Betancourt
SENA Centro De Comercio, Industria ¥ Turismo - Profesional

GO1
A brincon@sena.edu.co
7-58

Carrera 18 No
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Micro Compartir Salir
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Seguimiento

Organizador

Brian Abdon Rincé...
Enviado el Martes,
411172025 2 las 8:44
AM

Asistentes

Su respuesta fue "Aceptar, en

persona”

~ Aceptado: 3
Paola Andrea Castr...

En persona » Obligatorio

A Aleidy Johana Quin...
En persona » Obligatorio

M Maria Fernanda Vin...
En persona » Obligatorio

~ Sin respuesta: 1

Angela Viviana Torr...
Obligaterio
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comite de evaluacion y sequimiento de cocina, ficha 3147652/Camilo
Santander

Seguimiento

Organizador
(®  Lun10/11/2025, de &30 AM & 9:30 AM

Comite Comerdio ...

. C Enviado el Lunes
©  https;//meet.googla.com/geg-pwma-tjt 10/11/2025 & las 847
AM
# [ inviteics v Asistentes
2KB
No respondid

' Sin respuesta: 2

Cuando .
) Unete con Google Meet ¢ Angelica Maria Bgj...
lunes 10 nov 2025 - 8:30am - 9:30am (Hora estandar de ™ Obligatorio

Colombia)
t‘ Paola Andrea Castr...

. Vinculo de la reunién Obligaterio
Invitados , .
meet.google.com/gcg-pwma-jt
Comite Comercio y Turismo - organizador
ambejaranog@sena.edu.co
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Ciclo de Conferencias "Contratacién Estatal Quindio™: reunion

Evento  Asistente para programacion

i F‘ﬂ U Evente duplicado [ ):l
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Acciones Reunién en linea Opciones Etiquetas FindTime Vivalnsights = Send to OneNote

Buen dia Diana,

Por medio del presente se informa, que para el dia viernes se participara de la invitacién que relaciono a continuacién:

Doctor,

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Director (e) Regional Quindio

SENA Regional Quindio

Asunto: Invitacién especial - Cicle de Conferencias “Contratacion Estatal Quindio”
Reciba un cordial saludo en nombre de la Gobernacién del Quindio.

Nos complace invitar a funcionarios y contratistas de la entidad que usted representa, a participar activamente en el Ciclo
de Conferencias “Contratacion Estatal Quindio”, que se llevara a cabo el viernes 14 de noviembre de 2025 en el
Centro Cultural Metropolitano de Convenciones de Armenia, con |z organizacion de la Gobernacion del Quindio, y el
acompafiamiento de la Universidad Externado de Colombia.

Este evento reunira a destacados docentes y expertos en derecho de la Universidad Externado de Colombia como los
doctores: Sebastian Barreto Cifuentes, Jorge Enrique Santos Rodriguez y Juan Carlos Expésito Vélez, quienes
compartiran su conocimiento y experiencia sobre los desafios y tendencias actuales en materia de contratacion publica,
promoviendo el didlogo entre profesionales, académicos, estudiantes y representantes del sector publico.

Detalles del evento:

+ Fecha: 14 de noviembre de 2025

* Hora: 8:00a.m. a 12:00 m.

* Lugar: Centro Cultural Metropolitano de Convenciones de Armenia.
* Temas:

1. Régimen Especial de la Contratacion Estatal en los Servicios Pablicos Demiciliarios.
2. Penalizacion de la Actividad Contractual del Estado.

3. Mecanismo de Solucion de Conflictos en la Actividad Contractual.

4. Vigilancia y Control de los Contratos Estatales

Cordialmente

Reunién de Seguimiento Regional Quindio: reunién

Evento  Asistente para programacion
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?2  Reunion de Seguimiento Regional Quindio 0 Unirse ‘ () Chatear
(©  Mar 18/11/2025, de 8:00 AM a 9:00 AM
@  Reunién de Microsoft Teams

Buenas tardes compafieras, comparto para su informacion.

De: Eduard Leonardo Calle Cometa <ecalle@sena.edu.co>

Enviados: miércoles, 12 de noviembre de 2025 4:10:13 p. m. (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

Para: Eduard Leonardo Calle Cometa <ecalle@sena.edu.co>; Diana Marcela Arbelaez Franco <dmarbelaez@sena.edu.co>; Maria
Fernanda Vinasco Vidal <mfvinasco@sena.edu.co>

Asunto: Reunidn de o Regional Quindio

Cuando: martes, 18 de noviembre de 2025 8:00 a. m.-9:00 a. m..

Donde: Reunién de Microsoft Teams

Apreciada coordinadora, buenas tardes. Espero que te encuentres muy bien.

Salas para sesion de subgrupo

cf

o)

Salas para sesion de

subgrupo

Seguimiento

QOrganizador
Pacla Andrea Cast...
‘ Enviado el Lunes,
10/11/2025 a las 9:09
AM
Asistentes

“ Sin respuesta: 3

u. Angela Maria Mufi...

Obligatorio

D Diana Marcela Arb...
Obligatorio

A Angela Viviana Torr...
Obligatorio

O X

Viva Sendt >
Insights. OneNc
Viva Insights | Send to On| ~

Seguimiento

Organizador

Eduard Leonardo ...

E Enviado el Miércoles,
12/11/2025 a las 4:13
PM

Asistentes

Su respuesta fue "Aceptar”

~ Aceptado: 5
D Diana Marcela A... I
Obligaterio

Maria Fernanda ...
’!ﬂ." Obligatand
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Reunion de Seguimiento de Indicadores
Regional del Quindio — Semana 47

Eduard Leonardo Calle Cometa
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Invite a alguien o marque un nimero
[ Compartir invitacion
v En esta reunion (5)
. Paola Andrea Castro Mora
AM  Angela Viviana Torres Manjarres
DA Diana Arbelaez (Externo)
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MV Maria Fernanda Vinasco Vidal

Eduard Leonardo Calle Cometa
Organizador

v Otros invitados (2)

AG Aleidy Johana Quintero Garcia
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Diana Marcela Arbelaez Franco
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