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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS ETAPA DE PLANEACION
CONVENIO DE ASOCIACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Administracién municipal de Miranda (Cauca) tiene el deber de realizar las gestiones
necesarias para cumplir con todas aguellas directrices emanadas por el gobiemno nacional,
a través de politicas y programas nacionales y teritoriales que permitan elevar la calidad
de vida de la poblacién, por tal razén debe prestar un servicio de calidad integral a la
comunidad Mirandefa, de conformidad con los siguientes conceptos normativos
establecido en la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 2° son fines esenciales del Estado: “Senvir a fa comunidad, promover la
prosperidad, generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar ia participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; asegurar /a
convivencia pacifica.,”

Articulo 311° establece que “Al municipio como entidad fundamental de la division pokitico-
administrativa def Estado fe cormesponde prestar ios servicios piblicos que determine fa fey,
construir las obras que demande e/ progreso Jocal, ordenar el desarmrolio de su territorio,
promover la participacién comunitana, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.

Y en el articulo 52° emana que “e/ ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y aufoctonas tienen como funcion ja formacion integral de las personas,
preservar y desarrofiar una mejor salud en el ser humano. £1 deporte y la recreacion, forman
parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas
las personas a la recreacion, a la préactica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.
El Estado fomentard estas actividades e inspeccionaré, vigilard y controlard las
organizaciones deportivas y recreafivas cuya estructura ¥ propiedad deberdn ser
democraticas”.

En concordancia, en 1a Ley 136 de 1994, el articulo 1° ostenta que: “El municipio es la
Entidad Territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con
aufonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los fimites que sefialen la Constitucion
¥ ia Ley y cuya finafidad es el bienestar general y i mejoramiento de la calidad de vida de
fa poblacién en su respectivo territorio”.

Sobre el componente_deportivo, se recalca:

» Ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del iempo libre y la Educacion Fisica y se crea el
Sistema Nacionai del Deporte”, se resaiia del articulo 3° los numerales 3°, 5° y 177,
y €l articulo 4°:

“‘Articulo 3°- Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al
conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos rectores:
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3. Coordinar la gestion deportive con ias funciones propias de las entidades
temiforiafes en ef campo def deporfe y {a recreacién y apoyar ef desaroffo de ésfos.

5. Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y
la recreacion como héabito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el
bienestar social, especiaimente en o8 sectores sociafes méas necesitados.

17. Contribuir al desanoffo de fa educacion familiar, escolfar y extraescolar de ia
nifiez y de la juventud para que utilicen el iempo libre, el deporte y la recreacion
como elementos fundamentales en el proceso de formacién integral tanto en o
personal como en lo comunitario.

Articulo 4°: Todos los habitantes dei temitorio nacional tienen derecho a la practica del
deporte y la recreacion y e aprovechamiento del tiempo ibre”.

» Ley 2023 de 2020 "Por medio de la cual se crea la Tasa Pro-Deporte y Recreacion”,
facultd a las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales para
crear una Tasa Pro Deporte y Recreacion, recursos que seran administrados por el
respectivo ente teritorial, destinados a fomentar y estimular el deporte y ia recreacion,
conforme a planes, programas, proyectos y politicas nacionaies o territonales.

» Acuerdo Municipal N° 009 de 2020 “Por medio del cual se crea fa Tasa Pro Deporte y
Recreacion en el municipio de Miranda Cauca, en el marco de la Ley 2023 del 23 de
julio de 2020", en el articulo 2° establece que los valores que se recauden por Ia tasa
se destinaran exclusivamente, se resaita dos puntoc de los 7: 1. Apoyo a programas del
deporte, fa educacion fisica y fa recreacion para fa poblacion en general, incluyendo
nifios, infantes, jovenes, adultos mayores y las personas en condicion de
discapacidad...

Es de conocimiento publico que la recreacion, el deporte, se han convertido en estos
tiempos en un factor esencial de la vida modemna, es un medio para reducir 108 indices de
delincuencia, mejorar la salud fisica y mental, desarrollar el caracter de ias personas y
mejorar su equilibrio individual. £l individuo que participa de un programa de recreacion y
deporte goza de una vida plena de aclividades, probablemente sera un ciudadano
satudable, equilibrado, respetuoso y cumplidor de sus responsabilidades civicas, en cambio
es probable que una persona privada de un desarrolio arménico e integral se comporte de
manera mas negativa y aflore en ella conductas y costumbres reflidas con las normas
establecidas de convivencia.

El deporte en especial tiene un gran lugar en la propuesta del Gobiemo Nacional, donde se
ponderan como estrategias para el desamrolio de los ejes del Plan Nacional de Desarrolio.
Es asi como a través del deporte se busca la reduccion de la desigualdad y la indiferencia,
en las instituciones publicas; en este sentido la meta es facilitar el acceso a los bienes y
servicios del sector de manera equitativa, para garantizar el ejercicio efectivo del derecho
al deporte, y la recreacion, y en este marco aportar a la convivencia y la paz en el Pais,
como pilares fundamentales ademas para el fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
en Colombia.

El municipio de Miranda Cauca cada afio organiza diferentes eventos deportivos como:
tomeos Inter barrios, eventos deportivos la zona urbana y rural en ias disciplinas de Futbol,
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Futsata, Baloncesto, Voieibol, atietismo y karate do, los cuales requieren de su respectiva
premiacion, ademas, del arbitraje y planitiaje para cada evento deportivo, fo cual permite
promover el desarrofio de procesos de formacién deportiva para nifios, nifias, jovenes y
adultos en diferentes disciplinas tanto en la zona rural y urbana del municipio, garantizando
la masificacion del deporte, que llegan a ser al afio aproximadamente 16 eventos
atendiendo a una poblacion aproximada de 3.000 deportistas entre nifios, nifias, jovenes y
adultos.

DEPQORTE EVENTQ N° DE EQUIPOS o DEPORTISTAS | N° DE PARTIDOS
| TORNEOCOMPETITVO | 16 | 32
FUTBOL TORNEO INFANTIL 12 15
TORNEQ INTERVEREDAL 15 32
INTERBARRIDS 20 47
FUTSAL/FUTSALON INTERDEPENDENCIAS 8 20
TORNEQO INTERVEREDAL 16 32
VOLEIBOL INTERBARRIOS 8 16
TORNEGC INFANTIL 8 16
BALONCESTO TORNEO INFANTIL 6 6
TORNEO MAYORES 6 6
KARATE FESTIVAL 21 17
TOTAL 238

En este orden de ideas. con el proposito de dar cumplimiento al Plan de Desarrolio
Municipal, fortalecer el sector de recreacién y deporte, pensando en ia necesidad de
promovery brindar a la comunidad de Miranda espacios para la practica del deporte a través
de eventos deportivos de sano esparcimiento, generando una sana convivencia, y al no
contar con los recursos administrativos, técnicos, financieros, econémico y humanos
suficientes y necesarios, considera viable adelantar el respectivo Convenio de Asociacion
con una ESAL que esté en la capacidad administrativa, técnica, financiera, de talento
humano y de experiencia para aunar esfuerzos, en pro de ejecutar la organizacion,
coordinacion y demas actividades para ejecutar diferentes tomeos desarroliando ef
arbitraje, planillaje y premiacion de cada uno de los eventos. Teniendo en cuenta las
ventajas que brinda esta forma de contratacion, cuya justificacion se detallara en numerales
posteriores del presente estudio

1.1. JUSTIFICACION DEL PRESENTE PROCESO DESDE EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL (PDM) 2024 - 2027 “MIRANDA, EL MEJOR LUGAR PARA LA VIDA".

Para la realizacion de lo descrito anteriormente, la Administracion Municipal en aplicacion
de los principios de organizacion y planeacién tiene disponible dentro del presupuesto
municipal de la vigencia 2025 recursos de la Tasa Pro Deporte 80%, enmarcados en el
sector de inversion para la ejecucion del futuro objeto y obligaciones contractuales, por tal
razon el presente proceso se encuentra enmarcado en el PDM de la siguiente manera, y
por ende se encuentra registrado en ei banco de proyectos de! municipio con ef codigo BPIN
N° 202500000006505, denominado: Fortalecimiento a la actividad fisica, ia recreacion y el
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deporte y los habitos de vida saludables en el municipio de Miranda, Cauca (se anexa
concepto de viabilidad):

Linea
Estratégica:

Sector: Deporte y Recreacion

Programa Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarroliar
Presupuestal: | entomos de convivencia y paz

Producto: Servicio de promocion de ia actividad fisica, la recreacion y el deporte

indicador Personas atendidas por los programas de recreacion, deporte social
Producto:  comunitario, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre

1.2. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA).

Desarrollo humano, social y comunitario para la paz termitorial

La contratacion por celebrar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del
municipio, en vigencia 2025, de la siguienfe manera:

Cédigos “ Fuentede | vator total
UNSPSC P estimado
AUNAR ESFUERZOS

90101500:9010 | ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
160080101603  FINANCIEROS, LOGISTICOS, DE
;80101604521 ! TALENTO HUMANO Y DE | RECURSOS
61500;8011170 | EXPERIENCIA PARA LA| PROPIOS
0;91111600;80 | REALIZACION DE ACTIVIDADES
111623 CULTURALES Y/O DEPORTIVAS EN
! EL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA

$423 448 556

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO.

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIERQS, DE TALENTO
HUMANO Y DE EXPERIENCIA, CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DE DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS
(ARBITRAJE-PLANILLAJE) DE LOS TORNEOS EN DIFERENTES DISCIPLINAS
DEPORTIVAS TANTO EN LA ZONA URBANA COMO LA RURAL DURANTE EL ANO 2025
EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA.

2.2. OBJETIVOS.

1. Promover el aprovechamiento del tiempo libre y el bienestar, de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos del municipio de Miranda, mediante la promocién de
practicas deportivas, en 8spacios Seguios y adecuados.

2. Fortalecer en la comunidad el habito por {a practica deportiva a través de los diferentes

tomeos deportivos, y mediante estas actividades despertar el potencial y el desarrotio
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de habilidades, actitudes y vaiores para contribuir efectivamente a la convivencia
pacifica.
3. Fomentar en la conciencia de nifios, jovenes y adultos la importancia que tiene la
practica de actividades deportivas.
4. Crear espacios de sana convivencia.
Contribuir at buen uso del tiempo libre y al desarrolio fisico y mentat de las personas.
Generar oportunidades a través del deporte, e gjercicio de ios derechos, 1a inclusion
social, los habitos y estilos de vida saludables y las competencias ciudadanas.

2.3. CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC.

Ll

El objeto contractual y las actividades para desarroliar en el convenio, se encuentran
clasificadas en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111623 Servicios temporales de compras y logistica
80111600 Servicios de personal temporal
81141601 Logistica

. 80141607 Gestion de eventos
90141603 Servicios de promocion de eventos deportivos
90101604 Servicios de caterin en la obra o lugar de trabajo
90101600 Servicios de banguetes y catering B
52161551 Sonido

L 50202301 Agua

2.4. ALCANCE DEL OBJETO.
2.4.1. DESCRIPCION TECNICA - ACTIVIDADES A EJECUTAR.

Para el desarrolio del objeto del convenio, el Ejecutor debera garantizar e cumplimiento de
1as siguientes actividades:

ir DESCRIPCION UNIDAD CANT
ARBITRAJE DE PARTIDOS DE FUTBOL
PARA IMPARTIR JUSTICIA EN LOS
! | DIFERENTES TORNEOS, TANTO EN LA s L
ZONA URBANA COMO RURAL
PLANILLAJE DE PARTIDOS DE FUTBOL
2 EN LOS DIFERENTES TORNEOS, TANTO Partidos 126
EN LA ZONA URBANA COMO RURAL
PERSONAL PARA JUECES DE .
¥ |ENFRENTAMIENTOS KARATE DO Fak 7
ARBITRAJE DUPLA DE PARTIDOS DE
VOLEIBOL Personas e
PLANILLAJE DE PARTIDOS DE VOLEIBOL Personas 32
ARBITRAJE TERNA PARTIDOS DE
BALONCESTO. Personas e
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PLANILLAJE DE  PARTIDOS DE
BALONCESTO )
ARBITRAJE DE PARTIDOS DE FUTBOL
SALA Y FUTBOL DE SALON

PLANILLAJE DE PARTIDOS DE LOS
9 | TORNEOS DE FUTBOL SALA Y FUTBOL Persona 52
DE SALON

ADECUACION Y DEMARCACION DE TRES
CANCHAS DE FUTBOL (POLIDEPORTIVO,
GUATEMALA, CASTELLANA) A TODO
COSTO

HIDRATACION PAQUETES QUE
CONTENGA AGUA PURIFICADA EN
BOLSAS DE 250 ML, POR 20 UNIDADES, Paguete 300
PARA ENTREGAR A LOS PARTICIPANTES
EQUIPOS DE SONIDO. SISTEMA DE
SONIDO PARA AMPLIFICACION DEL
EVENTO EN ESPACIO ABIERTO, COMO
12 /MINIMO CON LAS  SIGUIENTES Unidad 3
CARACTERISTICAS: 2 LINEAS
PARLANTES, CAPACIDAD PARA 2.000
WATIGS
REFRIGERIO: PRODUCTO ALIMENTICIO
SOLIDO FREIDO O PANIFICADO DE NO
MENOS DE 180 GRAMOS NETO. JUGO DE
FRUTA NATURAL (7 ONZAS) O BEBIDA EN
TETRA PACK DE 200 ML A BASE DE
13 |FRUTA PASTEURIZADA O CAFE CON Unidad 1,800
LECHE (7ONZAS). PARA ENTREGAR A
LAS PERSONAS DE APOYO LOGISTICO,
ORGANISMOS DE SOCORRD Y
PARTICIPANTES DE LOS ENCUENTROS
DEPORTIVOS.

COORDINADOR LOGISTICO: ORGANIZAR
CRONDGRAMAS DE COMPETENCIA,
COORDINAR EL EQUIPO DE ARBITROS Y
PLANILLEROS, VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO TECNICO Y LOGISTICO
DE CADA JORNADA, GESTIONAR

Personas 12

Personas 52

10 Persona 1

11

" |RECURSOS HUMANOS, CONSOLIDAR| ~ Persona '
{ REPORTES DE EJECUC_:ION, Y
GARANTIZAR LA ARTICULACION CON LA
ENTIDAD SiIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO EFICIENTE Y
1 TRANSPARENTE DE LOS TORNEOS. N
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Los items mencionados anteriormente se cubriran con recursos de ia entidad contratante y
fa ESAL, quien se hara cargo de! personal administrativo y otros implementos que se
requieren para el buen desarrolio del evento.

2.4.2 Obligaciones por parte del Ejecutor:

1) Realizar, en el marco del convenio, todas y cada una de {as actividades contenidas en
el presupuesto y en la propuesta.

2) Invertir la totalidad de los aportes, que ef Municipio desembolsara, en la ejecucion de
las actividades derivadas del objeto del convenio.

3} Disponer y garantizar de un equipo de sonido amplificado en tres eventos deportivos
que conste de: 2 LINEAS PARLANTES, CAPACIDAD PARA 2 000 WATIOS.

4) Realizar los tomeos deportivos en las siguientes disciplinas: Karate Do, Baloncesto,
Futhol, Voleibol y Futsat, futsaion.

5) Realizar 1a logistica de los tomeos: Adecuacion de Escenarios, equipo de sonido,
refrigerio e hidratacion.

6) Realizar el Arbitraje y Planillaje de cada uno de los partidos que se lleven a cabo de
cada disciplina deportiva.

7} Desarrollar los tomeos deportivos tanto en la zona urbana como rural de! Municipio.

8) Cooperar en la difusion de los tomeos deporiivos a fravés de fos medios de
comunicacion locales.

9) Realizar invitaciones a las diferentes instituciones y entidades pablicas y privadas del
Municipio.

10) Realizar el control y seguimiento de los eventos: vigilar que los eventos se estén
ejecutando, realizando visitas a determinados tomeos.

11) Garantizar Asistencia Técnica y logistica para el desarrollo del convenio a ejecutar; a
traves de la contratacion viabilizada en 1os mismos.

12) El personal de apoyo debe ser contratado con el perfil requerido y sus obligaciones y
actividades deben ser exclusivamente relacionadas con el convenio.

13) Elaborar un cronograma de actividades debidamente aprobado por el supervisor del
convenio para el inicio de ia ejecucion contractual.

14} Organizar la informacion documental, fisica y digital, de la ejecucion del convenio,
informacion que debera estar disponible para la revision del supervisor cuando asi se
le requiera.

15) Presentar evidencias fotograficas de cada una de las actividades desarroliadas.

16) Presentar un informe de resultados e impacto social resultante del objeto del convenio,
conforme a los requerimientos y condiciones que efectie el supervisor.

17) Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones
parafiscales (si hay lugar a ello), correspondiente al personal vinculado para la ejecucién
del convenio durante toda la vigencia del mismo.

18) Cumplir con todos os requisitos de perfeccionamiento y ejecucion det convenio y asumir
fos costos de tales requisitos como: Su firma dentro de a2 oportunidad debida y fa
constitucion de las garantias exigidas a favor del Municipio.
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19) Cumplir con io pactado en el convenio con suma diligencia y culdado, ofreciendo tas
mejores condiciones de calidad, ejecuténdoio oportuna e idéneamente, con feaftad y
buena fe, evitando dilaciones.

20) Actuar coordinadamente, con la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte, en la
ejecucion del presente Convenio.

21} informar oportunamente al Municipic sobre cualquier obstaculo o dificuftad que se fe
presente en la ejecucion del convenio.

22) No acceder a peticiones 0 amenazas, de guienes actien por fuera de 1a Jey, con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

1) Suministrar al ejecutor todo el apoyo requerido para el buen desarrolto del convenio,

2} Disponer los recursos economicos necesarios para llevar a cabo fa ejecucion del objeto
del convenio, efectuando cumplidamente los desembolsos pactados.

3) Realizar el seguimiento al cumplimiento dei objeto del Convenio, designando un
supervisor con el fin de hacer seguimiento, acompafiamiento y evaluacion del mismo.

4] Verficar el cumplimiento de las obligaciones del ejecutor frente al pago de Seguridad
Social Integral, Parafiscales y Derechos de Autor (Si aplica).

$} Verificar la idoneidad, experiencia y documentacion del ejecutor, para ia legalizacion del
convenio.

6) Supervisar que el ejecutor cumpla con el objeto del convenio, dentro del término de
ejecucion, para el desarrolio y demas especificaciones gue se sefiaien en el convenio.

7} Realizar ias demas que se requieran para el cumplimiento de! objeto pactado y de los
fines del convenio.

2.4.4. Obligaciones comunes:

1) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del obieto del convenio,

2) Reatizar las actividades necesarias para los fines y cumplimiento det convenio en 10s
términos que se han pactado.

3) Concurir a fa fiquidacion final del convenio, una vez desarroflado, cumplido y
terminado el objeto.

2.4.5 TIEMPO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO,

El plazo maximo para que la contraparte cumpla con la obligacién contractual sera hasta el
26 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio. La ejecucion
del objeto del convenio se llevara a cabo en el municipio de Miranda (Cauca).

2.4.6 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONVENIO.

El municipio ejercerd el respectivo seguimiento y supernvision al convenio a través del
Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del municipio de
Miranda (Cauca), o quien haga sus veces o por quien este designe, o que por competencia
funcional e corresponda asumir fa supervision para que ejerza la vigilancia y control de su
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ejecucion en los términos pactados. Quien deberd ejercer la supervision de acuerdo con io
establecido en ef articuio 83 de la Ley 1474 de 2011, y al manual de interventoria y
supervision adoptado por la entidad.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Para satisfacer la necesidad planteada, el municipio suscribira un CONVENIO DE
ASOCIACION, de conformidad a lo sefialado en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

3.2. TIPO DE PROCESO - MODALIDAD DE SELECCION.

Regimen especial para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y que esta reglamentada por el Decreto 092 de 2017, la cual es una
contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas,
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

3.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De acuerdo con los preceptos legales enunciados en el numeral anterior y demas normas
concordantes vigentes y, en io no regulado por dichas normas, por las disposiciones civiles
y comerciales concordantes con la materia que rijan o leguen a regir los aspectos del
convenio; la elaboracion y ejecucion del convenio se realizara de acuerdo con los siguientes
fundamentos juridicos:

» C.P.C. articulo 209°: "la funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en Ibs prncipios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celendad, imparciakdad y publicidad, mediante Ja
descentralizacion de fas funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
suys actuaciones para e/ adecuado cumplimiento de flos fines del Estado. La
administracion pablica en todos sus 6rdenes tendra un control interno que se ejerceré
en los términos que sefiale la Ley".

Articulo 3858°: "Ninguna de Jas ramas u drganos del poder pubkico podrd decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.
E1 Gobiemo, en jos nivefes nacional, departamental, distrifal y municipal podra, con
recursos de fos respectivos presupuestos, cefebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarroffo. E1 Gobiemo Nacional reglamentars la matena”

» Ley 489 de 1988, articulo 96°. "Constitucion de Asociaciones y Fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares: lLas entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209
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de ia Constitucibn, asociarse con personas juridicas pariculares, mediante la
fOn e convenios fi © fa creacion de personas juridicas, para ef

desarroffo conjunto de actividades en refacién con fos cometidos y funciones que fes
asigna a aquélias la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere ef presente arficulc se celebrardn de
conformidad con fo dispuesto en ef articufo 355 de Ia Constitucion Politica, en effos se
determinara, con precision, su objeto, terming, obligaciones de las partes, apores,
coordinacitn y todos agquellos aspectos que se consideren pertinentes...”

Para la ejecucion de las actividades artisticas y culturales, se tendra en cuenta la
dinamizacibn econbmica de 1as Asociaciones y Fundaciones con expenencia en aste
tipo de eventos, cumpliendo con lo estipulado en el mencionado articuio.

» Decreto 082 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo
355° de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a:

(iy La contratacion con entidades sin animo de lucro para impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarnolio.

(i) La contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

(i) Es aplicable a los contratos entre {as Entidades Estatales del gobiemo nacional,
departamental, distital y municipal y enlidades privadas sin animo de lucro de
Reconocida fdoneidad.

Articulo 5°. “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de Entidades Estatales: Los convenios de asoctiacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrofo conjunto de actividades refacionadas con los cometidos y funciones
que a estas fes asigna la Ley a los que hace referencia el articuio 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
Proporcion no inferior al 30% de! valor total de! convenio. Los recursos gue compromete
ia entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion intemacionai...”.

Los Convenios de Asociacion son distintos a ios contratos/convenios a fos que hace
referencia el articulo 2° del Decreto 092 de 2017 y estan regidos por el articulo 96° de ia
Ley 489 de 1998 y los articulos 6°, 7° y 8° del mismo decreto.

Por Io anterior, el objeto del convenio a celebrar implica AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS, DE TALENTO HUMANO Y DE
EXPERIENCIA, CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LLEVAR A CABO EL
DESARROLLO DE DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS (ARBITRAJE-PLANILLAJE)
DE LOS TORNEOS EN DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS TANTO EN LA ZONA
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URBANA COMO LA RURAL DURANTE EL ARD 2025 EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA
CAUCA.

Por otro lado, en atenci6n a que la ESAL interesada esta en condiciones de hacer un aporte
superior al 30% del valor total del proceso, la presente contratacién se realizara de forma
directa, tal como se indica en ef inciso primero del articulo 5° del Decretc 092 del 2017.

3.4. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONVENIO.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, {a liquidacion del convenio
se harg de muluo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los CUATRO (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
ta disponga.

Si el ejecutor no se presenta a Ia liquidacion previa notificacion o convocatoria que je haga
la entidad, o 1as partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de io Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado 1a liquidacion, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de fos dos afios siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de 1o Contencioso Administrativo.

4. VALOR DEL CONVENIO.

Para efectos de conocer y establecer el valor proyectado para la presente contratacion la
administracion municipal realizé un estudio de mercado en donde se identifico el precio de
cada actividad, bien o servicio requerido para el desasrolio de la actividad planteada, de tal
manera que se solicitaron tres (03) cotizaciones que contuvieran las mismas
especificaciones exigidas para ef desarrofio y ejecucion def mismo, {as cuafes se adjuntan
al presente estudio previo y que se detailan a continuacion:

COTIZAGION N° COTIZANTES VALOR COTIZAGION
1 Fundacion Para un Mundo Mejor $43.319.000
2 Fundacién Asonorvi _$45870.400
3 Grupo Empresariat Escorpions $ 47 600.900
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COTIZACION 1 CONZACION 2 COTIZATION 3

fr| opescripcOn UMIDAD | CANT 7 UAIOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL | UNITARIC | TOTAL | UNITARIO | TOTAL

ARBITRAJE DE
PARTIDOS DE
FUTBOL PARA
(MPARTIR JUSTIGIA .
3 EN LOS DIFERENTES PARTIDOS 1IX s 8558000 73 072,000 73,300 9,823,800
TORNEQS, TANTO EN
LA ZONA URBANA
CTOMO RURAL
PLANILLAJE DE
PARTIDOS DE
FUTBOL EN LOS
2 DIFERENTES PARTIDOS 126 15,000 1,890,000 16,000 2,016,000 16,500 2,075,000
TORNEOS, TANTO EN
LA ZONA URBANA
COMO RURAL
PERSONAL PARA

JUECES DE -
3 ENFRENTAMIENTOS PARTIDOS 17 175,000 2,975,000 185,000 3,145,000 192,500 3,272,500
KARATE DO

ARBITRAJE QUPLA
3 OE PARTIDUS DE PERSUNAS 32 00T 3,200,000 106, T00 3,3%2,000 1,000 3,520,000
VOLEBOL

PLANILLAJE DE
5 PARTIDOS DE PERSONAS 32 15,000 480,000 15,500 508,800 18,500 528,000
VOLEIBOL

ARBITRAJE TERNA
§ PARTIDOS DE PERSONAS | 12 144,000 1,728,000 152,000 1,824,000 158,400 1,900,800
BALONCESTO

PLANILLAJE OF
7 PARTIDOS DE PERSONAS 12 15,000 180,000 15,000 190,800 26,500 198,000
BAl ONCESTO ;

ARBITRAJE DE
PARTIDOS DE
FUTBOL SALAY
FUTBOL DE BALON
PLANILLAJE DE
PARTIOOS DE LOS
9 TORNEDS DE PERSONA 52 | 15000 280,000 15,900 826,800 16,500 858,000
FUTBOL SALAY
FUTBOL DE SALON

ADECUACION ¥
DEMARCACION DE
TRES CANCHAS OF

Ut
1o (POLIDEPORTIVO, PERSONA 1 550,000 550,000 583,000 583,000 805,000 805,000
GUATEMALA,
CASTELLANA} A
TODO COSTO
HIDRATACION
PAQUETES QUE
CONTENGA AGUA
11 e&uf:’kgwoe m&!& PAQUETE | 300 5,000 500,000 5300 | 1590000 | 5800 | 150,000
POR 20 UMIDADES,
PARA ENTREGAR A
LOS PARTICIPANTES

PERSONAS 52 34,000 1,768,000 36,000 1,872,000 37,400 1,944,800
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EQUIPDS BE
SONIDO. SISTEMA DE
SONIDD PARA
AMPLIFICACION DEL
EVENTO EN ESPACIO
ABIERTO, COMO
MINIMO CON LAS
SIGUIENTES
CARACTERISTICAS: 2

12 UNIDAD 3 600,000 1,800,000 650,000 1,950,000 660,000 1,980,000

PRODUCTOQ
ALIMENTICIO SOLIDO
FREIDO O
PANIFICADO DE NO
MENOS DE 180
GRAMOS NETO.
JUGD DE FRUTA
NATURAL (7 ONZAS)
O BEBIDA EN TETRA
PACK DE 200 ML A
13| BASE DE FRUTA UNIDAD | 1,800 8,000 14,400,000 8,500 15,300,000 8,800 15,840,000
PASTEURIZADA O
CAFE CON LECHE
(TONZAS). PARA,
ENTREGAR A LAS
PERSONAS DE
APCYGO LOGISTICO,
ORGANISMOS DE
SOCORRO Y
PARTICIPANTES DE
LOS ENCUENTROS
DEPORTIVOS,
COORDINADOR
LOGISTICO:
ORGANIZAR
CRONOGRAMAS DE

COMPETENCIA,
COORDINAR EL
EQUIPO DE
ARBITROS Y
PLANILLEROS,
VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO
TECNICO Y
LOGISTICO DE CADA
JORNADA,

14 GESTIONAR PERSONA 1 3,500,000 3,500,000 { 3,600,000 | 3600000 | 3300000 | 3,800,000
RECURSOS
HUMANOS,

CONSOLIDAR
REPORTES DE
EJECUCION. ¥
GARANTIZAR LA
ARTICULACION CON
LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE Y
TRANSPARENTE DE
LOS TORNEDS.

TOTAL 43,319,000 45,870,400 47,600,300

Teniendo en cuenta el valor de ios items mas econdémicos, se determina que el valor
estimado para la ejecucion del convenio comresponde a la suma de CUARENTA Y TRES
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MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE {$ 43.312.000), distribuido
de fa siguiente manera:

Aporte del Municipio: El aporte del Municipio en el presente proceso asociativo es la suma
de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), que equivale aproximadamente

al 69.25% del valor total estimado para ef convenio.

Aporte de la ESAL: En atencién a que La ESAL interesada esta en condiciones de hacer
un aporte EN DINERO igual o superior al 30% del valor fotal del convenio, el cual
corresponde especificamente a la suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS
DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE ($13.319.000), que equivale aproximadamente al
30.75% del valor total estimado para el convenio y que estan refiejados en el presupuesio
indicado a continuacion.

Eslos aportes corresponderan a la ejecucidn de las siguientes aclividades, las cuales se
cuantificaran segun la intencion manifiesta de la misma:

VALOR VALOR | Cantidad | Valor Valor
ﬁmmﬂummmw mawwo"g:"m
s

ARBITRAJE DE
PARTIDOS DE
FUTBOL PARA
WPARTIR
JUSTICIA EN LOS
DIFERENTES
TORNEOS, TANTO
EN LA ZONA
URBANA COMO
RURAL
| PLANILLAJE DE
! PARTIDOS DE
| FUTBOL EN LOS
DIFERENTES
TORNEOS, TANTO
EN LA ZONA
URBANA COMO
PERSONEAL PARA
JJECES DE .

3 | ENFRENTAMEENT | Pattidos
0S KARATE DO
ARBITRAJE DUPLA
4 | DE PARTIDOS DE

VOLEIBOL

126 68,000 8,568,000 126 8,568,000

PAAkIos | 48 15,000 1890000 | 126 | 1,890,000

17 175,000 2,975,000 7 2,975,000

Persona
s 32 100,000 3,200,000 32 3,200,000

PLANILLAJEOE |~
5| PARTIDOS DE rsona
VOLEIBOL s R 15,00C 480,000 23 345000 S 135,000
o PR T
BALONGESTO 8 12 144,000 1,728,000 - 12 1,728,000
| PARTIDSS D?EE Parona
BALONCESTO s 12 15,00G 180,000 2 30,000 30 150,000
ARBITRAJE DE
8| PARTIDOS DE
FUTBOL SALA Y

] 52 34,000 1,768,000 - 52 1,768,000
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FUTBOL DE
SALON
PLANILLAJE DE
PARTIDOS DE LOS
TORNEOS DE

FUTBOL SALAY |Femona| o, 15,000 780,000 . 52 780,000
FUTBOL DE
SALON
ADECUACION Y
DEMARCACION DE
TRES CANCHAS

1 DE FUTBOL
0 | (POLIDEPORTIVO,
GUATEMALA,
CASTELLANA) A
TODC COSTO
HIDRATACION
PAQUETES QUE
CONTENGA AGUA
PURIFICADA EN
BOLSAS DE 250 | Paquete 200
ML, POR 20
UNIDADES, PARA
ENTREGAR ALUS
PARTICIPANTES
EQLIPOS DE
SONIDO. SISTEMA
DE SONIDO PARA
AMPLIFICACION
DEL EVENTG EN

ESPACIO
1| ABERTO, COMO | (.0
2 | MINIMO CON LAS 3 600,800 1,800,000 - 3 1,800,000

SIGLIENTES
CARACTERISTICA
$: 2 LINEAS
PARLANTES,
CAPACIDAD PARA
2.000 WATIOS
REFRIGERIO.
PRODUCTO
ALIMENTICIO
SOLIDO FREIDO O
PANIFICADO DE
NO MENGS DE 180
GRAMOS NETO.
JUGO DE FRUTA
NATURAL {7
ONZAS) O BEBIDA
EN TETRA PACK

DE 200 ML A BASE .

DE FRUTA Kinied
PASTEURIZADA O
CAFE CON LECHE

(TONZAS). PARA
ENTREGAR A LAS
PERSONAS DE
APOYO
LOGISTICO,
ORGANISMOS DE
SOCORRO Y
PARTICIPANTES
DELOS

Fomons.| 4 550,000 550,000 4 1 550,000

5,000 1500000 | 300 | 1,500,000 .

-

1,800 3,000 14,400,000 8999 7,992,000 801 6,408,000
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ENCUENTROS
DEPORTIVOS
Coordinador
Logistico: organizar
cronogramas de
competencia,
coordinar e] equipo
de Grivitros y
pramiercs, venficar
& cumplimianto
técnico y logistico
de cada jornada,

gestionar recursos | persona
4 humanos, 1 3,500,000 3,500,000 1 3,500,000 v
consolidar reportes
de sjecucion, y {
Garantizar a !
articulacion con 1a
entidad sin ammo
de lucro para el
desarrollo eficiente y
transparente de los
torneas.

{

TOTAL

43,319,000 | | 30,000,000 13,319,000

El aporte de la ESAL no podra contener item de gastos administrativos so pena de rechazo de
la oferta. Los recursos aportados por el Municipio deberan ser destinados estrictamente a cubrir
los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto y obligaciones del
convenio y reatizadas dentro del término de duracion del mismo.

4.1. TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

El Municipio realizara el desembolso al Ejecutor de la siguiente manera: Un solo pago del 100%
del aporte del municipio, previa aprobacion del informe final por parte del supervisor del convenio,
de ia ejecucidon a cabalidad de las actividades contenidas en él, con la presentacion de fos
siguientes documentos:

Por parte del Ejecutor:

a) Factura electrénica.

b) informe detallado de 1a ejecucion del convenio — Planifias de cada uno de los
encuentros deporivos.

¢) Registro fotografico.

d) Acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como parafiscales.

Por parte del Supervisor: informe final de supervision y seguimiento contractual.

Una vez verificadas los documentos aportados, se suscribiran las actas respectivas. El vaior
al que se refiere la presente seré cancelado en Jfa forma prevista, mediante consignacion
en la Cuenta Bancaria, de la cual es titular el Ejecutor. £l valor del pago se hara efectivo
dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la fecha en que se radique en la Secretaria
Financiera def Municipfo.
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4.2. TASAS DE DESCUENTOS Y DEDUCCIONES

La ESAL deberd tener en cuenta todos los impuestos, derechos, tasas, impuestos nacionales y
departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucion del convenio o
con base en el mismo, conexos a los recursos que aporta la entidad. Debera tener en cuenta
ademas su estado tributaric, si es libre © no de retencicnes, cuatrc por mil, IVA y demas
impuestos de ley, ya que todos ellos correran por su cuenta. La siguiente tabla relaciona los que
podran incidir en el presente proyecto:

DISCRIMINACION DE IMPUESTOS PORCENTAJE
Estampilla Aduito Mayor 4%
Estampilia pro-cultura 2%
Estampilia Pro Deporte - 2,5%
Estampilla justicia familiar 2%

Rete ICA: 8 x 1000. 0.008%
Rete IVA 15% del IVA generado

4.3. IMPUTACION AL PRESUPUESTO MUNICIPAL.

El valor del contrate sera imputado al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1771 de
noviembre 14 de 2025, conforme a continuacidbn se  describe: RUBRO:
2.3.2.02.02.009.4301037.96620.16.30.1.2.4.3.01 NOMBRE: Servicio de promocion de la actividad

fisica, la recreacion y el deporte SGP DEPORTE. VALOR: $30.000.000. CONCEPTO: AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, F INANCIERCS, DE TALENTO HUMANO
Y DE EXPERIENCIA, CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LLEVAR A
CABO EL DESARROLLO DE DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS (ARBITRAJE-
PLANILLAJE) DE LOS TORNEQOS EN DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS TANTO
EN LA ZONA URBANA COMO LA RURAL DURANTE EL ANO 2025 EN EL MUNICIPIO
DE MIRANDA CAUCA. VIGENCIA FISCAL 2025. Expedido por la Secretaria Financiera del
Mumicipio de Miranda.

4.4, ESTUDIO DEL SECTOR.

Se deja constancia que la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte cumplié con el deber
de analisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de conformigad
con io previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

E1 Municipio de Miranda (Cauca) acogiendo {as recomendaciones de ia Agencia Nacional
de Contratacion Publica “Colombia Compra Eficiente”, procedera a realizar el analisis del
sector, de la siguiente manera:

4.4.1. Aspectos Generales:

£1 Municipio no cuenta con la capacidad administrativa, técnica, financiera, de talento
humano y de experiencia para ejecutar las actividades relacionadas con e desarrolio de
eventos deportivos, fiestas, ferias, festivales, ceiebraciones, etc. afin, o que comin se
conoce como actividades de organizacion y logistica.
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Que, para la Administracion Municipal surge la necesidad de llevar a cabo un proceso
contractual, bajo la modalidad de Régimen Especial cuya causal seria Convenio de
Asociacion, con una ESAL gue contribuya con todos fos recursos necesarios, con el fin de
realizar de manera eficiente y eficaz “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, FINANCIERDS, DE TALENTO HUMANO Y DE EXPERIENCIA, CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLDO DE
DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS (ARBITRASE-PLANILLAJE) DE LOS TORNEQS
EN DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS TANTO EN LA ZONA URBANA COMO LA
RURAL DURANTE EL ANO 2025 EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA”; ya que este
tipo de eventos, en la mayoria de los casos, se han efectuado de manera competente bajo
este tipe de modatidad contractual.

Asi ias cosas, {a enfidad realiza un estudio ai sector para determinar de manera adecuada
y competente que ESAL cumple con fas exigencias, cual seria el presupuesto Optimo para
cumplir con las actividades planeadas para cumplir a entera satisfaccion con la realizacion
de tomeos deportivos, cuél seria el proceso y procedimiento recomendabie para satisfacer
{a necesidad ptanteada.

De acuerdo con ef andlisis realizado y teniendo en cuenta {a necesidad previamente
establecida, se evidencia que fo mdés idéneo es suscribir un convenio de asociacién con ia
ESAL denominada Fundacion para un Mundo Mejor, “FUNPUMM", la cual ofrece un aporte
mayor al 30% del presupuesto oficial, cuenta con la capacidad administrativa, técnica,
financiera, de talentc humano y de experiencia, como se evidencia en anteriores
convenios/contratos suscritos con esa entidad. Por fo anterior, @s viable suscribir un
Convenio de Asociacion con 1a ESAL en mencion.

Lo anterior se determind, teniendo en cuenta el analisis en los siguientes aspectos:
4.41.1. Econémico:

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios
el cual relaciona actividades relacionadas con los servicios no produciores o
transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacién en el mundo. Entre los subsectores encontramos el
subsector de: comercio, turismo, administracién publica, finanzas, consultoria e
interventoria, entre otros mas.

Pese a que {a teoria econdmica define estos grandes sectores de ia economia, existen
diferentes especialidades que llevan a establecer ain mas sectores andlogos a los ya
mencionados y dan una aproximacion mayor al mercado en su totalidad. De esta forma se
determinan los siguientes sectores:

1. Sector agropecuario 6. Sector financiero
2. Sector de servicios 7. Sector de la construccion
3. Sector industrial 8. Sector minero y energético
4. Sector de transporte 9. Sector solidario
5. Sector de comercio 10. Sector de comunicaciones
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a. Productos incluidos Dentro def Sector:

En el sector de Otras Actividades De Servicios se encuentran relacionadas Actividades
de asociaciones segun la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas fas
Actividades Econdmicas’ en Colombia; affi se refaciona en {a seccion S. “SECCION §
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS: Esta seccion (como una categoria residual)
comprende ias actividades de las asociaciones, 13 reparacion de computadores, efectos
personales y enseres domésticos y una variedad de servicios personales, no cubiertos en
otros lugares de la clasificacion. Seguidamente con el codigo 9499 se relacionan las
Actividades de ofras asociaciones n.c.p (No Clasificado Previamente) que incluye:

+ Las actividades de asociaciones que no estan directamente afiliadas a un partido politico,
que promueven una causa o tematica publica mediante campanas de educacién al
publico, influencia politica, recaudacion de fondos, entre otros.

Iniciativa de los ciudadanos y movimientos de protesta.

Movimientos ambientales y ecologicos,

Asaciaciones de apoyo a servicios comunitarios y educativos n .c p.

Asociaciones para la proteccion y el mejoramiento de grupos especiales, por ejemplio,

grupos €tnicos y grupos minoritarios.

Asociaciones con fines patribticos, incluyendo asociaciones de veteranos de guerra.

Las asociaciones de consumidores.

Las asociaciones de automovilistas.

Las asociaciones que facilitan el contacto entre personas con intereses similarss, tales

como los clubes rotarios, clubes leones y logias masobnicas, entre otros.

* Las asociaciones de jovenes, clubes y asociaciones fratemales de estudiantes, entre
otros

* los clubes sociales, aun aquellos que combinan la parte social y la practica deportiva.

* Las actividades de servicios para 1a caza ordinaria mediante trampas.

* Las asociaciones que promueven actividades culturales o recreativas, o reunen a
personas que comparten una aficion (diferente a deportes o juegos) , como clubes de
poesia , literarios o de libros , clubes de historia , clubes de jardineria , clubes de cine y
fotografia , clubes de musicay arte , clubes de artesania y de coleccionistas , entre otros.

b. Producto interno Bruto (PIB):

£1 Pi8 es ef vafor total de fos bienes y servicios finaes producidos por ef pais durante un
trimestre definido, sirve para encontrar la evolucion, ia tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos
caiculados para el afio base. En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en
Su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr.

i. Tasas de crecimiento en volumen
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Faraal Trimesteal
2025"-1/ 2025%-1/
2024”4 2024™.1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 7.1 -0.2
Explotacion de minas y canteras -5,0 0,2
Industrias manufactureras 1.4 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1.2 03
Construccion -3,5 -1.8
Comercio al por mayor y al por menor” 39 04
informacion y comunicaciones 0,7 -1,0
Actividades financieras y de seguros 33 1.0
Actividades inmobiliarias 2,1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.0 06
Administraciéon publica, defensa, educacién y salud® 35 06
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
6 15,5 4.1
actividades de servicios
Valor agregadeo bruto 27 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 22 -0.3
Producto interno Bruto 2.7 0.8

Fuente: DANE FIB_1T

ii. PIBenfoque desde la produccién

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto intemo Bruto crece 10,3% a precios comientes
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 28,8% (contribuye 2.8
puntos porcentuales a la vanacion anual).

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 10,2% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de i3 salud humana y de
servicios sociales crece 9,6% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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Respecto ai timestre inmediatamente anterior, e Producto Intemo Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,5% a precios comentes, Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece
12,1%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca crece 1,8%.

» Explotacion de minas y canteras crece 1,7%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)
Sersie Original ’cﬂ.m”.".fco

¥ cal

Actividad econdmica g v

202817 20281/

20247 -1 2024° -4V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca _;9,9 ’\,3
Explotacion de minas y canteras 2.8 1.7
Industrias manufactureras 5.9 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -2.9 -56
Construccion 4.2 -0.9
Comercio al por mayor y al por menor” 10.2 1.1
Informaciéon y comunicaciones 2.5 .3
Actividades financieras y de seguros 10.3 1.6
Actividades inmohbiliarias 9.1 1.7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 6.3 11
Administracién publica, defensa, educacién y satud™ 9.6 0.9
Actividades artisticas, d: entretenimiento y recreacion y otras 22.0 12.1

i servicios

Valor agregado bruto 10,7 1.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 12,4 3,7
Producto interno Sruto 10.3 s

Fuente: DANE. PIB_T

iii. PIB enfoque desde la produccion - Valor agregado por actividad econémica -
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios.

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y sefvicios para uso propio crece 155% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos {ver tabla 13):

« Actividades artisticas, de entretenimienioc y recreacion y ofras actividades de
servicios crece 17,1%.
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° Adeadesdebshogamstividua!esencaﬁdaddeemp!eadom;acﬁv&dades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 7,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de ias actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece en 4,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y oftras actividades de
SEIViCios crece 4 9%.

+ Actividades de fos hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 3,7%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original - ional y calendari
Actividad econdmica
Anual Trimestral
2025%-1 7 2025™-4/
2024™ -1 20247 -1y
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y Otras
. e 171 49
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 74 37
empleadores’ . ,
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y _— ad

otras actividades’

Fuente: DANE, PIB T

Pmmmno,seevmmchqueusenudadesmpnvadaswmpnwcas,ammesfum
con oWras entidades para Hevar a cabo un determinado proyecto, “Las Enbtdades
Ternitoriafes se asocian porque fienen un proposifo comdn {necesidades o pofenciafidades)
que han identificado previamente y que podrian impulsar el desamoffo auténomo y auto
sostenible de sus comunidades si se gestionan de manera conjunta a partir de Ja
conformacion de alianzas estratégicas...”
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4.4.1.1 Aspectos Técnicos

La Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte es la responsabie de Ia identificacion de las
actividades requeridas para el cumplimiento del objeto del convenio a que hace referencia
el presente documento, tal y como se han descrito en el mismo estudio.

4.4.1.2. Regulatorios:

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “por fo cual se dictan normas sobre 1a organizacion
y funcionamiento de las entidades vy organismos del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas
en ios numerales 15 y 16 del articulo 189 de Ia Constlucion Politica y Se dictan otras
disposiciones’, le permite a las entidades estatales, Cualquiera que sea su naturaleza y
orden administrativo la celebracién de convenios con personas juridicas particulares. En
este sentido, dispone que: “Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y
orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefiafados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el
desanolio conjunto de actividades en refacion con los cometidos y funciones que Jes asigna
a agueflas la fey. Los convenios de asociacion a que se refiere ef presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de Ja Constitucién Politica,
en ellos se determinard con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacién y todos aquelios aspectos que se consideren pertinentes”.

Que este tipo de convenios deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de fa Constitucion Pofitica de Colombia, en concordancia con &f articulo 96 de 12 ley
489 de 1998. Que en desarroilo de lo sefialado en los articulos 209 y 355 de ia Constitucion
Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 201 7, la Nacién, los Departamentos, Distritos
y Municipios pueden suscribir convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el proposito de impulsar programas y aclividades de interés
publico, que sean concordantes con el Plan de Desarrollo. Que la reconocida idoneidad se
define como la experiencia con resultados satisfactorios que acrediten la capacidad técnica
y administrativa de las entidades sin animo de lucro para realizar el objeto del convenio. La
autoridad facultada para celebrar el respectivo convenio debera evaluar dicha calidad por
escrito debidamente motivado,

Constitucion Politica, en especial el articulo 209, articulo 96 de la ley 480 de 1908, Ley 80
de 1993, modificada por fa Ley 1150 de 2007, art. 86 de {a Ley 1474 de 2011 y sus decretos
regiamentarios, el Decreto No 1082 de 2015 y Decreto 019 de 2011 en lo pertinente.

4.4.2. Comportamiento del gasto histérico:

El Municipio de Miranda (Cauca), en aras de realizar un comecto analisis para realizar la
contratacion que en este caso en particular nos ocupa recurmd a venficar procesos
celebrados en vigencias anteriores, con base de la informacion contractual que reposa en
la oficina de contratacién del municipio, en la pagina web SECOP y en la de Sia Observa,
en donde se evidencia que en cada vigencia se ha contratado la organizacion y/o logistica
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de los diferentes eventos, celebraciones, elc., mediante diferentes modatidades de
confratacion, entre {as cuales se destaca fa minima cuantia y ef régimen especial para
convenios de asociacion; estos contratos/convenios que se han ejecutado sin ningun
contratiempo o irregutaridad, pues los contratistas/ejecutores cumplieron a cabalidad con el
objeto contractual oportunamente y en los términos acordados:

A continuacion, se relaciona algunos convenios suscritos en el 2019 y 2024 para la
celebracion de aiguna fecha especial y tomeos deportivos:

Proceso | Convenio Objeto Vailor ESAL
Aunar  esfuerzos  administrativos, Fundacion
técnice y financiero para llevar a cabe Junior, arte,

RE-004- 1011-12- | la logistica necesaria y desarroilar {  educacidn,

2019 02-236- | tomeos de igs diferentes diciplinas | $78.050.000 deporte,
201¢ deportivas y premiaciones en la zona 7eCreacion y
rural y urbana del municipio de medio
Miranda. ambiente.
Aunar  esfuerzos  administrativos,
RE.020- 1010-13- | téonicos y  financierus, para € ASOCiacion
2022 002-395 - | desarrofio de fas actividades cuiturales | $100.000.000 | Afromirandefia
2022 y tradicionales de fin de afic en & “ASOAFROMY”

municipio de Miranda

Aunar  esfuerzos  administrativos,
téenicos, financieres, de talento
1010-13- | humano y de experiencia para la Fundacién
002-380- | contratacion de iogistica a todo cosio ;| $84.033.838 Juriior
2022 para cealizar actividades ludicas

deportivas y recreativas en el municipio
de Miranda Cauca.

Aunar  esfuerzos  administrativos,
técnicos, financieros, de talento
humano y de experiencia para la
1010-13- | contratacion de logistica, a todo costo, ;
002174~ | para realizar aciividades | $100.000.000 | Muer Runnec
2023 gastronomicas,  empresariales y oY .
deportivas dentro del marco del
cumpleanos 124 en el municipic de
Miranda Cauca.

Aunar esfuerzos  administrativos,
técnicos, financieros, fogisticos, de
RE-021- 1010-12- | talento humano y de experiencia para la

RE-DZ8-
2022

RE-Q04-
2023

=021 | 006433- | culminacion de las actividades | $230.665.000 | ' ndacion
2023 inherentes al programa de adulto mayor
que lidera la secretaria de desarrollo
1010-12- Aunar esiuer;os administralivos,
RE-022- 006-434- técnicos y financieros para fevar a cabo $159.631.000 Fundacion
2023 2023 la logistica necesaria y desarroliar 1os B Junior
diferertes eventos deportives
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Convenic

Objeto

ESAL

culturales para niftos, nifas, jévenes y
adultos en e municipio de Miranda

RE-022-
2024

1010-13-
002-442-
2024

Aunar  esfuerzas  adminisirativos,
técnicos, financieros, de talento
humano y de experiencia, con una
entidad sin animo de lucro para llevar a
cabo el desarrolio de diferentes eventos
deportivos (arbitraje-planiliaje) de los
tormeos en  diferemtes  disciplinas
deportivas tanto en la zona urbana
como ia rural durante ef afio 2024 en ef
municipio de miranda cauca

$40.175.000

Fundacion
Funpumm |

La entidad identifico a través de la consulta en el SECOP, que otras entidades publicas del
orden territorial, han adquirido servicios similares 2 10s pretendidos con esta contratacion,
por medio de procesos publicos conforme a fa Ley, sin contratiempo alguno. Como ejempio
de ello relacionamos los siguientes procesos desarrollados por otras entidades:

CONVENIO OBJETO VALOR | PLAZO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
DDMC. | ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
2020.016 | DESARROLLO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS '
INDERBUEN | DIRIGIDOS AL CONSEJO COMUNITARIO DE | $37.023857 | 08 dias
AVENTURA | COMUNIDAD NEGRA DE CORDOBA Y SAN
CIPRIANO EN EL DISTRITO ESPECIAL DE
BUENAVENTURA. VIGENCIA 2020
0012022 | REAUZACION DE UN CONVENID ENTRE EL
MDER | IMDER DEL MUNICIPIO DE FLORIDA, CON LA ,
FLORIDA |LGA DE ATLETISMO, PARA REALIZAR | $12.000000 | 01dia
VALLE | ACTIVIDADES COMPETITIVAS DE CREACION EN
EL MUNICIPIO. CIRCUITQ DE ATLETISMO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENQMINADO
REO 002. | FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION ,
2023 | PARA LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL | $689.363.800 | 58 dias
ESCOLARIZADA, POR MEDIO DEL APOYO
LOGISTICO ~ NACIONALES 2023  DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA SEGUN BPIN
2023003190098

4.4.3. Estudio de la oferta:

En cuanto a la ofertar, hay un nimero considerable de personas juridicas que podrian ser
cooperantes para unir esfuerzos con el Municipio de Miranda, con el fin de ejecutar a
cabalidad el objeto y actividades descritas en el presente estudio. En tal razén su
escogencia, entre las identificadas por el municipio y sefaladas mas adelante, lo sera
exclusivamente bajo ef criterio fegal establecido en {a Ley 489 de 1990 y ef Decreto Ley 092
del 2007, es decir que sea una entidad reconocida para que realice actividades deportivas
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y arlisticas en el marco de ia conmemoracion del dia de ia independencia de Colombia, o
cual se traduce e interpreta que debe contar con {a debida capacidad, idoneidad y
experiencia demostrada en eventos que requieran de {ogistica.

Es asi que para efectos de identificar cooperantes respecto del convenio objeto del presente
estudio, se ha identificado que, en virtud a la demanda antes sefialada, al conocimiento de
otras entidades y el contexic local, la oferta de ESALES en el municipio de Miranda y
alrededores para este lipo de proyectos se relaciona de la siguiente manera, sin limitarse a
elias:

1) Fundacién Printco Colombia.

2) Fundacion Junior Arte Educacion Deporte y Recreacion y Medio Ambiente

3) Fundacion Club Kiwanis Tiema De Oro

4) Fundacion Pazarte el derecho

5) Fundacidon Amaite

6) Fundacién Cultural y Social “Un Canto por la Vida®

7) Fundacion Uniendo Esfuerzos — Joining Forces.

8) Fundacién para el Desarrolio Comunitario en Colombia — Canaduzal

9) Asociacion Afromirandena — ASCAFROMI

10) Asociacion Norte Caucana de Desarrolio Social, Cultural Agropecuario, Ambiental
y Urbano “ASONORVY”

En relacion a la oferta de este servicio y teniendo como punto de partida el hecho que este
estudio trata sobre contratacion de Régimen Especial y que el articulo 96° de la Ley 489 de
1088 y el Decreto 082 de 2017, faculta a los aicaldes a contratar, para “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS, DE TALENTO HUMANO
Y DE EXPERIENCIA, CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE (UCRO PARA LLEVAR A
CABO EL DESARROLLO DE DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS {ARBITRAJE-
PLANILLAJE) DE LOS TORNEOS EN DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS TANTO
EN LA ZONA URBANA COMO LA RURAL DURANTE EL ANO 2025 EN EL MUNICIPIO
DE MIRANDA CAUCA. Se tiene que i3 entidad denominada FUNDACION PARA UN
MUNDO MEJOR “FUNPUMM”, de naturaleza sin &nimo de lucro, ha manifestado tener la
capacidad técnica, administrativa, financiera, de talento humano y de experiencia para
ejecutar, en condicion de COOPERANTE, el objeto del convenio matera del presente
estudio, para lo cual ha manifestado su compromiso de realizar aportes en dinero para
contratar bienes y servicios estimados en la suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS
DIECINUEVE MiL PESOS M/CTE (313.319.000), el cual es equivalente a mas del 30% del
valor del convenio.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el Decreto 002 de 2017 y las pautas de Colombia Compra Eficiente,
EL MUNICIPIQ tendrd en cuenta los atributos de {a entidad ¢ entidades privadas sin énimo
de lucro para realizar 1a valoracion sobre su reconocida idoneidad. Teniendo en cuenta que
La ESAL interesada esta en condiciones de hacer un aporte en dinero superior al 30% del
valor total del proceso, la presente contratacién se realizara de forma directa, para lo cual
se consideran jos siguientes aspectos:
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51.DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER
PERMANENTE, INDEPENDIENTE, AUTONOMO Y DE UTILIDAD COMUN
“FUNDACION FUNPUMM”

ia FUNDACION PARA UN MUNDO MEJOR “FUNPUMM” esté definida por el articufo 121
de {a Ley 135 de 1961, es una entidad privada de caracter social y sin animo de tucro, tiene
contemplado en el objeto social, entre otros... "podrd realizar cualquier tipo de actividad
legal, social, cultural y deportiva...podra celebrar cualquier tipo de contrato en cualquier
modalidad y de cualquier recurso publico o privada o internacional... 4. Logistica, disefios
graficos, refrigerios y almuerzos, alquiler de equipos y cualquier otro referente a logistica. ..

5.2. DE LA REPUTACION O RECONOCIDA IDONEIDAD.

Adicionalmente es importante resaitar que la FUNDACION PARA UN MUNDO MEJOR
cuenta con una trayectoria de mas de Diez (10) aflos de labores ininterrumpidas, inscrita
en Camara de Comercio del 04 de marzo de afio 2014; ademas cuenta con la experiencia
en {os proyectos comunitarios, proyectes sociales, atencién a la poblacidn vuinerabie
mediante proyectos productivos, sociales y de vivienda entre otros. Ademas, podemos
mencionar otros eventos como son:

— — B

EVENTOS FECHA

Sennc:o De Logistica, A Todo Costo, Para La Coordinacion Y Ejecucion
Del | Festival Deportivo Fides Aicaldia De Miranda 2025 A | 19 DE MARZO DE
. Desarmoliarse En El Municipio De Miranda Cauca Del 19 Al 21 De | 2015

Marzo.
Contratar Los Servicios De Logistica A Todo Costo, Para La | ,. .

' Conmemoracion Del Dia Internacional De Las Personas Con 113?5 [;’gztz)lCiEMBRE

 Discapacidad Del Municipic De Miranda Cauca.

Servicio De Logistica A Todo Costo Para Coordinacion Y Ejecucién De

Los Juegos Escolares Supérate Intercolegiados En La Fase Zonal
_ Norte A Desarrofiarse En £1 Municipio De Miranda Cauca 1
" Aunar Esfuerzos Administrativos, Técnicos, Financieros, De Taiento

' Humano Y De Experiencia Con Una Entidad Sin Animo De Lucro, Para

Lievar A Cabo La Ejecucion De Actividades Inherentes A La
Realizacion Del Festival De Cometas En E! Municipio De Miranda
- {Cauca)

12 DE AGQOSTO
DE 2015

23 de agosio de
2024

Aunar Esfuerzos Administrativos, Técnicos, Financieros, De Talento
Humano Y De Experiencia, Con Una Entidad Sin Animo De Lucro Para
Llevar A Cabo E! Desarrollo De Diferentes Eventos Deportivos | 25 de septiembre
(Arbitraje-Planillaje) De Los Tomeos En Diferentes Disciplinas | de 2024
Deportivas Tanto En La Zona Urbana Como La Rural Durante El Afie
2024 En El Municipio De Miranda Cauca

Aunar Esfuerzos Tecnicos Administrativos, Financieros Y De Talento
- Humano Para El Desarrollo De Actividades De Jornadas En Et | 26 de septiembre
 Fortalecimiento Del Tejdo Social, Que Promuevan La Paz, (a | de 2024
Diversidad De Creencias Y La Libertad De Cultos. i
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La ESAL cuenta con foda fa infraestructura técnica y fogistica para desarroffar actividades
relacionadas al objeto del presente proyecto, pues es una persona juridica de derecho civil,
de caracter privado sin animo de lucro, organizada bajo las leyes colombianas, para una
finalidad de servicio social, la cual busca unir esfuerzos voluntarios de personas juridicas,
nacionaies y/o extranjeras en la busqueda de hermramientas sociates, eccndmicas y
materiales, segin Estatutos.

Para verificar, de forma especifica, la reputacion de fa ESAL, e Municipio revisara fos
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL.

Adicionalmente, el oferente debera presentar una declaracion, bajo la gravedad de
juramento, en ia cuat indique si los administradores, representantes iegaies son ¢ no
expuestos poiiticamente.

5.3. DE LA EXPERIENCIA.

Se refaciona 108 CoNVeNnios y contratos que ha suscito 1a FUNDACION PARA UN MUNDO
MEJOR “FUNPUMM"” con el municipio de Miranda {Cauca) y otros para el desamollo de
actividades relacionadas con el objeto contractual, 10s cuales son:

CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR
Servicio De Logistica, A Todo Costo, Para la
1011-11-12. | ALCALDIA | Coordinacién Y Ejecucion Del | Festival Deportivo
103.2015 DE Fides A?c_aqdm De anda 2025 A Desarrcliarse En (| $12.534.282
MIRANDA | Bl Municipio De Miranda Cauca Del 19 Al 21 De
Marzo.
ALCALDIA Servicio _{?e Logistca A Todo Costo Para
1011-11-12- DE Coordinacion Y Ejecucion De Los Juegos Escolares $7.475.438
301-2015 MIRANDA Supérate intercolegiados En La Fase Zonal Norte A T
Desarroliarse En £l Municipio De Miranda Cauca
ALCALDIA Contratar Los Servicios De Logistica A Todo Costo,
1010-12-008- DE Para La Conmemoracion Del Dia intemacional De $14.880.500
408-2022 MIRANDA Las Personas Con Discapacidad Del Municipio De T
Miranda Cauca.
Aunar  Esfuerzos  Administrativos,  Técnicos,
ALCALDIA Financieros, De Talento Humano Y De Experiencia
1010-13-002- DE Con Una Entidad Sin Animo De Lucro, Para Lisvar A $47 120 000
386-2024 MIRANDA Cabo La Ejecucion De Actividades Inherentes A La it
Realizacion Def Festival De Cometas £n £ Municipio
De Miranda (Cauca)
Aunar  Esfuerzos  Administrativos,  Técnicos,
Financieros, De Talento Humano Y De Experiencia,
ALCALDIA Con Una Entidad Sin Animo De Lucro Para Lievar A
1010-13-002- DE Cabo £ Desarrolio De Diferentes Eventos Deportivos $40.175.000
442-2024 MIRANDA (Arbitraje-Planillaje) De Los Torneos En Diferentes e
Disciplinas Deportivas Tanto En La Zona Urba
Como La Rural Durante EI Aiio 2024 En EI Municipio
De Miranda Cauca
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CONTRATO | ENTIDAD OBJETO VALOR

Aunar  Esfuerzos  Tecnicos  Administrativos,
ALCALDIA | Financieros Y De Talento Humano Para & Desarrolic
OE De Actividades De Jarnadas En £l Forlalecimiente |  22.000.000
MIRANDA | Del Tejdo Social, Que Promuevan La Paz, La
Diversidad De Creencias Y La Libertad De Cultos.

1010-13-002-
448.2024

5.4. DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE LA ESAL.

A continuacion, se realiza ia relacion de la capacidad financiera de fa FUNDACION PARA
UN MUNDO MEJOR “FUNPUMM”™:

Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados:

Cuenta Valor en pesos colombianos
Fecha de corte de los estados financieros 31 de diciembre de 2024
Activo corriente (AC) 3415804
Activo total (AT) 9415804
Pasivo coriente (PC) 75.578
Pasivo total (PT) T 75.578
Patrimonio (P) 9.340.315
Utilidad operacional (UD) 0
Gastos deintereses (GI) 4 . o
Capacidad financiera:
indicador Férmula indice

Indice de Liquidez AC/PC 452

indice de Endeudamiento PT /AT N/D

‘Razén de Cobertura de intereses U0 / Gt 0,01

Apalancamiento AT/IP 1.01

‘Capital de trabajo AC - PC 3.340.316

Capacidad crganizacional:
indicador Formula indice
Rentabilidad sobre activos UQ /P 0
Rentabilidad sobre el patrimonio | UDJ/AT | O

5.5. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA DE LA ESAL QUE DEMUESTRAN LA
CAPACIDAD JURIDICA, ESTRUCTURA-ORGANIZACIONAL, EXPERIENCIA;
RECONOCIDA IDONEIDAD, REPUTACION Y EFICIENCIA ASOCIADOS A LA
CAPACIDAD FINANCIERA:

Documentos juridicos:
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b)

d)

e)
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Propuesta econdmica indicando objeto, valor del convenio, discriminando los apontes
por parte de fa ENTIDAD COOPERANTE, actividades, deberda ser firmada por ef
proponente o su representante legal, debidamente facultado. En efla el oferente debera
indicar cual informacion de la suministrada en su propuesta es de caracter reservado,
sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Fotocopia dei documento de identidad det representante fegal o det apoederado.

Certificado de existencia y representacion fegal para entidades sin animo de fucro
expedido por la camara de comercio del domicifio del Proponente dentro de Jos 30 dias
anteriores al cierre del proceso y/o documento que acredite 1a personeria juridica.

i. El objeto social debe estar relacionado con el objeto a celebrarse

ii. Su representante legal debe tener facultades suficientes para presentar ia
propuesta y firmar el respectivo convenio por el valor correspondiente, en caso
de no contar con dicha facultad, deberad presentar autorizacion para la
presentacion de la propuesta y suscripcion del respective convenio.

ii. Que cuenta con érganos de administracion activos tales como Junta directiva,
comités directivos u otro érgano independiente que supervise las actividades de
los administradores,

iv. Antigiedad de la ESAL: Tener como minimo diez (10) afios de constitucion e
mscripcion ante una Camara de Comercio. Este requisito de antigiiedad en
términos generales se establece con el fin de garantizar la estabilidad suficiente
que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos.

Declaracion, bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de

inhabilidad e incompatibitidad o prohibiciones establecidas en los Articulos 8 y Sdela

Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, fey 1474 de 2011 y (as normas que las modifiquen,

adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por el Representante Legal de la Persona
Juridica, o del Consorcio y/o Unibn Temporal.
i. Certificado de Antecedentes Fiscales, del Representante Legal, los directivos y
de la Entidad Cooperante (expedicion no mayor a 30 dias)

i. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal, los
dimcﬁvosydetaEnﬁdadCooperame(expedicionnomywasomas)

#. Certificado de Antecedentes Judiciales/ Penales del Representante Legal y de
los directivos de la Entidad Cooperante (expedicion no mayor a 30 dias).

iv.  Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional (RNMC). del
Representante Legal y de los directivos de la Entidad Cooperante (expedicién no
mayor a 30 dias).

v. Certificado paz y saivo -Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
def Representante L egal y de fos directivos de fa Entidad Cooperante {expedicion
no mayor a 30 dias).

vi.  Autorizacion para consulta de Delitos Sexuales del Representante Legal y de los
directivos de la Entidad Cooperante (expedicién no mayor a 30 dias).

vii. Hoja de vida del Representante fegal y de a Entidad Cooperante.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de

aportes parafiscales. De conformidad con 1o estipulado por el articulo 50 de la Ley 789

de 2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar la respectiva certificacion
en!acualseindiquequeseencuentraapazysalvoenelpagodelascanfzibuciones
al Sistema Integral de Seguridad Social: EPS, AFP y ARP, asi como de {os Aportes
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Parafiscales — SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y Subsidio Familiar, a
que haya lugar, de sus empieados. La certificacion debera ser suscrita por ef Revisor
Fiscal cuando éste exista de acuerdo con fos requerimientos de fey o por el
Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha
de presentacion de ia propuesta.

f) Certificadc de definicion de fa situacion militar del Representante Legal de {a Persona
Juridica, aplica para hombres menores de 50 afos (expedicion no mayor a 30 dias).

g) Compromiso anticomupcion.

Documentos financieros:

a) Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros bajo NUF,
con corte a 31 de diciembre de 2024 aprobados por et érgano competente, debidamente
certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406 de
1999).

b) Declaracion de renta.

c) Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador, Revisor Fiscal o Contador
independiente, segun comresponda.

d) Certificacion expedida por {a Junta Central de Contadores, fa cual no sera anterior a tres
(3) meses de 1a Techa de presentacion de la oferta, del contador, revisor fiscal o contador
independiente, segun corresponda.

e) Fotocopia de! Registro Unico Tributario del representante legal y persona juridica.

f) Certificado para Indicadores de eficiencia de la organizacion asociados a la capacidad
financiera.

La capacidad de organizacion asociado a la eficiencia de la Entidad sin Animo de Lucro
muestra su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

L as entidades privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utifidades. Los
ingreses de {as entidades privadas sin animo de fucro estan destinadoes a cumptir su funcitn
social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto para 1o cual el siguiente indicador sobre 1a eficiencia en 1a administracion de 1a
totalidad de sus proyectos es Gtil:

Tma! gastos ae funaonamierno dela ESAL en e! aﬂo 2024

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo
de Lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion.

L as contribuciones estatales a las Entidades Privadas sin Animo de Lucro puedan desplazar
las donaciones provenientes del sector privado y reducir jos incentivos para buscar
financiacion privada. El indicador de la eficacia para medir el esfuerzo de la Entidad sin
Animo de Lucro para conseguir contribuciones del sector privado sera:

Total gastos de funcionamiento de {a ESAL en ef afio 2024 >0
Total de contribuciones del sector privado en ei afo 2024 B
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Documentos de experiencia:

a) Relacion de proyectos ejecutados por la Entidad Cooperante.

b) Para el presente proceso deberd acreditar, minimo un (1) convenio o contrato
cetebrado, ejecutado y fiquidado, con entidades pubticas ¢ privadas, refacionados con
actividades de logistica en eventos deportivos. Esta debera ser soportada con uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacion:

e Acta de Liquidacion

* Acta de enirega, terminacion, final o de recibo definitivo.

« Certificacion de experiencia, expedida con posterioridad a {a fecha de terminacion
del contraio en ia que consie el recibo a satisfaccion del servicio contratado,
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerio.

Documentos de la capacidad técnica:

a) Certificacion expedida por el Revisor fiscal que demuestre la disposicion del
compromiso dei aporte o contrapartida. Podra igualmente presentar certificacion
bancaria en la que demuestre tener la disponibilidad de 1a contrapartida ofrecida.

b) Capacidad del personal de la ESAL. Certificacion suscrita por el Representante Legal
de ia entidad, donde conste la planta de cargos actual y especifique 1a proyeccion de
personai en virtud de fa propuesta para fa ejecucion del objeto.

c) Estatutos de ig ESAL.

d) Certificacion expedida por el representante legal donde conste quien es el Tesorero y
copia de la cédufa de ciudadania def mismo.

e) Presentar una declaracién bajo la gravedad de juramento en la cual indique si los
administradores, representantes legales son 0 no expuestos politicamente.

f) Politica documentada de conflicto de intereses.

g) Politica de manejo de riesgo operativos y archivo de documentos.

h) Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El proceso de caracterizacion de 108 riesgos gue puedan preverse en las diferentes etapas
del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases gque presenten caracteristicas
similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacién de
los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y su incorporacion
en una clase si ella existe. Para el andlisis de riesgos se debera utilizar el método
establecido por el documento CONPES 3714 de 2011 y la Circular Extema N° 5 de
16/068/2013 manual para la identificacion y Cobertura de Riesgo en los procesos de
contratacion de la Agencia Nacionai Colombia Compra Eficiente.

Se efectua el analisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual.
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

7.1. Garantia De Cumplimiento.

El Ejecutor se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del
Municipio, con ocasion de la elecucion del convenio. La garantia de cumplimienic del
convenio cubrird el riesgo det Municipic frente a los perjuicios directos derivados det
incumpfimiento total o parcial de {as obligaciones objeto del presente convenio, asi como
del cumplimiento tardio o defectuoso, cuando el incumplimiento sea imputable al Ejecutor.
También debera cubrir el pago del valor de las multas y de la Clausula penal pecuaria que
se pacten en el convertio.

Ef Ejecutor constituird a favor del Municipio con una compafiia de Seguros o Entidad
Bancaria autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Gnica que respaldara &l
cumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud del presente convenio, 1a cual debera
presentar maximo dentro de los 2 dias habiles siguientes, contados a partir de la firma del
Convenio y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
Caracteristicas:

Cualguiera de 1as clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
' Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para
entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (jii) garantia bancaria.
| !A”Q;;ﬁ Municipio De Miranda Cauca identificado con NIT 891 500,841
' Amparo Vigencia Valor Asegurado
- Plazo del convenio y | 10% del valor total
5, Amparos Cumplimiento cuatro (04) meses mas. del convenio
i vigencia y o — Calidad Del | Plazo del convenio y 20 % del valor total
‘ I Servicio cuatro (04) meses mas. del convenio
Beage Pago de salacios
y . Plazo dei convenio y tres | 5% del valor totai del
ial prostaciones {3) affos més COnYenio
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- Caracteristica Condicién 4

* Para fas personas juridicas: fa garantia deberad tomarse con el nombre

i 0 razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia

| y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,

| y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

s No se aceptan garantias a nombre del representante legal © de alguno

, de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union

| Tomador temporal o consorcio, se debe inciuir razén social, NIT y porcentaje de

' participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unidn
temporal, consorcio): la garantia debera ser ctorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de ia
misma.

' * Numero y afio del contrato
‘ T ¢ Objeto del contrato
‘ g&"::;o"m « Firma del represenante legal del contratista
de 1a poiiza » En caso de no usar centavos, 0s valores deben aproximarse af mayor
| Ej. Cumplimiento si &l valor a asegurar es $14.98D.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Ejecutor esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectie la entidad, asi como a ampliar las garantias en
los eventos de adicidn y/o prommoga del convenio. £l no restablecimiento de la garantia por
parte del Ejecutor o0 su no adicion o prorroga, segun el caso, conslituye causal de
incumplimiento del convenio y se iniciaran ios procesos sancionatorios a que haya fugar.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

De confarmidad con el Articulo 2.2.1.24.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el abjeto de ia
presente contratacion no estd cobijado por los Acuerdos o Tratados de Libre Comercio
Vigentes para el Estado Colombiano.

Para constancia se firma
noviembre del afic dos mit

iranda {Cauca), a los veinticuatro (24) dias del mes de

(2025).7%\/\ R )

NELLY PATRICIA GARCIA
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

GESTION DOCUMENTAL \
Proyectod — Aprobo: Nelly Patricia Gercia - secretaria de Educacion, Cultura y /
Elabors: Mario Alvear - Contratista - secretaria de sducasién, cultura y deporte

Original: Carpeta Convenio
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