FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA WA
FUERZA AEREA

“Por la cual se designan los funcionarios que conforman los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y Supervisores dentro
del proceso de seleccion cuyo objeto consiste en la Adquisicion e Instalacién de Escudos y Letras para el Edificio “CT. JOSE
EDMUNDO SANDOVAL”".

El sefior Coronel MIGUEL ENRIQUE RESTREPO CABRERA
Segundo Comandante Escuela de Postgrados FAC.

En uso de las facultades que le han sido conferidas en el Capitulo IV de! Titulo Il de la Primera Parte de la Resolucion Delegacion Ministerial
No. 4519 del 27 de mayo de 2016 y las que la modifiquen adicionen o complementen y conforme a lo establecido en las Resoluciones
Ministeriales Nos. 6346 del 14 de septiembre de 2012 que trata de la "Actualizacion del Manual de Buenas Précticas de la Contratacion
Publica’, No. 6302 del 31 de julio de 2014 *Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras” y Directiva
Permanente 015 de 2015 que frata de las Politicas de Contratacién Sector Defensa, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Ministerio de Defensa Nacional en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular las que han sido
conferidas por los articulos 211, 216 y 217 de la Constitucion Politica; 12 de la Ley 80 de 1993; 9,10 de la Ley 489 de 1998: 37 del Decreto
2150 de 1995; 110 del Decreto 111 de 1996; Decreto 3123 de 2007: Ley 1150 de 2007: y 1474 de 2011, delegé mediante la Resolucion No.
4519 del 27 de mayo de 2016, en su Titulo I, capitulo IV, en algunos servidores publicos de la Fuerza Aérea Colombiana, la competencia para
celebrar contratos y adelantar gestiones de carécter contractual.

SEGUNDO: Que conforme a lo previsto en la Resolucion 6302 del 31 de julio de 2014 en su capitulo Ill, numerales 3.2.2.1. FUNCIONES DEL
COMITE ESTRUCTURADOR, 3.4.2.2 FUNCIONES GENERALES DEL GERENTE DE PROYECTO, 3.4.2.3. FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL GERENTE DE PROYECTO y 5.1.7.2 DEL PROCEDIMIENTO PARA EJERCER FUNCIONES DE SUPERVISOR, Literal E, en

concordancia con el Literal I. el numeral 2.3 de la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Marzo de 2015 del MDN, se enuncia las funciones de .

los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y de Supervision, asi:
e  GERENCIAS DE PROYECTO

En un proceso de seleccion de contratista, el Gerente de Proyecto es aquél funcicnario designado por el Ordenador del Gasto, para coordinar
el proceso de estructuracion y tramite del proceso de seleccion, en forma eficaz, eficiente y efectiva.

El alcance de esta tarea inicia desde la etapa precontractual, y se agota con el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, sin
perjuicio de la interaccion que corresponda adelantar con la supervision del contrato. Implica que los actos preparatorios, de tramite, de
adjudicacion, de declaratoria de desierta, suscripcion y perfeccionamiento del contrato, son coordinados por el Gerente de Proyecto, sin
perjuicio de las responsabilidades que le asistan a otros funcionarios, asesores o supervisores en la materia,

Los servidores publicos designados como Gerentes de Proyecto seran oficiales superiores y/o civiles vinculados a la planta de personal de
Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares o de la Policia Nacional. Igualmente podrén serlo, los asesores vinculados mediante
contratos de prestacion de servicios o cualquier ofra modalidad de contratacion, teniendo en cuenta las condiciones estipuladas en la Directiva
Permanente No.15 de 2015 y las que la modifiquen o adicionen.

o Funciones Generales del Gerente de Proyecto:

En a etapa precontractual del proceso de seleccion, debera realizar todo el tramite administrativo y logistico para la consecucion de los
documentos previos de indole legal, presupuestal y técnico. En consecuencia debe dirigir y supervisar la estructuracion de los estudios de
mercado, de precios y técnicos, asi como el estudio previo que es de su responsabilidad y competencia, conforme con los soportes
presentados por los comités estructuradores.

Coordinar las labores de los comités estructuradores y evaluadores de las ofertas, comités que dependeran de su gestion e impulso.

Tendra a su cargo la voceria del proceso de seleccion, en consecuencia cualquier informacion interna o externa que se produzca o tramite serg
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o  Funciones especificas de

En lo técnico

Gerente de Proyecto

a. Dirigir el personal encargado de przyectar y elaborar el estudio previo que antecede el proceso de seleccion, observando los siguientes

lineamientos: Descripcion de la neces
pago, sitio y condicion de entrega, sog
futuras.

b. Dirigir e/ Comité Técnico designado

¢. Realizar por intermedio de sus ase;L

(Departamento de Contratacion, De‘

ad que la unidad ejecutora pretende satisfacer y definicion técnica, informando objeto, plazo, forma de
rte econdmico del valor del contrato y certificado de disponibilidad presupuestal y/o oficio de vigencias
para estructurar, elaborar y disefiar las especificaciones técnicas.

ares o colaboradores, las gestiones pertinentes ante las diferentes dependencias de la Unidad Ejecutora
?n‘amento de Planeacion, Departamento Financiero, efc.) tendientes a garantizar la suficiencia de

recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios para la viabilidad del proceso, dentro de la normatividad vigente.

d. Liderar las gestiones necesarias €

el ambito interno y externo del Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora, garantizando la

efecucion del proceso de seleccion pale cumplir el cronograma disefiado para tal efecto.

interadministrative
que la convoc

k. Coordinar
evaluadores ¢t

|. Coordinar la realizaci(

de las condiciones econdrmicas, jurid

referidos al pliego de condiciones

! . k.
cas y técnicas, asf
la ley en aplicacion del principio de plg
La funcion estructuradora cesaréa al cierre del proceso, salvo

faciones directas

e 2015, cuando sea necesario. En los casos
se reah;ara con fres dias de antelacion.

ion ante el comité-de adquisiciones, de las
locumentos que soporten los aspectos a frata

: §oc:o a celebrar. Los anterior conforme lo previsto por
eacion. v
Ja etapa subsiguiente sean requeridos para precisar aspectos

§
H

El perfil para el comité estructurador djeberé establecerse de conformidad con lo indicado en la Directiva Permanente No. 15 del MDN, las que

la modifiquen, sustituya o adicione.

|
6
|
o  Funciones del Comité Es tructurador

i
i

1. Realizar el estudio y presentacion de los aspectos a incluir en el pliego ante el Gerente del Proyecto de la respectiva unidad ejecufora,

verificando que los aspectos alli consi
objetiva.

[— ‘Bﬂ

nados cumplan con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la ley, para garantizar una seleccion

s
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4. Entregar en el Departamento de Contratacion la estructuracion como insumo para elaborar el proyecto de pliego y el pliego de condiciones »
definitivo en el &rea correspondiente con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios constitucionales y legales que
garanticen una escogencia objetiva en concordancia con el articulo 5 de fa ley 1150 de 2007.

5. Estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los inferesados al pliego y preparar las explicaciones requeridas frente a su contenido, con
relacion a lo estructurado en el estudio previo.

6. Propender por actualizar las normas técnicas, juridicas y econémicas para que sean incluidas en el pliego.

7. Incluir en fos estudios previos las especificaciones técnicas, los factores de verificacion y cuando sea del caso los factores de ponderacion y
evaluacion de las ofertas para su posterior inclusién en el proyecto y pliego definitivo por parte del Departamento de Contratacion. Para la
estructuracion de los requisitos habilitantes deberéan tenerse en cuenta los parémetros establecidos por Colombia Compra Eficiente en el
manual respectivo.

8. Consultar al asesor en comercio exterior cuando se trate de adquirir bienes o servicios importados, para deferminar la modalidad de entrega
y los costos asociados a la importacion, necesarios para definir las condiciones del proceso (comité econdmico).

§. Revisar la legislacion tributaria y,.con
adquisicion, con el fin de que se teng

(con la asesoria del Departamento Financierg]

: previo. a establecer el precio base de la
nta impuestos tasas o contribuciones que se pue

enerar en el proceso contractual,

10. Para el caso de compras fili ' trega y forma de pago.
11. Asistir a los Comité

12. Participar en |
precisar el contenidy

)
ciones al

14. Analizar y

15. Ejercer su

16. Mantener |

a) Intervencion for

b) Presentacion me

¢) Elaboracion del Acta de Lig

d) Enlos confratos e

Los supervisores de los cont
perfeccionado y legalizado, esto

Supervisores Suplentes:
El Supervisor Suplente desemperiaré las funciones como princ e comisiones, vacaciones, cursos y ausencias del Supervisor
Principal, por lo cual, el Supervisor Principal debe hacer acta de e Supervisor Suplente, de 'sus funciones indicando el estado actual
del contrato y las actividades por realizar, sin desconocer que &lamomento de encontrarse nuevamente en la Unidad debe asumir
automaticamente la funcion atribuida por la resolucion de nombramiento, para lo cual el Supervisor Suplente debera mediante acta informarle
el estado en el que se encuentra la ejecucion del contrato..

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

El Jefe del Departamento de Contratacion le informara al supervisor mediante un oficio sobre el cumplimiento de los anteriores requisitos,
informandole como acceder al SECOP para la consuita de los siguientes documentos:

CDP y CRP, ESTUDIOS PREVIOS, SOLICITUD DE OFERTA, PLIEGO DE CONDICIONES o IN’V/TACI()N—EQBIZIE‘A‘ _(EQQ.UB C(irﬁcfsgo‘ndf)—,

AANEEOT A AARMTIMATA A AAEET A AIALL e e ,
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Lineamientos Fuerza Aérea Colombidna:

La funcion de supervision prevalece s
definitiva, se debera elaborar un acta

pbre ofras situaciones administrativas, si presenta vacaciones u otros motivos de ausencia temporal o

J uscrita por el Supervisor titular o inicial y su reemplazo, en donde conste el estado de ejecucion del

contrato, el cumplimiento del contratistq y la relacion de los documentos generados en cumplimiento de las funcionss de supervisién. Cuando
reasuma sus funciones el supervisor titlllar, se deberé proceder de igual manera.

o  Manifestaciones de inconfarmidad del supervisor del contrato frente a su ejecucion.

e Cuando el supervisor del contrato
circunstancias examinadas, formularé

manifieste su desacuerdo con la ejecucion de un contrato, o con la forma de los actos, documentos o
s reparos por escrito.

o Los reparos seran motivados en hethos, circunstancias y normas y abarcarén las observaciones y objeciones correspondientes.

o El supervisor comunicara al com
resultados mas relevantes de su actua

e El supervisor podra solicitar al cop
— Ministerio de Defensa Nacional,

o Cuando se aprecien grave
informar por escrito dentro d
dependencia que ha confi

administrativo y leg
En el aspecto Técni

o Verificar que las
definidas y aceptad
Departamento de Gontratai
Contratacion, respondera a este:
hacerse dentro dé Uritérmino-pr

* Cuando se requierart
el Supervisor debera exigi
programacion de actividades

e Cuando se trate de la Supervisién de contratos de ¢

delegada por éste, una memoria diarig

comités técnicos de obra o administrativos que penod/carhente

documento formaré parte integral del p
en la carpeta del contrato.

e £l Supervisor podra citar o convoc
en la efecucion del contrato o hayan pa
haya dudas sobre los términos del co
sera suscrita por los que en ella intar
compromisos a ejecutar, Copia de esté
del contrato.

nefente confractual, a la dependencia interesada en el contrafo y al Departamento de Contratos, los
cion y recomendara las actuaciones para su normal gjecucion.

petenta contractual, la revision de los actos que considerﬁg/%gudig;jales para los intereses de la Nacion

s obligacion del supervisor
tractual y al Director de la

tregar debidamente

e este plazo el

o, financiero,

Adan a las solicitadas,
gportunamente, al

zarpeta del contrato.

var conjuntamente con el contratista o con la persona
Fealizadas diariamente en ella, asi como las actas de los
arse y las observaciones que se consideren pertinentes. Este
ento se remitiré al Departamento de Contratacion, para que repose

de la obra, en doride €6n's

ontrato y la copia mensual del

ar a reuniones al contratista, al competente contractual y a los funcionarios que tengan un interés directo
rticipado en la elaboracion de los pliegos de condiciones y elaboracion de la minuta del contrato, cuando
ntrato y/o se considere necesario para la normal gjecucion. De cada reunion se levantara un acta que
vinieron y la misma deberé contener como minimo los asuntos discutidos, las decisiones, acciones y
documento, se enviara al Departamento de Contratacion, para su correspondiente archivo en la carpeta
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*  El Supervisor exigira la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes, servicios u obra contratados, y se abstendré de dar el
respectivo cumplido si éstos no corresponden a las calidades, cantidades y especificaciones técnicas exigidas. El supervisor mantendra el
control y coordinacion permanente sobre Ja gjecucion del contrato, de tal manera que implemente actividades, tales como, reuniones con el
comité estructurador y contratista, visitas a las empresas y ofras que se estimen convenientes y necesarias.

» £n el caso de la adquisicion de bienes el Supervisor verificaré que el contratista los entregue conforme a lo estipulado en su oferta yel
contrato. En el evento de que algunos de los bienes no sean acordes con lo alli sefialado, éste exigira al contratista que sean cambiados o

ajustados en el menor tiempo posible, o en el indicado para estos eventos en el contrato para que pueda darse una adecuada gjecucion del
mismo. En este evento se procedera asi:

> Siel bien es entregado por el contratista con algan defecto menor, el supervisor podréa devolver el material para que éste corrija o
subsane los defectos, en un término que el supervisor considere perentorio sin que afecte el plan logistico de la Fuerza.

> Siel bien entregado presenta un defecto que no afecte la funcionalidad o que disminuya su durabilidad, pero que no sea susceptible
de correccion, el supervisor los recibira y autorizara su distribucién, conservando la muestras defectuosas del total de muestras
evaluadas segtin el plan de muestreo previsto en la norma técnica o especificacion técnica o dejando cinco (5) muestras de los
bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales deben ser marcadas y etiquetadas de manera que se identifiquen suficientemente,
para practicar sobre las mismas las pruebas que el comité técnico receptor del material considere procedentes e iniciar las acciones
legales a que haya lugar.

> Siel bien entregado presenta d
del total de muestras e
dejando igualmente g%
manera que se idei : aenico receptor del material
considere procede [ i .

> Para todos lgg; ; q'éf, j r quien se pronunciara

. , ,
s mayores el material seré rechazado por el supe

_ , conservando las muestras defectuosas
gtin el plan de muestreo que esté previsto en

o El Supervisor vé on Ias' medidas de

seguridad industrial y o uobra y
por NINGUN

o El Supervisor ¥y fificacion cuando
por razones plazo de
gjecucion del co

o E/ Supervise an dudas o

diferencias que no pled

para su consulta y
decision, con copia al [3 ;

e El Supervisor, si
justificando las circ
para que éste emifa 0
elaborara el acta de suspensid

i8yor 0 caso fortuito,

Yscumento escrito,
fo de Contratacion
visor para todos los eventos de
jation,"tejando censtancia del

tiempo totalggd“é la suspengsith.tempo cta de su§pgnsién del
contrato de ] la cual
fambién ser

i@ de vericimiento qé/ plaz
! acta de recibo final, Qasta" no tlarifica

o El Supervisor ¢o 1
del mismo no podré e

n cumplidas. Esta acta
0 reajustes si proceden.

e Para que el superviso
contendré como minimo la d

6$ bienes, servicios u obra contratados, y efectuados los
rtamento de Contratacion el acta de liquidacion del contrato (si
es siguientes al plazo de ejecucion o dentro del término sstablecido
08, de conformidad con la Ley anti tramites, debe remitir el informe de

o Los supervisores, una vez emitida la (ltima acta de
pagos correspondientes, estan en la obligacion de elaborar y re
aplica), debidamente suscrita por las partes dentro de los cuatro (04
en el contrato; y en los casos en que no se deben liquidar los contrai
supervision final, segdn las reglas del presente manual de contratacion.

o i el contratista no acude a suscribir el Acta Liquidacion del contrato, deberé proceder en forma con;"unta con el Departamento de
Contratacion, a la realizacién de los tramites para la liquidacion unilateral del contrato mediante acto administrativo motivado.

En el aspecto Legal:

o Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las cléusulas contractuales y en especial, las obligaciones contraidas.
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o Solicitar cuando a ello hay lugar &l inicio del procedimiento administrativo sancionatorio por incumplimiento coniractual. La omisién o
retardo injustificado al deber de informarioportunamente los incumplimientos, acarreara para el supervisor accion disciplinaria y las demas que
para el efecto concurran.

o Solicitar al competente contractual, én los eventos contemplados en el contrato y en la Ley, la aplicacion de las clausulas de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, o cuando se pretenda su terminacion por mutuo acuerdo.

o En el evento de tener conocimientp de que el contratista por causas justificadas (fuerza mayor, caso fortuito o culpa de un tercero) no
puede cumplir con el plazo de ejecucion|establecido en el contrato, el supervisor deberé iniciar en forma inmediata y antes del vencimiento del
término establecido en el contrato para su ejecucion, los tramites necesarios para la modificacion del contrato, anexando los soportes
correspondientes. El Departamento de Contratacion, elaborara la minuta del contrato modificatorio.

« EI Supervisor tiene la obligacion legal de remitir al Departamento de Contratacion, todos los documentos soporte de la supervision dentro
de los plazos establecidos.

o  Funciones particulares de los supervisores:

e Elaborar y suscribir el acta de inicid del coptrato, cuando sea del caso.

e Elaborar y suscribir las actas ge regibe parcial y final de los bienes, servicios u obra del contr:

e Rechazar los bienes o se

ucionagel contrato y de

) del contrato.

nto de: las obligaciones de seguridad social [ v niratista, de
conformidad corla este; e la Loy 789 de-2002; en caso contrario avisars 2 partamento de

e Adelantar los tramites jaternc

de recibo a satisfaccion.

o Seran responsabi priipcion tipificados
como conductas punibles o qu se presente. La omision de lo
anferior seré consideradg.como ! 5

P w0
5 i

an y remitiran mensualmente al del gaste, dentro de o 0 (05) pfi eros dias habiles del
el contratd hasta el vencim

jento del plazo de sjecugion (recibo a satisfaccion de la totalidad de los
s g P N N

Los informes de sup
respectivo mes, desde
bienes, servicios u obra),

&

REQUIERE
TIPO DE CONTRATO NO REQUIEREL LIQUIDACION
El supervisor solai i }2) informes asi:
1. Dentro de los eros dias habiles del mes siguiente a la

fecha de recibo a satisfaccibl otalidad de los bienes objeto del contrato. Con
el informe deberan allegarse s de los documentos de seguimiento (visitas al
contratista o similares) que se adelanten durante el lapso franscurrido entre el
perfeccionamiento del contrato y la entrega del objeto por parte def contratista.

Compraventa de tnica entrega 2. Dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente a la | N/A
fecha de realizacion del pago tnico o final al contratista por parte de la FAC.

NOTA: en caso de que durante el seguimiento al contratista se advierta que éste
puede incumplir, deberd presentarse un informe de supervision en forma
inmediata, a efectos de adoptar las acciones correctivas a que haya lugar, con el
fin de ane al contratista cumnla el ohiato contractual en la fecha pactada.

™



Fen nar e

Pagina 7. Continuacion de la Resolucién No. 001 del

NOTA: en caso de que durante el sequimiento al contratista se adviertan
incumplimientos o la posibilidad de incumplimiento, deber3 presentarse un informe
de supervision en forma inmediata, a efectos de adoptar las acciones correctivas a
que haya lugar, con el fin de que el contratista cumpla ef objeto contractual en Ia
fecha pactada.

El supervisor debe presentar los informes asi:

1. Informes mensuales de supervision (5 primeros dias habiles del mes)
desde el perfeccionamiento del contrato hasta el vencimiento del plazo de
ejecucion (recibo a satisfaccion del bien, servicio u obra).

Contratos de ftracto sucesivo

= . | NOTA: en caso de que durante el seguimiento al contratista se adviertan
salvo _los sefialados en la_fila Incumplimientos o la posibilidad de incumplimiento, deberé presentarse un informe

f:t:;c:rr)) t’oria' oggfn rave% de supervision en forma inmediata, a efectos de adoptar Jas acciones correctivas a
—CPTVENTona, V. compraventa con que haya lugar, con el fin de que el contratista cumpla el objeto contractual en la

mas de una entrega fecha pactada.

St

n.40s que se exija
. el supervisor
lucion de las

NOTA: Los informes de superv

RVISORES, COMITES

Principios del ejel finacio aluacio ,  contratos.

Los conceptos e informa: ' : Lontratos, respecto
del cumplimiento de las tareas d '

“Seleccion cuyo

ARTICULO PRI de
lombiana, el/la Ia

objeto consiste en

DESIGNACION / DEPENDENCIA
Gerente de Proyecto L GRUAL
ECONOMICO CAMILO  GUERRERO GRUAL
Comités Estructuradores FINANCIERO: . -
: ST IVAN  CAMILO  GUERRER
: GRUAL
TECNICO: RAMIREZ
JURIDICO: ST. LUZ ANGELA AMAYA HENANDEZ DECON
Supervisor del Contrato ST. IVAN CAMILO GUERRERO RAMIREZ GRUAL
Supervisor Suplente del Contrato MY. SONIA YANNETTE GARCIA CASTELLANOS GRUAL

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Y/

Nara an Rnannta a lne -
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha notifiqué personalmente al personal que se relaciona a continuacion, del contenido de Ia
Resolucion No. 001 del 7 .10 "Por la cual se designan los funcionarios que
conforman los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y Supervisores dentro del proceso
de seleccion cuyo objeto consiste en la Adquisicién e Instalacién de Escudos y Letras para el
Edificio “CT. JOSE EDMUNDO SANDOVAL".

GERENTE DE i’RO YECTO Y COMITE ESTRUCTURADOR.

GERENTE DE PROYECTO ) 7] —~ 96-37) L

No. L0y 3 de f ;
T O\l Giomes ™ |
21 O o 1 o

enador del gasto me
dé-/os conocimientos

Me comprometd

SUPERVISOR PR
CONT

SUPERVISOR SUPLENTE DEL
CONTRATO

C. C. No.

Coronel MIGUEL ENRIQUE RESTRPO C {RE;A
Ordenador del Gasto y Delegado Contractual
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