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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

AÑO: 2025 PROCESO CONCURSO DE MERITOS 

 

DEPENDENCIA 

GENERADORA DE 

LA NECESIDAD: 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

OBJETO: 

INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, FINANCIERA, JURÍDICA Y 
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “RESTAURACIÓN 
INTEGRAL Y REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO - 
BIEN DE INTERÉS CULTURAL DEL ÁMBITO NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972 FASE 
2 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA” 

PLAZO: 
NUEVE (9) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO  
EN TODO CASO HASTA LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO DE OBRA OBJETO DE 
SEGUIMIENTO SIN EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2026 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO: 
CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 174.672.897) M/CTE 

TIPO DE 

CONTRATO 
INTERVENTORIA 

LUGAR DE 

EJECUCIÓN 
GIGANTE (HUILA) 

ANTICIPO SI  NO X Porcentaje%  

FORMA DE PAGO 

EL Municipio pagará el valor del contrato al Contratista que resulte del presente proceso 

de selección así:  

A. FORMA DE PAGO 

PAGOS PARCIALES: El Municipio pagará al Contratista el valor del Contrato por el 

sistema de precios unitarios, mediante actas de recibo parcial de obra, aprobadas por el 

Interventor, de acuerdo al avance de obra hasta el noventa por ciento (90%), previa 

amortización del anticipo. 

PAGO FINAL: El pago final no podrá ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del 

contrato, a la terminación de la obra contratada, para lo cual será requerido informe final, 

acompañado del certificado de cumplimiento a satisfacción expedido por el Interventor, y 

la actualización del amparo de estabilidad de la obra.  

http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/
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NOTA 1: Para efectos de los pagos, el Contratista deberá acreditar el cumplimiento de sus 

obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 

1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 2002 y 

510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; 

en el evento que el Contratista no haya realizado totalmente los aportes correspondientes 

al Sistema de Seguridad Social, el Municipio podrá retener las sumas adeudadas y 

efectuará el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regímenes de salud y 

pensiones. 

NOTA 2: Para el último pago se deberá aportar:  

● Informe de cumplimiento final expedido por el supervisor del contrato, que deberá 

contener como mínimo: 1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones del 

Contrato 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el sistema 

de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Vigencia 

de las garantías del Contrato de Interventoría., y 4. Valor a pagar con el acta de 

liquidación al Contratista, y saldo de ejecución del contrato a favor del Municipio, 

si hubiere lugar a ello. 

● Informe Final de Interventoría, aprobado por el Supervisor, que deberá contener 

como mínimo: 1. Reporte de la vigencia de las garantías del Contrato de Obra, 2. 

Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista de obra con el Sistema de 

Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Acta de 

recibo final de las actividades ejecutadas, suscrita por el Interventor y el 

Contratista, 4. Valor del pago final a favor del Contratista, y saldo del Contrato a 

favor del Municipio, si hubiere lugar a ello, 5. Reporte de amortización del valor 

dado en calidad de anticipo al contratista de obra y los rendimientos financieros en 

caso de que se hubieran causado. 6. Adjuntar planos record, bitácora de 

seguimiento de cada una de las obras y memorias de cálculo de cantidades de 

obra ejecutada y las demás que requiera el supervisor del contrato. 7. Soportes del 

pago del AIU del contratista de Obra. 8. Consolidado de resultados de laboratorio 

de cada actividad según aplique, con el cumplimiento del ensayo. 9. Registro 

fotográfico record de cada ítem. 10. Cierre ambiental. 11. Informe final del director 

de interventoría. 12. Acta de entrega de obra en donde se detallen el tipo de obras 

y abscisas. 

NOTA 3: Las demoras en los pagos originadas por la presentación incorrecta de los 

documentos requeridos para ello, serán responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendrá 

derecho al reconocimiento de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

NOTA 4: Los pagos estarán sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera 

lugar. 

NOTA 5: Las demoras en los pagos originadas por la presentación incorrecta de los 

http://@gigante-huila.gov.co
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documentos requeridos para ello, serán responsabilidad del Contratista, y no tendrá 

derecho al reconocimiento de intereses o compensación de ninguna naturaleza.  

Nota 6: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si está 

obligado a presentar factura electrónica, tal y como lo establece la Resolución No 00042 

de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original 

en la entidad contratante. 

Nota 7: En todo caso, los pagos del Contrato estarán sujetos a la disponibilidad de PAC. 

Nota 8: Así, la facturación sea electrónica o no el contratista, debe comprometerse a 
adjuntar la documentación del cobro de la obligación dineraria (Factura / Informe de Gestión 
/ Acta de satisfacción / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP II, en caso 
de no ser adicionada, la entidad no responderá por las posibles demoras en el trámite. 

MODO DE 

SEGUIMIENTO O 

CONTROL 

 

INTERVENTORÍA  SUPERVISIÓN   X 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

El artículo 2° de la Constitución Política de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: “Servir a 
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución, facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la 
Republica están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, 
bienes, creencias y demás derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del 
Estado y de los particulares”. 
 
Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Política ha diseñado en su parte orgánica, toda 
una superestructura conformada por órganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes 
frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, 
aunque desarrollado especialmente en la Ley. 
 
Dentro de ese andamiaje y específicamente al ocuparse de la organización territorial, el artículo 286 superior, 
incluyó como entidad territorial a los municipios, a los cuales dotó de autonomía para la gestión de sus intereses, 
con sujeción a los límites señalados en la Constitución y la ley, facultándoseles en tal orden para gobernarse 
por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2), administrar los recursos y 
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas 
nacionales (4). 
 
Que es cargo del municipio, como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado, prestar 
los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 
desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus 

http://@gigante-huila.gov.co
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habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes, otorgándoseal Alcalde 
Municipal, como Jefe de la administración local y representante legal de éste ente territorial, entre otras 
atribuciones: “…3. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la 
prestación de los servicios a su cargo…”, y, “…9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de 
inversión y el presupuesto…” 
 
Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo señalado en la Ley 136 del 02 
de junio de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organización y el funcionamiento de 
los municipios”, modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar 
la organización y el funcionamiento de los municipios”.  
 
Por su parte, el artículo 70 de la Constitución Política establece que el Estado debe promover y fomentar el 
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, asimismo, dispone el artículo 17 
de la Ley 397 de 1997, que “El Estado a través del Ministerio y de las entidades territoriales, fomentará las artes 
en todas sus expresiones y las demás manifestaciones simbólicas expresivas, como elementos del diálogo, el 
intercambio, la participación y como expresión libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye 
en la convivencia pacífica”. 
  
De conformidad con lo establecido en el artículo 72, de la Constitución Política: El patrimonio cultural de la 
Nación está bajo la protección del Estado. El patrimonio arqueológico y otros bienes culturales que conforman 
la identidad nacional, pertenecen a la Nación y son inalienables, inembargables e imprescriptibles. (…) 
 
El artículo 1 de la Ley 397 de 1997, conocida como Ley General de Cultura establece que la misma está basada, 
entre otras, en los siguientes principios   fundamentales y definiciones: “(…)3. El Estado impulsará y estimulará 
los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y 
variedad cultural de la Nación colombiana”. “11. El Estado fomentará la creación, ampliación y adecuación de 
infraestructura artística y cultural y garantizará el acceso de todos los colombianos a la misma.” 
 
En igual sentido, la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley 1185 de 2008, establece en su artículo 4 respecto 
de la integración del patrimonio cultural de la Nación, que el patrimonio cultural de la Nación está constituido 
por “todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la 
cultura que son expresión de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y 
dialectos        de las comunidades indígenas, negras y creoles, la tradición, el conocimiento ancestral, el paisaje 
cultural, las costumbres y los hábitos, así como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los 
que se les atribuye, entre otros, especial interés histórico, artístico, científico, estético o simbólico en ámbitos 
como el plástico, arquitectónico, urbano, arqueológico, lingüístico, sonoro, musical, audiovisual, fílmico, 
testimonial, documental, literario, bibliográfico, museológico o antropológico, las manifestaciones, los productos 
y las representaciones de la cultura popular. (…)” 
 
La iglesia de San Antonio de Padua, se encuentra ubicada en el centro de la cabecera municipal de Gigante, 
en el departamento de Huila. De arquitectura colonial, actualmente es de propiedad del municipio; esta fue 
adquirida en 1771 para acondicionarla como Iglesia Cultural. Aún conserva la clásica arquitectura española y 
su fachada da un aire de casona, siendo en la actualidad, un bien de patrimonio histórico y cultural de la nación.  
La iglesia cuenta en general con un único nivel de construcción y un gran solar, que se concentra en un área 
de aproximadamente total de 911 m2.  
 
Mediante decreto 222 del 21 de febrero de 1972 se declaró Monumento Nacional, hoy bien de interés cultural 

del ámbito Nacional la Iglesia de San Antonio del Municipio de Gigante en el departamento del Huila. 

http://@gigante-huila.gov.co
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La declaratoria se adelantó para conmemorar los 100 años de nacimiento del Monseñor Ismael Perdono y por 

haber sido bautizado en dicho inmueble, de ahí que uno de los muebles con mayor valor simbólico de la iglesia 

sea la antigua pila bautismal. 

  

El legado de monseñor es uno de los más representativos en la historia de la iglesia católica colombiana. Tanto 

así que la comunidad religiosa local y nacional han iniciado desde hace más de 60 años procesos de 

canonización y beatificación, pues se considera un ejemplar jerarca de la iglesia católica, que llegó a 

desempeñar los grados más altos del servicio eclesiástico. Sin embargo, dado las circunstancias de la historia 

política del país se configuró como un personaje controversial por su participación en algunos sucesos 

importantes de la historia nacional. 

  

En el 2019 la cubierta del presbiterio sufrió un colapso total, generando daños en la estructura muraría y 

afectando los bienes que se encontraban en su interior. 

  

En este sentido, la parroquia de Gigante acometió obras de primeros auxilios encaminadas a la reconstrucción 

de la zona afectada, sin embargo, después de realizar una evaluación técnica, se evidenció la necesidad de 

realizar estudios técnicos integrales y el proyecto de restauración para atender las fallas presentadas en todo 

el inmueble y no solo en la cubierta. 

  

En este sentido, la alcaldía de Gigante inició las gestiones necesarias para realizar la contratación de los 
estudios técnicos y proyecto de restauración, finalmente se adjudicó el contrato de consultoría 230 del 2021, 
con el Consorcio Templo San Antonio. 
 
Una vez finalizada la etapa de diseños, el proyecto fue radicado ante el Ministerio de las Culturas, las Artes y 

los Saberes para su autorización en el Sistema de Información - SIPA con el número de proyecto PROY-

20220601084903 el 1 de junio, se solicitaron aclaraciones y subsanaciones las cuales fueron respondidas el 

12 de septiembre de 2022. 

  

Finalmente, mediante resolución número 2775 del 28 de diciembre de 2022, expedida por el Ministerio de las 
Culturas, las Artes y los Saberes, se "autoriza una intervención en el predio denominado Templo de San Antonio 
ubicado en el municipio de Gigante (Huila) declarado monumento nacional, hoy Bien de Interés Cultural del 
ámbito Nacional -BICN" Como resultado de la consultoría contratada por el municipio, se generó el presupuesto 
de las obras integrales de restauración y reforzamiento estructural , las cuales podrían ser ejecutadas en fases 
o etapas conforme con los sistemas constructivos del inmueble, por lo que la Alcaldía inició gestiones con 
diferentes entidades territoriales. 
 
Las fases de intervención se establecieron con base en la disponibilidad presupuestal de las entidades 
involucradas y en la priorización de las actividades necesarias para la conservación y protección del inmueble. 
Es importante precisar que la consultoría contratada por la Alcaldía de Gigante (Contrato No. 230 de 2021) 
proyectó un conjunto integral de actividades de restauración y reforzamiento estructural, pero no definió fases 
de ejecución. En consecuencia, la división del proyecto en tres fases obedece a criterios de planeación 
financiera y a la necesidad de asegurar la implementación progresiva de las intervenciones, en concordancia 
con los estudios y diseños elaborados. La intervención del templo se prevé ejecutar en tres fases, descritas a 
continuación:  

http://@gigante-huila.gov.co
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Fase I: Actualmente en proceso de liquidación, consistió principalmente en el reforzamiento estructural de la 
nave principal, presbiterio, sacristía y capilla anexa. Adicionalmente, se intervinieron las cubiertas en la zona 
de la nave principal y el presbiterio, donde se desmontó la cubierta en mal estado y se instaló una estructura 
de cubierta colonial. En la capilla anexa y la sacristía se efectuó el desmonte de la cubierta existente y la 
instalación de una sobrecubierta provisional en dichos espacios.  
  

Fase II: Comprenderá la instalación definitiva de la cubierta colonial en las zonas de la sacristía y la capilla 
anexa, en reemplazo de la sobrecubierta provisional instalada en la primera fase. Asimismo, se adelantarán las 
obras de instalaciones hidrosanitarias y red eléctrica en la nave principal, presbiterio, sacristía y capilla anexa; 
la instalación de pisos en baldosa hidráulica en dichos espacios; y la construcción de la estructura del coro de 
la iglesia.  
  

Fase III: Se enfocará en el reforzamiento estructural de la torre campanario y en la ejecución de los acabados 
finales de la restauración, incluyendo pisos, muros, carpintería y detalles pendientes en el área del coro, con lo 
cual se dará culminación al proyecto de intervención integral.  
  

Que, en el marco de la proyección de dichas obras, durante la vigencia 2023 se suscribió el Convenio 
Interadministrativo No. 3879-2023 entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y el Municipio de 
Gigante, Huila, con el propósito de cofinanciar la ejecución de la primera fase del proyecto de restauración 
integral de la iglesia de San Antonio. 
 
En relación con lo anterior, se informa que las obras previstas dentro de la Fase I del proyecto de restauración 
integral del Templo San Antonio fueron ejecutadas en su totalidad y se encuentran finalizadas conforme a los 
alcances establecidos en los contratos suscritos. No obstante, en la actualidad, el Municipio de Gigante 
adelanta el proceso de liquidación tanto del Contrato de Obra No. 361 de 2023 como del Contrato de 
Interventoría No. 362 de 2023, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas que 
rigen la contratación pública, verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y dejar debidamente 
cerrados los aspectos técnicos, financieros y jurídicos correspondientes a la ejecución de la primera fase del 
proyecto. 
 
De esta forma en aras de garantizar el inicio y ejecución de la fase II del proyecto restauración integral del 
templo San Antonio se suscribió el convenio 1893 de 2025 entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y los 
Saberes, la Gobernación del Huila y el municipio de gigante con objeto AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA RESTAURACIÓN INTEGRAL Y REFORZAMIENTO 
ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO – BIEN DE INTERÉS CULTURAL DEL ÁMBITO 
NACIONAL – DECRETO 222 DE 1972, FASE 2 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILA. 
 
De esta forma con la finalidad de cumplir con los compromisos adquiridos del relacionado proyecto así como 
con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE– 
HUILA aprobado mediante acuerdo municipal N°003 de 2024, en el cual se estableció la dimensión 3 
SOÑEMOS CON UNA SOCIEDAD GIGANTE  con el objetivo de Atender a las necesidades, demandas y 
requerimientos de los diferentes sectores vitales de la sociedad tales como la salud, la educación, la cultura, el 
deporte, la protección de la población mayor y actuando como vínculo efectivo entre el Estado y la comunidad 
a través de la ejecución de programas sociales. De esta forma, en esta dimensión se encuentra el programa: 
Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos en el municipio de Gigante, donde en el marco 
de este programa se formuló el proyecto de Inversión con código BPIN No. 202400000004505 denominado 
servicio de promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos en el municipio de Gigante.  
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En consideración a lo anteriormente expuesto, la Administración Municipal de Gigante, en cumplimiento de los 
compromisos adquiridos y en atención a la necesidad de llevar a cabo la restauración integral del templo, 
procederá a adelantar el proceso contractual correspondiente al concurso de méritos (interventoría), de 
conformidad con lo establecido en el convenio 1893 de 2025 y en cumplimiento de los objetivos propuestos en 
el Plan de Desarrollo, la Secretaría de Planeación e Infraestructura requiere adelantar la interventoría al contrato 
de obra como se propone. 
 
El proceso de interventoría tendrá como prioridad la verificación y seguimiento permanente de la correcta 
ejecución de las acciones y actividades establecidas en los anexos técnicos, con el propósito de garantizar la 
adecuada implementación y cumplimiento integral de la Fase II del proyecto de intervención. En esta etapa, la 
interventoría se enfocará en asegurar la correcta instalación definitiva de la cubierta colonial en las zonas de la 
sacristía y la capilla anexa, en reemplazo de la sobrecubierta provisional de la primera fase. Asimismo, 
supervisará la ejecución de las obras correspondientes a las instalaciones hidrosanitarias y eléctricas en la 
nave principal, presbiterio, sacristía y capilla anexa; la instalación de pisos en baldosa hidráulica en dichos 
espacios; y la construcción de la estructura del coro de la iglesia, velando siempre por el cumplimiento de los 
estándares técnicos, normativos y de calidad establecidos para el proyecto. 
 
La Administración Municipal, en ese sentido, reafirma su compromiso con la preservación del patrimonio 
histórico y cultural, promoviendo la ejecución de una obra que responda a los más altos estándares técnicos y 
normativos, garantizando la transparencia, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos públicos destinados 
para tal fin. 
 

2. ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SOLVENTAR LA NECESIDAD 

 

Expuesta la necesidad, la Secretaria de planeación e infraestructura, ha determinado conforme a las 
especificaciones técnicas, el conocimiento especializado en la materia y a la normatividad vigente, que la forma 
de solventar es a través de un contrato de interventoría, con una persona natural, jurídica o proponente conjunto, 
para la ejecución de la INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, FINANCIERA, JURÍDICA Y 
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “RESTAURACIÓN INTEGRAL Y 
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO - BIEN DE INTERÉS CULTURAL DEL 
ÁMBITO NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972 FASE 2 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA”, adelantando 
un proceso de concurso de méritos, el cual se encuentra reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.31, y siguientes 
del Decreto 1082 de 2015, con el fin de cumplir con el deber de vigilar permanentemente la correcta ejecución 
del objeto contratado tal como lo establece el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Además, que, el inciso 2° del numeral 1 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 indica que, en los contratos de obra 
que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación, la interventoría deberá ser contratada 
con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista. 
 
3. OBJETO Y CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

OBJETO: “INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, FINANCIERA, JURÍDICA Y AMBIENTAL AL 
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “RESTAURACIÓN INTEGRAL Y REFORZAMIENTO 
ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO - BIEN DE INTERÉS CULTURAL DEL ÁMBITO 
NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972 FASE 2 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA” 
 
Tabla 1: Codificación en el sistema UNSPSC 
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Segmento Familia Clase Nombre 

81000000 81100000 811015 Ingeniería civil y arquitectura 

81000000 81100000 811415 Control de calidad 

El Secretario de planeación e infraestructura certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de 

Adquisiciones de la presente vigencia. 

ALCANCE DEL OBJETO: El alcance de la Interventoría comprende los aspectos técnico, administrativo, 

financiero, jurídico, contable y ambiental, sin perjuicio de las demás contenidas en este documento, que se 

requieran para ejecutar la INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, FINANCIERA, JURÍDICA Y 

AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “RESTAURACIÓN INTEGRAL Y 

REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO - BIEN DE INTERÉS CULTURAL DEL 

ÁMBITO NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972 FASE 2 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA. Debiendo 

realizar la correspondiente vigilancia, revisión y ajuste de documentos técnicos, elaboración de informes, 

presentaciones, actas de recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir 

y verificar la ejecución y el cumplimiento de actividades convenidas, teniendo como referencia los principios 

aplicables a la contratación estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 

2012 y Decreto 1082 de 2015. 

La interventoría deberá desarrollar sus obligaciones teniendo en cuenta los lineamientos técnicos expuestos en 

el proceso contractual de obra pública y las normas técnicas que la regulan, según aplique, así: 

1. Norma Colombiana de Diseño y Construcción Sismo Resistente: NSR-10 según Decreto 926 del 19 de marzo 
de 2010, Ley 400 de 1997 y decretos reglamentarios.  
2. La Ley 99 de 1993 (Ley Ambiental) y sus decretos reglamentarios.  
3. La Ley 828 de 2003. - Por la cual se expiden normas para el control de la evasión del Sistema de Seguridad 
Social.  
4. La Ley 850 de 2003. - Por la cual se reglamentan las veedurías ciudadanas.  
5. Las normas técnicas que se aplique Código Eléctrico Nacional, norma ICONTEC2050.  
6. NTC 1500 Código Colombiano de Fontanería  
7. NTC 1700 Higiene y seguridad. Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuación.  
8. Decreto 2358 DE 2019 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1080 de 2015, Decreto Único 
Reglamentario del Sector Cultura, en lo relacionado con el Patrimonio Cultural Material e Inmaterial. 
9. RESOLUCIÓN 983 DE 2010 Por la cual se desarrollan algunos aspectos técnicos relativos al Patrimonio 
Cultural de la Nación de naturaleza material. 
 
Se requiere que el interventor realice un control y seguimiento al contrato de obra pública, por lo que debe 
realizar las actividades con estrategias de evaluación las cuales se fundamentan en la observación periódica y 
sistemática del proceso que identifique los lineamientos técnicos y estándares de los procesos constructivos. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  

A.            Obligaciones Generales del Contratista: Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan 

de la Constitución Política de 1991, del Estatuto General de Contratación Pública, al igual que aquellas que 

http://@gigante-huila.gov.co
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sean consustanciales o inherentes a las mismas, así no estén expresamente mencionadas en los documentos 

contractuales, entre otras, las siguientes:  

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación. 
2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 

Documentos del Proceso de Contratación. 
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de 

Condiciones y demás Documentos del Proceso. 
4.  Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto 

sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal  
6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definidas en el 

Documento base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad. 
7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal local durante la 

ejecución del contrato. 
8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la oferta. 
9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los riesgos 

existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como sería el caso de la existencia de 
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que 
afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecución del contrato. 

10. Ejecutar el contrato con el personal clave ofrecido en el procedimiento de selección. Excepcionalmente, en 
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del 
contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para 
evaluación de la entidad, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles. La persona que reemplazará al 
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4 - 
Información del personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de 
un profesional por el cual se asignó puntaje. 

11. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes) en 
papel que cumpla con las siguientes características: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o 
(ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro 
elemental. 

12. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida a lo largo 
de la ejecución del contrato. 

13. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea 
requerida por la Entidad. 

14. Controlar la eficiente y oportuna inversión de los recursos públicos. 
15. Verificar que el contratista de obra se ciña a los plazos, términos y especificaciones técnicas y demás 

previsiones pactadas para la ejecución del contrato de obra. 
16. Mantener comunicación permanente con el contratista de obra y suministrar a la entidad los informes que 

ella requiera. 
17. Propender porque no se generen conflictos entre las partes contratantes y adoptar las medidas tenientes a 

solucionar eventuales controversias de manera directa. 
18. Velar porque la ejecución del contrato de obra no se interrumpa injustificadamente. 
19. Exigir al contratista de la obra el cumplimento de las obligaciones previstas en el contrato de obra. 
20. Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de sus obligaciones. 
21. Exigir la información necesaria, así como efectuar las recomendaciones pertinentes para la adecuada 

ejecución del contrato de obra y, en general adoptar las medidas para la óptima ejecución del objeto 
contratado. 
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22. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones deberán constar por escrito 
en aplicación del numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 

23. Ejecutar de acuerdo a los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios - materiales, equipo 
y personal en forma independiente y con plena autonomía técnica y administrativa, hasta su total terminación 
y aceptación final, el objeto del contrato. 

24. En todo caso, el desarrollo de las actividades deberá hacerse de acuerdo a la normatividad vigente y 
aplicable en cada uno de los procedimientos propios del proyecto. 

25. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración y ejecución del contrato de 
interventoría, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 

26. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros al personal contratado para la ejecución del 
contrato, o al Municipio por causa o con ocasión del desarrollo del mismo. 

27. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer y 
omitir un acto o hecho y, dar aviso al Municipio y a las autoridades competentes. 

28. Reportar inmediatamente al Municipio las novedades o anomalías que se presenten durante la ejecución del 
contrato de interventoría. 

29. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones 
indebidas a la realización del objeto del contrato. 

30. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que el Municipio le imparta. 
31. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato de obra objeto de la interventoría. 
32. Verificar y aprobar la localización de la obra y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato 

de obra; igualmente constatar - según el caso - la existencia de planos, diseños, licencias, autorizaciones, 
estudios, cálculos y demás especificaciones técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de 
iniciación y la ejecución del objeto de obra. En desarrollo de esta obligación deberá presentar oportunamente 
las observaciones a los planos y especificaciones, diseños etc., realizar las correcciones del caso. 

33. Exigir al contratista de obra la presentación de los programas de trabajo, inversión y/o entrega de recursos, 
efectuar su revisión y aprobación o solicitar su modificación cuando a ello hubiere lugar; así mismo, verificar 
durante todo el tiempo de desarrollo del contrato de obra, el cumplimiento de lo estipulado en dichos 
programas, verificando y controlando el cumplimiento de estos y de los plazos del contrato en general. 

34. Elaborar junto con el contratista de obra las modificaciones en caso de que hubiere lugar y someterla a 
aprobación del Secretario de Planeación e Infraestructura para lo cual deberá emitir concepto de viabilidad, 
quien deberá cuidar que no se validen atrasos imputables al contratista de obra. Igualmente, la Interventoría 
deberá dentro de los tres (3) días siguientes a su recepción enviar el Acta de Modificación y/o Adición al 
Ordenador de Gasto, con el fin de que se proceda de conformidad con el trámite dispuesto por en la entidad. 

35. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista de obra al momento de 
iniciación del contrato respectivo. 

36. Realizar la inspección y el control de calidad de las obras ejecutadas y/o materiales, con las especificaciones 
requeridas, rechazando unos y otras cuando no cumplan con la calidad exigida. Esta actividad comprenderá 
los análisis de laboratorio que sean necesarios. 

37. Solicitar la suspensión de los trabajos que se estén ejecutando en forma indebida hasta que el contratista de 
obra realice los ajustes del caso para cumplir con las especificaciones adecuadas para su ejecución. 

38. Mantener actualizados, si es necesario, los planos de las obras y/o equipos con las modificaciones que se 
hayan introducido durante su ejecución. 

39. Entregar los planos récord de lo construido por el contratista de obra al respectivo Supervisor y al Secretario 
de Planeación e infraestructura, con el acta de liquidación del contrato. 

40. Someter a consideración y aprobación a través del ordenador del gasto previa recomendación del Secretario 
de Planeación e Infraestructura, lo siguiente: a. Las solicitudes de prórroga del plazo y ampliaciones al valor 
del contrato por lo menos con veinte (20) días hábiles de antelación a la fecha de terminación del contrato y 
debidamente sustentadas. El ordenador del gasto, deberá aprobar y/u objetar estas modificaciones, previo 
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concepto del Secretario de Planeación e Infraestructura; y el interventor en los casos señalados deberá hacer 
el estimativo de las modificaciones y del valor del contrato. 

41. Emitir concepto y solicitar suscripción de adicionales u otro si al ordenador de gasto, antes de que sean 
ejecutadas las obras o adelantados trabajos complementarios no previstos, así como sobre los 
correspondientes nuevos precios unitarios propuestos por el contratista analizando su incidencia en el valor 
del contrato. 

42. En ningún caso deberá permitirse la ejecución de obras o trabajos no previstos en el contrato de obra inicial 
o adicional del mismo, sin el lleno de los demás requisitos legales correspondientes. 

43. Inspeccionar las obras, vigilando el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. Para ello exigirá al 
contratista de obra entre otras: La señalización de seguridad apropiada, la observancia de las normas de 
seguridad y manejo adecuado de explosivos y materiales inflamables, prudencia en la utilización de los 
equipos y vehículos, y las medidas de higiene indispensables para la conservación de la salud de los 
trabajadores. 

44. Realizar la inspección técnica final para la entrega de las obras y elaborar y presentar el informe técnico 
respectivo. 

45. Acompañar toda solicitud de modificación, adición, o variación de las condiciones del contrato de obra, con 
la correspondiente justificación técnica y económica y de un informe sobre el estado y ejecución del contrato 
de obra. 

46. Presentar informes mensuales, estableciendo el estado de ejecución y cumplimiento de la obra, y si es del 
caso, solicitar las sanciones correspondientes a que hubiere lugar, lo cual deberá hacerse con la debida 
antelación al vencimiento del plazo de ejecución del contrato de obra, acompañada de la correspondiente 
justificación. 

47. Todas las demás funciones de carácter técnico consignadas en el contrato de interventoría o que se deriven 
de la ejecución de este, tales como: 
a) Mantener el personal mínimo requerido (Director de Interventoría, residente de Interventoría y demás 

profesionales exigidos) con el fin de llevar el control de obra. 
b) Organizar archivo de actas y documentos que se desprenden del desarrollo de la actividad contractual. 
c) Convocar por iniciativa propia o por solicitud del Municipio a reuniones del Comité Técnico de Obra que 

se conforme para tal fin por las partes que intervienen en el contrato y verificar el cumplimiento de las 
acciones programadas; elaborar las actas de dichas reuniones y tenerlas bajo su custodia. 

48. Ejercer funciones de carácter administrativo, técnico, financiero y legal, de conformidad con el artículo 83 de 
la ley 1474 de 2011. 

49. Gestionar la conformación del comité de veeduría de seguimiento al contrato de obra por parte de la 
comunidad beneficiaria del proyecto. 

50. Realizar informe parcial y final de recibo de obras objeto del contrato. 
51. Igualmente deberá reflejar la ejecución del contrato mediante actas parciales y final con el respectivo informe 

de Interventoría (registro fotográfico, ensayos de laboratorio etc.), que se demuestre de manera clara e 
inequívoca las actividades desarrolladas en el periodo comprendido del acta parcial y/o final de Interventoría. 

52. Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. Así mismo, exigir 
que el contratista de obra rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato, o los requerimientos 
efectuados por la entidad. 

53. Suscribir con el contratista el acta de iniciación del contrato dentro de los cinco (5) días calendarios siguientes 
a la fecha de perfeccionamiento del mismo, adjuntando el programa de trabajo debidamente aprobado. 

54. Ejercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las obligaciones 
contractuales, para lo cual debe conocer el contrato, las especificaciones, así como la propuesta del 
contratista y las normas y reglamentaciones aplicables en la ejecución del contrato. 

55. Prestar colaboración a los supervisores designados por la entidad, y suministrar todos los datos e información 
que demanden. 
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56. Colaborar con la entidad en la solución de las reclamaciones surgidas por perjuicios causados a terceros 
con ocasión de la ejecución del respectivo contrato. 

57. Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista de obra que puedan causar 
perjuicio a la entidad, en razón de la ejecución del contrato y colaborar en la solución de los mismos. 

58. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra, y cuando sea pertinente dar 
traslado de ellas a la entidad, a través del Supervisor y emitir su respectivo concepto. 

59. Presentar informes parciales de Interventoría incluyendo una relación de la utilización de los materiales 
cuando a ello hubiere lugar y un informe detallado del desarrollo de la Interventoría. Estos informes serán 
enviados al respectivo Supervisor, dentro de los primeros cinco (5) días calendario de cada mes. 

60. Cuando sucedan hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, deberá suscribir el acta 
de suspensión respectiva del contrato dentro de los cinco (5) días calendarios siguientes a la fecha en que 
se produjeron los mismos y enviarlos al respectivo supervisor, dentro de los tres (3) días calendarios 
siguientes. Para ello realizará una evaluación de los hechos acaecidos, las causas que los motivaron, y la 
diligencia con que el contratista actuó ante la ocurrencia de éstos. 

61. Suscribir junto con el contratista de obra y Secretario de Planeación e Infraestructura todas las actas, 
incluidas las de suspensión y reiniciación del contrato. 

62. El interventor deberá exigir al contratista la ampliación de las garantías otorgadas, por el término de 
suspensión, antes de suscribir el acta de reiniciación. En caso de renuencia del contratista de obra deberá 
informar inmediatamente de ello al Supervisor con el fin de que se tomen las medidas pertinentes. 

63. Llevar el control del presupuesto con el objeto de no sobrepasar el valor del contrato. 
64. Requerir al contratista de obra por escrito cuando los trabajos no se desarrollen de acuerdo con el programa 

de trabajo, los avances de las metas físicas sean inferiores a lo programado, las entregas acordadas no se 
cumplan en su oportunidad ó cuando se presenten defectos de calidad en las pruebas y ensayos 
especificados. Del requerimiento deberá enviar copia al respectivo Secretario de Planeación e Infraestructura 
y dejar una en el archivo de la Interventoría. 

65. El Interventor solicitará al Municipio, la imposición de las sanciones pertinentes en todos los casos en que 
se presenten cualquiera de las causales establecidas para su aplicación. 

66. Suscribir dentro los cuatro (4) meses siguientes al recibo final de la obra el acta de liquidación del contrato 
objeto de Interventoría de conformidad con lo establecido por la Ley 80 de 1993 y sus normas 
complementarias. 

67. Validar el cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad, los documentos auxiliares y el PAPSO 
aprobado para el contratista consultor e interventoría de acuerdo a la normatividad vigente durante la 
ejecución del contrato. Para ello, realizará visitas de campo y efectuará revisión documental, circunstancia 
que deberá reportar como un capítulo independiente en el informe mensual SST de interventoría, (incluye 
las actividades del contratista y de la interventoría), adjuntando las evidencias de cumplimiento. 

68. Proyectar los documentos necesarios para que la entidad pueda desarrollar los procesos sancionatorios de 
conformidad a la constitución y a la ley, igualmente deberá proyectar las respuestas pertinentes a las 
solicitudes del contratista de obra respecto a la ecuación económica. 

69. Evitar que por causas atribuibles a la entidad estatal sobrevenga mayor onerosidad, es decir, precaver que 
se rompa el equilibrio financiero del contrato. 

70. Informar con al menos quince días (15) de anticipación a cerca de ajustes en el proyecto, y allegar toda la 
documentación pertinente a la Secretaría de Planeación e infraestructura cuando se requiera para realizar 
los trámites relacionados con modificaciones que se efectúen a los proyectos de inversión registrados en el 
Banco de Programas y Proyectos de inversión del sistema general de regalías, recursos propios y demás. 

71. Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. Así mismo, velar 
porque el contratista rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato, o los requerimientos 
efectuados por la entidad. 

B. OBLIGACIONES DE CARÁCTER TÉCNICO DEL CONTRATISTA: 

http://@gigante-huila.gov.co
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1. Realizar control y seguimiento al objeto contractual, verificando que cada uno de los procesos técnicos a 

cargo del contratista de obra se adelante de acuerdo con las normas técnicas aplicables, así mismo verificar 

que se cumpla con las especificaciones técnicas previstas, los planos, estudios y diseños, los cronogramas 

y presupuestos. En todo caso, el desarrollo de las actividades deberá hacerse de acuerdo a la normatividad 

vigente y aplicable en cada uno de los procedimientos propios del proyecto. 

2. Realizar la revisión técnica de los diseños del proyecto objeto de la interventoría, previo al inicio de las 

obras. 

3. Resolver de manera oportuna los problemas técnicos que se llegaran a presentar en la ejecución del 

proyecto. 

4. Solicitar oportunamente al Municipio la imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento 

cuando a ello hubiere lugar, presentando justificación y los soportes pertinentes. 

5. Identificar aspectos críticos que pudieran presentarse en la ejecución del proyecto y recomendar la 

adopción de medidas para evitar y/o mitigar los posibles efectos negativos. 

6. Realizar ensayos y control de calidad e informar sobre el seguimiento del avance del contrato, su estado 

técnico, financiero y legal. 

7. Efectuar revisiones periódicas al equipo y maquinaria utilizado para la ejecución del contrato de obra y 

verificar el cumplimiento de la reglamentación sobre señalización, licencia ambiental y permisos 

ambientales. 

8. Controlar el manejo de los impactos socio - ambientales de la obra. 

9. Conceptuar sobre las modificaciones, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra, 

tramitar, gestionar y revisar documentos para la liquidación del contrato de obra e interventoría. 

10. Efectuar reuniones técnicas y visita al proyecto, diligenciar a diario el libro de Obra (Bitácora), actualizar 

constantemente el archivo, ejercer control del estado, calidad y cantidad del equipo y maquinaria disponible, 

personal y equipo del constructor. 

11. Seguir los lineamientos y adoptar los formatos, informes de cumplimiento ambiental establecidos por el 

Ministerio del Medio Ambiente para la supervisión y seguimiento de la obra. 

12. Mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras 

que permita verificar que el proyecto se ejecute con sujeción al plan y cronograma de trabajo, con las 

especificaciones de calidad y dentro de los términos y condiciones estipuladas en el contrato. 

13. Consultar con el Municipio las inquietudes de orden técnico o legal que se presenten en relación con la 

ejecución del contrato. 

14. Asistir a todas las reuniones que se convoquen para tratar asuntos relacionados con la ejecución del 

contrato. 

15. Verificar que las obras objeto de interventoría se ejecuten en la localización detallada en el proyecto. 

 

C. OBLIGACIONES DE CARÁCTER FINANCIERO: 

El interventor ejercerá seguimiento y control del contratista, respecto de las actuaciones de orden financiero, 

contable y presupuestal que se deban realizar dentro del marco del contrato suscrito. Entre otras, cumplirá las 

siguientes funciones financieras: 

1. Verificar el programa de flujo de fondos del Contrato, lo cual deberá constar en acta.  
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2. Realizar mensualmente un análisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a fin de 
prever, con la suficiente anticipación, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que el 
Municipio o el Contratista deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato de obra.  

3. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del Municipio que corresponda, las solicitudes de pago 
formuladas por el contratista, como también llevar un registro cronológico de los pagos, ajustes y 
deducciones efectuados.  

4. Reportar los pagos recibidos por la ejecución del contrato, a través de la plataforma SECOP II, anexando 
la factura en el numeral 7 de la minuta electrónica (ejecución del contrato). Para cargar la información, 
revisar previamente la GUÍA DE GESTIÓN CONTRACTUAL para proveedores, ubicada en la página web 
de Colombia Compra Eficiente en el siguiente link, específicamente en el Literal D, numeral IV. Envío de 
facturas. 

D. OBLIGACIONES DE CARÁCTER LEGAL:  

El interventor velará por el cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de las condiciones 

consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la normatividad aplicable. 

Entre otras, el Interventor, cumplirá las siguientes funciones de carácter legal: 

1. Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, en particular, el registro 

presupuestal, la aprobación de la garantía exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el pago 

la publicación, sin perjuicio de la verificación en el cumplimiento de los demás requisitos contenidos en el 

pliego de condiciones, el contrato, y aquellos señalados en el Estatuto de General de Contratación de la 

Administración Pública y demás normas que regulan la materia. 

2. Velar y exigir que las garantías se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato y, 

en general, que los amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de 

Contratación de la Administración Pública, según la naturaleza y objeto del contrato. 

3. Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de dirección y reorientación de la acción contractual que 

competen al Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello 

hubiere lugar, y mecanismos de apremio previstas en la ley de contratación pública. 

4. Verificar que los subcontratos comprendan actividades relacionadas con el objeto contractual. 

5. Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia para suscribir adiciones o 

modificaciones a los contratos. 

6. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relación con el contrato suscrito. 

7. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra, y efectuar las recomendaciones 

a que haya lugar. 

8. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del contrato. 

9. Preparar en conjunto con el contratista de obra el acta de liquidación del contrato, al igual que proyectar la 

liquidación unilateral, cuando las condiciones o circunstancias así lo ameriten. 

10. Verificar el oportuno trámite de las solicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares o las 

autoridades en relación con el desarrollo del contrato. 

11. Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta y los 

documentos necesarios para la liquidación del contrato de obra, garantizando que las cantidades y cifras 

correspondan a las obras, efectivamente ejecutadas o entregadas 

http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/


 
 DEPARTAMENTO DEL HUILA 

CÓDIGO:  
  

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSIÓN: 1 

NIT: 891.180.176 -1  
FECHA APROBACIÓN:  

FORMATO ESTUDIO PREVIO – CONCURSO DE MERITOS 

 

 
Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042 

e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co  
Página Web: www.gigante-huila-gov.co      Código Postal 414001 

 

15 
 

12. Las demás que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al contrato 

y a la función de Interventoría. 

E. OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL 

1. El interventor velará por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente establecida para este 

tipo de obras, al igual que el acatamiento de las condiciones y estipulaciones generales y particulares 

estipuladas en el respectivo contrato. Entre otras, el interventor realizara los procesos y actividades 

enfocadas a la coordinación de las diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que 

las obras, programas y medidas planteadas en los estudios de impacto ambiental y/o planes de manejo 

ambiental y de disposición de residuos sean implementados para minimizar los efectos ambientales 

negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normatividad aplicable y las directrices dicten las 

entidades competentes. 

F. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL 

OBJETO CONTRACTUAL 

1. Suministrar y mantener durante la ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo, el personal 

propuesto y requerido para la ejecución del objeto contractual, el cual deberá cumplir con las calidades 

técnicas o profesionales exigidas por el Municipio. 

2. Mantener permanentemente al frente de la interventoría al Director de Interventoría propuesto para decidir, 

sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecución del contrato. 

3. Afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y efectuar el pago oportuno de los aportes. 

4. Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demás obligaciones de carácter legal al 

personal que emplee para la ejecución de la interventoría, siendo de su responsabilidad el cumplimiento 

de todas las obligaciones laborales a que éste contrato diere lugar. 

5. Obtener la aprobación del supervisor con antelación (mínimo 15 días hábiles) el cambio de profesionales 

o técnico requeridos y propuestos. La solicitud de sustitución deberá contener las justificaciones 

correspondientes y estar acompañada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades 

profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal, acorde con el perfil exigido en el pliego de 

condiciones. Sin embargo, deberá iniciar las labores con todo el personal propuesto en su oferta, afiliado a 

la seguridad social como requisito para firmar el acta de inicio. 

6. Coordinar con el Municipio las acciones necesarias para el buen éxito de su gestión. 

7. Proveer al personal que ocupe en la ejecución del objeto contractual para su protección, una dotación 

adecuada para la ejecución de las actividades. 

8. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecución del contrato, 

en especial en relación con los elementos de protección personal necesarios para la totalidad  del personal 

que interviene en las actividades; manipulación de equipos, herramientas, combustibles y todos los 

elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual y responder por cualquier tipo de 

reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o los 

subcontratistas contra el Municipio, por causa o con ocasión del contrato. 

9. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias 

y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor 
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10. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e 

igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de al Sistema de Seguridad Social Integral 

(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la 

ejecución del contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte 

a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 

de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta según la forma de pago. 

11. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 312 de 2019, o la norma que lo modifique, 

complemente o sustituya. 

G. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES 

1. Ejecutar la interventoría con todos los equipos, herramientas, materiales y los demás elementos 

necesarios. Mencionados equipos deberán mantenerse calibrados durante la ejecución del contrato. 

2. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demás pruebas que se requieran 

para la vigilancia, control y la verificación del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

H. OBLIGACIONES DE INFORMACION 

1. Informar y conceptuar al Municipio en forma continua y periódica sobre el avance, problemas y soluciones 

presentados en el desarrollo del contrato. 

2. Presentar los informes, actas y demás documentos en la oportunidad y condiciones establecido por el 

Municipio, cumpliendo con las normas del Archivo General de la Nación Ley 594 de 2000. 

3. Presentar informes mensuales indicando, el avance de las actividades programadas, registros fotográficos, 

resultados de los ensayos de materiales y demás pruebas realizadas, resumen de las actividades 

realizadas en el periodo, relación del personal empleado en la ejecución de la obra objeto de la 

interventoría, informe de seguridad industrial, manejo ambiental, actualización del programa de ejecución 

de consultoría, acreditación de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 

Integral, así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda respecto del 

personal vinculado a la ejecución de la interventoría. 

4. Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo de la obra, que contenga un resumen de actividades 

junto con la documentación técnica, acreditación de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 

Seguridad Social Integral, así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda y 

actualización de las garantías. 

5. Llevar una bitácora en el que se registren todos los acontecimientos ocurridos y decisiones adoptadas en 

la ejecución de la interventoría, así como de las órdenes de interventoría, de los conceptos de los 

especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto. 

6. Este registro se debe encontrarse debidamente foliado y firmada por el director y/o residente de 

interventoría; al cual tendrán acceso, cuando así lo requieran, los delegados del Municipio. 

7. Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspensión, reiniciación, justificación, recibo de obra y 

liquidación del contrato objeto de la interventoría 
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8. Presentar toda la información requerida por el Municipio de conformidad con la ley 80 y ss. 

9. Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecución del proyecto, el contratista y el 

interventor atenderán las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurías ciudadanas. 

10. Presentar y elaborar los informes mensuales sobre: Avance de los trabajos, obras o entregas, Inversiones, 

Problemas presentados durante la ejecución y posibles causas de los mismos, Resultados de los ensayos 

y controles de calidad realizados, cuando haya lugar. 

11. Presentar mensualmente informes por escrito sobre la ejecución del contrato. 

12. Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna 

ejecución. 

 

I. PRODUCTOS A ENTREGAR AL MUNICIPIO DE PARTE DEL CONTRATISTA INTERVENTOR: 

 

Los informes de Interventoría los cuales deben contener como mínimo lo siguiente: 

 

1. Bitácora de obra 

2. Formatos de actividades semanales debidamente suscrito por el Director de interventoría 

3. Ensayos de laboratorio con sus respectivos resultados, tanto de la interventoría como del constructor. 

4. Informe ejecutivo del Director de interventoría  

5. Registro fotográfico del avance del proyecto 

6. Formatos de control de personal y equipos de interventoría y constructor debidamente suscritos por los 

ingenieros residentes de obra e interventoría.  

7. Conclusiones y recomendaciones  

8. Las demás que solicite el supervisor designado por el Municipio. 

 

J. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

 

1. Exigir al Interventor la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 

2. Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto. 

3. Cancelar a EL INTERVENTOR el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las obligaciones 

contractuales dentro de los plazos establecidos para tal efecto. 

4. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las 

condiciones de calidad ofrecidas por el interventor. 

5. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las 

condiciones de calidad ofrecidas por el interventor. 

6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las 

condiciones técnicas, económicas, financieras existentes al momento de la suscripción del contrato 

7. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las 

condiciones técnicas, económicas, financieras existentes al momento de la suscripción del contrato 

8. Realizar la Supervisión del Contrato, la cual será ejercida por un funcionario que designe el alcalde del 

municipio, con el propósito de verificar el cumplimiento del presente contrato. 
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9. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecución del objeto del Contrato, de conformidad 

con las condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de condiciones del proceso 

de contratación. 

10. Aprobar la garantía única constituida por el Interventor conforme al proceso contractual 

11. Liquidar el contrato. 

4. VERIFICACIÓN DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES 

Que, de conformidad con el Artículo 311 de la Constitución Política, en concordancia con lo establecido en la 
Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del Alcalde Municipal ordenar el gasto y 
tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar 
todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicación de contratos que persigan el cumplimiento 
de la misión de las diferentes Secretarías. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que 
los servicios que se pretenden adquirir están incorporados en el Plan Anual de Adquisiciones durante la vigencia 
2025. 

Por otra parte, se relacionan las licencias de construcción y/o ambientales de acuerdo con la infraestructura a 
intervenir, las cuales fueron expedidas por el Ministerio de Cultura y la Secretaría de Planeación e Infraestructura 
Municipal de Gigante para lo cual se relacionan a continuación: 

1. Licencia de autorización de intervención No. 2725 del 28 de Diciembre de 2022. 
2. Licencia de obra expedida por Secretaria de Planeación Municipal 077 del 16 de septiembre de 2025 

por el cual se otorgó “Licencia de Construcción en la Modalidad de Reforzamiento y Restauración de 
Templo de San Antonio 

La presente contratación se financiará con recursos del Proyecto de Inversión No. 202400000004505 
denominado “Servicio de promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos en el municipio de 
Gigante”, así como lo recursos provenientes del convenio 1895 de 2025 suscrito entre el Ministerio de cultura, 
la Gobernación del Huila y el Municipio de Gigante - Huila. 

5. MODALIDAD DE SELECCIÓN, SU JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA 

La Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 
investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública" en el artículo 83 
dispone que las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
de contrato a través de un supervisor o interventor, según corresponda, con el fin de proteger la moralidad 
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad 
contractual. 
 
Así mismo señala que “…la interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del 
contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el 
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la 
extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde 
a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, 
jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría.” 
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Por su parte, el artículo 84 ibídem, señala que la supervisión e interventoría contractual implica el seguimiento 
al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del 
contratista. Además, asignó a los interventores y supervisores facultades para solicitar informes, aclaraciones y 
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informada a la 
entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal 
incumplimiento se presente.  
 
Que, conforme lo dispuesto en el numeral 2, artículo 32 de la Ley 80 de 1993, “…Son también contratos de 
consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, 
programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos…” 
 
Que, la Ley 1150 de 2007 en el artículo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a 
las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las reglas establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de 
transparencia, economía y responsabilidad.  
 
Que el numeral 3. Del articulo referenciado indica que el Concurso de méritos: “…Corresponde a Ia modalidad 
prevista para Ia selección de consultores o proyectos, en Ia que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto 
o de precalificación.”  
 
Que, el artículo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, así mismo señala con relación a la Procedencia del 
concurso de méritos, que: “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de 
méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993 y para los proyectos de arquitectura…”  
 
Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del contrato que resulte del mismo corresponde a los 
servicios de interventoría a que se refiere numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, jurídicamente se 
concluye que el procedimiento para la selección del contratista se deberá hacer mediante la modalidad del 
Concurso de Méritos Abierto de acuerdo a lo establecido en el artículo 2°, numeral 3°, de la Ley 1150 de 2007, 
y lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.1.3.1, 2.2.1.2.1.3.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 2 del Decreto 399 de 2021. 
 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

 

El valor total del presente proceso asciende a la suma de. 

 

 

7. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego de 
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”. 
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 
Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, 
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Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) y los 
documentos señalados en el Pliego de Condiciones. 
 
La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 
 
7.1 GENERALIDADES  
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos 

habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con 

las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin 

domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 4 – Capacidad Financiera y 

organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y 

adjuntar los soportes que ahí se definen. 

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán aportar 
el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente determinada en el Pliego de Condiciones. 

7.2 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y 

cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales 

o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés 

o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal 

dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 
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D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría 

General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente 

Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal 

en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia 

en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar 

con el Estado. 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual 

que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, 

según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 

Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –

Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 

7.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales 

se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

7.3.1 PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente.  

 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

7.3.2 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  

 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o autoridad 

competente en el que se verificará: 

 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 

del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente contemplada en 

el Pliego de Condiciones. 
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 

inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una autorización suficiente otorgada por 

el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 

territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 

abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o 
mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado 
de existencia y representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una 
fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La 
ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 

existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo 

establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como mínimo los siguientes 

aspectos: 

 

I. Nombre o razón social completa. 
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II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización 

o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la 
que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información 
requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la 
persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 
sociedad, si las hay. 

Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, 
tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir una sucursal con domicilio 
en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y 
representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, 
órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación 

legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 

demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
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establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de 

Condiciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral 

“1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 

acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad 

o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado 

por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

 

7.3.3 PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o en 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente 

Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los 

Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el “Formato 2 – Conformación de 

Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – 

Documento de conformación de Unión Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales 

que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 

conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” 

(“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) (Formato 2B – Documento de conformación 

de Unión Temporal), quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 

facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos 

los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del 

contrato, así como también la potestad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra 

acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya 

nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

 
D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) año 

adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el 

Pliego de Condiciones. 
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E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de 

sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien por ciento (100 %). 

 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento 

previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes 

de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un 

integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de 

cualquiera de los anteriores. 

Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes plurales en 

el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. El 

Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazará la oferta que se 

presente desde una cuenta diferente. 

 

7.4 CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

7.4.1 PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes 

Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, 

bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 

sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), 

cuando a ello haya lugar. 

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 

requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 de 

la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes 

Legales”. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las 

cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

7.4.2 PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente 

planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación.  
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente con acto administrativo 

de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que presentar el certificado que lo acredite y, además, 

la afiliación al sistema de salud. 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización de pensión 

tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema 

de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

7.4.3 PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan 

los numerales anteriores. 

7.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la 

declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando 

a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de 

Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la 

gravedad del juramento. 

 
7.5 CAPACIDAD FINANCIERA 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 

Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.8.1 del Pliego de 

Condiciones:  

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de Endeudamiento 
Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
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Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

 

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 

siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  

 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 

Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y 

organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único 

de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

 

7.6 CAPITAL DE TRABAJO 
 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) 
(CTd):  

CT ≥ CTd 

Capital de trabajo demandado (requerido): 
 
[Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 12 meses aplicará la siguiente 
redacción:] 
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La determinación del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medición de los recursos que se 
requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se hará de acuerdo con 
la siguiente fórmula: 
 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 3 

 
 
 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  

 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
Nota aclaratoria: Si el plazo estimado de ejecución es menor a 12 meses, no se solicitará el indicador 
de capital de trabajo como un requisito.” 
 

7.7 PATRIMONIO 
 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

P = AT - PT ≥ Pd 

Donde, 

P = Patrimonio 

AT = Activo Total 

PT = Pasivo Total 

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El Patrimonio (P) del oferente deberá ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):  

P ≥ Pd 

 
Patrimonio demandado (requerido): 
 
[Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 24 meses aplicará la siguiente 
redacción:] 
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La determinación del Patrimonio demandado (requerido), que corresponde a una medición de los recursos con 
los cuales asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al menos (n) meses de la ejecución del 
contrato, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 𝑛 

 
 
La determinación del Patrimonio solicitado (requerido) se definirá para cada uno de los siguientes rangos de 
acuerdo con el plazo de ejecución estimado del proceso de selección así: 
 

Rango  Plazo de ejecución-meses  
Cantidad de 
meses (n) 

1  >= 24 <= 36  6 

      

2  > 36 <= 48  9 

      

3  > 48   12 

 
En ningún caso el Patrimonio requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  

 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

 

Proponente plural =∑P

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
Nota aclaratoria: Si el plazo estimado de ejecución es menor a 24 meses, no se solicitará el indicador de 
patrimonio demandado como un requisito.” 
 
 
7.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 

Indicadores financieros y organizacionales”:  

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (ROE) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 

(ROA) 

Utilidad Operacional

Activo Total
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 

Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y 

organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único 

de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

7.8.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

7.8.1.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en 
el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. En tal sentido, la evaluación 
de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las 
disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 
2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al 
momento de evaluar la oferta tomará la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro 
del Proponente y que esté vigente y en firme. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener Registro Único 

de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 

siguiente numeral. 

7.8.1.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información 

financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en 

Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados 

con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 

acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con 

traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   

 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

 
C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin 

domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la 
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información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales 

o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos señalados en el Literal 

A, prevalecerá la información que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será de acuerdo con lo contemplado en las 

Subsecciones 5 y 6 de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las 

normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la información de acuerdo con el 

mejor año fiscal del Proponente, acompañado del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma 

que la legislación propia del país de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el representante 

legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 – 

Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una 

firma de auditoría externa. 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares 

de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos 

en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  

7.9 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  

 7.9.1 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos 
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto 
Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están 
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 
Acreditación de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en caso de ser 
procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia 
en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – 
Experiencia”. Igualmente, deberá demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya 
servicios adicionales a la interventoría de obra pública de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con 
lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. 
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos 
anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego 
de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de 
Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, 
el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto 
de subsanación por parte del Proponente. 
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7.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(Personal Clave Evaluable) 

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por 

lo que no serán exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta, en tal sentido, el 

Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 

cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de 

acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de 

Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 

personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la 

persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de 

Interventoría y/o Ingeniero Residente de Interventoría y/o Especialista Estructural.  

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de 

trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de 

Contratación, los soportes deberán ser entregados por el proponente adjudicatario según lo indicado en el  

numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones, la verificación de 

la documentación del personal clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de 

Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del 

equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 

 Nota 1: El Proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas 

de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, 

ya que serán verificados con posterioridad a la celebración del contrato. 

 Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el 
cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanación 
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. 
 
 
8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntaje: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 
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Concepto 
Puntaje 
máximo 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación de 
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntaje:  
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 
cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) 
punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si 
alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
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2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  
 
8.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego 
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la 
experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan 
sido objeto de subsanación. ni para definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere 
el literal B) de este numeral. 

 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no será tenida 
en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, por lo que, 
además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada 

propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en 
alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 0, que acredite su experiencia relacionada 
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho 
promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta 
sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del Mercado 
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 
día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la 
tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. [Por ejemplo, si 
el cierre del Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar 
el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero].  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función 
de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje 
y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados 
participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no fueron objeto de 
subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  
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Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
A. Mediana con valor absoluto 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados 
de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana 
de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de manera 
descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los 
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula de asignación de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

  
Donde: 

  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que 
no fueron objeto de subsanación.  
 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la 
siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 
Donde:  
 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto 
de subsanación de la propuesta “i”.  
 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
B. Media Geométrica  
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Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados 
de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación para la 
asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

 
Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada y que no 
fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada y que no 
fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al 
promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que 
se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 
 
C. Media Aritmética Alta 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos 
aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida más alta y el 
promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las 
propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente 
fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

 
Donde:  
 

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más altos y que no 
fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las 
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
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Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente 
fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde:  
 

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 
de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

8.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 
La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la 
siguiente manera:  
 

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal 
Clave Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

8.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 
- Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que i) el Director de 
Interventoría y/o ii) el Ingeniero Residente de Interventoría y/o iii) el Especialista Estructural tienen un (1) año 
de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”.  
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable 
durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 
Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de 
la obra” del Pliego de Condiciones. 
 

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo 
a desempeñar.  
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ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la 

conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no 
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la Entidad.  
 

8.2.2 FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 
– Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que 
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y/o ii) el Ingeniero Residente de 
Interventoría y/o iii) el Especialista Estructural, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la 
definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave Evaluable 
durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 
Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de 
la obra” de este Pliego de Condiciones. 
 

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave 
Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que el título de 
posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas 
(p.ej. título de posgrado en estructuras o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no 
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
formación académica mínima requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a 
desempeñar. 

 

8.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en 
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del 
contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación 
y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 5 días hábiles contados a partir de que el Contratista 
solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos 
mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año de experiencia 
específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se 
asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el 
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evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 
algunas de las condiciones exigidas.  
 
8.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  

 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, 

entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con 

(i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales 

sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo 

permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, 

y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos 

sean digitalizados y establecer una política de archivo digital. 

 
En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el 
papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 
 

• Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores de interventoría que 

incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un plan de relacionamiento con actores 

sociales de la cadena de gestión de los residuos. 

 

• Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el 

ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, ahorro de agua, posconsumo, 

transporte sostenible.  

 

• Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a interventoría, para 

lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y 

medidas de manejo, reglamentación ambiental, gestión de plásticos y contaminación, entre otros. 

 

• Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoría que 
contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestión de emisiones 
atmosféricas, entre otros.El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio a través de informes 
periódicos establecidos por la entidad contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución 
del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del 
numeral “9.1 Información para el control de la ejecución de la obra”. 

 
8.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún 
caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
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Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 

5 

8.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad 
con la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con 
Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a 
continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por 
un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de 
personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas 
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento 
de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no 
se escoja la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad 
deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá 
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o 
complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 
nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 
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8.4.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al 
Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional 
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. 
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 
acoge se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, ni 

la de los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios extranjeros 
(4.4.2) 
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obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente 
alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

8.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso 
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando 
el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” 
no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por 
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el 
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones 
ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 

8.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
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Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad” suscrito 
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente 
Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición 
de  discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente 
Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del 
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin 
importar si la experiencia es general o específica. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad” 
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, según 
corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule 
el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.  

 

8.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos 
y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de 
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en 
cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 

8.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este 
concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente.] 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
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Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 
requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá 
en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación.  

 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal.  

8.8 CRITERIOS DE DESEMPATE  

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de Trato Nacional: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con 
los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de 
desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional 
de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación 
debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esa naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad 
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del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
  
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la 
ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año 
y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas  no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en 
caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual 
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del 
juramento, diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el 
último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea 
inferior a un (1) año  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 
los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
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sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 
la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que 
está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - 
Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
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subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de 
Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante 
el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas 
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el 
tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará 
bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento 
de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual en los términos del subnumeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo 
lo manifestará diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la 
persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el 
mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la 
TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de 
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente 
con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 
un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
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9. OFERTA ECONÓMICA 
 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética. 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del proceso, los Riesgos 
y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

 
9.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un error que surja 
de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea igual o superior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del Peso y cuando la fracción decimal 
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la normativa 
vigente aplicable. 
 
9.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como 
un criterio metodológico. 
 

10. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el Registro Único de 
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – Experiencia” y (iii) alguno de 
los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia 
relacionada en el RUP. 

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) solo serán 
tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 
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En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes (RUP), el 
“Formato 3 – Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la 
evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado 
indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situación en la cual no 
será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y asignación de puntaje. 

Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con 
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Único de proponentes 
(RUP) deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos 
allegados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 

La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 

 
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  
 

A. Que hayan contenido la ejecución de:  

EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O REMODELACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O 
RESTAURACIÓN Y/O RECUPERACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN 
DE EDIFICACIONES        

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia 
general debe corresponder o contemple la INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO 
Y/O ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O REMODELACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O 
RESTAURACIÓN Y/O RECUPERACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN 
DE EDIFICACIONES consideradas de interés cultural y/o patrimonial.    

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia 
general debe corresponder mínimo al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de selección. 

NOTA ACLARATORIA: El 50% del presupuesto oficial del presente proceso corresponde a 61.35 SMMLV. 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo dispuesto por 
la “Matriz 1 – Experiencia”. 

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación y asignación 
de puntaje por concepto de experiencia. 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 
del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las 
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) 
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 
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En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento 
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un  
máximo de siete (7).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual 
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme 
o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.   

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco 
(5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más 
de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las 
condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su 
parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del 
“Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique 
o la sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica requerida en 
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención a las combinaciones 
de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios 
ajenos a la obra pública de infraestructura social.  

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe 
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  
Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación en los 
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en 
cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificará 
la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica solicitados para la actividad principal, 
al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia 
aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra 
pública de infraestructura social, en caso de que proceda. 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres 
con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados 
de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y 
empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán 
máximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 
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El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 
 

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 
Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del contrato, por lo que no 
necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los 
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información. 
 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de 
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos 
establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del Registro 
Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor 
fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La 
Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con 
menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y 
como haya quedado registrada en el RUP. 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por 
una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en 
los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el 
Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar 
la misma experiencia una sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos de los 
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 
 

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el 80 y/o 81.  

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por 
el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – Experiencia”, para 
efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los cinco (5) contratos aportados de 
mayor valor.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) contratos 
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se 
valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes 
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo 
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anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la 
estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos 
válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se 
verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, 
frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación 
de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que 
bastará con acreditar los SMMLV.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos válidos para probar la experiencia en caso 
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o 
documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la 
experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el 
porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el Proceso de 
Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el porcentaje de participación que 
tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del porcentaje (%) 
de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente 
ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural que 
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados 
para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizó cada uno de los integrantes. En 
caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado 
en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una 
Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en 
el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio 
o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el Proceso de 
Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes 
de participación se ofrecen como experiencia.  

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación 
en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – Experiencia”, se tendrá en cuenta 
únicamente la participación del o los integrantes que la expresan. La Entidad hará la evaluación basada 
en el “Formato 3 - Experiencia”.  Para participar en el presente proceso se entenderá el contrato 
aportado como uno (1) solo y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 
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porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que 
están participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se 
indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se 
puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien 
o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por 
el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo 

empresarial para demostrar su propia experiencia. 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS 
DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en 
alguno de los siguientes códigos: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

81 10 15 Ingeniería civil y arquitectura 

81 14 15 Control de calidad 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los códigos 
de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 
representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia.. 
 

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante 
alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones:  

I. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas 
en la “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.  

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine 
otra cosa. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación.  
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VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega 
y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de 
Condiciones se determine otra cosa.  

VII. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación, nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá con el 
consignado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos válidos para 
la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de Proponentes (RUP) 
el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no 
está obligadas a presentar el Registro Único de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se 
tomará de los documentos válidos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este 
Pliego de Condiciones.  
 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional 
a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose de personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos 
que se indican a continuación, para que la Entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán 
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso 
de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de 
experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la interventoría, en la cual 
se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación 
del Proponente como Interventor.  

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la 
que conste la información de la interventoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la Entidad contratante.  

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y clasificados 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como 
válidos para la acreditación de experiencia del cesionario, según aplique. La experiencia se admitirá 
para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
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Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, además, la 
certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el 
revisor fiscal o contador público del Proponente que demuestre la experiencia, según corresponda, con la copia 
de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional.  
 

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS  
 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicarán 
las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato 
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia.  

 
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta 

certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente:  
 
I.  Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda 

evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de la 
experiencia en el presente Proceso de Contratación.  
 

II.  Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco del 
contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente podrá aportar 
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del 
contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal suscrito con la 
Entidad. 
 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los literales A y B 
aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la 
acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos 
efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo 
contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un 
particular.   
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la 
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el 
contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serían tenidas en cuenta para la 
verificación de la experiencia.  
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Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán 
tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberán 
informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificó la 
respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna 
manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, 
la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará 
como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratación, 
aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 
10.2 ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de 
trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 – Anexo Técnico” del 
presente Proceso de Contratación serán verificados para el proponente adjudicatario previo a la ejecución del 
contrato.   
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizará de 
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  

 

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, salvo 
en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de 
experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición 
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la 
terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha 
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de práctica profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 
iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 

se realizará la conversión de meses o días a años.  
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10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

Los integrantes del equipo de trabajo, según la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos 
soporte, deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los documentos aquí descritos, o 
la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Interventor, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. 

 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará 
la conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos se realizará 
la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 

10.2.3 ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL 
CLAVE EVALUABLE 

 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matrícula 
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, 
para probar los títulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
9. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 señala el deber de las entidades estatales de hacer el análisis 

necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal, 

comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. Para el efecto, se realizará con base a las 
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directrices establecidas en la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra 

Eficiente. Sectores económicos del país: 

 

 
 

Conforme a lo anterior el objeto del presente proceso de contratación es: “INTERVENTORÍA 

ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, FINANCIERA, JURÍDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO 

OBJETO ES “RESTAURACIÓN INTEGRAL Y REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN 

ANTONIO - BIEN DE INTERÉS CULTURAL DEL ÁMBITO NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972 FASE 2 DEL 

MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA”.  

 

Tomando en cuenta que para los procesos de contratación llevados a cabo por el Municipio es necesario 

identificar los bienes, obras o servicios que satisfagan las funciones delegadas a la entidad; el presente análisis 

expondrá herramientas para ayudar a establecer el contexto, identificar riesgos y determinar aspectos decisivos 

para el proyecto. 

 

Para satisfacer la necesidad requerida por el MUNICIPIO, se adelanta un proceso de contratación de 

CONCURSO DE MERITOS conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015. 

 

La Ley 80 en el artículo 32 numeral 2 señala que son contratos de consultoría los que celebren las entidades 

estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de 

diagnóstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como las asesorías 

técnicas de coordinación, control y supervisión, son también contratos de consultoría los que tienen por objeto 

la Interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, 

planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es 

obligatorio para el Interventor entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro 

de los términos del respectivo contrato. 
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Así mismo, el artículo 82 de la Ley 80 establece que los consultores y asesores externos responderán civil, 

fiscal, penal y disciplinariamente tanto para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de 

consultoría o asesoría, derivados de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan 

ejercido o ejerzan las actividades de consultoría o asesoría. Por su parte, los interventores responderán civil, 

fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de 

interventoría, como por los hechos u omisiones que les sean imputables y causen daño o perjuicio a las 

entidades, derivados de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o 

ejerzan las funciones de Interventoría. 

 

I. ASPECTOS GENERALES 

 

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) II TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR TASAS DE CRECIMIENTO EN 

VOLUMEN 

 

 
Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una síntesis de la información de coyuntura económica, 

mediante la cual se articulan los indicadores de estadísticas básicas en los principales agregados 

macroeconómicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estándares internacionales de 

medición económica definidos por la Organización de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.  

 

Este boletín técnico tiene como propósito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno 

Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, políticos, prensa, la comunidad 

empresarial y el público en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capítulos; el 

primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con año de referencia 2015 del PIB 

trimestral desde los enfoques de la producción y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El 

segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la producción y el 

gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el año, frente a la publicación 

anterior.  

 

El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) implementó con el cambio del año base de las 

cuentas nacionales al año 2015, una mejora en su política general de difusión de datos coyunturales, ofreciendo 

a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razón principal para 

este cambio es la implementación del calendario colombiano en sus prácticas habituales de ajuste estacional.  

 

Fuente: DANE 
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PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES 

 

PIB desde el enfoque de la producción 

 

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo 

periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 

agregado son:  

 

● Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte 

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales 

a la variación anual).  

● Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la 

variación anual).  

● Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos 

porcentuales a la variación anual). 

 

 
 

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 

estacional y calendario crece 0,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las 

actividades económicas relacionadas:  
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● Información y comunicaciones crece 3,4%.  

● Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte 

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,1%.  

● Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 

tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 

2,7%.  

●  

FUENTE: DANE 

 

CONSTRUCCIÓN 

 

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construcción decrece 3,5% en su serie original, 

respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (VER 

TABLA 6): 

 

● Construcción de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 9,7%.  

● Construcción de carreteras y vías de ferrocarril, de proyectos de servicio público y de otras obras de 

ingeniería civil crece 9,6%.  

● Actividades especializadas para la construcción de edificaciones y obras de ingeniería civil (alquiler de 

maquinaria y equipo de construcción con operadores) decrece 3,9%.  

 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 

agregado de la construcción decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades 

económicas relacionadas:  

 

● Construcción de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,2%.   
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● Construcción de carreteras y vías de ferrocarril, de proyectos de servicio público y de otras obras de 

ingeniería civil crece 5,2%.   

● Actividades especializadas para la construcción de edificaciones y obras de ingeniería civil (alquiler de 

maquinaria y equipo de construcción con operadores) crece 0,03%. 

 

FUENTE: DANE 

 

ÍNDICE DE COSTOS DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES (ICOCED) 

 

El DANE pone a disposición de sus usuarios el Índice de Costos de la Construcción de Edificaciones -ICOCED-

, un indicador que permite conocer la variación promedio mensual de los precios de una canasta representativa 

de los insumos requeridos en la construcción de edificaciones en el país.   

 

El ICOCED es el producto de la revisión metodológica general aplicada al ICCV y desarrollada durante 2021, a 

partir de la información disponible, el desarrollo tecnológico del sector, la necesidad de actualización 

metodológica del ICCV y la revisión metodológica implementada por el DANE en la temática de la construcción. 

Cabe aclarar que, en la metodología implementada por el ICOCED, es posible encontrar los resultados 

tradicionalmente publicados por el ICCV dentro de la clase CPC “Edificaciones residenciales” con 

ponderaciones y canasta de seguimiento de precios actualizada. 

 

Fuente: DANE 

 

 
 

Variación mensual del ICOCED según clase CPC V 2.0 A.C (Edificaciones residenciales y no 

residenciales) y destino. 

 

En julio de 2025, la variación mensual del ICOCED fue 0,11%, en comparación con junio de 2025. La clase 

CPC V 2.0 A.C de edificaciones no residenciales se ubicó por encima del promedio nacional (0,23%), mientras 

que la clase CPC V 2.0 A.C de edificaciones residenciales se ubicó por debajo del promedio nacional (0,05%).    
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Seis de los diez destinos relacionados con la construcción de edificaciones se ubicaron por encima del promedio 

nacional (0,11%): Comercio (0,54%), Bodegas (0,34%), Hospitales y centros asistenciales al igual que Hoteles 

(0,18% cada uno), Administración pública (0,16%) y Otros destinos (0,12%).    

 

Por otra parte, los destinos: Oficinas (0,09%), Casas (0,06%), Apartamentos (0,05%) y Educación     (-0,01%), 

se ubicaron por debajo del promedio nacional. 

 

 
 

Fuente: DANE 

 

VARIACIÓN Y CONTRIBUCIÓN AÑO CORRIDO DEL ICOCED DE LA VIVIENDA VIS Y NO VIS 

 

Por su parte, la vivienda VIS presentó una variación mensual de 0,07%, en tanto que la vivienda No VIS tuvo 

una variación de 0,05%. 

 

 
 

Fuente: DANE 
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VARIACIÓN MENSUAL DEL ICOCED SEGÚN DOMINIO GEOGRÁFICO 

 

En julio de 2025, las mayores variaciones mensuales de los precios respecto de junio de 2025, según el 

ICOCED, se presentaron en: Bucaramanga AM (0,20%), Barranquilla AM (0,18%) y Cartagena AU (0,15%). En 

contraste, los dominios que presentaron las menores variaciones fueron: Tunja AU (-0,03%) y Popayán AU 

(0,00%). (Anexo 6.6). 

 

 
Fuente: DANE 

 

VARIACIÓN Y CONTRIBUCIÓN AÑO CORRIDO SEGÚN GRUPOS DE COSTOS 

 

Por grupos de costos, en julio de 2025, las mayores variaciones de precios con respecto al mes de diciembre 

de 2024 se presentaron en: Mano de obra (7,85%), Servicios generales de la construcción (4,30%) y Maquinaria 

(4,28%). Por otra parte, el único grupo de costo que presentó una variación negativa fue Equipo especial para 

obra (-0,48%). (Anexo 5.1).  
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Fuente: DANE 

 

ÍNDICE DE COSTOS DE LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES (ICOCIV) 

 

El DANE pone a disposición de sus usuarios el Índice de Costos de la Construcción de Obras Civiles -ICOCIV-

, un indicador que permite conocer la variación promedio de los precios de una canasta que representa los 

costos de la construcción de un conjunto representativo de las obras civiles desarrolladas en el país.   

 

El ICOCIV incluye dentro de la medición, la representatividad de las obras civiles y presenta resultados para 

cinco agrupaciones de subclases y 17 Subclases CPC V 2.0 AC1, 46 tipologías de obra, 316 capítulos 

constructivos asociados a las obras, además de la agregación de los bienes y servicios estructurados para siete 

grupos de costo (equipos, maquinaria, mano de obra, transporte, materiales, equipos especiales para obra y 

herramienta menor) que permite contar con resultados según dichos grupos y llegando hasta 127 insumos.  

 

Este boletín técnico presenta los resultados del ICOCIV (número índice base diciembre 2020=100) diseñado a 

partir de la implementación de los lineamientos internacionalmente aceptados para este tipo de indicadores2. 

El ICOCIV permite contar con resultados precisos, completos y versátiles respecto a la evolución de los precios 

de los bienes y servicios requeridos en la construcción de las obras civiles.  
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Resultados año corrido (julio 2025 / diciembre 2024) 

 

 
 

Fuente: DANE 

 

Resultados año corrido (julio 2025 / diciembre 2024) 

En julio de 2025, la variación año corrido del ICOCIV fue 4,37%, en comparación con diciembre de 2024. Una 

de las cinco agrupaciones CPC relacionadas con la construcción de obras civiles, presento una variación del 

año corrido por encima del promedio nacional (4,37%): Carreteras, calles, vías férreas y pistas de aterrizaje, 

puentes, carreteras elevadas y túneles (4,94%).   

 

Las demás agrupaciones CPC presentaron variaciones por debajo del promedio nacional: Construcciones en 

minas y plantas industriales (4,26%), Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidráulicas 

(acueductos) (4,07%), Tuberías para la conducción de gas a larga distancia, líneas de comunicación y cables 

de poder; tuberías y cables locales, y obras conexas (3,40%) y Construcciones deportivas al aire libre y otras 

obras de ingeniería civil (3,37%). (Tabla 4 – Anexo 2).  
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Fuente: DANE 

 

VARIACIÓN Y CONTRIBUCIÓN AÑO CORRIDO SEGÚN 17 SUBCLASES CPC V2.0A.C. 

 

Por subclases CPC y al comparar julio de 2025 con diciembre de 2024, las mayores variaciones se evidenciaron 

en: Tuberías de larga distancia (5,16%), Túneles (4,98%) y Carreteras (excepto carreteras elevadas); calles 

(4,95%). Por su parte, las menores variaciones de precios se encontraron en: Cables locales y obras conexas 

(2,64%), Sistemas de riego y obras hidráulicas de control de inundaciones (3,11%) y Otras obras de ingeniería 

civil (3,26%). (Tabla 5 – Anexo 3). 

 

 
Fuente: DANE 
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INDICADOR DE PRODUCCIÓN DE OBRAS CIVILES (IPOC) 

 

La construcción de obras de ingeniería civil es una actividad económica que incide en el crecimiento y desarrollo 

de un país. La medición y el análisis de su comportamiento son importantes en el diseño de políticas 

macroeconómicas y la elaboración de planes y programas gubernamentales. Por ende, las estadísticas 

derivadas de la inversión en el sector resultan indispensables para la toma de decisiones de las autoridades y 

del público en general.  

 

De acuerdo con lo anterior, el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), en su interés de 

extender sus fronteras temáticas, en el año 2018 consolidó la metodología para el cálculo del Indicador de 

Producción de Obras Civiles (IPOC) con el propósito de conocer el comportamiento trimestral de la producción 

de las obras de ingeniería civil, a partir del seguimiento de los proyectos en ejecución a nivel nacional, 

directamente desde los avances del proceso productivo de la obra. De esta manera, el indicador se enfoca en 

cuantificar la producción del subsector de obras civiles, siguiendo el principio de causación, fortaleciendo así el 

cálculo de los indicadores coyunturales y de los agregados económicos como el Producto Interno Bruto Sectorial 

(PIB).  

 

El cálculo del IPOC se realiza para cada uno de los grupos de obra según la clasificación central de productos 

(CPC V2.1 A.C): 530201 Carreteras, calles, vías férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y 

túneles;  530202 Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidráulicas (acueductos); 530203 

Tuberías para la conducción de gas a larga distancia, líneas de comunicación y cables de poder; tuberías y 

cables locales, y obras conexas; 530204 Construcciones  en minas y plantas industriales y 530205 Instalaciones 

al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras de ingeniería civil. En este sentido, las variables 

calculadas son el índice total nacional, por grupos de obra y 15 subclases, variaciones y contribuciones 

trimestrales, anuales, año corrido y doce meses.  

 

 
 

Fuente: DANE 

 

Indicador de producción de obras civiles IPOC precios constantes 
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La estimación de la producción a precios constantes corresponde a deflactar el IPOC a precios corrientes a 

partir del Índice de Costos de Obras Civiles (ICOCIV). (Para más información, remítase al final del presente 

documento a la sección “Nota metodológica – Calculo Indicador de Producción de Obras Civiles IPOC a precios 

constantes.”). 

 

Resultados generales 

 

Durante el segundo trimestre de 2025, la producción de obras civiles a precios constantes registró un 

crecimiento de 9,6%, frente al mismo trimestre de 2024 (Anexo A3).  

 

 
Fuente: DANE 

Variación y contribución anual por tipo de construcción 

 

El crecimiento de 9,6% en la producción de las obras civiles a precios constantes con respecto al segundo 

trimestre de 2024, se explica por el comportamiento positivo en cuatro de los cinco grupos de obra: el grupo de 

construcciones en minas y plantas industriales registró un incremento en su producción anual de 38,3% y aportó 

7,4 puntos porcentuales (p.p) a la variación anual; el grupo de carreteras, calles, vías férreas y pistas de 

aterrizaje, puentes y carreteras elevadas y túneles, presentó un aumento de 6,7% y sumó 3,2 p.p a la variación 
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anual a precios constantes, el grupo de instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras 

de ingeniería civil incrementó su producción en 6,1% y aportó 0,5 p.p. a la variación anual; el grupo de tuberías 

para la conducción de gas a larga distancia, líneas de comunicación y cables de poder, tuberías y cables locales 

y obras conexas, aumentó su producción en 3,0% y sumó 0,4 p.p a la variación anual (9.6%).   

 

En contraste, el grupo de puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidráulicas (acueductos) 

disminuyó su producción en 20,4% y descontó 2,0 p.p. a la variación anual a precios constantes (Anexo A3) 

 

 
 

Fuente: DANE 

RESULTADOS POR TIPO DE OBRA 

 

Instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras de ingeniería civil (grupo 530205) 

 

La producción del grupo de instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras de ingeniería 

civil registró una variación de 6,1% con respecto al segundo trimestre del año 2024 y aportó 0,5 p.p a la variación 

anual.  
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Fuente: DANE 

 

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) 

 

Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 

 

En el mes de agosto de 2025, el IPC registró una variación de 0,19% en comparación con julio de 2025, cinco 

divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohólicas y tabaco (0,59%), 

Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,45%) y por último, Bienes 

y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educación (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas 

y otros combustibles (0,06%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 

(0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte        (-0,03%), Información y comunicación (-0,15%) 

y por último, Recreación y cultura (-0,30%).  

 

Fuente: DANE 
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Fuente: DANE 

 

Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases  

 

Variación y contribución mensual por divisiones de gasto  

 

En el mes de agosto de 2025, el IPC registró una variación de 0,19% en comparación con julio de 2025, cinco 

divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohólicas y tabaco (0,59%), 

Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,45%) y por último, Bienes 

y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educación (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas 

y otros combustibles (0,06%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 

(0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte        (-0,03%), Información y comunicación (-0,15%) 

y por último, Recreación y cultura (-0,30%). 

 

 
 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y 

bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las 

cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variación total. 

 

Fuente: DANE 

 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes  
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En agosto de 2025 en comparación con julio de 2025, la variación de las subclases que más aportaron al índice 

total fueron: frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,53%), 

arriendo imputado (0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne de res y derivados (0,60%), plátanos (3,47%), yuca 

para consumo en el hogar (11,26%), gas (1,00%), zanahoria (15,58%) y café y productos a base de café 

(2,89%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), 

tomate (-4,26%), paquetes turísticos completos (-2,11%) y arroz (-0,97%).  

 

 
 

Fuente: DANE 

 

RESULTADOS AÑO CORRIDO 

 

Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y subclases 

 

Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto  

 

En lo corrido del año, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del 

promedio nacional (4,22%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (6,13%), Educación (5,84%), Restaurantes y 

hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y por último, Transporte (4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron por 

debajo del promedio: Bebidas alcohólicas y tabaco (4,03%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 

combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos (3,34%), Muebles, artículos para el hogar y para la 

conservación ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreación y cultura (0,62%) y 

por último, Información y comunicación (-0,57%). 
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Fuente: DANE 

 

ASPECTOS DEL MERCADO MERCADO LABORAL POR DEPARTAMENTOS 

 

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer información estadística relacionada 

con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, así como de las características sociodemográficas de la 

población residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas según su fuerza de trabajo 

como población ocupada, desocupada o población fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible 

estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participación 

(TGP), la Tasa de Ocupación (TO) y la Tasa de Desocupación (TD).  

 

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregación 

de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 

ciudades capitales y áreas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro 

(Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del país y la ciudad de Bogotá, y las ocho ciudades capitales 

de los departamentos de la Amazonía y Orinoquía.  
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En el año 2019 inició el proceso de rediseño de la GEIH con el fin de actualizar los diseños muestrales, 

operativos y conceptuales de la encuesta, con la información del Censo nacional de población y vivienda 2018 

(CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, 

en 2021 se inició la recolección de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 

2021 se terminó la recolección en paralelo y a partir de enero de 2022 la información de mercado laboral es 

proporcionada por la GEIH marco 2018.  

 

En el presente boletín técnico se presentan las series empalmadas de mercado laboral basadas en las 

proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Población en Edad de Trabajar (PET) de 15 años y más para 23 

departamentos. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y está disponible para cada uno 

de los 23 departamentos con una periodicidad anual.  

 

 
Fuente: DANE 

INDICADORES DE MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 

Para el año 2024, la tasa de desocupación de Huila fue 8,4%, mientras que en 2023 se ubicó en 8,1%. La tasa 

de ocupación se ubicó en 55,4%, mientras que en el año anterior fue 54,4%. Finalmente, la tasa global de 

participación fue 60,4% frente al 2023 que se ubicó en 59,2%.  
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Fuente: DANE 

 

Brechas según género en la tasa de desocupación de los 23 departamentos  

Los departamentos con mayor brecha fueron Magdalena (10,7 p.p.), Bolívar (9,1 p.p.) y Cesar (8,8 p.p.).   

 

Los departamentos que registraron las menores brechas fueron Quindío (0,6 p.p.), Boyacá (1,7 p.p.) y 

Santander (1,8 p.p.).  

 

 
Fuente: DANE 

 

Principales indicadores del mercado laboral 
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La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer información estadística relacionada 

con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, así como de las características sociodemográficas de la 

población residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas según su fuerza de trabajo 

como población ocupada, desocupada o población fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible 

estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participación 

(TGP), la Tasa de Ocupación (TO) y la Tasa de Desocupación (TD).  

 

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregación 

de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 

ciudades capitales y áreas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro 

(Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del país y las ocho ciudades capitales de los departamentos 

de la Amazonía y Orinoquía.  

 

En el año 2019 inició el proceso de rediseño de la GEIH con el fin de actualizar los diseños muestrales, 

operativos y conceptuales de la encuesta, con la información del Censo Nacional de Población y Vivienda 2018 

(CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, 

en 2021 se inició la recolección de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 

2021 se terminó la recolección en paralelo y a partir de enero de 2022 la información de mercado laboral es 

proporcionada por la GEIH marco 2018.  

 

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las proyecciones 

poblacionales del CNPV 2018 y Población en Edad de Trabajar (PET) de 15 años y más. Este ejercicio permite 

la comparabilidad de datos en el tiempo y está disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros 

poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y áreas metropolitanas según periodicidad de la 

publicación (mensual o trimestral).  

 

 
Población ocupada según rama de actividad, mes julio 2025  

 

En el mes de julio de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de personas. 

Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Alojamiento y 
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servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales) y 

Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).  

 

 
 

Fuente: DANE 

 

INFORME DE ACTIVIDAD EDIFICADORA – CAMACOL 

 

 

 
El PIB total presentó un crecimiento anual de 2,1% en el segundo trimestre de 2025, inferior al 2,6% del cuarto 

trimestre de 2024. En este periodo el sector de la construcción registró un decrecimiento de 3,5% anual, debido 

a un decrecimiento del sector de edificaciones en -9,7%. 
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Fuente: CAMACOL 

 

 
Durante el segundo trimestre de 2025, la construcción presentó una caída de 3,5% anual asociada a una 

variación del sector de edificaciones de -9,7%, del sector de actividades especializadas de -3,9%, y del sector 

de obras civiles de 9,6% 

Censo de Edificaciones 

 

 
En el segundo trimestre 2025, el área en proceso presentó un decrecimiento anual de -7,9%. Esto es explicado 

principalmente por una variación de -14,8% en el área nueva, de -6,7 del área que continua y de -7,4 en el área 

que reinicia. 

 

Fuente: CAMACOL 
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PRODUCCIÓN DE CONCRETO  

 

 
El concreto alcanzó una producción en doce meses de 7,56 millones de m3 a corte de julio de 2025, lo que 

representa una disminución de -6,9% frente al mismo periodo de 2024 

 

Fuente: CAMACOL 

 

 
 

En los resultados a doce meses de julio de 2025, el 55,2% de la producción de concreto para vivienda se destinó 

a la construcción de No VIS y el 44,8% para VIS. En el acumulado doce meses la producción de concreto para 

construcción de vivienda se redujo 8,3% anual.  

 

Fuente: CAMACOL 

 

INDICADORES MACROECONÓMICOS 

 

MERCADO LABORAL 
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A nivel nacional para el mes de julio de 2025 el desempleo se ubicó en 8,8%, inferior en 1,1 p.p. frente al mismo 

periodo del año anterior (10.3%) 

 

Fuente: CAMACOL 

 

 
 

Regionalmente, siete ciudades presentaron un nivel de desempleo inferior al registrado por el promedio de las 

23 ciudades el trimestre móvil de julio de 2025 (8,6%). 

 

Fuente: CAMACOL 
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En la última medición con corte a julio de 2025 la tasa de informalidad fue de 55,0% baja respecto al 55,9% del 

año anterior. Se destaca Bogotá al obtener la menor participación de trabajadores informales del país (35,5%).  

 

Fuente: CAMACOL 

 

 
En julio de 2025 el sector registró un aumento de 76 mil puestos de trabajo 

Fuente: CAMACOL 

 

EVOLUCIÓN DEL SECTOR 
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La inflación se encuentra por encima del rango meta del Banco de la República 2-4%. 

 

Fuente: CAMACOL 

 

Variación anual de la producción real de las principales ramas de la industria encadenados a la 

construcción 

 

 
 

En el primer semestre de 2025 la producción real de la industria sube 1,2%. Varias industrias encadenadas a 

la construcción tienen peor desempeño que el promedio 

 

Fuente: CAMACOL 

 

II. ANÁLISIS DE LA OFERTA 
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En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el número de empresas 

clasificadas en el sector servicios de mantenimiento y reparación de instalaciones que se encuentran registradas 

en el Sistema de Información Colombia compra eficiente 

 

 
 

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS A NIVEL NACIONAL 

 

 
 

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

PROVEEDORES CON MAYOR NUMERO DE CONTRATOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
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Los contratos celebrados en el Departamento del Huila relacionados con el objeto del actual contrato, desde el 

año 2020 y lo corrido del año 2025, serían acerca de 516 con 228 proveedores como consultores, fuente SECOP 

I y SECOP II. 

 

VALOR ESTIMADO POR PROVEEDOR 

 
 

Efectuando la evaluación de los proveedores en el Departamento del Huila se logra contar con cifras para 

estimar el valor de participación de los diferentes proveedores en los diferentes contratos que se desarrollan por 

las entidades mediante la convocatoria publicadas en SECOP I y SECOP II. 
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CLASIFICACIÓN DE PROVEEDORES 

 

Se logró identificar que la participación de los proveedores en los contratos desarrollados con proveedores del 

Departamento del Huila que se encuentran relacionados con el objeto del actual contrato pertenece a empresas 

No plural 

 
 

La modalidad de selección más utilizada para los procesos de contratación desarrollados desde el 2020 hasta 

lo transcurrido del 2025 es el concurso de méritos, relacionados directamente con los códigos UNSPC 

determinado para el presente proceso. 

 

COMPORTAMIENTO POR BIENES Y SERVICIOS 

 

 
Alguno de los contratos desarrollados son los siguientes: 
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III. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 

La demanda está compuesta por todas aquellas entidades que requieren adelantar procesos con cabalidad 

dentro del sector que se está analizando. De esta forma se realiza la filtración de criterios y características 

importantes de acuerdo al objeto del contrato actual para determinar información suministrada por Colombia 

compra eficiente. 

 

 
 

CANTIDAD DE CONTRATOS 
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Desde el año 2020 y lo corrido del año 2025, la cantidad de contratos de acuerdo a la plataforma SECOP I y 

SECOP II, fueron aproximadamente 22.955. 

 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
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Análisis Histórico. 

 

En el Estudio de la Demanda en Colombia Compra Eficiente, se sugiere identificar y analizar cómo han sido 

otros procesos de contratación adelantados por la Entidad Estatal. Así, revisada la página de la SECOP se 

encontró que existen procesos similares llevados a cabo referente a la Obra y que tienen en cuenta la naturaleza 

del contrato.  

 

 

PROCES

O DE 

SELECCI

ÓN 

OBJETO VALOR 

VIG

ENC

IA 

MG-SPI-

CM-CI-

001-2025 

NTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA 

Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION A TODO COSTO DE 

HORNILLAS ECOEFICIENTES EN DIFERENTES VEREDAS DEL 

MUNICIPIO DE GIGANTE DEPARTAMENTO DEL HUILA EN 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. 

$ 46.077.886 2025 

DH-MG-

UI-CM 013 

DE 2023 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

AMBIENTAL DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES LA 

“RESTAURACIÓN INTEGRAL Y REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE 

LA IGLESIA DE SAN ANTONIO - BIEN DE INTERÉS CULTURAL DE 

ÁMBITO NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972, FASE 1 DEL MUNICIPIO 

DE GIGANTE, HUILA”. 

$229,979,395 2023 

 

Por tal motivo podemos definir que se está actuando en forma mesurada con el Erario, acatando y cumpliendo 
los principios establecidos en la Ley 80 de 1993, como lo es el de Economía, Trasparencia y Responsabilidad, 
el proceder se realiza de forma responsable en lo relacionado a la etapa de planeación, contratación y ejecución 
de los recursos del estado; por tal motivo es viable la contratación de la compra en el precio que arrojo el análisis 
de mercado, ya que no denota incrementos abruptos o significativos. 
 

10. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

Atendiendo las disposiciones del Título IV Capítulo I del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaría 
de Educación realizaron la revisión documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas 
para determinar si la presente contratación se encuentra cubierta por algún acuerdo comercial vigente. 

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de selección de 
contratista que nos ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales 
en los cuales se encuentra cobijado el proceso en mención y por lo tanto aplica el trato nacional. 
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Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de selección, se establecen conforme lo 
dispuesto en Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, CCE-EICPMA-
03, V.01 del 24/11/2021, lo cuales son: 

 
 

ACUERDO COMERCIAL 

 
 

Entidad Estatal 
Incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación superior 
al valor del Acuerdo 

Comercial 

 
Excepción 

Aplicable Al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierta por el 
Acuerdo 

Comercial 

 
Alianza 
Pacifico 

Chile SI NO N/A NO 

Perú SI NO N/A NO 

Chile SI NO N/A NO 

Corea SI NO N/A NO 

Costa Rica SI NO N/A NO 

Estados AELC SI NO N/A NO 

Estados Unidos SI NO N/A NO 

 
Triángulo 

Norte 

El Salvador SI SI NO SI 

Guatemala SI SI NO SI 

Israel SI NO N/A NO 

Unión Europea SI NO N/A NO 

 
Decisión 439 de 1998 de la 

Secretaria de la CAN 

 
SI 

 
SI 

 
NO 

 
SI 

En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten 
con un acuerdo comercial que cubra el Proceso de Contratación. 

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia 
de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 

11. NECESIDAD DE SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA 

De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la 
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la 
actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecución del contrato se efectuará a través de 
un supervisor. 
 
La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico a la ejecución 
del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado. 
 
La supervisión contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad 
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores están facultados para solicitar 
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual y serán responsables de 
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupción 
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tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o 
cuando tal incumplimiento se presente. 
 
El supervisor será responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderá por los 
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el artículo 84 de la ley 1474 y de las 
demás normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisión de los contratos. 
 
Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que 
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que será asignado por el alcalde 
Municipal. 
 
Igualmente será responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderá por los hechos y 
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el artículo 84 de la Ley 1474, el Decreto 
municipal No. 154 de 2019 y de las demás normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la 
supervisión de los contratos. 
 

12. ANÁLISIS DEL RIESGO Y SU MITIGACIÓN 

Se anexa la matriz de riesgos al presente estudio previo. 
 
13.GARANTÍAS 

13.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
El Proponente presentará la Garantía de seriedad de la oferta sobre el lote o grupo de mayor valor en relación 
con los cuales ofertó, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 
Suficiencia de la garantía de seriedad de la oferta 
 
Las características de la Garantía son las siguientes:  

Características Condición 

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio 

autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario 

Municipio de Gigante identificada con el NIT 891180176-1 
Gobernación del Huila identificada con el NIT No. 800103913 - 4 
Ministerio de las culturas, las artes y los saberes con el Nit No. 830.034.348-5  

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
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Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 

caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el 

Pliego de Condiciones 

Valor asegurado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación 

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 

no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

● Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 

los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 

todos los efectos serán los otorgantes de la misma.   

Si en desarrollo del Proceso de Selección se modifica el Cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia 

de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de 

ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni 
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía 
de seriedad de la oferta. 
 
13.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
13.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 3 días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 
Contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características:  
 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 

a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades, (ii) patrimonio 

autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

Municipio de gigante identificada con el NIT 891180176-1 
Gobernación del Huila identificada con el NIT No. 800103913 – 4 
Ministerio de las culturas, las artes y los saberes con el Nit No. 830.034.348-5 
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Característica Condición  

Amparos, 

vigencia y valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

Contrato y el pago de las multas y la 

cláusula penal pecuniaria que se le 

impongan 

Hasta la liquidación 

del Contrato 

20% del valor del 

contrato 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e 

indemnizaciones laborales del 

personal que el contratista haya de 

utilizar en el territorio nacional para 

la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 

tres (3) años más. 

10% del valor del 

contrato 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 

deficiente calidad del servicio 

prestado. 

Vigencia de este 

amparo debe ser igual 

al plazo de Garantía 

de estabilidad del 

contrato principal en 

cumplimiento del 

parágrafo del artículo 

85 de la Ley 1474 de 

2011. 

20% del valor total del 

contrato 

 

Tomador  

●  Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 

en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 

integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, 

se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 

integrantes. 

● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 

garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se 

deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

● Número y año del Contrato  

● Objeto del Contrato 

● Firma del representante legal del Contratista 

● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento 

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
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El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las Garantías en los eventos de adición, suspensión 
y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
 
13.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en cuenta 
que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la 
terminación del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o 
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala 
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista. 
 
GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con 

las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 

Municipio de gigante identificada con el NIT 891180176-1 
Gobernación del Huila identificada con el NIT No. 800103913 – 4 

Ministerio de las culturas, las artes y los saberes con el Nit No. 830.034.348-5 

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 

en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

● No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 

integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 

Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 

uno de los integrantes. 

● Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): 

la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para 

lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 

de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

Valor 

No debe ser inferior a:  

1.Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos 

(1.500) SMMLV.  

Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 
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Característica Condición 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Municipio de gigante identificada con el NIT 891180176-1, 
Gobernación del Huila identificada con el NIT No. 800103913 – 4, Ministerio de las 
culturas, las artes y los saberes con el Nit No. 830.034.348-5 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos 

u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. Responsabilidad Civil 

Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del 

Contratista o Subcontratistas autorizados. La Entidad contratante deberá establecer y 

discriminar los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 

1082 de 2015 e incluir el valor del amparo y plazo requerido por cada uno.  

Información 

necesaria dentro de 

la póliza 

● Número y año del Contrato  

● Objeto del Contrato 

● Firma del representante legal del Contratista 

● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad dentro del mismo término 

establecido para la Garantía única de cumplimiento.  

 

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 

pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 

 

El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 
 

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar están incorporados en el Plan 

Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 lo cual fue verificado por el responsable técnico, con el (los) código(s) 

UNSPSC 811015, 811415. 

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO  

SECTOR: Cultura 

PROGRAMA: Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

SUBPROGRAMA: Arte y cultura 

PRODUCTO: Servicio de mantenimiento de infraestructura cultural 

 

PROYECTO: Servicio de promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos en el municipio de 

Gigante 
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ACTIVIDAD INCORPORADA EN 

EL CUADRO DE COSTOS 
SI     (X) NO 

RECURSOS 

ASIGNADOS 
SI     (X) NO 

ANÁLISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD: 

N.A. 

OBSERVACIONES: 

 

Gigante, a los siete (7) días del mes de noviembre de 2025. 
 
 
 
 

LUIS ENRIQUE TIERRADENTRO 
Secretario de Planeación e Infraestructura  
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