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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANO: 2025 PROCESO CONCURSO DE MERITOS

DEPENDENCIA

GENERADORA DE | SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
LA NECESIDAD:

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “RESTAURACION
OBJETO: INTEGRAL Y REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO -
BIEN DE INTERES CULTURAL DEL AMBITO NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972 FASE
2 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA”

NUEVE (9) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
PLAZO: EN TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA OBJETO DE
SEGUIMIENTO SIN EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2026

PRESUPUESTO CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
ASIGNADO: OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 174.672.897) M/CTE

TIPO DE

CONTRATO INTERVENTORIA

LUGAR DE

EJECUCION GIGANTE (HUILA)

ANTICIPO Sl NO X Porcentaje%

EL Municipio pagara el valor del contrato al Contratista que resulte del presente proceso
de seleccibn asi:

A. FORMA DE PAGO

PAGOS PARCIALES: El Municipio pagara al Contratista el valor del Contrato por el
sistema de precios unitarios, mediante actas de recibo parcial de obra, aprobadas por el
Interventor, de acuerdo al avance de obra hasta el noventa por ciento (90%), previa
amortizacion del anticipo.

FORMA DE PAGO

PAGO FINAL: El pago final no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, a la terminacién de la obra contratada, para lo cual sera requerido informe final,
acompafiado del certificado de cumplimiento a satisfaccién expedido por el Interventor, y
la actualizacion del amparo de estabilidad de la obra.
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obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100
1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 2002 y
510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas;
en el evento que el Contratista no haya realizado totalmente los aportes correspondientes
al Sistema de Seguridad Social, el Municipio podra retener las sumas adeudadas y
efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones.

NOTA 1: Para efectos de los pagos, el Contratista deberé acreditar el cumplimiento de s(th

NOTA 2: Para el Ultimo pago se debera aportar:

e Informe de cumplimiento final expedido por el supervisor del contrato, que debera
contener como minimo: 1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones del
Contrato 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Vigencia
de las garantias del Contrato de Interventoria., y 4. Valor a pagar con el acta de
liquidacién al Contratista, y saldo de ejecucion del contrato a favor del Municipio,
si hubiere lugar a ello.

e Informe Final de Interventoria, aprobado por el Supervisor, que debera contener
como minimo: 1. Reporte de la vigencia de las garantias del Contrato de Obra, 2.
Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista de obra con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Acta de
recibo final de las actividades ejecutadas, suscrita por el Interventor y el
Contratista, 4. Valor del pago final a favor del Contratista, y saldo del Contrato a
favor del Municipio, si hubiere lugar a ello, 5. Reporte de amortizacion del valor
dado en calidad de anticipo al contratista de obra y los rendimientos financieros en
caso de que se hubieran causado. 6. Adjuntar planos record, bitacora de
seguimiento de cada una de las obras y memorias de calculo de cantidades de
obra ejecutada y las demas que requiera el supervisor del contrato. 7. Soportes del
pago del AlU del contratista de Obra. 8. Consolidado de resultados de laboratorio
de cada actividad segun aplique, con el cumplimiento del ensayo. 9. Registro
fotogréfico record de cada item. 10. Cierre ambiental. 11. Informe final del director
de interventoria. 12. Acta de entrega de obra en donde se detallen el tipo de obras
y abscisas.

NOTA 3: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 4: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera
lugar.

NOTA 5: Las demoras en los pagos originadas por la presentaciéon incorrecta de los
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documentos requeridos para ello, serdn responsabilidad del Contratista, y no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Nota 6: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta
obligado a presentar factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042
de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original
en la entidad contratante.

Nota 7: En todo caso, los pagos del Contrato estaran sujetos a la disponibilidad de PAC.

Nota 8: Asi, la facturacion sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse a
adjuntar la documentacién del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestién
/ Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP II, en caso
de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

MODO DE
SEGUIMIENTO O

INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: “Servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda
una superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes
frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional,
aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior,
incluyé como entidad territorial a los municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestion de sus intereses,
con sujecion a los limites sefialados en la Constitucién y la ley, facultdndoseles en tal orden para gobernarse
por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2), administrar los recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas
nacionales (4).

Que es cargo del municipio, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
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habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes, otorgandoseal Alcalde
Municipal, como Jefe de la administracién local y representante legal de éste ente territorial, entre otras
atribuciones: “...3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo...”, y, “...9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversion y el presupuesto...”

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 del 02
de junio de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de
los municipios”, modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Por su parte, el articulo 70 de la Constituciéon Politica establece que el Estado debe promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, asimismo, dispone el articulo 17
de la Ley 397 de 1997, que “El Estado a través del Ministerio y de las entidades territoriales, fomentard las artes
en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye
en la convivencia pacifica”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72, de la Constitucion Politica: El patrimonio cultural de la
Nacion esta bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueolégico y otros bienes culturales que conforman
la identidad nacional, pertenecen a la Nacién y son inalienables, inembargables e imprescriptibles. (...)

El articulo 1 de la Ley 397 de 1997, conocida como Ley General de Cultura establece que la misma esta basada,
entre otras, en los siguientes principios fundamentales y definiciones: “(...)3. El Estado impulsara y estimulara
los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Nacién colombiana”. “11. El Estado fomentara la creacién, ampliacion y adecuacion de
infraestructura artistica y cultural y garantizara el acceso de todos los colombianos a la misma.”

En igual sentido, la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley 1185 de 2008, establece en su articulo 4 respecto
de la integracion del patrimonio cultural de la Nacion, que el patrimonio cultural de la Nacion esta constituido
por “todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la
cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y
dialectos de las comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje
cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los
gue se les atribuye, entre otros, especial interés historico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en &mbitos
como el plastico, arquitecténico, urbano, arqueoldgico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
testimonial, documental, literario, bibliografico, museoldgico o antropolégico, las manifestaciones, los productos
y las representaciones de la cultura popular. (...)”

La iglesia de San Antonio de Padua, se encuentra ubicada en el centro de la cabecera municipal de Gigante,
en el departamento de Huila. De arquitectura colonial, actualmente es de propiedad del municipio; esta fue
adquirida en 1771 para acondicionarla como Iglesia Cultural. Aln conserva la clasica arquitectura espafiola y
su fachada da un aire de casona, siendo en la actualidad, un bien de patrimonio histérico y cultural de la nacién.
La iglesia cuenta en general con un Gnico nivel de construccion y un gran solar, que se concentra en un area
de aproximadamente total de 911 m2.

Mediante decreto 222 del 21 de febrero de 1972 se declar6 Monumento Nacional, hoy bien de interés cultural
del ambito Nacional la Iglesia de San Antonio del Municipio de Gigante en el departamento del Huila.

-
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La declaratoria se adelanté para conmemorar los 100 afios de nacimiento del Monsefior Ismael Perdono y por
haber sido bautizado en dicho inmueble, de ahi que uno de los muebles con mayor valor simbdlico de la iglesia
sea la antigua pila bautismal.

El legado de monsefior es uno de los mas representativos en la historia de la iglesia catélica colombiana. Tanto
asi que la comunidad religiosa local y nacional han iniciado desde hace mas de 60 afios procesos de
canonizacién y beatificacion, pues se considera un ejemplar jerarca de la iglesia catélica, que llegé a
desempeniar los grados mas altos del servicio eclesiastico. Sin embargo, dado las circunstancias de la historia
politica del pais se configur6 como un personaje controversial por su participacion en algunos sucesos
importantes de la historia nacional.

En el 2019 la cubierta del presbiterio sufri6 un colapso total, generando dafios en la estructura muraria y
afectando los bienes que se encontraban en su interior.

En este sentido, la parroquia de Gigante acometio obras de primeros auxilios encaminadas a la reconstruccion
de la zona afectada, sin embargo, después de realizar una evaluacién técnica, se evidencio la necesidad de
realizar estudios técnicos integrales y el proyecto de restauracién para atender las fallas presentadas en todo
el inmueble y no solo en la cubierta.

En este sentido, la alcaldia de Gigante inicié las gestiones necesarias para realizar la contratacién de los
estudios técnicos y proyecto de restauracion, finalmente se adjudicé el contrato de consultoria 230 del 2021,
con el Consorcio Templo San Antonio.

Una vez finalizada la etapa de disefios, el proyecto fue radicado ante el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes para su autorizacion en el Sistema de Informacién - SIPA con el nimero de proyecto PROY-
20220601084903 el 1 de junio, se solicitaron aclaraciones y subsanaciones las cuales fueron respondidas el
12 de septiembre de 2022.

Finalmente, mediante resolucién nimero 2775 del 28 de diciembre de 2022, expedida por el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, se "autoriza una intervencién en el predio denominado Templo de San Antonio
ubicado en el municipio de Gigante (Huila) declarado monumento nacional, hoy Bien de Interés Cultural del
ambito Nacional -BICN" Como resultado de la consultoria contratada por el municipio, se generé el presupuesto
de las obras integrales de restauracion y reforzamiento estructural , las cuales podrian ser ejecutadas en fases
o etapas conforme con los sistemas constructivos del inmueble, por lo que la Alcaldia inicid gestiones con
diferentes entidades territoriales.

Las fases de intervencion se establecieron con base en la disponibilidad presupuestal de las entidades
involucradas y en la priorizacion de las actividades necesarias para la conservacion y proteccion del inmueble.
Es importante precisar que la consultoria contratada por la Alcaldia de Gigante (Contrato No. 230 de 2021)
proyectd un conjunto integral de actividades de restauracion y reforzamiento estructural, pero no definié fases
de ejecucién. En consecuencia, la division del proyecto en tres fases obedece a criterios de planeacién
financiera y a la necesidad de asegurar la implementacién progresiva de las intervenciones, en concordancia
con los estudios y disefios elaborados. La intervencion del templo se prevé ejecutar en tres fases, descritas a
continuacion:

G
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Fase I: Actualmente en proceso de liquidacion, consistioé principalmente en el reforzamiento estructural de la
nave principal, presbiterio, sacristia y capilla anexa. Adicionalmente, se intervinieron las cubiertas en la zona
de la nave principal y el presbiterio, donde se desmonté la cubierta en mal estado y se instald una estructura
de cubierta colonial. En la capilla anexa y la sacristia se efectu6é el desmonte de la cubierta existente y la
instalacién de una sobrecubierta provisional en dichos espacios.

Fase Il: Comprendera la instalacion definitiva de la cubierta colonial en las zonas de la sacristia y la capilla
anexa, en reemplazo de la sobrecubierta provisional instalada en la primera fase. Asimismo, se adelantaran las
obras de instalaciones hidrosanitarias y red eléctrica en la nave principal, presbiterio, sacristia y capilla anexa;
la instalacién de pisos en baldosa hidraulica en dichos espacios; y la construccién de la estructura del coro de
la iglesia.

Fase lll: Se enfocara en el reforzamiento estructural de la torre campanario y en la ejecucién de los acabados
finales de la restauracién, incluyendo pisos, muros, carpinteria y detalles pendientes en el area del coro, con lo
cual se dara culminacién al proyecto de intervencién integral.

Que, en el marco de la proyeccién de dichas obras, durante la vigencia 2023 se suscribié el Convenio
Interadministrativo No. 3879-2023 entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y el Municipio de
Gigante, Huila, con el propésito de cofinanciar la ejecucion de la primera fase del proyecto de restauracién
integral de la iglesia de San Antonio.

En relacién con lo anterior, se informa que las obras previstas dentro de la Fase | del proyecto de restauracién
integral del Templo San Antonio fueron ejecutadas en su totalidad y se encuentran finalizadas conforme a los
alcances establecidos en los contratos suscritos. No obstante, en la actualidad, el Municipio de Gigante
adelanta el proceso de liquidacion tanto del Contrato de Obra No. 361 de 2023 como del Contrato de
Interventoria No. 362 de 2023, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas que
rigen la contratacion publica, verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y dejar debidamente
cerrados los aspectos técnicos, financieros y juridicos correspondientes a la ejecucion de la primera fase del
proyecto.

De esta forma en aras de garantizar el inicio y ejecucion de la fase Il del proyecto restauracion integral del
templo San Antonio se suscribié el convenio 1893 de 2025 entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, la Gobernacién del Huila y el municipio de gigante con objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA RESTAURACION INTEGRAL Y REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO - BIEN DE INTERES CULTURAL DEL AMBITO
NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972, FASE 2 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILA.

De esta forma con la finalidad de cumplir con los compromisos adquiridos del relacionado proyecto asi como
con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE-
HUILA aprobado mediante acuerdo municipal N°003 de 2024, en el cual se establecié la dimensién 3
SONEMOS CON UNA SOCIEDAD GIGANTE con el objetivo de Atender a las necesidades, demandas y
requerimientos de los diferentes sectores vitales de la sociedad tales como la salud, la educacién, la cultura, el
deporte, la proteccion de la poblacién mayor y actuando como vinculo efectivo entre el Estado y la comunidad
a través de la ejecucién de programas sociales. De esta forma, en esta dimensién se encuentra el programa:
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos en el municipio de Gigante, donde en el marco
de este programa se formul6 el proyecto de Inversién con cédigo BPIN No. 202400000004505 denominado
servicio de promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos en el municipio de Gigante.
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En consideracién a lo anteriormente expuesto, la Administracion Municipal de Gigante, en cumplimiento de los
compromisos adquiridos y en atencién a la necesidad de llevar a cabo la restauracion integral del templo,
procedera a adelantar el proceso contractual correspondiente al concurso de méritos (interventoria), de
conformidad con lo establecido en el convenio 1893 de 2025 y en cumplimiento de los objetivos propuestos en
el Plan de Desarrollo, la Secretaria de Planeacion e Infraestructura requiere adelantar la interventoria al contrato
de obra como se propone.

El proceso de interventoria tendrd como prioridad la verificacion y seguimiento permanente de la correcta
ejecucion de las acciones y actividades establecidas en los anexos técnicos, con el propésito de garantizar la
adecuada implementacién y cumplimiento integral de la Fase |l del proyecto de intervencién. En esta etapa, la
interventoria se enfocara en asegurar la correcta instalacion definitiva de la cubierta colonial en las zonas de la
sacristia y la capilla anexa, en reemplazo de la sobrecubierta provisional de la primera fase. Asimismo,
supervisara la ejecucion de las obras correspondientes a las instalaciones hidrosanitarias y eléctricas en la
nave principal, presbiterio, sacristia y capilla anexa; la instalacion de pisos en baldosa hidraulica en dichos
espacios; y la construccion de la estructura del coro de la iglesia, velando siempre por el cumplimiento de los
estéandares técnicos, normativos y de calidad establecidos para el proyecto.

La Administracion Municipal, en ese sentido, reafirma su compromiso con la preservacion del patrimonio
histoérico y cultural, promoviendo la ejecucion de una obra que responda a los mas altos estandares técnicos y
normativos, garantizando la transparencia, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos destinados
para tal fin.

2. ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad, la Secretaria de planeacion e infraestructura, ha determinado conforme a las
especificaciones técnicas, el conocimiento especializado en la materia y a la normatividad vigente, que la forma
de solventar es a través de un contrato de interventoria, con una persona natural, juridica o proponente conjunto,
para la ejecucion de la INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “RESTAURACION INTEGRAL Y
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO - BIEN DE INTERES CULTURAL DEL
AMBITO NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972 FASE 2 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA”, adelantando
un proceso de concurso de méritos, el cual se encuentra reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.31, y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, con el fin de cumplir con el deber de vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado tal como lo establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Ademas, que, el inciso 2° del numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 indica que, en los contratos de obra
que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacidn, la interventoria debera ser contratada
con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: “INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “RESTAURACION INTEGRAL Y REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO - BIEN DE INTERES CULTURAL DEL AMBITO
NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972 FASE 2 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA”

Tabla 1: Codificacion en el sistema UNSPSC
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Segmento Familia Clase \ Nombre \
81000000 81100000 811015 Ingenieria civil y arquitectura
81000000 81100000 811415 Control de calidad

El Secretario de planeacion e infraestructura certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia.

ALCANCE DEL OBJETO: EIl alcance de la Interventoria comprende los aspectos técnico, administrativo,
financiero, juridico, contable y ambiental, sin perjuicio de las demas contenidas en este documento, que se
requieran para ejecutar la INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “RESTAURACION INTEGRAL Y
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO - BIEN DE INTERES CULTURAL DEL
AMBITO NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972 FASE 2 DEL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA. Debiendo
realizar la correspondiente vigilancia, revision y ajuste de documentos técnicos, elaboracién de informes,
presentaciones, actas de recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir
y verificar la ejecucién y el cumplimiento de actividades convenidas, teniendo como referencia los principios
aplicables a la contratacion estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de
2012 y Decreto 1082 de 2015.

La interventoria debera desarrollar sus obligaciones teniendo en cuenta los lineamientos técnicos expuestos en
el proceso contractual de obra publica y las normas técnicas que la regulan, segun aplique, asi:

1. Norma Colombiana de Disefio y Construccion Sismo Resistente: NSR-10 segun Decreto 926 del 19 de marzo
de 2010, Ley 400 de 1997 y decretos reglamentarios.

2. LaLey 99 de 1993 (Ley Ambiental) y sus decretos reglamentarios.

3. La Ley 828 de 2003. - Por la cual se expiden normas para el control de la evasion del Sistema de Seguridad
Social.

4. La Ley 850 de 2003. - Por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

5. Las normas técnicas que se aplique Cdadigo Eléctrico Nacional, norma ICONTEC2050.

6. NTC 1500 Cdédigo Colombiano de Fontaneria

7. NTC 1700 Higiene y seguridad. Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion.

8. Decreto 2358 DE 2019 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura, en lo relacionado con el Patrimonio Cultural Material e Inmaterial.

9. RESOLUCION 983 DE 2010 Por la cual se desarrollan algunos aspectos técnicos relativos al Patrimonio
Cultural de la Nacion de naturaleza material.

Se requiere que el interventor realice un control y seguimiento al contrato de obra publica, por lo que debe
realizar las actividades con estrategias de evaluacion las cuales se fundamentan en la observacion periddica y
sistematica del proceso que identifique los lineamientos técnicos y estandares de los procesos constructivos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. Obligaciones Generales del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan
de la Constitucién Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacidon Publica, al igual que aquellas que
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sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos
contractuales, entre otras, las siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y deméas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal

Acreditar el cumplimiento de la formacidn académica y la experiencia del equipo de trabajo definidas en el
Documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la
ejecucién del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que impliqgue una modificacion del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.

Ejecutar el contrato con el personal clave ofrecido en el procedimiento de seleccion. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacioén de la entidad, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles. La persona que reemplazara al
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4 -
Informacién del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional, si se trata de
un profesional por el cual se asigné puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en
papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o
(ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo
de la ejecucion del contrato.

Reportar la informacidn relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

Controlar la eficiente y oportuna inversion de los recursos publicos.

Verificar que el contratista de obra se cifia a los plazos, términos y especificaciones técnicas y demas
previsiones pactadas para la ejecucién del contrato de obra.

Mantener comunicacién permanente con el contratista de obra y suministrar a la entidad los informes que
ella requiera.

Propender porque no se generen conflictos entre las partes contratantes y adoptar las medidas tenientes a
solucionar eventuales controversias de manera directa.

Velar porque la ejecucion del contrato de obra no se interrumpa injustificadamente.

Exigir al contratista de la obra el cumplimento de las obligaciones previstas en el contrato de obra.

Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de sus obligaciones.

Exigir la informacién necesaria, asi como efectuar las recomendaciones pertinentes para la adecuada
ejecucion del contrato de obra y, en general adoptar las medidas para la 6ptima ejecuciéon del objeto
contratado.
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22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones deberan constar por escrito
en aplicacion del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Ejecutar de acuerdo a los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios - materiales, equipo
y personal en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacion
y aceptacion final, el objeto del contrato.

En todo caso, el desarrollo de las actividades deberd hacerse de acuerdo a la normatividad vigente y
aplicable en cada uno de los procedimientos propios del proyecto.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucién del contrato de
interventoria, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros al personal contratado para la ejecucién del
contrato, o al Municipio por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer y
omitir un acto o hecho y, dar aviso al Municipio y a las autoridades competentes.

Reportar inmediatamente al Municipio las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucion del
contrato de interventoria.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones
indebidas a la realizacion del objeto del contrato.

Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que el Municipio le imparta.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato de obra objeto de la interventoria.
Verificar y aprobar la localizacién de la obra y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato
de obra; igualmente constatar - segun el caso - la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, célculos y deméas especificaciones técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de
iniciacion y la ejecucion del objeto de obra. En desarrollo de esta obligacion deberé presentar oportunamente
las observaciones a los planos y especificaciones, disefios etc., realizar las correcciones del caso.

Exigir al contratista de obra la presentacién de los programas de trabajo, inversion y/o entrega de recursos,
efectuar su revision y aprobacion o solicitar su modificaciéon cuando a ello hubiere lugar; asi mismo, verificar
durante todo el tiempo de desarrollo del contrato de obra, el cumplimiento de lo estipulado en dichos
programas, verificando y controlando el cumplimiento de estos y de los plazos del contrato en general.
Elaborar junto con el contratista de obra las modificaciones en caso de que hubiere lugar y someterla a
aprobacion del Secretario de Planeacion e Infraestructura para lo cual debera emitir concepto de viabilidad,
quien debera cuidar que no se validen atrasos imputables al contratista de obra. Igualmente, la Interventoria
deberéa dentro de los tres (3) dias siguientes a su recepcion enviar el Acta de Modificacion y/o Adicion al
Ordenador de Gasto, con el fin de que se proceda de conformidad con el tramite dispuesto por en la entidad.
Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista de obra al momento de
iniciacion del contrato respectivo.

Realizar la inspeccién y el control de calidad de las obras ejecutadas y/o materiales, con las especificaciones
requeridas, rechazando unos y otras cuando no cumplan con la calidad exigida. Esta actividad comprendera
los andlisis de laboratorio que sean necesarios.

Solicitar la suspension de los trabajos que se estén ejecutando en forma indebida hasta que el contratista de
obra realice los ajustes del caso para cumplir con las especificaciones adecuadas para su ejecucion.
Mantener actualizados, si es necesario, los planos de las obras y/o equipos con las modificaciones que se
hayan introducido durante su ejecucion.

Entregar los planos récord de lo construido por el contratista de obra al respectivo Supervisor y al Secretario
de Planeacion e infraestructura, con el acta de liquidacion del contrato.

Someter a consideracidn y aprobacién a través del ordenador del gasto previa recomendacién del Secretario
de Planeacion e Infraestructura, lo siguiente: a. Las solicitudes de prorroga del plazo y ampliaciones al valor
del contrato por lo menos con veinte (20) dias habiles de antelacion a la fecha de terminacién del contrato y
debidamente sustentadas. El ordenador del gasto, deberd aprobar y/u objetar estas modificaciones, previo

P
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

concepto del Secretario de Planeacion e Infraestructura; y el interventor en los casos sefialados debera hacer
el estimativo de las modificaciones y del valor del contrato.
Emitir concepto y solicitar suscripcion de adicionales u otro si al ordenador de gasto, antes de que sean
ejecutadas las obras o adelantados trabajos complementarios no previstos, asi como sobre los
correspondientes nuevos precios unitarios propuestos por el contratista analizando su incidencia en el valor
del contrato.
En ningun caso debera permitirse la ejecucién de obras o trabajos no previstos en el contrato de obra inicial
o adicional del mismo, sin el lleno de los demas requisitos legales correspondientes.
Inspeccionar las obras, vigilando el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. Para ello exigira al
contratista de obra entre otras: La sefializacién de seguridad apropiada, la observancia de las normas de
seguridad y manejo adecuado de explosivos y materiales inflamables, prudencia en la utilizacién de los
equipos y vehiculos, y las medidas de higiene indispensables para la conservacién de la salud de los
trabajadores.
Realizar la inspeccidn técnica final para la entrega de las obras y elaborar y presentar el informe técnico
respectivo.
Acomparniar toda solicitud de modificacion, adicion, o variacion de las condiciones del contrato de obra, con
la correspondiente justificacion técnica y econdmica y de un informe sobre el estado y ejecucion del contrato
de obra.
Presentar informes mensuales, estableciendo el estado de ejecucién y cumplimiento de la obra, y si es del
caso, solicitar las sanciones correspondientes a que hubiere lugar, lo cual deberd hacerse con la debida
antelacion al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato de obra, acompafiada de la correspondiente
justificacion.
Todas las demas funciones de caracter técnico consignadas en el contrato de interventoria o que se deriven
de la ejecucidn de este, tales como:
a) Mantener el personal minimo requerido (Director de Interventoria, residente de Interventoria y demas
profesionales exigidos) con el fin de llevar el control de obra.
b) Organizar archivo de actas y documentos que se desprenden del desarrollo de la actividad contractual.
c) Convocar por iniciativa propia o por solicitud del Municipio a reuniones del Comité Técnico de Obra que
se conforme para tal fin por las partes que intervienen en el contrato y verificar el cumplimiento de las
acciones programadas; elaborar las actas de dichas reuniones y tenerlas bajo su custodia.
Ejercer funciones de caracter administrativo, técnico, financiero y legal, de conformidad con el articulo 83 de
la ley 1474 de 2011.
Gestionar la conformacion del comité de veeduria de seguimiento al contrato de obra por parte de la
comunidad beneficiaria del proyecto.
Realizar informe parcial y final de recibo de obras objeto del contrato.
Igualmente debera reflejar la ejecucién del contrato mediante actas parciales y final con el respectivo informe
de Interventoria (registro fotogréafico, ensayos de laboratorio etc.), que se demuestre de manera clara e
inequivoca las actividades desarrolladas en el periodo comprendido del acta parcial y/o final de Interventoria.
Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. Asi mismo, exigir
que el contratista de obra rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato, o los requerimientos
efectuados por la entidad.
Suscribir con el contratista el acta de iniciacion del contrato dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes
a la fecha de perfeccionamiento del mismo, adjuntando el programa de trabajo debidamente aprobado.
Ejercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las obligaciones
contractuales, para lo cual debe conocer el contrato, las especificaciones, asi como la propuesta del
contratista y las normas y reglamentaciones aplicables en la ejecucion del contrato.
Prestar colaboracién a los supervisores designados por la entidad, y suministrar todos los datos e informacién
que demanden.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Colaborar con la entidad en la solucién de las reclamaciones surgidas por perjuicios causados a terceros
con ocasion de la ejecucion del respectivo contrato.

Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista de obra que puedan causar
perjuicio a la entidad, en razon de la ejecucién del contrato y colaborar en la solucion de los mismos.
Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra, y cuando sea pertinente dar
traslado de ellas a la entidad, a través del Supervisor y emitir su respectivo concepto.

Presentar informes parciales de Interventoria incluyendo una relacion de la utilizacion de los materiales
cuando a ello hubiere lugar y un informe detallado del desarrollo de la Interventoria. Estos informes seran
enviados al respectivo Supervisor, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes.

Cuando sucedan hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, debera suscribir el acta
de suspension respectiva del contrato dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la fecha en que
se produjeron los mismos y enviarlos al respectivo supervisor, dentro de los tres (3) dias calendarios
siguientes. Para ello realizard una evaluacion de los hechos acaecidos, las causas que los motivaron, y la
diligencia con que el contratista actu6 ante la ocurrencia de éstos.

Suscribir junto con el contratista de obra y Secretario de Planeacion e Infraestructura todas las actas,
incluidas las de suspension y reiniciacion del contrato.

El interventor debera exigir al contratista la ampliacion de las garantias otorgadas, por el término de
suspension, antes de suscribir el acta de reiniciacion. En caso de renuencia del contratista de obra debera
informar inmediatamente de ello al Supervisor con el fin de que se tomen las medidas pertinentes.

Llevar el control del presupuesto con el objeto de no sobrepasar el valor del contrato.

Requerir al contratista de obra por escrito cuando los trabajos no se desarrollen de acuerdo con el programa
de trabajo, los avances de las metas fisicas sean inferiores a lo programado, las entregas acordadas no se
cumplan en su oportunidad 6 cuando se presenten defectos de calidad en las pruebas y ensayos
especificados. Del requerimiento debera enviar copia al respectivo Secretario de Planeacion e Infraestructura
y dejar una en el archivo de la Interventoria.

El Interventor solicitara al Municipio, la imposicion de las sanciones pertinentes en todos los casos en que
se presenten cualquiera de las causales establecidas para su aplicacion.

Suscribir dentro los cuatro (4) meses siguientes al recibo final de la obra el acta de liquidacion del contrato
objeto de Interventoria de conformidad con lo establecido por la Ley 80 de 1993 y sus normas
complementarias.

Validar el cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad, los documentos auxiliares y el PAPSO
aprobado para el contratista consultor e interventoria de acuerdo a la normatividad vigente durante la
ejecucién del contrato. Para ello, realizara visitas de campo y efectuara revision documental, circunstancia
que debera reportar como un capitulo independiente en el informe mensual SST de interventoria, (incluye
las actividades del contratista y de la interventoria), adjuntando las evidencias de cumplimiento.

Proyectar los documentos necesarios para que la entidad pueda desarrollar los procesos sancionatorios de
conformidad a la constitucién y a la ley, igualmente deberd proyectar las respuestas pertinentes a las
solicitudes del contratista de obra respecto a la ecuacién econémica.

Evitar que por causas atribuibles a la entidad estatal sobrevenga mayor onerosidad, es decir, precaver que
se rompa el equilibrio financiero del contrato.

Informar con al menos quince dias (15) de anticipacidn a cerca de ajustes en el proyecto, y allegar toda la
documentacion pertinente a la Secretaria de Planeacion e infraestructura cuando se requiera para realizar
los tramites relacionados con modificaciones que se efectien a los proyectos de inversion registrados en el
Banco de Programas y Proyectos de inversion del sistema general de regalias, recursos propios y demas.
Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. Asi mismo, velar
porque el contratista rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato, o los requerimientos
efectuados por la entidad.

. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA:
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10.

11.

12.

13.

14.

15

Realizar control y seguimiento al objeto contractual, verificando que cada uno de los procesos técnicos a
cargo del contratista de obra se adelante de acuerdo con las normas técnicas aplicables, asi mismo verificar
que se cumpla con las especificaciones técnicas previstas, los planos, estudios y disefios, los cronogramas
y presupuestos. En todo caso, el desarrollo de las actividades debera hacerse de acuerdo a la normatividad
vigente y aplicable en cada uno de los procedimientos propios del proyecto.

Realizar la revision técnica de los disefios del proyecto objeto de la interventoria, previo al inicio de las
obras.

Resolver de manera oportuna los problemas técnicos que se llegaran a presentar en la ejecucion del
proyecto.

Solicitar oportunamente al Municipio la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento
cuando a ello hubiere lugar, presentando justificacion y los soportes pertinentes.

Identificar aspectos criticos que pudieran presentarse en la ejecucion del proyecto y recomendar la
adopcién de medidas para evitar y/o mitigar los posibles efectos negativos.

Realizar ensayos y control de calidad e informar sobre el seguimiento del avance del contrato, su estado
técnico, financiero y legal.

Efectuar revisiones periddicas al equipo y maquinaria utilizado para la ejecucién del contrato de obra y
verificar el cumplimiento de la reglamentacion sobre sefializacion, licencia ambiental y permisos
ambientales.

Controlar el manejo de los impactos socio - ambientales de la obra.

Conceptuar sobre las modificaciones, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra,
tramitar, gestionar y revisar documentos para la liquidacion del contrato de obra e interventoria.

Efectuar reuniones técnicas y visita al proyecto, diligenciar a diario el libro de Obra (Bitacora), actualizar
constantemente el archivo, ejercer control del estado, calidad y cantidad del equipo y maquinaria disponible,
personal y equipo del constructor.

Seguir los lineamientos y adoptar los formatos, informes de cumplimiento ambiental establecidos por el
Ministerio del Medio Ambiente para la supervision y seguimiento de la obra.

Mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
que permita verificar que el proyecto se ejecute con sujecion al plan y cronograma de trabajo, con las
especificaciones de calidad y dentro de los términos y condiciones estipuladas en el contrato.

Consultar con el Municipio las inquietudes de orden técnico o legal que se presenten en relacion con la
ejecucion del contrato.

Asistir a todas las reuniones que se convoquen para tratar asuntos relacionados con la ejecucion del
contrato.

. Verificar que las obras objeto de interventoria se ejecuten en la localizacién detallada en el proyecto.

C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO:

Eli

nterventor ejercera seguimiento y control del contratista, respecto de las actuaciones de orden financiero,

contable y presupuestal que se deban realizar dentro del marco del contrato suscrito. Entre otras, cumplira las
siguientes funciones financieras:

1.

Verificar el programa de flujo de fondos del Contrato, lo cual debera constar en acta.
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Realizar mensualmente un andlisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a fin de
prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que el
Municipio o el Contratista deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato de obra.

Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del Municipio que corresponda, las solicitudes de pago
formuladas por el contratista, como también llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuados.

Reportar los pagos recibidos por la ejecucion del contrato, a través de la plataforma SECOP I, anexando
la factura en el numeral 7 de la minuta electrénica (ejecucion del contrato). Para cargar la informacion,
revisar previamente la GUIA DE GESTION CONTRACTUAL para proveedores, ubicada en la pagina web
de Colombia Compra Eficiente en el siguiente link, especificamente en el Literal D, numeral IV. Envio de
facturas.

D. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL:

El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de las condiciones
consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la normatividad aplicable.

Entre otras, el Interventor, cumplira las siguientes funciones de caracter legal:

1.

10.

11.

Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, en particular, el registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el pago
la publicacion, sin perjuicio de la verificacion en el cumplimiento de los demas requisitos contenidos en el
pliego de condiciones, el contrato, y aquellos sefialados en el Estatuto de General de Contratacion de la
Administracion Publica y demas normas que regulan la materia.

Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato vy,
en general, que los amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de
Contratacion de la Administracion Publica, segun la naturaleza y objeto del contrato.

Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion contractual que
competen al Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello
hubiere lugar, y mecanismos de apremio previstas en la ley de contratacion publica.

Verificar que los subcontratos comprendan actividades relacionadas con el objeto contractual.

Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia para suscribir adiciones o
modificaciones a los contratos.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacién con el contrato suscrito.
Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra, y efectuar las recomendaciones
a que haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

Preparar en conjunto con el contratista de obra el acta de liquidacién del contrato, al igual que proyectar la
liquidacién unilateral, cuando las condiciones o circunstancias asi lo ameriten.

Verificar el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares o las
autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta y los
documentos necesarios para la liquidacién del contrato de obra, garantizando que las cantidades y cifras
correspondan a las obras, efectivamente ejecutadas o entregadas
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12. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al contrato

y a la funcién de Interventoria.

E. OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente establecida para este
tipo de obras, al igual que el acatamiento de las condiciones y estipulaciones generales y particulares
estipuladas en el respectivo contrato. Entre otras, el interventor realizara los procesos y actividades
enfocadas a la coordinacion de las diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que
las obras, programas y medidas planteadas en los estudios de impacto ambiental y/o planes de manejo
ambiental y de disposicion de residuos sean implementados para minimizar los efectos ambientales
negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normatividad aplicable y las directrices dicten las
entidades competentes.

F. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL

w

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacién del mismo, el personal
propuesto y requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual deberd cumplir con las calidades
técnicas o profesionales exigidas por el Municipio.

Mantener permanentemente al frente de la interventoria al Director de Interventoria propuesto para decidir,
sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecucion del contrato.

Afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y efectuar el pago oportuno de los aportes.
Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones de caracter legal al
personal que emplee para la ejecucién de la interventoria, siendo de su responsabilidad el cumplimiento
de todas las obligaciones laborales a que éste contrato diere lugar.

Obtener la aprobacion del supervisor con antelacién (minimo 15 dias habiles) el cambio de profesionales
0 técnico requeridos y propuestos. La solicitud de sustitucion deberd contener las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal, acorde con el perfil exigido en el pliego de
condiciones. Sin embargo, debera iniciar las labores con todo el personal propuesto en su oferta, afiliado a
la seguridad social como requisito para firmar el acta de inicio.

Coordinar con el Municipio las acciones necesarias para el buen éxito de su gestion.

Proveer al personal que ocupe en la ejecucion del objeto contractual para su proteccion, una dotacion
adecuada para la ejecucion de las actividades.

Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion del contrato,
en especial en relacién con los elementos de proteccién personal necesarios para la totalidad del personal
que interviene en las actividades; manipulacion de equipos, herramientas, combustibles y todos los
elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual y responder por cualquier tipo de
reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o los
subcontratistas contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor
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10.

11.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.
Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resoluciéon 312 de 2019, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

G. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES

1.

Ejecutar la interventoria con todos los equipos, herramientas, materiales y los demas elementos
necesarios. Mencionados equipos deberan mantenerse calibrados durante la ejecucién del contrato.
Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demés pruebas que se requieran
para la vigilancia, control y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

H. OBLIGACIONES DE INFORMACION

Informar y conceptuar al Municipio en forma continua y periédica sobre el avance, problemas y soluciones
presentados en el desarrollo del contrato.

Presentar los informes, actas y demas documentos en la oportunidad y condiciones establecido por el
Municipio, cumpliendo con las normas del Archivo General de la Nacion Ley 594 de 2000.

Presentar informes mensuales indicando, el avance de las actividades programadas, registros fotograficos,
resultados de los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas, resumen de las actividades
realizadas en el periodo, relacion del personal empleado en la ejecucién de la obra objeto de la
interventoria, informe de seguridad industrial, manejo ambiental, actualizacion del programa de ejecucion
de consultoria, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda respecto del
personal vinculado a la ejecucion de la interventoria.

Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo de la obra, que contenga un resumen de actividades
junto con la documentacion técnica, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y
actualizacion de las garantias.

Llevar una bitacora en el que se registren todos los acontecimientos ocurridos y decisiones adoptadas en
la ejecucion de la interventoria, asi como de las 6rdenes de interventoria, de los conceptos de los
especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto.
Este registro se debe encontrarse debidamente foliado y firmada por el director y/o residente de
interventoria; al cual tendran acceso, cuando asi lo requieran, los delegados del Municipio.

Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspensidn, reiniciacion, justificacion, recibo de obra y
liguidacién del contrato objeto de la interventoria

o
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8. Presentar toda la informacion requerida por el Municipio de conformidad con la ley 80 y ss.

9. Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucion del proyecto, el contratista y el
interventor atenderan las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurias ciudadanas.

10. Presentar y elaborar los informes mensuales sobre: Avance de los trabajos, obras o entregas, Inversiones,
Problemas presentados durante la ejecucidn y posibles causas de los mismos, Resultados de los ensayos
y controles de calidad realizados, cuando haya lugar.

11. Presentar mensualmente informes por escrito sobre la ejecucion del contrato.

12. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

I. PRODUCTOS A ENTREGAR AL MUNICIPIO DE PARTE DEL CONTRATISTA INTERVENTOR:
Los informes de Interventoria los cuales deben contener como minimo lo siguiente:

Bitacora de obra

Formatos de actividades semanales debidamente suscrito por el Director de interventoria

Ensayos de laboratorio con sus respectivos resultados, tanto de la interventoria como del constructor.
Informe ejecutivo del Director de interventoria

Registro fotogréafico del avance del proyecto

Formatos de control de personal y equipos de interventoria y constructor debidamente suscritos por los
ingenieros residentes de obra e interventoria.

Conclusiones y recomendaciones

Las demés que solicite el supervisor designado por el Municipio.

o0k wnPE

© N

J. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Exigir al Interventor la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto.

3. Cancelar a EL INTERVENTOR el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las obligaciones
contractuales dentro de los plazos establecidos para tal efecto.

4. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el interventor.

5. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el interventor.

6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econémicas, financieras existentes al momento de la suscripcién del contrato

7. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdémicas, financieras existentes al momento de la suscripcion del contrato

8. Realizar la Supervision del Contrato, la cual sera ejercida por un funcionario que designe el alcalde del
municipio, con el proposito de verificar el cumplimiento del presente contrato.
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9. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucion del objeto del Contrato, de conformidad
con las condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de condiciones del proceso
de contratacion.

10. Aprobar la garantia Gnica constituida por el Interventor conforme al proceso contractual

11. Liquidar el contrato.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Que, de conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo establecido en la
Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del Alcalde Municipal ordenar el gasto y
tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar
todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento
de la mision de las diferentes Secretarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que
los servicios que se pretenden adquirir estan incorporados en el Plan Anual de Adquisiciones durante la vigencia
2025.

Por otra parte, se relacionan las licencias de construccién y/o ambientales de acuerdo con la infraestructura a
intervenir, las cuales fueron expedidas por el Ministerio de Cultura y la Secretaria de Planeacion e Infraestructura
Municipal de Gigante para lo cual se relacionan a continuacion:

1. Licencia de autorizacion de intervencion No. 2725 del 28 de Diciembre de 2022.

2. Licencia de obra expedida por Secretaria de Planeacién Municipal 077 del 16 de septiembre de 2025
por el cual se otorgd “Licencia de Construccion en la Modalidad de Reforzamiento y Restauraciéon de
Templo de San Antonio

La presente contratacion se financiara con recursos del Proyecto de Inversion No. 202400000004505
denominado “Servicio de promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos en el municipio de
Gigante”, asi como lo recursos provenientes del convenio 1895 de 2025 suscrito entre el Ministerio de cultura,
la Gobernacion del Huila y el Municipio de Gigante - Huila.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

La Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” en el articulo 83
dispone que las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
de contrato a través de un supervisor o interventor, segin corresponda, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual.

Asi mismo sefiala que “...la interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, 0 cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde
a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.”
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Por su parte, el articulo 84 ibidem, sefiala que la supervision e interventoria contractual implica el seguimiento
al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista. Ademas, asigné a los interventores y supervisores facultades para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y seran responsables por mantener informada a la
entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

Que, conforme lo dispuesto en el numeral 2, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, “...Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos...”

Que, la Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las reglas establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de
transparencia, economia y responsabilidad.

Que el numeral 3. Del articulo referenciado indica que el Concurso de méritos: “...Corresponde a la modalidad
prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto
o de precalificacion.”

Que, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, asi mismo sefiala con relacién a la Procedencia del
concurso de méritos, que: “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de
méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 y para los proyectos de arquitectura...”

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del contrato que resulte del mismo corresponde a los
servicios de interventoria a que se refiere numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, juridicamente se
concluye que el procedimiento para la seleccidn del contratista se deberd hacer mediante la modalidad del
Concurso de Méritos Abierto de acuerdo a lo establecido en el articulo 2°, numeral 3°, de la Ley 1150 de 2007,
y lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.3.1, 2.2.1.2.1.3.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 2 del Decreto 399 de 2021.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor total del presente proceso asciende a la suma de.

7. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acomparfian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
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Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefialados en el Pliego de Condiciones.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
7.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y
organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y
adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar
el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

7.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas haturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales
0 extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés

o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal
dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.
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D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar
con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
gue los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios,
segln el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

7.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales
se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

7.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

7.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones.

-
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por
el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cadigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

[l Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado
de existencia y representacion legal entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual debe tener una
fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los siguientes
aspectos:

l. Nombre o raz6n social completa.

ém
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Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
[l Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del

Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion
o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VL. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIILI. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la
gue conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifiqgue lo solicitado en este literal; ii) la informacion
requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso,
tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio
en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacién legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
drganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de

Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
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establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracién deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad
o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

7.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A.

B.

C.

D.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente
Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacidon se solicitara aclaracion. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B —
Documento de conformacién de Union Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales
gue no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural”
(“Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion
de Union Temporal), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualquier otra
acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Pliego de Condiciones.

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co = Cddigo Postal 414001



http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

CODIGO:
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1

FECHA APROBACION:
FORMATO ESTUDIO PREVIO — CONCURSO DE MERITOS

E. EIl Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podréa ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacidn en los porcentajes de los integrantes serd ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacidon de proponentes plurales en
el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP |I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se
presente desde una cuenta diferente.

7.4 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

7.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto administrativo
de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo acredite y, ademas,
la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pension
tendrén que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacién al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan
los numerales anteriores.

7.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando
a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la
gravedad del juramento.

7.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 3.8.1 del Pliego de
Condiciones:

Indicador Férmula

- Activo Corriente
Liquidez S
Pasivo Corriente

i i Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento asivo lota

Activo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

(m
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Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3fL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unibn Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditar4 la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefalados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara la siguiente
redaccion:]
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requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se haréa de acuerdo con

La determinacién del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicién de los recursos que se @
la siguiente férmula:

Valor estimado del contrato )

Capital de trabajo requerido = ( - - —
P JoTeq Plazo estimado de ejecucién en meses del contrato

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = CT;

n
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Uniébn Temporal o Consorcio).

Nota aclaratoria: Si el plazo estimado de ejecucidon es menor a 12 meses, no se solicitara el indicador
de capital de trabajo como un requisito.”

7.7 PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PT2Pd

Donde,
P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):

P> Pd

Patrimonio demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 24 meses aplicara la siguiente
redaccion:]
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los cuales asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al menos (n) meses de la ejecucién del

La determinacién del Patrimonio demandado (requerido), que corresponde a una medicion de los recursos con @
contrato, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

Valor estimado del contrato )

Patrimonio requerido = ( - - —
Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

La determinacién del Patrimonio solicitado (requerido) se definir4 para cada uno de los siguientes rangos de
acuerdo con el plazo de ejecucion estimado del proceso de seleccion asi:

Rango Plazo de ejecucion-meses Cantidad de
meses (n)
‘ 1 ‘ ‘ >= 24 ‘ <= 36 ‘ ‘ 6 ‘
‘ 2 ‘ ‘ > 36 ‘ <=48 ‘ ‘ 9 ‘

IEN T

En ningln caso el Patrimonio requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
Proponente plural = Z p
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unibn Temporal o Consorcio).

Nota aclaratoria: Si el plazo estimado de ejecucion es menor a 24 meses, no se solicitara el indicador de
patrimonio demandado como un requisito.”

7.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditar4 la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7.8.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

7.8.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién contenida en
el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacién
de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las
disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte
2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al
momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro
del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico
de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.

7.8.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con
traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
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informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales
o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal
A, prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo contemplado en las
Subsecciones 5y 6 de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el
mejor afio fiscal del Proponente, acompafado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma
gue la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos
en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

7.9 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

7.9.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLYV. Estos contratos seran verificados en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia
en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinaciéon de experiencia de la “Matriz 1 —
Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con
lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego
de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de
Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras,
el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto
de subsanacién por parte del Proponente.
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7.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por
lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta, en tal sentido, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y
cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de
Interventoria y/o Ingeniero Residente de Interventoria y/o Especialista Estructural.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el proponente adjudicatario segun lo indicado en el
numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucién de la obra” del Pliego de Condiciones, la verificacion de
la documentacion del personal clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién NO debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato,
ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acdpite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

8. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Puntaje

Concepto "
maximo

Experiencia del Proponente 67,5
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Concepto r':%?(?ﬂg ‘
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto ?g)l};jg
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co = Cddigo Postal 414001


http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

CODIGO:
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1

FECHA APROBACION:
FORMATO ESTUDIO PREVIO — CONCURSO DE MERITOS

2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

8.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluard la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan
sido objeto de subsanacién. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere
el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 0, que acredite su experiencia relacionada
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho
promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta
seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién seré la que rija el segundo
dia hébil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si
el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar
el método de evaluacion serd la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero].

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) NlUmero Método
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participardn con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacidn, segin la metodologia descrita para cada alternativa.

&
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Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me —V;
Me

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y que
no fueron objeto de subsanacion.

Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente formula:

VMe_Vi

VM e

Puntajessignar = [{1 - | }* Puntaje maximo

Donde:

e Vme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto

w

de subsanacién de la propuesta “i”.
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la
asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, % Vy %V  ..x W,
Donde:

¢ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de las propuestas habiles.

e VL1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demds propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG -Vl .
Puntajessignar = | [1 — G * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLYV de la propuesta valida més alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de las
propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente
formula:

Donde:

o V,..x: Eselvalor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas altos y que no
fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.

e X,: Esla media aritmética alta.
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Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:

X,V —
Puntaje maximo * (1 - ( 4 l)) Para valores menores o iguales a X,

A
PuntajeAsignar =3 g

| Xa = Vil

A

Puntaje maximo * (1 — 2% ( )) Para valores mayores a X,

Donde:

e X,: Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos véalidos y que no fueron objeto de subsanacion

de cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

8.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”’ se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal
5
Clave Evaluable
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Total 10

8.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9
- Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que i) el Director de
Interventoria y/o ii) el Ingeniero Residente de Interventoria y/o iii) el Especialista Estructural tienen un (1) afio
de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de
la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempefiar.
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ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizar4 en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’ no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

8.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9
— Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el Ingeniero Residente de
Interventoria y/o iii) el Especialista Estructural, a acreditar que tienen una formaciéon académica adicional a la
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.€j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
formacion académica minima requerida por la Entidad.

[l Se entiende por “Formaciéon académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeniar.

8.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion
y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afio de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos 0 no, sin perjuicio de que, en el

ém
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evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

8.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes,
entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo
permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo,
y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos
sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el
papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de interventoria que
incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan de relacionamiento con actores
sociales de la cadena de gestion de los residuos.

Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el
ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestién de residuos, ahorro de agua, posconsumo,
transporte sostenible.

Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a interventoria, para
lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y
medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestién de plasticos y contaminacién, entre otros.

Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoria que
contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestion de emisiones
atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio a través de informes
periddicos establecidos por la entidad contratante y, ademas, comprobard, para el inicio de la ejecucion
del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del
numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucién de la obra”.

8.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun
caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

ém
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Concepto Puntaje ‘
Promocion de Servicios Nacionales o con 20
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en 5
servicios extranjeros

8.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento
de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no
se escoja la opcioén 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocidén de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicioén del : : : :
No. Proponente Plural ‘ Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrantes
colombianos
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Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

Unicamente integrado por comercial o |a del D_ecreto Promocion de Servicios
1082 de 2015. Si el

3. extranjeros con Trato Nacionales o con Trato

. Proponente Plural no '
Nacional especifica a cual regla se Nacional (4.4.1)

acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente Plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
Trato Nacional.

Incorporacion de
componente nacional
en servicios extranjeros
(4.4.2)

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015, ni
la de los paises de origen.

8.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
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obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

8.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporaciéon de componente nacional cuando
el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”
no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporaciéon de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones
ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

8.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
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Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacidon de personas en condicién de discapacidad” suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente
Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion
de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin
importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segin
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule
el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

8.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos
y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

8.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal.

8.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1y con
los documentos sefialados en la seccidon 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional
de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4 como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
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del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la
ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacidon de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacidn. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del
juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina, el numero de
identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea
inferior a un (1) afo

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
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sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida
por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del

Cam
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subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante
el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas
gue participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas).

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
gue tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la
oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacidn del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
o0 asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co = Cddigo Postal 414001


http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

CODIGO:
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1

FECHA APROBACION:
FORMATO ESTUDIO PREVIO — CONCURSO DE MERITOS

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o0 mas Proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
gue al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
namero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente
con el mayor niumero asignado.

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).
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9. OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econdémica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

9.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econOmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la normativa
vigente aplicable.

9.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodolégico.

10. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de
los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran
tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.
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En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la
evaluacién y la asignacion de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado
indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacién en la cual no
serda tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacién y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes
(RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Ilgualmente, todos los contratos
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucién de:

EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O REMODELACION Y/O CONSERVACION Y/O
RESTAURACION Y/O RECUPERACION Y/O AMPLIACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O MODIFICACION
DE EDIFICACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general debe corresponder o contemple la INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O REMODELACION Y/O CONSERVACION Y/O
RESTAURACION Y/O RECUPERACION Y/O AMPLIACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O MODIFICACION
DE EDIFICACIONES consideradas de interés cultural y/o patrimonial.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general debe corresponder minimo al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

NOTA ACLARATORIA: EI 50% del presupuesto oficial del presente proceso corresponde a 61.35 SMMLV.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por
la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacién
de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.
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En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme
o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
gue los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal y acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco
(5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas
de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su
parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento del
“Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la
documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique
o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones
de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios
ajenos a la obra publica de infraestructura social.

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en
cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara
la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal,
al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia
aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra
publica de infraestructura social, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados
de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran
maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.
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El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de

constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro
Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP.
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en
los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
Proceso de Contratacidn por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar
la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
véalida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacién de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por
el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para
efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos aportados de
mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como méaximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo
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anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia.
En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podréa superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
vélidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se
verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es,
frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion
de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que
bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o0 en
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o0 en
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%)
de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En
caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado
en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en
el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes
de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion
en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta
Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada
en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los

<
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porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se
puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien
0 servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por
el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo

empresarial para demostrar su propia experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en
alguno de los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
81 10 15 Ingenieria civil y arquitectura
81 14 15 Control de calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberén indicar los codigos
de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incorporarlos en el jError! No se encuentra el origen de la
referencia..

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

l. Contratante.
Il. Objeto del contrato.
[l Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y deméas condiciones de experiencia establecidas
en la “iError! No se encuentra el origen de la referencia.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine
otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afo) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.
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VI.

VII.

VIII.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacién, nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para
la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP)
el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no
esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se
tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este
Pliego de Condiciones.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional
a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos
que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacién de forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A.

B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventoria, en la cual
se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion
del Proponente como Interventor.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la
gue conste la informacion de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segin aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
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Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segin corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
certificacién debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

l. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda

evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la
experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Ginicamente se exige en relacién con el contrato principal suscrito con la
Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales Ay B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos
efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo
contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacién, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la
verificacion de la experiencia.
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Los Proponentes deberdn advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan
informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificé la
respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion,
la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
presente Proceso de Contratacion seran verificados para el proponente adjudicatario previo a la ejecucion del
contrato.

La verificacién de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico, salvo
en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de
experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expediciéon
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la
terminacién de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el cémputo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo

se realizara la conversién de meses o dias a afios.
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10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, segln la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos
soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o
la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo.

IOMMoO®wy

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara
la conversion de meses o dias a afios.

Se tendréa en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara
la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de gradoy ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido,
para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

9. ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de las entidades estatales de hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. Para el efecto, se realizara con base a las
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directrices establecidas en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra
Eficiente. Sectores econémicos del pais:

CONCEPTO

En este sector es donde
se obtiene el producto de

sUs actividades
directamente de la
naturaleza, sin  ningun
proceso de

transformacion. Este
comprende la agricultura,
la ganaderia, la caza, la
pesca y la silvicultura, son

energético y de construccion.
Incluye todas las actividades de
transformacion de materias
primas en productos
manufacturados, ya sea para el
consumo  final o |para ser
utilizados en la produccion de
otros bienes. Industrial Extractivo:
Extraccion de petréleo y minera.
Indusfrial de Transformacion:
Embotellado de refrescos,

SECTORES SECTOR PRIMARIO O SECTOR SECUNDARIO O SECTOR TERCIARIO O DE
ECONOMICOS AGROPECUARIO INDUSTRIAL SERVICIOS
Este esta compuesto por los
sectores industrial, minero, | Comprende todas las

actividades que no producen
una mercancia en si pero gue

son necesarias  para el
desarrollo de la economia
como: transportes, servicios

financieros, educacion,
hosteleria o espectaculos, las
comunicaciones, los servicios
profesionales, el Gobiemno
enfre otras. Este sector
abarca una gran variedad de

roductores  de  bienes envasado de legumbres y frutas, | actividades. En general,
Emgibles fab[ilcacién de_ abonos vy |todas aguellas gue no
: fertilizantes, wvehiculos, cementos | quedan encuadradas dentro
vy aparatos electrodomésticos, |de los otros sectores. Mo

enfre ofros. Son productores de | produce bienes tangibles.

bienes tangibles.

ACTIVIDADES DEL | Agro uario, a vy Mlner}lq:, ccnstruclcrzlonl, industria Tranqu?rte, comunicacionas,
SECTOR pesca manufacturera, eléctrico, gas vy |comercio, . restaurante,
vapor hoteles, servicios financieros.
Conforme a lo anterior el objeto del presente proceso de contratacion es: “INTERVENTORIA

ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES “RESTAURACION INTEGRAL Y REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE SAN
ANTONIO - BIEN DE INTERES CULTURAL DEL AMBITO NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972 FASE 2 DEL
MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA”.

Tomando en cuenta que para los procesos de contratacion llevados a cabo por el Municipio es necesario
identificar los bienes, obras o servicios que satisfagan las funciones delegadas a la entidad; el presente analisis
expondra herramientas para ayudar a establecer el contexto, identificar riesgos y determinar aspectos decisivos
para el proyecto.

Para satisfacer la necesidad requerida por el MUNICIPIO, se adelanta un proceso de contratacion de
CONCURSO DE MERITOS conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015.

La Ley 80 en el articulo 32 numeral 2 sefiala que son contratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de
diagnéstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias
técnicas de coordinacion, control y supervision, son también contratos de consultoria los que tienen por objeto
la Interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucién de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es
obligatorio para el Interventor entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro
de los términos del respectivo contrato.
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Asi mismo, el articulo 82 de la Ley 80 establece que los consultores y asesores externos responderan civil,
fiscal, penal y disciplinariamente tanto para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria o0 asesoria, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las actividades de consultoria 0 asesoria. Por su parte, los interventores responderan civil,
fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a las
entidades, derivados de la celebracién y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las funciones de Interventoria.

I. ASPECTOS GENERALES

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) Il TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR TASAS DE CRECIMIENTO EN
VOLUMEN
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econdémica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroecondémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de
medicién econémica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propésito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno
Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad
empresarial y el puablico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el
primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB
trimestral desde los enfoques de la produccién y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El
segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccion y el
gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afo, frente a la publicacién
anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio base de las
cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo
a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para
este cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Fuente: DANE
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PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES

PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Tabla 19. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (26)

Serie ajustada por efecto

Serie Original estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral

2025°-11 2025y 2025%-11

20247-11 20247 20257
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 134 21,2 -0.5
Explotacién de minas yw canteras -12,5 -5.8 -9
Industrias manufactureras A48 5.3 0.8
Surministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ =21 -2.6 2.7
Construccicn 33 3.8 1.7
Comercio al por mayery al por menor” 122 1.2 2,1
Informacion y comunicaciones 53 39 3.4
Actividades financieras y de seguros 9.2 Q7 2.3
Actividades inmobiliarias 8.4 8.8 20
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” G2 6,3 2,0
Administracién publica, defensa, educacién vy salud® 63 7.9 0.4
Act_iu_idades ar‘tl'stic_as_. dre entretenim iento y recreacion y otras 13.6 17.6 “1.3
actividades de servicios™
Valor agregado bruto T 8.5 0.5
I puestos menos subwvenciones sobre los productos 13,2 13,2 0.5
Producto Interno Bruto 7.6 9,0 0.5

Fuente: DAMNE, PIBE T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:
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Informacién y comunicaciones crece 3,4%.
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,1%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
2,7%.

[ ]

FUENTE: DANE

CONSTRUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 3,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (VER

TABLA 6):

Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 9,7%.
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 9,6%.

e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
magquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 3,9%.

Tabla 6. Construccién
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corride Trimestral
202511 f 202577/ 2025°F7-11
20247 -11 2024°" 2025771
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -a7 -8,1 -2.2
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril® 9,6 58 5.2
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y
. R e -39 -3,6 0,02
obras de ingenieria civil
Construccion -3.5 -3.3 -0.1

Fuente: DAME, PIB_T

preliminar

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la construccidon decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

econdémicas relacionadas:

e Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,2%.
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e Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 5,2%.

e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
magquinaria y equipo de construccién con operadores) crece 0,03%.

FUENTE: DANE
INDICE DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (ICOCED)

EI DANE pone a disposicion de sus usuarios el indice de Costos de la Construccion de Edificaciones -ICOCED-
, un indicador que permite conocer la variacién promedio mensual de los precios de una canasta representativa
de los insumos requeridos en la construccion de edificaciones en el pais.

ElI ICOCED es el producto de la revisibn metodoldgica general aplicada al ICCV y desarrollada durante 2021, a
partir de la informacién disponible, el desarrollo tecnolégico del sector, la necesidad de actualizacion
metodoldgica del ICCV y la revisibn metodol6gica implementada por el DANE en la tematica de la construccion.
Cabe aclarar que, en la metodologia implementada por el ICOCED, es posible encontrar los resultados
tradicionalmente publicados por el ICCV dentro de la clase CPC “Edificaciones residenciales” con
ponderaciones y canasta de seguimiento de precios actualizada.

Fuente: DANE

Grafico 1. Wariacidm mensual del ICOCED total, segun clases CPC W 2 0 v destimos._
Total. NKCOCED
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Fuente: DAMNE, ITOCED.

Variacion mensual del ICOCED segun clase CPC V 2.0 A.C (Edificaciones residenciales y no
residenciales) y destino.

En julio de 2025, la variacién mensual del ICOCED fue 0,11%, en comparacion con junio de 2025. La clase
CPC V 2.0 A.C de edificaciones no residenciales se ubic6 por encima del promedio nacional (0,23%), mientras
que la clase CPC V 2.0 A.C de edificaciones residenciales se ubic por debajo del promedio nacional (0,05%).

(m
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Seis de los diez destinos relacionados con la construccién de edificaciones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,11%): Comercio (0,54%), Bodegas (0,34%), Hospitales y centros asistenciales al igual que Hoteles
(0,18% cada uno), Administracion publica (0,16%) y Otros destinos (0,12%).

Por otra parte, los destinos: Oficinas (0,09%), Casas (0,06%), Apartamentos (0,05%) y Educacién  (-0,01%),
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
Tabla 1. MCOCED. WVariacidon y» contribuciaonmn mensual por clase CPC W 2.0 A C v destino.

indice Total
Julioc (Z2025)

Conmntribucidn

Variacidn (36) tos
CLASE CPC Tipo de Edificacian Peso % |ariacion iy
porcentuales)
025 Zo2s5
Edificios residenciales Apartamentos 56,59 0.05 0.03
Casas .02 0.06 .01
Total edificios residenciales 0.05 0.0
Bodegas =.61 0.34 ©.01
Comercic 927 0.5 0.05
o ) Oficinas 5.38 0.09 0.00
Edificios industriales, Administracion publica 1.05 o, 16 0,00
comerciales, otras edificios no -
- : Educacion 6.47 —0.01 .00
residenciales
Hospitales y centros asistenciales Z.16 o.18 .00
Hoteles 1,74 o.18 0.00
Otros destinos A, 70 o.12 0,01
Total edificios no o2z oo
residenciales
Total nacional ICOCED o.11 o.11

Fuente: DAMNE. 1TOCED.
Mota: La diferencia en la suma de las vaniables cbedeces al sistema de aproximacion en =l nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente: DANE
VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO DEL ICOCED DE LA VIVIENDA VIS Y NO VIS

Por su parte, la vivienda VIS present6 una variacion mensual de 0,07%, en tanto que la vivienda No VIS tuvo
una variacién de 0,05%.

Grafico 2. Variacion mensual del ICOCED del destino residencial y segun tipo de wivienda VIS y Mo
ViIS.

indice Total

Julio 2025

Fuente: DAMNE COCED.

Mota: La diferencia en la suma de las variables cbhedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Fuente: DANE
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VARIACION MENSUAL DEL ICOCED SEGUN DOMINIO GEOGRAFICO

En julio de 2025, las mayores variaciones mensuales de los precios respecto de junio de 2025, segun el
ICOCED, se presentaron en: Bucaramanga AM (0,20%), Barranquilla AM (0,18%) y Cartagena AU (0,15%). En
contraste, los dominios que presentaron las menores variaciones fueron: Tunja AU (-0,03%) y Popayan AU
(0,00%). (Anexo 6.6).

Total
Julico 2025

Fuente: DARME - ICOCED.

Fuente: DANE
VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO SEGUN GRUPOS DE COSTOS

Por grupos de costos, en julio de 2025, las mayores variaciones de precios con respecto al mes de diciembre
de 2024 se presentaron en: Mano de obra (7,85%), Servicios generales de la construccion (4,30%) y Maquinaria
(4,28%). Por otra parte, el Gnico grupo de costo que presenté una variacion negativa fue Equipo especial para
obra (-0,48%). (Anexo 5.1).

o
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Grafico 7. ICOCED. Variacion del aiio corrido segin grupos de costo.
Total
Julio 2025

[}

Grupos de costos

Fuente: DANE, ICOCED.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en
el indice.

Fuente: DANE
INDICE DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES (ICOCIV)

ElI DANE pone a disposicion de sus usuarios el indice de Costos de la Construccion de Obras Civiles -ICOCIV-
, un indicador que permite conocer la variaciéon promedio de los precios de una canasta que representa los
costos de la construcciéon de un conjunto representativo de las obras civiles desarrolladas en el pais.

El ICOCIV incluye dentro de la medicion, la representatividad de las obras civiles y presenta resultados para
cinco agrupaciones de subclases y 17 Subclases CPC V 2.0 AC1, 46 tipologias de obra, 316 capitulos
constructivos asociados a las obras, ademas de la agregacién de los bienes y servicios estructurados para siete
grupos de costo (equipos, maquinaria, mano de obra, transporte, materiales, equipos especiales para obra y
herramienta menor) que permite contar con resultados segun dichos grupos y llegando hasta 127 insumos.

Este boletin técnico presenta los resultados del ICOCIV (namero indice base diciembre 2020=100) disefiado a
partir de la implementacion de los lineamientos internacionalmente aceptados para este tipo de indicadores?2.
El ICOCIV permite contar con resultados precisos, completos y versatiles respecto a la evolucion de los precios
de los bienes y servicios requeridos en la construccién de las obras civiles.
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Resultados afio corrido (julio 2025 / diciembre 2024)

Grafico 1. Variacion mensual del ICOCIV segun agrupaciones CPCV 2.0 A.C.
Total nacional

Julio 2025
.80
0.66
0,60 0.57
0.5 0,42
0,40
0,20 0.15
0,00 -
0,20
0,40
Carreteras, calles, vias Puertos, canales, presas, Tuberias para la Construcciones en Construcciones Total
férreas y pistas de  sistemas de rego y otras  conduccidn de gas a minas y plantas deportivas al aire libre y
aterrizaje, puentes, obras hidraulicas larga distancia, lineas de industriales otras obras de ingenieria
carreteras elevadas y (acueductos) comunicacién y cables clvil
tineles de poder; tuberias y
cables locales, y cbras
CONEexas
530201 530202 530203 530204 530205

Fuente: DAMNE, [COCIV.
Fuente: DANE

Resultados afio corrido (julio 2025 / diciembre 2024)

En julio de 2025, la variacién afio corrido del ICOCIV fue 4,37%, en comparacion con diciembre de 2024. Una
de las cinco agrupaciones CPC relacionadas con la construccion de obras civiles, presento una variacion del
afio corrido por encima del promedio nacional (4,37%): Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje,
puentes, carreteras elevadas y tineles (4,94%).

Las demas agrupaciones CPC presentaron variaciones por debajo del promedio nacional: Construcciones en
minas y plantas industriales (4,26%), Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas
(acueductos) (4,07%), Tuberias para la conduccion de gas a larga distancia, lineas de comunicacién y cables
de poder; tuberias y cables locales, y obras conexas (3,40%) y Construcciones deportivas al aire libre y otras
obras de ingenieria civil (3,37%). (Tabla 4 — Anexo 2).

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co Cbédigo Postal 414001


http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

DEPARTAMENTO DEL HUILA

CODIGO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE

VERSION: 1

NIT: 891.180.176 -1

FECHA APROBACION:

FORMATO ESTUDIO PREVIO — CONCURSO DE MERITOS

Tabla 4. ICOCIV. Variacion y contribucion afo corrido de las cinco agrupaciones

W 2.0 A.C. al total.
Teotal nacional

Julio 2025

de subclases CPC i

Comntribucidn

Codlg‘_:" . Variacion (%) (puntos
agrupacidon MNombre agrupacién CPC Peso % porcentuales)
cpPC 2025 2025

Carreteras, calles, vias férreas istas de aterrizaje,

330201 pue rtes, c‘a rre'ter-as elevadas y}trﬂieles - 33.65 .94 2,76
Puertos, canales, resas, sistemas de riego y otras

S obras hrid ra ulicars Tacuel:;ucbos) e S 4.07 0.23
Tubkerias para la conduccidn de gas a larga

530203 distancia, lineas de comunicacian y cables de poder; 19 46 340 0,66
tuberias yw cables locales, w obras conexas

530204 Construccionses en minas ¥y plantas industriales fe g =] 4 26 0,40

530205 Corrlstruc,:io.nesr ctlepo rtivas al aire libre ¥y otras cbras o632 337 032
de ingenieria ciwil

Total 104 4, 37 43T

Fuente: DAMNE, ICOCW.
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente: DANE

VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO SEGUN 17 SUBCLASES CPC V2.0A.C.

Por subclases CPC y al comparar julio de 2025 con diciembre de 2024, las mayores variaciones se evidenciaron
en: Tuberias de larga distancia (5,16%), Tuneles (4,98%) y Carreteras (excepto carreteras elevadas); calles
(4,95%). Por su parte, las menores variaciones de precios se encontraron en: Cables locales y obras conexas
(2,64%), Sistemas de riego y obras hidraulicas de control de inundaciones (3,11%) y Otras obras de ingenieria
civil (3,26%). (Tabla 5 — Anexo 3).

Tabla 5. ICOCIV Variacion y contribuciéogn del afio corrido segun 17 subclases CPC WV 2.0 A _C.
Total nacional

Julioco 2025

Wariacién

Contribucien al
total nacional

Codigo CPC cPC Peso 76 2e) (puntos
porcentuales)
2025 2025
53211 Carreteras (excepto carreteras elewvadas): calles A8 71 A4 95 242
s53z212 Ferrocarriles .58 <, 10 0,02
EEFRE] Pistas de aterrizaje 0,86 A BT O, 0t
s3z221 Puentes y carreteras elevadas 2,40 A TS .12
FEEEE Tuneles 3,09 PER=Y=) o116
I —— Acueductos y otros conductos de suministro de agua. o oEmw Eom
excepto gasoductos
53232 Puertos, wvias nawvegables e instalaciones conexas 0,46 a4 52 0,02
53233 Represas 0,03 A,38 0,00
Sistemas de riego v obras hidraulicas de control de
SI2I34 " " 0,89 2,11 0,03
inundaciones
53241 Tuberias de larga distancia 2,69 5.16 o, 14
O bras para la comunicacian de larga distancia y las
sSzZAaAD - N . - =, 3 0,16
lineas eléectricas (cables)
s3251 D3 Gasodyctos locales, Alcantarillado v plantas de 5.27 337 o.22
tratamiento de agua
S3252 Cables locales v obras conexas 5.56 2,61 o.1s
52261 Construcciornes en minas <, 91 - bl O, 2
53262 Centrales eléctricas .58 2,53 0,16
S53I2T0 Construcciones deportivas al aire libre 2.26 3. T2 .08
S 3I290 Otras obras de ingenieria ciwvil E=1-3 3,26 o, 2
Total 100, OO -4, 3T <, 37T

Fuente: DAMNE - IKCOCW.

Mota: La diferencia en la suma de las wvariables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Fuente: DANE

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042

e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co

Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co

Cdédigo Postal 414001


http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

CODIGO:
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1

FECHA APROBACION:
FORMATO ESTUDIO PREVIO — CONCURSO DE MERITOS

INDICADOR DE PRODUCCION DE OBRAS CIVILES (IPOC)

La construccién de obras de ingenieria civil es una actividad econdmica que incide en el crecimiento y desarrollo
de un pais. La medicién y el andlisis de su comportamiento son importantes en el disefio de politicas
macroecondémicas y la elaboracién de planes y programas gubernamentales. Por ende, las estadisticas
derivadas de la inversion en el sector resultan indispensables para la toma de decisiones de las autoridades y
del publico en general.

De acuerdo con lo anterior, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en su interés de
extender sus fronteras tematicas, en el afio 2018 consolidd la metodologia para el céalculo del Indicador de
Produccion de Obras Civiles (IPOC) con el propoésito de conocer el comportamiento trimestral de la produccién
de las obras de ingenieria civil, a partir del seguimiento de los proyectos en ejecucion a nivel nacional,
directamente desde los avances del proceso productivo de la obra. De esta manera, el indicador se enfoca en
cuantificar la produccion del subsector de obras civiles, siguiendo el principio de causacién, fortaleciendo asi el
célculo de los indicadores coyunturales y de los agregados econémicos como el Producto Interno Bruto Sectorial
(PIB).

El calculo del IPOC se realiza para cada uno de los grupos de obra segun la clasificacion central de productos
(CPC V2.1 A.C): 530201 Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y
tineles; 530202 Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas (acueductos); 530203
Tuberias para la conduccion de gas a larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder; tuberias y
cables locales, y obras conexas; 530204 Construcciones en minas y plantas industriales y 530205 Instalaciones
al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras de ingenieria civil. En este sentido, las variables
calculadas son el indice total nacional, por grupos de obra y 15 subclases, variaciones y contribuciones
trimestrales, anuales, afio corrido y doce meses.

Grafico 1. Wariacion anual., doce meses, ano corrido » trimestral de la produccion de obras ciwviles
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La estimacion de la produccion a precios constantes corresponde a deflactar el IPOC a precios corrientes a
partir del indice de Costos de Obras Civiles (ICOCIV). (Para mas informacion, remitase al final del presente
documento a la seccién “Nota metodoldgica — Calculo Indicador de Produccién de Obras Civiles IPOC a precios
constantes.”).

Resultados generales

Durante el segundo trimestre de 2025, la produccién de obras civiles a precios constantes registré un
crecimiento de 9,6%, frente al mismo trimestre de 2024 (Anexo A3).

Grafico 2. indice y variacién anual de la produccién de obras civiles (precios constantes)
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Fuente: DANE, IPOC.

Pr: preliminar

Fuente: DANE

Variacién y contribucién anual por tipo de construccion

El crecimiento de 9,6% en la produccién de las obras civiles a precios constantes con respecto al segundo
trimestre de 2024, se explica por el comportamiento positivo en cuatro de los cinco grupos de obra: el grupo de
construcciones en minas y plantas industriales registré un incremento en su produccion anual de 38,3% y aporté
7,4 puntos porcentuales (p.p) a la variacion anual; el grupo de carreteras, calles, vias férreas y pistas de
aterrizaje, puentes y carreteras elevadas y tuneles, presentd un aumento de 6,7% y sumé 3,2 p.p a la variacion

Variacion porcentual

&
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anual a precios constantes, el grupo de instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras
de ingenieria civil incrementd su produccion en 6,1% y aportd 0,5 p.p. a la variacién anual; el grupo de tuberias
para la conduccién de gas a larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder, tuberias y cables locales
y obras conexas, aumenté su produccién en 3,0% y sumé 0,4 p.p a la variacion anual (9.6%).

En contraste, el grupo de puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas (acueductos)
disminuy6 su produccién en 20,4% y descontd 2,0 p.p. a la variacion anual a precios constantes (Anexo A3)

Cuadro 1. Variacion y contribucion anual de la produccion de obras civiles a precios constantes segun
tipo de construccion

Teotal nacional

1l trimestre de 2025 / Il trimestre 2024

S0 Canslructianss & minsd y planias indus risles

S30201 Carreteras, calles, vias Idrreas y pistas de sterrizaje, pueres, carreteras devad as y Kinsles

SIOZO05 Instalacianss al sire litre para departss ¥ sspascimista) y olras civas de ingenisia civ

SIPO0E Tuberias pars ks conducddn de gas alargadistamas, lines de cammimicaion y cabiles de pader; Libierias ¥

caliles locales, iy aliras cansas

SIOZOZ Pusrias, cansles, presas, Sstemas de risga y atras abras bidriulices {sousdudens)

Fuente: DAME, IPOC.

Pr: cifras preliminares

Mota: Por presentacion de las cifras a un decimal, la suma de las contribuciones puede no coincidir con el total para el
grupo o el total del indicador, por efectos de redondeo.

Fuente: DANE
RESULTADOS POR TIPO DE OBRA

Instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras de ingenieria civil (grupo 530205)

La produccién del grupo de instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras de ingenieria
civil registré una variacion de 6,1% con respecto al segundo trimestre del afio 2024 y aporté 0,5 p.p a la variacion

anual.
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Grafico 6. Indice v variacion anual de la produccion de las instalaciones al aire libre para deportes y
esparcimiento; v otras obras de ingenieria ciwvil
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Fuente: DAMNE. IPOC,
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Fuente: DANE
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 0,19% en comparacién con julio de 2025, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%),
Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,45%) y por ultimo, Bienes
y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacién y comunicacion (-0,15%)
y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,30%).

Fuente: DANE

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Ohisiones de Gasto Pesa (%) wartacian {6} SamrERusmn Punes aracian (%) CanFmusan Bunmas
oroaniualas Porcaniuaas
Seodas alconalcas v @bace (e CET] 0.00 CES] a1
Restawaniss y hatsies 223 CET a.03 o a.as
saud 171 017 0,00 0,45 a.01
Almentos y bebidas no akendleas 15,05 -a.88 0,13 0,25 a.08
Skenes y saricks dvarsas 535 o0 0,00 0,22 a.02
TOTAL 100,00 o0 0,00 a19 a.ds
Educackn 221 -a.18 ETT a13 aa1
AloEamenio, agua, eecricdad, gas y o¥os comous Bies 33,12 .30 @00 0,05 002
r\:::ge:ll’es articulos para elhagar y para la conservacidn ordnaria del s1a - .00 05 a.00
Prendas de weslir y cazado 398 aas a.oa -0.02 Q.00
Tramspaore 1293 a3 ao2 -0.03 Q.00
N ormacien y comunicacon 233 ~a.a0 —a.a1 -0.1s a.00
Recreacion y cubura 379 -, 22 =001 -0._30 -a.al

Fuente: DAMNE. IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Fuente: DANE

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,19% en comparacién con julio de 2025, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%),
Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,45%) y por Gltimo, Bienes
y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte

y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,30%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

(-0,03%), Informacién y comunicacion (-0,15%)

2024 2025
Dvisianes de Gasta Pagd (%) Vanacin (%) o BUSkan Fumics Varagon (%) ConTBUSian Funios
Forcentuales Parceniualss
Bedklas alcandlcas y tabaca 170 02z 0.00 0.5 001
Resiaurantes y hoteles 243 031 0.03 0.48 0.06
Saud 171 017 a0 0,46 a0t
Alrnentos y bebidas no akandleas 15,05 0,68 013 0,45 .08
Blenzs y senviclos diversas 536 0.0 000 0.4 0.0z
TETAL 100,00 0.00 0.00 019 .19
Educaciin £41 0,16 a0 013 a0
Alojamienta, agua, elecricidad. gas y o¥os combusiies EERES 030 009 0.06 0.0z
r::.l;::s&anmlm para Elﬂugar}' para |3 consery acidn ardnaria del 214 002 a.00 0.05 a.00
Prendas de vesiry cazada 398 0.06 0.0 002 000
Tramsporie 1233 0.13 0 0,03 .00
I armacion y counicacian 233 0,40 a1 -0.15 0.00
Recreacion y cuura i79 a2 201 -0.30 2,01

Fuente: DANE, IPC

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las

cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

Fuente: DANE

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

m
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En agosto de 2025 en comparacion con julio de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,53%),
arriendo imputado (0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne de res y derivados (0,60%), platanos (3,47%), yuca
para consumo en el hogar (11,26%), gas (1,00%), zanahoria (15,58%) y café y productos a base de café
(2,89%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%),
tomate (-4,26%), paquetes turisticos completos (-2,11%) y arroz (-0,97%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribuciéon mensual
Por principales subclases

Agosto 2025
Subclase Variacién (%) C“'“gﬂ?;‘::i:ai‘;m
Frutas frescas 4 66 0,06
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 0,33 0,04
Arriendo imputado 0,26 0,03
Arriendo efectivo 0,26 0,02
Carne de res y derivados 0,60 0,01
Platanos 347 0,01
Yuca para consuma en el hogar 11,26 0,01
Gas 1,00 0,01
Zanahoria 15,58 0,01
Café y productos a base de café 2,84 0,01

Fuente: DAME, IPC,
Mota: La diferencia en la suma de las vanables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Fuente: DANE

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segln divisiones y subclases
Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,22%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,13%), Educacion (5,84%), Restaurantes y
hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y por ultimo, Transporte (4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,03%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos (3,34%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacion y cultura (0,62%) y
por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,57%).

P

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co = Cddigo Postal 414001


http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

DEPARTAMENTO DEL HUILA

CODIGO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE

VERSION: 1

NIT: 891.180.176 -1

FECHA APROBACION:

FORMATO ESTUDIO PREVIO — CONCURSO DE MERITOS

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion aho corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucién Funios Variacion (%) Condribucitn Funtos
Porcerbusles Forcentuales
Alimentos v bebidas no slcohdlicas 15.08 33 0,63 8.13 1.15
Edueasitn 4,41 853 033 E84 023
Restaurantes y hoteles 843 577 0,62 L1 063
Salud 1M 453 0,08 468 0.08
Transporte 1283 438 0,58 435 058
TOTAL 100,00 433 433 422 422
Bebidas aleohdlicas y tsbaco 1.70 427 o.or 403 0.07
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas v otros combustbles 3312 5,88 1,80 365 1.14
Bienes y servicios diversos 5,36 268 014 34 0.17
::::’les. arliculoe para el hegar y para la censervacidn ordinaria del 410 192 0.08 202 012
Prendas de vestir y calzado 398 147 0,05 143 0.04
Recreacion y cultura 3T «1.21 «0,04 0,62 0,02
Infermagion v carrunicacian 4,33 -0.64 0,02 -0,57 0,02

Fuente: DANE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Fuente: DANE

ASPECTOS DEL MERCADO MERCADO LABORAL POR DEPARTAMENTOS

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica relacionada
con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la
poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo
como poblacion ocupada, desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion

(TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregacion
de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23
ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro
(Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y la ciudad de Bogot4, y las ocho ciudades capitales

de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

m
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En el afio 2019 inici6 el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales,
operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacién del Censo nacional de poblacion y vivienda 2018
(CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso,
en 2021 se inicid la recoleccién de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de
2021 se termind la recoleccidon en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacién de mercado laboral es

proporcionada por la GEIH marco 2018.

En el presente boletin técnico se presentan las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y mas para 23
departamentos. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esté disponible para cada uno

de los 23 departamentos con una periodicidad anual.

Grafico 1. Tasa de desocupacion (TD)
23 departamentos
AfRo 2024
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Fuente: DAMNE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPY 2018,

Fuente: DANE
INDICADORES DE MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Para el afio 2024, la tasa de desocupacién de Huila fue 8,4%, mientras que en 2023 se ubicd en 8,1%. La tasa
de ocupacion se ubicod en 55,4%, mientras que en el afio anterior fue 54,4%. Finalmente, la tasa global de

participacion fue 60,4% frente al 2023 que se ubic6 en 59,2%.
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Grafico 14. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAMNE. GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: DANE

Brechas segun género en la tasa de desocupacion de los 23 departamentos
Los departamentos con mayor brecha fueron Magdalena (10,7 p.p.), Bolivar (9,1 p.p.) y Cesar (8,8 p.p.).

Los departamentos que registraron las menores brechas fueron Quindio (0,6 p.p.), Boyaca (1,7 p.p.) ¥
Santander (1,8 p.p.).

Grafico 25. Tasa de desocupacion (TD) segun sexo
23 departamentos
Ao 2024

Hombres Mujeres Brecha TD*

Departamentos

Tasa de desocupacien (%) Tasa de desocupacién (36) Diferencia (p-P-)
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Cundinamarca - 13.4
Risaralda . 12.4
Walle del Cauca 10, 14.5
Antioguia 7. 12,0
MNMorte de Santander 11 15.0
Huila . 106
Caldas 8. 11.4
rMeta 8. 11.3
La Guajira 10 13.4
Santander 10, 121
Boyaca 8. 9.7
Quindio 12 12.8

Fuente: DAMNE. GEIH.

p-p.: Puntos porcentuales

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en los resultados del CHRNPW 20180
MNota: Por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Mota: Ordenado de mayor a menor segldn brecha en tasa de desocupacidn.

Brecha TD*: es la diferencia entre la tasa de desocupacicon de las mujeres v la de los hombres.

Fuente: DANE

Principales indicadores del mercado laboral
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La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica relacionada
con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la
poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo
como poblacién ocupada, desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacién
(TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregacion
de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23
ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro
(Antioguia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y las ocho ciudades capitales de los departamentos
de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inici6 el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales,
operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacion del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
(CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso,
en 2021 se inici6 la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de
2021 se termind la recoleccion en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacién de mercado laboral es
proporcionada por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las proyecciones
poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y méas. Este ejercicio permite
la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros
poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y areas metropolitanas segun periodicidad de la
publicacién (mensual o trimestral).

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) v Tasa de desocupacion (TD)
Total nacicomal
Julioc (2017 - 2025)

o { &GO 65.5
_— 1.1 = : = as

s0 -

50 { T 35

a0

T 0 (k)

20.9 r 2=

TasaTGP-TO(5)

=0

W

15

]

20 - 9.9 10.0 11.3 11.0 a6 o.

10

lul18
Ju19
ll2t
li22
WA
I
[Thy

A

Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Int
MNota: datos expandidos con pro

rada de Hogares (GEIH).
ones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CRPW 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decirmal

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de personas.
Las ramas que mdas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y

(=
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servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales) y
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucién a la wvariacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Rama de actividad Variacion Contribucidn

Julio 2024 Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.203 23.969 100 76

Alojamiento ¥ servicios de comida 1.630 1.817 7.6 186 o8
Transporte v almacenamiento 1.717 1.888 7.9 172 o7
Actividades profesionales, cientificas, técmicas v servicios administrativos 1.822 1.936 81 115 o5
Comercio y reparacion de vehiculos 3.969 4.062 159 92 o4
Construccion 1.592 1.667 7.0 TEe 03
Industrias manufactureras 2.561 2.634 11,0 73 o3
Agriculbtura, ganaderia, caza, silviculbura v pesca 3.379 3442 14,4 63 o3
Suministra de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos™ 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 2.0 37 oz
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn v otras actividades de servicios 1.248 1.981 &3 33 [+ ]|
Actividades inmabiliarias 342 342 1.4 Q Q0
Administracion plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2.878 2.824 11,8 -53 -0.2
Informacion v comunicaciones 437 357 1.5 -80 -0.3

Fuente: DAMNE, GEIH.

pP-p- puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad., gas. agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Explotacion de minas v canteras.

Mota: por aproximacion de decimales v la no inclusion de la categoria “MNo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones v contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacidon Industrial Internaciconal Uniforme —CIIU
Rew., 4 A.C. (2022).

Fuente: DANE

INFORME DE ACTIVIDAD EDIFICADORA — CAMACOL

Resultados de los principales indicadores medidos por las cuentas nacionales
Variaciones anuales de cada trimestre

1-2023 ™ -2023 mV-2023 m|-2024 mi-2024 m-2024 mWV-2024 wm|-2025 m=l-2025

10.0% 9.3%

5.0%

0 2.7%
26%" 5 jaq

D.0%

-5.0%

-10.0% 0 8%
o -10.6%

~15.0%%
PIB total Construccion Edificaciones Produccion residencial Inversion en vivienda

El PIB total presentd un crecimiento anual de 2,1% en el segundo trimestre de 2025, inferior al 2,6% del cuarto
trimestre de 2024. En este periodo el sector de la construccion registré un decrecimiento de 3,5% anual, debido
a un decrecimiento del sector de edificaciones en -9,7%.
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Fuente: CAMACOL

Producto Interno Bruto-OFferta
Variacion anual del valor agregado Construccian
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Durante el segundo trimestre de 2025, la construccion presentd una caida de 3,5% anual asociada a una

variacién del sector de edificaciones de -9,7%, del sector de actividades especializadas de -3,9%, y del sector
de obras civiles de 9,6%
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En el segundo trimestre 2025, el &rea en proceso presentd un decrecimiento anual de -7,9%. Esto es explicado

principalmente por una variacion de -14,8% en el area nueva, de -6,7 del area que continuay de -7,4 en el area
que reinicia.

Fuente: CAMACOL
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PRODUCCION DE CONCRETO

10.000.000 [
8.000.000 | §126.206
7.563.894

§ 6.000000 K
-:‘-;, Marco estadistico previo a 2022
8 Actualizacion marco 2022
£ 4000000 |
=

2000000

E] 1 L 1 s L ' L 1 1 L L '

|
jul-12 - Jul-13 Jul-14 Jul-15 jul-16 Jul-17 jul-18 jul-18 jul-20  jul-21 jul-22  jul-23  jul-24  jul-25

El concreto alcanzé una produccién en doce meses de 7,56 millones de m3 a corte de julio de 2025, lo que
representa una disminucion de -6,9% frente al mismo periodo de 2024

Fuente: CAMACOL
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En los resultados a doce meses de julio de 2025, el 55,2% de la produccion de concreto para vivienda se destind
a la construccion de No VIS y el 44,8% para VIS. En el acumulado doce meses la produccion de concreto para
construccion de vivienda se redujo 8,3% anual.

Fuente: CAMACOL

INDICADORES MACROECONOMICOS

MERCADO LABORAL
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Tasa de desempleo —-Total nacional
Mensual 2022- 2025*
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A nivel nacional para el mes de julio de 2025 el desempleo se ubicé en 8,8%, inferior en 1,1 p.p. frente al mismo
periodo del afio anterior (10.3%)

Fuente: CAMACOL
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Riohacha

bagué

Sincelejo

Tunja

Armenia

Cocuta AM
Monteria

Neiva
Barranquilla AM
Cartagena
Popayan
Florencia

Pasto
Perera AM
Valledupar
23 Ciudadesy AM
Manizales AM
Bogota 0C
Bucaramanga AM
SantaMarta
CaliAM
Villavicencio
Medellin AM

Regionalmente, siete ciudades presentaron un nivel de desempleo inferior al registrado por el promedio de las
23 ciudades el trimestre movil de julio de 2025 (8,6%).

Fuente: CAMACOL
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(Trimestre movil - julio)

Empleo informal —Principales ciudades Informalidad -Total Nacional
Region 2024 2025
Bogota D.C. 34,5% 35,5% —s—Formales ——Informales
Medellin AM 38.9% 378% o
Manizales AM 34.2% 38.5% 8%
Tunja 38.7% 40.2%
Pereira AM 390% 414% . | S91%
Armenia 412% 438% 60% 57.8%
B o P N% 559% 55.0%
Cali A M 478% 461% 55% |- — .
lbagué 495% 47.9%
Cartagena 47.5% 48,7%
Neiva 48,3% 51.2% 50% |
Villavicencio 521% 531%
Barranquilla AM 56.4% 53.3% 45,0%
Florencia 55,4% 53.8% 45% - 441% 441%
Popayan 556% 54,7% . 42.2%
Pasto 541% 55.5% 40.9%
Quibdd 51.8% 56.9% 40%
Santa Marta 59,3% 591%
Cocuta AM 58.9% 61.4%
Riohacha 610% 619% 35% L 1 !
e iz 614% 62.8% jul-21 jul-22 jul-23 jul-24 jul-25
Valledupar 610% 64.2%
Sincelejo 658% 69,6%
23 Ciudades yAM. 4£30% 43,3%

En la dltima medicion con corte a julio de 2025 la tasa de informalidad fue de 55,0% baja respecto al 55,9% del
afio anterior. Se destaca Bogota al obtener la menor participacion de trabajadores informales del pais (35,5%).

Fuente: CAMACOL
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En julio de 2025 el sector registré un aumento de 76 mil puestos de trabajo
Fuente: CAMACOL

EVOLUCION DEL SECTOR
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La inflacion se encuentra por encima del rango meta del Banco de la Republica 2-4%.

Fuente: CAMACOL

Variacion anual de la produccién real de las principales ramas de la industria encadenados a la
construccion

Enero-junio 2UZ5 en vanacion anual (Y]

Concreto para vivienda*

Industrias basicas de hierro y de acero
Caucho

Metal

Magquinaria y equipo

Fabricacién de productos de plastco
Minerales no metalicos

Produccion de cemento™

Madera

Produccion industrial total
Fabricacion de muebles

Vidrio

En el primer semestre de 2025 la produccion real de la industria sube 1,2%. Varias industrias encadenadas a
la construccion tienen peor desempefio que el promedio

Fuente: CAMACOL

Il. ANALISIS DE LA OFERTA
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En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nimero de empresas @
clasificadas en el sector servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones que se encuentran registradas
en el Sistema de Informacion Colombia compra eficiente

Valor Total
Gasto Mensual $12.009.528.944.405 g Gasto Anual
T $1,96 bill. $2,29 bill. $3,11 bill. $2,48 bill. $1,32 bil.$851,98 m.
p 2021
50,6 bill. / $3 bill.
2022
2020
50,4 bill I ‘
§2 bill.
el
5}
/ 2024 | |
50,2 bill. A =
$1 bill.
$0,0 bill. 2025 l
o 0 o N o ) o (s} e e e e
I R P A L $0 bill.
A S o N @ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
f o
Afo
Afo ©2020 @2021 2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_| @ SECOP_II

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS A NIVEL NACIONAL

. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 22 955 Cantidad de contratos - Anual
1.000 i 3578 4912 4866 4856 2717 2026

2021
2020 4 mil

2022

2023

500 2024
2 mil

0 el o N el k\e) el o e 2 3 e
& &7 SN o o x* S

Cantidad de contratos

<@ L o o L o . 0 mil
e « ® geq*éz o o 5e® 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano
Afio 92020 @2021 @2022 @2023 @2024 @2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP_|

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
PROVEEDORES CON MAYOR NUMERO DE CONTRATOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
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. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 516 r Cantidad de contratos - Anual
30 638 111 111 136 56 34
2021
2023 | 8
. = 65
20 B = 28
c
o
o
2020 | |8
2024 | | ©
10 o 20
T 50
2025 | € 83
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Afo
Afo 2020 @2021 ®2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$73,58 mil M 228 516

Los contratos celebrados en el Departamento del Huila relacionados con el objeto del actual contrato, desde el
afio 2020y lo corrido del afio 2025, serian acerca de 516 con 228 proveedores como consultores, fuente SECOP
|y SECOP II.

VALOR ESTIMADO POR PROVEEDOR

Valor Total Estimado por Proveedor =

®Valor Total Estimado @ Namero de Contratos

(=]

Nimero de Contr...

$5 mil M

Valor Total Esti...

$0 mil M

(=]

CIL SAS

INGENIERIA CIVIL AGRICOLA ..,
OMP SAS

ARMELCO SAS
UNION TEMPORAL COMEDO. .,

socienab Tecnica soTa sas [N

ZOLUCIONA LTDA
UNION TEMPORAL PANOPTIC. .,
JOHAN JAVIER ONIATE NUNEZ

INTERVENTORIAS ¥ CONSTRU. .,
ANDRES PERDOMO

JULIAN SAGASTUY MANJARRES

Juan pieco poLanco [N
LERA INGENIERIA SAS
CONSORCIO ADECUACION AL .
EMC2 INGENIERIA SAS

CAMB INGENIERIA SAS

RAELJA INGENIERIA SAS
CAMILO ERNESTO ROJAS TOV. .,

SOCIEDAD PRIMAVERA INGE. ..

MARVA CONSTRUCCIONES SAS
OSCAR BURBANO MERA

TODOHIDRAULICOS SAS

ANGEL FERNANDO RAMIREZ ...
|SAIAS VARGAS GONZALEZ

CARLOS ARTURO QUIZA CAM. .,
MARVA CONSTRUCCION SA

FEDERICO RAMIREZ OSORIO
Corporacion Ambiental Cuchiy...
HERNAN JARAMILLO MORERA
MIGUEL ENRIQUE PUENTES S...
CARLOS ANDRES CHAVARRO ...
PRIMAVERA INGENIERIA SAS
JUAN MANUEL TOBAR MURCIA
CONSULTORES ASQCIADOS A
INGENIEROS CONTRATISTAS I...
INGENIERIA DE RIEGOS Y OBR. .,
CONSTRUCCIONES SERVING ...
CONSTRUMAC INGENIEROS S...
JOHAN JAVIER ONATE NUNEZ
FABIAN VALENCIANO PARRA

X
[e]
<

' nombre

Efectuando la evaluacion de los proveedores en el Departamento del Huila se logra contar con cifras para
estimar el valor de participacién de los diferentes proveedores en los diferentes contratos que se desarrollan por
las entidades mediante la convocatoria publicadas en SECOP |y SECOP II.
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CLASIFICACION DE PROVEEDORES

Se logro6 identificar que la participacion de los proveedores en los contratos desarrollados con proveedores del
Departamento del Huila que se encuentran relacionados con el objeto del actual contrato pertenece a empresas

No plural
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP |1 plurales en SECOP Il $80 mil M
$73,58 mil M
5 (0.96%) $2,11 mil M (2.8%) -
60 mil M
‘I% $60 mi Modalidad de Seleccién
£ ® Concurso de Méritos
=1
] ® Licitacion obra publica
= $40milm
° @ Licitacién Publica
el
_E Minima cuantia
L $20 mil M @Seleccion Abreviada de M...
@ Seleccion abreviada subast...
515 (99,04%) $73,19 mi... (97,2%)
$0 mil M
Competitiva
Tipo: @®No es plural ®@Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general

La modalidad de seleccion mas utilizada para los procesos de contratacion desarrollados desde el 2020 hasta
lo transcurrido del 2025 es el concurso de meéritos, relacionados directamente con los cédigos UNSPC
determinado para el presente proceso.

COMPORTAMIENTO POR BIENES Y SERVICIOS

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion ¢
) 8110 - Servicios profesionales de ingenieria FS 17,97% 104 $13.378.470.490 18,18% 122 $19.809.284.771 26,92% 51  $9.604.136.929 13,05%
[ 8114 - Tecnologfas de fabricacion 0 0,47% 7 $507.867.803 0,69% 14 $2.905.495.803 3,95% 5 $493.070.830 0,67%
Total 5 18,44% 111 $13.886.338.293 18,87% 136 $22.714.780.574  30,87% 56 $10.097.207.759 13,72%

Alguno de los contratos desarrollados son los siguientes:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC I A4 5]

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8110 - Servicios profesionales de ingenieria
© 811015 - Ingenieria civil

Disefar el cerramiento de un espacio para atencién a fauna una bodega y ampliacion de las zonas de parqueadero en la Sede de la Direccién Territorial Sur
ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE LA VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE DEPARTAMENTO DEL HUILA

Actualizacién del proyecto de electrificacién denominado Construccién ampliacién mejoramiento de redes eléctricas media tensién baja tensién y montaje de subestaciones de

distribucion tipo poste para Usuarios carentes del servicio eléctrico en diferentes veredas del municipio de Guadalupe departamento del Huila
ACTUALIZACION Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS TECNICOS Y DISENOS NECESARIOS PARA LA SEGUNDA FASE DE LA VIA ALTERNA DEL MUNICIPIO DE YAGUARA HUILA
ACTUALIZACION Y OPTIMIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENIOS PARA LA ADECUACION MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL ESTADIO MUNICIPAL
ORLANDO LOSADA BUENDIA DEL MUNICIPIO DE GARZON DE ACUERDO AL ALCANCE ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

ACTUALIZACION Y REDISENO DEL PROYECTO DENOMINADO ESTUDIOS Y DISENOS DE CUBIERTA PARA EL POLIDEPORTIVO DE LA ESCUELA CANUTILLO MUNICIPIO DE ALBANIA
SANTANDER

ADECUACION DE BATERIA SANITARIA Y CONSTRUCCION DE POZO SEPTICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MORTIRO SEDE GUACAS DEL MUNICIPIO DE ISNOS DEPARTAMENTO DEL
HUILA

ADECUACION DE ESPACIOS COMPLEMENTARIOS EN LAS INSTITUCION EDUCATIVA JAIRO MORERA LIZCANO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA

W AREFTIACIARN NE 1A INERAESTRIIFTIIRA EI€IFA AASA AILHTIHRA ERNIEICIA AMLINIFIDAT ~ERITRA AERIATRIAA DI AZA ME MERAANA V DI ANITA ME REREEISIA ARIIMAL ME DRADIENAN NEI
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S 8110 - Servicios profesionales de ingenieria
811015 - Ingenieria civil

© 8114 - Tecnologias de fabricacion
B 811415 - Control de calidad

1 CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO PERIODICO PREVENTIVO YO CORRECTIVO DIAGNOSTICO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE BARAYA

Contratar el mantenimiento preventivo correctivo y reparacion a todo costo que incluye suministro de repuestos piezas insumos y accesorios nuevos mano de obra para la maquinaria
equipos de las plantas de procesamiento de Carnicos y Panificacion del Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindio vigencia 2025 LOTE 2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PLANTA
DE PANIFICACION

Contratar el servicio de Calibracion de Equipos de Medicion de Agua del Centro de Formacion Agroindustrial

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIENDO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS BALANZAS CAMARAS Y MEDIDORES UTILIZADOS POR EL PERSONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA URABA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOR
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE BARAYA

EJERCER LA INTERVENTOR/A TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA DERIVADO DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA

®

B

]

Ill. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La demanda esta compuesta por todas aquellas entidades que requieren adelantar procesos con cabalidad
dentro del sector que se esta analizando. De esta forma se realiza la filtracién de criterios y caracteristicas
importantes de acuerdo al objeto del contrato actual para determinar informacién suministrada por Colombia
compra eficiente.

Valor Total

Gasto Mensual $ 12.009.528.944.405 Gasto Anual
ozS $1.96 bill. $2.29 bill. $3.11 bill. $2 48 bill. $1.32 bill $851.98
2021
$0,6 bill. $3 bill.
2022
2020
$0,4 bill =
S $2bill
=]
5
2024 =
$0,2 bill.
$1 bill
$0,0 bill. 2025 .
(=]
o $0 bill
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afno
Afic 2020 @2021 ®2022 @2023 ®2024 @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

CANTIDAD DE CONTRATOS

— Contratos Total —
Cantidad de contratos - Mensual 52 955 Cantidad de contratos - Anual
1.000 - a5 E 56 5 E 2026

2021

2020 4 mil

2022
2023

500 2024

2 mil

Cantidad de contratos

2025

© < o & s © o O @ @ @ <&
P o P W o5 9 o mil
« o R )

oS o & 2025

Afic 2020 @2021 ®2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
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Desde el afio 2020 y lo corrido del afio 2025, la cantidad de contratos de acuerdo a la plataforma SECOP |y
SECORP II, fueron aproximadamente 22.955.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Valor Total Estimado por Familia Lila T8

@Valor @Contratos

$12 bill.
20 mil
$10 bill.
58 bill. 15 mil
2_Familia 8110 - Servicios profesionales de ingenieria
valor $11.821.054.391.605 g
. =
o ©
= $6bil =
g $6 bi @ Explorar en profundidad 10 mil ‘g
(&]
$4 bill.
5 mil
$2 bill.
$0 bill. 0 mil
8110 - Servicios profesionales de 8114 - Tecnologias de fabricacién
ingenieria
2 Familia
Valor Total Estimado por Familia vila T8
®Valor ®Contratos
$12 bill.
20 mil
$10 bill.
58 bill 15 mil
w
o
S ®
= $6bill =
- womil §
(]
$4 bill.
2_Familia 8114 - Tecnologias de fabricacién 5 mil
£2 bill. Contratos 1406
@ Explorar en profundidad
$0 bill. 0 mil
8110 - Servicios profesionales de 8114 - Tecnologias de fabricacién
ingenieria
2_Familia
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Andlisis Histérico.

En el Estudio de la Demanda en Colombia Compra Eficiente, se sugiere identificar y analizar cémo han sido
otros procesos de contratacidon adelantados por la Entidad Estatal. Asi, revisada la pagina de la SECOP se
encontré que existen procesos similares llevados a cabo referente a la Obra y que tienen en cuenta la naturaleza

(m

del contrato.

(P)ROCESE VIG
$ELECCI OBJETO VALOR :EANC
ON
MG-SPI- NTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA | $ 46.077.886 2025
CM-ClI- Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION A TODO COSTO DE
001-2025 HORNILLAS ECOEFICIENTES EN DIFERENTES VEREDAS DEL

MUNICIPIO DE GIGANTE DEPARTAMENTO DEL HUILA EN

CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
DH-MG- “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y | $229,979,395 | 2023
UI-CM 013 | AMBIENTAL DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES LA
DE 2023 “RESTAURACION INTEGRAL Y REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE

LA IGLESIA DE SAN ANTONIO - BIEN DE INTERES CULTURAL DE

AMBITO NACIONAL - DECRETO 222 DE 1972, FASE 1 DEL MUNICIPIO

DE GIGANTE, HUILA”.

Por tal motivo podemos definir que se esta actuando en forma mesurada con el Erario, acatando y cumpliendo
los principios establecidos en la Ley 80 de 1993, como lo es el de Economia, Trasparencia y Responsabilidad,
el proceder se realiza de forma responsable en lo relacionado a la etapa de planeacién, contratacion y ejecucién
de los recursos del estado; por tal motivo es viable la contratacion de la compra en el precio que arrojo el analisis
de mercado, ya que no denota incrementos abruptos o significativos.

10. INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Atendiendo las disposiciones del Titulo IV Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaria
de Educacion realizaron la revision documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas
para determinar si la presente contratacion se encuentra cubierta por algin acuerdo comercial vigente.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccion de
contratista que nos ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales
en los cuales se encuentra cobijado el proceso en mencién y por lo tanto aplica el trato nacional.
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dispuesto en Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, CCE-EICPMA-

Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de seleccion, se establecen conforme lo @
03, V.01 del 24/11/2021, lo cuales son:

Presupuesto del Excepcién Proceso _de
ACUERDO COMERCIAL | Entidad Estatal Procesode Aplicable Al Contratacion
Incluida Contratacién superior Proceso de cubierta por el
al valor del Acuerdo Contratacién Acuerdo
Comercial Comercial
Alianza Chile Sl NO N/A NO
Pacifico Peru SI NO N/A NO
Chile Sl NO N/A NO
Corea Sl NO N/A NO
Costa Rica SI NO N/A NO
Estados AELC SI NO N/A NO
Estados Unidos Sl NO N/A NO
Tridngulo El Salvador Sl Sl NO Sl
Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Israel Sl NO N/A NO
Unién Europea SI NO N/A NO
Decision 439 de 1998 de la Sl Sl NO Sl
Secretaria de la CAN

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un acuerdo comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

11. NECESIDAD DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de
un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion
del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
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tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el alcalde
Municipal.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, el Decreto
municipal No. 154 de 2019 y de las deméas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la
supervision de los contratos.

12. ANALISIS DEL RIESGO Y SU MITIGACION

Se anexa la matriz de riesgos al presente estudio previo.

13.GARANTIAS

13.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

El Proponente presentara la Garantia de seriedad de la oferta sobre el lote o grupo de mayor valor en relacion
con los cuales ofertd, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015
Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristicas Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una podliza, (i) patrimonio
auténomo vy (iii) garantia bancaria.

Municipio de Gigante identificada con el NIT 891180176-1
Asegurado/ beneficiario | Gobernacién del Huila identificada con el NIT No. 800103913 - 4
Ministerio de las culturas, las artes y los saberes con el Nit No. 830.034.348-5

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
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Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En I@

caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
Pliego de Condiciones

Valor asegurado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén

Tomador social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberé relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Seleccién se modifica el Cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia
de seriedad de la oferta.

13.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
13.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberd presentar la garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 3 dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
Contrato y requerira la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion \
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

Clase a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ Municipio .de gigantg idgntifipgda con el NIT 891180176-1

beneficiario Gppernguén del Huila identificada con el NIT No. 800103_913 -4
Ministerio de las culturas, las artes y los saberes con el Nit No. 830.034.348-5
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Caracteristica Condicion \
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la liquidacion 20% del valor del
Contrato y el pago de las multas y la | del Contrato contrato
clausula penal pecuniaria que se le
impongan
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contratoy 10% del valor del
sociales legales e | tres (3) afios mas. contrato
indemnizaciones laborales del

Amparos, personal que el contratista haya de

vigencia y valores utilizar en el territorio nacional para

asegurados la ejecucion del contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este | 20% del valor total del

por los perjuicios derivados de la | amparo debe ser igual | contrato
deficiente calidad del servicio | al plazo de Garantia

prestado. de estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del

paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representaciéon legal
expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podr4 denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una uniéon temporal o consorcio,

Tomador se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del Contrato

Informacion e Objeto del Contrato
necesaria dentro e Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicién, suspension
ylo prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciardn los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

13.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta
gue el Interventor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la
terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebraciéon de un contrato estatal y (i) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Municipio de gigante identificada con el NIT 891180176-1
Asegurados Gobernacion del Huila identificada con el NIT No. 800103913 — 4

Ministerio de las culturas, las artes y los saberes con el Nit No. 830.034.348-5

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o raz6n social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o

Tomador ) ) i b ) : o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

No debe ser inferior a:

Valor 1.Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos

(1.500) SMMLV.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.
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Caracteristica Condicion
Terceros afectados y Municipio de gigante identificada con el NIT 891180176-1,

Beneficiarios Gobernacion del Huila identificada con el NIT No. 800103913 — 4, Ministerio de las
culturas, las artes y los saberes con el Nit No. 830.034.348-5

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del

Amparos Contratista o Subcontratistas autorizados. La Entidad contratante debera establecer y
discriminar los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015 e incluir el valor del amparo y plazo requerido por cada uno.
Numero y afio del Contrato
Informacién e Objeto del Contrato
necesaria dentro de | # Firma del representante legal del Contratista
la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del mismo término
establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 lo cual fue verificado por el responsable técnico, con el (los) codigo(s)
UNSPSC 811015, 811415.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

SECTOR: Cultura

PROGRAMA: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

SUBPROGRAMA: Arte y cultura

PRODUCTO: Servicio de mantenimiento de infraestructura cultural

PROYECTO: Servicio de promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos en el municipio de
Gigante
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ACTIVIDAD INCORPORADA EN
Sl (X) NO

EL CUADRO DE COSTOS
RECURSOS

Sl (X) NO
ASIGNADOS
ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:
N.A.

OBSERVACIONES:

Gigante, a los siete (7) dias del mes de noviembre de 2025.

j/ 7 .
- .j-". '}-:_ ; “ .
y fme s f/

e

" LUIS ENRIQUE TIERRADENTRO
Secretario de Planeacion e Infraestructura
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