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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 las reglas para establecer las condiciones de experiencia general y la experiencia especifica del personal relacionado en los Documentos del Proceso, particularmente el Personal Clave Evaluable, remitase a las
instrucciones que se encuentran al final del documento.

Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratacion es el relacionado a continuacion

#de Experiencia General Experiencia
Perfil No. . cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado 9% Dedicacion " Especifica
profesionales (afios minimos)
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1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion indistintamente de la

compleiidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia:

Procesos iguales o menores a 1500 SMMLV:

. Categoria EESEEIEEE Experiencia especiica
0s mi 0S) (; minimos)
Catenoria 1 aios anos
Cateaoria 2 afios afios
Cateqoria 3 afios afios
Catenoria 4 afios aios
Catenoria 5 afios aios
Cateqoria 6 afos. afios
Catenoria 7 afios aos

Procesos iguales o superiores a 1.501 SMMLV:

Experiencia general

Experiencia especifica

o) (Cafeqoria) (afins minimos) (afios minimos)
Catenoria 1 afios afios
Catenoria 2 afios 7 afos
Catenoria 3 afios G anos
Catenoria 4 afios Zaiios
Catenoria 5 afios 3aios
Catenoria 6 afios Tanos
Cateaoria 7 afios Qaios

Las siguientes notas aplican para las dos posiblidades de categorias detalladas en las dos tablas anteriores.

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segin la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.

Nota 2: NO se permite la combinacién de requisitos de categorias entre las dos alternativas segin la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categorfa 4 de la tabla inferior.

Nota g L8 condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma fineal y o se podra hacer combinaciones entre categorias, es deci

la especifica de la 2, el analisis es lineal.

no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de la categoria 1, con




Nota 4: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion,

Notas:  Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota 6 TéNda en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacion al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde  a asociada directamente con el
cargo a desempefiar; en ese orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca seré mayor la experiencia especifica a la general.
Nota 7. -8 Enlidad tiene la autonomia para definir cusl categoria aplca al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andisis soportaco de la exigencia de la calegnna y Lemendn como una de las
iables de analisis de fomento del empleo a raves de las contrataciones pilblicas. Este andlisis debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, debera publicarse e el SE

Notag: @ categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, més NO cuentan con una relacion o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto haA:e parte de la autonomia
presupuestaly de planeacion de cada una de las Entidades Estatales.

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal deberé establecer las condiciones de Formacion Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siquiente:

Perfil No. Carao Titulo Profesional Titulo de Posarado Observacion
Tiulo profesional entre alguna de las
y i P
. Director e et oo oy | Posado ente alguna de las siguirtes aiemaivas: Gerencia de Proyectos o Conseniaciony/
Interventoria Gestn del Patimorio
Vio Arquitectura
Ingeniero ~ Residente | Tio profesional ente alguna de las
2 e d ftemativas: NA
de Interventoria siguientes alterativas: ngenieria Civi alguna de
Tiuo profesional entre alguna de las
3 Especialista Ingenieria Civl alguna de ftemativas: Estructuras
Estrucural
Nota 1: La Entidad NO pocr establecer crerios de démica disin Iatabla anterior para cada Personl
Nota 2: Las condicones de formacion académica se estabiecen de forma ineal y o se podré hacer combinacones entre cargos
Nota: Las eglas saiecidas prevament sn picaiesa Pessonal Cave: Evalugbie g hace are gl Proceso e Slcsion
Nota & L ser apicadas a los demés perfies que NO Evaluatl.
Nota 5 No serén vlidos tuos de: diplomados, cursos, una 6 un
Nota, L Entidad propenderé por estabiecer perfles profesianaies, en cuant a s formacion académica, adecuados y proporcionales con el abjeto conractual, e ese sentido, o podra. requeri o cuslimplca Ia participacion

que son sujetos de investigacian por parte de las autoridades competentes.

l. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables tes como se detalla a

1. Eauivalencia de exneriencia nara el carao de Director de Interventoria:

Se establecerén las siquientes equivalencias:

CECXEETD| R Equivalencia para el cargo de Director (afos)
i 1.0 afio(s) 0.5 afio(s)

Coordinador de una 10 afio(s) 05 aflots)

Apoyo a la supenvision

de una Entidad Estatal L0afio(s) 0.5 afio(s)

ﬁ?f!'ﬂi:'ﬁff 20 afio(s) 0.5 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Director de Interventoria.

2 Fauivalencia de exneriencia nara el caran de Residente de Intarventaria

Se establecerén las siauientes equivalencias:

Cargo desempefiado Experiencia en el cargo T .
como: (afios)

Audlar de Ingenieria o

tecndlogo en 2.0afio(s) 1.0aiio(s)

Nota 1 La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota3: Las reglas anteriormente relacionadas son apicables al profesional denominado Residente de Interventor

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran apicables | tes como se detalla a
én de equivalencia de titulos académicos por Experiencia >>>>
Titulo académico en | EAUVale como Experiencia Equivale como Experiencia Especifica
No. i General 2
lamodalidad de: o (afios minimos)
(afios minimos)
1 5 2.0 afio(s) 1.0 afio(s)
Maestria u ouo titulo a -
2 e e 3.0 afio(s) 1.5 afio(s)

== Tnterpretacion de equivalencia de Experiencia por titulo académico

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre ftems.

Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por fitulo académico.
Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacin obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

En el caso de las equivalencias de titulos académicos por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utlizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacién académica.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de itulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta ilima directamente asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ej, si
maestria es en estructuras, debera acreditar 3 aftos minimos de experiencia general + 1,5 aftos de experiencia especifica en estructuras.

CCARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad producto de su etapa de planeacion y los lineamientos establecidos en esté Matriz, determinara las condiciones de experiencia y formacion académica del Personal Clave Evaluable establecido en el Documento Base.

E1"Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establ & de di gos es aplicable a su p
generalizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos.

es decir, si requiere: Director de Interventoria y/o Residente de Interventoria y/o Especialista; ya que los establecidos son a modo

Las equivalencias de formacion académica y experiencia del Personal Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral 3.8.2 " Exigencias minimas de la experiencia y formacion académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”.
Para el otoraamiento de puntaie o se tendran en cuenta estas eauivalencias.

La Entidad no podré pedir informacién para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de ineamientos.

La implementaci6n de los lineamientos y condiciones establecidas en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacion de planeacion y etapa previa para establecer los perfles, y condiciones particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las
condiciones de exveriencia v formacion académica del Personal Clave Evaluable.




