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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O e Gos0 S0 SUPERVISOR il PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA F CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
| usES SANTA CLARA BIRECCION UGERGIAS SSIBRAL URGENCIAS NINI JOI‘II.:\;':I:R.:LVAREZ ; :;I;vrsn.\u:m CODIGO 243 GRADO
I
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL. GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 0h -2 ANDS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
|
3 3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 11000 240
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OHBJETO:

3 TAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA.
LRGENCIAS Y QUIRLRGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5 E . CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
'Il..\ MISION Y LA VISION DE LA MISMA
BURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020 |

—d

JUSTIFICATION:
i-a Subrad lateprada de Servicios de Szlud Centro Onerte ES.E, presta servicios de salud cumplienda con crterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenneneia v seguridad) acorde a ls Loy 100 de 1993, Lev

PR de 2007 Ly 1938 de 2000 v Lo 1751 de 2015, Las cuales tenen como fin primordial izar la adeacuada de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de dar cumplimiento a l1s funciones
seomandulas pl:’ la Lev. Ia Subred adelanta los procesos contractuales respectives con ¢l fin de coadvuvar al C\Jmplll"ll.mo de [a mision institucicnal, En atencion a lo anterior se requicre 1a contratacion de personal tecnico
I:‘m--ni v prosesional para dac continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v con las difi idad ¥ bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Prestar el servioe de confermadad con la g 1on de agenda tada con ¢l supenvisor del contrate, para ¢l desarrollo de sus actividades, 2, {‘nmmhr los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
senodicidnd requenda segun orden medica, ord\n de Enfe inyy | 1, infi lo al médico v enfi tas alteraci g das v registrandolas en la histosia clinica digital. 3, Orientan v preparar 3 los
s para examcnes dagnistico de acvcrdo con los protocolos de ma lm.;u ¥ lccmsl.ugm r\.qucnu:l Segin normas establecidas para cada procedimiento 4. Realizar acuvidades propias del eurdada de enferineia previniendo
aeclanies insviuras on la prestacin de servicios de salud 3. Notifi las dais 2 sus p al médico de turmo, jefe mmodnto v enel sistema de reporte 6. Informar a by enfermera jefe del
e | redico tratante, sobre ios cambies del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7. Revisar ta Historia cliniea de los 1t io su evol diaria. para realizar ¢l
Tplaii g cordado de efermenia mtegral del paciente § Mamener hmpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l tumo. Y, Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas Lus variables
¥ cetvante v dando cumpumicnto A ks Resolucin 1995 de 1999 y mantencr organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vi igente de la Entidad 10, Cumplir las normas mstitucionales de biosepuridad.
Laibangia o logica, gestion ambiental. salug ocupacional y demas politicas Institucionales. |1 Responder pos los inventanos, sonservacion v uso adecuado de los equipos. clementos ¢ inswmes, al yueal gue ol andado de
[uur VU vl servicio vio ans dande se encuentre desarrollando fas actividades 12, Cumplir con fos procesos, procedinuentos, guias y demas normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l obpato dol contrata 13
Rsistie d peuniones ¥ capacitaciones programadas por la eatidad, 14, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15 Realizar la toma opoitua Je las muestras
| braatodin que requieran, los pacieates con of fin de agalizar el tratanuento, 16, Asistir cn la al cion a los | gnados conservando las precauciones establecidas segan el caso.17. Realizar el control de liquidos
mistragos v eliminados registrarado en farma of ¥ adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional, 1% Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las nomuas higiene v biosegundad de la Subred 19, Ofrecer
concatider y ealidad al paciente v la familia, dands una atencion humanizada consenvando ¢l respeto por la dignidad humana, 20, Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados espeeificos a tener en casa de
rido a la situacion elinica def pacieate. 21 Mantener fa reserva de la informacion elinica v personal de los pacientes. 22, Ejereer las actividades propias de la formacion técnica dv conformidad con las normas vio reglamentos de
acerdo Ll objeto contractual v bas secusidades del savicio

P,

a

NOTA: Tedos jos campos son e obligatono diligenc en casa 10 serd devecita la sobcitud. Las firmas deben ser das en ol siguiente orden: Resg bl del i . Profusional Especializado de

Fatomo bumano. Subgorente v Ordenador del gasto

S.APROBACION DE LA SOLICITUD

6 ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

TADENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T.FLANDE . ]
sl
ADO JONES D

{ NUEV(Q: |PENDIENTE POR NO D
I CONTEATAR

1 CONVENID

NOMBRE: JHOISMET PATRICLA PERALTA PELUFFO
E REEMPLAYA A2 CEDU 497200
NUMERD DE CONTRATO: PS 2910 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




