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NOMBRE Y APELLIDOS DEL
CONTRATISTA

N° DE CONTRATO:

SULLY DEL CARMEN OVIEDO HERNANDEZ

7658

FECHA DEL CONTRATO:

NO. RUT/ CEDULA:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

OBJETO DEL CONTRATO:

'DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL
SERVICIO:

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR:

Octubre 17 de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE-DATT, EN EL MARCO DEL
PROYECTO "APLICACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION, CULTURA Y SEGURIDAD VIAL
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS"
32937117

| Octubre 27 de 2025
Diciembre 26 de 2025

DATT

Jesus David Duran Barreto — Subdirector Técnico |
Operativo

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido entre el dia 27 del mes de octubre al dia 26 del mes de noviembre del aino 2025, las
siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

ITEM

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Analizar los casos

puestos en consideracion para
realizar el redireccionamienlo a
las entidades compelentes de
acuerdo a los casos o situaciones
detecladas, respecto al perfil del
contratista y de conformidad al
proyecto de inversion "aplicacion
de  estrategias  para el

2. EJECUCION DEL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Describir y anexar soportes)

Durante el mes se realizd trabajo administrativo desde
Bienestar Social, como profesional temporal en esta
area.

Se adelantaron procesos de gestion relacionados a los
descansos  remunerados  por cumpleanos  de
funcionarios contemplados en los acuerdos sindicales.
Se realizo gestion con Comfenalco solicitando apoyo
para la celebracion de los funcionarios que cumplieron
anos en el mes de noviembre




[S]

fotalecimiento de la educacion,
cultura y segundad wvial en el
distrito de

Cartagena de indias”

Adelantar procesos de
caracterizacion de actores viales
conforme a la ficha social y de
conformidad al proyecto de
inversion “aplicacion de
estrategias para el
fortalecimiento de la educacion,
cultura y seguridad vial en el
distrito de Cartagena de indias”

(62

Realizar intervenciones,
abordajes y tratamiento respecto
a las relaciones interpersonales
que desarrolla el personal de
planta y los contratistas con los
aclores viales. ‘
Asesorar y ejecutar el desarrollo
de campafnas vy estrategias
pedagogicas para la ensenfanza
de la educacion y

cultura vial del Datt, en el distrito
de Cartagena de indias, de
conformidad al  perfil  del
contralista

Realizar
pedagogicas

intervenciones
con lns
instituciones educativas,
organizaciones ciudadanas,
empresas, e instituciones para el
adulto mayor vinculadas en los
programas  pedagogicos  de
transito y sequndad vial del Datt,
en la implementacion de dichos
programas, con el fin de fomentar
la movilidad seqgura  en  los
miembros de cada institucion
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Durante el mes se realizo trabajo administrativo desde
Bienestar Social, como profesional temporal en esta
area.

Se adelantaron procesos de gestion relacionados a
capacitacion y bienestar de los funcionarios.

Se organizo toda la informacion recibida durante el mes
relacionada a los descansos remunerados a otorgar por
cumpleanos en el mes de diciembre, se hizo la relacion
de los funcionarios, se realizo envio a los subdirectores
para aprobacion, se proyecto y envio la resolucion para
firmay aprobacion de estos

Finalmente, la resolucion firmada y aprobada se envio a
todos los funcionarios que solicitaron descanso
remunerado en el mes para su conocimiento
Durante el mes se realizo trabajo administrativo desde
Bienestar Social, como profesional temporal en esta
area.

Se adelantaron procesos de gestion relacionados a
capacilacion y bienestar de los funcionarios.

Duranle el mes se realizo trabajo administrativo desde
Bienestar Social, como profesional temporal en esta
area.

Se adelantaron procesos de gestion relacionados a
capacitacion y bienestar de los funcionarios.

Se incentivo al personal a asistir a la charla sobre Codigo
de Integridad, sin embargo, esta actividad fue
reprogramada considerando que los asistentes en el
momento no eran los suficientes para el desarrollo de la
misma

Durante el mes se realizo trabajo admimistrativo desde
Bienestar Social, como profesional temporal en esta
area,

Se adelantaron procesos de gestion relacionados a
capacitacion y bienestar de los funcionarios

Se realizo reunion de equipo con la finahidad de onentar
los procesos dentro del area y realizar la proyeccion de
las actividades arealizar en benehcio de los funcionaros
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6 |Realizar entrevistas individuales, | Durante el mes se realizo trabajo administrativo desde
grupales y/o familiares a los |Bienestar Social, como profesional temporal en esta
actores viales y funcionarios area
operativos, con el fin de abordar | Se adelantaron procesos de gestion relacionados a
las problematicas personales, | capacitacion y bienestar de los funcionarios
laborales y familiares detectadas,
en el marco del proyecto
“aplicacion de estrategias para el
fortalecimiento de la educacion,
cultura y seguridad vial en el
distrito de Cartagena de indias”.

Firma

=g )

SULLY OVIEDO HERNANDEZ
CONTRATISTA
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ANEXOS:

Evidencia fotografica de la gestion realizada para la aprobacion de los descansos
remunerados por cumpleafios.

Evidencia fotografica de la gestion realizada con Comfenalco solicitando apoyo para
la celebracion de los cumpleafios de los funcionarios que cumplieron en el mes de
noviembre.

Evidencia fotografica del envio de la resolucion que otorga el descanso remunerado
por cumpleafios a los funcionarios.

Evidencia fotografica del listado de asistencia de los funcionarios que asistieron a la
charla sobre codigo de integridad, firmas que se tomaron antes de realizar la
cancelacion del mismo por la poca asistencia a la misma.

Evidencia fotografica de la reunion con el equipo de bienestar donde se realizé la
proyeccion de las actividades a desarrollar en beneficio de los funcionarios

Gestién Descanso Remunerado Por Cumpleafios % Resumir

C

COMUNICACIONES LABORALES Y NOTIFICACIONES AL PERSONAL < = B 3 E2)

® Para: ® Jests David Duran Barreto; ® Juridica Subdireccion Operativa DATT Lun 10/11/2025 8:00

CC: ® Bienestar Social DATT

@ Reenvio este mensaje el Mar 18/11/2025 9:35.

RELACION SOLICITUD DESCAN...
11 KB

v

[

Cordial Saludo

Envio listado de funcionarios que hasta la fecha solicitaron descanso remunerado por cumpleanos
correspondientes al mes de noviembre y diciembre, para revision y aprobacion.

Cordialmente,

Sully Oviedo Hernandez
Asesora Externa-Bienestar Social DATT.
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENAD. T.y C.

MREDADTAMENTA ARNMINICTDATIV/VA NE TDANCITA V TDANCDADTE _ NATT
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Gestién Descanso Remunerado Por Cumpleaiios ¢ Resumir

COMUNICACIONES LABORALES Y NOTIFICACIONES AL PERSONAL © & &« -~ ZARES!
® Para: ® Jes(s David Duran Barreto Mar 18/11/2025 9:35

CC: ® Bienestar Social DATT; ® Juridica Subdireccion Operativa DATT

@ Respondio el Dom 23/11/2025 20:01.

RELACION SOLICITUD DESCAN...

& 1 KB

Cordial Saludo

Reenvio listado de funcionarios que hasta la fecha solicitaron descanso remunerado por cumpleanos
correspondientes al mes de noviembre y diciembre, para revision y aprobacion.

Cordialmente,

Sully Oviedo Hernandez
Asesora Externa-Bienestar Social DATT.
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENAD. T.y C.

MEDADTAMEAMTA ARMIMICTDATIVA AE TDA vV TDA nATT

Gestion realizada para la aprobacién de los descansos remunerados por cumplearios.

Solicitud Apoyo Celebracion Cumpleafios | % pesymir

COMUNICACIONES LABORALES Y NOTIFICACIONES AL PERSONAL O « & ~ O B
Para: Alexandra Margarita Buj Moriega <abuj@comfenalco.com> Mar 25/11/2025 15:29

CC: ® Bienestar Social DATT

Estimada Alexandra
Fraterno Saludo

En este mes de noviembre, 19 de nuestros queridos funcionarios cumplen anos, y queremaos tener un espacio durante la primera semana de
diciembre para compartir con ellos esta fecha especial.

Queremos saber si es posible que Comfenalco nos apoye en esta celebracion con algunos detalles para ello.
Agradezco de antemano tu disposicion.
Quedo atenta.

Sully Oviedo Hernandez

Asesora Externa-Bienestar Social DATT.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENAD. T.y C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Gestion con Comfenalco solicitando apoyo para la celebracién de los cumpleafios mes de noviembre.
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Resolucién Permisos Cumpleafios Diciembre % pesymir

COMUNICACIONES LABORALES Y NOTIFICACIONES AL PERSONAL @ & & ~ &
Para: & Edison Molina Paven; @ Julian Alfonso Duque Rodriguez; @ Yuleimy Ortega Ruizz & Sandra Milena Barrios Carmona; @ Wilson Jose Herrera Gale Vie 28/11/2025 11:42

CC: ® John Pierre Pareja Mena; @ Oscar Luis Gonzalez Prens; & Jestis David Duran Barreto; @ Bienestar Social DATT

w RESOLUCION PERMISO DE CU...

= ~
- 2MB

Cordial Saludo

Me permito compartir la resolucion que aprueba el dia de descanso remunerado por cumpleanos en el mes de diciembre a los funcionarios
relacionados en la misma.

Lo anterior para su conocimiento.

Cordialmente,

Sully Oviedo Hernandez

Asesora Externa-Bienestar Social DATT.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENAD. Ty C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Envio de resolucién que aprueba descanso remunerado por cumpleafios.

Listado asistencia charla codigo de integridad.
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Reunién Equipo Bienestar Laboral.




