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PARA CLAUDIA CIFUENTES ROBLES ! CARGO | SECRETARIAPRIVADA
 JOHANA WILCHES DIMAS | CARGO  SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL

Sohcntud de autonzaclon parair mlmo de proceso de contratacmn

Por medio del presente y en vista de lo estipulado en el Decreto 0005 del 08 de enero del 2025, se solicita
autorizacion para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe seguidamente:

DEPENDENCIA A CARGO: | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DEPENDENCIA A

SUPERVISAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PRESTAR SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA POBLACION CIVIL ORIENTADAS A
PROMOVER EL RESPETO, LA EMPATIA Y EL USO ADECUADO DEL
TRANSPORTE PUBLICO HACIA PERSONAS MAYORES, EN EL MARCODE
LA POLITICA PUBLICA DE LA VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE

OBJETO DEL PROCESO: | DESARROLLO DEPARTAMENTAL

PRESUPUESTO OFICIAL O

VALOR ESTIMADO: $92.400.000

PLAZO DE EJECUCION: | UN (1) mes

MODALIDAD DE

CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
2024002880102 — SERVICIO DE TRANSPORTE DIFERENGIAL PARA

PROYECTO: PERSONAS ADULTAS MAYORES Y SUS CUIDADORES EN SAN ANDRES

OBSERVACIONES:

La presente autorizacion es solo y Gnicamente para dar inicio al proceso aqui descrito, no exime a los secretarios
de realizar los tramites para el control de legalidad que corresponda a cada caso, aprobaciéon por parte del comité
de contratacion (si hubiera lugar a ello) y demas actuaciones que se requiera, para lo cual, debera garantizar los
Principios de la Contratacion Estatal, el cumplimiento de [a normatividad sobre la materia y la aplicacion del
Decreto 998 del 2023.

Atentamente, 1
/\ \
(JOUG /
OHANA WIL HES DIMA Voi/Bo CLAUDIA PATRICIACIFUENTES R.
Seq}etarla De Desarrollo Social Secretaria Privada




GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. §92400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 6908

Fecha de Vencimiento 3 1/12/2023

Prérrogas 0 "
Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 18 nov. 2025

Objeto: SERVICIOS DE APOYO GESTION LOGISTICO PARA DESARROLLO ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A POBLACION CIVIL AL
SERVICIO DE LA SEC.DESA.SOCIAL - MINIMA CUANTIA
Solicitante: JOHANA WILCHES DIMAS -SEC.DESA.SOCIAL

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
03-23256.1-218 2024002880102 - SERVIUCIO DE TRANSPORTE DIFERENCIAL 92.400.000,00
PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES Y SUS CIUDADORES
SAN ANDRES
Recurso Propio-Destinacion Especifica
VENTA DE ACTIVOS

F‘ TOTAL CERTIFICADO 92.400.000,00

ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

Elaboré: JUANC PCT Enterprise - Page | of |1 - CDP 6908
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DEPENDENCIA SOLICITANTE DE LA ;
; ACION DEL GASTO TIPO DE CONTRATO
; NECESIDAD PROEN A :
PRESTACION DE
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA GENERAL
SERVICIOS.
| 1. INFORMACION DE LA CONTRATACION
ENTIDAD GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
FECHA Noviembre 2025
PRESUPUESTO OFICIAL NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($92.000.000) MCTE.

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION
Y ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA
POBLACION CIVIL, ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA
OBJETO PARA CONTRATAR EMPATIA Y EL USO ADECUADO DEL TRANSPORTE PUBLICO HACIA
LAS PERSONAS MAYORES, EN EL. MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL"

'2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
1 CONTRATACION

De conformidad con las disposiciones de los Articulos 208 a 211 de la Constitucion Politica, y el Articulo 5° del
Decreto: 092 de 2017, previas las siguientes consideraciones: A) que los articulos 209 a 2011 de la Constitucion
Politica contemplan la figura juridica de la Funcién Administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracién de funciones.

La Gobernacion de San Andrés Isla, obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idénea y con
experiencia requerida en el tema. Se contratard una persona juridica que preste sus servicios para la ejecucion
del objeto que en este estudio se plantea, haciendo usc de la posibilidad que le otorga Ia ley.

Corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las

autorizaciones y aprobaciones para ello, por o que se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso
de selecciodn.

Con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los
estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.
l.a elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la
entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.
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Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientosiinternos
de planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos,
con el fin de garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccién, sino el resultado satisfactorio de los contratos,
esto no solo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma
oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas.
La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento
por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

El principio de planeacidn es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley
80 de 1993, como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicién. Este principio
busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracidn,
efecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudiocs
encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica (...). *

En el articulo 209 de la Constitucion Politica se establece que la funcion administrativa, estd al servicic de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad y que en esa medida debe pretender cumplir siempre con los fines del Estado.

En cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en aplicacion del
principio de responsabilidad, el Estado es quien a través de sus entidades (nacionales o territoriales), debera
desarrollar las actuaciones administrativas a su cargo a través de la celebracién de contratos o convenios
facilitando el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento del objetivo comun trazado por ambas entidades.

Por otra parte, el articulc 2° de la Constitucidn Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. (...)".

La Constitucién Politica de Colombia establece en sus articulos 13, 46 y 365 el deber del Estado de garantizar la
proteccion especial de las personas mayores, promover condiciones de igualdad real y asegurar la prestacion
eficiente y digna de los servicios publicos, entre ellos el transporte. En este marco, las entidades territoriales deben
adoptar medidas que garanticen el acceso seguro, equitativo y respetuoso para las personas mayores,
especialmente en contextos donde existan condicicnes de vulnerabilidad o incremento de la demanda.

En desarrollo de estos mandatos, la Ley 1251 de 2008, “por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccién, promecion y defensa de los derechos de las personas adultas maycres”, establece la obligacién de
garantizar un trato digno y preferencial hacia esta poblacién. A su vez, el Decreto 1084 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Inclusiéon Social y Reconciliacion, dispone que las entidades territoriales deben
implementar medidas afirmativas para promover condiciones de igualdad y respeto hacia las personas mayores.
Durante la temporada alta de turismo que se presenta particularmente en el mes de diciembre en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se incrementa de manera significativa la presion sobre
los servicios publicos, en especial sobre el sistema de transporte publico terrestre y maritimo. Este aumento en la
demanda genera un ambiente de congestion, mayor circulacion de turistas y una dinamica de movilidad que
impacta directamente la manera en que se interactla y se presta atencion a las personas mayores dentro del
territorio.
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En este contexto, se ha evidenciado una disminucién en el trato preferencial, en la empatia ciudadana y en la
garantia de condiciones dignas para la poblacién mayor al momento de acceder a los medios de transporte. Esta
situacion afecta el goce efectivo de sus derechos, compromete su seguridad y limita su participacion activa en la
vida comunitaria. Lo anterior contraviene los lineamientos constitucionales de proteccion especial, asi como los
principios de inclusion, igualdad y envejecimiento activo que promueve el Estado colombiano.

La Secretaria de Desarrollo Social, conforme a las funciones sefialadas en su norma organica, es responsable de
formular, dirigir y ejecutar programas y estrategias dirigidas a prevenir vulneraciones, promover derechos y
sensibilizar a la comunidad frente a las necesidades de las poblacicnes vulnerables, entre ellas los adultos
mayores. Sin embargo, la entidad no cuenta con el recurso humano, técnico ni metodolégico suficiente para
disefiar e implementar estrategias pedagdgicas y de sensibilizacién de alcance territorial durante periodos de alta
afluencia turistica.

Por esta razén, se hace necesaria la prestacion de servicios para el disefio, implementacidn y acompafiamiento
de estrategias pedagogicas, comunitarias y de sensibilizacion ciudadana, orientadas a promover el respeto, la
empatia y la atencidén adecuada hacia las personas mayores en el usc del transporte plblico. Estas estrategias
deben incluir acciones educativas, intervenciones en puntos de alta afluencia, produccidon de mensajes
pedagdgicos, interaccion directa con la comunidad y mecanismos de participacién ciudadana que fortalezcan el
reconocimiento social de las personas mayores.

La contratacion permitira desarrollar actividades especializadas que faciliten la transformacion de
comportamientos cotidiancs, promuevan la cultura del cuidado y contribuyan a la construccion de entornos
seguros:y accesibles para la poblacion mayor, en cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del
Plan de Desarrollo Departamental. Asi mismo, la intervencién busca posicionar el buen trato hacia las personas
mayores como un valor sccial fundamental dentro del contexto turistico del Archipiélago.

Esta intervencion responde, ademas, al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027, en el PROGRAMA 9: AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO
MAYOR que tiene como objetivo especifico: Avanzar en la potenciacion de oportunidades de atencion de las NBI
(Necesidades Basicas Insatisfechas) de las personas adultas mayores, que reconozcan sus derechos, prevengan
el abuso y el maltrato, premuevan su bienestar, dignidad y calidad de vida; a través la gestién, coordinacién
interinstitucional y la financiacion de programas, proyectos e iniciativas de inversion social.
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PROGRAMA 9: AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

El Archipiélago AVANZA. Plan de Desarrollo Territorlal 2024 - 2027 > 288

h GOBERNACION
ot A2 AS N OHDGD
q o far A o P
ke e

Objetivo Especilico: Avanzar en la potenciacion de oportunidades de atencidn de las N8I (Necesidades Basicas
Insatisfechas) de las personas adultas moyores, que raconozcan sus derechos, prevengan el abuso y el maitrato,
premuevan su bienestar, dignidad y calidad de vida; a través la gestién, coordinacion interinstitucional y Ia
financiacion de programas, proyectos e infciativas de inversion social.

Meta
Cuatrienio
2024-2027

Descripclondel indicador

Cédigo del Unidad de Linea
resultado indicador medida Base

Indicador

Aumentar el
ndmero de personas

Adultos mayocres Demogratfia y
beneficiarios de programas, poblacién- 020110006 Personas 1304 1404
proyectos o iniciativas que Grupo ¢

atiendan sus necesidades
8dsicas Insatisfechas.

Por lo anterior se hace necesario para la entidad por medio de un proceso de Minima Cuantia “CONTRATAR LOS
SERVICIOS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA
POBLACION CIVIL, ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA EMPATIA Y EL USO ADECUADO DEL
TRANSPORTE PUBLICO HACIA LAS PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE
VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL”

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION |

LICITACION CONCURSO SELECCION CONTRATACION MINIMA
PUBLICA DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA CUANTIA

El presente Estudio Previo incorporara y desarrollara los principios de la funcién Administrativa y de la contratacion
estatal contenidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, el
Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a
la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones
y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion
del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.
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La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la
entidad, el andlisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccidn y de la ejecucion del contrato

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta el presupuesto estimado para la realizacion del presente proceso de
contratacion, no excede el 10% de la menor cuantia y de conformidad con los establecido en la Ley 1150 de 2007,
modificado por la Ley 2089 de 2020, estableciendo “(...)La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto (...)" por lo que se adelantara el presente
proceso de contratacion de en sujecion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015
dando a su vez aplicabilidad al reciente Decreto 1860 de 2021,

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas y modificado por el Decreto 1860 de
2021, consagra la necesidad del estudio previo, segun los términcs de su articulo 2.2.1.2.1.5.1.; de igual manera
establece en el Libro 2 capitulo 2, seccidn |, cinco (5) modalidades de seleccién, dentro de las cuales se enuncia
en la subseccion V la modalidad de “Minima Cuantia®,
“...) ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA. El nuevo texto es el siguiente:> La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que
deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacidn.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de efecucidn del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion. (...)

De igual forma, el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto en mencidn, estipula scbre la Publicidad a través
del SECOP, lo siguiente:

“La Entidad Estatal esta obligada a publicar oportunamente el aviso de convocatoria o la invitacion
en los Procesos de Contratacion de minima cuantia y el proyecto de pliegos de condiciones en el

Pagina 5 de 36




GOBERNACION
. Fecha de _

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN Aprobacion Cadigo

ANDRES, |

23.00-2017 FO-AP-GJ-31
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS ANALISIS
DEL SECTOR PARA Version 01 Pagina 6 de 36

CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA

SECOP para que los interesados en el Proceso de Contratacion puedan presentar observacioneé o
solicitar aclaraciones en el término previsto para el efecto en el articufo 2.2.1.1.2.1.4 del presente
decreto”.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la cual dispone que “La contratacidon cuyo valor no
excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto (...) la modalidad de
seleccion aplicable al presente proceso de seleccion es la Minima Cuantia, toda vez que el presupuesto asignado
para esta contratacion no excede el 10% de la menor cuantia en relacion con el presupuesto anual asignado al
Departamento.

PROCESO DE SELECCION: La seleccién del contratista se realizara por convocatoria publica por el procedimiento
de Minima Cuantfa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de la 2011, regla?nentado
por el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.1. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de contratacién es susceptible de ser limitado a Mipyme, de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.4.2.2, del decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 que establece lo siguiente:

“...) ARTICULO 22.1.24.22. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacidon, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatorfa de los
Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos
de America (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministeric de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacicn.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podréan realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

:(Modiﬁcado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacicn, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador ptblico, adjuntando
copia del registro mercantil,

2 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacicn.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con fa Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen,

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtn
Corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de conftratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares gue
efecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.”

(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

(Decreto 1510 de 2013, articulo 154).”

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESCENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR !

4.1, OBJETO:

El objeto de esta contratacion es

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE
ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA POBLACION CIVIL, ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA EMPATIA Y
EL USO ADECUADO DEL TRANSPORTE PUBLICO HACIA LAS PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLEC/DAS EN
EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL.”

4.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CLASIFICACION UNSPSC)

Los bienes objeto del contrato estan codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica
a continuacion: '

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

93141500 Desarrollo y servicios sociales

80141607 Gestién de eventos.

86191700 Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica.

4,3. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

Pagina 8 de 36




GOBERNACION
Fecha de Cédiao
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN Aprobacién 9
ANDRES, -AP-G-
3,455 FO-AP-GJ-31
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS ANALISIS
DEL SECTOR PARA Versién 01 Pagina 9 de 36
CONTRATACION POR MiNIMA CUANTIA

Para garantizar el cumplimiento del objeto contractual y asegurar una intervencion integral, articulada y coherente
con las necesidades identificadas en el territorio, el contratista debera desarrollar un conjunto de acciones
orientadas al disefio, implementacién y evaluacion de estrategias pedagdgicas y de sensibilizacion ciudadana.
Estas actividades buscan fortalecer la cultura del respeto hacia las personas mayores en el uso del transporte
publico, especialmente durante los periodos de mayor afluencia turistica.

Las actividades minimas que debera ejecutar el contratista comprenden:
1. Ejecucion de cinco (5) campafas en paraderos pliblicos “Respeta su tiempo, respeta su paso”

El contratista debera realizar cinco jornadas de intervencion pedagdgica en paraderos publicos estratégicos del
territorio, orientadas a promover el respeto y la priorizacién de las personas mayores en el uso del transporte
publico. Estas campafias deberan incluir;

Entrega de material educativo, asi:

e 1000 volantes alusivos a la importancia de priorizar a las personas mayores, con el logo de la Secretaria
de Desarrollo Social.

» 1000 stickers con mensajes relativos al respeto hacia la poblacién mayor, con logo institucional.

e 2000 manillas con mensajes sobre prioridad y buen trate hacia las personas mayores, con identificacion
de la Secretaria de Desarrollo Social.

2. Realizacién de tres (3) sensibilizaciones breves para conductores y operadores del transporte
publico.

Las actividades deberan enfocarse en: atencion preferencial, lenguaje respetuoso, cesidn del asiento y buenas
practicas hacia las personas mayores.

El contratista debera coerdinar la participacion con empresas de transporte y gremios locales.
Se entregaran:

e 300 reconccimientos tipo pin “Conductor amigo del adulto mayor”,
e 400 snacks saludables, debidamente empacados e higiénicos, entregados como incentivo por la
participacion. (ver las especificaciones técnicas)

3. Intervenciones urbanas y demostrativas en puntos de alta afluencia

El contratista desarrollara acciones simbdlicas y participativas dirigidas a la ciudadania para promover el respeto
hacia las personas mayores, incluyendo:
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4,

Seis (6) escenificaciones simbélicas tipo “Te cambio el asiento por empatia”, con el logo de la Secretaria
de Desarrollo Social. |
Sefializacion temporal en buses, estaciones o puntos de transito, con mensajes alusivos a la prlorldad de
las personas mayores.

Tres (3) espacios participativos para receger propuestas ciudadanas relacionadas con el fortaleCImlento
de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez.

Para estos espacics deberan entregarse:

300 snacks saludables debidamente empacados. (ver las especificaciones técnicas).

300 termos plasticos contramarcados con mensaje de adulto mayor y logo de la Secretaria de Desarrollo
Social.

300 paraguas color rojo, con logo institucional y mensajes alusivos a la campafia “Te cambio el asiento
por empatia”.

300 morrales tipo tula con mensaje alusivo al adulto mayor.

Elaboracién de un informe audiovisual de la estrategia

El contratista debera producir un informe en formato audiovisual que compile:

Registro de las actividades desarrolladas.

Evidencias fotograficas y en video.

Testimonios o percepciones de la comunidad (cuando aplique)
Descripcion de resultados, recomendaciones y aprendizajes.

El informe debera entregarse en formato digital y con calidad adecuada para difusion institucional.

4.4,

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ftem Descripcidn y/o Especificaciones unidad | Cantidad mesesi

coordinador de proyectos
profesional experiencia minima 2

1 Coordinador operativo sfipsdlpapuds deligrade - Tarels persona 1 1
Occre
Gestores pedagégicos (2 | profesional en Educacion Social,
2 persona 2 1

profesionales) Trabajo Social, Psicologia o
Educacion Social experiencia
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minima 2 afios después del grado
- Tarjeta Occre
Profesional en comunicacion
Profesional en experiencia minima 2 afios
1
4 Comunicacion social despues del grado - Tarjeta Ocere REIRETE 1
-tarjeta occre
Logistica y Produccién General.
(Alquiler, sonido, Alquiler de sillas
Montajes logisticos (toldos, y. Decoracién tematica
4 sonido, sillas, sefializacion) (pendones, globos, fondo para idad 10
x 10 eventos para 100 fotos, banderines. Transporte de
personas aprox equipos y perscnal de montaje.
Instalacion y desmontaje del
escenario y mobiliario. -
TRANSPORTE TERRESTRE
URBANQ TIPO VANS
5 Transporte local (personal (DISPONIBILIDAD CON unidad 1
y equipos) CAPACIDAD MINIMA DE 6
PERSONAS A NIVEL URBANO) x
5 DIAS, INCLUIDO CHOFER
6 Apoyo a la gestion Aux administrative persona 1 1
7 Snacks saludables SAnEwiGH 15,Cm.’ S0te, Jugo sl unidad 700
azucares anadido de 400ml
Tamaiio final: 22x14cm
8 Volantes a color Matle,?rlalz i alGete: TR0gr unidad 1000
Impresion: Full color por una cara
- 4x0
9 Stickers vinilo troquelado Stickers Eftgusss Linflo Full Gelor unidad 1000
Troquelado 3x3 Cms
Pulsera Full color Cinta Satin
; % Impresas en sublimacion full ;
10 Manillas con loge campafia color, Estandar 1.3 e 30.em unidad 2000
largo
Botones Publicitarios 4.5CM
Pines “Conductor amigo Herraje Metalico mensaje ;
11
del Adultc Mayor” “Conductor amigo del Adulto e RE0
Mayor”
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a color rojo y logo de la secretaria

de desarrollo social mensaje de

cuidado al adultc mayor «

Capacidad: 475 ml minimo

* Dimensiones: 21 ¢cm (alto) x 6,5
cm (ancho)

* Material: plastico

12 Termos plasticos unidad 300

Practico paraguas
semiautomatico.

« Mango y baston en pléastico.

8. o * Apertura automatica y cierre

13 Paraguas institucicnales S— ariidiag 300

para aduito mayores

» Medidas: 8 cascos. Cobertura:
110 cm.

* Colores: Rojo, Verde y Azul.

PENDON medidas 3 x 1.20 mts
A . impresion en banner a full color
Sefializacion y piezas op ;
alta resolucion (disefio enviado y .
urbanas temporales x 8 . unidad 3
o aprobado por la dependencia

localizaciones o . 3

solicitante) con mensaje alusivo al
adulto mayoer y su cuidado

14

Fabricado en tela ecoldgica con
mensaje alusive al adulto mayor y

Morrales tipo tula con su cuidado

16 mensaje alusivo al adulto

unidad 300
mayor MEDIDAS

- Alto 40 cms
- Ancho 30 cms

4.5. TIEMPO DE EJECUCION - PLAZO

El plazo de ejecucion serd hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
del contrato previa expedicién del registro presupuestal y la aprobacion de la garantia Gnica por parte de la Entidad.

4.6. LUGAR DE EJECUCION.

Para todos los efectos como domicilio para la ejecucion del contrato sera San Andrés- Islas.

4.7.  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El contratista que resulte seleccionado para la ejecucion del objeto contractual del proceso de referencia celebrara
contrato de PRESTACION DE SERVICICS.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

Segun lo dispuesto en articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decretc 1082 de 2015 y las recomendaciones realizadas por
Colombia Compra Eficiente en la guia para la elaboracion de los estudios del sector, el manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacidn, para el presente procesc de seleccion de
minima cuantia se han determinado los siguientes criterios para establecer los requisitos habilitantes exigidos.

5.1.1. REQUISITOS JURIDICOS: Hace referencia a la capacidad juridica, esto es, la facultad que tiene una
persona ya sea natural o juridica para celebrar contratos con una entidad Estatal. En este sentido,
podran participar las siguientes personas:

- Individualmente: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.
- . Conjuntamente: como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
. articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

REQUISITOS HABILITANTES
° De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad comercial
u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion de conformidad con lo
establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que
cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este tltimo hecho
se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deber&n cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccion.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de los
servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (smgular
o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecide en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de
derecho privado y las organizacicnes no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el
exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan
constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados
con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribira
en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar
con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las camaras de comercic colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses
antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado
podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcioio Unién
Temporal v, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con
documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que
se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo estabiecido en la Ley
80 de 1993.

e Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se compromete a
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan
suscribir el formatc suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union temporal, en |a carta de presentacion se debe indicar el
nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad, el
Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades,
el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electronica al que se obliga el proponente, entre otros.
Por tal razon se debe utilizar el formato establecido por la entidad. ‘

« Documento de identificacién

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pafs.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

¢ Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacion militar
definida.

o Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccion, con una expedicién no mayor a treinta (30} dfas, contado de manera previa a la fecha de clerre del
proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del
mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la sociedad, la cual debera
ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisidn a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta
en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion, previamente impartida por la
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Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en case de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta por
la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deber4 anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la
ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién personal, en el cual
cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las
formalidades de ley, deberéa acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por
la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 v 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la certificacion
bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales gue por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera
allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera prewa ala
fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera{n) acreditar su existencia y representacién legal de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercie, en concordancia con el Estatuto, General
de Contratacion Publica.

o Documento de constitucién del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unidén temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién de la
participacion, la designacién de la persona que lc representara y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre
ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio ¢ unién temporal. La omisién
de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unién temporal.
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b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a
su suplente.

f)y Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién

temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al término
de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) aio mas.

i} Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de la
entidad.

j) El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de
sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO - CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

s Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

e Certificacién de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007,
a la fecha de |a presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de
sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a |os sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones-y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto,
por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los
seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el casc que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de
renta y que se encueniren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen

Pagina 17 de 36




GOBERNACION

. Fecha de ]
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN Aprobacién Cédigo
ANDRES,
spmenty | TPAESka

PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS ANALISIS

DEL SECTOR PARA Version 01 | Pagina 18 de 36

CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA

menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificé el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal
y revisor fiscal.

e Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el FORMATO -
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdocon los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensicnes y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccidn, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en Ios casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombla las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
apcrtando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud. Esta misma
prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisitc respecto del perseonal vinculado.

¢ Certificado de antecedentes fiscales - CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido
en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago
vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

e Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefalado.

En caso de gue el proponente o alguno de los integrantes del Consorcic o Unién temporal se encuentre incluido
en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

e Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

o Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

» Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes v el proponente
deberéa presentarlas en el término establecido para el efecto.
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e Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

El proponente (perscna natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su
nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto. '

e Compromiso Anticorrupcién

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion (FORMATO No 4), firmado por el
proponente o por el representante legal o apcderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segtin el Formulario correspondiente.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupceidn, o si incluyéndolo no esta suscrito por el proponente,
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto
o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, La Entidad le requeriré para
que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

o Formulario de Manifestacién de Inhabilidades e Incompatibilidades

La propuesta debe estar acompafiada del FORMATO de manifestacion de inhabilidad e incompatibilidades,
suscrito por el representante legal o persona natural segun aplique '

o Pacto de Transparencia

La propuesta debe estar acompafiada del pacto de transparencia FORMATO firmado por el proponente ¢ por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de
ello, la cual debe ser diligenciada segun el Formulario correspondiente.

e Certificacién de Aplicacién de Normas de Prevencién y Control del Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo

La propuesta debe estar acompafada del certificado de aplicacion de normas de prevencidon y control del lavado
de activos y financiacion del terrorismo (FORMATO No 5), firmado por el proponente o por el representante legal
0 apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser
diligenciada segun el Formulario correspondiente.

5.1.2. REQUISITOS FINANCIEROS
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Por la naturaleza del proceso y forma de pago, no se solicitaréan requisitos de indole financiero.

5.1.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

CARTA DE COMPROMISO DE SOSTENIBILIDAD Y GESTION INNOVADORA DE RESIDUOS EN EVENTOS:

El proponente debera aportar carta de compromiso en la que se describan las acciones sostenibles e innovadoras
que implementara durante la ejecucidn del contrato para la gestion responsable de residuos, uso eficiente de
recurses y mitigacién de impactos ambientales, conforme a los lineamientos de la Ley 1549 de 2012 (Politica
Nacional de Educacion Ambiental) y la Ley 2232 de 2022 (reduccién de plasticos de un solo uso).

EXPERIENCIA GENERAL:

v’ Experiencia:

El proponente deberd acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados con
Entidades Publicas o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto oficial del presente proceso, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente recibidos
a satisfaccién del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causo ningun tipo de sancién yfo muita por
incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantia Unica.

El proponente debera presentar maximo dos (2) certificaciones y/o contratos celebrados con sus respectivas actas
de liguidacion o actas de recibo a satisfaccion o acta final de ejecucion, cuyo objeto contractual sea igual o similar
al del presente proceso, es decir: “Servicios logisticos, técnicos v operativos para la organizacién, apoyo y
desarrollo de eventos deportivos, recreativos, culfurales o comunitarios”

v EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) o el tnico de los contratos validos aportados como experiencia especifica debera
corresponder, en su cuantia, el setenta (70%) del valor total del presente proceso de selecciéon expresado
en SMLMV (64.6). y debera acreditar la realizacién de alquna de las siguientes actividades:

¢ Ejecucion de actividades de integracion social dirigidas a la poblacion adulta mayor.
e Desarrollo de actividades formativas o culturales dirigidos a la comunidad.
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los oferentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de
los documentos sefialados
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€.

Acta de Liquidacion

Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion de ia obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo. i
Contrato (Para lo cual debera estar acompafiada de acta de liquidacion, de entrega, terminacion, final o
recibo definitivo, donde conste la ejecucion del contrato a satisfaccion)

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Las Certificaciones deberan contener minimo la siguiente informacion:

STQ@ ™m0 0T

Confratante

Obijeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato

La fecha de terminacion de la ejecucion del

Nombre y carge de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

Factores de verificacion:

JURIDICOS TECNICOS
CUMPLE  [NOCUMPLE | CUMPLE | NO CUMPLE

La verificacién de los requisitos habilitantes se hara de conformidad ccn lo establecido con lo establecido en la
invitacion publica, indicando si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS ;

De conformidad con lo establecido en el articulo, 35 de la Ley 2069 de 2020, por medio de la cual se irhpu[sa el
emprendimiento en Colombia, y se modifican articulos de la ley 1150 de 2007, y lo comprendido en el Decreto
Reglamentario 1869 de 2021, por medio del cual de modifica el decreto 1085 de 2015, en cuanto a los factores
de desempate, se dispone:

(...)

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o més
ofertas en los Procesos de Contratacidn realizados con cargo a recurses publicos, los Procesos de
Contratacicn realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
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como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios autdénomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes ¢ servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante de! oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en Ia ley,
gue por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en procesc de

reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
¥, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
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(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracicn, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracicn, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por ef proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:f

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperafiva o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ja
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colecttvo le]
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido lprevisto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, pricrizando aquellas que sean micro, pequerias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior
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a un ario se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacion de factores de desempate en
casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos”

()

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, dispone:

(en) “ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA. <Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:>
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto;

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta titima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicarda por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdan contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular cbservaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacidn que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademads de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.

ii) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el
tltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
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establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicard un
aviso en el Secop precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier
ofro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que fa de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 50 de ia Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables frente a cada uno de fos requerimientos. En caso de
qgue no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dfa habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacidn de |a oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto
en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el
proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 0 si podra participar
cualquier Mipyme nacional”

(...)
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7. PI?ESUPUESTO ECONOMICO, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL VALOR DE
i LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO

1.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del proceso es la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($92.000.000) M/CTE.

El valor estimado del contrato se determind a partir del anélisis del sector y del estudio de mercado efectuado por
la entidad, con base en las tres (3) cotizaciones recibidas en respuesta a la solicitud de cotizacion publicada a
través de medio magnético. Estas cotizaciones reposan en el expediente contractual y hacen parte integral del
presente estudio previo.

NOTA: Los proponentes deberan presentar su oferta econdmica, discriminando el valor unitaric del servicio y el
valor total de los ftems cuya sumatoria corresponde al valor total de la oferta, que en todo caso no podra superar
el valor unitario ternado como referente en el analisis de precios establecido para la presente contratacion.

Los precios presentados deben incluir todos los costos directos e indirectos en que pueda incurrir el proponente
que salga favorecido con el contrato, para cumplir a cabalidad col el objetd del mismo, incluyendo tanto los gastos
de administracion, nacionalizacion, impuestos, tasas y contribuciones legalmente establecidas a cargo del
contratista, asi como, imprevistos, utilidades del contratista y demas.

La adjudicacion del contrato se hara hasta por el valor del presupuesto oficial, por esta razon las necesidades
seran establecidas por el Supervisor del contrato; sin embargo, en el evento que la entidad territorial requiera de
otro servicio distinto de los sefialados en los cuadros anteriores, el contratista deberéa estar en condicion de
prestarlo, conservando los precios del mercado.

Los siguientes factores que inciden en el precio se denominaran Costos indirectos: estd conformado por los
descuentos nacionales y departamentales como:

Retencién en la Fuente Servicios: 4 % del Valor del Contrato.

Estampilla Procultura (Decreto 043/07 - Ordenanza 020/06): 2% del valor -del Contrato.
Estampilla Adulto Mayor (Ordenanza 024/14): 0,5% del valor del Contrato.

Estampilla universidad nacional (Ordenanza 011/22): 2% del valor del Contrato.
Estampilla de sobretasa deportiva (Ordenanza 06/99): 2% del valor del Contrato.

7.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
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Para asumir los gastos del objeto contractual, el Departamento dispone del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. del de de 2025 expedido por el profesional especializado encargado del Grupo
de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento.

7.1. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con las
pautas establecidas por Colombia Compra Eficiente, indicando que las entidades estatales en la etapa de
planeacion deben realizar un andlisis para conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar, el
Departamento a traves de la Secretaria de Desarrollo Social, realizé el correspondiente analisis del secter, el cual
hace parte integral del presente proceso contractual y se encuentra anexo a este proceso.

7.2 FORMA DE PAGO

La entidad cancelara el valor del contrato, al contratista seleccionado, de la siguiente manera:

« El equivalente al 30% del valor total del contrato, en calidad de pago anticipado una vez legalizado el contrato
que para el efecto se suscribira.

« El 70% del valor restante se realizara a través de actas parciales de entrega por parte del contratista y recibidas
a satisfaccion por parte del supervisor. Para el pago, se debe anexar al respectivo informe, facturas de las
actividades contratadas, PAZ Y SALVO de los aportes parafiscales.

Situacién que debera ser controlada por el supervisor. La cuota de amortizacién se determinara multiplicando el
valor de la respectiva acta por la relacion que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo del valor del Contrato.
Sin embargo, el Contratista podra amortizar un porcentaje mayor al acordado.

Nota: Todos los pagos deberan realizarse dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la presentacion de la
factura correspondiente por parte del CONTRATISTA, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y
cumplimiento de los requisitos exigidos para el pago. Documentos a presentar para efectos de pago.

El pago se efectuara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
previo visto bueno del director o secretario del area quien solicita el suministro y recibe el servicio y la acreditacion
de que el contratista se encuentra al dia en el pago de |os aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

a) la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones durante el periodo respectivo expedida
por el supervisor del contrate debera sefialar el valor a pagar por el servicio recibido a satisfaccion.

b) La(s) factura(s) respectiva(s) scportada(s) con los recibos originales de autorizacién suministro de alimentos
c) El contratista debera aportar las planillas correspondientes, donde se evidencien todos los pagos realizados a

sus empleados.
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i 8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8.1. OBLIGACIONES GENERALES
El CONTRATISTA en virtud de la suscripcion y ejecucion del presente contrato debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la propuesta y el
contrato.

2. Garantizar el servicio de conformidad con lo establecido en el contrato.

3. Presentar los informes de ejecucién de conformidad con lo establecido en el contrato, y que sean
requeridos por el supervisor.

4, Cumplir con las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Laborales, asi como el pago de aporte a Parafiscales (Cajas de compensacion, ICBF y SENA), cuando haya
Iug:ar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y
demas normas que regulen la materia.

5. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion
del contrato.

6. Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus cobligaciones y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Gobernacién Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

7. Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para su ejecucion.

8. Suscribir juntamente con el supervisor del contrato las actas de inicio, terminacion, liquidacion y demas
gue se requieran.

9. Responder por los documentos fisicos ¢ magnéticos elaborados o entregados con ocasion de |a ejecucion
del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propids
de la Entidad, para que reposen en la dependencia correspondiente.

10. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80
de 1993.

11. Cumplir a cabalidad con cada una de las solicitudes requeridas por La Gobernaciéon Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de acuerdo con las especificaciones técnicas del
presente contrato.

12. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren
enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

13. Responder en los plazos que la Gobernacion Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.
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14. Pagar a la Gobernacién todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecu:cic')n del
contrato. ,

15. En el evento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos y pliegos de condicicnes
frente a la propuesta del contratista, prevalecera lo establecido en los estudios previos, pliegos de
condiciones y demas documentos contentivos de la etapa precontractual. !

16. Presentar oportunamente las facturas o documento equivalente, los soportes correspondientes y demaés
documentos necesarios para el pago.

17. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones y trabas.

18. Supervisar el correcto desempefio de sus empleados ¢ personas destinadas para la prestacion del
servicio.

19. Aportar para efectos de la firma del contrato, certificacién bancaria expedida por entidad bancaria con
una vigencia no mayor a noventa (90) dias de expedicion, en la que conste: Numero de cuenta del
proponente, cuenta habiente, su identificacion, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, de conformidad
con el Decreto 2674 del 21 de diciembre de 2012.

20. El Contratista debe conocer y cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por La
Gobernacion Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en la sede donde se
encuentre, dando cumplimiento a la Guia de Requerimientos Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo
SST- para adquisiciones y compras de Bienes y Servicios, asi como los lineamientos establecidos en el
Decreto 1072 de 2015 en especial en los articulos 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28. i

21. El Contratista debera contar con un procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes y
accidentes laborales de acuerdo con la legislacion vigente, informando al supervisor del contrato la
ocurrencia de los mismos mediante el envio del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo.

22, Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean
atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

8.2. OBLIGACONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar el diagnéstico inicial scbre percepciones ciudadanas, practicas de respeto y trato hacia las
personas mayores en el transporte publico.

2. Disefar las estrategias pedagdgicas y comunicacionales necesarias para promover el respeto, la
empatia y el buen uso del transporte publico hacia las personas mayores.

3. Elaborar y suministrar el material educativo y promocional, incluyendo volantes, stickers, manillas, pines,
snacks, termos y demas elementos definidos para las camparias. ;

4. Ejecutar campafias presenciales en paraderos publicos, garantizando interaccién ciudadana, entrega de
material y mensajes clave de la iniciativa.

5. Realizar tres (3) sensibilizaciones dirigidas a conductores y operadores de transporte, coordinando
previamente con las empresas 0 gremios correspondientes.

6. Desarrollar intervenciones urbanas y demostrativas, incluidas escenificaciones simbdlicas y puntos de
recoleccidn de propuestas ciudadanas.
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7. Acompafiar actividades en zonas de alta afluencia, asegurando presencia operativa y logistica durante
las acciones pedagdgicas.
8. Registrar y documentar todas las actividades realizadas, mediante soportes fotograficos, audiovisuales
-y listados de asistencia cuando aplique.
9. Entregar un informe final que incluya resultados, evidencias, recomendaciones y el registro audiovisual
' de la estrategia.
10. Cumplir las directrices técnicas y administrativas impartidas por la supervision y ajustarse a fa Politica
Publica de Vejez y Envejecimiento y al Plan de Desarrollo Departamental.

B. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Hacer cumplir la ejecucién del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefalado en los estudios
previos, la propuesta y el contrato.

2. Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal cumplimiento
del objeto del contrato.

3. Suscribir los documentos y/o actas necesarias durante el desarrollo del contratc

4. Ejercer la supervisién del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista,

5. Exigir al contratista la informacion que ceonsidere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa
o a través del supervisor del contrato.

6. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

7. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que
‘hubiere lugar.

8. Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz y
oportuna.
Colaborar con el contratista en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

10. Permitir el ingreso a las instalaciones de la Gobernacion, del personal que asigne el contratista par
realizar las actividades contractuales. )

11. Brindar los espacics suficientes y puestos de trabajo para el personal que asigne el contratista para realizar
las actividades contractuales dentro de las instalaciones de la Gobernacidn.

12. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del
Contrato en las condiciones pactadas,

13. Las demas establecidas en el articulo 4 y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

| 9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo. VER
MATRIZ DE RIESGOS ANEXA

| 10. GARANTIAS
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Dando cumplimiento a lo indicado en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015, el oferente escogido o futuro contratista, asumira por su cuenta todos los riesgos tanto econdmicos
como fisicos que implique la ejecucién del contrato y debido a que toda contratacion implica riesgos, por lo que
el CONTRATISTA debera constituir de GARANTIA DE CUMPLIMIENTO y RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL mediante pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia; garantias bancarias; o en cualquier ctro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados
por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el
pais, a favor del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
identificado con NIT. 892400038-2, de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2,1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015 y la cual contendra los siguientes amparos:

Esta garantia cubrira los siguientes amparos:

AMPAROS EXIGIBLES
Cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio y/o bienes: por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. i
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por un valor igual al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la ejecucion del contrato vy tres (3) afios
mas
Devolucion del pago anticipado: Por un valor equivalente al cien por ciento (100%) del valor del pago
anticipado, con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
Responsabilidad Civil Extra Contractual: por dafios a terceros equivalente a 200 SMMLYV y su vigencia
serd igual al periodo de ejecucion del contrato.

La garantia sera expedida conforme a lo establecido en la ley 80 de 1893, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de
2015, la cual debera ser previamente aprobada por El DEPARTAMENTO.

EI CONTRATISTA mantendra indemne al Departamento de conformidad con el 1082 de 2015 contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del chjeto y obligaciones del contrato.

Finalmente, debera dejarse expresa constancia que la relacién contractual no generara ningln tipo de vinculo
laboral y que la entidad no subordinara al colaborador, independientemente de las necesarias instrucciones,
directrices y coordinaciones requeridas para que la labor independiente a la que este se obliga, pueda ejecutarse
en beneficio de la entidad, como tampocoe tendra derecho a cualquier otro emolumento diferente a lo pactado en
el contrato.
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3 11. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social, de conformidad con el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién tendra entre otras las siguientes funciones

1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato.

2) Expedir el certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion y suministrar toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportunc cumplimiento de las obligaciones que contrae.

3) Impartir las instrucciones al CONTRATISTA, para la ejecucién del contrato.

4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de
inicio y de liguidacion del contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion
del servicio suscrito por el supervisor previa verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
sacial integral en salud y ARL si es persona natural y adicionalmente parafiscal de ser persona juridica.

5) Todas las solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor al contratista, deberan realizarse
POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del
que este delegue, las cuales deberdn presentarse ante éste, oportunamente.

i 12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Este Contrato requerira de Acta de Liquidacién Final, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012; |a cual se realizard dentro de los cuatro
(4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién contractual.

13. MULTAS

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, éste
autoriza expresamente, mediante la suscripcion del contrato, al DEPARTAMENTQ para imponer, tasar y cobrar,
previa la ejecucion del debido proceso sefialado en el Articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, multas
diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor
total del mismo. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor en las actas parciales y en el acta final y/o

.| de recibo de los bienes o servicios, segin sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara mediante

compensacion de las sumas adeudadas al CONTRATISTA descontando el valor de las mismas en los pagos
parciales y/o final, segun sea del caso. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean
pagadas por parte del CONTRATISTA dentro del mes siguiente a su tasacién, se incluiran en la liquidacion
efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento,
o cualguier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. De acuerdo a lo dispuesto
en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, esta decision debera estar precedida de audiencia del afectado que
debera tener un procedimiento minimo gue garantice el derecho al debido proceso del CONTRATISTA (Articulo
86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011) y procede sélo mientras se halle pendiente la ejecucion de las
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CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA

obligaciones a cargo del contratista. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de
Comercio.

14. CLAUSULA PENAL PECUNARIA |

Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera
pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. Se hara efectiva directamente por el DEPARTAMENTO, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualguier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. De acuerdo a lo dispuesto en los articulos
17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, la entidad asi mismo podra declarar el
incumplimiento con-el propdsito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria.

DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: la entidad podra declarar el incumplimiento del contrato en los términos
de los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011. ‘

INDEMNIDAD: De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA manifiesta que
mantendra indemne al Departamento respecto de cualquier reclamacion o accién judicial elevada por terceros
cuya causa se derive de una actuacion u omision que le sea imputable.

RESPONSABLE

i
I/'
/
JOHANA GERAL
Secrgtaria de Desarrollo S

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
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La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada
pago, de acuerdo con las disposiciones vigentes scbre la
materia; se le informa a los proveedores las retenciones vy
deducciones que aplicaran al case, con el fin de que sean
tenidas en cuenta. A la hora de presentar sus cotizaciones:

| TIPODE % DE CONTRIBUCION
. _CONTRIBUCION

RETENCION EN LA
FUENTE

ESTAMPILLA PRO-
CULTURA DEC J
043/07- Ordenanza 2.00%
020/06
ESTAMPILLA
ADULTO MAYOR - 0,5%
Ordenanza 024/14
ESTAMPILLA “PRO-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIAY
DEMAS
UNIVERSIDADES
ESTATALES DE
COLOMBIA®

PRO DEPORTE 2%

Sera aplicable de acuerdo
al tipo contrato si es
compras o servicios

2%

PLAZO PARA Un (1) dia a partir de la fecha de la presente solicitud
. PRESENTAR
COTIZACIONES

Nota 1: la cotizacion se debe enviar teniendo en cuenta la descripcion de los servicios
establecidos en el formato, con el logo de la empresa o almacén, NIT, teléfono, direccidn, ciudad,

correo electronico.
Nota 2: Se anexa documento Excel con formato de cotizacion.

Atentamente,

- o
JOHANA GERALDI LCHES DIMAS

Secretaria de Desarrollo S¢gcial
DEPARTAMENTO ARCHIRIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIAY SANTA CATALINA
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pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay
lugar segun el porcentaje establecido en la'ley.

RIESGO DE LA CONTRATACION

Dando cumplimiento a lo indicado en el articulo 7 de la ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el
oferente escogido o futuro contratista, asumira por su cuenta
todos los riesgos tanto econdémicos como fisicos que implique la
gjecucion del contrato y debido a que toda contratacidén implica
riesgos, por lo que el CONTRATISTA debera constituir de
5.1.81. =~ GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA y
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, mediante pélizas expedidas
por compafias de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia; garantias bancarias; o en cualquier otro
mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el
reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por perscnas
juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA con
NIT. 892400038-2, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y la cual
contendra los siguientes amparos

MEGANISMOSIDES | AMPAROS EXIGIBLES T
Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato que se
COBERTURA DE ! . . .
llegue a celebrar, la entidad estima que el contratista debera
RIESGOS S . or
constituir las siguientes polizas:

e De cumplimiento por un monto del diez por ciento (10%)
del valor total del contrato y vigencia durante el plazo de
ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

e De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: en
cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
del contrato y vigencia durante el plazo de ejecucién y
tres afios mas.

e Calidad del servicio del diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y vigencia durante el plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Devolucion del pago anticipado por el 100% del valor del
pago anticipado y vigencia durante el plazo de ejecucién
del contrato y cuatro (4) meses mas.

v Responsabilidad Civil Extra Contractual- Por dafios a
terceros equivalente a 200 SMMLV y su vigencia sera
igual al periodo de ejecucién del contrato.

Es de aclarar que al ofrecer los precios el cotizante debera tener
en cuenta todos los gastos en los que incurre por la suscripcion,
legalizacién y ejecucion del contrato, como impuestos,
VALOR OFRECIDO constitucion garantia tnica, transporte, operarios, etc.

Quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos en los que
| incurra para la suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato,
IVA, Rete fuente por servicios y el valor de estampillas, etc.

Pégina 5 de 6



GOBERNACION Fecha de Codiao
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion FO-AP g 127
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 g =
SOLICITUD DE COTIZACIONES Versién 01 Pagina 4 de 6

10.

11.

12.

13.

14,

cumplimiento del objeto del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen
por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho, informando inmediatamente a la
Gobernacion del Archipiélago de San Andrés,
Providencia Santa Catalina y a las demas autoridades
competentes, si esto se llegare a presentar.

Actuar con fotal autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de las obligaciones que asume por el
contrato y, en consecuencia, su personal, no contrae
relacién laboral alguna con la Gobernacién del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

El Contratista no podra ceder el presente contrato ni los
derechos u obligaciones derivados de él, sin la
autorizacién previa, expresa y escrita de Secretaria
General de la Gobernacion del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contractuales y para la ejecucion del
contrato.

El CONTRATISTA se compromete a mantener toda la
informacion obtenida en virtud del presente contrato
como confidencial, y a no divulgarla bajo ninguna
circunstancia.

FORMA DE PAGO

al

La entidad cancelara el valor del contrato, al contratista
seleccionado, de la siguiente manera:

« El equivalente al 30% del valor total del contrato, en calidad de
pago anticipado una vez legalizado el contrato que para el efecto
se suscribira.

¢ El 70% del valor restante se realizard a través de actas
parciales de entrega por parte del contratista y recibidas a
satisfaccién por parte del supervisor.

Nota: Todos los pagos deberan realizarse dentro de los diez
(10) dias habiles posteriores a la presentacion de la factura
correspondiente por parte del CONTRATISTA, previo recibo
a satisfaccion del supervisor del contrato y cumplimiento de
los requisitos exigidos para el pago. Documentos a presentar
para efectos de pago.

Como requisito para los pagos, se requiere:

1. Copia del contrato.
2 Radicacién de la factura de compra.
3. Recibido a satisfaccibn por parte del

supervisor y/o la persona delegada, en el que
conste que el contratista cumplié
debidamente con el objeto y las obligaciones
pactadas.
4, Comprobantes de pago de las contribuciones
sistema integral de seguridad social en salud y
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* Dimensiones: 21 ¢cm (alto) x
8,5 cm (ancho)
* Material: plastico

Practico paraguas
semiautomatico.

* Mango y bastén en plastico.
* Apertura automatica y cierre

13 Paraguas institucionales manual. unidad 300

para adulto mayores

* Medidas: 8 cascos.
Cabertura: 110 cm.

* Colores: Rojo, Verde y Azul.
PENDON medidas 3 x 1.20
mis impresién en banner a full
Sefializacion y piezas | color alta resolucion (disefio
14 urbanas temporales x 8 enviado y aprobado por la unidad 3
localizaciones dependencia solicitante) con
mensaje alusivo al adulto
mayor y su cuidado
Fabricado en tela ecolégica
con mensaje alusivo al adulto

Morrales tipo tula con mayor y su cuidado
15 mensaje alusivo al unidad 300
adulto mayor MEDIDAS
- Alto 40 cms

- Ancho 30 cms

1. Cumplir con el objeto contratado, alcance de este y los
entregables de acuerdo con las especificaciones
técnicas.

2. Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones
que efectué el supervisor del contrato, dentro de los
términos de este.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones o enfrentamientos que
puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011 y decretos reglamentarios.

4. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre la
ejecucién del contrato.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente, lo cual
debera hacer mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o en su defecto por el Representante legar
en la cual manifieste que se encuentra al dia en los
aportes de seguridad social y parafiscales.

6. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad
bancaria afilada al S.A.P. (Sistema Automatico de
Pagos).

7. Cumplir con todas las obligaciones que consten en la
propuesta y las que sefiale el supervisor'del contrato o su
superior inmediato, inherentes al objeto del contrato y/o
para su mejoramiento.

8. Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, la cual hace
parte integral del contrato.

9. Programar las actividades que deba desarrollar para el

OBLIGACION DEL
CONTRATISTA
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacién, se presentan las especificaciones técnicas asociadas a los items que
permitiran el cumplimiento del objeto de este estudio, requeridas para la presente contratacion:

ltem Descripcion ylo Especificaciones unidad | Cantidad | meses
coordinador de proyectos
1 Coordinador operativo m[%?ﬂgséogr"? :Insezpeesr;)ig??jel persona 1 1
grado - Tarjeta Occre
profesional en Educacién
Social, Trabajo Social,
Gestores pedagégicos | Psicologia o Educacién Social
g (2 profepsiongle?s) experi%ncia minima 2 afios | PES0N@ 2 L
después del grado - Tarjeta
Occre
Profesional en comunicacién
Profesional en experiencia minima 2 afios
3 Comunicacién social despues del grado - Tarjeta HRlEang 1 L
QOccre -tarjeta occre
Logistica y Produccion
General. (Alquiler, sonido,
. P Alguiler de sillas y.
(tmgg?:grll? dgé,sgﬁfs, Decoracion tematica
4 sefializacion) x 10 (pend?cnfzs, ggobgs, .fondo unidad 10
eventos para 100 para fotos, banderines.
bersonas aprox Transporte de equipos y
personal de montaje.
Instalacion y desmontaje del
escenaric y mebiliario. -
TRANSPORTE TERRESTRE
URBANO TIPO VANS
(DISPONIBILIDAD CON
5 ( pg::gﬁ;f’f:q’ﬁf;;s) CAPACIDAD MINIMADE 6 | unidad | 1
PERSONAS A NIVEL
URBANO) x 5 DIAS,
INCLUIDO CHOFER
6 Apoyo a la gestion Aux administrativo persona 1 1
Sandwich 15 cm, fruta, jugo
7 Snacks saludables sin azucares afiadido de unidad 700
400ml
Tamario final: 22x14cm
Material: Propalcote 150gr :
8 Volantes a color Impresién: FuIF])coIor por ugna unidad 1000
cara - 4x0
Stickers vinilo Stickers Etiquetas Vinilo Full .
. troguelado Color Troqﬁelado 3x3 Cms unidad 1Ree
Pulsera Full color Cinta Satin
Manillas con logo Impresas en sublimacion full ’
10 campafia color, Estandar 1.3 cm x 30 unidad 2000
cm largo
Botones Publicitarios 4.5CM
Pines “Conductor amigo Herraje Metdlico mensaje .
o del Adulto Mayor” ey amigo del Adulto | YMdad | 300
Maycr”
a coler rojo y logo de la
secretaria de desarrollo social
12 Termos plasticos mensaje de cuidado al adulto | unidad 300
mayor ¢ Capacidad: 475 ml
minimo
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Sefiores
COTIZANTES

ASUNTO: SOLICITUD COTIZACION

Teniendo en cuenta los fines de la entidad y la necesidad de secretaria social la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, requiere adelantar el proceso, cuyo objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS
PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS
A LA POBLACION CIVIL, ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETOQ, LA EMPATIA Y EL USO
ADECUADO DEL TRANSPORTE PUBLICO HACIA LAS PERSONAS MAYORES, EN EL
MARCQ DE LA POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO Y EN CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL". Por lo
cual se solicita cotizacion para la adquisicion de los siguientes servicios, de acuerdo a las

condiciones que se detallan a continuacion, asi:

FORMATO PARA SOLICITUD DE COTIZACIONES

ADVERTENCIA

La presente cotizacion servira de base para la elaboracién del
estudio de mercado para el proceso en mencion, por tanto, no
constituye en si una oferta y consecuentemente NO obliga a las
partes

OBJETO

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE
ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA POBLACION CIVIL,
ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA EMPATIA Y
EL USO ADECUADO DEL TRANSPORTE PUBLICO HACIA
LAS PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO Y EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL"

PLAZO

El plazo de ejecucion serd hasta el 31 de diciembre de 2025,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato
previa expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de la
garantia Unica por parte de la Entidad.

ALCANCE DEL OBJETO

El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso, se
obliga a cumplir y entregar todas las estipulaciones previstas en
el proyecto de Pliego de Condiciones relacionadas con la
naturaleza de los bienes a adquirir y suministrar, para lo cual,
empleara todos sus recursos humanos, técnicos, econdmicos,
fisicos y logisticos, necesarios para el normal y total desarrollo
del objeto contractual en las condiciones, especificaciones,
cantidades y calidades técnicas requeridas y en la oportunidad,
cantidad y lugar indicado por el Departamento.

VALIDEZ DE LA
COTIZACION

En la cotizacion suministrada, el proveedor debe especificar el
tiempo de vigencia de estos precios, la cual debe ser no inferior
a treinta (30) dias.
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ANEXD
FORMATD: COTIZACION

Seiiores

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTD ARCHIPIELAGD DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Av. Francisco Newhball B-30. Edificio Coral Palace

Referencia: Proceso de contratacidn “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DISEND, IMPLEMENTACION Y
ACOMPANAMIENTD DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA POBLACIAN CIVIL, ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA
EMPATIA Y EL LISO ADECLADD DEL TRANSPORTE PURLICO HACIA LAS PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA
POLITICA POBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTD Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL"

El suscritc YOHENNIS ROCIO GOMEZ ARRIETA identificado con |a cédula de ciudadanfa No. 1.052.984.293 expedidaen de
Magangue, en calidad de representante legal de la compaiifa FUNDACION PRODUCTIVA POR COLOMBIA - FLNSENS,
domiciliada en Cartagena y suficientemente autorizado seqin consta en Certificado de existencia y representacidn legal,
expedido por la cémara de comercio de Cartagena, me permito presentar la siguiente cotizacidn,

YOHENN(S ROCID GOMEZ ARRIETA

C.C. No/ 1.052.984.283 de Magangué
Representante Legal

FUNDACION PRODUCTIVA POR COLOMBIA -FUNSENS
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Descripcion y/o especificaciones

ftem unidad | Cantidad | meses | Valor Unitario Valor Total
coordinador de
proyectos
profesional
Coordinad ienci
p | Coordinador . EXpemencid i .ercona| 1 1 |$5.584.82833| $5.584.828,33
operativo minima 2 afios
“ después del
grado - Tarjeta
Occre
profesional en
Educacion Social,
Trabajo Social,
Gestores Psicologia o
o £d i6n Social
g | Pedegeicos | Edueadtn Somial) S rg |- g 1 |$5.114.642,53| $10.229.285,07
(2 experiencia
profesionales) | minima 2 afios
después del
grado - Tarjeta
Occre
Profesional en
comunicacién
Profesional en ren)(ff\‘iar::nzc:ﬁos
3 | Comunicacién ; persona 1 1 $5.114.642,53 | $5.114.642,53
social después del
grado - Tarjeta
Occre -tarjeta
occre
Logistica y
Produccidn
General.
(Alquiler,
sonido, Alquiler
de sillasy.
Montajes esl as‘\’/
G Decoracion
logisticos ik
tematica
{toldos,
) . (pendones,
sonido, sillas, .
4 | sefializacion) B . unidad 10 $1.957.000,00| S 19.570.000,00
para fotos,
x 10 eventos \
ara 100 banderines.
P Transporte de
personas )
L equipos y
P personal de
montaje.

Instalacién y
desmontaje del
escenarioy
mobiliario. -
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TRANSPORTE

TERRESTRE
URBANO TIPO
VANS
Transporte | {DISPONIBILIDAD
local CON CAPACIDAD
i 2.856.000,00 2.856.000,00
B (personal y MINIMA DE 6 unidee 2 ? ?
equipos) PERSONAS A
NIVEL URBANQO)
X 5 DIAS,
INCLUIDO
CHOFER
5 | APoiale AU ersena it T $3.090.617,50| $ 3.090.617,50
gestion administrativo
Sandwich 15 cm,
fruta, jugo sin ,
Snacks ;
7 azucares unidad 700 S 15.600,00 $ 10,920.000,00
saludables i
afiadido de
400ml
Tamafio final:
22x14cm
Volantes a e
8 salar Propalcote 150gr | unidad 1000 S 1.380,00 S 1.380.000,00
Impresién: Full
color por una
cara - 4x0
Stickers
Stiskarsanlly | T s Viniko
9 Full Color unidad 1000 $1.725,00 $ 1.725.000,00
troquelado
Troquelado 3x3
Cms
Pulsera Full color
Cinta Satin
Manillas con ImpEegagan
10 . | sublimacidn full | unidad 2000 $ 2.070,00 S 4.140.000,00
logo campaiia ‘
color, Estéandar '
1.3cmx30cm
largo
Botones
Pines Publicitarios
“ 4,5CM Herraje
Conductor Py -
11 amigo del i unidad 300 $ 6.325,00 $ 1.897.500,00
mensaje
Adulto N
MG Conductor
Y amigo del Adulto
Mayor”
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a color rojo vy
logo de la
secretaria de
desarrollo social
mensaje de
cuidado al
Termos adulto mayor e
plasticos Capacidad: 475
mi minimo
¢ Dimensiones:
21 cm {alto) x
6,5 cm (ancho)
* Material:
plastico

12 unidad 300 $22.440,00 $ 6.732.000,00

Practico
paraguas
semiautomatico.

e Mangoy
bastén en
plastico.
Paraguas e Apertura
institucionales | automaticay
para adulto cierre manual.
mayores

13 unidad 300 $ 30.600,00 $9.180.000,00

e Medidas: 8
cascos.
Cobertura: 110
cm.

e Colores: Rojo,
Verde y Azul.

PENDON
medidas 3 x 1.20
mts impresion
en banner a full

. color alta
piezas o
Y — resolucion
14 (disefio enviado | unidad 3 $750.000,00 | $2.250.000,00
temporales x
g y aprobado por
i la dependencia
localizaciones .
solicitante) con
mensaje alusivo
al adulto mayor
y su cuidado

Sefializacién y
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Fabricado en
tela ecoldgica
con mensaje

Morrales tipo ¥
P alusivo al adulto

tula con ——
15 | mensaje yory unidad | 300 $25.250,00 | $7.575.000,00
; cuidado :
alusivo al
adulto mayor MEDIDAS
- Alto 40 cms

- Ancho 30 cms

TOTAL $92.244.873,43
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FUNDACION OLD TOWN NATIVE ETHNO CULTURAL ASSOCIATIO ¢y tuRAL

TEL: 311-210-84-18 ASSOCIATION

CORREQ: oldtownethnoc(@gmail.com

CORDIAL SALUDIO

DIRIGIDO A:
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

WALT HAYES NEWBALL
1,007.299.642
REPRESENTANTE LEGAL

BRR SEC PUEBLO VIEJO FTE ANTIGUA ESCUELA - PROVIDENCIA
ISLAS -AV LAS PROVEEDORAS ESQUINA 2 PISO AL LADO DE LA
MAMITA- SAN ANDRES ISLAS

OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y
ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA POBLACION CIVIL,
ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA EMPATIA Y EL USO ADECUADO DEL
TRANSPORTE PUBLICO HACIA LAS PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL”
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Descripcidn y/o especificaciones

unidad

Cantidad

meses

Valor Unitario

Valor Total

Coordinador
operativo

coordinador de
proyectos
profesional
experiencia

minima 2 afios
después del

grado - Tarjeta

Occre

persona

$5.595.887,40

$5.595.887,40

Gestores pedagdgicos
(2 profesionales)

profesional en
Educacion Social,
Trabajo Social,
Psicologia o
Educacién Sccial
experiencia
minima 2 afios
después del
grado - Tarjeta
Occre

persona

$5.171.859,40

$10.343.718,79

Profesional en
Comunicacién social

Profesional en
comunicacién
experiencia
minima 2 afios
después del
grado - Tarjeta
Occre -tarjeta
occre

persona

$5.171.859,40

'$5.171.859,40

Montajes logisticos
(toldos, sonido, sillas,
sefializacién) x 10
eventos para 100
personas aprox

Logistica y
Produccion
General.
{Alquiler,
sonido, Alquiler
desillasy.
Decoracién
tematica

unidad

10

$ 2.060.000,00

$ 20.600.000,00




(pendones,
globos, fondo
para fotos,
banderines.
Transporte de
equipos y
personal de
montaje.
Instalacion y
desmontaje del
escenaricy
mobiliario. -

OL
TO

N

NATIVE ETHNO
CULTURAL
ASSOCIATION

Transporte local

{personal y equipos)

TRANSPORTE
TERRESTRE
URBANO TIPO
VANS
(DISPONIBILIDAD
CON CAPACIDAD
MINIMA DE 6
PERSONAS A
NIVEL URBANO)
x 5 DIAS,
INCLUIDO
CHOFER

unidad

$ 2.864.400,00

$ 2.864.400,00

Apoyo a la gestion

Aux
administrativo

persona

$3.100.600,00

$3.100.600,00

Snacks saludables

Sandwich 15 cm,
fruta, jugo sin
azucares
afadido de
400ml

unidad

700

$ 14.700,00

$10.290.000,00

Volantes a color

Tamafio final:
22x14cm
Material:

Propalcote 150gr

Impresién: Full

color poruna
cara - 4x0

unidad

1000

$1.260,00

$ 1.260.000,00

Stickers vinilo
troquelado

Stickers
Etiquetas Vinilo
Full Color
Troquelado 3x3
Cms

unidad

1000

$ 1.575,00

$ 1.575.000,00

10

Manillas con logo
campafia

Pulsera Full color
Cinta Satin
Impresas en

sublimacion full

unidad

2000

$1.890,00

$ 3.780.000,00




color, Estandar
1.3cmx30cm
largo

11

Pines “Conductor
amigo del Adulto
Mavyor”

Botones
Publicitarios
4.5CM Herraje
Metalico
mensaje
“Conductor
amigo del Adulto
Mayor”

unidad

300

NATIV

S 5.7750TY
ASSOC(

D
WN

EETHNO
RAf 1.732.500,00
CIATION

12

Termos plasticos

a color rojo y
logodela
secretaria de
desarrollo social

mensaje de
cuidado al
adulto mayor
Capacidad: 475
m! minimo
¢ Dimensiones:
21 cm (alto) x
6,5 cm (ancho)
¢ Material:
plastico

unidad

300

$23.100,00

$ 6.930.000,00

13

Paraguas
institucionales para
adulto mayores

Practico
paraguas
semiautomatico.

* Mangoy
bastén en
pléstico.

e Apertura
automatica y
cierre manual.

e Medidas: 8
€ascos.
Cobertura: 110
cm.

e Colores: Rojo,
Verde y Azul.

unidad

300

$30.900,00

$9.270.000,00




14

Sefalizacion y piezas
urbanas temporales x
8 localizaciones

PENDON
medidas 3 x 1.20
mts impresion
en banner a full
color alta
resolucion
(disefio enviado
y aprobado por
la dependencia
solicitante) con
mensaje alusivo
al adulto mayor
y su cuidado

unidad

4 oL
\ G

$ 770.003BHME EEHNGS 000,00

JRAL
CIATION

CULTL
ASSOf

N

15

Morrales tipo tula con
mensaje alusivo al
adulto mayor

Fabricado en
tela ecoldgica
con mensaje
alusivo al adulto
mayor y su
cuidado

MEDIDAS
- Alto 40 cms
- Ancho 30 cms

unidad

300

$ 26.500,00

$ 7.950.000,00

TOTAL

$92.773.965,58

fi ki 5 ‘,
AR

WALT HAYES NEWBALL,
C.C. 1007299642 de San Andrés isla

RL FUNDACION OLD TOWN NATIVE ETHNO

CULTURAL ASSOCIATION




Dot
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

SECRETARIA GENERAL

GOBERNACION

INVITACION PUBLICA N° -2025

OBJETO:

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y
ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA POBLACION CIVIL, ORIENTADAS A
PROMOVER EL RESPETO, LA EMPATIA Y EL USO ADECUADO DEL TRANSPORTE PUBLICO

HACIA LAS PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y
ENVEJECIMIENTO Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DEPARTAMENTAL"

NOVIEMBRE DE 2025
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INVITACION PUBLICA N° MC-SGE- -2025 DE MINIMA CUANTIA
CAPITULO |
GENERALIDADES

El Departamento Archipiélago invita a todas las personas naturales y/o juridicas,
consorcios y uniones temporales, que no se encuentren incursos en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Departamento, a presentar oferta para
suscribir con el ente territorial, contrato cuyo objeto es el indicadoe en el ordinal primero del
presente aviso, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, ley
1474 de 2011, decreto 019 del 2012 y el Decreto 1082 de 2015, decreto Departamental
0251 de 2014, Decreto 0030 de 2016 y Decreto 0047 de 2016, y se permite invitar
publicamente a través del Portal Unico de Contratacién www.contratos.gov.co y su pagina
WEB www.sanandres.gov.co a participar del proceso de Invitacién Publica por Minima
Cuantia No. _ de 2025, y convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes
asociaciones civicas, comunitarias, para que realicen control social al presente proceso de
contratacion teniendo en cuenta las siguientes condiciones.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la contratacién lo constituye “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA POBLACION
CIVIL, ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA EMPATIA Y EL USO ADECUADO DEL
TRANSPORTE PUBLICO HACIA LAS PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL”

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL: (Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082)

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

93141500 Desarrolle y servicios sociales

80141607 Gestion de eventos.

86191700 Servicios de capacitacion vocacional no — cientffica.

1.2  ALCANCES DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para garantizar el cumplimiento del objeto contractual y asegurar una intervencion integral,
articulada y coherente con las necesidades identificadas en el territorio, el contratista
debera desarrollar un conjunto de acciones orientadas al disefio, implementacion y
evaluacion de estrategias pedagégicas y de sensibilizacion ciudadana. Estas actividades
buscan fortalecer la cultura del respeto hacia las personas mayores en el uso del transporte
publico, especialmente durante los periodos de mayor afluencia turistica.
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Las actividades minimas que debera ejecutar el contratista comprenden:

1. Ejecucion de cinco (5) campaiias en paraderos publicos “Respeta su tiempo,
respeta su paso”

El contratista debera realizar cinco jornadas de intervencion pedagogica en paraderos
publicos estratégicos del territorio, orientadas a promover el respeto y la priorizacion de
las personas mayores en el uso del transporte publico. Estas campafias deberan incluir:

Entrega de material educativo, asi:

e 1000 volantes alusivos a la importancia de priorizar a las personas mayores, con el logo
de la Secretaria de Desarrollo Social.

e 1000 stickers con mensajes relativos al respeto hacia la poblacién mayor, con logo
institucional.

e 2000 manillas con mensajes sobre prioridad y buen trato hacia las personas mayores,
con identificacion de la Secretaria de Desarrollo Social.

2. Realizacion de tres (3) sensibilizaciones breves para conductores y operadores
del transporte publico. '

Las actividades deberan enfocarse en: atencién preferencial, lenguaje respetuoso, cesién
del asiento y buenas practicas hacia las personas mayores.

El contratista debera coordinar la participacion con empresas de transporte y gremios
locales.

Se entregaran:

e 300 reconocimientos tipo pin “Conductor amigo del adulto mayor”.
e 400 snacks saludables, debidamente empacados e higiénicos, entregados como
incentivo por la participacion. (ver las especificaciones técnicas).

3. Intervenciones urbanas y demostrativas en puntos de alta afluencia

El contratista desarrollara acciones simbélicas y participativas dirigidas a la ciudadania
para promover el respeto hacia las personas mayores, incluyendo:

e Seis (6) escenificaciones simbdlicas tipo “Te cambio el asiento por empatia®, con el logo
de la Secretaria de Desarrollo Social.

e Sefializacion temporal en buses, estaciones o puntos de trénsito, con mensajes
alusivos a la prioridad de las personas mayores.

» Tres (3) espacios participativos para recoger propuestas ciudadanas relacionadas con
el fortalecimiento de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez.

Para estos espacios deberan entregarse:

e 300 snacks saludables debidamente empacados. (ver las especificaciones técnicas).

e 300 termos plasticos contramarcados con mensaje de adulto mayor y logo de la
Secretaria de Desarrollo Social.
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o 300 paraguas color rojo, con logo institucional y mensajes alusivos a la campafia “Te
cambio el asiento por empatia”.

e 300 morrales tipo tula con mensaje alusivo al adulto mayor.

4. Elaboracion de un informe audiovisual de la estrategia

El contratista debera producir un informe en formato audiovisual que compile:

e Registro de las actividades desarrolladas.
e Evidencias fotograficas y en video.

e Testimonios o percepciones de la comunidad (cuando aplique)
e Descripcion de resultados, recomendaciones y aprendizajes.

El informe debera entregarse en formato digital y con calidad adecuada para difusion

institucional.
Item Descripcion yl/o Especificaciones unidad | Cantidad | meses
cocrdinador de proyectos
1 Coordinador operativo g%ﬁ:igg:hgg%ﬂ;%ﬁ;ﬁﬁ".Fg:}gé persona 1 1
Occre
profesional en Educacion Social,
5 i Trabajo Social, Psicologia o
2 Gestorre;gggig;:;g;;: os & Educacidn Social experiencia persona 2 1
P minima 2 afios después del grado
- Tarjeta Occre
Profesional en comunicacion
Profesional en experiencia minima 2 afios
g Comunicacion social despues del grado - Tarjeta Occre BRI ! !
-tarjeta occre
Logistica y Produccién General.
(Alquiler, sonido, Alquiler de sillas
Montajes logisticos (toldos, y. Decoracion tematica
4 sonido, sillas, sefializacién) | (pendones, globos, fondo para L 10
x 10 eventos para 100 fotos, banderines. Transporte de
personas aprox equipos y personal de montaje.
Instalacion y desmontaje del
escenario y mobiliario. -
TRANSPORTE TERRESTRE
URBANO TIPO VANS
5 Transporte local (personal (DISPONIBILIDAD CON unidad 1
y equipos) CAPACIDAD MINIMA DE 6
PERSONAS A NIVEL URBANO)
x 5 DIAS, INCLUIDO CHOFER
B Apoyo a la gestién Aux administrativo persona 1 1
Sandwich 15 cm, fruta, jugo sin ;
Snacks saludables Sziicares afadids da 400w unidad 700
Tamanio final: 22x14cm
Material: Propalcote 150gr .
B \olantex arenior Impresion: Full chllor por una cara e e
- 4x0
9 Stickers vinilo troquelado Sé'gll; ??523:?;3? gg%;i" unidad 1000
Pulsera Full color Cinta Satin
10 Manillas con logo campafia Cglr:)p;’reEsSatg: dna?tflilagrgranc;ogc;‘lg% unidad 2000
largo
. Botones Publicitarios 4.5CM
Pines “Conductor amigo Herraje Metéalico mensaje ]
1 del Adulto Mayor” "Conductor amigo del Adulto uniged 408
Mayor”
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a color rojo y logo de la secretaria
de desarrollo social mensaje de
cuidado al adulto mayor -

12 Termos plasticos Capacidad: 475 ml minimo unidad 300
« Dimensiones: 21 cm (alto) x 6,5
cm (ancho)

« Material: plastico

Practico paraguas
semiautomatico.

* Mango y bastén en plastico.
* Apertura automatica y cierre

Paraguas institucionales e —— i 300

= para adulto mayores

» Medidas: 8 cascos. Cobertura:
110 cm.

+ Colores: Rojo, Verde y Azul.

PENDON medidas 3 x 1.20 mts
impresién en banner a full color

Sefalizacién y piezas L o :
¥R alta resolucién (disefio enviado y

14 urbar|1as tlfamp_orales X8 aprobado por la dependencia unidad 3.
ftalieaciones solicitante) con mensaje alusivo al
adulto mayor y su cuidado
Fabricado en tela ecoldgica con
mensaje alusivo al adulto mayor y
Morrales tipo tula con su cuidado
15 mensaje alusivo al adulto unidad 300
mayor MEDIDAS
- Alto 40 cms

- Ancho 30 cms

1.2.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1.2.1.2 OBLIGACIONES GENERALES.

El CONTRATISTA en virtud de la suscripcion y ejecucion del presente contrato debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos,
la propuesta y el contrato.

2. Garantizar el servicio de conformidad con lo establecido en el contrato.

3. Presentar los informes de ejecucion de conformidad con lo establecido en el contrato, y
que sean requeridos por el supervisor.

4. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pension, Riesgos Laborales, asi como el pago de aporte a Parafiscales (Cajas de
compensacién, ICBF y SENA), cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y demas
normas que regulen la materia.

5. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

6. Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo
de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Gobernacién Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

7. Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para su
ejecucién.
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8. Suscribir. juntamente con el supervisor del contrato las actas de inicio, terminacion,
liquidacién y demas que se requieran.

9. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con
ocasién de la ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la Entidad, para que reposen en la
dependencia correspondiente.

10. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo
con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

11. Cumplir a cabalidad con cada una de las solicitudes requeridas por La Gobernacién
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de acuerdo con
las especificaciones técnicas del presente contrato.

12. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se
encuentren enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del
contrato.

13. Responder en los plazos que la Gobernacion Departamento Archipiélage de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

14. Pagar a-la Gobernacion todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén

de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del

contratista, durante la ejecucién del contrato.

15. En el evento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos y
pliegos de condiciones frente a la propuesta del contratista, prevalecera lo establecido en
los estudios previos, pliegos de condiciones y demas documentos contentivos de la etapa
precontractual.

16. Presentar oportunamente las facturas o documento equivalente, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

17. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones y
trabas.

18. Supervisar el correcto desempefio de sus empleados o personas destinadas para la
prestacion del servicio.

19. Aportar para efectos de la firma del contrato, certificacién bancaria expedida por
entidad bancaria con una vigencia no mayor a noventa (90) dias de expedicion, en la que
conste: Nuimero de cuenta del proponente, cuenta habiente, su identificacién, el tipe de
cuenta y si a la fecha esta activa, de conformidad con el Decreto 2674 del 21 de diciembre
de 2012,

20. El Contratista debe conocer y cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por La Gobernacién Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina en la sede donde se encuenire, dando cumplimiento a la Guia de
Requerimientos Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo SST- para adquisiciones y
compras de Bienes y Servicios, asi como los lineamientos establecidos en el Decreto 1072
de 2015 en especial en los articulos 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28.

21. El Contratista debera contar con un procedimiento para el reporte e investigacién de
incidentes y accidentes laborales de acuerdo con la legislacién vigente, informando al
supervisor del contrato la ocurrencia de los mismos mediante el envio del Formato Unico
de Reporte de Accidente de Trabajo.

22. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.
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1.2.1.3 OBLIGACONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar el diagndstico inicial sobre percepciones ciudadanas, practicas de respeto y
trato hacia las personas mayores en el transporte publico.

2. Disefiar las estrategias pedagogicas y comunicacionales necesarias para promover el
respeto, la empatia y el buen uso del transporte publico hacia las personas mayores.

3. Elaborar y suministrar el material educativo y promocional, incluyendo volantes, stickers,
manillas, pines, snacks, termos y demas elementos definidos para las campafias.

4. Ejecutar campafias presenciales en paraderos publicos, garantizando interaccién
ciudadana, entrega de material y mensajes clave de la iniciativa.

5. Realizar tres (3) sensibilizaciones dirigidas a conductores y operadores de transporte,
coordinando previamente con las empresas o gremios correspondientes.

6. Desarrollar intervenciones urbanas y demostrativas, incluidas escenificaciones
simbdlicas y puntos de recoleccién de propuestas ciudadanas.

7. Acompaniar actividades en zonas de alta afluencia, asegurando presencia operativa y
logistica durante las acciones pedagégicas.

8. Registrar y documentar todas las actividades realizadas, mediante soportes fotograficos,
audiovisuales y listados de asistencia cuando aplique.

9. Entregar un informe final que incluya resultados, evidencias, recomendacmnes y el
registro audiovisual de la estrategia.

10. Cumplir las directrices técnicas y administrativas impartidas por la supervision y

ajustarse a la Politica Publica de Vejez y Envejecimiento y al Plan de Desarrollo
Departamental.

1.2.1.4 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en
los estudios previos, la propuesta y el contrato.

2. Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el

cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Suscribir los documentos y/o actas necesarias durante el desarrollo de! contrato

4. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista,

5. Exigir al contratista la informacién que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo,
en forma directa o a través del supervisor del contrato.

6. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

7. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de ias sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

8. Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en
forma eficaz y oportuna.

9. Colaborar con el contratista en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones.

L
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10. Permitir el ingreso a las instalaciones de la Gobernacion, del personal que asigne el
contratista para realizar las actividades contractuales.

11. Brindar los espacios suficientes y puestos de trabajo para el personal que asigne el
contratista para realizar las actividades contractuales dentro de las instalaciones de la
Gobernacién.

12. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el
Supervisor del Contrato en las condiciones pactadas.

13. Las demas establecidas en el articulo 4 y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

1.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

El valor del contrato serda de NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($92.00.000)
M/CTE.., teniendo en cuenta que es un contrato de prestacion de servicio.

El valor estimado del contrato se determiné a partir del analisis del sector y del estudio de
mercado efectuado por la entidad, con base en las tres (3) cotizaciones recibidas en
respuesta a la solicitud de cotizacion publicada a través de medio magnético. Estas
cotizaciones reposan en el expediente contractual y hacen parte integral del presente
estudio previo.

Que Existe disponibilidad para atender el gasto, segln certificado de disponibilidad
presupuestal: No. del de XX de 2025, expedido por el profesional
de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién del Departamento.

El oferente debe tener en cuenta al momento de determinar el precio de su oferta, que por
disposicidén del Articulo 22 de la Ley 47 de 1993 y para cualquier efecto Juridico, el
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esta exento de pagar
impuesto al valor agregado IVA.

El contratista asumira todos los impuestos, contribuciones especiales y derechos con que
sea gravado por el Gebierno Nacional y Departamental, los cuales deberan ser analizados
e incluidos en la propuesta.

ES DE RESPONSABILIDAD DE LOS PROPONENTES CONSULTAR Y ASUMIR LOS
IMPUESTOS Y RETENCIONES DE LEY.

NOTA: Los proponentes deberan presentar su oferta econémica, discriminando el valor
unitario del servicio y el valor total de los items cuya sumatoria corresponde al valor total
de la oferta, que en todo caso no podra superar el valor unitario tornado como referente
en el analisis de precios establecido para la presente contratacion.

Los precios presentados deben incluir todos los costos directos e indirectos en que pueda
incurrir el proponente que salga favorecido con el contrato, para cumplir a cabalidad col el
objeté del mismo, incluyendo tanto los gastos de administracion, nacionalizacion,
impuestos, tasas y contribuciones legalmente establecidas a cargo del contratista, asi
como, imprevistos, utilidades del contratista y demas.

La adjudicacion del contrato se hara hasta por el valor del presupuesto oficial, por esta
razén las necesidades seran establecidas por el Supervisor del contrato; sin embargo, en
el evento que la entidad territorial requiera de otro servicio distinto de los sefialados en los
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cuadros anteriores, el contratista debera estar en condicién de prestarlo, conservando los
precios del mercado.

NOTA: Los precios ofrecidos de los productos ofertados no tendran reajuste alguno
durante la vigencia del contrato, razén por la cual el propenente debera prever cualquier
incremento en sus costos que se pueda presentar durante la ejecucion del contrato en esta
vigencia.

1.4 REQUISITOS HABILITANTES
Los requisitos habilitantes seran verificados al proponente con el precio mas bajo.

Como interesados en participar en la seleccién deberan sujetarse a requisitos
habilitantes conforme a la naturaleza y cuantia del objeto a contratar tales como
juridicos y técnicos; los cuales seran verificados por la Entidad Gnicamente al
oferente que presente el menor precio. En caso de que éste no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya
presentado el segundo menor precio, previa verificacion de sus calidades
habilitantes y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

El Departamento podra solicitar las aclaraciones que estime pertinentes.

Sera responsabilidad exclusiva del proponente la correcta identificacién de la
propuesta original, asi como sus copias, por lo tanto, el Departamento no asume

responsabilidad alguna cuando [las propuestas estén identificadas
incorrectamente.

SE ENTENDERAN RECIBIDAS POR EL DEPARTAMENTO LAS OFERTAS
QUE, A LA FECHA Y HORA INDICADA EN LA CRONOGRAMA, SE

ENCUENTREN EN EL PORTAL DESTINADO PARA LA RECEPCION DE LAS
MISMAS.

Las propuestas cumpliran con los requisitos juridicos, técnicos y econdémicos
como se estipula a continuacion y la omision de aiguno de estos documentos
necesarios, impedira tenerla en cuenta para la celebracién del contrato.

1.4.1 DOCUMENTOS JURIDICOS MINIMOS HABILITANTES

e Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de
forma expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de
seleccion y en donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que
le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal
para personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o
union temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta,
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participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de
presentacion se debe indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la
firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que
conforman la sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, |a
declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la
autorizacion de notificacion electronica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal
razon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

° Documento de identificacion

E!l proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se
trata de un proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su
plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos
de cada uno de sus integrantes y del representante del mismo.

o Documento que acredite la situacion militar definida.

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como
integrante de modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el
certificado mediante el cual acredite su situacion militar definida.

e Certificado de existencia y representacion legal.

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a treinta (30) dias,
contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En el certificado
debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la sociedad, la cual
debera ser como minimo igual al término de gjecucion del contrato y un afio mas, tamarfio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se
haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
Representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos y si de estos se desprende que hay limitaciéon para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion, previamente
impartida por la Junta de Socics o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion
y celebrar el contrato respective, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante
Legal, el oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en
forma previa a la presentaciéon de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la
sociedad que tenga esa funcion.
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Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las
formalidades que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente
autenticado y con presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para
actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de
ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado
expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568
y 1571 del Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera
presentar el NIT y la certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el
Registro Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no
mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de
seleccién y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Caodigo Civil, el
Cdédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.

» Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los
términos y extensién de la participacion, la designacion de la persona que lo representara
y sefialaran las reglas basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el
paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién
temporal. La omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la
subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de
constitucion en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unién temporal.

b) ldentificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién
temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la
unién temporal, asi como a su suplente.

f) Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del consorcio o la unidén temporal y sus respectivas
responsabilidades.
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g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos
y extension de la participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta
y en su ejecucion, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin

el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracion del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no
debera ser inferior al término de validez de la oferta mas el término de ejecucién
del contrato y un (1) afic mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso,
podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién
temporal, ni a terceros, sin [a autorizacién de la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el
representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada
uno de sus integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los
términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO -
CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de
la unién temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por
escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o
conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

o Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

e Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera
aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciocnes y pago de aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el
Certificado de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal,
el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes
declarantes del impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud,
SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los
términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el
representante legal y revisor fiscal.

¢ Personas juridicas sinqular o plural
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El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar [a informacion establecida
en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento
debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en el pais.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos
certificados se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la
correspondiente planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas, la afiliacion al sistema de salud. Esta misma previsidn aplica para las personas
naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado.

e Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta
AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal
se encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo
que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

o Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de
la figura asociativa o promesa de scciedad futura) con la presentacion de su oferta
AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal
se encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

e Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta
AUTORIZA a |a entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

¢ Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta
AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

o Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta
AUTORIZA a |a entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

e Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de |la persona juridica, integrante de
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el
certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la
pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

¢ Compromiso Anticorrupcion

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcién (FORMATO No 4),
firmado por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida
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forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada
segun el Formulario correspondiente.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta
suscrito por el proponente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma
para el efecto, o si el compromiso estd incompleto o su contenido no esta conforme a lo
exigido en el Anexo del pliego de condiciones, La Entidad le requerira para que lo allegue
o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

e Formulario de Manifestacion de Inhabilidades e Incompatibilidades

La propuesta debe estar acompariada del FORMATO No 5 de manifestacién de
inhabilidad e incompatibilidades, suscrito por el representante legal o persona natural
segun aplique.

e Pacto de Transparencia

La propuesta debe estar acompafiada del pacto de transparencia (FORMATO No 6)
firmado por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida
forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada
segun el Formulario correspondiente.

1.4.2 CAPACIDAD TECNICA (REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES)

CARTA DE COMPROMISO DE SOSTENIBILIDAD Y GESTION INNOVADORA DE
RESIDUOS EN EVENTOS: '

El proponente debera aportar carta de compromiso en la que se describan las acciones
sostenibles e innovadoras que implementara durante la ejecucion del contrato para la
gestion responsable de residuos, uso eficiente de recursos y mitigacion de impactos
ambientales, conforme a los lineamientos de la Ley 1549 de 2012 (Politica Nacional de
Educacion Ambiental) y la Ley 2232 de 2022 (reduccién de plésticos de un solo uso).

EXPERIENCIA GENERAL:

v Experiencia:

El' proponente debera acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y
finalizados con Entidades Publicas o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso, ejecutados en forma exitosa, lo cual
se entiende debidamente recibidos a satisfaccion del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no
se& causo ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva
garantia Unica.

El proponente debera presentar maximo dos (2) certificaciones y/o contratos celebrados con sus
respectivas actas de liquidacién o actas de recibo a satisfaccién o acta final de ejecucion, cuyo
objeto confractual sea igual o similar al del presente proceso, es decir: “Servicios logisticos,

técnicos y operativos para la organizacién, apoyo y desarrollo de eventos deportivos,
recreativos, culturales o comunitarios”.

v" EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) o el tnico de los contratos validos aportados como _experiencia
especifica debera corresponder, en su cuantia, al setenta por ciento (70%) del valor total del
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presente proceso de seleccién expresado en SMLMV (64,6), v debera acreditar la realizacién
de alguna de las siquientes actividades:

¢ Ejecucion de actividades de integracién social dirigidas a la poblacién adulta mayor.
« Desarrollo de actividades formativas o culturales dirigidos a la comunidad.
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los oferentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos sefialados

a. Actade Liquidacién

b. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo

c. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

d. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

Las certificaciones aportadas deberan contener como minimo la siguiente informacién:
Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato

La fecha de terminacién de la ejecucién del

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor gjecutado en el caso de contratistas plurales.

SQ@Qm0 0T

1.4.3 CAPACIDAD FINANCIERA

No se verifica en este caso la capacidad financiera porque la forma de pago establecida es
contra entrega parcial a satisfaccion de los bienes, servicios u obras. (Numeral 2 Articulo
2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015).

1.5 PROPUESTA ECONOMICA

El presente proceso se adjudicaré a quien el dia del cierre del presente proceso haya
acreditado la oferta mas econémica, es decir la del precio mas bajo, teniendo en cuenta
el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y cuya verificacion de
requisitos habilitantes resulte como: CUMPLE. Para efectos de lo anterior, la propuesta
debera presentarse en el ANEXO correspondiente.

1.6 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion quedara establecido en la plataforma de
contratacion publica Secop |l

1.7 PLAZO DE EJECUCION Y DURACION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucién sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio del contrato previa expedicion del registro presupuestal y la
aprobacién de la garantia Gnica por parte de la Entidad.

1.9 CONDICIONES DE PAGO

La entidad cancelara el valor del contrato, al contratista seleccionado, de la siguiente
manera:

« El equivalente al 30% del valor total del contrato, en calidad de pago anticipado una vez
legalizado el contrato que para el efecto se suscribira.

* El 70% del valor restante se realizara a través de actas parciales de entrega por parte
del contratista y recibidas a satisfaccion por parte del supervisor. Para el pago, se debe
anexar al respectivo informe, facturas de las actividades contratadas, PAZ Y SALVO de
los aportes parafiscales.

Nota: Todos los pagos deberan realizarse dentro de los diez (10) dias habiles posteriores
a la presentacion de la factura correspondiente por parte del CONTRATISTA, previo recibo
a satisfaccidn del supervisor del contrato y cumplimiento de los requisitos exigidos para el
pago. Documentos a presentar para efectos de pago.

El pago se efectuara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previo visto bueno del director o secretario del area quien solicita
el suministro y recibe el servicio y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia
en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social, asi como los
propios del Sena, [CBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

a) la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones durante el
periodo respectivo expedida por el supervisor del contrato debera sefialar el valor a pagar
por el servicio recibido a satisfaccion.

b) La(s) factura(s) respectiva(s) soportada(s) con los recibos originales de autorizacion
suministro de alimentos

c) El contratista debera aportar las planillas correspondientes, donde se evidencien todos
los pagos realizados a sus empleados. '

FUNDAMENTOS LEGALES:

o NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD: Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998,
Ley 915 de 2004, Ley @ de 1979, Ley 715 de 1991, Decreto 2323 de 2006, Decreto
3518 de 2006, Decreto 0251 de 2014.

e NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA: Ley 1123 de
2007, Ley 734 de 2002, Cédigo Civil, Cédigo de Comercio, Ley 1474 de 2011.

e NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO: (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la
causal que ampara la contratacion Comercio), Ordenanza 015 de 2002, Ley 1437
de 2011. Caodigo Civil Ley 882 de 2018. Ley 2014 de 2019. Ley 2069 de 2020.

1.11 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA O DECLARATORIA DESIERTA

a) Causales de rechazo.

Antes de la seleccién del contratista, ademds de las causales de rechazo expresamente
contempladas en las leyes y normas que regulan la contratacién estatal y dentro de Ia
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_presente convocatoria, el Departamento rechazara cualquier propuesta que se encuentre
incursa en cualquiera de las siguientes causales:

1.
.

o

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20,

21,

22.

Presentacion extemporanea de la propuesta.

Cuando el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o union
temporal, se encuentre incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
consagradas en la Constitucién Nacional o la ley.

Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial.

No suscribir la Carta de Presentacién (Anexo 1) por el oferente, o cuando esta sea
fotocopiada o escaneada.

Cuando la propuesta no cumpla con el objeto del presente proceso de invitacion
publica o cumpla con las condiciones técnicas establecidas en el numeral 4.4 de
los estudios previos.

Cuando existan dos o mas ofertas hechas por el mismo proponente bajo el mismo
nombre o con nombres distintos.

La no presentacion de la propuesta econdémica sera motivo para que la propuesta
se rechace.

Cuando la propuesta contenga documentos esenciales, presentados en forma
deficiente, no susceptibles de ser subsanados.

Cuando el oferente dentro del término sefialado de la presente invitacién publica,
o cuando le es solicitado por la Entidad no subsane los documentos requeridos
oportunamente.

No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso y con la duracion exigida al momento del cierre del mismo.
Cuando el valor de la oferta economica en SECOP |l sea diferente al valor de oferta
econdmica del formulario firmado y aportado por el oferente.

Cuando el costo unitaric ofertado supere el presupuesto oficial unitario.

Cuando el proponente presente documentos con informacién inexacta o cuando la
oferta presentada, en alguna parte del contenido no se ajuste a la realidad o se
encuentren documentos con su contenido alterado, que impida la valoracién
objetiva de la propuesta

Cuando el oferente en Unidn Temporal o Censorcio, presente dentro del mismo
proceso propuesta individual, o formar parte de mas de un Consorcio o Unién
Temporal;

Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica
ostenten igual condicion en otra u otras firmas que también participen en el proceso
de seleccion.

Cuando se modifique el ofrecimiento econémico en alguno(s) de su(s) item(s) o
cantidad(es) ¢ cuando se presente mas de un ofrecimiento ecenémico.

Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econémica

Cuando se compruebe dentro del proceso de seleccion, que la informacién y
documentos que hacen parte de la propuesta, no son veraces, es decir, no
corresponden a la realidad de lo afirmado por el proponente.

Cuando no presenten, no diligencien u omitan un item en la oferta Técnica y
econdmica Anexo 3.

Cuando El objeto social de la persona juridica o actividad comercial de la persona
natural proponente no tiene relacidn con la actividad a contratar.

Cuando la propuesta que supere los valores de los topes unitario y el valor total de
la sumatoria de dichos valores unitarios.

Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informaciéon o de
alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas, o solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos
establecidos en la Invitaciéon Publica de condiciones.
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23. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicién o modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico
establecidos en la presente Invitacién Publica de condiciones. |

24. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucién y/o liquidacién de sociedades.

25. Cuando quien firme la propuesta no sea el representante legal y no lo haga en legal
forma.

26. Cuando la oferta sea presentada por fuera del plazo limite establecido en el
cronograma de actividades adoptado en la presente invitacion publica o en correo
electronico diferente al sefialado en dicho cronograma.

27. Cuando no se subsanen dentro del término fijado, la informacién o requisitos
habilitantes solicitados por la entidad.

28. Cuando se adecuen cualquiera de las causales de rechazo contenidas en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, cuando a ello de lugar.

b) Declaratoria de desierto del proceso.

Antes de la seleccion del contratista, ademas de las causales expresamente contempladas
en la ley de contratacion estatal y dentro de la presente invitaciéon, el Departamento
declarara desierto el presente proceso de contratacion por cualquiera de las siguientes
causales:

1. No se presente oferta alguna

2, Ninguna de las propuestas se ajusta a los requisitos exigidos en la presente

invitacién

3 Se hubiere omitido dentro del proceso de seleccion alguno de los requisitos
exigidos por la ley.

4, Se hubiere violado la reserva de las mismas de manera ostensible y antes del cierre

del proceso de seleccion.

La entidad declarara desierto el proceso mediante comunicaciédn motivada que se
publicara en el SECOP. Si hubiera proponentes, el término para presentar el recurso de
reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente.

1.12 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta debera presentarse en MEDIO DIGITAL en SECOP I, segun lo establecido
en la guia para presentar ofertas en éste aplicativo. Antes de dar inicio a la diligencia de
cierre (que se realizara en la fecha y hora sefialada en el numeral 1.7 de la Invitacién), se
tendra en cuenta la hora legal de la Gobernacién del Departamental, la cual esta dispuesta
en la pagina Web de la superintendencia de industria y comercio www.horalegal.sic.gov.co
En SECOP I, la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina procedera al cierre del proceso y a apertura de las propuestas
presentadas.

No se aceptaran propuestas presentadas por fuera del enlace del proceso de minima
cuantia publicado en el SECOP I, o las que por cualquier causa lleguen con posterioridad
a la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso.

Las propuestas deberan estar firmadas, presentarse en idioma espafiol y su valor debera
expresarse en pesos colombianos, sin inclusién del [VA en virtud de las normas especiales
que regulan la exencién del impuesto en el Departamento archipiélago.

Seran de cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparacion y
presentacién de su propuesta, por tal motivo LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en ningtin
caso sera responsable de los mismos.

Propuestas parciales y alternativas: Las propuestas deben sujetarse en todo a lo requerido
por la entidad en esta invitacién. Los proponentes no podran presentar propuestas
alternativas, salve que se presente de manera conjunta con la propuesta inicial que cumpla
con las condiciones de esta invitacion.

No se aceptaran propuestas parciales, ni propuestas en las cuales se modifiquen las
condiciones del futuro contrato ni las contenidas en el pliego.

CAPITULO II

2, VERIFICAC!ON DE REQUISITOS HABILITANTES Y REGLA DE ADJUDICACION O
ACEPTACION

La verificacion de los requisitos enunciados en Decreto 1082 de 2015, para procesos de minima cuantia,
se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas baje, En caso de que éste no
cumpla con los mismos, procedera la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente.

La Entidad solicitard a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la
correccion de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de la oferta. La
solicitud se hard mediante comunicacién escrita al proponente que aclare o subsane los requisitos
habilitantes, para que lo haga en el plazo que seestablezca.

De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

3. Factores de verificacion

~ JURIDICOS - TECNICOS
CUMPLE | NO CUMPLE | NO
CUMPLE CUMPLE

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara de conformidad con lo
establecido en la presente invitacién publica, indicando si el proponente CUMPLE
o NO CUMPLE

2.1. CRITERIO DE DESEMPATE:

FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes.

1. En caso de presentarse empate en el menor precio la Entidad adjudicara a quien haya
entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega a las mismas.
(Numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015).

2 .Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
exiranjeros.
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3. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la Ley.

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

7. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayeritariamente.

8. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una perscna en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracién,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

9. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

11. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la misma.

PARAGRAFO 3. E|l Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

Por lo anterior, al ser criterios de desempate estos deben ser aportados junto con la
propuesta en los términos ordenados por el reglamento en mencion.

Los proponentes deben asegurarse que, en la presentacién inicial de la propuesta adjuntan
la totalidad de los documentos necesarios y descritos en el presente capitulo para la
acreditacion de los criterios de desempate, pues los mismos no seran objeto de
subsanacién y en consecuencia no seran aceptados si se aportan con posteridad a la
fecha de cierre y presentaciéon de propuestas y el criterio, en consecuencia, no sera
aceptado por el Comité Evaluador.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) EL DEPARTAMENTO ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, La persona juridica o el propenente plural. Una
vez ordenados, e asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, EL DEPARTAMENTO debe tomar la parte entera (nimeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. EL
DEPARTAMENTO debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, EL DEPARTAMENTO seleccionara a aquel propenente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el émpate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9,10 y 11.

Nota General 2: Si la oferta es presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa
de sociedad futura, se tendrd en cuenta la certificacién del integrante que tenga la
participacion minima del cuarenta por ciento (40%) del oferente plural.
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LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE SENALADOS, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA,
EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO
RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO
DE LA PROPUESTA. LA OMISION EN LA ACREDITAC!ON DE LA INFORMACION
REQUERIDA EN EL PRESENTE ACAPITE NO SERA SUBSANABLE POR SER
CRITERIO DE DESEMPATE.

2.2. La Secretaria de Desarrollo Social, resolvera las observaciones que se hagan en
forma respetuosa al informe de evaluacion, dentro de los plazos establecidos en el
cronograma fijado, igualmente estos deben realizarse de forma clara, precisa y concisa,
debidamente argumentados, referenciados y centrados exclusivamente al informe de
evaluacion. Asi mismo la entidad dara respuesta en los plazos estipulados en el
cronograma del proceso.

2.3. ADJUDICACION COMO UNICO OFERENTE:

La entidad podra aceptar la oferta y celebrar el correspondiente contrato cuando solo se
haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
satisfechos los requerimientos contenidos en la invitacién (articulo 2.2.1.1.2.2.6 del
Decreto 1082 del 2015).

2.4. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE
DESIERTA:

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, adjudicara o
declarara desierta este proceso de contratacién en la fecha establecida en el cronograma
de la invitacién. El cual serd publicada en el SECOP I|l, www.colombiacompra.gov.co-
secop-Il.

Nota: Cuando no se presente propuesta alguna o cuando las propuestas presentadas no
cumplan con los requerimientos de la invitacion, se dejara constancia y se procedera a
invitar nuevamente.

] CAPITULO Il
3. GARANTIAS

Dando cumplimiento a lo indicado en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el oferente escogide o futuro contratista, asumira
por su cuenta todos los riesgos tanto econdmicos como fisicos que implique la ejecucion
del contrato y debido a que toda contratacion implica riesgos, por lo que el CONTRATISTA
debera constituir de GARANTIA DE CUMPLIMIENTO y RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL mediante podlizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia; garantias bancarias; o en cualquier
otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel
nacional, emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA identificado con NIT. 892400038-2, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y la cual contendra los siguientes amparos:

Esta garantia cubrira los siguientes amparos:

AMPAROS EXIGIBLES
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Cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente diez por ciento (10%) del valor

total del contrato, con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

Calidad del servicio y/o bienes: por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del

valor del contrato, con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por un valor
igual al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas

Devolucién del pago anticipado: Por un valor equivalente al cien por ciento (100%)
del valor del pago anticipado, con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y cuatro
(4) meses mas.

Responsabilidad Civil Extra Contractual: por dafios a terceros equivalente a 200
SMMLYV y su vigencia sera igual al periodo de ejecucién del contrato.

Las garantias seran expedidas conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ey 1150
de 2007 y el decreto 1082 de 2015, la cual debera ser previamente aprobada por El
DEPARTAMENTO.

El CONTRATISTA mantendra indemne al Departamento de conformidad con el 1082 de
2015 contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir
por darfios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

Finalmente, debera dejarse expresa constancia que la relacién contractual no generara
ningln tipo de vinculo laboral y que la entidad no subordinara al colaborador,
independientemente de las necesarias instrucciones, directrices y coordinaciones
requeridas para que la labor independiente a la que este se cbliga, pueda ejecutarse en
beneficio de la entidad, como tampoco tendra derecho a cualquier otro emolumento
diferente a lo pactado en el contrato.

3.1 JURAMENTO Y CESION

Por el solo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades en
el derecho vigente, en especial en los articulo 8,9,y 10 de la ley 80 de 1993. El contratista
no podra ceder este contrato a persona natural o juridica alguna, sin previa autorizacion
escrita del Departamento, Articulo 41, inciso tercero de la Ley 80 de 1.993.

3.2 MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se
entenderan pactadas las siguientes clausulas sancionatorias, de conformidad con lo
establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2.007 y 86 de la Ley 1474 de 2.011:

3.2.1 MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud de
este contrato contra el CONTRATISTA, el CONTRATANTE, podra imponerle mediante
resolucién motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor del contrato, las cuales, sumadas entre si, no pedran exceder del diez por ciento
(10%) de dicho valor, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
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3.2.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; En caso de incumplimiento total, culpable y
definitivo por parte del Contratista, este pagara al CONTRATANTE a titulo de pena una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato o sea el valor que se
imputara al de indemnizacion de los perjuicios que reciba el CONTRATANTE por el
incumplimiento. PARAGRAFO: Las multas impuestas o la Clausula penal seran
descontadas de las sumas que LA CONTRATANTE adeude a LA CONTRATISTA, a titulo
de compensacion conforme a la regla del Articulo 17 de la ley 1150 de 2.007.

3.4 CADUCIDAD

El Departamento podra declarar la caducidad administrativa del contrato de prestacion de
servicios por cualquiera de las causales estipuladas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993,
mediante Resolucion debidamente motivada, dispondra de liquidacion y se impondran las
sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar.

3.5 INDEMNIDAD

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA manifiesta que
mantendra indemne al Departamento respecto de cualquier reclamacién o accién judicial elevada
por terceros cuya causa se derive de una actuacién u omision que le sea imputable.

3.6 PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PUBLICACION

Las comunicaciones de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en la cual se efectuara el registro presupuestal de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015.

La presente Comunicacion se publicara en la pagina web de la entidad y en el SECORP I

3.7 SUPERVISION

La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,
quién tendra entre otras las siguientes funciones

1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato.

2) Expedir el certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente
quedando obligado el CONTRATISTA, a prestar toda colaboracién y suministrar
toda la informaciéon que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.

3) Impartir las instrucciones al CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato.

4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones
contractuales, el acta de inicio y de liquidacién del contrato, cuando haya lugar a
ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el
supervisor previa verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social

integral en salud y ARL si es persona natural y adicionalmente parafiscal de ser
persona juridica.

5) Todas las solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor al
contratista, deberan realizarse POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que
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requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este delegue, las cuales
deberan presentarse ante éste, oportunamente.

3.8 DOMICILIO
Para todos los efectos como domicilio para la ejecucién del contrate sera la Isla de San
Andrés.

Atentamente,

HANA
Secretaria de Desarrollo Social
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIAY SANTA
CATALINA

ANEXOS:

ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

ANEXO 2: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

ANEXO 3: OFERTA ECONOMICA

ANEXO 4: FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION.

ANEXO 5: FORMATO MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
ANEXO 6. FORMATO PACTO DE TRANSPARENCIA

ANEXQO 7: FORMATO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES.
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ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO
DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA PARA LA EJECUCION DE UN CONTRATO
CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDA§ A LA
POBLACION CIVIL, ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA EMPATIA Y EL
USO ADECUADO DEL TRANSPORTE PUBLICO HACIA LAS PERSONAS MAYORES,
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO Y EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL”

IDENTIFICACION || CODIGO -
SEGUN UNSPSC | DESCRIPCION
CLASIFICADOR 93141500 Desarrollo y servicios sociales
DE BIENES Y —
SERVICIOS DE 80141607 Gestion de eventos.
LA UNSPSC 86191700 | Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica.

TIPO DE CONTRATACION

LICITACION CONTRATACION SELECCION ABREVIADA !/ MINIMA X

PUBLICA DIRECTA / CONVENIO SUBASTA INVERSA CUANTIA
\églfﬁnino DEL El Presupuesto Oficial para el presente proceso se estima en la suma
CONTRATO de NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($92.000.000) MCTE.

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, y
teniendo como punto de referencia la guia de elaboracién de estudios de sector GEES-
Versidn 2 del 24 de junio de 2022, publicada en la pagina de Colombia compra eficiente y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, La Secretaria de
Desarrollo Social del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina., realiza el
estudio de sector al proceso de contratacion bajo la modalidad de Minima cuantia, que
tendra como objeto “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA
POBLACION CIVIL, ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA EMPATIA Y EL
USO ADECUADO DEL TRANSPORTE PUBLICO HACIA LAS PERSONAS MAYORES,
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO Y EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL”
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Alaluz de lo consignado en la guia de elaboracién de estudios de sector GEES- Versién 2
la estructura de los estudios del sector, deberan comprender las siguientes areas: 1)
Aspectos generales del Mercado; 2) Comportamiento del Gasto Histérico o estudio de la
demanda; 3) Estudio de la oferta; 4) Estudio del mercado.

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de
Contratacién Pulblica Colombia Compra Eficiente, LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, procedera a abordar las condiciones generales del mercado, el analisis del
escenario del sector relacionado con el bien, obra o servicio, relevante en el presento
procesos de contratacion.

I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con las disposiciones de los Articulos 209 a 211 de la Constitucién Politica,
y el Articulo 5° del Decreto 092 de 2017, previas las siguientes consideraciones: A) que los
articulos 209 a 2011 de la Constitucion Paolitica contemplan la figura juridica de la Funcién
Administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

La Gobernacion de San Andrés Isla, obtendra una oferta que le permita contratar con la
persona idonea y con experiencia requerida en el tema. Se contratara una persona juridica
que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea,
haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley.

Corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del
objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o
impartiran con antelacion al inicio del procese de seleccion.

Con antelacién a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma del contrato,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de
condiciones que determinan las exigencias del contrato. La elaboracion de unos adecuados
estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis
de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones
y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccidon y de la
ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los
procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas
citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sdlo el éxite de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos, esto no sélo
permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de
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forma oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacion constituye una de
sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades
estatales del importante principio de planeacion.

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en
el articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, como se desprende de lo dispuesto en los numerales
6, 7y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993
“garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de
los contratos no sea producto de la improvisacion, en consecuencia, en virtud de este
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe estar
precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica (...). “

En el articulo 209 de la Constitucion Politica se establece que la funcién administrativa, esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y que en esa
medida debe pretender cumplir siempre con los fines del Estado.

En cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica
y en aplicacion del principio de responsabilidad, el Estado es quien a través de sus
entidades (nacionales o territoriales), debera desarrollar las actuaciones administrativas a
su cargo a través de la celebracion de contratos o convenios facilitando el ejercicio de sus
funciones y el cumplimiento del objetivo comun trazado por ambas entidades.

Por ofra parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica, establece que “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. (...)".

La Constitucion politica de 1991, consagra en sus principios, como fines esenciales del
Estado: facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la nacién, reconociendo y protegiendo la
diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana. Es obligacion constitucional del Estado
y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la nacién, principio
recogido en la Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997 que en su articulo primero luego
de la definicion de cultura, enuncia los principios que sirven de base para definir cuél es el
papel del Estado en relaciéon con la misma.

La Constitucion Politica de Colombia establece en sus articulos 13, 46 y 365 el deber del
Estado de garantizar la proteccién especial de las personas mayores, promover condicicnes
de igualdad real y asegurar la prestacion eficiente y digna de los servicios publicos, entre
ellos el transporte. En este marco, las entidades territoriales deben adoptar medidas que
garanticen el acceso seguro, equitativo y respetuoso para las personas mayores,

especialmente en contextos donde existan condiciones de vulnerabilidad o incremento de
la demanda.
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En desarrollc de estos mandatos, la Ley 1251 de 2008, “por la cual se dictan normas
tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de las personas
adultas mayores”, establece la obligacién de garantizar un trato digno y preferencial hacia
esta poblacién. A su vez, el Decreto 1084 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Inclusion Social y Reconciliacién, dispone que las entldades territoriales deben implementar
medidas afirmativas para promover condiciones de igualdad y respeto hacia las personas
mayores.

Durante la temporada alta de turismo que se presenta particularmente en el mes de
diciembre en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
se incrementa de manera significativa la presion sobre los servicios publicos, en espeual
sobre el sistema de transporte publico terrestre y maritimo. Este aumento en la demanda
genera un ambiente de congestidn, mayor circulacién de turistas y una dindmica de
movilidad que impacta directamente la manera en que se interactlia y se presta atencién a
las personas mayores dentro del territorio.

En este contexto, se ha evidenciado una disminucién en el trato preferencial, en la empatia
ciudadana y en la garantia de condiciones dignas para la poblacion mayor al momento de
acceder a los medios de transporte. Esta situacion afecta el goce efectivo de sus derechos,
compromete su seguridad y limita su participacién activa en la vida comunitaria. Lo anterior
contraviene los lineamientos constitucionales de proteccion especial, asi como los
principios de inclusion, igualdad y envejecimiento activo que promueve el Estado
colombiano. :

La Secretaria de Desarrollo Social, conforme a las funciones sefialadas en su norma
organica, es responsable de formular, dirigir y ejecutar programas y estrategias dirigidas a
prevenir vulneraciones, promover derechos y sensibilizar a la comunidad frente a las
necesidades de las poblaciones vuinerables, entre ellas los adultos mayores. Sin embargo,
la entidad no cuenta con el recurso humano, técnico ni metodoldgico suficiente para disefar
e implementar estrategias pedagogicas y de sensibilizacion de alcance territorial durante
periodos de alta afluencia turistica.

Por esta razon, se hace necesaria la prestacion de servicios para el disefio, implementacidn
y acompafiamiento de estrategias pedagodgicas, comunitarias y de sensibilizacién
ciudadana, orientadas a promover el respeto, la empatia y la atencién adecuada hacia las
personas mayores en el uso del transporte publico. Estas estrategias deben incluir acciones
educativas, intervenciones en puntos de alta afluencia, produccion de mensajes
pedagoégicos, interaccion directa con la comunidad y mecanismos de participacion
ciudadana que fortalezcan el reconocimiento social de las personas mayores.

La contratacion permitira desarrollar actividades especializadas que faciliten la
transformacién de comportamientos cotidianos, promuevan la cultura del cuidado vy
contribuyan a la construccion de entornos seguros y accesibles para la poblacién mayor,
en cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del Plan de Desarrollo
Departamental. Asi mismo, la intervencion busca posicionar el buen trato hacia las
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personas mayores como un valor social fundamental dentro del contexto turistico del
Archipiélago.

Esta intervencion responde, ademas, al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, en su eje de Bienestar Social e Inclusion, especificamente en
la linea estratégica de “Atencion integral y dignificacién de la vejez”, que promueve acciones
comunitarias para la proteccién de los derechos, el reconocimiento social y la participacion
activa de las personas mayores.

Por lo anterior se hace necesario para la entidad por medio de un proceso de Minima
Cuantia “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y
ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA POBLACION CIVIL,
ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA EMPATIA Y EL USO ADECUADO DEL
TRANSPORTE PUBLICO HACIA LAS PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL”

2, ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

Las actividades objeto del contrato esta codificada en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el (segundo y tercer) nivel, como se indica a continuacion:

CRloa | DESCRIPCION

93141500 Desarrollo y servicios sociales
80141607 Gestién de eventos.

86191700 Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica.

Identificado el segmento de la contratacion en posible entrar a determinar los aspectos
trascendentales del sector en que se adelantar la contratacion, identificando su entorno
comercial, econdmico, actores, y otras variables relevantes.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los
sectores es la siguiente:

1, Sector primario o sector agropecuario.

2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

Los subsectores fundamentales del sector servicios son:
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Almacenamiento y actividades complementarias al transporte.
Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares

Produccion de pelicutas cinematograficas y programas de television
Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias
Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Publicidad

11. Actividades de empleo

12. seguridad e investigacion privada

13. servicios a edificios

14. Actividades administrativas y de apoyo.

15. Educacion superior privada

16. Salud humana privada

17. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios o de oficina y otras actividades

OCoONDOTAWND =

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hofeles, el
fransporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles,
por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual
pertenece el objeto contractual.

El departamento de San Andrés tiene una poblacién total de 79.060 habitantes de los
cuales, 5.210 residen en Providencia. Del analisis poblacional de San Andrés, obtenemos
que el 49,8%, son hombres y el restante 50,2% son mujeres.
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Lo anterior, nos muestra que cerca de un 32% de la poblacion se encuentra en un rango de
1a 19 afios y cerca de un 13% son adulto mayores de 60 afios, lo cual reafirma la necesidad
de trabajar en una acciones de corte social que permitan fortalecer la familia como primera
institucion de la sociedad y garantizar el cumplimiento de los derecho de la primera infancia,
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la infancia, la adolescencia, la juventud y la tercera edad como elemento fundamental para
la reconstruccién del tejido somal hoy golpeado por el micro tréafico, la delincuencia y demas
problemas sociales de San Andrés.

La poblacion rural del departamento constituye un activo importante dentro de nuestra
apuesta por el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros ciudadanos, un poco mas de
22 mil ciudadanos que hoy estan en el sector rural requieren de nuestra atencién para
dinamizar sus economias familiares, impulsar el desarrollo socioeconémico y general de
manera significativa el cambio social. i

Asi mismo, el Departamento tiene una extensa poblacién raizal que asciende a un poco
mas de 23 mil habitantes y representan el 23% de la poblacién total. Igualmente, un poco
mas de 10 mil habitantes pertenecientes a las poblaciones afrodescendientes, los cuales
representan el 17,5% de la poblacién total los cuales constituyen la base cultural y el arraigo
de laisla y requieren una atencién adecuada que permita garantizar el goce de los derechos
y la atencion diferencial, como elementos de reconstruccion de nuestra cultura y la
proyeccion de esta al pais y al mundo.

Analizando la poblacién por area de ubicacién se observa que en el municipio de San
Andrés la poblacién total es de 57.433, residiendo en cabecera 42.024 Hb, equivalente al
73,17% de la poblacién y 15.409 se ubican en Centros Poblados y Rural Disperso, que
representa el 26,83% de la poblacién. En el caso de Providencia y Santa Catalina con una
poblacion de 5.989Hb, distribuida en Cabecera 3.546 Hb (59,21%); en los Centros Poblados
y Rural Disperso 2.713 HB, equivalentes al 45,30%.

Segun el indice de Envejecimiento (IE) Departamental, para el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, la proporcion de la poblacidén menor de 15 afics (de 0 a 14
afos) es del 22,37%, mientras que la poblacion de 65 afics y mas representa el 8,19%. Al
calcular el indice de Envejecimiento para el Archipiélago en 2020, este resulta ser 39,61.
Esto indica que, por cada 100 personas menores de 15 afios, existen 39 personas de 65
afios y mas, lo que refleja un envejecimiento progresivo de la poblacmn

Por otro lado, el indice de Dependencia Demografica (ID) para San Andrés Islas sefiala
que, de cada 100 personas en edad de trabajar (15 a 64 afios), hay 44 personas
dependientes. De estas, el 22,37% son menores de 15 afios y el 8,19% son mayores de 65
afios. La poblacién en edad de trabajar representa el 69,44% de la poblacién total del
Departamento.

Resefas técnicas
s ADULTOS MAYORES

Algunos de los condicionantes que sitdan a la poblacion de mayores de 60 afios dentro de
la poblacion vulnerable que requiere del compromiso y la participacion del estado son:
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La volatilidad de los ingresos de las Personas Adultas Mayores.

La proporcion de nifias entre 0-12 afios a su cargo en el total de personas del hogar.
Padecer de una enfermedad crénica.

Pertenecer a un hogar desplazado y/o de una minoria étnica.

Tener algun tipo de discapacidad.

Posesién de activos productivos y/o financieros.

Condicién de la tenencia de |a vivienda en la que reside.

El ser jefe del hogar.

@~ Oy O B L0 N

Es importante sefialar que las caracteristicas mencionadas también son determinantes en
la vulnerabilidad de los hogares. En este sentido, el hecho de que un hogar tenga personas
adultas mayores residentes en su nucleo familiar constituye, por si solo, un factor relevante
para considerar durante el proceso de caracterizaciéon. Por ello, es crucial implementar la
teoria del envejecimiento en las politicas locales, no solo dirigidas a la poblacién mayor,
sino también en relacién con los determinantes del bono poblacional. Esto contribuiria a
iniciar procesos de sensibilizacion sobre el envejecimiento como un fenémeno propio de
todos los grupos sociales, sin distincidn de género, estrato, raza y/o edad.

La Ley 1276, “a través de la cual se modifica la Ley 387 de 15 de agosto de 2001 y se
establece nuevos criterios de atencion integral para el Adulto Mayor”, establece lo siguiente
en su Articulo 3°: Se modifica el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, autorizandc a las
asambleas departamentales ya los concejos distritales y munIClpaIes para emitir una
estampilla denominada "Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor", como recurso de
recaudo obligatoric para la construccion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevenciéon y promocion en centros de proteccion y/o bienestar del
anciano y Centro de Vida para la Tercera Edad.

Por otra parte, en la ley 1850 del 2017 se establecen condiciones "POR MEDIO DE LA
CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR EN
COLOMBIA, SE MODIFICAN LAS LEYES 1251 DE 2008, 1315 DE 2009, 599 DE 2000 Y
1276 DE 2009, SE PENALIZA EL MALTRATO INTRAFAMILIAR POR ABANDONO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES:

Para el caso particular del Departamento, teniendo en cuenta las particularidades de
programas sociales, y que entre ellos los ejecutados por el Departamento, los cuales dese
su creacion tiene como finalidad atender diferencialmente a las personas adultas mayores,
especialmente las de origen raizal desde el criterio de aplicacion de medidas que incluyen
acciones afirmativas, como mecanismos para superar las desigualdades y la exclusion.
Tratando de mantener un criterio objetivo de seleccion, se definié y avalé por el Comité
Departamental para la Atencion de las personas Adultas Mayores que el punto de corte del
SISBEN Metodologia lll, sera hasta el puntaje 55 (Retomado de Acta 003_2013 del Comité
Local Para la Atencion del Adulto Mayor y ratificado en la Ultima sesién del 2019). De esta
forma se mantuvo el rango de puntaje nivel 2 y se dedujo el puntaje para nivel 3 (o
ampliacion del margen de inclusiéon de nivel 2) de 55 puntos, tratando de mantener un
margen que permitiera focalizar y atender con los recursos disponibles a la mayor poblacion
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en vulnerabilidad posible. Si se observa este margen establecido en el 2016, el punto de
corte departamental no estd fuera de los rangos nacionales establecidos para otros
programas actuales como el BEPS y Vivienda rural y el de Subsidio de Sostenimiento cuyos

puntos de Corte son 56,32.

2.1 COMPORTAMIENTO DEL SECTOR

2.1.1. COMPORTAMIENTO DEL SECTOR DE LOS SERVICIOS.

De acuerdo con el Boletin Técnico Producte Interno Bruto (PIB) IV trimestres 2024Pr publicado pbr
el DANE, en su serie original crece 1,7% en el afic 2024 respecto al afio 2023P.

Praducto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2019-1/ 2024 - |V
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Tabla 1. Valor agregadc por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimesire 20247
Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por
Serie original efocte estacional y
Actividad econdmica '
Afio total Anual Trimastral
20247/ 202478V / 20247V 7
2023° 202371V 202441t
Agricultum, ganaderia, caz, silvicultura y pesca &1 65 03
deminasy -52 -59 -4
Industiias manufactureras -21 03 1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aite acondicionado® 18 -0.04 01
Conswruccion L9 os -09
Comarcio al por mayor y al por menoe! 14 a4 32
Informacién y comunicaciones -08 06 02
Actividades financieras y de seguras a4 -1.1 a1
Actividades Inmobillarias 19 1.9 a5
Actividades p faritiflcss 4 ot aos a1
Administraclén plblica, defensa, educacién y salud® 42 40 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras & 55 04
actividades de servicios®
Vaior agregado bruto 1.8 23 a8
menos subw sobre fos productos 1 2.1 07
Producto Interno Bruto 1.7 23 0.6

Fusnte: DANE, PIB_T
*preliminar
Ppravisional

Las actividades econémicas gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2023P. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
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 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos

porcentuales a la variacion anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

®

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores 'y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

crece 3,2%.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios

sociales crece 1,3%.
Industrias manufactureras crece 1,1%.

Comercio al por mayor y al por menor

Tabla 7. Comercio al por mayor ¥ al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimvestre 20245

Tasas de creciniento (%)
Serie sjustada por
Serke original efecto estacional y
Actividad econdmilca calendaria
Afio total Aruel Trimestral
2024°/ 2024™-1V / 20241V /
2023 202371V 20247-11
Comaerclo al por mayor y al por menor® 31 5.9 23
Transporte y slmacenamiento 20 56 33
Alojarniento y servicios de comida -38 -09 1.8
Comerclo ol por meyor y af poc menor! 14 44 3,2
Fuente: DANEPIS_T
P'prellminar
Pprovisional

"Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Algjamiento y servicios de eomida.

?saries encodenadas de volumen con afio de referencia 2015,

*Comerclo al par mayor y en comisidn o por cantrata; comercio al por menor (inclusa el comercia al por
menor de combustibles), comercio de vehiculos automotores y matocicletas, sus partes, piezas y
accesorios.

Para el afio 2024, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 1,4%, respecto al afio 2023p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7):

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas crece 3,1%.
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e Transporte y aimacenamiento crece 2,0%.

¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 3,8%.

En el cuarto trimestre de 2024, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiente;
alojamiento y servicios de comida crece 4,4% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas crece 5,9%.
e Transporte y almacenamiento crece 5,6%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece en 3,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

economicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y

motocicletas crece 2,3%.
e Transporte y almacenamiento crece 3,3%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 1,8%.

Administracion publica y defensa

Actividad econdmica

Tasas de cracimlamto (%)
Serie ajustads por efecto
Gty ceigion sstacional y eendario
Afio tatal Anual Trimestral
20247 2024V /s 20247V 7
20237 2023%1v 2024711

Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacidn obligatada

Educacion

Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales

55
15
54

50
15

55

%3
46

14

Administracién ptblica y defensa’

42

40

13

Fuente: DANE, PIB_T
Ppreliminar
Porovisionat

Administracitn piiblica y defensa; planes de sequridad socisl de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién

dela salud humana y de servitios sotisles.
“Series encadenadas de volumen con 2o de referencia 2015,
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Para el afio 2024pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de Ia
salud humana y de servicios sociales crece 4,2%, respecto al afio 2023p. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria crece 5,5%.

e Educacion crece 1,5%.

* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,4%. !

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 12):

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria crece 5,0%.

e Educacion crece 1,5%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 1,3% ‘

e FEducacion crece 0,6%.

o Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,4%.

2.1.2 Empleo

El mercado laboral en Colombia cerrdé 2024 con cambios que sugieren desafios persistentes
y pocos avances. El analisis de las estadisticas del DANE invitan a la siguiente pregunta:
¢, Coémo terminamos el afio y qué podemos esperar para el futuro?
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Para comenzar, las cifras de 2024 indican en Colombia una poblacién total de 51.551.004
personas, para una Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 40.120.2576, de los cuales,
solamente 25.640.562 son categorizados en la Fuerza de Trabajo (FT), compuestos por
23.036.043 personas de poblacién ocupada (O) y 2.604.519 de poblacién desocupada (D),
y 14.479.695 personas consideradas como poblacién por fuera de la fuerza de trabajo
(PFFT), en donde hay un fenémeno interesante a revisar de dependencia economica con
enfoque de género.

La fuerza laboral en Colombia estuvo conformada por 25,6 millones de personas, lo que
equivale al 63,9% de la PET. Este grupo incluye tanto a quienes tienen un empleo, formal
o informal, como a quienes estan desempleados, pero siguen buscando activamente una
oportunidad laboral, y el porcentaje corresponde a la Tasa Global de Participacién (TGP),
un indicador clave que mide qué proporcién de la poblacién en edad de trabajar esta activa
en el mercado laboral. Un aumento en la TGP significa que més personas estan ingresando
o permaneciendo en la fuerza laboral, lo que genera una mayor presion sobre el mercado
de trabajo: si las empresas no crean suficientes empleos para absorber esa demanda, la
Tasa de Desempleo (TD) puede aumentar. En el caso colombiano, la TGP en 2024 fue
practicamente igual a la de 2023 (64,13%), lo que indica que la cantidad de personas activas
en el mercado laboral se mantuvo estable.

Desempleo: un estancamiento en la recuperacion

Para analizar la evolucion de la tasa de desempleo (TD), en lugar de observar solo cifras
mensuales, utilizamos una media mévil de 12 meses. Este método permite suavizar las
fluctuaciones estacionales y captar mejor la tendencia general del mercado laboral. Los
datos muestran que, durante 2023, la TD experimenté una reduccién progresiva, pasando
de 11,2% en diciembre de 2022 a 10,2% en diciembre de 2023. Sin embargo, en 2024 esta
tendencia se estancé: el desempleo oscilé en torno al 10,2%, con ligeras subidas a
mediados de afio y una leve reduccion en los Ultimos meses. En otras palabras, luego de
periodos sostenidos de recuperacion, el mercado pudo haber alcanzado un punto de
estancamiento, el cual se da a pesar de que, como se menciond previamente, la
participacion no generd mayores presiones sobre el mercado.

Al desglosar la TD por género, los cambios fueron marginales; la tasa de desempleo
masculina aumento de 8,2% a 8,3%, mientras que en las mujeres descendié de 12,8% a
12 7%, lo que confirma que la brecha de género en el acceso al empleo sigue siendo amplia.
Ademas, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo crecidé en ambos, lo que podria indicar
que mas personas optaron por no buscar empleo activamente, ya sea por desaliento
laboral, falta de oportunidades adecuadas u otros motivos no reflejados en las estadisticas.
En este contexto, la estabilidad observada no necesariamente significa una mejora en el
mercado laboral, sino mas bien la consolidacién de un escenario donde la generacion de
empleo no ha logrado reducir de manera significativa el desemplec ni ampliar la
participacion laboral de manera sostenida.
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Evolucién de 1a Tasa de Desempleo en Colombta (Dic 2022 - Dic 2024)

12 ~o— Taga de Desempleo (Media Movil 12 meses)
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Tasa de Desempleo (36)
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Grafica 1. Evolucién de la tasa de desempleo en Colombia, dic 2022-dic2024, media mévil 12 meses.
Fuente: elaboracién propia con base en DANE.

Empleo por sectores: crecimiento desigual

La ocupacion, por su parte, mostré un crecimiento moderado en 2024, con un aumento de
aproximadamente 247 mil ocupados en la lectura nacional. Sin embargo, este incremento
no representd una transformacion significativa en el mercado, sino mas bien un ajuste
sectorial, considerando ademas que el numero de personas desocupadas también
aumento. Algunas actividades impulsaron la generacién de empleo, como la industria, que
sumo 66 mil nuevos ocupados, y el sector de alojamiento y servicios de comida, con 52 mil
nuevos empleos, posiblemente debido a la reactivacion del turismo y el consumo interno de
los hogares. Tambien se destaca el crecimiento en actividades artisticas, entretenimiento y
recreacién, con 59 mil nuevos ocupados, y en administracion publica, educacién y salud,
que aumento en 32 mil empleos.

Por otro lado, sectores como la construccién perdieron 23 mil ocupados, reflejando posiblés
dificultades en la inversion en infraestructura y vivienda, mientras que las actividades
profesionales, cientificas y técnicas, redujeron su nimero de empleados en cerca de 25 mil,
lo que podria sugerir una menor demanda de servicios especializados. En conjunto, estos
datos refuerzan la idea de que, aunque hubo una leve expansion del empleo, esta no fue lo
suficientemente amplia o equitativa para generar una mejora sustancial en el mercado
laboral colombiano.
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ofras aclividades de servicios

Adminislracion piiblica y delensa, educacion y atencion
de la salud humana

¥
gervicaos administrativos

Actividades inmobilignas
Actividades financieras y de seguros
Informacién y comunicaciones
Transporte y aimacenamiento
Afojamienle y senicios e comida
Comercio y reparacion de vehiculos

Construcsién

Industrias manufacluraras

Suministro da efectricidad, gas, agua y gestion de % iy
desechosh

Agricultura, ganaderia, caza, siiviculiura y pesca

Gréfica 2. Variacién absoluta de la poblacién ocupada por ramas de actividad econémica en Colombia, 2023-2024.

Fuente: elaboracidén propia con base en DANE.

Informalidad: un freno en la mejora

Mas alla del estancamiento en la tasa de desempleo, la informalidad también dejo de
mejorar en 2024. Luego de varios periodos de reduccion progresiva, la tasa de informalidad
se ha mantenido estable desde 2023, sin lograr avances adicionales. No obstante, no se
han presentado deterioros significativos en los sectores que generaron mayor crecimiento
del empleo, como la industria manufacturera, donde la mayor generacion de empleo no se
ha vistc acompafiada de deterioro en la formalidad. El sector de alojamiento y servicios de
comida ha mantenido niveles de informalidad cercanos al 65%, lo que indica que, aunque
ha sido un motor de empleo, una gran parte de los nuevos ocupados se encuentran en
condiciones laborales precarias. Este fendbmeno pone en evidencia que no solo es
importante la cantidad de empleos creados, sino también su calidad.

Evolucion de la Tasa de Informalidad por Género (Ene-Mar 2021 - Sep-Nov 2024)
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Grafica 3. Evolucién de la tasa de informalidad por género en Colombia, 2022-2024.
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Fuente: elaboracion propia con base en DANE.
2.1.2 indice de Precios

Variacién anual y mensual
Total, nacional
2023 - 2024 (diciembre)

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,20% en
comparacion con diciembre de 2023.

Varlac nanual

Vanaciénmens_

IPC total 9,28 520

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto En el mes de diciembre de
2024, el IPC registro una variacion de 5,20% en comparacién con diciembre de 2023.

En el dltimo afo, las divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas'y
tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedic nacional
(5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos
(3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar'y
para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%),
Recreacion y cultura (-0,21%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,83%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional. i

2.2 META INFLACION

e ANIF prevé un crecimiento del PIB de 1,8% para 2024 y 2,5% para 2025. En
contraste, el Banco de la Republica anticipa un crecimiento de 1,9% en 2024
y 2,9% en 2025.

o La inflacion anual se ubicaria en 5,0% al cierre de 2024 y en 3,8% en 2025, de
acuerdo con las proyecciones de ANIF. Por su parte, el Banco de la Reptblica
espera que la inflacién cierre en 5,3% en 2024 y en 3,1% en 2025.

e La Encuesta de Expectativas del Banco de la Republica indica que los analistas
esperan que la tasa de interés de politica monetaria cierre en 9,25% este afio y
en 6,25% en 2025. ANIF también proyecta una tasa de interés de 9,25% para 2024
pero una de 6,75% para 2025. ,
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» El contraste entre las proyecciones de ANIF y las publicadas por el Banco de la
Republica en su Informe de Politica Monetaria de octubre muestra un optimismo en
materia de recuperacién econémica y reduccién de la inflacion.

2.3. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por
monto de las operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de Ameérica
a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el
mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario
dentro del horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion
general. Para el calculo de la TRM se deberan excluir las operaciones de derivades, asi
como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiaric con
entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y de la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia con base en la informacién disponible y la reglamentacion expedida por el Banco
de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la
TRM y divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo
40 de la Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la
Republlca la metodologia establecida por el Banco de la Repliblica mediante Circular
Reglamentaria DODM - 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la
Resolucion No. 0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

TRM del dia Miércoles 20 de Noviembre de 2025: pesos colombianos por dolar
estadounidense.

(_ver paTOS

Informacién certificada el 18/11/2025
$5,000

$3,716.73

COP/USD
11/20/2025  11/20/2025

Vigencia decde Vigencia hasta

$4,500

TRM (COP/USD)

$4.000

Procg:so_{Zf
estadistico
Cartificodo - DANE

NTC PE 1000: 2017
19-PE~14

$3,500

2020 2021 2022 2023 2024 20235
Fuente: https://www.superfinanciera.gov.co/powerbi/reportes/514/
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2.4.

Salario Minimo 2025

A través del decreto 1572 de 2024 se fij6 como Salarioc Minimo Mensual Legal Vlgente-
SMLMV, la suma de $ 1.423.500a partir del primero de enero de 2025.

Salario minimo $ 1.423.500
Auxilio de transporte $ 200.000
Hora laboral ordinaria $6.189

Hora ordinaria nocturna $ 8.355

Hora extra diurna

$ 7.736 (recargo de $ 1.547)

Hora extra nocturna

$ 10.831 (recargo de $ 4.642)

Valor de Ia hora diurna en jornada dominical o festiva

$ 10.831 (recargo de § 4.642)

Valor de la hora nocturna en jornada dominical o festiva

$ 12.997 (recargo de $ 6.808)

Valor de la hora extra diurna en jornada dominical o festiva

Valor de la hora extra nocturna en jornada dominical o festiva

(
$ 12.378 (recargo de $ 6.189)
$ 15.472 (recargo de § 9.283)

2.4.1. Histérico Salario Minimo

Tabla No. 3 Serie historica en pesos colombianos periodicidad anual

Decretos del Gobierno5

Afo | Salario minimo | Salario minimo Variacién
(aaaa) | diario (COP) mensual (COP) | porcentual Nacional
anual %
2020,.,, 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
| 2021 | 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
. 2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 | 16,00 12613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023

https://www.banrep.gov. coles/estadisticas/salarios

2.5.

CONTEXTO REGULATORIO

Contexto regulatorio de la Seleccion y Contratacion El marco normativo de la
contratacion con recursos publicos esta enmarcado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como normas complementarias en funcién de
la actividad contractual. Contexto regulatorio Técnico del objeto a contratar Con
respecto al objeto del proceso de contratacion, el contratista debera aplicar la normativa
técnica correspondiente a cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y
actualizadas

Ley 181 de 1995, Ley del Deporte
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Ley 115 de 1994, reconoce la educacion fisica y la recreacién como uno de los fines

de la educacion colombiana

o Ley 715 de 2001 Obliga a las entidades territoriales a coordinar acciones entre los
municipios que permitan fomentar estas actividades

e Ley 912 de 2004, institucionaliza el dia Nacional del deporte

o Decreto 2771 de 2008 Crea la Comision Nacional Intersectorial para la coordinacion
y orientacion superior del fomento, desarrollo y medicion del impacto de la actividad
fisica, CONIAF (dirigida, entre otros, a estimular la actividad fisica)

e Decreto 1228 de 1995 regulacién deportiva y estructura de los organismos del

deporte asociado

Constitucion Politica Colombiana de 1991:

« Articulo 14. “Toda persona tiene derecho al reconocimiento de su personalidad
juridica”

« Articulo 38. “Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las
distintas actividades que las personas realizan en sociedad.”

» Articulo 78. “La ley regulara el control de calidad de bienes y servicios ofrecidos y
prestados a la comunidad, asi como la informacion que debe suministrarse al
publico en su comercializacién.”

3. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO O ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para poder entender el comportamiento de compras de la entidad, es importante de manera
previa realizar la identificacion de las categorias, grupos, familias o clases que componen
la totalidad de las adquisiciones, bienes o servicios. Las categorias de compra son
agrupaciones de bienes y servicios similares que tienen en comUln caracteristicas de
composicién, demanda y oferta.

La identificacion y uso de las categorias de compra permite mejorar los procesos de
adquisicién e incrementar la productividad. El analisis de categorias permite entre otras
cosas: a) Desarrollar estrategias de adquisicion especificas que permitan obtener mejores
resultados en los procesos de negociacion; b) Entender de manera integral y con vision
estratégica el comportamiento de las compras de la entidad. - Identificar oportunidades de
agregacién de demanda para la obtencion de mejores condiciones econdmicas y técnicas
en los procesos de compra.

Ahora bien, con miras a atender y satisfacer la necesidad que se identifica en el Estudio
previo y en el presente analisis del sector LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA., requiere
adelantar un proceso de contratacién cuyo objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS
PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS
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DIRIGIDAS A LA POBLACION CIVIL, ORIENTADAS A PROMOVER EL RESPETO, LA
EMPATIA Y EL USO ADECUADO DEL TRANSPORTE PUBLICO HACIA LAS
PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y
ENVEJECIMIENTO Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL”

Asi las cosas, se hace necesario facilitar la identificacion de categorias y subcategorias del
presente procesos de contratacion, a partir del cual se brindard una vision completa del
espectro de compras de la entidad, asi las cosas, se utilizara como herramienta el cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, el cual comporta una metodologia
uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un
arreglo jerarquico y en una estructura légica. Este sistema de clasificacion permite cedificar
productos y servicios a partir de estandares acordados por la industria, los cuales facilitan
el comercio entre empresas y gobierno. La version implementada en Colombia es Ia
UNSPSC, V.14.0801 |

Para el caso particular de las categorias:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
93141500 Desarrollo y servicios sociales
80141607 Gestion de eventos.
Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica. (No
86191700 reporta)

Encontramos que en las Ultimas 5 La Gobernacién Del Departamento Archipiélago De Sgn
Andrés, Providencia Y Santa Catalina, ha agrupado los gastos de la siguiente manera.

Contratos Total

54 Cantndad de contratos Anual

25 {En blanco)

2024 2025

Cantidad de contratos - Mensual

20

2024

10

Cantidad de contratos

2021

o 200

&

2020 2021 2022 2023
Afio
Fuente @ SECOP._II
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Asi mismo La Gobernacién Del Departamento Archipiélago De San Andrés, Providencia Y
Santa Catalina., ha llevado a cabo un total de 54 contratos en las Gltimas 5 vigencias

siendo la vigencia fiscal 2024, el afio con mayor nimero de contratos. La categoria

80141607 Gestion de eventos.

o] rtarnk t 16n par bienes y servicios de UNSPSC
ARo N AR AT 3 3 2024

Clasificador da Hirnus;&wtdcs-ﬁmma Valor Participacién Contratas = Valor P_iﬂ_kip'&t?ﬁﬂ_

£ 8014 - C jalizacién y distribucié I 5 $2,430,137,750 7.34% 13 $4,551,011,681 13.74% 35 521,918,558,027  66.1T%
|m 801416 - Actividades de ventasy p ién de i 5 $2,430,137,750  7.34% 13 $S4551,011481  1374% 35 $21,918,556,027  66.17%
|E‘ 9314 - Servicios itarios y sociales 12 $5,907,227,168  17.83% 19 $11,204,873,628  33.83%
iu) 931415 - Desarrollo y servicios sociales 12 $5907,227.168  17.83% 19 $11,204,873628  31.83%

Total 5 $2,420,137,750 7.34% 25 $10,458,238,650  31.57% 54 $33,123,431,655  100.00%

Fuente: Herramienta De Andlisis De La Demanda — Subdireccion de estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la
agencia nacional de contratacion de Colombia compra eficiente.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE 1 MyQONmY4LWJIMDCtNJEANTAQOTFkZGQyliwid C161idiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMIOjRS

La mayor contratacion de proveedores con los que ha contado La Gobernacidén Del
Departamento Archipiélago De San Andres, Providencia Y Santa Catalina., en las
categorias estudiadas se encuentran ubicados en el Departamento Del Archipiélago De
San Andrés, Providencia Y Santa Catalina, con 23 proveedores g representan el 71% del
total de proveedores.

1 Valor Total Estimado por Origen de Proveedores ] o Origen de Proveadores

S5 mil M 44 -y
$1.54 il 1 {23453

1333%)
1{313m) = =

185 —

/0 S L (393550

Departamento estandar
@ San Andngs, Providentiay .

2{328%) Departamento estandar

@ San Andrés. Providencia v

®iistnto Capital de Bagatd 3 ® Distnte Copital de Bogots

@Vain dei Canca e ®vaite del Cuca
@ Mlanueo @ Atlinticu
@ Cdidole @ Eciivar
@ Eolivar @ Coidoba
B Ciintits B Quindio
ST BmIM 2405 -7 23 (7185%) !
; - T4

Clasificadar de ﬂlﬁnesyi!rﬁﬁﬂs:'-Fémﬂis : Valor Pa:n'i‘gipa:ianComrnps‘ Valor Participacidn | Contratas, Valor
¥ 3 3 S S ' - > a

© 9014 - Departes comerciales 7 $5521878,662  16.55% 9 $3,555357.831  10.65% 33 $33,371,959.826  100.00% ]

Iﬂl 901416 - Promocion y patrocinio de eventos deportivos 1 51478508410 3.53% 1 §1,178,598410  3.53%
© 901415 - Eventos profesionales deportivos 1 §$1,359,557,915  4.07% 1 $202643,000 0.61% 5 $2,153.236755  6.45%
:sa 901417 - Deportes aficionados y recraacianales 6 $4,162,320747  12.47% 7 $2174,1186421  6.51% 27 §$30,040,125,861  90.02%
| Tetal | 7 $5521,878,662  16.55% 9 $3,555357,831  10.65% 33 $33,371,959,826  100.00%

Fuente: Herramienta De Anélisis De La Demanda — Subdireccién de estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la agencia
nacional de contratacion de Colombia compra €eficiente.
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hitps://app.powerbi.com/view 2r=evJrljoiOTN]Y2MyZmUtZ
ONTEtNDIKMCO04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjRS

WE1My0ONm Y4LWJIMDGtNIEANTAOOTFKZ GQyliwid C161idiMDkwNDFILTI

Finalmente, las modalidades de contratacion de las categorias:

Modalidad general Contratacion directa Minima cuantia Régimen Especial

Directa $30,967,601,938
Especial $1,858,804,860
Competitiva $297,024,857

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$30.97 mil M

$30 mil M
]
o©
©
£
E $20 mil M Modalidad de Seleccién
B ® Contratacion directa
5]
: © Minima cuantia
;Ou $10mil M @Régimen Especial

$1.86 mil M
E— M
30 mil M
Directa Especial Competitiva

Modalidad general

Al realizar la revision de instrumento de analisis de la demanda, para las categorias sobre
la cual versa el presente analisis del sector, y limitando la blsqueda a la especificaciones
del objeto contractual que se pretende contratar, encontramos los siguientes procesos de
contratacion:

Consulta de procesos en SECOP | SECOP |l objetos con similares caracteristicas a las registradas
en el presente analisis.

Tipo de proceso Minima cuantia

IP-DS-020-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO
1 DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MARCO DE UNA VIDA

Descripcion LIBRE DE VIOLENCIA MUJER Y GENERO EN EL DEPARTAMENTO DE
SAN ANDRES,PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

19 ( Dias )

Numero del proceso

Duracién del contrato

Desarrollo Social

Unidad de brujeria
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Titulo de la oferta
Tipo

Cuantia del contrato

SOBRE 1 - OFERTA MUUV SAS
Prestacion de servicios

56.085.000 COP

Precio estimado total:
Niumero del proceso

Estado:

Descripcidn:

Tipo de proceso

295.138.562 COP
CD-DS-242-2020

Proceso adjudicado y celebrado

2, OBJETO Y ALCANCES DEL OBJETO. Ofrecer el servicio de atencién
integral a 35 personas adultas mayores en situacién de abandono,

desproteccion yfo vulnerabilidad asociada a su falta de un espacio habitacional

y atencién digna, a través de la prestacion de servicios sociales en la
modalidad de dia y noche.

Contratacion directa

Tipo de Proceso

Contratacién Minima Cuantia

Estado del Proceso Celebrado
Numero del Contrato CMC 015
Estado del Contrato Celebrado

Objeto del Contrato

PRESTACION SERVICIO DE APCYQO LOGISTICO AL
PROYECTO DE ¢ FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE SAN
ADNRES ISLAS,,, PARA LA REALIZACION DE LA CENA
DE CELEBRACION DEL DIA DE LA MADRE Y DEL
PADRE Y EL ¢BIG OLD FOLKS FASHION SHOW;,,
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO 3

Cuantia Definitiva del Contrato  $32,000,000.00 Peso Colombiano
Porcentaje de Anticipo 50 %
Nombre o Razén Social def JHON JAIRQ CELIS ESCOBAR - FUNDACION DIVE

Contratista

REEF CULTURAL FOUNDATION

Tipo de Proceso

Contratacion Minima Cuantia

Estado del Proceso Celebrado
Numero del Contrato 073
Estado del Contrato Celebrado

Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIO PARA LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO DIRIGIDO A LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE SAN
ANDRES ISLA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
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5

Contratista

Nombre o Razén Social del

DEL ANEXO. 1 DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y
ESTUDIOS PREVIOS

Cuantia Definitiva del Contrato  $37,640,000.00 Peso Colombiano
Porcentaje de Anticipo 50 %

FUNDACION FUND CENTURY

Tipo de Proceso

Contratista

Contratacién Minima Cuantia

Estado del Proceso Celebrado
Ndmero del Contrato CMC 008 DE 2018
Estado del Contrato Celebrado

REALIZACION DE TRES JORNADAS RECREATIVAS
CON ADULTOS MAYORES, enmarcado dentro del

Objeto del Contrato proyecto de IMPLEMENTACION DEL PROGRAMAS DE

RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN SAN ANDRES

Cuantia Definitiva del Contrato  $46,810,000.00 Peso Colombiano
Nombre o Razén Social del SAN ANDRES AND PROVIDENCE ISLANDS SOLUTIONS

- SAISOL

Adquisiciones previas de otras entidades

Verificando a través de la pagina web del sistema Electronico de Contratacion Publica
"SECOP" https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii relaciona la

demanda de este tipo de bienes

y servicios por parte de las entidades estatales

colombianas, las cuales han adquirido estos bienes y servicios con similares caracteristicas
a las requeridas en este proceso de contratacion. Por lo tanto, solo son un referente y no
se pueden tener en cuenta como un precio histérico.

Tabla Historia de adquisiciones de otras entidades.

Tipo de proceso

NlGmero del proceso

Descripcién

Duracion del contrato

Unidad de contratacién

Titulo de la oferta

Minima cuantia

$S-MIC-005-2023

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ
A CARGO DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA VILLA DE SAN DIEGO DE
UBATE ACORDE CON LA VIGENCIA FISCAL 2023

3 (Meses)
CONTRATACION UBATE

§8-MIC-005-2023 CONSTRUIR P&S SAS
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Tipo Suministros

31.264.870 COP

Tipo de proceso
Numero del proceso
Descripcion

Duracion del contrato
Unidad de contratacion
Titulo de la oferta

Tipo

Cuantia del contrato

Minima cuantia

0009014321

PP-Servicio de capacitacion en Informatica fortaleciendo el envejecimiento activo de
las Personas Mayores.

75 (Dias)

SUMINISTROS Y SERVICIOS

PROPUESTA CORPORACION FORMAMOS_EXT
Prestacion de servicios

85.270.675 COP

Tipo de proceso

Namero del proceso

Descripecion

" Duracion del contrato
Unidad de contratacién
Titulo de la oferta

Tipo

Cuantia del contrato

Minima cuantfa

MC-SMGS-003-2021

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ACCIONES DE LA POLTICA PUBLICA ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ CON EL
FIN DE GENERAR RESPETO Y VALORACION POSITIVA EN LA POBLACION DEL
ADULTO MAYOR DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

3 (Meses)

SECRETARIA DE LA MUJER

PRESENTACION DE OFERTA - PROCESO MC-SMGS-003-2021
Prestacion de servicios

80.169.000 COP

Realizada la Consulta de procesos en SECOP | SECOP Il se pudo evidenciar objetos con
similares caracteristicas a las registradas en el presente analisis, y se evidenciaron
procesos con valores estimados similares a los estimados en el presente analisis.
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4. ESTUDIO DE LA OFERTA

Esta fase tiene como objetivo, el anélisis del mercado de oferta y opciones de suministro, a
partir de la categoria de compra definidas anteriormente, lo cual permitira entender las
dinamicas que afectan los sectores, la cadena de abastecnmlento y los proveedores que
existen en el mercado y pueden suministrar bienes y servicios.

La herramienta de analisis de la oferta de la subdireccién de Estudios de mercado y
abastecimiento estratégico de la agencia nacional de contratacién publica — Colombia
compra eficiente — revela que para las categorias analizadas:

Valor Total S
Gasto Mensual $51,558,302.373,163 Gasto Anual

$4 bill $8.05 b3l $7.78 bill. 87.23 bill. $7.74 bill, $12.8 bill. $7.96 bill.
2024 :

e — , = wi

$3 bt
2050 $10 bill

2022

45 bitl
2024
2028

$0 kill

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Aflo ©2020 ®2021 2022 2023 ©2024 ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP I

%2 bdl

Valor Total

41 bill

30 ball

cohtratos 'i'o{al
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contrates - Anual

112,145 ;
1734 mil 19.00mi2004ml  17.99mil 22.58 mil 1519 mil
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X 2025 1 :
Bind A O A0 O 0 & ez 3 & Sl
o o ® o A O & 3o o v oV 0 il i
& @ & LA § LA Qoa“ o oi&‘° 6@*’—“\ : 2000 2621 2022 2023 2024 2025
o <«
Ano
Afo 2020 ®2021 ©2022 ®2023 ©2024 @2025 Fuente ®SECOP | ®SECOP_II
Valor Contratacidon Nidmero de Proveedores Nimero de Contratos

$51.56 bill. 39.50 mil 112.15 mil

Fuente: Herramienta De Andlisis De La Oferta — Subdireccién de estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la

agencia nacional de contratacion de Colombia compra eficiente
https://app.powerbi.comiview?r=eyJrljoiO TN{Y 2MyZmUtZWE 1 My0ONmY4LWJIMDCctNIEANTAOOTFKZGQyliwid C161idiM Dkw

NDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOiR9
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Asi mismo del nimero elevados de proveedores en Colombia para las categorias se
encontré que en Departamento Del Archipiélago De San Andrés, Providencia Y Santa
Catalina, se concentra un aproximado 352 proveedores del total de los proveedores del

pais.

VR

S min

b oshmiimg

= \

ey
$69,014,772,799 |

Valer Totat

Ao 2020 @2021 @2G22 92023 82024 @2035

" Eoniraton Total
Cantidad de contratos - Mensual

Gasto Anual
7,801 115,24 ot RS ) NS 52 e L7 0 265,34 b

’"121 04 208

20wl

2 &

anzz

Fuente @SECOP | @SETOR 1

Cantidad de contratos - Anual

FILTROS [

..... .
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wn ' xn 200 223 ) 025

Seleccione Ia Fecha
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21772020 | 973072025
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» r-..-
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raraldy
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Tokma
Valle det Caca
Vaupds
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SECOP. SECOP it
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140 W w9 wmoom W
o 2
8
s
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8
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p.-S
£
o Y 1at 2
- 2
>
Sowe wm wn owm o os
Ao
Ale SL026 8201 920X B2023 0202 SHS Fuente @SECOH I SECOP 1
Valor Cantratacitn Niimere de Proveedores Numero de Contratos

 $69.01 mil M

352

765

T Nombre de Proveedor
2 Ruscar

£ Sefocclonas oss
E ADAGIA HEMRY TAYLOR

Fuente: Herramienta De Anélisis De La Oferta — Subdireccion de estudios de mercado y abastecimiento estrateglco de la agencia
nacional de contratacién de Colombia compra eficiente
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE 1My00Nm Y4LWJIMDctNIEANTAOOTFKkZGQyliwid C161jdiMDkwNDFILT]

ONTEINDIKMC04Y 2IxL Tc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

“wValor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$30 mil M
=
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| E
=
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L
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$35.02 mil M

Espaciatl

Direata
Modalidad general

- Modalidad general Concurse de Méritos Contratacion directa  Minima cuantia  Régimen Especial

L30.9 mil M

3.1 il M

Crerrpatitiva

Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Mdéritos

® Contratacion directa

@ Minima cuantia

@ Régimen Especial

® Scleccidn Abreviada de M.,

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

| Especial
' Directa

Competitiva

$35,015,268,270

$30,904,301,471

$99.950,000

$2,118.602,058

$876,650,600
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5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para garantizar el cumplimiento del objeto contractual y asegurar una intervencion integral,
articulada y coherente con las necesidades identificadas en el territorio, el contratista
debera desarrollar un conjunto de acciones orientadas al disefio, implementacién y
evaluacion de estrategias pedagdgicas y de sensibilizacién ciudadana. Estas actividades
buscan fortalecer |a cultura del respeto hacia las personas mayores en el uso del transporte
publico, especialmente durante los periodos de mayor afluencia turistica.

Las actividades minimas que debera ejecutar el contratista comprenden:

5.1. Ejecucién de cinco (5) campafias en paraderos publicos “Respeta su
tiempo, respeta su paso”

El contratista debera realizar cinco jornadas de intervencion pedagégica en paraderos
publicos estrategicos del territorio, orientadas a promover el respeto y la priorizacién de las
personas mayores en el uso del transporte publico. Estas campafias deberan incluir:

Entrega de material educativo, asi:

¢ 1000 volantes alusivos a la importancia de priorizar a las personas mayores, con el
logo de la Secretaria de Desarrolio Social.

e 1000 stickers con mensajes relativos al respeto hacia la poblacién mayor, con logo
institucional. !

e 2000 manillas con mensajes sobre prioridad y buen trato hacia las personas
mayores, con identificacién de la Secretaria de Desarrollo Social.

5.2. Realizacién de tres (3) sensibilizaciones breves para conductores y
operadores del transporte publico.

Las actividades deberan enfocarse en: atencién preferencial, lenguaje respetuoso, cesidon
del asiento y buenas practicas hacia las personas mayores.

El contratista debera coordinar la participacion con empresas de transporte y gremios
locales.

Se entregaran:

e 300 reconocimientos tipo pin “Conductor amigo del adulto mayor”.
e 400 snacks saludables, debidamente empacados e higiénicos, entregados como
incentivo por la participacion.
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5.3. Intervenciones urbanas y demostrativas en puntos de alta afluencia

El contratista desarrollara acciones simbdlicas y participativas dirigidas a la ciudadania para

promover el respeto

hacia las personas mayores, incluyendo:

e Seis (6) escenificaciones simbdlicas tipo “Te cambio el asiento por empatia”, con el
logo de la Secretaria de Desarrollo Social.
e Senalizacion temporal en buses, estaciones o puntos de transito, con mensajes

alusivos a la

pricridad de las personas mayores.

e Tres (3) espacios participativos para recoger propuestas ciudadanas relacionadas
con el fortalecimiento de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez.

Para estos espacios deberan entregarse:

¢ 300 snacks saludables debidamente empacados.
e 300 termos plasticos contramarcados con mensaje de aduite mayor y logo de la
Secretaria de Desarrollo Social.
e 300 paraguas color rojo, con loge institucional y mensajes alusivos a la campafia
“Te cambio el asiento por empatia”.
e 300 morrales tipo tula con mensaje alusivo al adulto mayor.

5.4. Elaboracion de un informe audiovisual de la estrategia

El contratista debera producir un informe en formato audiovisual que compile:

e Registro de |

as actividades desarrolladas.

* Evidencias fotograficas y en video.
e Testimonios o percepciones de la comunidad (cuando apligue)
o Descripcion de resultades, recomendaciones y aprendizajes.

El informe deberd entregarse en formato digital y con calidad adecuada para difusion

institucional.

5.5. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ltem Descripcién y/o Especificaciones unidad | Cantidad | meses
; ; coordinador de proyectos profesional experiencia
1 Sregninadet apareiive minima 2 afios después del grado - Tarjeta Occre pRIZERG . i
AL profesional en Educacion Social, Trabajo Social,
2 Gegorfosfg;gig%%cos Psicologia o Educacién Sccial experiencia minima 2 | persona 2 1
P afnos después del grado - Tarjeta Occre




GOBERNACION Fecha de :
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE | Aprobacién Codigo o )
SAN ANDRES, 16-02- | FO-AP-GJ-27 | [IHIHE ?%‘
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 2017 i L
ESTUDIOS, DOCUMENTOS Pisina 32 '
PREVIOS Y ANALISIS DEL | Versién 01 g‘ 3
SECTOR .
3 Profesional en Profesional en comunicacion experiencia minima 2 1 1
Comunicacion social | afios despues del grado - Tarjeta Occre -tarjeta occre
Montajes logisticos Logistica y Produccion General. (Alquiler, sonido,
(toldos, sonido, sillas, | Alquiler de sillas y. Decoracién tematica (pendones,
4 sefializacién) x 10 globos, fondo para fotos, banderines. Transporte de unidad 10
eventos para 100 equipos y personal de montaje. Instalacion y
personas aprox desmontaje del escenario y mobiliario. -
TRANSPORTE TERRESTRE URBANO TIPO VANS
5 Transporte local (DISPONIBILIDAD CON CAPACIDAD MINIMA DE 6 sl 1
(personal y equipos) PERSONAS A NIVEL URBANO) x 5 DIAS, ey
INCLUIDO CHOFER
6 Apoyo a la gestion Aux administrativo persona 1 1
Snacks saludables Sandwich 15 cm, fruta, %goomsim azucares afiadido de aniEd 700
Tamaiio final: 22x14cm
8 Volantes a color Material: Propalcote 150gr unidad 1000
Impresién: Full color por una cara - 4x0
Stickers vinilo Stickers Etiquetas Vinilo Full Color Troquelado 3x3 :
9 troguelado Cms Unidsd 1000
3 Pulsera Full color Cinta Satin
10 Manillas C:F?alogo Impresas en sublimacién full color, Estandar 1.3 cmx | unidad 2000
i 30 cm largo
Pines “Conductor . ’ .
; Botones Publicitarios 4.5CM Herraje Metalico ;
1 amgc;/é%ﬁdulto mensaje “Conductor amigo del Adulto Mayor” e ad
a color rojo y logo de la secretaria de desarrollo social
mensaje de cuidado al adulto mayor ¢« Capacidad: 475
12 Termos plasticos mi minimo unidad 300
» Dimensiones: 21 cm (alto) x 6,5 cm (ancho)
» Material; plastico
Practico paraguas semiautomatico.
« Mango y bastén en plastico.
Paraguas . s ;
13 institucionales para Apertura automatica y cierre manual. ciidaH 200
Sl wayaEs » Medidas: 8 cascos. Cobertura: 110 cm.
» Colores: Rojo, Verde y Azul.
Sefalizacion y piezas PENDON medidas 3 x 1.20 mts impresién en banner
a full color alta resolucion (disefic enviado y aprobado .
14 urbarllas tlgmpo;a;is L por la dependencia solicitante) con mensaje alusivo al gl 3
ey adulto mayor y su cuidado
Fabricado en tela eccldgica con mensaje alusivo al
’ adulto mayor y su cuidado
Morrales tipo tula con
15 mensaje alusivo al MEDIDAS unidad 300
adulto mayor - Alto-40 cms
- Ancho 30 cms
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4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidén sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato previa expedicién del registro presupuestal y la
aprobacion de la garantia Unica por parte de la Entidad.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato, sera en el Departamento de Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

6. FORMA DE PAGO

La entidad cancelara el valor del contrato, al contratista seleccionado, de la siguiente
manera:

* El equivalente al 30% del valor total del contrato, en calidad de pago anticipado una vez
legalizado el contrato que para el efecto se suscribira.

* EI 70% del valor restante se realizara una vez culminada la entrega de la totalidad de los
elementos solicitados previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.
Para el pago, se debe anexar al respectivo informe, facturas de las actividades contratadas,
PAZ 'Y SALVO de los aportes parafiscales.

Situacién que debera ser controlada por el supervisor. La cuota de amortizacién se
determinara multiplicando el valor de la respectiva acta por Ia relacion que exista entre el
saldo del Anticipo y el saldo del valor del Contrate. Sin embargo, el Contratista podra
amortizar un porcentaje mayor al acordado. Nota: Todos los pagos deberan realizarse
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la presentacién de la factura
correspondiente por parte del CONTRATISTA, previo recibo a satisfaccion del supervisor
del contrato y cumplimiento de los requisitos exigidos para el pago. Documentos a presentar
para efectos de pago.

El pago se efectuara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previo visto bueno del director o secretario del area quien solicita el
suministro y recibe el servicio y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social, asi como los
propios del Sena, [CBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Bibliografia
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https://lumanizales.edu.co/umedia/analisis-el-mercado-laboral-en-colombia-en-2024-
estabilidad-desafios-y-perspectivas-juan

https://www.bancolombia.com/empresas/capital-inteligente/actualidad-economica-
sectorial/actualizacion-proyecciones-sectoriales-colombia-2024

hitps://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/dic2024/bol-IPC-dic2024.pdf

https://www.anif.com.co/comentarios-economicos-del-dia/que-se-espera-en-materia-
economica-para-2024-2025-anif-vs-
banrep/#:~:text=La%20inflaci%C3%B3n%20anual%20se%20ubicar%C3%ADa,3%2C1%2
5%20en%202025.

https://www.ambitojuridico.com/noticias/laboral/laboral-y-seguridad-social/extra-
descargue-los-decretos-de-incremento-salarial-del
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CONSECUT

CODIGO 1020 VO 0604

FECHA Noviembre 28 de 2025

PARA JOSE MITCHELL NELSON CARGO  Secretario General

DE CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES  CARGO  Jefe Oficina de Asesora Juridica (e)

ASUNTO  Respuesta memorando Nro. 816 de fecha 28 de noviembre de 2025.

ADVERTENCIA

El pronunciamiento que por medio del presente instrumento efectla la Oficina Asesora Juridica de la
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en cumplimiento de
la funcion asignada en el manual de contratacion, corresponde exclusivamente al control de legalidad del
componente juridico del asunto que se revisa; por consiguiente, esta dependencia no asume responsabilidad
por las proyecciones, revisiones y evaluaciones técnicas y financieras, que misionalmente corresponden a
areas distintas y funcionalmente competentes.

En consecuencia, se procede al examen y constatacion de los documentos que se allegan, que corresponden
al proceso contractual que a continuacion se precisa:

DEPENDENCIA QUE ELABORA | SECRETARIA GENERAL

DEPENDENCIA A SUPERVISAR | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONTRATAR  LOS  SERVICIOS PARA EL  DISENO,
IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS
DIRIGIDAS A LA F’OBLACION’CIVIL, ORIENTADAS A PROMOVER
EL RESPETO, LA EMPATIA Y EL USO ADECUADO DEL

OBJETO CONTRACTUAL TRASPORTE PUBLICO HACIA LAS PERSONAS MAYORES, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJEGIMIENTO
Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PAN
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

TIPO DE PROCESO MINIMA CUANTIA.

PLAZO DE EJECUCION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PRESUPUESTO ESTIMADO NOVENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS ($92.000.000) M/CTE

VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS

VERIFICACION

NO OBSERVACIONES
CUMPLE NO APLICA

REQUISITO Y/O
DOCUMENTO CUMPLE

1 Etapa de Planeacion
Proyecto BPIN

(D. 1082 de 2015 art. 2.2.6.2.1)
Plan Anual de Adquisiciones
1.2 (D.1082 de 2015  art. X N/A
22.1.1.1.4.1)

Aprobacion del OCAD para
proyectos de inversion por el
Fondo Nacional de Regalias —
1.3 FNR X No aplica
(Ley 1530 de 2012 - Decreto
1075 de 2012 - Ley 2056 de
2020 - y demds concordantes)
Estudios y Disefio, Planos,
Especificaciones técnicas,
1.4 presupuesto, etc. X No aplica
(Ley 400 de 1997 - Ley 842 de
2003 y demas concordantes)
Consulta Previa

1.5 (Sentencia SU 097 de 2017 X No aplica
Corte Constitucional)

No.

1.1 X No aplica
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16 Actas de Socializacién | ' X | No aplica
2 ETAPA PRECONTRACTUAL
Estudio del sector
(Ley 80 de 1993 art. 25 # 12 -
art. 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082
2.1 de 20156 - "GUIA PARA LA X N/A
ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR' de
Colombia Compra Eficiente.)
Solicitud y  andlisis de
Bl cotizaciones A /A
Solicitud de informacién a
212 Proveedores en la plataforma X No aplica
Secop I
Estudio Previo
2.2 (D 1082 de 2015 art X N/A
221.12141)
La descripcion de la necesidad
2241 que la Entidad Estatal pretende X N/A
satisfacer
999 El objeto para contratar. X N/A
2991 Alcance del objeto N/A
Clasificacidn del objeto en el
2222 UNSPSC X N/A
2223 Especificaciones técnicas X NIA
22924 Cbligaciones de las partes X N/A
29925 Autorizaciones para contratar X N/A
Autorizaciones y  permisos !
2.2.26. fessurseman X No aplica
Autorizaciones, permisos y ;
RS licencias urbanisticas A No'aplica
Otros permisos ylo .
2228, autorizaciones X hlo-apifoa
22289 Plazo de ejecucion X N/A
22210 | Clase de contrato X N/A
22211 Supervisién del contrato X N/A
22212 Interventoria del contrato X No aplica
La modalidad de seleccién del
contratista y su justificacion,
224 incluyendo los fundamentos A Ni#
juridicos.
Ei valor estimado del contrato
2024, y la justificacion del mismo. X __N/ A
Los criterios para seleccionar
228, ia oferta mas favorable. X WA
El anélisis de Riesgo y la forma
— de mitigarlo. i AN
Las garantias que la Entidad
2.27. Estatal contempla exigir en el X N/A
proceso de contratacion.
La indicacion de si el proceso
2.28. de contratacién esta cobijada X N/A
por un acuerdo comercial.
229 Presupuesto Oficial X N/A
Certificado de Disponibilidad
2210 Presupuestal i i
Vigencias Futuras
2249 (Ley 819 de 2003 y demas X No aplica
normas concordantes)
Proyecto de Pliego de
2.3. condiciones 0  documento X N/A
gquivalente.
Formatos y anexos técnicos
24, del pliego de condiciones o X Anexos1,2,3,4,5,6y7
documento equivalente
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25 Aviso de convocatoria ' X N/A
26. Cronograma X Se entiende sujeta a SECOP ||
3 Otras autorizaciones
Visto Bueno del Comité de
Contratacién
(Manual de contratacion de la
3.4 gobernacion Decreto 0998 del ¥ No aplica

2023 art. 6.1 modificado por el
art. 5 del Decreto
departamental No. 005 de 08
de enero de 2025)

Autorizacién de la secretaria
Privada para iniciar el proceso
de seleccion

(Manual de contratacion de la
3.2, gobernacion Decreto 0398 del X
2023 art. 6.1 modificado por el
art. 5 del Decreto
departamental No. 005 de 08
de enero de 2025)

Memorando Nro. 1382 de fecha
18de noviembre de 2025

CONCLUSION

Una vez analizado el expediente contractual remitido, frente al cumplimiento de los requisitos contenidos en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2027, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas reglamentaciones
ylo circulares de Colombia Compra Eficiente, la oficina de Asesoria Juridica de la Gobernacion del
departamento de San Andrés emite concepto juridico de control de legalidad:

CONCEPTO JURIDICO FAVORABLE PARA CONCEPTO JURIDICO DESFAVORABLE PARA
PUBLICAR PUBLICAR

X

Nota: El presente concepto no desestima ni limita la posibilidad de efectuar modificaciones de los documentos anafizados, en sus
aspectos no sustanciales, como consecuencia de la solicitud de algin interesado o iniciativa de fa misma Secretaria impulsora, dentro
del plazo legal permitido, en caso de ser necesario,

La oficina juridica no se hace responsable de las modificaciones hechas a los documentes del presente proceso por la secretaria
ejecutora posterior a la emision del presente concepto.

Atentamente,

CLAUDIA PATRICI
Jefe de Oficina As

ENTES ROBLES
ria Juridica (e)

Proyecto | Laura A. Mejia Villanueva — Profesional Especializado (g)

Reviso






