
                                                                                                                                       

         

 

Bogotá D.C, 1 de agosto 2025 

                        ALCANCE INFORME EVALUACIÓN FINAL CONCURSO DE MÉRITOS No. 
UAEJPMP-CM-002-2025 

En atención a la designación como evaluadores técnicos del Proceso “CONCURSO DE MÉRITOS No. UAEJPMP-CM-002-
2025, cuyo objeto es: “CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN Y AMPLIACIÓN DEL MODELO DE SEGURIDAD 
Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 
MILITAR Y POLICIAL”, por medio del presente documento se remite para su gestión y tramite la evaluación final, 
sobre las exigencias de carácter técnico de las ofertas presentadas por las empresas TALENTO SOLIDO SAS, PASSWORD 
CONSULTING SERVICES SAS., ALINA TECH S.A.S., SINERGY & LOWELLS y UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 a través 
de la plataforma de Colombia Compra Eficiente, SECOP II. 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.6. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE 
VERIFICACIÓN – REQUISITO HABILITANTE (COMITÉ TÉCNICO) del pliego de condiciones definitivo, se verificó la 
siguiente información: 
 

No. PROPONENTES 

1 TALENTO SOLIDO SAS 

2 PASSWORD CONSULTING SERVICES SAS. 

3 ALINA TECH S.A.S. 

4 SINERGY & LOWELLS 

5 UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 



                                                                                                                                       

         

 

 

 
 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
2.6.1 
CERTIFICADO 
DE 
INSCRIPCIÓN, 
RENOVACIÓN 
Y 
ACTUALIZACIÓ
N EN EL 
REGISTRO 
ÚNICO DE 
PROPONENTES 
(RUP) DE LA 
CÁMARA DE 
COMERCIO.  

CUMPLE 
El proponente aporta el 
Certificado de Inscripción y 
Clasificación en el Registro 
Único de Proponentes (RUP), 
expedido por la Cámara de 
Comercio de Bogotá el 3 de 
junio de 2025, con última 
renovación el 11 de abril de 
2025. La inscripción se 
encuentra vigente. 

CUMPLE 
 
El proponente aporta el 
Certificado de Inscripción y 
Clasificación en el Registro Único 
de Proponentes (RUP), expedido 
por la Cámara de Comercio de 
Bogotá el 4 de junio de 2025, con 
última renovación el 24 de abril 
de 2025. La inscripción se 
encuentra vigente. 
 

CUMPLE 
El proveedor presenta con la 
propuesta el RUP 
16_05_25_1.pdf”, el cual 
se encuentra en firme y con 
la fecha de expedición del 16 
de mayo de 2025. 
 
 

2.6.2   
VERIFICACIÓN 
DE LAS 
ESPECIFICACI
ONES 
TÉCNICAS 

CUMPLE 
El proveedor presenta con la 
propuesta el FORMULARIO 
“ACEPTACIÓN 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS”, debidamente 
suscrito por el Representante 

CUMPLE 
El proponente aporta el 
"FORMULARIO No. 2 
ACEPTACIÓN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
EXIGIDAS" (Archivo: Aceptación 
Especificaciones Tecnicas-

CUMPLE 
El proveedor presenta con la 
propuesta el FORMULARIO 
“ACEPTACIÓN 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS”, debidamente 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
Legal, Milton Augusto Fierro 
Ramírez. 

Formulario 2.pdf), debidamente 
suscrito por la Representante 
Legal, ISABEL RIOS CARREÑO, 
manifestando el compromiso de 
cumplimiento total de las 
especificaciones técnicas 
exigidas en el pliego de 
condiciones. 

suscrito por quien presente 
la oferta. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6.3 
VERIFICACIÓN 
DE LA 
EXPERIENCIA 
DEL 
PROPONENTE 

CUMPLE 
Certificación No. 1  
Objeto: "SERVICIO DE MESA 
DE AYUDA, SOPORTE A 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA Y 
ADMINISTRACIÓN DE 
DATACENTER PARA EL 
MINTIC, CON OUTSOURCING 
DE PERSONAL CERTIFICADO 
EN TI" - SERVICIO 
PRESTADO A EMTEL ESP S.A. 
El alcance del contrato 
incluye "Gestión, 
Administración e 
Implementación de 
normatividades ISO-27000, 

CUMPLE 
No se logra validar la información 
relacionada con la experiencia 
aportada, tras revisar la 
certificación adjunta de la 
Empresa de Acueducto y 
Alcantarillado de Bogotá, se 
evidenció que en esta no se 
discrimina el valor 
correspondiente del ítem 
“Equipos SOC (Security 
Operation Center)”, lo cual no 
cumple con lo citado en el 
“Numeral 2.6.3.1 
VERIFICACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 

 CUMPLE 
 
Certificación No. 1 
 
INSTITUCION 
UNIVERSITARIA DE 
ENVIGADO 
 
Contratar la consultoría que 
permita la implementación 
del modelo de seguridad y 
privacidad de la información 
al interior de la Institución 
Universitaria de Envigado. 
 
100% 
 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
Y FORMA DE 
ACREDITARLA  
2.6.3.1 
VERIFICACIÓN 
DE LA 
EXPERIENCIA 
DEL 
PROPONENTE 
(HABILITANTE
)   

ISO-27001:2013 para 
mantener y mejorar el 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad de la Información 
(SGSI) asegurando la 
alineación de todos los 
controles y procedimientos 
de seguridad con los 
lineamientos establecidos en 
el Modelo de Seguridad y 
Privacidad de la Información 
- MSPI. 
Contratante: BLUE ONE 
SOLUTIONS S.A.S.  
Contratista: TALENTO 
SOLIDO S.A.S. Porcentaje 
de participación: 100%. 
Fecha de inicio: 03 de 
agosto de 2016.  
Fecha de terminación: 26 
de febrero de 2018. 
Valor del contrato: $ 
2.801.885.748. Monto en 
SMMLV a la fecha de 
terminación del contrato: 

(HABILITANTE)  , en la NOTA 
5: En caso de que se alleguen 
documentos del contrato cuyo 
objeto relacione otros bienes o 
servicios, se deberá especificar 
claramente el valor ejecutado de 
los bienes o servicios que estén 
relacionados con el objeto del 
presente proceso de selección”. 

Subsanación 
Durante la etapa de 
subsanación, el 9 de julio de 
2025 el proponente SINERGY & 
LOWELLS aportó una 
certificación detallada del 
contrato No. 1-05-26500-0867-
2013, la cual da cumplimiento 
estricto a lo solicitado en la Nota 
5. El documento certifica, de 
manera inequívoca, el valor 
correspondiente a los servicios 
de seguridad: "El valor total 
relacionado con la 
Administración, operación del 
SOC incluyendo gestión de 

01 DE JULIO DE 2021 
31 DE DICIEMBRE DE 2021 
$108.608.588 
119,54 SMMLV. 
 
| 80 10 16 00 | 81 11 18 00 
| 80 11 22 00| 80 10 15 00| 
 
Certificación No. 2 
 
MINISTERIO DE MINAS Y 
ENERGÍA 
 
Contratar los servicios de 
consultoría especializada 
para realizar la actualización 
del Modelo de Seguridad y 
Privacidad de la Información 
(MSPI), del Ministerio de 
Minas y Energía, 
promoviendo su uso y 
apropiación 
 
100% 
 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
3.586,45 SMMLV. (Cálculo 
basado en SMMLV 2018: 
$781.242). Esta experiencia 
se encuentra debidamente 
inscrita en el RUP. 
Valor de la Prestación de 
servicios relacionada con el 
objeto del contrato según 
acta de liquidación: 
560.377.150.  
El contrato aportado cumple 
con el objeto, valor y plazo 
requerido para habilitar al 
proponente. 

Vulnerabilidades y Seguridad 
Informática, con corte al 15 de 
enero de 2.017 fue: COP $ 
5.603.010.664". 
Además de cumplir con la 
especificación del valor, el 
alcance certificado demuestra la 
relación directa con el objeto del 
presente proceso. Se certifica la 
ejecución de servicios como la 
"Implementación de los procesos 
TI alineados con ITIL V3", que en 
su fase de "Diseño del Servicio" 
incluyó el "Manejo de Seguridad 
de la Información, Gestión del 
Riesgo y Gestión de Gobierno" , 
así como la administración de un 
Centro de Operaciones de 
Seguridad (SOC) con equipos 
especializados como IPS/IDS y 
WAF. Estos servicios  
corresponden a la "gestión", 
"planificación" y 
"mantenimiento" de un sistema 
de gestión de seguridad. 

01 DE SEPTIEMBRE DE 2021 
02 DE MARZO DE 2022 
261.324.000 
261,32 SMMLV. 
 
| 80 10 16 00 | 81 11 18 00 
| 80 11 22 00| 80 10 15 00| 
 
Certificación No. 3 
 
AERONÁUTICA CIVIL 
 
prestar los servicios de 
diagnóstico, actualización y 
evaluación del modelo de 
seguridad y privacidad de la 
información - MSPI y su 
implementación para los 
procesos estratégicos, 
misionales, apoyo y 
evaluación de la entidad. 
 
50% 
 
16 DE ENERO DE 2020 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
La participación de SINERGY & 
LOWELLS en la unión temporal 
que ejecutó dicho contrato fue 
del 30%. Por lo tanto, el valor de 
la experiencia específica en 
seguridad que le corresponde es 
de  $1.680.903.199,20, monto 
que supera el 100% del 
presupuesto oficial del presente 
proceso ($388.599.775,00). 

18 DE OCTUBRE DE 2022  
  
881.734.143  
881,73 SMMLV 
 
Códigos UNSPSC: | 80 10 
16 00 | 81 11 18 00 | 80 11 
22 00| 80 10 15 00| 
 
 
La suma total de los 
salarios mínimos es de 
1.262,59 SMMLV. 
 
El total en pesos es de 
$1.251.666.731,50. 

2.6.3.2 
MANIFESTACIÓN 
DEL OFERENTE 
SOBRE EL 
SISTEMA EN 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

CUMPLE 
Se presenta con la propuesta 
el "FORMULARIO No. 13 
MANIFESTACIÓN DEL 
OFERENTE SOBRE SISTEMA 
DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 
(SG-SST)". Adicionalmente, 
adjunta un informe de ARL 

CUMPLE 
 

El proponente aporta el 
"FORMULARIO No. 13 
MANIFESTACIÓN DEL OFERENTE 
SOBRE SISTEMA DE GESTIÓN 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST)" (Archivo: 
Formulario 13 SST.pdf), 

CUMPLE  
Se presenta con la 
propuesta el documento 
“FORMULARIO No. 13 
MANIFESTACION DEL 
OFERENTE SOBRE (SG-
SST).pdf” donde hacen 
constar que dispone de un 
Sistema de Gestión de la 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
(REQUISITO 
HABILITANTE) 

SURA con fecha del 19 de 
mayo de 2025 que certifica 
una implementación del 
100% (Calificación 
ACEPTABLE) del SG-SST. 

debidamente suscrito por la 
Representante Legal, declarando 
disponer de un SG-SST conforme 
al Decreto 1072 de 2015 y la 
Resolución 312 de 2019. 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo, que le permita a la 
organización anticipar, 
reconocer, evaluar y 
controlar los riesgos que 
puedan afectar la seguridad 
y la salud en el trabajo. 

2.6.3.3. 
EXPERIENCIA 
DEL EQUIPO 
DE TRABAJO 

CUMPLE 
Gerente o director de 

proyecto  
RAFAEL ALONSO 
SALAMANCA ÁLVAREZ. 

Formación Académica: 
Ingeniero de sistemas, 
Especialista en gerencia 
de proyectos, y Magíster 
en Gerencia de Proyectos, 
con título debidamente 
convalidado en Colombia. 
Posee certificación PMP® 
vigente. 
Experiencia Laboral: 
Acredita más de 11 años 
de experiencia laboral 
específica a través de 

CUMPLE 
No se logra identificar en qué 
documento de la propuesta se 
encuentran las traducciones 
certificadas de los documentos y 
certificados correspondientes a 
los profesionales Juan Pablo 
Gamboa Torres, Luis Guillermo 
Caicedo Ramos y Giovanni 
Alexander Pinto Valencia, lo cual 
no cumple con lo citado en el 
numeral “1.15.1 Idioma: El 
idioma del proceso de selección 
es el español y, por tanto, se 
solicita que todos los 
documentos y certificaciones a 
los que se refiere el pliego de 
condiciones emitidos en idioma 

CUMPLE 
Gerente:  
GUSTAVO OROZCO 
CORREDOR 
 

1. Ingeniero electrónico  
2. Especialista en 

gerencia de proyectos 
en ingeniería de 
telecomunicaciones  

3. Magíster en gerencia 
estratégica de 
tecnología de 
información  

4. Project Management 
Professional (PMP)  

5. Acredita más de 5 
años de experiencia 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
certificaciones de TIVIT 
SYNAPSIS, UNIÓN 
TEMPORAL 
ADMINISTRATIC 2021, y 
TALENTO SOLIDO. 

Subsanación 
El proponente el 9 de julio 
de 2025 aporta una nueva 
Certificación de 
Experiencia con la 
empresa ZELITECH SAS: 
El proponente anexa una 
nueva certificación laboral 
para el Sr. Salamanca, 
expedida por la empresa 
ZELITECH SAS el 18 de 
junio de 2025. Dicha 
certificación acredita su 
rol como LÍDER DE 
PROYECTOS TIC entre el 
28 de abril y el 11 de junio 
de 2025, con funciones de 
"apoyo a la gestión 
integral de proyectos de 

diferente al español sean 
presentados en su idioma 
original y en traducción oficial al 
español.  
Los documentos con los cuales 
los Proponentes acrediten los 
requisitos habilitantes que estén 
en una lengua extranjera, deben 
ser traducidos oficialmente al 
castellano y presentarse junto 
con su original. 

Subsanación 
El proponente el 9 de julio de 
2025 aporta el documento 
“Documentos Originales 
Traducidos al Español.pdf”, 
donde anexa los certificados de 
cursos de conocimiento 
traducidos al español, 
acompañado del certificado de 
idoneidad del traductor, 
cumpliendo de esa manera el 
numeral 1.15.1 Idioma: del 
pliego de condiciones. 

profesional 8 años, 8 
meses y 4 días. 

6. Proyectos  
 Contrato con ICA 

(No. 2275-2017): 
Apoyo a la 
implementación 
de la Estrategia de 
Gobierno en línea 
en sus 
componentes de 
"Seguridad y 
Privacidad de la 
Información", 
incluyendo 
diagnóstico del 
Modelo de 
Seguridad de la 
Información.  

 Contrato con ICA 
(No. 2408-2019): 
Apoyo a la 
implementación 
de la política de 
gobierno digital, 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
Seguridad de la 
Información". 
• De acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1150 
de 2007 (modificado por 
la Ley 1882 de 2018), los 
proponentes pueden 
aportar, durante el 
término de traslado del 
informe de evaluación, los 
documentos que 
acrediten requisitos o 
condiciones existentes al 
momento del cierre del 
proceso. La experiencia 
certificada por ZELITECH 
SAS fue adquirida antes 
de la fecha de evaluación. 
Por lo tanto, esta nueva 
certificación es un 
documento subsanable 
válido y debe ser tenido 
en cuenta para acreditar 
la experiencia habilitante 
del Gerente de Proyecto. 

incluyendo el 
apoyo a la 
implementación 
de las políticas de 
seguridad de la 
información del 
ICA.  

 Contrato con ICA 
(No. 0087-2021): 
Apoyo a la gestión 
y cumplimiento de 
la estrategia de 
Gobierno en Línea, 
incluyendo el 
apoyo a la 
implementación 
de las políticas de 
seguridad de la 
información del 
ICA 

 
Primer Especialistas en 
seguridad de la 
información y 
ciberseguridad. 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
Especialistas en seguridad 
de la información y 
ciberseguridad  
1. HAMILTON MOYA 

VEGA.  
 
Formación 
Académica: Ingeniero 
de Sistemas, 
Universidad Autónoma 
de Bucaramanga, y 
Especialista en 
Seguridad Informática, 
Universidad Pontificia 
Bolivariana.  
 
Experiencia Laboral: 
Acredita más de 18 
años de experiencia 
laboral como 
Especialista de 
Ciberseguridad en la 
empresa NewNet S.A. 

2. JUAN CARLOS 
QUIROGA VARILA.  

 
ROGER ANDRES ORTIZ 
TAMAYO  
1. Ingeniero Electrónico 
2. Especialista en 

Seguridad de la 
Información 

3. Certified Information 
Security Manager® 

4. CEH Certified Ethical 
Hacker ANSI 

5. Acredita más de 5 años 
de experiencia 
profesional 12 años, 7 
meses y 19 días. 

6. Proyectos  
 CORREDORES 

ASOCIADOS S.A.: 
Proyecto de análisis 
de riesgos e 
implantación del 
sistema de gestión de 
seguridad de la 
información basado 
en ISO 27001 y 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
Formación 
Académica: 
Ingeniero Electrónico y 
Telecomunicaciones, 
Universidad 
Cooperativa de 
Colombia, y 
Especialista en 
Seguridad de Redes 
Telemáticas, 
Universidad El Bosque.  

Experiencia Laboral: 
Acredita más de 9 años de 
experiencia laboral, 
desempeñando cargos como 
Oficial de Seguridad de la 
Información y Especialista de 
Seguridad Informática en 
empresas como Blue One 
Solutions, Sistemas 
Integrados TI e Indra 
Colombia S.A.S. 

pruebas de 
vulnerabilidad.  

 Comisión de 
Regulación de 
Comunicaciones 
(CRC) - Contrato No. 
76: Gestión y 
desarrollo de 
proyectos de TI con 
énfasis en seguridad 
informática.  

 Comisión de 
Regulación de 
Comunicaciones 
(CRC) - Contrato No. 
05: Liderazgo en la 
gestión, planificación 
y desarrollo de 
proyectos de TI con 
énfasis en seguridad 
informática. 

 
segundo Especialistas en 
seguridad de la 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
información y 
ciberseguridad. 
 
ALBERTH JORNIVE 
MAHECHA VÁSQUEZ  
 
1. Ingeniero de sistemas  
2. Especialista en 

Seguridad de la 
Información 

3. Certified Information 
Security Manager 
(CISM)ISACA 

4. CEH Certified Ethical 
Hacker ANSI 

5. Acredita más de 5 años 
de experiencia 
profesional 15 años, 6 
meses y 22 días. 

6. Proyectos 
 

 "Mantenimiento de la 
certificación del 
Sistema de Gestión 
de Seguiridad de la 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
Información con base 
en la norma ISO 
27001".  

 
 "Seguimiento y apoyo 

en la remediación de 
las actividades ethical 
Hacking y análisis de 
vulnerabilidades".  

 
 "Mantenimiento y 

pruebas de 
continuidad del 
negocio". 

2.6.3.4.  
 CARTA DE 
INTERÉS DE 
PARTICIPAR 
POR PARTE DEL 
EQUIPO DE 
TRABAJO 

 CUMPLE 
Todos los integrantes del 
equipo de trabajo (Rafael 
Salamanca, Hamilton Moya y 
Juan Carlos Quiroga) aportan 
su respectiva carta de interés 
para participar en el 
proyecto. 
 
 
 

CUMPLE 
Cada profesional del equipo de 
trabajo propuesto aporta carta 
de compromiso debidamente 
suscrita, comprometiéndose a 
trabajar en el proyecto en caso 
de adjudicación. (Archivos: Juan 
Pablo Gamboa Torres.pdf, 
Giovanni Alexander Pinto 
Valencia.pdf, Luis Guillermo 
Caicedo Ramos.pdf). Se 

CUMPLE 
Se evidencia el 
cumplimiento en el 
documento CARTA DE 
INTENCION para el Equipo 
de trabajo:  Gerente de 
Proyecto, y dos 
Especialistas. 
 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

HABILITANTES 
PROPONENTES 1 AL 3 

 TALENTO SOLIDO SAS SINERGY & LOWELLS S.A.S ALINA TECH S.A.S. 
 evidencia el cumplimiento en los 

documentos “GERENTE DEL 
PROYECTO DIANA UBAQUE.pdf, 
CARTA INTENCION EQUIPO DE 
TRABAJO HECTOR.pdf, CARTA 
COMPROMISO JENSY 
CIBERSEG2.pdf” para el Equipo 
de trabajo. 

 
2.6.3.5.   AVAL 
DE LA 
PROPUESTA 

CUMPLE 
Se presenta el aval de la 
propuesta suscrito por el 
Ingeniero de Sistemas Milton 
Augusto Fierro Ramírez, con 
Matrícula Profesional No. 
091122-0646981 CND, 
vigente según certificado de 
COPNIA. Se adjuntan 
soportes de título, matrícula 
profesional y cédula de 
ciudadanía. 

CUMPLE 
El proponente aporta los 
documentos de aval del 
ingeniero CARLOS JAVIER 
VELASQUEZ SOLAQUE, 
Ingeniero de Sistemas con 
Matrícula Profesional No. 25255-
190804CND, junto con su 
certificado de vigencia, adjunta 
copia de cedula y antecedentes 
disciplinarios expedido por el 
COPNIA, cumpliendo con lo 
exigido en el numeral 2.6.3.5 del 
pliego. 

CUMPLE 
Se evidencia el 
cumplimiento en el 
documento FORMULARIO 
No. 1 CARTA DE 
PRESENTACION DE LA 
PROPUESTA_1.pdf, firmado 
por ALBERTH JORNIVE 
MAHECHA VÁSQUEZ, 
identificado con C.C. No. 
1.014.185.068 de Bogotá 
D.C., ingeniero de Sistemas 
con matrícula profesional 
No. 25255-404626 del 25 de 
octubre de 2018. 

 
 



                                                                                                                                       

         

 

 
REQUISITOS TÉCNICOS 

HABILITANTES PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

2.6.1 CERTIFICADO DE 
INSCRIPCIÓN, 
RENOVACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN EN EL 
REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) DE LA 
CÁMARA DE COMERCIO.  

CUMPLE 
 

El proponente presenta el 
Formulario No. 2 “ACEPTACIÓN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”, 
debidamente suscrito por los 
representantes legales de la Unión 
Temporal y de cada una de las 
empresas que la conforman. 

CUMPLE 
 

El proponente presenta el Formulario No. 2 
“ACEPTACIÓN ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS”, debidamente suscrito por los 
representantes legales de la Unión Temporal y 
de cada una de las empresas que la 
conforman. 

2.6.2   VERIFICACIÓN DE 
LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

 CUMPLE 
 
El proponente aporta el 
"FORMULARIO No. 2 ACEPTACIÓN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
EXIGIDAS" (Archivo: Formulario 
No. 2 Aceptación de condiciones 
Tecnicas.docx.pdf) 3, debidamente 
suscrito por la Representante Legal, 
RUBY CATHERINE SIERRA 
VILLEGAS, manifestando el 
compromiso de cumplimiento total 
de las especificaciones técnicas 
exigidas en el pliego de 
condiciones. 

CUMPLE  
El proponente presentó con su propuesta el 
Formulario No. 2 ACEPTACIÓN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
debidamente suscrito por los representantes 
legales de las empresas que conforman la 
Unión Temporal. 
 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6.3 VERIFICACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE Y FORMA DE 
ACREDITARLA  
2.6.3.1 VERIFICACIÓN DE 
LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 
(HABILITANTE)   

CUMPLE 
 
La empresa acredita experiencia en 
contratos cuyo objeto se relaciona 
directamente con la consultoría, 
diseño e implementación de 
Sistemas de Gestión de Seguridad 
de la Información (SGSI) y Modelos 
de Seguridad y Privacidad (MSPI). 
La experiencia se acredita con los 
siguientes contratos: 
 
Certificación No. 1: Contrato con 
el Patrimonio Autónomo Fondo 
Colombia en Paz - JEP por valor de 
$583.682.379 para diseñar el SGSI 
de la JEP, finalizado en marzo de 
2020. 
 
Certificación No. 2: Contrato con 
el Instituto para la Economía Social 
(IPES) por valor de $187.568.900 
para consultoría en la norma ISO 
27001 y modelo MSPI, finalizado en 
julio de 2021. 

 CUMPLE 
 
El proponente presentó los siguientes 
certificados de experiencia así: 
 
Certificación 1  
 
FONDO DE PASIVO SOCIAL DE 
FERROCARRILES NACIONALES DE 
COLOMBIA: 
 
100% 
 
“PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN SGSI DEL FONDO DE 
PASIVO SOCIAL FERROCARRILES 
NACIONALES DE COLOMBIA.” 
 
30 DE AGOSTO DE 2022  
31 DE DICIEMBRE DE 2022 
 
$ 129.123.001 MCTE 
129,12 SMMLV 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

 
Certificación No. 3: Contrato con 
la Caja de Retiro de las Fuerzas 
Militares (CREMIL) por valor de 
$100.000.000 para el 
acompañamiento e implementación 
del SGSI, finalizado en diciembre 
de 2019. 
 
Certificación No. 4: Contrato con 
NEXURA INTERNACIONAL S.A.S por 
valor de $1.602.545.320 para 
servicios de Cyber Fusion Center y 
SOC, finalizado en diciembre de 
2024. 
 
La suma total de los salarios 
mínimos es de 2.224,85 SMMLV. 
 
La sumatoria supera el 100% del 
presupuesto oficial 
($388.599.775). 
 

| 80 | 10 | 16 |00  
| 81 | 11 | 18 |00 
| 80 | 10 | 15 | 00| 
| 81 | 11 | 22 |00 
 
Certificación 2 
 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 
 
50% 
 
Realizar el diagnostico, evaluación, 
adecuación, sensibilización, concientización, 
propuesta de mejora de la metodología y 
controles de cumplimiento para la 
normatividad de protección de datos y 
responsabilidad demostrada en la ARN; así 
como, la realización de la evaluación de los 
procesos de completitud, exactitud e 
integridad de datos, ajustes de estos y 
desarrollo de una metodología de completitud 
de datos, con el fin de mejorar los 
componentes del SGSI y del MSPI 
 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

8 DE SEPTIEMBRE DE 2022  
31 DE DICIEMBRE DE 2022 
378,02 SMMLV 
$378.015.869 
| 80 | 10 | 16 |00  
| 81 | 11 | 18 |00 
| 80 | 10 | 15 | 00| 
| 81 | 11 | 22 |00 
 
Certificación 3 
 
EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S 
 
100% 
 
“Consultoría para realizar las actividades 
relacionadas con la implementación del 
sistema de gestión de seguridad de la 
información de la Empresa Férrea Regional 
S.A.S” 
 
26 DE JULIO DE 2023  
30 DE DICIEMBRE 2023 
132.84 SMMLV 
$ 154.094.000 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

| 80 | 10 | 16 |00  
| 81 | 11 | 18 |00 
| 80 | 10 | 15 | 00| 
| 81 | 11 | 22 |00 
 
Certificación 4  
 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
 
100% 
 
“Prestar los servicios especializados para 
definir el nivel de madurez y planeación del 
Modelo de Seguridad y Privacidad de la 
Información para la Unidad Administrativa 
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.” 
 
11 DE SEPTIEMBRE DE 2023  
15 DICIEMBRE 2023 
 
$149.699.000 
129.05 SMMLV 
| 80 | 10 | 16 |00  
| 81 | 11 | 18 |00 
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HABILITANTES 
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PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
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| 80 | 10 | 15 | 00| 
| 81 | 11 | 22 |00 
 
La suma total de los salarios mínimos es 
de 769,03 SMMLV. 
 
El total en pesos es de $810.931.870 
COP. 

2.6.3.2 MANIFESTACIÓN DEL 
OFERENTE SOBRE EL 
SISTEMA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 
(REQUISITO HABILITANTE) 

CUMPLE 
 

El proponente aporta el 
"FORMULARIO No. 13 
MANIFESTACIÓN DEL OFERENTE 
SOBRE SISTEMA DE GESTIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST)" (Archivo: 
Formulario No. 13 Manifestación 
Del Oferente Sobre Sistema De 
Gestión En Seguridad Y Salud En El 
Trabajo SGST.pdf), debidamente 
suscrito por la Representante Legal, 
declarando disponer de un SG-SST 
conforme al Decreto 1072 de 2015 
y la Resolución 312 de 2019. 

CUMPLE 
 

Se evidencia el cumplimiento en el documento 
Formulario No. 13 Manifestación Del Oferente 
Sobre Sistema De Gestión En Seguridad Y 
Salud En El Trabajo SGST, de las empresas 
que forman la Unión Temporal.  



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

2.6.3.3. EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO 

CUMPLE 
 
Gerente de Proyecto 
 
Edgar Alfonso Godoy López: 
 
1. Ingeniero de Sistemas con 
Magíster en Seguridad de la 
Información de la Universidad de 
los Andes.  
2. Certificación PMP® vigente hasta 
2028.  
3. Acredita más de 5 años de 
experiencia profesional (desde 
2001) y experiencia específica 
como Gerente de Proyectos y 
Consultor Líder en más de 3 
proyectos de seguridad de la 
información con clientes como JEP, 
Cámara de Comercio de Bogotá y 
Universidad Libre. 
 
Especialistas en seguridad de la 
información y ciberseguridad 1:  
 

NO CUMPLE 
 

Gerente o Director de proyecto   
 

PLINIO ESTEBAN PALOMINO LOPEZ 
1. Ingeniero de sistemas  
2. Especialista en gerencia de proyectos 
3. Magister en Administración de 

Empresas 
4. Certificación PMP® vigente hasta 2028. 
5. Acredita más de 5 años de experiencia 

profesional 7 años, 6 meses y 12 
días. 

6. Proyectos  
 Actualización e implementación del 

SGSI/MSPI bajo ISO 27001:2013 en 
la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital (UAECD)  

 Implementación del servicio de 
Security Operation Center en la 
Cooperativa Policia Nacional del 
Ecuador.  

 Actualización e implementación del 
ISO 27001:2013 en la Cooperativa 
Policia Nacional del Ecuador. 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

Daniel Leonardo Beltrán González: 
 
Ingeniero de Diseño y 
Automatización Electrónica y 
Especialista en Seguridad de la 
Información, con más de 5 años de 
experiencia profesional (desde 
2007). Posee la certificación CISM. 
 
Especialistas en seguridad de la 
información y ciberseguridad 2:  
 
Pablo César Velasco Somera: 
Ingeniero en Informática y 
Especialista en Seguridad 
Informática, con más de 5 años de 
experiencia como oficial de 
seguridad. Posee la certificación 
Certified Ethical Hacker (CEH). 
 

Especialistas en seguridad de la 
información y ciberseguridad 
 
LEONARDO SIERRA RODRIGUEZ 

1. Ingeniero de sistemas  
2. Especialista en Seguridad Informática 
3. CISM Certified Information Security 

Manager 
4. Acredita 3 años 11 meses 11 días de 

experiencia de experiencia profesional.  
NO CUMPLE. 
 

5. Proyectos  
o El certificado de 
PricewaterhouseCoopers (PwC) detalla 
su participación en proyectos de 
"auditoria, implementación y 
mantenimiento Sistemas de Gestión de 
Seguridad de la Información", "análisis 
de riesgos tecnológicos" y "evaluación 
del nivel de madurez de 
ciberseguridad". 
o El certificado del Ministerio de 
Salud y Protección Social tenía como 
objeto "apoyar [...] en la gestión e 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

implementación del sistema de gestión 
de seguridad de la información", donde 
se establecen en el certificado las 
funciones específicas relacionadas con 
oficial de seguridad de la información. 
o El certificado de Alinatech tenía 
como objeto “IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE SEGURIDAD Y 
PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN” 
 

Dichas certificaciones suman 3 años 11 
meses 11 días de experiencia con 
funciones de oficial de seguridad de la 
información 

 

Especialistas en seguridad de la 
información y ciberseguridad 2:  
 
JENSY LEONARDO MARTINEZ CRUZ 

1. Ingeniero Electrónico y de 
Telecomunicaciones 

2. Especialista en Seguridad Informática 
3. Certified Ethical Hacker 
4. Acredita más de 5 años de experiencia 

profesional 5 años, 5 meses y 28 
días. 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

5. Proyectos en los que participo: 
 

 Colsof S.A. (2013-2014): Como 
DIRECTOR DE SEGURIDAD 
INFORMÁTICA Y NETWORKING, con 
funciones de diseño e implementación 
de soluciones de seguridad, revisión 
ISO 27001, asesoramiento y auditoría. 
(Califica como experiencia en proyectos 
de seguridad). 

 Centro Nacional de Memoria Histórica 
(2017): Apoyo a la implementación del 
SGSI. (Califica como experiencia en un 
proyecto de seguridad de la 
información). 

 ON MOTION S.A.S 02/05/2018 - 
26/07/2024 6 años, 2 meses, 24 días, 
como oficial de seguridad 

 
Subsanación 

El 4 de Julio de 2025 se envía por el SECOP II 
la "Fotocopia de la tarjeta profesional" del 
especialista JENSY LEONARDO MARTINEZ 
CRUZ. 

Conclusión de No cumple 
 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

La UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 se 
encuentra RECHAZADA por no cumplir con el 
requisito habilitante de experiencia 
profesional de uno de los perfiles de seguridad 
(LEONARDO SIERRA RODRÍGUEZ) y por la 
presentación de una certificación con 
información inexacta o contraria a la realidad, 
por lo que incurre en la causales de rechazo 
establecidas en el literales j y v del pliego de 
condiciones definitivo que señala:  j “Cuando 
en la propuesta se encuentre información 
inexacta, o contraria a la realidad, o que 
oculte información, quienes suscriben los 
documentos lo refuten o haya tratado de 
interferir o influenciar indebidamente en la 
verificación de las propuestas o en la 
adjudicación del contrato o inducir a error a la 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL” y  v  
“Cuando el proponente (personal natural, 
persona jurídica o integrantes de figura 
asociativa) no cumpla con los criterios de 
experiencia, capacidad jurídica, capacidad 
financiera o capacidad organizacional 
requeridos por la Entidad.” 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

2.6.3.4.   CARTA DE 
INTERÉS DE PARTICIPAR 
POR PARTE DEL EQUIPO DE 
TRABAJO 

CUMPLE 
El especialista Pablo Cesar Velasco 
Somera no aporta carta de 
compromiso debidamente suscrita, 
comprometiéndose a trabajar en el 
proyecto en caso de adjudicación. 
Se reviso el resto del equipo de 
trabajo y estos adjuntan la 
siguiente información (Archivos: 
Carta de Compromiso del Equipo 
Gerente de Proyecto Edgar 
Godoy.pdf, Carta de Compromiso 
del Equipo Especialista Daniel 
Beltran.pdf), lo cual no cumple con 
lo solicitado en el numeral 
“2.6.3.4.   CARTA DE INTERÉS 
DE PARTICIPAR POR PARTE DEL 
EQUIPO DE TRABAJO. Para todos 
los integrantes del equipo de 
trabajo se deberá adjuntar una 
carta de intención firmada por el 
profesional, mediante la cual se 
comprometan a trabajar en el 
proyecto en caso de salir 

 CUMPLE 
Se evidencia el cumplimiento en el documento 
aportado referente a las Cartas de 
Compromiso debidamente suscritas por parte 
del equipo de trabajo conformado por el 
gerente (Plinio Esteban Palomino Lopez) y los 
dos especialistas en seguridad de la 
Informacion (Jensy Leonardo Martinez Cruz y 
Leonardo Sierra Rodriguez) en el documento 
“cartas de intencion equipo de trabajo.pdf” 
 
 
 



                                                                                                                                       

         

 

REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES 

PROPONENTES 4 AL 5 

 
PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

favorecidos con la adjudicación del 
contrato.  

Subsanación 
Mediante documento “Carta de 
Compromiso del Equipo Especialista 
Pablo Velasco[1].pdf”, recibido el 
día 7 de julio de 2025 por medio de 
la plataforma de Colombia Compra 
Eficiente, SECOP II, el proponente 
realiza el envío de “CARTA DE 
COMPROMISO”, firmado por el 
ingeniero PABLO CESAR VELASCO 
SOMERA. 

 
2.6.3.5.   AVAL DE LA 
PROPUESTA 

CUMPLE 
El proponente no aporta en los 
documentos el aval de la propuesta, 
lo cual cumple con lo solicitado en 
el numeral “2.6.3.5. AVAL DE LA 
PROPUESTA.  De conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 20 de la 
Ley 842 de 2003, la carta de 
presentación de la propuesta 
deberá estar avalada por un 
ingeniero en el núcleo básico de 
conocimiento de Ingeniería de 

CUMPLE 
Se evidencia el cumplimiento en el documento 
“AVAL PROPUESTA ING LUZ ANEXOS.pdf”, 
firmado por Luz Stella Orozco Londoño, 
Ingeniería de sistemas, T.P. No. 25255-
128019 verificable en la página del Copnia. 
Adjuntando copia de la tarjeta profesional y 
cedula de ciudadanía  
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PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 

Sistemas, Telemática, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería en 
Telecomunicaciones o afines, con 
matrícula profesional, 
acompañándola de copia de la 
tarjeta profesional, cédula de 
ciudadanía y antecedentes 
profesionales de la entidad 
competente. No anexa los 
antecedentes profesionales por la 
entidad competente. 

Subsanación 
Mediante documento “Formulario 
No. 1 Carta de Presentacion de la 
Oferta.pdf”, recibido el día  7 de 
Julio de 2025 por la plataforma de 
Colombia Compra Eficiente, SECOP 
II, el proponente reenvía la “carta 
de presentación de la 
propuesta.zip”, firmado por el 
ingeniero JHON ANDERSON 
PINILLA PEÑA para el AVAL DE LA 
PROPUESTA, donde se encuentra 
los antecedentes profesionales 
expedido por el CONSEJO 
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HABILITANTES 
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PASSWORD CONSULTING 

SERVICES SAS. 
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PROFESIONAL NACIONAL DE 
INGENIERÍA COPNIA. 

 
 
Como resultado de esta evaluación final, nos permitimos informar que la verificación técnica de las ofertas evaluadas de 
acuerdo con lo establecido en el numeral 2.6 “DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 
– REQUISITO HABILITANTE (COMITÉ TÉCNICO)” del pliego de condiciones definitivo del proceso CONCURSO DE 
MÉRITOS No. UAEJPMP-CM-002-2025, así: 
 
CONSOLIDADO FINAL EVALUACIÓN TÉCNICA 
 
 

ÍTEM PROPONENTE RESULTADO 
1 TALENTO SOLIDO SAS HABILITADA 
2 PASSWORD CONSULTING SERVICES SAS. HABILITADA 
3 ALINA TECH S.A.S. HABILITADA 

4 SINERGY & LOWELLS HABILITADA 
5 UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 RECHAZADA* 

 

*La UNIÓN TEMPORAL MSPI N&G 2025 se encuentra RECHAZADA por no cumplir con el requisito habilitante de 
experiencia profesional de uno de los perfiles de seguridad (LEONARDO SIERRA RODRÍGUEZ) y por la presentación de 
una certificación con información inexacta o contraria a la realidad, por lo que incurre en la causales de rechazo 
establecidas en el literales j y v del pliego de condiciones definitivo que señala:  j “Cuando en la propuesta se encuentre 



                                                                                                                                       

         

 

información inexacta, o contraria a la realidad, o que oculte información, quienes suscriben los documentos lo refuten o 
haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en la verificación de las propuestas o en la adjudicación del contrato 
o inducir a error a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL” y  v  
“Cuando el proponente (personal natural, persona jurídica o integrantes de figura asociativa) no cumpla con los criterios 
de experiencia, capacidad jurídica, capacidad financiera o capacidad organizacional requeridos por la Entidad.” 
 
PUNTAJE DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS 
 
El comité evaluador puntuará solamente las propuestas que hayan sido habilitadas económicamente jurídica y 
técnicamente 
 

ÍTEM FACTOR PUNTAJE 
TALENTO 
SOLIDO 

SAS 

PASSWORD 
CONSULTING 

SERVICES SAS. 

ALINA TECH 
S.A.S. SINERGY 

LOWELLS 

1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL A LA 
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  

40 40 40 40 40 

1.1 

GERENTE O DIRECTOR DE PROYECTO.  
 
Experiencia especifica del gerente o director de 
proyecto en mínimo dos (2) proyectos adicionales 
en: 
 
a) Prestación de servicios especializados en 

seguridad de la información. 
b) Gestión de proyectos de seguridad de la 

información. 
c) Consultoría en seguridad y privacidad de la 

información. 
d) Implementación de sistemas de gestión 

de seguridad de la información (SGSI). 

20 20* 20 20 20 

1.2 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

20 20 20 20 20 



                                                                                                                                       

         

 

ÍTEM FACTOR PUNTAJE 
TALENTO 
SOLIDO 

SAS 

PASSWORD 
CONSULTING 

SERVICES SAS. 

ALINA TECH 
S.A.S. 

SINERGY 
LOWELLS 

Experiencia especifica de uno (1) de los 
especialistas en seguridad de la información y 
ciberseguridad será en mínimo dos (2) proyectos 
adicionales en seguridad de la información y 
ciberseguridad en los últimos cinco (5) años o 
con experiencia laboral de mínimo dos (2) años 
adicionales con funciones de oficial de seguridad 
de la información y/o líder de ciberseguridad 
corporativa.  

2 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO 

48,5 48,5 48,5 
 

38,5 
 

19.5 

2.1 

GERENTE O DIRECTOR DEL PROYECTO. 
TÍTULO DE MAESTRÍA Y/O DOCTORADO EN 
GERENCIA O GESTIÓN DE PROYECTOS, O 
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
O MAESTRÍA EN INGENIERÍA, O MAESTRÍA EN 
GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, O 
MAESTRÍA Y/O DOCTORADO EN SEGURIDAD 
INFORMÁTICA, O MAESTRÍA O DOCTORADO EN 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN O MAESTRÍA 
O DOCTORADO EN GESTIÓN INFORMÁTICA Y 
TELECOMUNICACIONES O MAESTRÍA O 
DOCTORADO EN GOBIERNO DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN O 
MAESTRÍA O DOCTORADO EN ARQUITECTURA 
EMPRESARIAL O MAESTRÍA O DOCTORADO EN 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

19,5 19,5 19,5 19,5 19.5 

2.2 
Certificado aprobado adicional para el Gerente o 
Director del proyecto, distinto al habilitante, en 
CISSP y/o CCSP y/o Security+ y/o PenTest+ y/o 

10 10 10 0 0 



                                                                                                                                       

         

 

ÍTEM FACTOR PUNTAJE 
TALENTO 
SOLIDO 

SAS 

PASSWORD 
CONSULTING 

SERVICES SAS. 

ALINA TECH 
S.A.S. 

SINERGY 
LOWELLS 

CySA+ y/o CASP+ y/o CISM y/o ECSA y/o CRISC 
y/o CEH y/o CPTE y/o CDFE y/o CHFI y/o Auditor 
Líder o implementador líder ISO 270001:2022, 
emitido por la institución especializada en 
seguridad de la información que lo otorga. 

2.3 

Certificado aprobado adicional de uno (1) de 
los ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y CIBERSEGURIDAD, distinto al 
habilitante, en CISSP y/o CCSP y/o Security+ 
y/o PenTest+ y/o CySA+ y/o CASP+ y/o CISM 
y/o ECSA y/o CRISC y/o CEH y/o CPTE y/o 
CDFE y/o CHFI, emitido por la institución 
especializada en seguridad de la información 
que lo otorga. 

19 19 19 19 0 

3 CRITERIOS DIFERENCIALES  0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 

3.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 

3.2 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 

0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 

4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 10 10 10 10 

4.1 EMPRESA NACIONAL 10 10 10 10 10 

4.2 EMPRESA EXTRANJERA 5 0 0 0 
0 

5 
INCENTIVO ADICIONAL PARA 
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD 

1 1** 1 1 0 

 TOTAL PUNTUACIÓN 100 100 100 90 70 

 



                                                                                                                                       

         

 

*El factor de evaluación de la experiencia adicional del perfil de gerente de proyecto, el proponente TALENTO SOLIDO 
SAS se evalúa con veinte (20) puntos, toda vez que allegó copia de los siguientes documentos: Contrato No. 015-I y 
Contrato No. 003 suscrito con TALENTO SOLIDO SAS y Certificado de experiencia emitido por la empresa XPERTIA. 
 
**Para el factor de evaluación INCENTIVO ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD se 
verifica en el documento aportado “PROPONENTES CON DISCPACIDAD.pdf” por el proponente TALENTO SOLIDO SAS, por 
lo que se le asigna el punto (1) de dicho factor. 
 
Cordialmente, 

 

PD. CAMILO ANDRES VANEGAS RAMIREZ    
Evaluador Técnico  
 

 
  
PD. FREDY ARBEY ROMERO SILVA  
Evaluador Técnico  
 

 

 



                                                                                                                                       

         

 

 

TS OSCAR BERNARDO RUBIO PARGA  
Evaluador Técnico  
 


