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Gasto de Funcionamiento

Fecha de Iaboracién del estudio previo: 13/11/2025

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: Jeison Pance Ebrath
Dependencia solicitante: Gerencia General
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIO | Otro:

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico superior al
50%, que participa en la ejecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacion, valorizacién, programas de reasentamiento y de adquisicién predial, disefios arquitectdnicos
y técnicos, proyectos urbanisticas de renovacién y desarrollo, interventoria y construccién, asl como la
promocién de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente con
otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa
Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades descentralizadas, obras
y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a la ciudad de Barranguilla o
a cualgquier otro ente territorial y a una o varias de las entidades publicas territoriales o descentralizadas.

De otra parte, la interaccion comunicativa es inherente al suministro de informacién oportuna y necesaria
dentro de las entidades oficiales, para facilitar el desarrollo de los procesos y las actividades: garantizar la
circulacion suficiente y transparente de la informacion hacia las diferentes partes interesadas: y promover
la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas a la ciudadania y el control social como mecanismos
que permiten reorientar el quehacer institucional.

Para lograr una buena comunicacién con la ciudadania, la entidad debe establecer estrategias tendientes
a fortalecer la divulgacion de aspectos tales como los deberes y derechos de los ciudadanos y los servicios
a los que puede acceder en su relacion con la entidad; asi mismo publicar programas y proyectos a
desarrollar, documentos de interés, difundir informacién sobre contratos, realizar campafias de
comunicacién con sus usuarios y garantizar el uso de mecanismos legales para ejercer el derecho a la
participacién ciudadana, entre otros.

3.1. Descripcion de la necesidad que | ¢ mismo, las entidades tienen el deber de divulgar a través de medios de comunicacién, todos aquellos
se pretende satisfacer con el aspectos institucionales que se deben socializar; para el caso de la LA EMPRESA DE DESARROLLO
proceso de contratacién URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. —EDUBAR S.A., a la luz de las competencias

de sus dependencias y Subgerencias, se tiene a cargo el deber de socializar y adelantar los tramites

necesarios con las comunidades localizadas en las areas de influencia de los proyectos de la infraestructura

a cargo de EDUBAR S.A., por lo tanto, se estima pertinente bajo un esquema de divulgacién no solo

sectorial sino nacional, acudir a la divulgacion de las actividades que ha adelantado, adelanta y se

proyectan adelantar en materia de infraestructura, su gestion técnica y de urbanismo, para que la
comunidad conozca la incidencia de los ‘proyectos de infraestrucutura en su ritmo de vida y bienestar
social, brindando un panorama que refleje la crientacion del disitrito de Barranquilla en la materia.

Ahora bien, y dado que EDUBAR S.A. no cuenta con los elementos y herramientas precisas para divulgar
directamente la informacion relacionada con las diversas actividades misionales y dar cuenta de sus
objetivos, alcances, beneficios, avances y logros en cada una de ellas, requiere contratar un profesional
experto en medios de comunicacion con el fin que acomparie permanentemente a la entidad en el disefio,
planeacion, contratacion y ejecucion de la estrategias de comunicacién y socializacién, sujetandose a los
lineamientos de la entidad y que le ofrezcan las mejores condiciones y los mejores valores agregados para
el desarrollo de su gestién. /

En este orden de ideas, la Gerencia General, con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucional,
mejorar la gestién y la calidad de servicios que brinda a su interior, para el cumplimiento de los fines
constitucionales y misionales, requiere la contratacion de un profesional en comunicacién social para
brindar apoyo y acompafamiento en la asesoria, estructuracién y desarrollo en los procesos/S

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo
con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas concordantes, todo de
conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la funcion
administrativa y la contratacion estatal.

ONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO LOGISTICO Y
3.2.1. Objeto contractual: PERIODISTICO A EDUBAR S.A. DURANTE LA EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE
REALIZA LA ENTIDAD  ~

Direccién: Via 40 #73 - 290/ PS 9 Mix Centro de Negocios

Teléfonos: (605) 360 5148 - (60S5) 360 2561

Direccion web: www.edubar.com.co Pagina: 1de 5
Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co

NIT: 800.091.140-4
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3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios objeto del contrato es la siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
SERVICIO TEMPORAL DE
1 80111600 PERSONAL

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

La ejecucion del contrato comprende las siguientes actividades:

1) Brindar apoyo en la planeacion, generacion, y publicacion de contenido para las redes sociales
de EDUBAR S.A. sobre las actividades, eventos, y avances de los proyectos a cargo de la
empresa.

2) Brindar apoyo para la elaboracion de notas y produccién de contenido audiovisuales para los
diferentes canales de comunicacion de EDUBAR S.A.

3) brindar apoyo en el cubrimiento periodistico de las areas que asi lo requieran, divulgando a
través de los medios internos de comunicacién dichas actividades.

4) Apoyo en la redaccién de contenidos para informes, comunicados, piezas graficas y visuales
solicitadas por EDUBAR S.A.

5) Brindar apoyo en el seguimiento y analisis de los impactos y habitos de consumo de los
contenidos publicades en las redes sociales de EDUBAR S.A.

6) Brindar apoyo en la actualizacion y promacion de los contenidos e imagen de las redes
sociales de EDUBAR S.A. con piezas y campafias audiovisuales.

7) Cumplir y coordinar las politicas de comunicacion establecidas por la Administracién Distrital,
8) apoyo en la gestion de la comunicacion interna y externa, alineada con la filosofia y directrices
de la empresa.

9) Servir de enlace con medios de comunicacion y atender sus requerimientos informativos.
10) Editar y coordinar contenidos para la web institucional.

11). Cumplir con ofras funciones asignadas por el supervisor del contrato.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

desarrollo del proyecto:

CONTRATISTA Y DE

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

Licencias Requeridos para la NG iglisg
Ejecucidn del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el 1
No aplica

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.
b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia responsabilidad.

c) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacién del servicio que se le encomiende con el cuidado y diligencia requeridas

€) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le encomienden por razén de la
prestacion del servicio y de los cuales serd responsable y debera rendir cuenta de ellos al CONTRATANTE.
f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion
a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos profesionales, operaciones,
negocios, procedimientos industriales y comerciales, o cualquier clase de informacién referente al
CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro por cualquier causa.

3.3.2. Obligaciones de EDUBAR S.A.:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
2. Cancelar el valor del contrato en los términos pactados y
3. Cumplir con las demads obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato.

3.4 Modalidad de seleccién,
justificacion y  fundamentos
juridicos.

La modalidad de seleccion aplicable es la contratacion directa, de conformidad con el articulo 27.1.1.1 literal
B. Cuando se trate de contratos que se celebren en consideracion a las calidades especiales (conocimiento,
experiencia, reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito
personae), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios
(metodologias, procedimientos, entre ofros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad industrial,
que se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto una actividad
complementaria y subsiguiente de otra previamente desarroliada, que por razones técnicas o juridicas deba
ser ejecutada por el mismo Confratista, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

El valor estimado del contrato es NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/ICTE ($9.866.667) y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior se obtiene de la informacién
contenida en el Estudio de Mercado.

Direccién: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Telefonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccién web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co

NIT: 800.091.140-4
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La contratacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad

Numero: 2025000001656
Presupuestal
Valor: $ 9.866.667
Autorizado por: Jefe de Presupuesto

Las variables que se consideraron para calcular el valor del contrato son las siguientes:
3.5.2 Variables consideradas para

calcular el presupuesto oficial: |Estudio de la oferta realizado con base en las cotizaciones presentadas por varias empresas, el cual
constituye el insumo principal para la realizacién del Estudio de Mercado contenido en el Analisis del Sector.

EDUBAR S.A. pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de honorarios de la siguiente
manera: un Unico pago por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($9.866.667), previa entrega de actas de recibo a
3.5.3 Forma de Pago del Contrato satisfaccion del desarrollo del objeto del contrato y presentacién de cuenta de cobro y/o factura.
Adicionalmente, el contratista debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con
los pagos al Sistema Integral de Seguridad Sccial y aportes parafiscales. De igual manera, se puede sefalar
que los pagos se realizaran de acuerdo con el flujo de caja de EDUBAR S.A.

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este contrato los requisitos habilitantes que se exigiran seran los siguientes:

a) Fotocopia Cédula de Ciudadania del Contratista / Representante Legal

b)  Registro unico Tributario (RUT) Actualizado

¢) Original Fermato unico de Hoja de Vida Diligenciado

d) Original Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas

e) Fotocopia de Diplomas y/o certificaciones de estudios

f)  Fotocopia de Tarjeta/Matricula Profesional

g) Antecedentes disciplinarios por el Consejo Superior de la Judicatura (Para abogados)

h)  Vigencia de la Tarjeta Profesional

i)  Certificaciones de Experiencia Laboral

j)  Certificacion o verificacién de Inexistencia de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

k)  Certificacién o verificacion de Inexistencia de Antecedentes Fiscales - Contraloria

[}  Certificados o verificacion de Inexistencia de Antecedentes Penales - PONAL

m) Certificado de medidas correctivas - PONAL

n) Deuderes Alimentarios Morosos - REDAM

) Consulta de inhabilidades por delitos sexuales

) Libreta Militar o Situacion Militar definida

) Afiliacion Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL - Pago actualizado.
Evaluacién médica de ingreso - Certificado de examen preocupacional

s) Certificacion Bancaria

t)  SAGRILAF

3.6.1.1 Capacidad Juridica

El contratista debera acreditar el titulo de Comunicacion Social y contar con minimo tres (03) afios de

3.6.1.2 Experiencia L . o
P experiencia relacionada con las actividades a desarrollar. /

3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica

3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica

3.6.2. Factores de Evaluacion No aplica

3.6.:} Reglas de desempate de Ofertas |No aplica

EDUBAR S.A., de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
3.7 Andlisis de riesgos y forma de|2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
mitigarlo. riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

Direccion: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios

Telefonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccion web: www.edubar.com.co Pégina: 3de 5
Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co

NIT: 800.091140-4
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Ver Anexo - Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

Indicar en la columna APLICA con |a palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el contrato y diligenciar
el valor asegurado y la vigencia de las garantias que aplican:

Valor
asegurado
(%)

Garantia APLICA Vigencia

PRE-
CONTRACTUA
L
CONTRACTUA
L
POST-
CONTRACTUA

1

Seriedad de la
oferta

Cumplimiento

Buen manejo del
anticipo

Devolucién del page
anticipado

Pago de salarios y
prestaciones
sociales e
indemnizaciones
laborales.

Estabilidad y calidad
de obras

Calidad del servicio
Calidad y correcto

funcionamiento de
los bienes

Provision de
repuestos

otros

Seguro de
responsabilidad
civil.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: JEISON PONCE EBRATH 7

Identificacién del funcionario: C.C. 72.258.466 /

Cargo: Jefe Administrativo

Dependencia: Gerencia General  ~

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No aplica

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

/
El futuro contrato tendré un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.

3.11 Liquidacion del Contrato

No aplica

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto

del contrato desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

Direccion: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios

Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561
Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co

NIT: 800.091.140-4
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FIRMA:

NOMBRE: JEISON PONCE EBRATH Y

CARGO: JEFE ADMINISTRATIVO \

Proyecto: Jeison Ponce Ebrath \

Direccion: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios

Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccién web: www.edubar.com.co Péagina: 5de 5
Correo correspondencia: atencionaiciudadano@edubar.com.co

NiT: 800.091.140-4
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MATRIZ DE RIESGOS
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Direccién: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios

Teléfonos: (605) 360 5148 - (605} 360 2561

Direccion web: www . edubar.com.co
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