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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. EDUBAR S.A.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYOQ LOGISTICO Y PERIODISTICO
A EDUBAR S.A. DURANTE LA EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE REALIZA LA
ENTIDAD.
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1) INTRODUCCION:

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico superior al 50%,
que participa en la ejecucion de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de estratificacion,
valorizacion, programas de reasentamiento y de adquisicidn predial, disefios arquitectdnicos y técnicos,
proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventeria y construccién, asi como la promocién de
sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente con otras
entidades descentralizadas, con otres municipios y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe, con
las entidades descentralizadas de estos, con la Nacion o sus entidades descentralizadas, obras y proyectos
que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro
ente territorial y a una o varias de las entidades publicas territoriales o descentralizadas.

De otra parte, la interaccion comunicativa es inherente al suministro de informacion oportuna y necesaria dentro
de las entidades oficiales, para facilitar el desarrollo de los procesos y las actividades: garantizar la circulacion
suficiente y transparente de la informacién hacia las diferentes partes interesadas: y promover la participacién
ciudadana, la rendicion de cuentas a la ciudadania y el control social como mecanismos que permiten recrientar
el quehacer institucional.

Para lograr una buena comunicacién con la ciudadania, la entidad debe establecer estrategias tendientes a
fortalecer la divulgacion de aspectos tales como los deberes y derechos de los ciudadanos y los servicios a los
que puede acceder en su relacion con la entidad; asi mismo publicar programas y proyectos a desarrollar,
documentos de interés, difundir informacién sobre contratos, realizar camparias de comunicacion con sus
usuarios y garantizar el uso de mecanismos legales para ejercer el derecho a la participacion ciudadana, entre
otros. :

Asi mismo, las entidades tienen el deber de divulgar a través de medios de comunicacion, todos aquellos
aspectos institucionales que se deben socializar; para el caso de la LAEMPRESA DE DESARROLLO URBANO
DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. — EDUBAR S.A., a la luz de las competencias de sus
dependencias y Subgerencias, se tiene a cargo el deber de socializar y adelantar los trdmites necesarios con
las comunidades localizadas en las areas de influencia de los proyectos de la infraestructura a cargo de
EDUBAR S.A., por lo tanto, se estima pertinente bajo un esquema de divulgacidn no solo sectorial sino nacional,
acudir a la divulgacion de las actividades que ha adelantado, adelanta y se proyectan adelantar en materia de
infraestructura, su gestion técnica y de urbanismo, para que la comunidad conozca la incidencia de los
‘proyectos de infraestrucutura en su ritmo de vida y bienestar social, brindando un panorama que refligje la
orientacion del disitrito de Barranquilla en la materia.

Ahora bien, y dado que EDUBAR S.A. no cuenta con los elementos y herramientas precisas para divulgar
directamente la informacion relacionada con las diversas actividades misionales y dar cuenta de sus objetivos,
alcances, beneficios, avances y logros en cada una de ellas, requiere contratar un profesional experto en medios
de comunicacion con el fin gue acomparie permanentemente a la entidad en el disefio, planeacién, contratacién
y ejecucion de la estrategias de comunicacion y socializacion, sujetéandose a los lineamientos de la entidad y
que le ofrezcan las mejores condiciones y los mejores valores agregados para el desarrollo de su gestion.

En este orden de ideas, la Gerencia General, con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucional, mejorar
la gestion y la calidad de servicios que brinda a su interior, para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales, requiere la contratacién de un profesional en comunicacién social para brindar apoyo y
acompafiamiento en la asesoria, estructuracion y desarrollo en los procesos

Ante |a situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo con los
requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas concordantes, todo de conformidad
con los principios de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la funcién administrativa vy la
contratacién estatal.

A continuacién, se menciona la clasificacién de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al chjeto a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
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2) ASPECTO ECONOMICO

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL.

Grafico 1. Praducto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%. .

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas, y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!?

Tasas ce crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas a9 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.1 - 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.0 0.6

ENCUESTA NACIONAL DE SERVICIOS:

Informacion Marzo 2025

Grafico 1. Varincién anamat de los ingresos nominales, semin subsector de servicios
Total nacional
Marza 20257 / marzo 2024
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (marzo 2025 / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024,

Tabia 1. Varfacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, Tegun subsector o

servicios
Tatal nacional
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Total Nacional Mensual

Para el mes de marzo de 2025, Ia tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,3%). La tasa global de participacidn se ubicd en 64,7%, mientras que en marzo de 2024
fue 63,9%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Gréfico 2, Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de coupacién {TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
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Marzo (2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitana mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y
59,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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3) Estudio de la Oferta:

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojo lo siguiente:

—  Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que debe
realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables
pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

—  De acuerdo con los principios de eficacia y disminucién del riesgo juridico que inspiran la gestion
contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de Contratacion
propio, esta entidad identificé que el sector del mercado relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por una gran variedad de personas naturales y juridicas profesionales
que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

— La contratacién de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de la actividad y es diversa en cada entidad
estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones administrativas,
financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

4) Procesos de contratacion similares propios y/o nacionales:

ITEM ¥ ENTIDAD
NUMERO DE ; .
PROCESO TIEMPO QB_J_ETO CUANTIA

Prestacion de Servicios Profesionales como

’ Comunicador (a) Sccial - Pericdista a la Unidad De
CD-2022-PS ) g:m?gr%ﬁg Apoyo A La Gestion de la Secretaria de Seguridad y
1 -4591- B ESPECIAL - 2 MES Justicia, dentro del proyecto denominado: $15.162.000
Implementacion Del Modelo Integrado Planeacion Y
SECRETARIA DE : : ] ik 3
Gestion En La Secretaria De Seguridad Y Justicia Cali .
SEEURBAUY Ficha EBI No. BP-26003082
JUSTICIA icha ©. B

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA

ALCALDIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE PLANEACION DE
2 PS1051-2020 DISTRITAL DE 2 MESES COMUNICACION ESTRATEGICA Y ELABORACION $ 16.000.000
SANTA MARTA DE PRODUCTOS DE COMUNICACION EN LA
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS DE LAALCALDIA DISTRITAL.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
A1O502014 COMUNICADOR SOCIAL CON MAGISTER DENTRC
SDADI.DPS. GOBERNACION 4 MESES DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 28.000.000
3 2 e DEL VALLE DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE TALENTO
CAUCA - DADI HUMANO Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
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5) Obligaciones del Contratista:
a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrate.
b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrolio del Contrato bajo su propia responsabilidad.

¢) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacion del servicio que se le encomiende con el cuidado y diligencia requeridas

e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e infereses que se le encomienden por razon de la
prestacién del servicio y de los cuales sera responsable y debera rendir cuenta de ellos al CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a
otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos profesionales, operaciones, negocios,
procedimientos industriales y comerciales, o cualquier clase de informacién referente al CONTRATANTE y a
mantener esta reserva en caso de retiro por cualquier causa.

6) Experiencia:

El contratista deberd acreditar el titulo de Comunicacion Social y contar con minimo tres (03) afios de
experiencia relacionada con las actividades a desarrollar.

7) Aspecto regulatorio:

La modalidad de seleccién aplicable es la contratacién directa, de conformidad con el articulo 27.1.1.1 literal B.
Cuando se trate de contratos que se celebren en consideracién a las calidades especiales (conocimiento,
experiencia, reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito
personae}, lo cual incluye, sin limitarse a: los centratos que tengan por objeto bienes o servicios (metodologias,
procedimientos, entre otros) sobre los quée recaen derechos de autor o propiedad industrial, que se decida
celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto una actividad complementaria
y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por razones técnicas o juridicas deba ser ejecutada por
el mismo Contratista, los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

8) Analisis econémico:

El valor del contrato es de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($9.866.667).

9) Plazo de ejecucion:

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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MARIA FERNANDAWALEGA CRISTIAN PADILLA ECHAVA
Coordinadara de Compras Asesor Externo
EDUBAR S.A. EDUBAR S.A.




