Municipio Decreto Municipal N°. 031 del 22 de Marzo de 2024

de Yondé
Antioquia

DECRETO MUNICIPAL N°031 DE 2024
(22 marzo de 2024)

" POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO DEL EN EL ACTO NOMBRAMIENTO DEL
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ DE
YONDO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO 2024-2028 DEL DECRETO
MUNICIPAL No. 015 DE 2024 DEL 8 DE FEBRERO DE 2024

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YONDO - ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y en especial de las que le confiere el articulo 23 de lo ley
909 de 2005, compilado por el Decreto Reglamentario No. 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el arficulo 45 de la Ley 4 de 1913 “Los yerros caligraficos o fopograficos en
las citas o referencias de unas leyes a otras no perjudicardn, y deberan ser

modificados por los respectivos funcionarios, cuando no quede duda en cuanto
a la voluntad del legisiador”.

b. Asilas cosas, respecto al acta de posesion la Seccion Quinta del Consejo de
Estado, mediante sentencia del 9 de marzo de 2020 ol analizar o naturaleza
juridica del acta de posesidn, estimé que no es un acto administrativo, sino que
es un simple acto formal: “El acta de posesion demandada no es un acto
administrative strictu sensu, sino un documento escrito en el que se relatan en
forma clara, pormenorizada y veraz, los relativos a la toma de posesion de un
cargo publico. La posesién de un empleo publico no es por lo mismo un

elemento fundamental para probar el ejercicio de un cargo, por cuanto es un

simple acte formal que tiene por el objeto demostrar que se ha prometido el

cumplimiento de los deberes que el cargo impone, de acuerdo con Ig ley, v

que se han llenado determinadas exigencias legales que autorizan el gjercicio

del mismo. El acta donde consta no es un acto administrativo, sino que es un
documento que prueba la existencia de una diligencia en la cual el funcionario

s& comprometid a cumplir fielmente sus funciones.”

c. Ahora bien, ia Ley 1437 de 201 I, en cuanto a la correccidn de errores formales,
consagra: "Articulos 45. Correccion de errores formales. En cualguier tiempo, de
oficio o apeticién de parte, se podran corregir ios erores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, va sean aritméticos, de digitacién, de
franscripcion o de omisidn de palabras. En ningdn ol rreccion dard lugar
a cambios en el sentido material de la decision ni revivirg los términos legales

ara gemandar el acto. Realizada Ia correccién, esta de 18 ser notificada o

comunicada a todos los interesados, segin comresponda.
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Que revisado el Decreto No. 015 de 2024 del 8 de febrero de 2024 * "POR
MEDIO DEL CUAL SE REELIGE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ -
HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ DE YONDO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
PARA EL PERIODO 2024-2028" con posterioridad a su publicacién se encontrd
un error en su digitacion que tiene impacto legal, ya que en la normatividad
del mismo se hace referencia a la Ley 1122 de 2007 en su articuio 28 vy el
Decreto 52 de 2016, para referirse al nombramiento y continuidad en el cargo
de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ DEL MUNICIPIO DE
YONDO - ANTIOQUIA. del sefior JAVIER IGNACIO GAMARRA CASTRO con
cedula de ciudadania 3.558.000, con el Codigo 085 Grado 21, para el periodo
institucional 2024 — 2028, desde el dia 1 de abril de 2024 hasta el dia 31 de
marzo de 2028; que dicho nombramiento y continvidad en el cargo como
Gerente se hace bajo la normatividad de 1a Ley 1797 de 2016 y su decreto
1427 de 2016.

Por lo que feniendo en cuenta que el articulo 315 de la Constitucién Politica
establece: son atribuciones del Alcaide. “Dirigir la accién administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
SEIVICIos o su cargo, representario judicial y extrajudicialmente y nombrar v
remover g los funcionarios bajo su dependencia y @ los y a los gerentes o
directores de los establecimientos puUblicos Yy las empresas indusiriales y
comerciales de caracter local de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 dispone: “Articulo 20. Nombramiento de
gerentes o directores de las empresas sociales del estado. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn
nombrados por el Jefe de ia respectiva Entidad Territorial. £n el nivel nacional
i0s Gersntes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
por el Presidente de o Republica. Correspondera af presidente de la
RepuUblica, ¢ los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres {3} meses
siguientes @ su posesion, adelantar los nombramientos reguiados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de ios requisitos del
Cargo establecidos en las normas comrespondientes y evaluacién de fas
competencias que sefigle el Departamento Administrative de fa Funcion
Publica. Los Gerentes o Directores de los Empresas Sociales del Estado serdn
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezard
con la posesidn y culminard ires (3] meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de lo Republica, del Gobermnador o del Alcalde.
Dentre de dicho periodo. soio podran ser retirados del cargo con fundamenio
&n una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se
realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 vy las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial”.

Y
3 . " & ¢ " gL g
; §e:aiéia{§:’sycmda~antioqma.gz::v.m Car. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur
NIT: 890.98 |'265'6i‘“’ cr::sntad‘encas@yo&dwaniéﬁquia}gov,m 034-8325109 - 018000400108




Municipio Decreto Municipal N°. 031 del 22 de Marzo de 2024
de Yondé

Antioquia

Que mediante la verificacion de los requisitos por autoridades municipales
tales como Secretarico de Salud y Secretaria general y Talento Humano se
evaluaron los requisitos y evaluocion de competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de 1o Funcién PUblica para ocupar el cargo de
Gerente de la Empresa Social del Estado del Municipio de Yondé.

Segun los facultades otorgadas por ia Constitucién Politicas, vy en especial por
la Lley 1797 de 2016 y su Decreto 1427 de 2014, le corresponde ai jefe de la
entidad territorial nombrar Gerente de Ia Empresa Social del Estado HOSPITAL
HECTOR ABAD GOMEZ DE YONDO - ANTIOQUIA. Por periodo de cuatro afios, a
partir del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos de formacién academica y experiencia y de Ia
evaluacion de competencias que senala el Departamento de ia Funcitn
Publica.

Que en aplicacién el articulo 2.5.3.8.5.3 del Decreio 1427 de 2014: “Las
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital
© municipal, sefaladas por el Departamento de la Funcién Publica, seran
evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de los cual se dejara evidencia”

Que una vez revisado el procedimiento para la verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos en las normas correspondientes v (o evaluacion
de las competencias que sefiala e Departamento Administrativo de ia Funcién
Publica para ocupar el empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado
del Municipio de Yondd el Alcalde del Municipio de Yondé - Antioquia, el
Despacho del Alcalde del Municipio,  verifico los requisitfos de formacidn
académica y experiencia profesional consagrados en el Decreto 785 de 2005
en concordancia con lo sefalado en los estatutos de la ESE, tomando en
consideracion el nivel de complejidad de la £SE, el cardeter territorial y aplicar
la prueba escrita contenida en el Anexo Técnico N° 01 que hace parte integral
de la Resolucién mencionada, a fravés de un Profesional en Psicologia con
experiencia en procesos de seleccion de personal, vy bajo la coordinacién
del responsable de la Oficina de Talento Humano del Municipio.

Que se constatd que el Doctor JAVIER IGNACIO GAMARRA CASTRO, cumple,
con los requisitos establecidos para el cargo de Gerente de la ESE, en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de ia Empresa
Social del Estado HOSPITAL HECTOR ABAD GOME? DE YONDO, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 22.4 del Decreto 785 de 2005.

Que el despacho de la Alcaldia municipal de Yondd hace constar que verificd
los antecedentes penales, fiscales, disciplinarios, y los relacionados con multas,
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¥ certifica que el doctor JAVIER IGNACIO GAMARRA CASTRO, no registra
limitacidn alguna que le permita tomar posesion de un empleo piblico.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARY&CB&Q PRIMERO: NOMBRAR al Doctor JAVIER IGNACIO > GAMARRA
ASTRO, identificado con la cédula de ¢ ivdadania No. 3.558.000. en el
COr gsﬂ,( de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL HECTOR
ABAD GOMEZ DE YONDO.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo del Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ DE YONDO. serd conforme o os
normas legaies institucional e ird desde su posesion hasta el 31 de marzo de
2028

ARTICULO TERCERO: | presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Yondé - Anticguia a los veintidds {22] dias del mes de Marzo de 2024.
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/' Acalde mp"n icipal

Nombre del funcionario Fecha i
Proyectd Anaeis Badills Contés Apoyo Administrativo LXNI2024
Elaboro Marton Orlando Martinez Ledn Secretario de Salud 2210312024

Aspectos
luridicos fm,a Cristina Arango Hemandez | Asesora juridica gﬂ,{ [ A d/;m@dj 22/03/2024

LGS frmantes declaramos que hemos revisado el documento yin sm;gn tramns agu:s!adu alas nwrmas
y disposiciones legales vigentes.
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