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DPARIAMENTO DE ANTIOQUIA

fal/ ACUERDO MUNICIPAL
Nimero # 186

MUNICIPIO DE YONDO Junio 25 de 1994

CONCEJO MUNICIPAL

POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA RESTRUCTURACICON DEIL HOSPITAL
HECTOR ABAD GOMEZ DEL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOOQUIA,

EL  CONCEJO MUNICIPAL, DE YONDO ANTIOQUIA , EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES COSNTITUCIONALES Y LEGALES |, FEN ESPECIAL DE
LAS QUE LE CONFIERE NUMERAL 6, DEL ARTICULO 313 DE LA CONSTI-
TUCION POLITICA Y EL ARTICULO 197 DE LA LEY 100 DE 1993,

AnnﬁaannanannnnnununahAAAAAAAAnana«ananaaannnnannnnnannnaa«an

ACUERDA:

ARTICULO 1°:Transformacibdn.Reestriicturase ol Hospital HECTOR
ABAD GOMEZ del Municipio de Yendbh (Antioquia), el cnal,
a partir de la expedicidén del Prezonte Acunerdo, se transforma
en una Empresa Social del Lstado, en calidad de entidad
descentralizada del orden Municipal,dotads  de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo 111
Titulo II, Libro Segundo de 1a Ley 100 del 23 de Diciembre
de 1993,

ARTICULO 2°:Denominacidn .FEl nombre del llospital HECTOR
ABAD GOMEZ ird precedido de 1a expresidén "Empresa Social
del Estado ", - )

En consecugncia, su denominacidn » Aapartir de la Vigencia
de este Acuerdo serA"EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
HECTOR ABAD- GOMEZ"cn 1o secesive vy para los efectos del

presente Acuerdo , se llamari 1la Empresa.

ARTICULO 3%:0bjeto.E1l objeto de 1a Empresa , serd 1la presta-
cién de servicios de salud , como servicio piiblico a cargo
del Estado o como parte de servicio plblico de sepuridad
social .

En Consecuepcia ' ,Prestard los servicios  correspondientes
al plan obligatorio de ealnd ¥y desarrollard acciones de
fomento de la =salud, prevencidn de la enfermedad v educaecidn
de la comunidad , de acuerdo con su capacidad de resolucidn
Actuard igualmente como centro de investigacidn, adiestramien
to y formacién del personal requerido por el sector salud,
para lo cual coordinard sus acciones con otras entidades
piblicas o privadas. '

ARTICULO 4%2:Patrimonio.E1l patrimonio de la Empresa est4
constituido por los siguientes hienns ¥y recursos :a) Todos
los bienes destinados a 1a prestacidn de los servicioe que
coqstituyan su objeto Y que actunlmente ao encuentren en
cabeza del Hospital Heltor Abhad Goméz. b)Los que la Nacidn
y el Departamento le transfieran a cualquier titulao, ¢ )Los
bienes actualmente destinados por o1 Tunicipio al Hospital

y los que en un futuro 'destine a Ia Empresa,
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d)Las transferencias que actualmente recibe el HNospital, y

Las que en un futuro se asignen a la "Empresza provenientes de
los presupuestos Nacional vy Departamental y Mumicipal . e¢)Los
recursos recaudados por concepto de venta de servicios. flTodos
los demds bicones Y| recursos que a cualquicr tfitulo adgquicra
la Numpresa. .

ARTICULO 5°;0rgano de Direccidn «La Direccidn de 1a "Empresa
Social del Estado lospital I'lctor Abad Gomdsz " estard a cargo
de una Junta Directiva 7 de uwn Divectop que hard Jas vecoes
de Director Cientifico.

ARTICULO G°:Junta Dirdetiva.la Fmpresa Secial del Estade Hospi-

tal Héctor Abad Gomdz" tendrd una  Junt o Pirectiva constitufda
por: )
a-Ll Alcalde o su Delegade quien 1o presidivd,

b-El Jefe de 1a Dircccidn local de salud,o «u delegado . Cuando

el Alcalde delegue su participacidn en ¢l jefe de la Dircccidn
|
Local de salud, ¢&ste a su debe delegar en otra persona  su
representacidn como Jofe lLocal o) Salud,
\
c-Un representante del Concejo Hunicipal gque no secan Conce jal.
d-Un representante del Comité Cientifico do 1a Empresa,
e-Tres representantes designados por y entre las orpanizaciones
# P " . < . . ' & . «
{ comunitarias que participan cn ol Comitd do Farticipacidn
Comunitaria de¢ Ig Kpresa.
f~E1 Director de¢ la Eapresa con voz pero sin veto.
ip i
Pardgrafo transitorio:ilientras en o] dunicipio no exista Diree-
v & . Ry . 2 '\' 3 e £ ¥ 2 Es . 3 @ s
cion Local de Salud, la Junta Dircctiva tendrd un micabro adicio
nal de las organizaciones. comunitarias jue  parlicipan en ol
Comité de Participacidn Comunitaria de 14 Lnmpresa,
ARTICULO 7°:Fuuciunpa de la Junta Dircctriva,3on funciones de
la Junta Directiva de la "Empresa Social del Estado lNospital
, Héctor Abad Goméz "
B zAprobar _los planes LY programas doel o organismo de salud,con

4 T o ’ . & . . . - . 3
base cn dlUgHUSLlCUS‘rUﬂlldeUS coinl participacidn Comunitaria,

-Adoptar los estatutos ¥ reglamentos de 1o Empresd, sus reformas
y adiciones,
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-Determinar la estructura orgdnica interna de la Empresa,
- jar 1las cupnt{as en que el Director, como representante
lepal  del organismo, puede delegar 1a competencia para
celebrar contratons y desconcentrar 1a realizacidn de licita-
ciones o concursos.
~Aprobar los planes' y programas de funcionamiento y de inver-
sién de la Empresa » ¥ velar por su adecuada ejecucidn
y desarrollo ., '
~Definir los servicios sy tarifas y cuotas de recuperacidn
de acuerdo con las disposiciones ¥ normas vigentes, los
requerimientos de los organismos de direccidn dol sector
las solicitudes de las empresas promotoras de salud y los
» particulares , las caracteristicase de 1os uswarios y los
grados de complejidad de «cada servicio,
— ~Regular el funcionamiento del fondo ecspecial de los medica-

mentos y suministros.,

=Aprobar la planta de percanal vy das manunles e Carpos
y funciones de 1a empresa y velar porque los nombramientos
de los funcionarios de 1a misma se realicen de conformidad
con las normas legales que sean aplicables, especialmente
con las normas del - régimen de carrera administrativa,

=Informar periddicamente al comitd de Participacidn Comunita-

ria , a 1a comunidad Yy a los trabajadores y empleados,
sobre las decisiones adoptadas vy el resultado de la ejecu~
ciéns der los planes y programas ,

-Presentar a la admini'stracién Hunicipal y a 1a direccidn
seccional de salud, el plan institucionnl y los propramas
de salud con el fin de que sean incorporados e¢n los corres—
pondientes planes de desarrollo.

~Concertar y coordinar con otras dependencias del sector
. y otros sectores, plblicos y privades , 1las actividades
de atencidn a las personas y al ambiente , cuando ello sea
de su competencia y teniendo en cuenta 1a integracidén funcio
nal .,

~Fijar los dfas y horarios de atencidén , segln las necesida~
des de los usuarios y las normas dn administracidn de perso-—
nal y el nivel o grado de comple jidad de los diferentes
servicios que ofrece la Empresa,
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+ . -Hacer cumplir las disposiciones legales que rigen el sistema
’ de- Seguridad Social en Salud, asf{ como las decisiones
T . de las erg;c@pncs Nacional, Seccional y Local y las dispo-
siciones de los Consejos Nacional y Terriroriales de Seguri
dad Social,
~Impulsar y cogestionar el proceso de descentralizacidn
en salud, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes
10 de 1990, 60 de 1993 y 100 de 1993,
~Presentar terna al Alcalde para el nombramiento del Director
de la Empresa ,cuando el Municipio haya asumido su competen-—
cia en los servicios de salud conforme a tos dispuesto
en la Ley 60 de 1993 v a la replamentacidn que  para el
efecto expida el Gobierno Nacional,
i -Promover el desarrollo de 1a Empresa en el ejercicio de

su objeto social y defender los intereses de la misma,

~Las demds que legalmente le corvespondan como Junta Directi
va.

ARTICULO 8°:Director.El Directnr de Ia Empresa |,  tendré
el cardcter de director cientifico v de representante lepnl

de 1Ta misma.Serd nombradns por el Alealde, cuando el Hunicipio

haya asumido su competencia en las snrvicios de salad
conforme a lo dispuesto en 1a Ley 60 de 1990 v a 1a replamen-
tacidn que a efecto expida el Gobierfio Macional, de terna
presentada  por la Junta Dircetiva ,Constitndda sepin las

disposiciones de la Ley 10 do 1990,

Pardgrafo:Mientras el funicipio asume =sus competencias en
el sector salud,de conformidad con lae dicposiciones vigentes
el Director serd nombrado por el Gobernador del Departamenta,

ARTICULO 9°%:Funciones del Director.%on funciones del Director
las siguientes:

=Cumplir y hacer cumplir 1las politicas que,en materia de
salud, fijen los drganos de direccidn del sistemn de salud
en el marco de sus competencias,

-Dirigir, vigilar y coordinar lae dependencins de 1a Empresa,
de conformidad con las disposiciones vigentes,

-Presentar a la Junta Directiva los Provectos de resolucién
relacionados con el presupuesto anual de rentas y pgpastos
¥ los que se refieran a los planes , programas y proyectos
de la Empresa deba adelantar o continuar,
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~Rendir los informes que le soliciten 1a Junta Directiva
cl Comitéd de Parc icipacidn Comunitaria, el Conce jo Municipal
el Alcalde , el Director Laocal de Salud, 1a Direccidn Seccio
nal de Salud , el Hinisterio de Salud vy los organismos
de vigilancia y control,

-Nombrar y remover ol personal de la Fmpresa , de acuerdo
con las normas sobre carrera adninistrativa y las que en
materia de personal establezcan los estatutos y la Junta
Directiva,

~Celebrar los contratos que demande el adecuado funcionamien-—
to de la Empresa o que se requiecran para el cumplimiento
de sus objetivos y delepar 1a competencia para contratar

O [.‘f?'«'_'l] J BT licitacinnes I3 COnCurLon, Tes conforeidad con
i las *stipulaciones que ol respecto establezea 1a  Junta
L Directivas B
~ " =Ordenar los gastos en su calidad de representante legal
’ de éntidad,
~Las demis funciones que le sefialen 1o Toy yotus reslamentos,

los estatutos de 1a Empresa y la Junta Dircetiva,

P

ARTICULO 10%:0rganidémos aseanrne sAdemas do ntros orpanismos

. .-
asesores o de coovdinne idn , e des pevgie ra pPerreinent o g
temporal establezea' la Junte Directiyva s o Pupreass tendra

un comité de participacidn Comunitaria y un comité Cient{fico

ARTTCULO 112:Comité de participacidn Tonunitaria,ll Comité
s > . @ -y . i i Yoy . -

de participacidn Comunitaria de la entidad , estari conforma-—

do por;:

-E1 Alcalde , o su delegado, quien 1o presidird,

~E1 Director local de Salud o quien  tenga asieonadas lasg
funciones respectivas , o su delegado,

-Un delegado del Conce jo Municipal, :

-Un representante de las Juntas Administradoras locales;de
’ ' 2
Las  organizaciones do 14 Covpwnidad  do  ecarfctor veredal
&
barrial ', municipal| | soceiongl srogianal o nacional, lepnl-

mente reconocidas,de las avncine iones o sremios de la produe
» @ v - . . .

cion , 'ld comercializacidn o lo= ervicios o logalmentoe

reconocidos;de las entidades que2 presten servicios Jde galud

seguridad social ,' bienestar familiag yoode das empresas
de servicios ; del sector educativo y de 1a lelesia,
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-F1 Dircctor de 1a Empresa, quien preside el comitd en ausencia
del Alcalde Municipal,.

ARTICULO 12°:Funciones del Comité de participacidn Comunitaria.
Son funciones del Comitdé de participacidn comunitaria de la
Empresa, las siguientes:

-Intervenir en las actividades de plancacidn, asignacidn de
recursos 'y wvigilancia y control de gastos , de 1los fondos
especiales de medicamentos y suministros, boticas comunitarias
y demds fondos previstos y reglamentados por las autoridades
competentes,

-Participar en el proceso de Jinuﬁfiifv,;rnpywnw«Sﬂn, control

y evaluacidén de los servicios de salud,

~Presentar planes, programas y prioridades en walud a 1Ia Junta

f Directiva de la entidad ¥ destionar su inclusidn on ol plan
de desarrollo del Hunicipio.

~Presentar proyectos que deban ser cofinancindos,

-Proponer vy participar prioritariamente on los  programas de
atencidn preventiva, familiar extrahospitalaria y de control
del medio ambiente qua adelanten o1 mandeipio vy la Tmpresa.

, —Concertar y coordinar con las dependencias del sertor salud

- Yy c¢on instituciones pablicas Y privadas de olros sectores

— todas las actividades de atencibdn 2 las personas yoal ambiente
que vayan-a realizar el Hunicipio y 1a Lmpresa,

-Proponer a la Junta,la realizacidn de programas de capacitacidn
e investigacidn .

-Solicitar la convocatoria de consultas populares parn asuntos
de interés en salud o que comprorvotan la reergagizne idn dol
servicio o la a capacidad do inversidn de 1a entidad,

-Proponer a la Junta los dias y horarios de atencidn al pdblico
de acuerdo con 1las necesidades drn 1la copunida y segfdn las
normas de administracidn de personnal,

-Vigilar que las tarifas 5y cuotas de recuporacidn por los servi-
cios prestados correspondan o 1a condiciones o ioecondmicis
de los diferentes srupos de 1o pahlacidn i ¥ de gewverds eon
la reglamentacidn de | los regimones doi sistema goperal de

seguridad social en salud,

—Atender lag quejas que presenten los usuarios sobre las defi-

v
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Ciencias de los servicios y vigilar que se¢ tomen los correctivos
del caso. :

.

-Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la calidad
téenica y humana de  los servicios de salud y prescerven su
menor costo y vigilar su eumplinionto

%
-Velar por que sc cumpla el régimen de referencia y contra
rreferencia.

-Vigilar el cumplimiento de las normas sobre administracidn
de personal,

-Verificar que los 'recursos proveniontes de las diferentes
fuentes de financiacidn o administren adecuadanente vy se
utilicen en funcidn de lus prioridades on salud de la connnidad

usuaria de los servicios de la "mpresa

i

& -Informar periddicamete a la comunidad usuaria de los servicios
de la Tmpresa, a [cerca de las actividades | discusiones del
comité y de la Junta Directiva,

-Adoptar su propio reglamento y definiv 1a periodicidad y coordi
nacién de las reunjiones, los re=ponsables deo las actas y otros
aspectos similares,

.’ . | . . . .

-Evaluar periddicamente su  propio  funcionamiento y  aplicar
los correctivos necesarios,

-Designar un representante que asista a2l comitd de participacion
comunitaria de la institucidn a donde se rvrefieran pocientes.

ARTICULO 13%:Comitd Cientifico 1o Tupresa tendrd un comitd

cientifico conformado por ¢l ditector cicontifice , qnifn lo

presidird y representantes de  los prefesionales v apgentes de
la salud que presten sus servicias en la entidad, en sus diver-
4 . . .

sas arecas , niveles 'y especialidades,

Pt

ARTICULO 14°:Funciones del conitd Cientffico.ll comité cientfli-

« . co tendrd como. funcioncs proponer o los drgonos de direceidn

o de -la EBapresa , de conformidad con lo que al respecto definan
e o ~los estatutos_y el reglamento interno de 1a Fmpresa , todo
lo relacionade con las decisione: tue deban adoptarse en aspec-

tos cientifices y Lecnoldoicas, nocoepcordanein con los linca-

mientos del nministério de anlud 4+ ol rticulo % de la lLey

10 de 1990, en especial en los siguientes Canpos

~Identificacidén de nece:
‘ y o oentidades, que requieran servicio
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-Establecimiento de politicas y estrategias que contribuyan
a su desarrollo y al cumplimiento de la misidn institucio-
nal,

-Seleccién y disefio de precedimientos, técnicas, planes
Yy programas que respondan a las necesidades de los nsuarios,

-Adopcién de medidas de control § evaluacién de 1a prestacidn
del servicio ,

—-Aplicacién de los lineamientos trazados por el Ministerio
de salud y la Direccidn Seccional, en relacidn con aspectos
,cientificos y administratives en la Empresa.

-Elaboracidén de planes de desarrnllo institucional que deban
adoptarse y articularse con el plan local de salud y el
plan de Desarrollo de 1a localidad.

~Anflisis de la situacidn epidemioldpicn de su Aren de influ-

: ¢ . .
encla y promocion del desarrolle de los sistewmas de vigilan-
cia ¢ investigacidn,

~Promocibén y anfilisis de los estudios de mercadeo.

~Andlisis de 1los indicadores dn produceidn | oficiencin
y utilizacidn de Yecursosn por  parte de cada scrvicio vy

criterios de optimizaciion,

-Andlisis del estado financiero de la empresa y estrategias
para garantizar su éptimo desarrollo,

-Evaluacidén del desarrollo de 1las diferentes depandencias
de la Fmpresa y su articulacidn arménicn.

-Andlisis de estndios de costos de la Fapresa y mane jo efi-
ciente de los recursos,

-Evaluacidén de la calidad en 1a prestacidn de los servicios.

~Identificacidén de los servicios rentables, auto financiados
y de inversibén social , para establecer pautas de orienta-
cidén en el marco de 1la rentabilidad establecida en términos
de desarrollo social.

-Pautas para la seleccidn, decarrolle y mantenimiento del
recurso humano institucional, '

~Estrategias de gestién. que contribuya al desarrollo de
la Empresa.
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ARTICULO 15°%9:Régimen de
Hospital , tendrdn cl
res oficiales, conforme a
Ley 10 de 1990,

personal .las personas
“ardcter de empleados piblicos
las reglas del

vinculadas

capitulo 1V

al
y trabajado
de 1a

ARTICULD 16°:Rédgimen contractual .la Mmpresa , se regird en
materia contractual por las norvos del derecho privado, pero

clivsulas

las
L
contratacidn de

utiliasar
general dq

podrda discrecionalmente
previstas en ¢l estatuto
tracién plhblica,

ARTICULO 17°:Régimen de presupuestacidn.,l] régimen

de la FEmpresa serd el que establezea en 1a I oy
presupuesto.En todo case y doe conformidad con 1w i
contenidas en la Tey 190 Jg. puun | vy osus reglamentac

buscard en el monor t
a partir del sistema de reembolso cantra

ienpo posibls eu

configurar

froestacion

o ARMHCULO 12 Transferencias .I'n su cardcteor de cntjd

la Fmpresa podrd recibir transforoncing direetne de
puestos de 1a Nacidn, o1 Deopartamont o yool Mtanicipio,

|
192 :Répimen
nacionales, ! la empress  eotard aomel ida
‘estableci
|

ARTICULO
tributos

previsto para los micntos pablic

ARTICULO 20°:Régimen de transicidn o procediniontos

cidn .Con el fin de iniciar 3 teesonrrel oy rn forn
y oportuna el proceso!de adecuncifn de la Tapress o 1
ciones legales vigentes y a las contenidiae on ! pre:

do , se establocen las siguientes recsponsabilidades,

asumirse on tn ])"l‘{()(lt) no _r:\,)[»r*rf,'. £ un  mos

de su expedicidn,

Pel Concejo Municipal:

-Nombrar su delegado len ol comitsd dao participacian
& H i

o 4
de la Empresa.

N

~Nowmbrar su Directliva deo

representante en la Junta

Del Alcalde Municipal,

ex

organica

tributarie o tod 1o rolac

ent o

contadn

horbitantes
la adminis-

presupucstal

de
posiciones

iones,
presupuesto
¢ Servicios
ad pablica,

los presu-

tonado  con

’ .
ol 1o imon

il ndecun-

v eficiente

a5 disposi-
acuer -

deben
partiu

AI 116

Comunitaria

L Fmpresa

.
*
=Disenar propuestas o implement g 10 vt bandis recguer ithius poava
que ol Tunivipiu, HHRUPID s C oot soer b e faeas 3 toesponcabilidades
L )
en el sector salud, de con vl con las disposiciones de
de las Leyes 10 de 1990, de 1993, de manera tal quoe
el ente territerial, pueda Lrar directamente los recur-
P R . PR T T s TR
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-Convocar las
ria, presed

-Promover la

-Brindar nl

a i)()y(!

reuniones del comité de participacidn comunita-
’i‘ o nombrar delegado para tal efecto.

designacidén dv los representantes en 1la Junta

o Directiva por y entre las organizacinones conmunitarias que
- parCitipad en el comitéd de participacidn Comunitaria de
la Empresa,
~Convocar a los miembros de 1a Juntn Hirﬁwtivs a4 reunionns
y darles posesidn en 1a sesidn de instalacidn.
~Presedir las| reuwniores de 1a Junta Directiva o nombrar
delecado para Ltal efccto,
Del Director de 1a Tnpresa eial Jdol Tetado:
-Convocar a los miembros del comitd Cientifico & reuniones
~-Promover ¢l nombramiento del represoentante del Comité Cientd
fico a la Juntla Directiva, '
-Asistir a las | reaniones dol Comitdh do Part icipacidn Comunita
ria Yy pres sedirlas en avsenc ia-del fealde.,
s ~Participar en/las reuniones de la Tunta Direet iva y suminis-
trar a sus miembros .la infaormacidn qne requicran para el
el adecuado cunmplimientoe de sne fhnciones,

. . - N
]1\:!_ e 1o qne SF Al reguatern para '.‘!,'2 rounio-—

de los comitds Cient $0ie0 yvode porticipacian Comunitarin
! 3 ,
y en especial (de 1a Junta Divectisnag, una vesr oe dnstale .
RTICHLO 21°:F1 prosonts heweovde hanicipal rige a  partii
del momento de (su expedicidn v san idn loeal,
i 3 g

DADO A
CLERTOS

CONCEJO HUNICIPAL DL YO

ANTEL

idento,

1dar
Prr:

LOS VE

MOSQULERA

HTICINCO

DIAZ BPEL HTS nE JUINIO Br MNIL NOVE -
HOVENTA Y CU'ATrRO (25-06-1994) N LOS SALONFS DPL
RO OATTIOQUI A
COUNITASTE Y CINiPLASY
HESA DIRECTIVA AN

-~
ES_ARDILA
weral (F)

S S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

WAcuerdo # 186 del 25 de Junio de 1994,

MUNICIPIO DE  YONDO '

ALCALDIA MUNICIPAL

i Recibido en el Despachp_/de’«LA'Séc'Eq\t_ar';‘6 de “Gobierno hoy Cinco
de Julio de Mjij Novecientos Novenra y Cuar; ( 05.VII.94),
pasa a despacho para lo pert fne(:te "

.

>~ )
Lece CF
JOSE ALI%O ARDILATCARRILLY
Secretario De Gobiérno Ad-Hoc

ALCALDIA MUNICIPAL DE YONDO ANTIOUIA, RECIBIDO 1oy CINCO pr
JULIO DE Mpg, NOVECIENTOS NOVENTA ¥ cuATRO ( 05.VI1,04)

Publiquese y Ejécutese on Original Y dos copias Y ose ordenn
enviarlos a la Pj VISION JURIDICA de la Gobernacidn de Antioquin
en el Centro Administrativo Departarental Joeg Maria Cordoba
Para su respectivag sancion legal, '

Cﬁmplas'q_ o OMO Aichivers ge

—— w8 Municipio ¢
Y :

- "-.?thr‘, 2 Tiding que kg T

i b ‘ 7

BRAULAO MANGIPE 3yiReyz

Alcalde Huniciphl

, , JOSE ALIR(Ib ARBILA/CARRILLO
: ~ Secretario Ue Gobiédrno Ad-loc

— e -

=y CERTIFICACION tEl Acuerdo # 186 del 25 de Junio de 1994, fue
' publicado- hoy Seis dé\’:lqlio de Mj1 Novecientos
Noventa Cuatro ( 06.V11,94), ' dia & concurko piblico en

la cartelerag municipal, ' )

. s /.
JOSE ALq’mb ARDILA CakRILLO
Secretarjo De Gobierno/ Hunicipal
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