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1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

Con fundamento en la Constitución Política de Colombia, la cual prevé en el artículo 2º como fines del 
Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que 
los afectan y en la vida económica política, administrativa y cultural de la Nación”. 

Así mismo, conforme a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 768 de 2019, en cuanto a delegación se 
refiere, consagró: “El Alcalde Mayor, podrá asignar nuevas funciones a los Alcaldes Locales; así mismo, 
delegar las funciones que le asignen la ley y los acuerdos en los Alcaldes Locales. Los decretos o actos 
administrativos de asignación y/o delegación de funciones a los Alcaldes Locales deberán estar soportados 
en un estudio previo de la capacidad de las Alcaldías Locales para asumir dichas funciones.” 

De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del 
Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un 
organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y 
liderar la formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad 
democrática en el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, 
la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso 
del espacio público, la promoción de la organización y de la participación ciudadana y la coordinación de 
las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos 
niveles.” 

Es así que la Secretaría Distrital de Gobierno tiene por objeto: “orientar y liderar la formulación y 
seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito 
distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, 
el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la 
promoción de la organización y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas 
de la Administración Distrital en sus distintos niveles”. 

Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán 
coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y gestión del 
desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana en los procesos 
de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”. 
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El Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para la Localidad de Ciudad 
Bolívar 2025 – 2028 “CIUDAD BOLÍVAR CAMINA SEGURA”, adoptado mediante Acuerdo 077 de 
2024 del 21 de agosto de 2024, el cual en tiene como objetivo general " objetivo 4 programa 29 
SERVICIOS PÚBLICOS INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES y brindar apoyo técnico y de fortalecimiento 
organizacional a las comunidades para el uso y mantenimiento de sistemas de abastecimiento de agua 
potable en zona rural de la localidad. 

Las Alcaldías Locales desarrollan dos grandes áreas de trabajo; una dirigida a la gestión del desarrollo local 
asociada a la inversión en servicios como salud, educación, cultura, recreación y deporte. Otra, es la 
relacionada con los temas de convivencia y justicia en los territorios. 

Para garantizar la mejor utilización de los recursos en materia de inversión dirigida a la comunidad, es 
necesario que las entidades del Estado de los diferentes niveles y sectores que hacen presencia en el nivel 
local y las distintas instancias de coordinación que fueron creadas para garantizar la real y efectiva entrega 
de bienes y servicios a las habitantes de la localidad, coordinen actividades que apoyen al Alcalde Local 
para que se cumplan con las metas del Plan de Desarrollo Local. 

Al mismo tiempo, los alcaldes locales deben coordinar la acción del Distrito en las localidades y en 
participar en la definición de las políticas de promoción y gestión del desarrollo en su territorio, así mismo, 
el fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana en los procesos de la gestión 
pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos. 

 
PROYECTO PROVISIÓN Y MEJORAMIENTO DE SERVICIOS PÚBLICOS EN 
LA RURALIDAD 

 

El Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para la Localidad de Ciudad 
Bolívar 2025 – 2028 “CIUDAD BOLÍVAR CAMINA SEGURA”, adoptado mediante Acuerdo 077 de 
2024 del 21 de agosto de 2024, el cual en tiene como objetivo general " objetivo 4 programa 29 
SERVICIOS PÚBLICOS INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES y brindar apoyo técnico y de fortalecimiento 
organizacional a las comunidades para el uso y mantenimiento de sistemas de abastecimiento de agua 
potable en zona rural de la localidad, para cubrir mayor población y brindar mejor calidad de agua, a través 
del mejoramiento y dotación de las estructuras y redes de los acueductos que sean necesarias de acuerdo 
con los diagnósticos existentes y/o diagnósticos nuevos que se necesiten, encaminado a la infraestructura 
para la prestación de los servicios públicos. 

Este plan impulsará la participación ciudadana, la innovación y la cohesión comunitaria, garantizando el 
acceso equitativo a servicios institucionales de calidad, el fomento de las habilidades para el acceso al 
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empleo digno y la preservación de los recursos naturales como pilares fundamentales del desarrollo 
sostenible” y establece el PROGRAMA 29 Este programa busca , lo anterior con el fin de garantizar un 
mejor servicio y dar cumplimiento a la normatividad relacionada con agua potable Reglamento Técnico 
del Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico - RAS, y el cumplimiento de las metas establecidas en el 
plan de desarrollo local. 

Que el Fondo de Desarrollo Local de CIUDAD BOLIVAR cuenta con el proyecto de inversión registrado 
en el Banco de Proyectos de Inversión del Distrito, No. 2548 con nombre - Ciudad Bolívar Camina segura, 
Mejorando la Provisión y Calidad de los Servicios de Agua. 

Este enfoque integral asegura la alineación con la normativa distrital, promueve la sostenibilidad ambiental 
y responde a las condiciones rurales de CIUDAD BOLIVAR, mejorando la calidad de vida y equidad en 
el acceso a los servicios públicos fundamentales. 

El Fondo de Desarrollo Local de CIUDAD BOLIVAR cuenta para la vigencia 2025 con el proyecto de 
inversión código No.2548, cuya iniciativa se describe en el programa del plan de desarrollo local de 
CIUDAD BOLIVAR, Artículo 49. Programa 29. Servicios públicos inclusivos y sostenibles. Este 
programa busca la construcción o adecuación de la infraestructura y la dotación de suministros, válvulas 
y accesorios y la imposición de servidumbres, con el fin de mejorar la calidad, continuidad y cobertura 
para la prestación eficiente de los servicios públicos de acueducto y alcantarillado. 

 

CONCEPTO DE 
GASTO 

META 2025 INDICADOR 

Acueductos veredales y 
saneamiento básico 

Fortalecer 2 acueductos 
veredales con asistencia, 
intervenir  técnica  u 
organizativa 

Número de acueductos 
veredales asistidos o 
intervenidos  técnica  u 
organizacionalmente 

Tabla 1 Metas PDL 2025 

Con relación al documento técnico de soporte DTS, del proyecto 2548, contempla la siguiente inversión 
financiera: 

 

Meta de 
proyecto 

Componen 
te 

Objeto de gasto recursos 
FDLCB 

COSTOS (en millones de pesos) 

2025 2026 2027 2028 
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Fortalecer 

6 
acueductos 
veredales 

con 
asistencia, 
intervenir 
técnica u 

organizativ 
a 

 

 

 

 
Acueducto 
s veredales 

y 
saneamient 
o básico. 

REALIZAR POR EL 
SISTEMA DE PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS SIN 

FORMULA DE REAJUSTE 
Y HASTA MONTO 
AGOTABLE, LA 

CONSERVACIÓN, Y LAS 
OBRAS REQUERIDAS 

PARA LA OPTIMIZACION 
Y MEJORAMIENTO DE 

LOS ACUEDUCTOS 
VEREDALES EN LA 

LOCALIDAD DE CIUDA 
BOLIVAR 2025 

 

 

 

 

 

 

$1.380 

 

 

 

 

 

 

$1.281 

 

 

 

 

 

 

$1.319 

 

 

 

 

 

 

$1.357 

TOTAL, ANUAL DE COSTOS $1.380 $1.281 $1.319 $1.357 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR 
PRESENTE 

 

Tabla 2 Presupuesto vigencia 2024 – 2028 

Por otro lado, el artículo 2° de la Constitución Política de Colombia establece como fines del Estado: … 
(“…”) "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principio, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política, administrativa y cultural de la nación”. 

Presupuestos participativos 

Los presupuestos participativos son un mecanismo para que la ciudadanía influya en la asignación de 
recursos públicos, promoviendo la transparencia y la inclusión. Es decir, a través de este proceso se 
priorizan las necesidades reales de la comunidad, integrando propuestas que fortalecen el desarrollo local. 
Desde esta perspectiva y en el contexto del presente proceso se desarrollaron las siguientes concertaciones. 

En conjunto con los proponentes de las iniciativas de presupuestos participativos, se realizó la concertación 
en mesas de trabajo, donde se pudieron identificar los requerimientos para cada propuesta, los cuales se 
evidencian en la Tabla N°1: 

 

Presupuesto 
Participativo 
Titulo 

Código Ruta Meta Actividades iniciales 
que se proponen: 

DdifRur. Agua 44007 Dialogo Fortalecer 2 Piedra Parada 1 se 
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para todos, 
proyecto de 
fortalecimiento 
acueducto rural 
para Ciudad 
Bolívar. 

 Diferencial acueductos 
veredales con 
asistencia, intervenir 
técnica u 
organizativa. 

requiere: 
1. Revisar el tanque de 
almacenamiento. 
2. Cambiar el filtro 
compacto. 
3. Mantenimiento a las 
cámaras. 
Piedra para 2 se 
requiere: 
1. Dosificador de paso 
para el proceso de 
cloración. 
2. Mantenimiento 
cámaras. 
3. Revisar la bocatoma 
y mantenimiento de la 
misma. 

Fuente 1. Elaboración fuente propia, 2025 

La integración de las propuestas de presupuestos participativos, ya concertadas con los proponentes, 
refuerza el compromiso de la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar con la transparencia, la participación 
ciudadana y el fortalecimiento del bienestar animal. Así, se garantiza que los recursos se asignen de manera 
efectiva consecuentemente con la atención de las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo y para 
fomentar una cultura de cuidado y respeto hacia todas las formas de vida en la localidad. 

Desde el contexto anterior, se ve imperante la necesidad de implementar y expandir estos servicios como 
parte esencial de los esfuerzos para mejorar el bienestar animal en la ciudad. Este enfoque integral ayuda a 
fortalecer la red de apoyo para animales en condición de vulnerabilidad y promueve una comunidad más 
informada y comprometida con la salud y seguridad de todas las formas de vida. 

Así mismo, prevé en su artículo 365 que los servicios públicos son inherentes a la finalidad social del Estado 
y que es su deber asegurar la prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, bajo este 
postulado, el Estado ha desarrollado la política de prestación de los servicios públicos domiciliarios de 
acueducto y saneamiento básico, buscando establecer las bases de intervención en la prestación de estos 
servicios, al igual que la distribución de las funciones de política, regulación económica y ambiental, control 
y prestación así mismo y Conforme a Resolución 248 del 01 de diciembre de 2020, todos los procesos de 
licitación pública para proceso de obra de Saneamiento Básico y Agua potable se deberán llevar a cabo 
mediante pliegos tipo. 
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De conformidad con el Artículo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 49 del 
Acuerdo Distrital 257 de 2006: “El Sector Gobierno tiene la misión de velar por la gobernabilidad distrital 
y local, por la generación de espacios y procesos sostenibles de participación de los ciudadanos y ciudadanas 
y las organizaciones sociales, por la relación de la administración distrital con las corporaciones públicas 
de elección popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento 
de los derechos constitucionales, así como de las normas relativas al espacio público que rigen en el Distrito 
Capital”. 

En virtud de lo anterior, y reconociendo la alta vulnerabilidad de las mujeres y la población campesina 

rural de CIUDAD BOLIVAR frente a desigualdades estructurales, la Administración Local, en aplicación 
de la Circular No. 0013 de 2021 de la Secretaría Distrital de la Mujer y el Decreto Distrital 332 de 2020, 
establece que el proponente y futuro contratista deberá vincular y mantener, como mínimo, el 6.8 % de 

mujeres para la ejecución del contrato o convenio, garantizando el cumplimiento pleno de la normatividad 
laboral. Esta vinculación priorizará a mujeres víctimas del conflicto armado, con discapacidad, jefas 

de hogar, pertenecientes a pueblos étnicos, del sector LBT, campesinas o que se encuentren en 

otra condición especial de vulnerabilidad. 

Se garantizará en todo momento el respeto por la autodeterminación y el autorreconocimiento de 

género, sin que sea exigido el documento de identidad como medio de verificación, conforme al principio 
de no discriminación y al enfoque de derechos. En consecuencia, las manifestaciones de identidad de 
género serán respetadas en todos los espacios del contrato. 

El listado de personal deberá identificar claramente el cumplimiento de estas condiciones. El 
incumplimiento de esta medida afirmativa por parte del contratista será causal de imposición de multas 
o sanciones, conforme a las disposiciones contractuales vigentes. 

De igual forma, en concordancia con el enfoque de derechos y el principio de autodeterminación, se 
respetará en todo momento el autorreconocimiento de género, sin que el documento de identidad sea 
exigido como medio de verificación, reconociendo que la expresión o identidad de género de una persona 
no está necesariamente determinada por el nombre o el sexo consignado en dicho documento. 
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Tabla 3 Porcentaje Mínimo de mujeres vinculación laboral. 

 

En este sentido, se establece como uno de los fines principales de la actividad del Estado, la solución de 
las necesidades básicas insatisfechas, entre las que está el acceso al servicio de agua potable que es 
fundamental para la vida humana. El abastecimiento adecuado de agua de calidad para el consumo humano 
es necesario para evitar casos de morbilidad por enfermedades como el cólera y la diarrea; también es 
importante que la población tenga acceso a una cantidad mínima de agua potable diariamente. 

Por su parte, con ocasión de lo establecido en el artículo 4 del Decreto 552 de 2011 "Por el cual se dictan 
medidas para mejorar las condiciones de prestación de los servicios de agua potable y saneamiento básico1 
por parte de comunidades organizadas en acueductos comunitarios", se determina la necesidad que los 
Fondos de Desarrollo Local prioricen el gasto con el que cuentan con el fin de "Apoyar la optimización 
de los sistemas de acueducto y saneamiento básico, incluyendo la realización de estudios y diseños, obras 
nuevas, mantenimiento, optimización y demás intervenciones requeridas de la infraestructura existente. 

En cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo, se ha identificado que el sector rural de la Localidad 
de CIUDAD BOLIVAR, cuenta con SIETE (07) acueductos veredales a saber así: Asoporquera E.S.P, 
Asoquiba E.S.P, AUACACT, Acuepiedraparada E.S.P, A.A.P.C., Aacupasa, Acuavida, los cuales se 
encuentran operando hace más de 35 años. 

Durante este periodo, la cobertura en el área rural ha aumentado significativamente en número de usuarios, 
generando una mayor demanda del recurso hídrico. Adicionalmente, se ha evidenciado la falta de 
mantenimiento de las estructuras existentes y el deterioro de las redes ocasionado por las temporadas 
invernales de los últimos años. Estas necesidades fueron consolidadas por cada acueducto veredal en la 

matriz de requerimientos, la cual se encuentra disponible en el documento denominado 9. 
 

1 Resolución 248 de 2020 Pliego tipo. 
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NECESIDADES ACUEDUCTOS. 

En este sentido, el presente proceso contractual toma como base los resultados de los diagnósticos, 
estudios y diseños elaborados en desarrollo del contrato de consultoría No. CCON-728-2021, los cuales 
fueron revisados y aprobados por PROSOLUCIONES S.A.S., contratista del Contrato de Interventoría 

No. CIN-732-2021, y que se encuentran contenidos en la carpeta denominada 10. DIAGNÓSTICOS, 
ESTUDIOS Y DISEÑOS. 

Por lo anterior, se hace necesario ejecutar los mantenimientos de los sistemas de acueducto existentes, 
mediante actividades de mantenimiento, mejoramiento, optimización y rehabilitación de las redes, con el 
fin de garantizar la adecuada prestación del servicio en el sector rural de la Localidad de Ciudad Bolívar. 

Así mismo, en concordancia con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local, mediante reunión 
realizada el veintiocho (28) de agosto de 2025, se llevó a cabo una mesa de trabajo con la participación de 
los representantes legales de los acueductos veredales y de la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, en la cual 
se priorizaron las intervenciones de mantenimiento a ejecutar, con el propósito de que el FDLCB adelante 
el proceso de convocatoria para la ejecución de las obras correspondientes. Ver documento denominado 
11. Acta de Reunión. 

 

 

No. NOMBRE 
ACUEDUCTO 

INTERVENCIONES PRIORIZADAS 

1. PIEDRA PARADA I Y 
II 

• Mantenimientos de Tanques de almacenamiento de Bocatomas y 
Desarenadores¨: 3 tanques de almacenamiento, 2 desarenadores y 
2 bocatomas. 

• Nivelar piso de Bocatoma PP2 (: impermeabilizar y colocar acce- 
sorio en fibra de vidrio o PVC para evitar futuras filtraciones. 
Tanques de almacenamiento de 20,000 Lts más obra de instala- 
ción: con su respectivo estudio de suelo, en material de fibra de 
vidrio con instalación en sitio con todos sus accesorios en total 
funcionamiento y garantía. 

2. ASOPORQUERA I Y 
II 

Cambio y actualización de tubería de PVC a Polietileno 

3. AACUPASA - Reemplazo de red 3" de material PCV a Polietileno 
Reemplazo de red 2" de material PVC a Polietileno 
- Reemplazo de red 1 1/2" de material PVC a Polietileno 
- Reemplazo de red 1" de material PVC a Polietileno 

4. AUACAT • Mantenimiento y actualización de Redes y Tanques 
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5. ASOQUIBA E.S.P Traslado de redes a vía publica 
- Mantenimiento de tapas, tanque y planta (Pintura) 

6. PASQUILLA CENTRO •  Mantenimiento de 2 tanques de almacenamiento 

•  Actualización y traslado de redes de PVC a polietileno 

7. ACUAVIDA •  Arreglo y adecuación de la Bocatoma. 

•  Actualización y traslado de redes 

Con base a estos lineamientos, el sector rural de la Localidad de Ciudad Bolívar cuenta con los acueductos 
veredales anteriormente descritos, y que en la actualidad estos acueductos cuentan con unos usuarios 
actuales, y que el problema a resolver con la implementación de este proyecto, consiste en el desarrollo de 
acciones, en este caso la verificación y actualización de diagnósticos, diseños y modelaciones donde fuere 
necesario para la rehabilitación y/o mantenimiento de los acueductos veredales, que al ejecutar dichas 
actividades permiten mejorar y garantizar la estabilidad y buen funcionamiento, además de las asistencias 
técnicas y organizacionales, la optimización de los acueductos, la dotación de suministros y equipos, con el 
fin de mejorar la calidad, continuidad y cobertura del servicio. 

En razón a lo anterior el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar se encuentra adelantando el proceso 
licitatorio por medio del cual se pretende para los acueductos veredales, la rehabilitación y/o 
mantenimiento de los acueductos veredales, que al ejecutar dichas actividades permiten mejorar y garantizar 
la estabilidad y buen funcionamiento, además de las asistencias técnicas y organizacionales, la optimización 
de los acueductos, la dotación de suministros y equipos, con el fin de mejorar la calidad, continuidad y 
cobertura del servicio. 

Por lo cual la Ley 80 estableció en su artículo 4° los derechos y deberes de las entidades estatales para la 
consecución de los fines del Estado, dentro de los cuales se encuentra exigir a sus contratistas la ejecución 
idónea y oportuna del objeto contratado entre otros, para lo cual desde la misma Ley se les permitió a las 
entidades la aplicación de ciertos medios que pueden utilizar para suscitar el cumplimiento de los objetos 
contractuales como veremos a continuación: 

 
ARTÍCULO 14. DE LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR LAS 
ENTIDADES ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 
CONTRACTUAL. 
Para el cumplimiento de los fines de la contratación, las entidades estatales al celebrar un contrato: 1o. Tendrán la dirección general y la 
responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecución del contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la 
paralización o la afectación grave de los servicios públicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestación, 
podrán, en los casos previstos en el numeral 2o. de este artículo, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en 
ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestación así lo exijan, terminar 
unilateralmente el contrato celebrado. (...)” (Negrita fuera del texto). 
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De lo anterior se deriva que es la Entidad estatal quien tiene la dirección general y la responsabilidad de 
ejercer el control y vigilancia de la ejecución del o los contratos a su cargo y asegurar la inmediata, continua 
y adecuada prestación y ejecución. 

Aunado a ello, para asegurar que se logre el cumplimiento de esos fines, deberes, responsabilidades y 
proteger la moralidad administrativa, prevenir actos de corrupción y tutelar la transparencia de la actividad 
contractual, el Estado se encuentra en la obligación de ejercer la fiscalización sobre la ejecución contractual, 
la cual puede hacerla a través de la contratación de un tercero (interventoría), como lo describe el artículo 
83 de la Ley 1474 de 2011, así: 

 

“ARTÍCULO 83. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL. 
Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia 
de la actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda. (…) La interventoría consistirá en el 
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por 
la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la 
complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y 
acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico 
del objeto o contrato dentro de la interventoría. Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, 
las funciones de supervisión e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso 
en el cual, en el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demás 
quedarán a cargo de la Entidad a través del supervisor. El contrato de Interventoría será supervisado directamente 
por la entidad estatal. PARÁGRAFO 1o. En adición a la obligación de contar con interventoría, teniendo en cuenta la 
capacidad de la entidad para asumir o no la respectiva supervisión en los contratos de obra a que se refiere el artículo 32 de 
la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantía de la entidad, con independencia 
de la modalidad de selección, se pronunciarán sobre la necesidad de contar con interventoría. PARÁGRAFO 2o. El 
Gobierno Nacional reglamentará la materia. (…)” (Negrita fuera del texto) 

En el mismo sentido, estos postulados han sido soportados por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente en adelante “Colombia Compra Eficiente”, como ente rector de la 
Compra Pública quien ha establecido que: 

“La interventoría es el seguimiento técnico a la ejecución de contratos de distintas tipologías, realizado por una persona natural o jurídica 
contratada para ese fin por la Entidad Estatal en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligación de contar con esta figura 
en determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del contrato requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o 
(iii) cuando la complejidad o la extensión del contrato lo justifique. Cuando la Entidad Estatal lo encuentre justificado, puede determinar 
que la interventoría no sólo se refiera al seguimiento técnico, sino también a los aspectos administrativos, financieros, contables y/o jurídicos 
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del contrato. El contrato de interventoría debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en consecuencia, siempre que una 
Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe designar a un funcionario que haga la supervisión del contrato y que verifique su 
cumplimiento en las condiciones pactadas. (…)” 

Aunado a lo anterior, otro punto importante a tenerse en cuenta es la autoridad administrativa a cargo del 
presente proceso y de la obligación de ejercer control y vigilancia sobre sus contratos estatales (como lo es 
el de Licitación Publica el cual recaería la interventoría), que para el caso corresponde al Fondo de 
Desarrollo Local. 

En este sentido y de acuerdo con la Ley 80 del 1993 la cual establece en su artículo 32 que la interventoría 
será obligatoria en los contratos de obra pública que hubieran sido contratados a través de licitaciones 
públicas y aquellos cuyo valor supere la menor cuantía de la entidad, con independencia de la modalidad 
de selección, debe pronunciarse sobre la necesidad de contar con interventoría: 

“ARTÍCULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. 

Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente 
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los 
que, a título enunciativo, se definen a continuación: 

1o. Contrato de Obra. 

Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construcción, mantenimiento, instalación y, en general, para la 
realización de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecución y pago. 

En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso 
de licitación públicos, la interventoría deberá ser contratada con una persona 
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá por 
los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el 
artículo 53 del presente estatuto”. (Negrita fuera del texto) 

De acuerdo con lo anterior, se requiere contratar la interventoría técnica, administrativa, legal, financiera, 
social, ambiental y SST al contrato que arroje el proceso de licitación Pública No. FDLCB-LP-016-2025 el 
cual tiene por objeto “REALIZAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN 

FORMULA DE REAJUSTE Y HASTA MONTO AGOTABLE, LA CONSERVACIÓN Y LAS 

OBRAS REQUERIDAS PARA LA OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE LOS 

ACUEDUCTOS VEREDALES EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR” con un 
presupuesto oficial de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($135.212.498) Iva 
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Incluido, incluido impuestos, tasas, gravámenes y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar, 
motivo por el cual se hace necesario contar con un control de carácter técnico, jurídico, con especial énfasis 
en los temas financieros y contables, lo cual exige conocimientos especializados en dicha materia. 

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 

Con base al análisis efectuado a través de las mesas de trabajo adelantadas por el Fondo de Desarrollo 
Local de Ciudad Bolívar y teniendo en cuenta los diagnósticos con los que se cuenta, así mismo como las 
propias necesidades presentadas por cada uno de los representantes legales de los acueductos veredales, se 
requiere efectuar ajustes y mejoramiento de estas estructuras dado que la disponibilidad agua es insuficiente 
para cumplir con la cobertura que demanda algunos sectores del área rural, además que los índices de 
calidad de agua son muy irregulares debido a la falta de equipamiento, mantenimiento y fortalecimiento de 
los mismos. Es pertinente indicar que se debe realizar una actualización de los diagnósticos efectuados por 
las entidades FDLCB y SDHT, conforme a la necesidad que se tiene en cada uno de los frentes, por lo que, 
se debe optimizar la red de conducción y adecuar las estructuras existentes para garantizar un mejor 
servicio de agua potable. 

Considerando lo expuesto anteriormente y ante la posibilidad de adelantar acciones que permitan un mejor 
servicio a la comunidad, a través de la prestación de servicio de agua potable óptimo para cada uno de los 
usuarios registrados en el área rural, la Administración encuentra procedente llevar a cabo el presente 
proceso de selección para lograr control a la ejecución de las obras y así generar un mayor nivel de bienestar 
en la población, articulando entre Alcaldía Local, Secretaria de Hábitat, la Empresa de Acueducto, 
Alcantarillado de Bogotá - E.A.A.B - E.S.P y Asociaciones de Acueductos Veredales, acciones que aporten 
al cumplimiento de los programas y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital y Local. 

La presente contratación se realiza con el fin de dar cumplimento a los objetivos definidos en “EL PLAN 
DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PÚBLICAS PARA LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR 2025-2028”, “CIUDAD BOLIVAR CAMINA SEGURA”, 
adoptado mediante Acuerdo 077 de 2024 del 21 de agosto de 2024, el cual en tiene como objetivo general 
" objetivo 4 programa 29 SERVICIOS PÚBLICOS INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES y brindar apoyo 
técnico y de fortalecimiento organizacional a las comunidades para el uso y mantenimiento de sistemas de 
abastecimiento de agua potable en zona rural de la localidad. 

De acuerdo con la exposición de los antecedentes, la necesidad identificada, el monto destinado para la 
prestación del servicio y el propósito de garantizar la pluralidad de oferentes en los procesos contractuales 
que se adelanten en las Alcaldías Locales, el presente proceso de selección el cual se está adelantado 
mediante la modalidad de selección de licitación pública. 

En este sentido, se pretende que, con la interventoría objeto del presente proceso contractual se logrará 
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verificar que el contrato de obra se ejecute conforme a las especificaciones y obligaciones exigidas, de 
acuerdo con los objetos y alcances propuestos en el pliego de condiciones y de una forma integral con los 
enfoques, metodología, aspectos técnicos y financieros, recursos humanos y demás apoyo propuesto, 
dentro del plazo contractual, asegurando la adecuada correspondencia entre la oferta presentada y lo 
requerido en el proceso de selección en el marco de la ejecución contractual. 

El interventor escogido deberá vigilar y controlar en materia técnica, administrativa, financiera, contable, 
jurídica, entre otras lo relacionado con el Contrato de obra que se derive del proceso del Fondo de 
Desarrollo Local de Ciudad Bolívar cuyo objeto es REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONÓMICA, SOCIAL, JURÍDICA, AMBIENTAL Y SG-SST, 
DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES “REALIZAR POR EL SISTEMA DE 
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y HASTA MONTO AGOTABLE, 
LA CONSERVACIÓN Y LAS OBRAS REQUERIDAS PARA LA OPTIMIZACION Y 
MEJORAMIENTO DE LOS ACUEDUCTOS VEREDALES EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLIVAR”. 

 
2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 

CONTRATO A CELEBRAR. 

2.1 OBJETO A CONTRATAR 

El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONÓMICA, SOCIAL, JURÍDICA, AMBIENTAL Y SG-SST, 
DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES “REALIZAR POR EL SISTEMA DE 
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y HASTA MONTO AGOTABLE, 
LA CONSERVACIÓN Y LAS OBRAS REQUERIDAS PARA LA OPTIMIZACION Y 
MEJORAMIENTO DE LOS ACUEDUCTOS VEREDALES EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLIVAR”. 

 

2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 

El Contrato de Interventoría objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador 
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80, como se indica en la 
siguiente tabla: 

 

Clasificación 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 
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80101600 
Servicios de Gestión, Servicios 
Profesionales de Empresa y 

Servicios Administrativos 

Servicio de asesoría de 
gestión instalaciones 

Gerencia de proyectos 

81101500 
Servicios basados en 

ingeniería, investigación y 
tecnología. 

Servicios profesionales 
de ingeniería 

Ingeniería Civil y 
Arquitectura 

Tabla 4 Código clasificador de bienes y servicios UNSPSC. 

 

Las actividades, bienes y servicios a desarrollar en el contrato derivado del presente proceso de selección 
se encuentran identificadas en el clasificador de bienes y servicios. Clasificación. Según Guía para la 
codificación de bienes y servicios de acuerdo con el código estándar de productos y servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC). 

2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

Provisión y mejoramiento de servicios públicos en la ruralidad. Las obras a ejecutar en el presente proyecto 
se encuentran localizadas en las siguientes unidades de planeación zonal: 

Figura 1.1. Localización del proyecto fuente: Alcaldía Local de Ciudad Bolívar. 

Ver documento denominado 001. Anexo 1- Anexo Técnico CCE-EICP-IDI-40 - Interventoría - 
APSAB 
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 

 

2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a Interventoría, regulado por Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que las modifiquen, adicionen o 
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 

2.5 LUGAR DE EJECUCIÓN 

El desarrollo de las actividades previstas, se ejecutarán en la Localidad de Ciudad Bolívar, Bogotá D.C. o 
donde por disposición del servicio se requiera por parte del apoyo a la supervisión designado para tal fin. 

 

La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde al CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO, de conformidad con el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el 
Artículo 2.2.1.2.1.3.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 
en atención al objeto a contratar. 

3.1. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYME 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el artículo 
5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, el presente proceso se podrá limitar a Mipymes, 
siempre y cuando se cumplan con los siguientes criterios: 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

a. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

b. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
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públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 
artículo.” 

Atendiendo el primer requisito, se evidencia que el umbral para limitar las convocatorias a MIPYME 
asciende a la suma de $533.287.768 para el año 2025 según lo dispuesto por el Ministerio de Comercio 
Industria y Turismo – MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente. Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso de contratación asciende a 
la suma CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($135.212.498) IVA 
incluido, incluido impuestos tasas legales vigentes al momento de la apertura del presente proceso y demás 
costos directos e indirectos que la ejecución del contrato conlleve, se concluye que el presente proceso de 
selección ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES. 

Para acreditar el segundo requisito de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 
de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021 y atendiendo 
el cronograma establecido en el presente proceso de selección, se requiere recibir solicitudes de por lo 
menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, por lo que deberán acreditar que tienen 
el tamaño empresarial establecido por la ley aportando los siguientes documentos: 

“(…) 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 

del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
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Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme 
a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por 
Mipyme. 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen 
la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas. 
(…)”. 

Conforme a lo dispuesto anteriormente y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 y 4 del 
artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del 
cronograma del presente proceso se determina el plazo para que los interesados presenten solicitud de 
limitar la convocatoria a Mipymes colombianas por lo cual el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar 
convoca a las Mipymes nacionales a participar del presente Proceso de Selección y realizar su solicitud de 
acuerdo con lo que indica la norma en mención. 

NOTA 1: La presente convocatoria podrá ser limitada a Mipyme, siempre y cuando estas cuenten con 
mínimo un (1) año de existencia y se cumpla con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5º del Decreto 1860 de 2021. 

NOTA 2: Los posibles interesados deberán enviar una comunicación por escrito y debidamente suscrita 
por el oferente (si es persona jurídica deberá suscribirla el representante legal o Apoderado) a través de 
mensaje en el portal SECOP II. Los interesados deberán tener en cuenta lo siguiente: 

1. Solicitar de Manera expresa limitar a MIPYMES el presente proceso de selección. 

2. Haber sido enviadas las solicitudes dentro del término señalado en el Cronograma del Proceso. 

3. Allegar los documentos enunciados en los artículos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021. 

4. De presentarse solicitudes por parte de uniones temporales o consorcios que quieran participar en 
este proceso de selección deberán estar integrados únicamente por MIPYMES y cumplir de manera 
individual los requisitos mínimos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
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4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 

RUBROS QUE LO COMPONEN. 

 
1082 de 2015 modificado por artículo 5º del Decreto 1860 de 2021. 

5. En caso de no recibirse mínimo dos (2) solicitudes de MIPYMES para que la convocatoria sea 
limitada, o en el evento de presentarse y no cumplan con los requisitos establecidos, podrán 
participar todas las personas. 

 

El presupuesto oficial se estima en la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES 

DOCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA 

CORRIENTE ($135.212.498) incluido IVA, incluido impuestos, tasas, gravámenes y todos los costos 
directos e indirectos a que haya lugar, con cargo al rubro No. O230117459920242548 denominado "Ciudad 
Bolívar Camina segura, Mejorando la Provisión y Calidad de los Servicios de Agua". 

Nota: Señala el parágrafo del artículo 8º de la Ley 1150 de 2007, lo siguiente: “No es obligatorio contar con disponibilidad 

presupuestal para realizar la publicación del proyecto de Pliego de Condiciones.”, por ello, el Fondo de Desarrollo Local de 

Ciudad Bolívar publicará el Certificado de Disponibilidad Presupuestal al expedir el Acto Administrativo de apertura 

del proceso. 

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL: 

 

Para la definición de las variables, así como la determinación de su magnitud, el Fondo de Desarrollo Local 
de Ciudad Bolívar adelantó los siguientes procedimientos: 

Identificación de personal profesional y gastos administrativos para la ejecución del proceso. Identificación 
de los precios de acuerdo con las entidades del distrito. 

Procesamiento matemático de la información en las diferentes matrices, teniendo en cuenta el plan de 
cargas estimado anexo a este documento. 

Para la estructura de costos del presente documento, el FDLCB tomo como referencia los honorarios de 
los profesionales de acuerdo con su categoría, establecidos en el Sistema de información de precios del 
Instituto de Desarrollo Urbano – IDU. Publicado el 1° de agosto de 2025 y ajustado el 10 de octubre de 
2025. 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de 
Desarrollo Local de Ciudad Bolívar, requiere la celebración de un contrato de Interventoría. En este 
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5. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACAIÓN 

 

sentido, el análisis del sector hace parte de la planeación del proceso de contratación y materializa los 
principios de planeación, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993, en 
concordancia con la Ley 2069 de 2020. Por lo tanto, apunta a identificar fundamentalmente a los actores 
del nicho del mercado al cual se circunscribe el presente proceso de selección y el contrato que habrá de 
celebrarse para materializar las metas del Plan de Desarrollo 2025- 2028 “CIUDAD BOLÍVAR CAMINA 
SEGURA”. 

Para definir los costos de la presente contratación se realizó el análisis del sector económico y de los 
oferentes y/o estructuras de costos determinado por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y 
desarrollado por la guía expedida por Colombia Compra eficiente y cuyo contenido se detalla en el 

documento anexo denominado “2. Estudio del Sector”, el cual hace parte integral del presente proceso 
de contratación. 

El documento presentado por la entidad se encuentra actualizado con la Guía de Elaboración de 
Estudios de Sector – GEES Versión 02 del 24 de junio de 2022. 

 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término establecido en el Cronograma del Pliego 
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario como “no cumple”. 

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes 
de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en 
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) y los documentos establecidos en los Documentos Tipo. 

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 

GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo 
con las reglas del Pliego de Condiciones. 
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C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes 

extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que completar el “Formato 4 
Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o 
Sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahí se definen. 

 

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán 
aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso 
de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
originalmente determinada en el Pliego de condiciones. 

5.1 REQUISITOS HABILITANTES 

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en 
el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 
interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley, incluida la causal prevista 
en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

D. No estar reportados en el último Boletín de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloría 
General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integran-tes de un proponente 
plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal 
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia 
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar 
con el Estado. 
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La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y 
consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

 

5.1.1.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plu- 
rales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

A. PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por 
la autoridad competente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

B. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos: 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia: 

 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o autoridad 
competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente con- 
templada en el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
Proceso de Contratación. 
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c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una autorización suficiente otorgada 
por el órgano social competente respectivo. 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar legalmente establecidas en 
el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste 
si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o man- 
datario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado 
de existencia y representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una 
fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por 
la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo esta- 
blecido en el presente Pliego de Condiciones, los que deben constar, como mínimo, los siguientes 
aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 
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II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la per- 
sona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la 
persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limita- 
ciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización 
o documento correspondiente del órgano social para cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una de- 
claración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en 
la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la infor- 
mación requerida en este numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la 
persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 
sociedad, si las hay. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia 
y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, 
órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y represen- 
tación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documen- 
tos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se 
verificará: 
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• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expe- 
dición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Con- 
tratación. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Con- 
diciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso. 

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el 

numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”. 

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad o de la Entidad. 

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez soli- 
citado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, por tanto, 
su rechazo. 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

 

C. PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o en 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Pro- 
ponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará aclara- 
ción. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el “Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural” (Formato 2A- Documento de conformación de Consorcio”) 
(“Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal”). Los Proponentes pueden 
introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del Proceso de 
Contratación. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya intervención deberá constar en el “Formato 2 – Conformación de proponente 
plural” (“Formato 2A- Documento de conformación de Consorcio”) (“Formato 2B- Documento 
de conformación de Unión Temporal”), quien representará a todas las personas naturales y/o ju- 
rídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de 
los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la potestad para firmar el acta de termina- 
ción y liquidación o cualquier otra acta o documento. 
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C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya 
nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) 
año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el 
Pliego de Condiciones. 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno 
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien por ciento (100 
%). 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consenti- 
miento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar 
los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso 
de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por 
tanto, carecerá de efecto. 

 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que 
un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 

5.1.1.2 CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

LEGALES 

A. PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el represen- 
tante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago 
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la ley o por el representante legal que así lo acredite. 
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Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el "Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes 
Legales”. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

B. PERSONAS NATURALES 

La persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente pla- 
nilla; no obstante, no será obligatoria la presentación de este último en los casos en los cuales se allegue el 
certificado de afiliación antes mencionado. 

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días ca- 
lendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados de afiliación la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que acredite tal circunstancia y, además, allegará el certificado 
de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

C. PROPONENTES PLURALES 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 

 

5.1.1.3. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, 
la declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales 
cuando a ello haya lugar. 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar 
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el pago de Aportes Legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, 
bajo la gravedad del juramento. 

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.7 del Pliego 
de Condiciones: 

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente 

 

Pasivo Corriente 

Nivel de Endeuda- 
miento 

Pasivo Total 

Activo Total 

Razón de Cobertura 
de Intereses 

Utilidad Operacional 
 

Gastos Interes 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

(∑n Componente 1 del indicadori) 
Indicador =  i=1  

n 
i=1 Componente 2 del indicadori) 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión temporal o Consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intere- 
ses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 
Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organiza- 
cionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

5.1.2.1 CAPITAL DE TRABAJO 
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Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar: 

CT = (AC – PC) ≥ CTd 
Donde, 

 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) 
(CTd): 

CT ≥ CTd 

 

Capital de trabajo demandado (requerido): 

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula 
según la siguiente tabla: 

 

Presupuesto Oficial (SMMLV) Fórmula 

1 a 5.000 
CTd = 10% x 

(PO) 

5.001 a 10.000 
CTd = 20% x 

(PO) 

Mayor o igual a 10.001 
CTd = 30% x 

(PO) 

 

Capital de trabajo del Proponente: 

La determinación del capital de trabajo del Proponente se hará como se presenta a continuación: 
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𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 

= (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + { 

 
𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 

ó 
𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial. 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

n 

CTproponente plural = ∑ CTi 

i=1 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 

5.1.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”: 

 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre Patri- 
monio (ROE) 

Utilidad operacional 
 

Patrimonio 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad operacional 
 

Activo Total 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

(∑n Componente 1 del indicadori) 
Indicador =  i=1  

n 
i=1 Componente 2 del indicadori) 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 
Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y orga- 
nizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
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5.1.2.2.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

5.1.2.2.1.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. En tal sentido, la 
evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP 
conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del 
Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, 
por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará la información financiera del mejor año 
fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme. 

Los proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener Registro 
Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos 
definidos en el siguiente numeral. 

5.1.2.2.1.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información 
financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse 
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar 
avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país 
de origen. 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica según la legislación de origen) con 
traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF. 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la conversión. 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras 
sin domicilio o Sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la 
información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)” y los documentos señalados 
en el Literal A, prevalecerá la información que se encuentre en los Estados Financieros incluidos 
en la oferta. 

 
 

 

Página 30 de 104 



ESTUDIOS PREVIOS 

CONCURSO DE MÉRTIOS ABIERTO 

ALCALDÍA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 

 

 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será del 31 de diciembre de 2024 
acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del 
país de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el represen- 
tante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “For- 
mato 4 – Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o 
Sucursal en Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certi- 
fique emitido por una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en los términos defi- 
nidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones. 

5.1.3 EXIGENCIAS  MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal 

clave evaluable) 

5.1.3.1 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos 
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presu- 
puesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán 
verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Pro- 
ponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia 
previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del proponente” del Pliego de Condiciones. 

Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación, mediante los contratos aportados, en caso de ser 
procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la expe- 
riencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinación de experiencia de la 
“Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a 
ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoría de obra pública de infraestructura de agua potable y 
saneamiento básico. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. del Pliego de Con- 
diciones. 

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos 
anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del 
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia, se habilitará en el 
Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En 
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otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y 
que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 

 
5.1.3.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRA- 

BAJO (Personal Clave Evaluable) 

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, 
por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, 
para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 – Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo 
con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones 
y sus documentos anexos. 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la 
persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: 

 

 

Cargo 

 

Formación 

académica 

Años de 

experien- 

cia profe- 

sional mí- 
nima 

 

Experiencia especifica 

 

Dedicación 

mínima 

 

 
Un (1) 

Director o di- 
rectora de 
Obra 

 

Ingeniero Civil, 
Sanitario y/o 
Hidráulica con 
matrícula profe- 
sional vigente 

 

 

No menor 
a cinco 
(05) años. 

Haber participado como direc- 
tor(a) en mínimo Tres (3) con- 
tratos como director(a) o coor- 
dinador(a) o gerente en proyec- 
tos de obra para la Construc- 
ción o Rehabilitación o conser- 
vación o Ampliación o Mejora- 
miento o Mantenimiento de 
acueductos. 

 

 

 

20% 

Un (1) Resi- 
dente de obra 

Ingeniera(o) Ci- 
vil y/o Sanitario 

No menor 
a cinco 
(05) años. 

Haber participado como direc- 
tor(a) y/o Residente de Obra 
en mínimo Dos (2) contratos 
para la construcción o 

 

100% 
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   Rehabilitación o Adecuación o 
Ampliación o mejoramiento o 
mantenimiento de acueductos. 

 

 

Un (1) Espe- 
cialista Hi- 
dráulico 

Profesional área 
de la ingeniería 
Civil, con post- 
grado en aguas y 
saneamiento 
ambiental y/o 
hidráulico. 

 

No menor 
a tres (3) 
años 

Haber participado como espe- 
cialista en mínimo tres (3) con- 
tratos para la construcción o 
Rehabilitación o Adecuación o 
Ampliación o mejoramiento o 
mantenimiento de acueductos 

 

 

10% 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo 
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del 
Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas 5 días después de firmada el acta de inicio del contrato, 
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. 
Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 

Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, 
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro 
contrato, ya que serán verificados con posterioridad a la celebración del contrato. 

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el 
cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsana- 
ción dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. 

 

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 

DESEMPATE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios 
de evaluación y puntaje: 

 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 
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Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Mipyme 0.25 

Total 100 

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación 
de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro: 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios 
de evaluación y puntaje: 

 

 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 
discapacidad 

1 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 

0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras 
Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 
cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) 
punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación. 

Así mismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado 
a partir de la fecha prevista del cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones 
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
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La reducción del puntaje antes señalado no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la 
Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

6.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPE- 
RIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 
A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. 
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el 
cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los 
contratos que hayan sido objeto de subsanación, ni para definir el promedio de los contratos válidos 
aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no 
será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la Experiencia del 
Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) 
puntos. 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada 
propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos vá- 
lidos señalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total 
hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor 
que lo hará participar para la asignación de puntaje, según se detalla en esta sección. 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del 
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 
día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día 
hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. Por ejemplo, si el cierre del Proceso de 
Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se 
publica en la tarde del 11 de febrero. 
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El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en 
función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

 

 

Rango Número Método 

(inclusive)   

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes 
habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados que no fue- 
ron objeto de subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa. 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación: 

 

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados 
de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se entenderá por 
mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente 
proceso: 

 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de 

manera descendente. 

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. 

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 

 
I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los 
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se 
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1 1 

 

utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 

𝑀𝑒 − 𝑉𝑖 

 
Donde: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − | 
𝑀𝑒 

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 
• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de los Proponentes habilitados. 

• 𝑉𝑖: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que 

no fueron objeto de subsanación. 

 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, 
se aplica la siguiente fórmula: 

 

𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − | 

𝑉𝑀𝑒 
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 
• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron 

objeto de subsanación de las propuestas “i”. 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados 
de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación para la 
asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

 

 

 

Donde: 

𝑀𝐺 = 𝑛√𝑉 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛 
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• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles. 

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada y 
que no fueron objeto de subsanación. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación. 

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al 
promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta 
que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el 
factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖| 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = (1 − ( 

𝑀𝐺 
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑀𝑎𝑥𝑖𝑚𝑜 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 

 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos 
aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida más alta y el 
promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las 
propuestas hábiles que no han sido rechazas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 

𝑋̅̅̅    = 
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅̅̅ ) 

𝐴 2 
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más 
altos y que no fueron objeto de subsanación. 

• 𝑋̅̅̅ : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación. 

• 𝑋̅̅̅  𝐴 : Es la media aritmética alta. 
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Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 

⎛𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
𝑋̅̅̅𝐴 − 𝑉𝑖

)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅̅̅ ⎞ 

𝑋̅̅̅  𝐴  
𝐴 

 
= 

 

 

𝑋̅̅̅    𝐴 

 

Donde:  

 

• 𝑋̅̅̅  𝐴 : Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

➢ EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la 
siguiente manera: 

 

 

 

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave 
Evaluable 

5 

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable 

5 

Total 10 

➢ EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que a 
cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y/o; 
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ii) el Residente de Interventoría y/o; iii) el Especialista Principal del proyecto tienen un año (1) de experiencia 
específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito 
mínimo de experiencia específica es de tres (3) años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de un 
(1) año, para un total de cuatro (4) años. 

La Entidad determinará la experiencia que deberá acreditar el Personal Clave Evaluable del Proponente, de acuerdo con las categorías de experiencia y los 
lineamientos definidos en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” o los que sean necesarios para el proceso, sin perjuicio de tener en cuenta la 
normativa aplicable en cuanto a la idoneidad mínima de los profesionales requeridos en la interventoría establecidos en el artículo 39 de la Resolución 330 del 
2017 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, o aquella que la modifique, adicione o sustituya. También, podrá contar con más de un especialista 
principal según el proyecto (p.ej. especialista en hidráulica y especialista en pavimento), no obstante, obedecerá a los perfiles de mayor relevancia según el 
proyecto. En el “Anexo 1 - Anexo Técnico” deberán estar desarrollados los requerimientos del personal exigido, así como el Personal Clave Evaluable. 

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional 
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave 
Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 
Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control 
de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 

 
i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el 

cargo a desempeñar. 
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la 

conversión de meses o días a años para la contabilización. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir 
con la formación académica adicional. 

 

➢ FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los 
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y/o; ii) el Residente 
de Interventoría y/o; a que acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 
4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito mínimo de formación académica es contar 
con un título profesional, se otorgará el puntaje a quien se comprometa a presentar un título de posgrado, o si 
el requisito mínimo de formación académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a 
quien se comprometa a presentar un título de posgrado adicional. 
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Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional 
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave 
Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 
Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control 
de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 

 
I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave 

Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que el título de 
posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas 
(p.ej. título de posgrado en hidráulica o geotecnia). 

 
II. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a 

desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir 
con la formación académica adicional. 

➢ CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, 
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del 
contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación 
y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 5 días hábiles, contados a partir de que el Interventor 
solicite el cambio del personal. 

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos 
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal”, tener el año de experiencia específica 
adicional y/o el título de formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó 
puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento 
de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas 
de las condiciones exigidas. 

➢ FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 
12 – Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 
diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo, utilizando 
papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 
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documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo 
de campo. 

Adicionalmente, el Proponente deberá contar con una política de reciclaje y/o reutilización de residuos o 
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de 
seguimiento establecidos por la Entidad, se deberá hacer alusión a los programas o estrategias de reciclaje 
y/o reutilización de residuos o desechos. 

Sobre este factor se exceptúan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamaño 
sobrepase el formato de papel “legal”. 

El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución 
del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral 
“9.1 Información para el control de la ejecución de la obra”. 

➢ APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 
ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción  de  Servicios 
Nacionales o  con  Trato 
Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

➢ PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que 
se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o 
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por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje 
mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán determinar si aplican las 
reglas previstas en este numeral o si por el contrario deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para 
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no 
habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos sea el cuarenta por ciento 
(40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 
industria nacional. 

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

 

1. 
Únicamente integrantes colombia- 

nos 

 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional (4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato Nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional (4.4.1) 

 

 

3. 

 
Únicamente integrado por ex- 
tranjeros con Trato Nacional 

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial 
o la del Decreto 1082 de 2015. 
Si el Proponente Plural no es- 
pecifica a cuál regla se acoge, se 

aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

 
Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional (4.4.1) 
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4. 
Proponente Plural en el que al 

menos uno de los integrantes es 
extranjero sin Trato Nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 
(4.4.2) 

 

 

➢ ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO 

NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, y, además, aportar alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda: 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contractual de conformidad con la ley. 

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 

por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá 
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos 
Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad 
Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los 
Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
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La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes 
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante 
del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

➢ INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EX- TRAN- 

JEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) 
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar 
la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el 
exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 
del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en 
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado 
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 
7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del 
numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
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➢ VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad” suscrito 
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del 
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de 
personas en condición de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente 
Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del 
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 

3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o específica. 

Tratándose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad”, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte 
como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y 
que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 
1082 de 2015. 

➢ EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación 
de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

Página 46 de 104 



ESTUDIOS PREVIOS 

CONCURSO DE MÉRTIOS ABIERTO 

ALCALDÍA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 

 

 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

➢ MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se 
trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente. 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a 
los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá 
en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 

6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y 
con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de 
desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional 
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de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación 
de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados 
en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo 
la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – 
Autorización para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la 
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ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecu- 
ción del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición 
de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para esta- 
blecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10 C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 
no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de 
que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – Vinculación 
de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 
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pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10 C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual 
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 
y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 

%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para 
lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del 
juramento, diligenciará el “Formato 10 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de iden- 
tificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrán en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año se valdrá a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el 
último año a partir del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10 D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la suma- 
toria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
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expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 
la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligen- 
ciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegra- 
ción (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por per- 
sonas en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en pro- 
ceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, 
y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes 
esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)”, y 
aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
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tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los si- 
guientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del sub- 
numeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 Criterios de desempate del presente Pliego de 
Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante 
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que 
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 
Plural. 

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincor- 
poración o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando 
el “Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincor- 
poración y/o reintegración (personas jurídicas)”. 

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasifi- 
cación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, 
el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y represen- 
tación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate 
se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas 
y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los inte- 
grantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente per- 
sona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según co- 
rresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 GPagos realizados a Mipyme, 
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cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participa- 
ción de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará 
el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del subnumeral 8; 

(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respec- 
tivo lo manifestará diligenciando el “Formato 10 H– Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural 
o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o So- 
ciedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma 
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnu- 
meral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de 
la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes 
tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo 
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la 
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TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total 
de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre 
el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al propo- 
nente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencio- 
nados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con oca- 
sión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el 
presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 
de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la inti- 
midad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 

7. OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del proceso, 
los Riesgos y la administración de estos. 
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribu- 
ciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

 
7.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un error que surja 
de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea igual o superior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del Peso y cuando la fracción decimal 
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la 
normativa vigente aplicable. 

7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, 
como un criterio metodológico. 

8. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y 

LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

8.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el Registro Único de 
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – Experiencia” y (iii) 
alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite 
su experiencia relacionada en el RUP. 

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 
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En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes (RUP), 
el “Formato 3 – Experiencia” o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato 
para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea 
diligenciado indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, 
situación en la cual no será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y asignación de puntaje. 

Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
con Entidades Estatales. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, 
todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 del 
Pliego de Condiciones. 

La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir las condiciones 
detalladas de los siguientes numerales. 

8.2 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Nota: La longitud de la tubería a intervenir es de aproximadamente 6.000 metros lineales. 

Los requisitos de experiencia son: 

1. INTERVENTORÍA A OBRAS DE ACUEDUCTOS 

ACTIVIDAD A CONTRATAR: 

1.2 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE OPTIMIZACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O REPOSICIÓN 
DE ACUEDUCTOS Y/O REDES DE ACUEDUCTO (URBANOS Y/O RURALES) 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características: 

 

A. Que hayan contenido la ejecución de: 
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Experiencia General: INTERVENTORÍA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN 
CONTENIDO ACTIVIDADES DE: AMPLIACIÓN Y/U OPTIMIZACIÓN Y/O 
CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REPOSICIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O 
REFORZAMIENTO Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ACUEDUCTOS. 

NOTA GENERAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: En el caso que, debido a la magnitud física 
empleada como variable para establecimiento del % de dimensionamiento como experiencia específica, se 
aceptará que el mismo sea acreditado con la sumatoria de máximo dos (2) de los contratos válidos 
aportados, garantizando condiciones pluralistas y participativas, siendo requisitos adecuados y 
proporcionales. 

Experiencia Especifica Obligatoria: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general debe acreditar la interventoría a un proyecto con una longitud de tubería equivalente al 
(60%) de la longitud total establecida en el presente proceso de selección, y que contemple como mínimo 
las mismas condiciones técnicas el cual corresponde a tubería en PVC y cuyo diámetro principal, o más 
representativo, se encuentre entre el siguiente rango (1/2" x 16"). 

ESPECIFICA ADICIONAL 

 
➢ Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados debe acreditar experiencia general en interventoría 

en el componente de instalación y/o intervención de tuberías para sistemas o redes de acueductos y/o 
distribución de agua potable. 

Nota: No serán válidos los contratos que hayan sido ejecutados en edificaciones. 

 
➢ Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general, debe acreditar la inter- 

ventoría a un proyecto en zona rural y/o de difícil acceso, para lo cual entiéndase una zona de difícil acceso 
como aquella donde el transporte debe ser realizado de forma fluvial o aérea para su ejecución. 

% DE DIMENSIONAMIENTO: 60% 

NOTA GENERAL: La Entidad solo tendrá en cuenta los contratos cuyo objeto esté relacionado con la 
experiencia general y específica. Se deberá valorar aquellos contratos en el marco de los cuales se hayan 
ejecutado múltiples actividades, siempre que alguna de estas se relacione con la experiencia requerida. En 
este último caso, se acreditará la experiencia de acuerdo con el valor proporcional a las actividades 
requeridas. 

La Entidad no podrá requerir otras condiciones de experiencia, especificaciones técnicas, cantidades de 
obra o aspectos que no hayan sido establecidos en la Matriz 1 - Experiencia para la actividad a contratar. 
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B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo 

dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”. 
C. El Proponente podrá aportar mínimo un (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 

asignación de puntaje por concepto de experiencia. 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendi- 
miento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o comple- 
menten, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) ini- 
cialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera con- 
junta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7). 

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una partici- 
pación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y/o empresa de mujeres de conformidad con 
lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifi- quen, sustituyan o com- 
plementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá acreditar la experiencia solicitada con 
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) 
contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente defini- 
das. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará 
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas 
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de mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya. 

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en aten- 
ción a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la in- 
terventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura de agua potable 
y saneamiento básico. 

[En las convocatorias limitadas a Mipyme únicamente se aplicará este criterio diferencial res- 
pecto de los emprendimientos y empresas de mujeres]. 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este 
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. 

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad requerirá su subsana- 
ción en los términos del numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. En caso de que el oferente no 
subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor aporta- 
dos. Con estos, la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y 
específica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad 
secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida 
respecto de la interventoría a los bienes y servicios adicionales a la obra pública de infraestruc- 
tura de agua potable y saneamiento básico, en caso de que proceda. 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresas 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) 
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente acredite la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, 
conjuntamente, se valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 

El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contra- 
tación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del contrato, por lo que 
no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que 
de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se derive tal información. 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres 

(3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
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constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del De- 
creto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar un do- 
cumento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corres- 
ponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la 
experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como 
haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural con- 
formado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se 
alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser 
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de 
manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos de 
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

8.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el 80 y/o 81. 

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebra- 
dos por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – Experiencia”, 
para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los cinco (5) contratos 
aportados de mayor valor. 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa 
de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) 
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme 
y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 
debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los 
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demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solici- 
tada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera perti- 
nente, podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 
(10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con 
contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de 
Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia 
contemplado en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la 
acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia 
específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV. 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 
o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos válidos para probar la 
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 
o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 
casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los 
integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, 
el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el Proceso de 
Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

Por su parte, si el contrato fue llevado como Unión Temporal, la acreditación del porcentaje (%) 
de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo 
materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de 
los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizó 
cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se 
realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente respecto a los Consorcios. 
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H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por 

una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para 
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato 
y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” 
se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia. 

 
I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 

participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – Experiencia”, se 
tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la expresan. La Entidad 
hará la evaluación basada en el “Formato 3 – Experiencia”. Para participar en el proceso se 
entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, 
siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de 
participación se ofrecen como experiencia. 

 
J. Para los proyectos de concesiones, únicamente se tendrá en cuenta la experiencia adquirida en la 

etapa de interventoría a la etapa constructiva y/o de intervención de la obra de infraestructura de 
agua potable y saneamiento básico, la cual deberá ser demostrada con los documentos soporte 
de la experiencia. En consecuencia, no será válida la experiencia obtenida en la etapa de operación, 
administración y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada. 

Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV 
dentro del respectivo contrato correspondientes a la etapa de interventoría a la etapa constructiva 
y/o de intervención de infraestructura de agua potable y saneamiento básico, empleando alguno 
de los documentos válidos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el 
evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera se 
procederá de conformidad con el literal A del numeral 1,13 de este documento. Para este caso, la 
fecha de terminación de la interventoría a la etapa constructiva y/o de intervención de la 
infraestructura de agua potable y saneamiento básico hará las veces de fecha de terminación del 
contrato. Ahora, para la conversión de dichos valores a SMMLV se seguirá el proceso descrito 
en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV 
señalados por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral- 
salarios), del año correspondiente a la fecha de terminación de la interventoría a la etapa 
constructiva y/o de intervención de la infraestructura de agua potable y saneamiento básico. 
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En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes señalada, la Entidad permitirá la 
subsanación en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al 
Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, 
en relación con este contrato se aplicará lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de 
Condiciones. De no lograrse la discriminación de los valores ejecutados en el marco del respectivo 
contrato, la Entidad Estatal no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Único de Proponentes (RUP) sea 
distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el 
requisito de la experiencia tomará el dato del valor de alguno de los documentos válidos 
establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos 
últimos discriminan el valor ejecutado a la interventoría a la etapa constructiva y/o intervención 
de la obra de infraestructura de agua potable y saneamiento básico. 

 
K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede 

constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien 
o servicio. Para la aplicación de esta regla se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas 
por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo 
grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 

8.4 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 

OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados 
en alguno de los siguientes códigos: 

 

 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

801016 
Servicios de consultoría de nego- 

cios y administración 
Corporative 

servicio de asesoría de 
gestión 

Gerencia de proyectos 

811015 
servicios basados en inge- 

niería, investigación e 
ingeniería. 

servicios profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

ingeniería y arquitectura 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos 
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de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el “Formato 3 – Experiencia. 

8.5 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante 
alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones: 

 

I. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia es- 
tablecidas en la “Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interventoría, si aplica. 

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscrip- 
ción del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condi- 
ciones se determine otra cosa. 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el 
último día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la 
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 
10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día 
del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá 
con el registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los docu- 
mentos váli- dos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP. 

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de Pro- 
ponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP. 
En el caso de personas que no está obligadas a presentar el Registro Único de Proponen- 
tes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos válidos para acre- 
ditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 

8.6 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA RE- 
QUERIDA. 

 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional 

Página 65 de 104 



ESTUDIOS PREVIOS 

CONCURSO DE MÉRTIOS ABIERTO 

ALCALDÍA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 

 

 

a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose de personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se indican a continuación, para que la Entidad realice la verificación directamente. Los 
mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración 
del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación: 

 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la interventoría, en la 
cual se pueden verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas. 

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la par- 
ticipación del Proponente como Interventor. 

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o 
antes del cierre del Proceso de Contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha 
en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada debidamente suscrita 
por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la Entidad contratante. 

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio. 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y cla- 
sificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos con- 
siderados como válidos para la acreditación de experiencia del cesionario, según aplique. La expe- 
riencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá alguna al cedente. 

Para efectos de acreditación de la experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, además, la 
certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por 
el revisor fiscal o contador público del Proponente que demuestre la experiencia, según corresponda, con la 
copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central 
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se originó el documento 
del profesional. 

8.7 PARA SUBCONTRATOS 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 

 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
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del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del Interventor del contrato 
principal, del Concesionario, o del EPC o del Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia. 

 
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta 

certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente: 

I. Alcance de las actividades de interventoría en el contrato principal. 

 
II.  Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco del 

contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente podrá 
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) 
copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no 
se requería autorización. 

La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal suscrito con 
la Entidad. 

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los literales A y B 
aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acredita- 
ción de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, 
entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato 
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular. 

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la 
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, 
el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serían tenidas en cuenta para la 
verificación de la experiencia. 

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera cer- 
tificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán 
tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Interventor original. Para tal fin, deberán 
informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificó 
la respectiva subcontratación. 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de nin- 
guna manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal 
situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se 
contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
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Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratación, 
aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 

9. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE TRA- 
BAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo 
de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” 
del presente Proceso de Contratación serán verificados cinco (5) días después de la firma del acta de inicio, 
por tal motivo, no serán verificados durante el desarrollo del procedimiento de selección. 

La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizará de 
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales: 

9.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO 

DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida una vez celebrado el Contrato de Interventoría: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, 
salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El 
tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores 
a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada 
antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios men- 
cionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la 
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo: 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de práctica profesional; 

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico. 

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 
profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 
se realizará la conversión de meses o días a años. 

9.2 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO 

DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
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Los integrantes del equipo de trabajo, una vez celebrado el contrato derivado del procedimiento de selec- 
ción, y según la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberán acreditar 
la experiencia del Personal Clave Evaluable según los documentos aquí descritos, o la combinación de 
estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se 
tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional. 
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar. 
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas. 
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: 

A. Contratante. 

B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. 
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminación del 
porcentaje de dedicación se tomará como el cien por ciento (100 %) de dedicación. 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará 
la conversión de meses o días a años. 

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se reali- 
zará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 

 
9.3 ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la 
matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito 
de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto-Ley 2106 de 
2019. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 
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sentido, para demostrar los títulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título otorgado en el exterior. 

 
10. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIES- 

GOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

En atención a la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, 
entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del 
mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en relación con los costos como con 
las actividades a desarrollar en la ejecución contractual. 

La entidad incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del contrato. Esta Matriz 
describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cuál es el 
tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos. 

10.1 ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 

La “Matriz 3 – Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte 

del Pliego de Condiciones. 

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar 
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, diseños, 
evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentado en su 
propia información, de manera tal que el Proponente está obligado a tener en cuenta el cálculo de los 
aspectos económicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asunción de 
Riesgos que emanan del contrato. 

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por 
la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

11. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, 
por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Secretaría Distrital de 
Gobierno, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 

a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
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b) Patrimonio Autónomo. 
c) Garantía bancaria. 

11.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 

Las características de las Garantías son las siguientes: 

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autó- 
nomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Fondo de Desarrollo Local de Cuidad Bolívar, identificado con NIT 899.999.061 -9 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señala- 
dos en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Característica Condición 

 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida 
en el Pliego de Condiciones. 

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 

 

 

 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón so- 
cial y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representa- ción 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denomi- 
narse de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar clara- 
mente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes 
para todos los efectos serán los otorgantes de esta. 
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Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 
vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar 
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la 
garantía de seriedad de la oferta. 

11.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO 

11.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar la Garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 3 días hábiles siguientes contados a partir de la firma 
del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar identificado con NIT 899.999.061 -9 

 

Característica Condición 

  

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

 

 
Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que 
se le impongan 

 
Plazo de ejecución 
del contrato y seis 
(6) meses más. En 

todo caso deberá es- 
tar vigente a la liqui- 
dación del contrato. 

El valor debe ser de 
por lo menos el 

treinta (30%) del va- 
lor del contrato, 

de acuerdo con el 
artículo 

2.2.1.2.3.1.12. del De- 
creto 1082 de 

2015. 
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Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

Pago de salarios, prestacio- 
nes sociales legales e in- 
demnizaciones laborales del 
personal que el Interventor 
haya de utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución del 
contrato 

Plazo de ejecución 
del contrato y tres 
(3) años más. 

Por valor equivalente 
al cinco por ciento 

(5%) del valor del con- 
trato, de acuerdo con 

el artículo 
2.2.1.2.3.1.13. del De- 
creto 1082 de 2015 

 

 

 

 

 
Calidad del Servicio por los 
perjuicios derivados de la defi- 
ciente calidad del servicio pres- 
tado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 

por el plazo de eje- 
cución del contrato 

y cinco (5) años 
más contados a 

partir de la fecha 
de recibo final de la 
obra, de conformi- 

dad con el pará- 
grafo del artículo 85 
de la Ley 1474 de 

2011. 

Por valor equivalente 
al treinta por ciento 
(30%) del valor del 
contrato. 

 

 

 

 

 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o ra- 
zón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y repre- 
sentación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no solo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la socie- 
dad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contra- 
tista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de 
la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de 
los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Interventor, para lo cual se deberá relacionar claramente los miembros, su 
identificación y el porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma. 
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Información necesaria 
dentro de la póliza 

• Número y año del contrato 

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Interventor 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 

• $14.980.421 

El Interventor está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición, suspensión y/o 
prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Interventor o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 

➢ PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la 
Entidad con las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza 

Asegurados 
Bogotá D.C – Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar identificada 
con NIT 899.999.061-9 y el Contratista 

 

 

 

 

 

 

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del consorcio. Cuando el Contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma. 
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Valor 

Corresponde un mínimo de doscientos (200) SMLMV 
La póliza de responsabilidad civil extracontractual deberá contener todos 
los amparos señalados en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del 
Decreto 1082 de 2015, así mismo el valor de dichos amparos deberá ser el 
mismo de la póliza RCE. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar 
identificada con NIT 899999061-9 

 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

● Número y año del contrato 

● Objeto del contrato 

● Firma del representante legal del Contratista 

● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del 
valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios mínimos 
mensuales legales vigentes. 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento. 

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte 
de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 

El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 

11.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE CUM- 
PLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en cuenta 
que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad 
a la terminación del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o 
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precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala 
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Interventor. 

12. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 
de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

 

LISTA DE ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

 

 

 

ACUERDO CO- 

MERCIAL 

 

 

 

Ley en Colombia 

que aprueba el 

Acuerdo Comer- 

cial 

 

 

 

¿Vi- 

gente? 

(Si/No) 

 

 

ENTIDAD 

ESTATAL 

CUBIERTA 

(Si/No) 

 

 

Valor del Proceso de contrata- 

ción Superior al Umbral del 

Acuerdo Comercial 

Excepción aplica- 

ble al proceso de 

contratación (cri- 

terios por los que 

la contratación no 

se encuentra co- 

bijada por los 

acuerdos 
comerciales) 

 

 

Proceso de con- 

tratación cu- 

bierto por el 

Acuerdo Comer- 

cial 

 

 

 

 

 

 

ALIANZA DEL 

PACIFICO 

 

 

Chile 

 

 

 

 

 

 

Ley 1746 de 2014 

 

 

 

 

 

 

SI 

 

 

SI 

Bienes y Servicios 

$ 
1.147.016.15 

4 

NO 
 

 

NO 

NO 

Servicios de Construcción 

$ 
28.675.403.84 

7 

 

NO 
 

NO 

México NO No Aplica NO NO NO 

 

 

Perú 

 

 

SI 

Bienes y Servicios 

$ 
1.147.016.15 

4 

 

NO 

 

 

NO 

 

NO 

Servicios de Construcción 

$ 
28.675.403.84 

7 

NO NO 

 

 

CANADA 

 

 

Ley 1363 de 2009 

 

 

SI 

 

 

NO 

Bienes y Servicios 

No Aplica 

 

NO 

 

 

NO 

 

NO 

Servicios de Construcción 

No Aplica 

 

NO 
 

NO 

 

 

CHILE 

 

 

Ley 1189 de 2008 

 

 

SI 

 

 

SI 

Bienes y Servicios 

$ 
1.148.221.78 

0 

 

NO 
 

 

NO 

 

NO 

Servicios de Construcción 

$ 
28.705.544.49 

6 

NO NO 
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COREA 

 

 

Ley 1747 de 2014 

 

 

SI 

 

 

NO 

Bienes y Servicios 

$ 
1.147.000.000, 

00 

NO 
 

 

NO 

NO 

Servicios de Construcción 

$ 
86.020.000.000, 

00 

 

NO 
 

NO 

 

 

COSTA RICA 

 

 

Ley 1763 de 2015 

 

 

SI 

 

 

SI 

Bienes y Servicios 

$ 
2.030.722.90 

4 

 

NO 

 

 

NO 

 

NO 

Servicios de Construcción 

$ 
28.617.834.54 

3 

 

NO 
 

NO 

 

 

ESTADOS UNIDOS 

 

 

Ley 1143 de 2007 

 

 

SI 

 

 

NO 

Bienes y Servicios 

$ 
2.030.722.904, 

00 

 

NO 

 

 

NO 

 

NO 

Servicios de Construcción 

$ 
28.617.834.543, 

00 

 

NO 
 

NO 

 

 

ESTADOS AELC 

 

 

Ley 1372 de 2010 

 

 

SI 

 

 

SI 

Bienes y Servicios 

$ 
1.071.354.01 

8 

NO 
 

 

NO 

NO 

Servicios de Construcción 

$ 
26.783.850.46 

1 

NO NO 

MÉXICO Ley 172 de 1994 SI NO No Aplica NO NO NO 

 

TRIANGULO NORTE 

El Salvador 
 

Ley 1241 de 2008 
 

SI 

NO Aplicable a partir del lí- 

mite inferior de la menor 

cuantía 

$ 
34.600.000,0 

0 

SI NO NO 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO SI NO NO 

 

 

UNIÓN EUROPEA 

 

 

Ley 1669 de 2013 

 

 

SI 

 

 

SI 

Bienes y Servicios 

$ 
1.071.354.018, 

00 

NO 
 

 

NO 

NO 

Servicios de Construcción 

$ 
26.783.850.461, 

00 

 

NO 
 

NO 

ISRAEL (*) 

(250.000 DEG) - Bienes y Servicios 

(5.000.000 DEG) - Servicios de Cons- 

trucción 

 

 

Ley 1841 de 2017 

 

 

SI 

 

 

SI 

Bienes y Servicios 

$ 
1.346.230.05 

2 

NO 
 

 

NO 

NO 

Servicios de Construcción 

$ 
26.924.601.03 

9 

NO 
 

NO 
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REINO UNIDO DE GRAN 

BRETAÑA E IRLANDA DEL NORTE 

(200.000 DEG) - Bienes y Servicios 

(5.000.000 DEG) - Servicios de cons- 

trucción 

 

 

Ley 2067 de 2020 

 

 

SI 

 

 

SI 

Bienes y Servicios 

$ 
1.148.221.78 

0 

 

NO 

 

 

NO 

 

NO 

Servicios de Construcción 

$ 
28.705.544.49 

6 

 

NO 
 

NO 

 

 

COMISION DE LA COMUNIDAD 

ANDINA 

 

 

Decisión 439 de 

1998 

 

 

 

SI 

 

 

 

SI 

Aplicable a todos los Proce- 

sos de Contratación de las 

Entidades Estatales del ni- 

vel municipal obligadas, 

independientemente del va- 

lor 

del Proceso de Contratación 

 

 

 

SI 

 

 

 

NO 

 

 

 

SI 

En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. 

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

13. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

Las condiciones de ejecución del contrato están previstas en el “¡Error! No se encuentra el origen de la r 

eferencia. de Interventoría”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, 
el anticipo, obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantías, multas, 
cláusula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar. 

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Único Tributario—RUT y demás documentos 
necesarios para celebrar el contrato. 

INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA 

El interventor presentará al supervisor respectivo, dentro de los 5 días hábiles siguientes al inicio de la 
ejecución del contrato, los documentos que se relacionan a continuación, debidamente diligenciados de 
conformidad con el Pliego de Condiciones: 

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos 
los miembros del Personal Clave Evaluable. 

2. Programa de interventoría. 
3. Ficha técnica del papel a utilizar en relación con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 

4.3 del Pliego de Condiciones. 
4. Los demás que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones. 
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El supervisor revisará los documentos presentados por el Interventor en un término no mayor a cinco 05 
días calendario. En caso de existir algún requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Interventor 
debe atenderlo en un término no mayor a tres 03 días hábiles, so pena de incurrir en causal de 
incumplimiento del contrato. 

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitirá su concepto favorable 
mediante comunicación dirigida al Interventor, con copia a la Entidad. 

ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO 

En el presente proceso de Contratación la Entidad no entregará al interventor Anticipo y/o Pago 
Anticipado. 

CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA 

EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el Registro Único de 
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – Experiencia” y (iii) 
alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite 
su experiencia relacionada en el RUP. 

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) solo 
serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 

En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes (RUP), 
el “Formato 3 – Experiencia” o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato 
para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea 
diligenciado indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, 
situación en la cual no será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y asignación de puntaje. 

Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
con Entidades Estatales. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, 
todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 del 
Pliego de Condiciones. 
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La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir las condiciones 
detalladas de los siguientes numerales. 
13.1 PLAZO 

El plazo estimado para la ejecución del presente contrato será de SEIS (6) MESES y QUINCE (15) 

DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripción del acta de inicio entre el contratista, el 
ordenador del gasto y la interventoría, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, 
ejecución del mismo y aprobación de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones 

13.2 VALOR 

El valor del contrato será de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOCE 

MIL  CUATROCIENTOS  NOVENTA  Y  OCHO  PESOS  MONEDA  CORRIENTE 

($135.212.498) IVA incluido, Incluido impuestos, tasas, gravámenes y todos los costos directos e indirectos 
a que haya lugar, con cargo al rubro No. O230117459920242548 denominado "Ciudad Bolívar Camina segura, 
Mejorando la Provisión y Calidad de los Servicios de Agua". 

Nota: Señala el parágrafo del artículo 8º de la Ley 1150 de 2007, lo siguiente: “No es obligatorio contar con disponibilidad 

presupuestal para realizar la publicación del proyecto de Pliego de Condiciones.”, por ello, el Fondo de Desarrollo Local de 

Ciudad Bolívar publicará el Certificado de Disponibilidad Presupuestal al expedir el Acto Administrativo de apertura 

del proceso. 
 

RETENCIONES PRACTICADAS POR EL 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
CIUDAD BOLÍVAR 

PORCENTAJE 

RETEFUENTE Según su actividad económica 

RETEIVA 15% del IVA 

RETEICA Según su actividad económica 

CONTRIBUCIÓN ESPECIAL 5% contratos de obra pública 

ESTAMPILLA PRO U. PEDAGÓGICA 0.5% para contratos de obra e interventoría pública 

IMPUESTO DE TIMBRE 0.5% contratos y adiciones superiores a 6.000 UVT 

13.3 FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará así: 
Página 80 de 104 



ESTUDIOS PREVIOS 

CONCURSO DE MÉRTIOS ABIERTO 

ALCALDÍA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 

 

 

 

La Entidad pagará al Interventor el valor del contrato en pagos parciales mensuales en pesos colombianos, 
de acuerdo con la ejecución del contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95 %) de su monto. El cinco 
por ciento (5%) restante se pagará una vez finalizada la ejecución del contrato. 

Así mismo, los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del contratista, 
para cuyos efectos el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar hará las retenciones del caso y cumplirá 
las obligaciones fiscales que ordene la Ley. 

Lo anterior previo a la presentación de los siguientes documentos y programación en el PAC. 

Para la realización del pago el contratista deberá presentar los siguientes documentos: 

 
1. Informe de actividades (si aplica) o informe de supervisión debidamente firmado por el supervi- 

sor de contrato, el apoyo a la supervisión (si aplica). 

2. Informe técnico (cualitativo y cuantitativo) y financiero de la ejecución del contrato. Además, 
deberá aportar acta de entrega de los bienes y servicios solicitados por la entidad, señalando los 
ítems, cantidades y datos del evento, la cual deberá ser revisada por el funcionario de la entidad a 
cargo y firmada por las dos partes como constancia de entrega y recibido a satisfacción. 

3. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del con- 
trato. 

4. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 
5. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 
6. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, 

en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
7. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se 
trate de personas jurídicas. 

Anexar los documentos descritos en la lista de chequeo conforme a la numeración señalada de la siguiente 
manera: 

1. Copia del clausulado para el primer pago 
2. Copia de los anexos técnicos para el primer pago 
3. Copia de la oferta económica para el primer pago 
4. RUT con fecha no superior a treinta (30) días calendario para el primer pago o cuando se realice 
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actualizaciones. 

5. En el caso de los Consorcios o Uniones temporales, anexar fotocopia del Registro Único 
Tributario-RUT de cada uno de los miembros, con fecha no superior a treinta (30) días calendario 
para primer pago 

6. Cámara de comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario en todos los pagos 

7. RIT con fecha no superior a treinta (30) días calendario para el primer pago o cuando se realice 
actualizaciones 

8. Cédula del Representante legal primer pago 
9. Certificación bancaria, con fecha no superior a treinta (30) días calendario en todos los pagos 

10. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA 
y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de 
personas jurídicas para todos los pagos. 

11. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, 
en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales para todos los 
pagos 

12. Copia de la Cedula del Contador Público para todos los pagos 
13. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público para todos los pagos 
14. Copia de los antecedentes de la Junta Central de Contadores del Contador Público, con fecha no 

superior a tres (3) meses, para todos los pagos 
15. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 
16. Certificado de actividades (Cuando aplique) 
17. Informe de supervisión expedido por el supervisor del contrato 

18. Factura electrónica en las condiciones establecidas en la normatividad vigente (si aplica), 
cumpliendo los siguientes requisitos: 

a) La factura debe contener CLIENTE: FONDO DESARRLO LOCAL DE CIUDAD 
BOLIVAR DIRECCION: DIAGONAL 62 SUR No. 20F 20 TELEFONO: 7799280 
CORREO DE LA ALCALDIA: contabilidad.cbolivar@gobiernobogota.gov.co 

b) El Asunto del correo deberá ser NUMERO DE CONTRATO, NOMBRE DEL 
OPERADOR, NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN (Ejemplo: 
CIA3852023/METALICASSANJORGESAS/PEDRONELOSPINA) 

c) El operador enviara directamente, la factura electrónica emitida ante la DIAN, al buzón de 
correo contabilidad.cbolivar@gobiernobogota.gov.co, en archivo ZIP. 

d) Las facturas deben cumplir con los requisitos establecidos en el Art 615,617 y 771-2 del E.T. 
e) Elaborar un oficio remisorio donde se indique nombre del proveedor, Nit, número de 

contrato, supervisor y/o supervisor de apoyo, área, número de pago y valor a pagar. 
f) El correo es uso exclusivo para la radicación de facturas, no se darán respuestas o consultas 
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sobre cada proceso, será en horario de 7:00 am a 1:00 pm. 

19. Copia de la resolución de facturación vigente primer pago o cuando sea actualizada 

20. Acta de ingreso de los bienes al almacén, debe coincidir con los valores, fecha, numeración y detalle 
(si aplica). Adicional una vez ingresen los bienes al almacén el proponente no podrá anular la 
factura. 

21. Evidencias de entrega. 

Nota 1: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que 
adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto 
Tributario, establece que: “Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de 
servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como 
responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de 
costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la 
suma de 3.500 UVT. (…)”. 

Una vez aprobada la documentación entregada se programará el pago en el Programa Anual Mensualizado 
de Caja, PAC. EL IVA y RETENCIÓN EN LA FUENTE a los pagos o abonos en cuenta, se harán de 
acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia. 

Los pagos serán realizados por medio de la oficina de presupuesto del FONDO, en pesos colombianos a 
través de consignación en la cuenta bancaria que indique el proponente, en una de las 21 entidades 
financieras afiliadas al Sistema Automático de Pagos, previos descuentos de la Ley 

El FONDO solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de selección, 
y bajo ningún motivo o circunstancia efectuará pagos a terceros. 

Nota 2: Para los pagos puedan ser programados en el PAC, el informe deberá ser presentado al supervisor 
dentro de los diez (10) primeros días hábiles del mes. 

Nota 3: (Sólo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el numeral 7° parágrafo 3° del artículo 
437 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados 
por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del 
Impuesto sobre las Ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. 
Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 
UVT”. 

Nota 4: El último pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidación final del 
contrato y además que el ejecutor quede a Paz y Salvo por todo concepto de las actividades derivadas de 
todas las etapas del contrato. 
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Los pagos serán cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesorería Distrital a través de la 
consignación en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista suministre al Fondo de Desarrollo Local 
de Ciudad Bolívar, la cual debe corresponder a una de las 21 entidades financieras afiliadas al sistema 
automático de pagos, previos los descuentos de Ley. 

En caso de que el contratista sea un consorcio o unión temporal, para efectos del pago, éste debe informar 
el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar la facturación en formato 
aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión temporal. 

Reglamentación de la facturación electrónica Decreto 358 de 2020: Si la factura no ha sido correctamente 
elaborada o no se acompaña de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto solo 
empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se aporte el último de los 
documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista y por tanto éste no tendrá derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza. 

Según el nuevo Decreto, los obligados a expedir factura electrónica de venta serán: 

• Los responsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA) 

• Los que responden por el Impuesto Nacional al Consumo (INC) 
• Los que ejercen profesiones liberales o presten servicios que superen las 4000 UVT 
• Los comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales 
• Quienes se encuentren inscritos en el Régimen Simple de Tributación, 
• Entre otros. 

No obligados a expedir factura electrónica de venta 

El nuevo Decreto 358 de 2020 también establece quiénes son los no obligados a expedir factura de venta 
electrónica, estos se caracterizan por cumplir con las siguientes condiciones: 

• Los bancos, las cooperativas de ahorro y crédito 

• Las corporaciones financieras quienes sean prestadores de servicios con operación desde el exterior 
sin residencia fiscal en Colombia, entre otros. 

Nota 5: ACLARATORIA DEL IVA. 

Es la aplicación de las siguientes normas: 
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• Artículo 420 del E.T que define el hecho generador del IVA. 
• Artículo 476 del E.T servicios excluidos o que no causan IVA 

• Artículo 447 del E.T base gravable – regla general – en la venta de prestación de servicios la base 
gravable será el valor total de la operación. 

En el caso de que los posibles proponentes y de al que se le asigne el contrato sea una entidad sin ánimo 
de lucro- fundaciones y corporaciones se les debe exigir según aplicación de la ley 1819 de 2016 y Decreto 
2150 de diciembre de 2017, lo siguiente: 

 

• Actualización del RUT antes del 31 de enero de 2018. 

• Para el proceso de calificación, (para aquellas que no se certifiquen, tributaran como sociedades 

comerciales normales), por lo cual deben presentar y radicar antes del 30 de abril de 2018 la infor- 

mación necesaria a través del aplicativo que para tal efecto disponga la DIAN en su página web 

www.dian.gov.go 

 

Exención de la retención en la fuente a título de impuesto de renta a entidades sin ánimo de lucro debe ser 
en aplicación del artículo 19 del E.T y articulo 14 decreto 4400 de 2004 Corresponda a las actividades de 
salud, deporte, educación, cultura, investigación científica o tecnológica y programas de desarrollo social, 
y siempre y cuando las mismas sean de interés general y a ellas tenga acceso la comunidad. 

Nota 6: COMPLEMENTARIO 

En aplicación de lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pagos que se deriven del 
contrato, se deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a ello hubiese lugar, para lo cual las 
personas jurídicas deberán “acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos 
de Ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de 
contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) 
meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución”. 

Nota 7: De conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 175 de 2025, "Por el cual se adoptan 
medidas tributarias destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la Nación necesarios para hacer frente al 
estado de conmoción interior decretado en la región del Catatumbo, el área metropolitana de Cúcuta y los municipios de Río 
de Oro y González del departamento del Cesar", se deben considerar las disposiciones aplicables al Impuesto de 
Timbre, incluyendo su hecho generador, base gravable, sujeto pasivo y tarifas. 
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En este sentido, según el Concepto 005411 INT 521 del 9 de abril de 2025, emitido por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), cuando en la operación actúe una entidad exenta como el Fondo 
de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar, la base gravable del Impuesto de Timbre estará sujeta a una tarifa 
del 0.5%, la cual deberá pagarse de acuerdo con lo previsto en el artículo 1.4.1.4.4. del Decreto 1625 de 
2016. 

De acuerdo con el lineamiento establecido por la Secretaría de Gobierno Distrital (según Oficio ORFEO 
No. 20254300175123 del 12 de mayo de 2025), en el numeral 6.1 se dispone que la aplicación del 
procedimiento se realizará mediante retención en la fuente, la cual se efectuará al momento del primer 
pago. 

13.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, 
así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la 
ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 
del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, 
obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 
así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno 
en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías 
e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos 
tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo 
el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor 
del contrato para cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante 
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social 
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de 
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o 
complemente. 
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9. Vincular y mantener mínimo el 13.8 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para 
su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se realice con 
plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres 
víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial. 

10. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si 
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la 
ejecución del contrato el 13.8 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su 
aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social 
de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del 
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial. 

11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la 
plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”. 

12. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de 
la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 
2011 “Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de 
estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o 
excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”. 

13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión 
de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, 
suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto 
con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020). (Este se debe incluir en el respectivo expediente 
siempre y cuando en el Contrato se maneje información de propiedad de SDG) 

15. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). (Esta 
obligación aplica para aquellos contratos a celebrarse con personas jurídicas en los que durante la ejecución del mismo 
haya intercambio de información.) 

Nota: El Interventor deberá acatar cada una de las obligaciones consagradas en el presente documento, 
así como todas que sean indicadas en el pliego de condiciones y el anexo 5 - Minuta del Contrato. 

13.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1. Verificar y aprobar el plan de trabajo, los protocolos de bioseguridad y las hojas de vida del personal 
técnico, y los demás documentos exigidos en el contrato de obra los cuales deberán ser entregados un 
(1) día hábil siguiente a la firma del acta de inicio. 

2. Verificar y aprobar el análisis de precios unitarios de los ítems ofertados previo al inicio de la 
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ejecución de la primera actividad del contrato de obra. 

3. Revisar, detallar y aprobar a nombre del Fondo de Desarrollo Local el cronograma inicial y diag- 
nósticos presentado por el ejecutor para la ejecución de los trabajos y la metodología para el desa- 
rrollo de estos. 

4. Verificar y aprobar los siguientes documentos: 
a. Copia del contrato de la totalidad del personal, incluir el objeto del contrato, valor y especialidad. 

b) Copia certificado médico de Aptitud Laboral de ingreso. 

c) Certificaciones de afiliación al Sistema General de Seguridad Social Integral con máximo 30 días ca- 
lendario de expedición. 

d) Notificación de riesgos 

e) copia de la certificación o acta que evidencie la inducción del personal 
f) Formato derecho examen médico laboral de retiro, la cual deberá ser entregada dentro de los tres 

(3) días calendario siguientes a la suscripción del acta de inicio, teniendo en cuenta el crono- 
grama aprobado. 

5. Realizar la verificación y control técnico de los materiales que se requieran en el contrato de obra. 
6. Rechazar total o parcialmente los trabajos que no se ajusten a las especificaciones técnicas o no 

reúnan las condiciones de calidad requeridas por la Entidad, formulando por escrito sus observa- 
ciones, las cuales deben ser acogidas por el ejecutor, con miras en dar aprobación a los trabajos 
realizados. 

7. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas ne- 
cesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeación de identificación de Riesgos 
y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso 

8. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocu- 
pacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo 
con la naturaleza del contrato. 

9. Verificar y aprobar los informes producto de la ejecución del contrato de obra, incluidos dentro del 
pliego de condiciones 

10. Elaborar, suscribir y sustentar las actas que requiera la ejecución del contrato, en las fechas en que 
realmente se produzcan tales hechos. 

11. Revisar y aprobar la documentación correspondiente a: Hojas de Vida del personal; Relación de 
equipo ofrecido; Análisis de Precios Unitarios (en medio físico y magnético); Programa de obra (en me- 
dio físico y magnético): Programa de Inversiones (en medio físico magnético); Flujo de caja; Insta- 
laciones provisionales; Plan de Calidad (en medio físico y magnético) y otros exigidos en el Pliego de 
Condiciones/Términos de Referencia y exigir el cambio o adición del personal necesario; de no darse 
cumplimiento a lo solicitado, deberá iniciar las acciones que conlleven al cumplimiento de estas obliga- 
ciones, mediante requerimiento escrito con copia al Supervisor y al FDLCB, en caso de reincidencia 
procederá a iniciar los procesos sancionatorios pertinentes cumpliendo con la normatividad vi- 
gente para el caso. 

12. Efectuar ensayos de campo, de laboratorio para el control de calidad de materiales y productos 
terminados con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones de 
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construcción vigentes. En caso de incumplimiento de éstas, se abstendrá de recibir la obra requi- 
riendo al contratista para que efectúe las acciones correctivas a que haya lugar informando al supervi- 
sor y al FDLCB. 

13. Realizar el seguimiento al avance físico - financiero del contrato de obra de acuerdo con los pro- 
gramas de obra e inversión, de tal manera que si se detectan atrasos e incumplimientos parciales o totales 
se requerirá oportunamente al contratista y se adopte un plan de contingencia adecuado y de continuar 
con los mismos atrasos, de ser procedente, se inicien los procesos sancionatorios establecidos en 
la reglamentación vigente 

14. Programar el PAC.; así documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el 
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidación del mismo. 

15. Realizar las mediciones y calcular las cantidades de obra ejecutadas, las cuales deben ser consignadas en un 
pre-acta detallada. 

16. Elaborar acta de recibo parcial de las obras ejecutadas en el mes o periodo a reconocer al contratista de 
acuerdo con las normas y especificaciones técnicas, dichas actas serán suscritas conjuntamente con el 
constructor y constituyen el soporte para el recibo definitivo de la obra. 

17. Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y registrar las operaciones efectuadas con 
los fondos del mismo, así como del trámite oportuno de contratos adicionales, actas de modifica- 
ción de cantidades de obra, aprobación de precios para ítem no previstos, así como realizar la verificación 
de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfac- 
ción de los bienes o servicios objeto del contrato así como Solicitar al Contratista de obra los Paz y 
salvos de las Entidades Distritales y de Servicios Públicos, inherentes en la ejecución del proyecto. 
En caso de ser requerido. 

18. Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisión, aprobación de las garantías, la re- 
visión de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales y su actualización de ser reque- 
rido 

19. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista. resolviéndolas oportunamente y 
emitir concepto técnico, financiero y legal según el caso, con los correspondientes soportes, docu- 
mentos y justificaciones remitiéndolas al supervisor y a la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, para su 
trámite. 

20. Efectuar el Acta de Entrega y Recibo Definitivo de la obra mediante la elaboración del acta co- 
rrespondiente, con la presencia del Representante Legal o delegado de obra e Interventoría y su- 
pervisor o delegado del Alcalde Local de Ciudad Bolívar, pues éste, a partir de ese momento, será 
quien haga el seguimiento a la calidad de las obras y su posterior mantenimiento. 

21. Exigir al constructor el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad industrial, protocolos de 
bioseguridad y salud ocupacional del personal a su cargo. 

22. Requerir y ordenar al ejecutor la intensificación de las actividades que no se estén desarrollando de con- 
formidad con lo previsto en el contrato o cuando las necesidades de la entidad contratante así lo 
requieran, con la finalidad de cumplir las respectivas metas contractuales. 

23. Ordenar la suspensión de actividades no contempladas en el desarrollo del contrato o inconducen- 
tes para el cumplimiento del objeto del mismo – E informar al supervisor del contrato 
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24. Establecer y cumplir los requisitos para aprobar las actividades adicionales que impliquen aumento del 

valor y/o modificación del objeto del contrato cuenten con autorización y se encuentren justifica- 
dos técnica, presupuestal y jurídicamente. 

25. Asistir a las citaciones realizadas por la JAL, el FDLCB y demás requerimientos. Así como realizar las 
debidas presentaciones solicitadas por el FDLCB. 

26. Solicitar a la Junta Administradora Local de Ciudad Bolívar, un espacio en alguna sesión, para sociali- 
zar el inicio del contrato y antes de la liquidación de este; esto dando cumplimiento al Acuerdo Local 
No. 077-2024. 

27. Realizar las diferentes actividades de Socialización del proyecto cuando sea necesario y/o solicitado por 
el FDLCB. 

28. Conocer y aplicar el manual de interventoría de la Secretaría Distrital de Gobierno y los procesos 
procedimientos para la buena ejecución de obras de bioingeniería. 

29. Velar por el cumplimiento del plan de manejo ambiental, Plan de Gestión Integral de Residuos de 
Construcción y Demolición (RCD), GCR y demás criterios ambientales que sean establecidos por la 
Guía de Contratación Sostenible de la Secretaría Distrital de Gobierno y/o la que haga sus veces de 
acuerdo con los lineamientos técnico-ambientales establecidos en las resoluciones 1115 de 2012 y 932 
de 2015. 

30. Dar cumplimiento a la adopción de buenas prácticas ambientales enmarcadas en los programas del Plan 
Institucional de Gestión Ambiental PIGA y el fortalecimiento del Sistema de Gestión Ambiental 
SGA, de acuerdo con los roles y responsabilidades establecidas en las circulares de Secretaría Dis- 
trital de Gobierno, dirigidas a promover la cultura ambiental de la entidad. 

31. Vincular y mantener mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para 
su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se realice 
con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres 
víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial. 

NOTA 1: Una vez adjudicado el contrato, La interventoría asume la responsabilidad de realizar 

aprobar y validar los diagnósticos definitivos, todo lo cual debe ser conocido y aprobado por el 

Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolívar. 

 
NOTA 2: La interventoría está obligado a validar y aprobar el diagnóstico, presupuestos completos con 
los APU, programaciones y planes de Calidad para Manejo Integral de la obra, la calidad y 
funcionalidad de los entregables del diagnóstico será responsabilidad exclusiva del contratista y será causal 
de incumplimiento la no verificación de las condiciones técnicas, ambientales, de salubridad, de acuerdo 
con la función específica del espacio. 

NOTA 3: Las obras que se establezcan no podrán ser iniciadas hasta que la interventoría y el apoyo a la 
supervisión emitan la aprobación del diagnóstico. Aprobación de cronograma y plan de trabajo y demás 
requeridos para la correcta ejecución de la obra 
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NOTA 4: De requerirse modificaciones y/o ajustes a las especificaciones técnicas, La interventoría 
validará y aprobará las respectivas modificaciones y ajustes, a las consultas y obtención de permisos, y 
elaborará los informes o estudios que correspondan, previa presentación ante el FDLCB 

NOTA 5 En caso de requerirse o presentarse actividades o previstas (NPs) deberá validar y aprobar los 
Análisis de Precios Unitarios (APU´s) necesarios para desarrollar las actividades NO PREVISTAS, 
y las cuales no se encuentren dentro del listado de precios de mercado, presentado la justificación, 
balance de obra, acta de mayores y menores, cronograma ajustado, entre otros. De igual manera de 
no existir la actividad en el listado de precios de referencia se deberá presentar como mínimo tres 
cotizaciones por el contratista y ser validados por la interventoría antes de presentarlas al FDLCB. 

➢ INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA 

El interventor deberá adelantar las acciones inherentes al manejo y tramite del contrato, y que están 
reguladas en la normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas funciones, las que tienen 
que ver con la presentación de informes, intercambio de correspondencia, reuniones, actas y trámite 
de documentos y se resumen así: 
• Exigir al Contratista el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el cumplimiento del 

contrato. 
• Verificar que la ejecución de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el alcance y con- 

forme a los pliegos de condiciones y a las propuestas técnica y económica, metodología y especi- 
ficaciones pactadas en los contratos. 

• Comunicar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR en forma in- 
mediata todas las determinaciones sobre cambios, tomadas en el desarrollo de los contratos y enviar 
copia de todas las comunicaciones u Ordenes dirigidas a los contratistas. 

• Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos correspondan, 
mediante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de ejecución, personal y rendi- 
mientos. 
Nota: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el 
INTERVENTOR remitirá al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDADBOLIVAR, 
un informe técnico donde se relacionen las obligaciones incumplidas, las pruebas que lo 
soportan y la tasación de las mismas, con el fin de permitir a la entidad iniciar las medidas legales 
a que haya lugar. 

• Dar respuesta a los requerimientos que, por parte del contratista, FONDO DE DESARRO- 
LLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR y/o comunidad se originen, dentro de los cinco (5) días 
siguientes al recibo de los mismos. 

• Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por los contratistas, resol- 
viendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean, adjuntando 
su concepto al respecto. 

• Conocer la organización y las disposiciones normativas internas del FONDO DE 
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DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR para su aplicación dentro de los procedi- 
mientos contractuales. Así mismo tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedi- 
mientos establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decre- 
tos y normatividad en general que se relacionen con el ejercicio de la Interventoría. 

• Estudiar y absolver oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, que 
guarden relación con el contrato y con el presente contrato. 

• Impartir instrucciones y órdenes al contratista sobre asuntos de responsabilidad de este, las cua- 
les deberán constar por escrito. 

Nota: Todas las comunicaciones u órdenes del Interventor al Contratista, serán expedidas o 
ratificadas por escrito. 

• Ordenar al contratista que por su cuenta y riesgo proceda a rectificar a su satisfacción todos los 
errores de obra detectados de conformidad con las especificaciones del contrato. 

• Supervisar para que todo el personal técnico y mano de obra, designado por los contratistas en el 
desarrollo de los contratos, sea idónea para el desarrollo de dichas labores dichas labores. 

• Controlar el programa de ejecución de obra e inversión al contratista. 

• Presentar al Profesional al supervisor o coordinador delegado por el FONDO DE DESARRO- 
LLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, un detallado informe de ejecución mensual o cuando se 
requiera. 

• Elaborar las todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los que se 
refiere para los contratos e Interventoría, entre las cuales se cuentan: 

 

o Acta de iniciación. 
o Acta de Recibo Final o terminación. 

o Acta de reuniones 
o Acta de Suspensión 
o Acta de reiniciación 
o Acta de aprobación de ítem no previstos 
o Acta de cambio de especificaciones 
o Acta de Liquidación 

o Acta de Recibo, Entrega y Liquidación del contrato de la Interventoría. 

Dichas actas deberán corresponder a los formatos suministrados por el supervisor y que hacen 
parte del manual de interventoría 

• Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean necesarios y con- 
venientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados y en defensa de los intereses de las 
entidades representadas en el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD 
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BOLIVAR. 

• Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con 
las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general que se 
relacionen con el ejercicio de la Interventoría. 

• Informar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR por escrito so- 
bre cualquier incumplimiento leve o grave del contratista a las obligaciones previstas a su cargo 
con el con- trato 

• Revisar y conceptuar sobre los informes, programas y productos entregados por el contratista en 
las diferentes etapas de ejecución del contrato de obra 

• Verificar que el Contratista realice durante la Etapa de Reconstrucción todas las actividades re- 
queridas en los pliegos de condiciones 

• Velar por que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR se mantenga 
indemne de cualquier reclamación de terceras personas, subcontratistas, proveedores y dem6s servi- 
cios que de Forman indirecta hayan intervenido con la ejecución de las obras. Para lo cual deberá 
exigir al contratista cumplir con las obligaciones derivadas de dichos pagos y presentar al 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR los soportes respectivos 
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones. 

• Verificar que el Contratista de obra se ajuste a los documentos y las disposiciones normativas in- 
terna del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, instrumentos que 
la Interventoría deberá tener en cuenta para llevar a cabo la supervisión y vigilancia sobre la gestión 
técnica y administrativa y financiera, los cuales se relacionan a continuación: 

 
1. Especificaciones técnicas del IDRD actuales realizados por la Subdirección de Construcciones 

del instituto 
2. Cartilla de mobiliario urbano -IDU. 

3. Manual de imagen corporativa. 
4. Plan de Manejo Ambiental Típico para ACUEDUCTOS. 
5. Manual de interventoría FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 
6. Lineamientos de Gestión social. 

7. Guía de las buenas prácticas del manejo ambiental del sector de la construcción Secretaría de 
Ambiente (Antes DAMA). 

8. Manual de detalles constructivos del Instituto Distrital de Recreación y Deporte 
9. Legislación Ambiental. 
10. Legislación de Seguridad Industrial Salud Ocupacional. 
11. Legislación de tránsito vehicular y peatonal. 
12. Apéndices, anexos y contrato de obra. 
13. Apéndice, anexos y contrato de la Interventoría. 
14. Manuales y guías ambientales del IDRD. 
15. Normas contenidas en el POT. 
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Las demás incluidas en el manual de interventoría y las que le designe el supervisor y/o 
coordinador designado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD 
BOLIVAR relacionados con el objeto del presente contrato. 

➢ INTERVENTORÍA TÉCNICA 

El interventor velara por que el contrato se ejecute de acuerdo con los pliegos de condiciones 
y las especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, el interventor deberá conocer los 
procedimientos técnicos, normas y estándares de construcción, instalación, operación y 
mantenimiento de obras, así como las normas y estándares para evaluación de los proyectos de 
estudios. 

• Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de condiciones, propuesta técnica 
y económica de los contratistas, y cualquier otro documento que haga parte de los contra- tos. Para 
el efecto, la Interventoría deberá revisar y verificar previamente a la iniciación todos los documen- 
tos inherentes al mismo. 

• Garantizar y verificar para que se cumpla la máxima obligación del contratista que es ejecutar el 
proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el Contrato, libres de fallas, y dentro del 
plazo estipulado. 

• Verificar y controlar la vinculación del personal propuesto para la ejecución de los contratos, de 
acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incremento 
para el normal desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida correspon- 
dientes. 

• Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y diseños por parte 
del contratista de la obra contratada. 

• Ordenar la suspensión de las actividades; si por parte del Contratista existe un incumplimiento sis- 
temático de los requisitos generales de seguridad o de las instrucciones del Interventor a este res- 
pecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamo o a la ampliación del plazo de ejecución o pagos 
adicionales 

• Exigir al Contratista el cambio de procedimientos o equipos y la disposición de medidas que con- 
sidere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios o para garantizar la buena calidad, 
uniformidad y correcta ejecución de las obras. 

• Revisar y aprobar el MANUAL DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO de la obra, 
documento que será entregado a la comunidad a la terminación de la obra contratada como 
mecanismo de apropiación y sostenibilidad de ACUEDUCTOS 

• Las demás incluidas en el manual de interventoría y las que le requiera el supervisor o coordi- 
nador delegado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR rela- 
cionados con el objeto del presente contrato. 

➢ INTERVENTORÍA FINANCIERA 
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Las obligaciones de la interventoría financiera son las que se refieren al manejo financiero del contrato 
en cuanto a la vigilancia de los recursos del mismo, y a su contabilidad, en tal sentido el contratista 
deberá: 

• Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales presentadas por el contratista y darles trámite den- 
tro de la entidad en del plazo estipulado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
CIUDAD BOLIVAR y cumpliendo los requisitos establecidos en el manual de interventoría del 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR. 

• Mantener al día la contabilidad del contrato de obra en términos de recursos invertidos y re- cur- 
sos por invertir con el fin tener herramientas para sugerir los ajustes necesarios al presupuesto y 
ejecución de obras complementarias de manera oportuna dentro del plazo de la etapa de construc- 
ción de obra. 

• Vigilar el mantenimiento de la ecuación contractual y, en caso de que se altere, proponer y tra- 
mitar las medidas requeridas para su restablecimiento. 

• Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios profe- 
sionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del Contratista 
sean oportunos y de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista. 

• Vigilar el cumplimiento del plan de pagos presentado por el contratista y dar trámite interno en 
el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR para la programación del 
Programa Anual de Caja PAC. 

• Realizar semanalmente el control financiero estricto y exacto de cada una de las obras a ejecutar y de 
la totalidad del contrato con el fin de establecer en cualquier momento los saldos, remanentes, 
faltantes y o sobrantes del contrato en ejecución 

• A fin de evitar retrasos en la elaboración de actas de pago parcial, para el diligenciamiento de las 
cuentas, la interventoría deberá exigir al Contratista la entrega de la Pre acta a más tardar los cinco 
(5) días posteriores a la finalización de los períodos pactados de corte de obra para pago y el acta 
de recibo parcial de obra con todas sus correcciones a más tardar los diez (10) días posteriores a 
la finalización de los mismos periodos pactados de corte para pago, a fin de que se efectúen los 
pagos de acuerdo a lo pactado contractualmente y se den los tiempos requeridos para el trámite 
interno. 

➢ INTERVENTORÍA AMBIENTAL 

 
1. El interventor hará seguimiento periódico a Plan de Manejo Ambiental de acuerdo con la Guía 

de manejo ambiental presentado por el contratista de acuerdo con la legislación ambiental 
vigente. 

2. Se debe verificar en terreno los impactos generados en el contrato y la implementación y cum- 
plimiento de los programas establecidos en el Plan, mediante las fichas de manejo. 

3. Mensualmente el interventor debe revisar el informe al contratista del cumplimiento de las ac- 
ciones programadas, de la implementación de los planes de acción planteados en las fichas 
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ambientales conforme a las actividades de obra ejecutadas en ese periodo. 

4. En caso de realizarse recuperación de residuos vegetales (compostaje), la interventoría debe veri- 
ficar que las certificaciones de disposición son verídicas y que el residuo dispuesto cumple 
con el ciclo completo de aprovechamiento. 

5. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambien- 
tal y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía verde de contratación 
de la entidad y las fichas ambientales del manual de compras públicas del Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

6. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones donde eje- 
cuta sus actividades; así mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el ma- 
nejo y disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, peligrosos, especiales; igualmente 
realizar control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejer- 
cicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato. 

 

✓ PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION 

Y DEMOLICIÓN (RCD). 

1. Una vez determinadas las cantidades de obra ejecutadas en el contrato, el interventor debe efec- 
tuar el seguimiento a las acciones realizadas con el fin de garantizar la disminución del impacto 
ambiental producido por el inadecuado manejo de los residuos. 

2. Revisar mensualmente el informe de gestión ambiental que el contratista presenta, relacio- 
nado específicamente con el manejo integral de residuos de Construcción y Demolición, 
especificando las cantidades de generación, aprovechamiento y disposición final de los resi- 
duos generados en la obra. 

3. EI contratista de obra deberá certificar que la disposición final del material vegetal retirado y 
demás residuos orgánicos que se generan de la ejecución del contrato serán integrados en 
procesos exclusivos de compostaje, lo cual deberá ser verificado y certificado por la inter- 
ventoría del contrato. 

4. El Interventor deberá verificar el cumplimiento a cabalidad del cargue de la información re- 
lacionada  con  PLAN  DE  GESTION  INTEGRAL  DE  RESIDUOS  DE 
CONSTRUCCION Y DEMOLICIÓN en la plataforma distrital de la SDA o dar cum- 
plimiento a las exigencias y notificaciones requeridas por la entidad. 

5. El interventor deberá dar seguimiento a la implementación de Granulo Caucho Reciclado 
(GCR) en los lugares en donde sea pertinente y de acuerdo con la normatividad vigente. 

6. El interventor realizará el seguimiento y control del Plan de Gestión integral de Residuos de 
construcción y demolición (RCD) de acuerdo con los lineamientos técnicos ambientales esta- 
blecidos en la Resolución 1115 de 2012, garantizando el manejo integral de los residuos genera- 
dos en obra (acopio temporal, aprovechamiento y disposición final). 
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✓ REUNIONES DE SEGUIMIENTO 

 

• El interventor debe coordinar las reuniones necesarias para el control y seguimiento técnico, am- 
biental y social de la obra (mínimo una reunión al mes, a partir de la firma del acta de inicio de 
labores). 

• El interventor debe servir de conducto regular para las relaciones entre el FONDO DE DESA- 
RROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR y los contratistas y coordinar las relaciones de la 
Interventoría entre si y aquellas con las diversas dependencias del FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR y de terceras personas o entidades. 

• El representante legal de la firma interventora deberá asistir a los comités de obra. 
• El Contratista, el Interventor y el Profesional designado como apoyo a la supervisión del con- trato 

por parte del representante del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLI- 
VAR y/o Coordinador del Contrato, sin perjuicio que participen otros funcionarios de las di- 
ferentes áreas del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, establece- 
rán reuniones periódicas, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos 
relacionados con el proyecto y de llevar un adecuado control al desarrollo, ejecución y cumplimiento 
del contrato. Se evaluarán previamente los informes y las actividades que se vayan realizando u los 
demás aspectos a que haya lugar. De cada una de estas reuniones se levantará un acta firmada por 
los participantes, la cual será mantenida en custodia por el Interventor y el Coordinador. 

• "El Interventor deberá asistir a las reuniones exigidas en el Contrato y a todas aquellas que cite el 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR". 

✓ INFORMES. 

Describa cuantos y que tipo de informes deberá presentar el ejecutor. 

 

• Presentar al FDLCB informes mensuales y uno final que incluyan una relación detallada de los 
aspectos más relevantes de la ejecución del contrato principal y entregarlos en forma impresa en 
original y una copia además de un archivo magnético (CD). Su contenido deberá ajustarse a lo 
establecido en el manual de interventoría del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIU- 
DAD BOLIVAR y deberá relacionarse por ACUEDUCTO, en caso de que el contrato de obra 
involucre diferentes localidades se deberá elaborar un informe por localidad. 

• Los informes SEMANALES estarán sujetos a la solicitud del Fondo de Desarrollo. 

• Mensualmente deberá suministrar informes de todos los accidentes de trabajo, reportes a la 
ARP, sus respectivas investigaciones y análisis de causalidad, conforme a los requisitos estable- 
cidos por ley. 

✓ MANUAL DE INTERVENTORÍA. 
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El interventor deberá acogerse a lo establecido en el manual de interventoría de la secretaria distrital 
de gobierno o bajo los que el FDLCB valide para tal efecto. También se pueden emplear manuales 
de entidades distritales para referencia (IDU). 

 

• OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR A LA FINALIZACIÓN Y LIQUIDACIÓN 
DEL CONTRATO PRINCIPAL 

 
Durante esta etapa corresponde al interventor del contrato, preparar el informe final sobre la 
ejecución del contrato de obra, para lo cual deberá: 

 
1. Solicitar certificación a la oficina de presupuesto del FDLCB de los pagos efectuados al contratista 

de obra. 

2. Revisar, suscribir y aprobar los documentos financieros, legales y contables que sean necesarios para 
la liquidación final del contrato de obra. 

3. Exigir al contratista de obra la extensión o ampliación, si es del caso, de los amparos de Estabilidad, 
del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones; de la póliza de responsabilidad civil y de los 
demás amparos y garantías que se requieran para avalar las obligaciones que deba cumplir el contra- 
tista de obra con posterioridad a la terminación del contrato. 

4. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de pagos al sistema general de 
seguridad social y/o aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, estableciendo una correcta 
relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. 

5. Dejar constancia del valor que la entidad retendrá por concepto a las sumas adeudadas al sistema 
de pensión y salud en el momento de la liquidación, en el evento que no se hubieren realizado 
totalmente los aportes al sistema de pensiones y salud. 

 
6. Elaborar el informe final de interventoría de obra, según lo indicado en el manual de interventoría 

y/o supervisión, y los lineamientos establecidos por la supervisión del contrato. La aprobación del 
mismo por parte del FDLCB, es requisito para la liquidación del contrato de interventoría. 

7. Elaborar las actas de liquidación del contrato de obra, para efectos de que la entidad pueda 
cumplir con esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes. 

8. Requerir al contratista de obra para efectuar la liquidación bilateral y dejar constancia de ello. 

9. Suscribir, conjuntamente con las partes de los contratos, el acta de liquidación respectiva, dentro del 
término fijado en el mismo o, en su defecto, a más tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) 
meses siguientes a su finalización. 

10. Informar al Área de Contratación, a más tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo 
para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que el contratista de obra no se presente dentro del tér- 
mino fijado para la liquidación bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su contenido, para que se 
expida el acto administrativo de liquidación unilateral, anexando para el efecto el Informe de ba- 
lance final de los contratos y los demás soportes requeridos para las liquidaciones correspondientes 
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junto con el borrador del respectivo Acto Administrativo debidamente motivado. 

11. Remitir al Fondo de Desarrollo Local, una vez finalizado el contrato de Interventoría, toda la do- 
cumentación relacionada con el ejercicio de la misma. 

13.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera 
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de 
las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad 
(cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 

14. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

De conformidad con el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, el evaluador reducirá el 2% del puntaje total de 
la oferta, al proponente que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último 
año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los 
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. La 
reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas 
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o 
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

15. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 

El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar podrá declarar desierto el proceso de Licitación Pública 
cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta o cuando ninguna de 
las ofertas cumplan con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o cuando no se hubiere 
presentado proponente alguno. 

16. FACULTAD PARA DECLARAR DESIERTO EL PRESENTE PROCESO: 

La Entidad podrá declarar desierto el Proceso de Contratación cuando: 
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A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna oferta resulte hábil por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
D. Lo contemplado en la ley. 

17. EXCLUSIÓN LABORAL RECURSO HUMANO DENTRO DE LA EJECUCIÓN 

El proponente sea persona natural, persona jurídica o proponente plural con la presentación y firma del 
FORMATO manifiesta bajo la gravedad de juramento que en el evento de ser adjudicatario del contrato 
que se derive del presente proceso de selección, se compromete a suministrar al FDLCB el personal con 
el perfil y experiencia descritos anteriormente. 

Nota 1. El contratista deberá garantizar permanencia y cumplimiento de las funciones del personal mínimo, 
inclusive tras la expedición de modificaciones contractuales (prorrogas) que surtan en el plazo de ejecución 
del contrato que surta del presente proceso de selección. 

Nota 2. La vinculación de las personas al presente contrato NO representa relaciones laborales con el 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR. 

Nota 3. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral con el Fondo 
de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar. No obstante, esta se reserva el derecho de solicitar el reemplazo 
del personal que no cualifique sus acciones con la calidad requerida para el cumplimiento de las metas del 
contrato, hecho en el cual el ejecutor evaluara el desempeño del profesional y se concertara las medidas 
aplicar. Así mismo, se requiere que la disponibilidad del personal sea del 100 % para el óptimo desarrollo 
del proyecto. 

18. SUPERVISIÓN 

La supervisión del contrato será ejercida por el ALCALDE LOCAL y/o a quien se delegue, ejercerá sus 
obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la Secretaría, y está obligado a vigilar 
permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. 

El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El 
supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 

Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 
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El Alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se denominará 
“apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la ejecución de las 
obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 

19. LIQUIDACIÓN 

La liquidación se realizará dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, 
o a la fecha del acuerdo que la disponga. 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria 
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad 
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar 
en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados 
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar 
salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en 
relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 217, 
Decreto Nacional 019 de 2012), en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el instructivo gco-gco-in014 
“instrucciones para liquidación del contrato o liberaciones de saldo”. 

20. ACOMPAÑAMIENTO DE LA VEEDURÍA DISTRITAL 

Cuando el presente proceso de selección cuente con el acompañamiento de la VEEDURIA DISTRITAL 

, de conformidad con la facultad que le corresponda a esa entidad, en los términos de ley, el FDL facilitara 
a los funcionarios involucrados en el proceso de selección, la participación, en la construcción de un 
acuerdo colectivo ético, dentro de él “procedimiento de acompañamiento preventivo para el mejoramiento de la gestión 
contractual de las entidades del distrito capital”, que desarrolla la VEEDURIA DISTRITAL. 

La Veeduría Distrital se encuentra ubicada en la Avenida el Dorado No. 69-76, Torre 1 piso 3, Edificio 
Elemento Tel.: (601) 3407666, ext. 501, correo electrónico: correspondencia@veeduriadistrital.gov.co o 
denuncie@veeduriadistrital.gov.co 

21. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 
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En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a la 
secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los números telefónicos: (571) 
5629300, (571) 3822800; vía fax al número telefónico: (571) 33758P0; la línea gratis de atención desde 
cualquier lugar del país: 01 8000 913 040 o al correo electrónico transparenciafipresidencia.gov.co y 
personalmente a la dirección Carrera 8‘ No. 7— 27 Bogotá D.C., Compromisos de integridad cláusula 
anticorrupción, de acuerdo a la Directiva No. 003 del veinticuatro (24) de febrero de 2021. 

22. CLAUSULA PENAL 

Las partes acuerdan que la aplicación de la cláusula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y podrá exigirse al Interventor la pena y la indemnización de perjuicios. 

En caso de incumplimiento por parte del Interventor, no subsanado en un plazo de cinco (5) días hábiles 
contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple 
retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecución total o parcial de las 
obligaciones a su cargo contraídas en virtud del presente acuerdo, el Interventor pagará a la entidad una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La presente cláusula penal no tiene el 
carácter de estimación anticipada de perjuicios. 

Parágrafo 1. El pago de la presente cláusula penal no extinguirá las obligaciones contraídas por el 
Interventor en virtud del Contrato. En consecuencia, la estipulación y el pago de la pena dejan a salvo el 
derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolución del Contrato, 
en ambos casos, con la correspondiente indemnización de perjuicios ocasionados en virtud del 
incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardío o imperfecto de las obligaciones a cargo del 
Interventor. 

Parágrafo 2. El Interventor manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que 
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la 
Entidad, ya sea en virtud de este Contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito 
entre las mismas Partes, o por cualquier otro concepto. 

Parágrafo 3. En caso de aplicar la cláusula penal, el Interventor autoriza expresamente a la Entidad con la 
firma del Contrato, para hacer el descuento correspondiente de los valores a él adeudados, previo a 
practicar las retenciones por tributos a que haya lugar, sobre los saldos a favor del Interventor; sin perjuicio 
de lo anterior la Entidad podrá hacer efectiva la garantía única de cumplimiento. 

Parágrafo 4: El pago o deducción de la cláusula penal no exonerará al Interventor del cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales, incluyendo las que dieron lugar a la imposición de la pena. 
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23. LISTADO DOCUMENTOS SOPORTE 

1. Lista de chequeo 

2. Estudio del Sector 
3. Estudios Previos 
4. DTS 
5. Ficha EBI 
6. Anexos, Formatos, Matrices y Formularios 
7. CDP 
8. Necesidades Acueductos 
9. Diagnóstico, Estudios y Diseños 
10. Acta de reunión 
11. Documento Base o Pliego Tipo de Interventoría 
12. Aviso de Convocatoria 
13. Aviso Ley 80 

23.1 CARPETA DENOMINADA – 6. Anexos, Formatos, Matrices y Formularios 

a. ANEXOS 

1. Anexo 1 – Anexo Técnico 

2. Anexo 2 – Cronograma 
3. Anexo 3 – Glosario 
4. Anexo 4 – Pacto de Transparencia 
5. Anexo 5 – Minuta del Contrato 

b. FORMATOS 

1. Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 

2. Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unión 
Temporal) 

3. Formato 3 – Experiencia 

4. Formato 4 – Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o Sucursal en Colombia) 

5. Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales 
6. Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad 
7. Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional 

8. Formato 8 ‒ Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del Personal 
Clave Evaluable 

 

Página 103 de 104 



ESTUDIOS PREVIOS 

CONCURSO DE MÉRTIOS ABIERTO 

ALCALDÍA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 

 

 
9. Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable 
10. Formato 10 – Factores de Desempate 
11. Formato 11 – Autorización para el Tratamiento de Datos Personales 
12. Formato 12 – Factor de Sostenibilidad 
13. Formato 13 – Acreditación de Emprendimientos y Empresas de mujeres 
14. Formato 14 – Acreditación de Mipyme 

c. MATRICES 

1. Matriz 1 – Experiencia 

2. Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales 
3. Matriz 3 – Riesgos 
4. Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal 

d. FORMULARIOS 

1. Formulario 1– Formulario de oferta económica 
 

 

 

 

 

 

 

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE 

Alcalde Local de Ciudad Bolívar 
Alcalde.cbolivar@gobiernobogota.gov.co 

 
Proyectó Técnicamente: Wilmer Andrés Rodríguez Franco – Profesional Infraestructura CPS 665-2025 

Proyectó Técnicamente: Mateo Peña Delgado – Profesional Planeación Ambiental CPS 753-2025  
        Revisó componente Técnico: Cesar Augusto Malagón Gómez – Profesional Infraestructura CPS 211-2025              
        Revisó componente Técnico: Nicole Juliana Arteaga Bello – Profesional Despacho CPS 995-2025 

Aprobó componente Técnicos: Nelson Mauricio Hernández Velásquez– Profesional Infraestructura CPS 175-2025 
Proyectó Jurídicamente: Carlos Arturo Alfonso Martínez – Profesional Contratación CPS 849-2025  
Revisó componente jurídico: Mónica Viviana García Mendieta – Profesional Contratación CPS-098-2025 
Revisó componente Jurídico: Sergio Eulises Páez Villalba – Profesional Despacho CPS 1026-2025 
Revisó componente Jurídico: Daniel Alejandro Marín Valencia – Profesional Despacho CPS 139-2025 
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