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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

SE CONVOCA AL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PACTO POR LA TRANSPARENCIA Y A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS ESTABLECIDAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA QUE
REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACION

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DE LA LICITACION PUBLICA No.LP-012-2025

OBJETO:

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
QUE AYUDE AL MEJORAMIENTO DEL RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS JOVENES DE LOS MUNICIPIOS DE BUENAVISTA,
SAN PEDRO, GALERAS, BETULIA, SINCE, MORROA, COROZAL Y SINCELEJO EN
EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

SINCELEJO- SUCRE

DICIEMBRE DE 2025
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CAPITULO|
INFORMACION GENERAL

1.1. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) MESES, contado a partir de la firma
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes (firma electrénica en la plataforma
Secop Il). Para su ejecucion se requerira la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Expedicion del registro presupuestal

b) Aprobacion de las garantias que amparan el contrato

c) Pago del porcentaje correspondiente de las estampillas aplicables al contrato.
d) Suscripcioén del acta de inicio.

e) Verificacion del contrato de proveeduria

El presente proyecto cuenta con autorizacién para recibir bienes y servicios para la vigencia 2026,
conforme a la ordenanza No.033 del 7 de noviembre de 2025.

1.2, PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS CON CINCO CENTAVOS ($4.210.647.499,05) M/CTE IVA incluido

1.3. FORMA DE PAGO: El Departamento de Sucre se compromete a cancelar al contratista el
valor del contrato, por actas parciales de ejecucion, previa presentacién de los documentos
requeridos para tal fin tales como la(s) respectiva(s) factura(s) por parte del CONTRATISTA,
constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales y parafiscales, si esta obligado a ello y informes y certificado de cumplimiento expedido
por el supervisor del contrato, entre otros.

PARAGRAFO 1: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a
Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar
denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.) b)
Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. c) Llevar un nimero que corresponda
a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e)
Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la operacion. g) El nombre del
impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor
discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO 2: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (EPS,
PENSION y ARL), parafiscales (SENA — ICBF- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), para el
efecto el contratista debe presentar para el pago constancia que acredite el cumplimiento de estas
obligaciones anexando copia actualizada de la planilla de dichos aportes.

PARAGRAFO 3: El Departamento de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al
contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato.

NOTA: Descuentos: El Departamento efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

El futuro contratista debera pagar de manera anticipada el porcentaje correspondiente a las
estampillas que con ocasion a la celebracion del contrato se celebre.

1.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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El Departamento de Sucre cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1368 de fecha
16 de octubre de 2025, expedido por el Subsecretario de Gestion Financiera de la entidad y
certificacion de vigencias futuras, las cuales fueron aprobadas mediante ordenanza No.033 del 7 de
noviembre de 2025.

VIGENCIA DE LOS
RECURSOS APROPIAR RECURSOS
2025
$ 3.210.647.499,05
2026
1.000.000.000,00

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la asistencia
a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el Proceso
de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

1.5. MODALIDAD DE SELECCION.

En virtud del objeto contractual y del valor expresado en el presupuesto oficial de la contratacién a
que hace referencia el presente estudio, la modalidad de seleccion a utilizar para la escogencia del
contratista sera la LICITACION PUBLICA establecido en el numeral 1 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, ademas de todo lo pertinente de la Ley 80
de 1993.

En todo caso la convocatoria publica se adelantara observando los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidas en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la
Funcién Administrativa.

Asi mismo se tendran en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes y previstas en el
proceso de convocatoria, resoluciones y documentos que sobre la materia se expidan durante el
desarrollo del proceso de convocatoria.

1.6. LIMITACION A MIPYME

El presente procedimiento de seleccién no es susceptible de limitarse a Mipyme
1.7. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso, las Personas Naturales, Juridicas, independientemente o
conformando Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otro tipo asociativo reconocido por la
Ley, que tengan capacidad legal para contratar el objeto del presente proceso de seleccion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su creacién no sea inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, no debe estar
incurso en inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que la ley establece.

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento de constitucién, en los
términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 del 2015, el cual debe
estar suscrito por todos los miembros que lo conformen, asi como los términos y condiciones del
SECORP II.

Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucién del contrato.

En caso de INDISPONIBILIDAD certificada por parte de Colombia Compra Eficiente, la entidad
aplicara el protocolo de indisponibilidad expedido por la agencia para la contrataciéon y en caso de
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presentarse  algun tipo de indisponibilidad, deberd remitirse a este correo:
contratacion@sucre.gov.co.

1.8. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS:

1.8.1. OBJETO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL QUE AYUDE AL MEJORAMIENTO DEL RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS JOVENES DE LOS MUNICIPIOS DE BUENAVISTA, SAN
PEDRO, GALERAS, BETULIA, SINCE, MORROA, COROZAL Y SINCELEJO EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE

1.8.2. CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del Contrato esta codificado de la siguiente manera en clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el 3 nivel como se describe a continuacion:

ITEM | CLASIFICADOR CLASE
DE BIENES Y
SERVICIOS
UNSPSC
1 80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
2 86101700 Servicios de Capacitacién Vocacional no- cientifica
3 90111600 Facilidades para encuentros
4 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales

1.8.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO: El contratista ejecutara el proyecto
BPIN 202500000029628, conforme el documento técnico y demas especificaciones y
anexos que hacen parte integral del mismo, dentro de las cuales se contemplan la realizacién
de trece (13) actividades en el marco del proyecto, tres (3) de las cuales no tienen asignado
un costo directo debido a que se ejecuten con el recurso humano contratado en la primera
actividad;

a) Contratar talento humano

b) Realizar convocatoria

c) Caracterizar poblacion objetivo

d) Realizar talleres de plan de negocio

e) Realizar talleres de apoyo psicosocial

f) Realizar talleres de resolucion de conflictos

g) Realizar actividades ludicas y recreativas

h) Implementacién de la estrategia de comunicacién del proyecto’
i) Realizar talleres cero drogas

j) Realizar inmersién sobre delinquir no paga

k) Realizar dotacion de activos productivos

l) Seguimiento dotacién de activos productivos?

m) Realizar eventos de socializacion de lecciones aprendidas

Las cuales se ejecutaran asi:

! Esta actividad se ejecuta durante todo el proyecto con los servicios descritos en el presupuesto oficial. Para
su implementacidn es necesaria la contratacion del comunicador social, productor audiovisual, disefiador
graficoy gestor de redes sociales, los cuales se encuentran relacionados en el cuadro “RECURSO HUMANO
NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO”, que hace parte de la primera actividad
“Contratar talento humano”.

2 Esta actividad es desarrollada por los asesores de plan de negocio que se encuentran relacionados en el
cuadro “RECURSO HUMANO NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO”, a partir de
la finalizacion de los médulos de los planes de negocio y la capacitacion en elaboracién de hoja de vida y
acceso al sistema publico de empleo, una vez le sean entregados los activos productivos a los
beneficiarios hasta el final del proyecto.
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a) Contratar talento humano

RECURSO HUMANO NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:

Cargo Perfil / Responsabilidades Cantidad
Coordinador del | Perfil profesional deseado: Titulo profesional en disciplina 1
proyecto académica del nucleo basico del conocimiento en: Ingenieria,

Administracién de Empresas y afines. Con cinco (05) afios
de experiencia en coordinacion y direccion de proyectos.
Responsable de orientar y supervisar la realizacion adecuada
de los eventos en cada uno de los municipios a impactar.
Supervisar y coordinar los procesos de contratacion, gestion,
evaluacién de recursos humanos, adquisiciones; en el marco
del presupuesto establecido.

Otras funciones que se le asigne para el desempefio eficiente
de la gestion financiera, administrativa, logistica y la gestion
de recursos humanos. Honorarios Profesional Grado 10
segun ordenanza 017 de 2025

Coordinador zonal | Perfil profesional deseado: Titulo profesional en disciplina 3
académica del nucleo basico del conocimiento en: Ingenieria,
Administracion de Empresas y afines. Con dos (02) afios de
experiencia en coordinacion y direccion de proyectos.
Responsable de orientar y supervisar la realizacion adecuada
de las actividades en cada una de las zonas asignadas.
Supervisar y coordinar los procesos de contratacion, gestion,
evaluacién de recursos humanos, adquisiciones; en el marco
del presupuesto establecido.

Otras funciones que se le asigne para el desempefio eficiente
de la gestion financiera, administrativa, logistica y la gestion
de recursos humanos. Honorarios Profesional Grado 5 segun
ordenanza 017 de 2025

Auxiliares logisticos | Perfil vocacional: Bachillerato/Educacion Media con 8
conocimientos basicos para el manejo de herramientas
digitales y experiencia relacionada minimo de un (1) afo.
Funciones y responsabilidades:

Apoyar la operatividad logistica de los eventos ajustandose a
las normas de seguridad y a los lineamientos establecidos por
la coordinacién.

Encargado de supervisar y ejecutar la organizacion y aseo de
los espacios dispuestos para la realizacion de los eventos.
Velar por el cuidado y buen estado de los materiales de
publicidad utilizados en los eventos. Honorarios Asistencial
Grado 1 segun ordenanza 005 de 2024

Asesores de plan | Perfil profesional deseado: Titulo profesional en disciplina 8
de negocio académica del nucleo basico del conocimiento en: Ingenieria,
Administracion de Empresas y afines. Con dos (02) afios de
experiencia en la asesoria de emprendimientos y la ejecucion
de proyectos sociales, preferiblemente con poblacion
vulnerable.

Responsable de orientar los mddulos para la construccion del
plan de negocio y plan de inversion de cada uno de los
beneficiarios, elaborando el documento base para la
adquisicion de los activos productivos de la poblacion
beneficiaria por parte del operador, asi como del seguimiento
de la utilizacion de los mismos una vez entregados a los
beneficiarios.

Otras funciones que se le asigne para el desempefio eficiente
de la gestion financiera, administrativa, logistica y la gestion
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de recursos humanos. Honorarios Profesional Honorarios
Profesional Grado 2 segun ordenanza 017 de 2025

Psicologo

Perfil vocacional: profesional en psicologia con experiencia
relacionada minimo de un (1) afio.

Funciones y responsabilidades:

Orientar los talleres dirigidos a la poblacion beneficiaria, asi
como acompanar las sesiones de construccién de plan de
negocio y hacer seguimiento a los beneficiarios del municipio
asignado para generar su permanencia en el proyecto,
aportando a la mejora de los procesos financieros,
administrativos y logisticos.

Velar por el cuidado y buen estado de los materiales de
publicidad utilizados en los eventos.

Honorarios Profesional Grado 2 segun ordenanza 017 de
2025

8 (se sugiere
equipo
municipal
hombre/mujer
con
trabajador
social)

Trabajador social

Perfil vocacional: profesional en trabajo social con experiencia
relacionada minimo de un (1) afio.

Funciones y responsabilidades:

Orientar los talleres dirigidos a la poblacion beneficiaria, asi
como acompanar las sesiones de construccién de plan de
negocio y hacer seguimiento a los beneficiarios del municipio
asignado para generar su permanencia en el proyecto,
aportando a la mejora de los procesos financieros,
administrativos y logisticos.

Velar por el cuidado y buen estado de los materiales de
publicidad utilizados en los eventos.

Honorarios Profesional Grado 2 segun ordenanza 017 de
2025

8 (se sugiere
equipo
municipal
hombre/mujer
con
psicélogo)

Abogado

Perfil vocacional. Profesional en Derecho, con conocimientos
y experiencia minima de 2 afios en la formacion a personal en
tramites administrativos para la exigencia del cumplimiento de
la garantia de derechos ante entidades del orden local,
regional o nacional.

Funciones y responsabilidades:

Orientar los talleres dirigidos a la poblacion beneficiaria, asi
como acompanfar las sesiones de enfoque psicosocial y hacer
seguimiento a los beneficiarios del proyecto para el apoyo en
los tramites administrativos a que haya lugar con base en las
necesidades expuestas en las sesiones de capacitacion.
Honorarios Profesional Grado 5 segun ordenanza 017 de
2025

Comunicador social

Perfil vocacional: Profesional en Comunicacion Social, con
experiencia minima de 2 afilos en comunicacién de gobierno,
redaccion periodistica o de estrategias de divulgacion publica.
Con habilidades en voceria, relacionamiento con medios y
gestion de contenidos.

Funciones y obligaciones:

*Disefiar e implementar un plan de comunicacién enfocado en
visibilizar el programa de seguridad y convivencia.
*Redactar boletines, notas de prensa,
institucionales y contenido para redes sociales.
*Coordinar ruedas de prensa, eventos de presentacion
publica y entrevistas con portavoces institucionales.

*Hacer monitoreo de medios y percepcion publica del
programa.

Articular el trabajo del equipo audiovisual y de disefio con los
lineamientos narrativos del programa.
*Aportar al desarrollo de campanas
pedagogicas con enfoque ciudadano.
*Generar informes de impacto comunicacional mensual.

discursos

preventivas vy
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*Asistir a reuniones de coordinacién con el equipo de la
Secretaria de Comunicaciones de la Gobernacion de Sucre
*Garantizar el uso ético de la informacién, imagenes vy
testimonios utilizados.

Honorarios Profesional Grado 2 segun ordenanza 017 de

2025
Productor Profesional en medios audiovisuales o en produccion de cine, 1
audiovisual television o comunicacién digital, con experiencia minima de

2 afios en creacidn de contenidos para campafas
institucionales o comerciales.

Funciones y obligaciones:

*Planear, producir y postproducir piezas audiovisuales (spots,
clips testimoniales, microdocumentales) que promuevan
mensajes clave del programa.

*Coordinar grabaciones en terreno y registrar las acciones del
programa en las comunidades.

*Garantizar el archivo y la organizacion del material
audiovisual generado.

*Desarrollar contenidos que ilustren casos de éxito,
intervenciones positivas y testimonios ciudadanos.

*Adaptar las piezas a los diferentes formatos de redes
sociales e institucionales.

*Asegurar el cumplimiento de estdndares de calidad técnica y
narrativa institucional.

Honorarios Profesional Grado 2 segun ordenanza 017 de

2025

Disefiador grafico Profesional en Disefio Grafico o Comunicacion Visual, con 1
experiencia minima de 2 anos en disefo institucional,
branding y disefio digital.

Funciones y obligaciones:

*Disefiar la linea grafica del programa de seguridad vy
convivencia, alineada con la identidad institucional.

*Elaborar piezas graficas para redes sociales, prensa, vallas,
afiches y publicaciones digitales.

*Apoyar la diagramacién de documentos informativos,
pedagégicos y reportes visuales del programa.

*Crear infografias y recursos visuales accesibles para
publicos diversos.

*Adaptar piezas graficas para difusion en distintos formatos y
plataformas.

*Garantizar la correcta aplicacion de la imagen institucional en
todas las piezas.

Honorarios Profesional Grado 2 segun ordenanza 017 de

2025
Gestor de redes | Profesional en comunicacion digital, publicidad o areas afines, 1
sociales con conocimientos en gestién de redes, pauta, creacién de

contenido y analitica digital, experiencia minima de 1 afo.
Funciones y obligaciones:

*Administrar y actualizar las redes sociales del programa y las
plataformas oficiales asignadas.

*Disefiar, producir y publicar contenido de alto impacto para
redes (reels, historias, carruseles, lives).

*Responder mensajes y comentarios promoviendo la
interaccién ciudadana.

*Planificar y ejecutar campafas pagadas de difusion con
enfoque territorial.

*Analizar tendencias y métricas para optimizar contenidos y
mensajes.

*Generar informes mensuales de rendimiento digital y
percepcion publica.
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Honorarios Profesional Grado 2 segun ordenanza 017 de
2025

b) Realizar convocatoria

Una vez contratado el coordinador del proyecto, los coordinadores zonales, auxiliares logisticos,
psicologos y trabajadores sociales se procedera a la realizacion de la convocatoria publica y
seleccion de beneficiarios en los municipios focalizados, segun términos de referencia a definir por
parte del operador y la secretaria de interior departamental, sobre la base de jovenes entre 18 y 28
afios en situacion de vulnerabilidad y riesgo social asociado con la seguridad y la garantia de
derechos. Estos términos de referencia deberan ser aprobados por la supervision del proyecto.

c) Caracterizar poblacion objetivo
Una vez seleccionados, se procederd a realizar su caracterizacion mediante el diligenciamiento de
fichas segun formatos definidos en consenso, donde ademas del componente psicosocial se
deberan incluir preguntas acerca de la vocacion productiva, alternativas de negocio y experiencia
en emprendimientos. La distribucion final por municipios quedara de la siguiente manera:

Distribucién por grupos por municipios

MUNICIPIO Total
Buenavista 14
Galeras 14
San Pedro 14
Betulia 12
Morroa 9
Sincé 20
Sincelejo 30
Corozal 25

Total 138

d) Realizar talleres de plan de negocio

Cuando ya los beneficiarios se encuentren plenamente caracterizados se procedera al inicio de los
talleres de asesoria en plan de negocio. Estos seran orientados por el asesor respectivo -contratado
a partir de este periodo- con el acompanamiento del equipo psicosocial, teniendo en cuenta que
se debe aprovechar la conexion emocional que se establecera con los beneficiarios en los talleres
a lo largo del proyecto. Estos talleres tendran una duracién de dos (2) horas quincenales en grupos
de maximo cuarenta (40) personas y se asumiran los costos de refrigerio para cada uno de los
participantes. Los lugares para la realizacion de las actividades deben ser gestionadas ante la
administracion local. Loa talleres de plan de negocio de extenderan a lo largo de 4 meses (3 primeros
meses de modulos y un cuarto mes con enfoque de empleabilidad) y se realizaran de manera
paralela a los demas talleres enfocados en el aspecto psicosocial. Para mayor claridad se muestra

o

lo siguiente:
Mes Médulo talleres plan de Taller con enfoque
negocio psicosocial
3 Estudio mercado y del Apoyo psicosocial
entorno.
4 Estudio técnico o de Resolucién de conflictos
produccion.
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5 Estudio administrativo u Actividades ludicas y
organizacional, legal y el recreativas
financiero®.
6 Elaboracion de hoja de vida y Cero drogas
acceso al sistema publico de
empleo.

Todas las sesiones de plan de negocio de aqui en adelante deberan tener el acompafamiento del
equipo psicologo/trabajador social, por las razones expuestas con anterioridad.

e) Realizar talleres de apoyo psicosocial

Paralelo a la realizacién de los talleres de plan de negocio, se procedera al inicio de los talleres de
apoyo psicosocial por parte del equipo psicologo/trabajador social. Estos talleres tendran una
duracion de dos (2) horas quincenales en grupos de maximo cuarenta (40) personas y se asumiran
los costos de refrigerio para cada uno de los participantes. Los lugares para la realizacion de las
actividades deben ser gestionadas ante la administracion local.

En cuanto a la temética, el taller de apoyo psicosocial abordara lo siguiente:

1. Sensibilizacién sobre derechos humanos — responsabilidades de cada uno sobre si mismos
y la sociedad. Proyecto de vida

2. Entorno familiar y manejo de emociones.

3. Tipos de bullying. Impacto del bullying en las personas.

4. Empatia y respeto. Intercambio de roles.

f) Realizar talleres de resolucion de conflictos

Una vez finalizados los talleres de apoyo psicosocial y paralelo a los talleres de plan de negocio se
procedera a realizar el de resolucion de conflictos — orientado por el equipo psicélogo/trabajador
social — y se continda con la asesoria en plan de negocio. Tanto el taller de resolucion de conflictos
como los de asesoria en plan de negocio tendran una duracién de dos (2) horas quincenales y se
asumiran los costos de refrigerio para cada uno de los participantes. Los lugares para la realizacion
de las actividades deben ser gestionadas ante la administracién local por el personal logistico con
el acompafamiento de los coordinadores zonales y el coordinador del proyecto.

En cuanto a la tematica, el taller de resolucion de conflictos abordara lo siguiente:

Identificacion de los conflictos.
Comunicacioén asertiva.
Técnicas de negociacion.
Casos de estudio.

PN~

g) Realizar actividades ludicas y recreativas

Una vez finalizados los talleres de resolucion de conflictos y paralelo a los talleres de plan de negocio
se procederan a realizar actividades ludicas y recreativas como un espacio que sirve por una parte
para la ejemplificacion de los aprendido durante los dos primeros talleres y, por otro lado, la
disrupcion de las actividades en espacio cerrado y una mayor interaccion en un ambiente diferente
para los beneficiarios. La asesoria en plan de negocio tendra una duracion de dos (2) horas
quincenales y se asumiran los costos de refrigerio para cada uno de los participantes. En el caso de
la actividad ludica y recreativa, los tiempos se dan dependiendo cada una de las actividades. Los
lugares para la realizacion de las actividades deben ser gestionadas ante la administracion local por
el personal logistico con el acompafiamiento de los coordinadores zonales y el coordinador del
proyecto.

En cuanto a las actividades, se realizara:

3 En este punto ya debe estar definido el plan de inversidn, que se toma como base para la
adquisicion de los activos productivos.
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1. Pintura de mural (a realizar por la mitad de los grupos).

2. Dramatizaciones de casos reales (a realizar por todos los grupos).

3. Partido de futbol para ejemplificar la resolucion de conflictos (a realizar por la mitad de los

grupos).

4. Busqueda del tesoro con premio (a realizar por todos los grupos).
Se divide la cantidad de participantes entre las 4 actividades, es decir, 5520 entre 4, 1380 para cada
actividad.
Como premio en esta ultima actividad se entregara un kit compuesto por tula, termo, camiseta y
gorra para cada uno de los 40 integrantes del grupo ganador (recordar que los beneficiarios se
encuentran divididos en grupos de 40 personas, lo cual hace que de los grupos de 40 personas a
realizar la actividad solo uno resulte vencedor en cada municipio).

En el caso del mural se proporcionaran los materiales para la realizacion del mismo (divididos en
grupos de 40 personas) y se contara con un asesor con experiencia para la correcta realizacion de
esta actividad en particular; las dramatizaciones se realizaran con personificacion de los
beneficiarios con indumentaria propia y para el partido de futbol deberan adquirirse petos
debidamente marcados e hidratacion para cada uno de los beneficiarios y un balén de fatbol por
municipio. Las actividades diferentes al mural seran acompafadas por el equipo del proyecto. En
cada actividad se incluye un refrigerio por participante.

i) Realizar talleres cero drogas

Una vez finalizadas las actividades ludicas y recreativas se procedera a realizar los talleres cero
drogas — orientado por el equipo psicologo/trabajador social - y se contintia con la asesoria en plan
de negocio. Tanto el taller cero drogas como los de asesoria en plan de negocio tendran una
duracion de dos (2) horas semanales y se asumiran los costos de refrigerio para cada uno de los
participantes. Los lugares para la realizacion de las actividades deben ser gestionadas ante la
administracion local por el personal logistico con el acompafiamiento de los coordinadores zonales
y el coordinador del proyecto.

En cuanto a la tematica, el taller cero drogas abordara lo siguiente:

1. Tipos de drogas, riesgos y consecuencias del consumo.

2. Presion social, toma de decisiones, caso de éxito.

3. Familia y entorno como influencia y alternativas en su estilo de vida.
4. Como encontrar ayuda.

Como ya se finalizaron los modulos del plan de negocios se realizaran capacitacion en elaboracion
de hoja de vida y acceso al sistema publico de empleo.

Una vez finalizado el taller de cero drogas se procedera a iniciar dos actividades en paralelo, las
cuales estan destinadas uUnicamente a 60 beneficiarios de cada municipio, los cuales seran
seleccionados con base en la evaluacién realizada por los equipos municipales tomando en
consideracion la dedicacion del beneficiario en cada uno de los talleres y un : por una parte, la
entrega de los activos productivos a los beneficiarios, y por otra, la realizaciéon de la inmersion sobre
“delinquir no paga “

j) Realizar inmersién sobre delinquir no paga

En esta actividad se lleva a los 480 beneficiarios (60 de cada uno de los 8 municipios) al
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Sincelejo, donde se dividen los
beneficiarios en grupos de 30 jovenes para asistir a dicho centro de reclusién y escuchar la
experiencia de algunas personas privadas de la libertad, el camino que los llevé a ese lugar y el
aprendizaje que les ha dejado dicha vivencia. El proyecto asumira los costos de desplazamiento —
que incluye los seguros no solamente del vehiculo sino de los beneficiarios- desde y hacia los
municipios focalizados, asi como refrigerio mafiana y el almuerzo respectivo.

k) Realizar dotacion de activos productivos
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En esta actividad se debera hacer entrega en sitio de los activos identificados en el plan de inversion
-a los cuales se les realizara seguimiento por parte de los asesores de plan de negocio-. Estos
activos productivos han debido surtir el proceso de estudio de mercado por parte del proyecto, para
cumplir con el presupuesto promedio establecido por cada beneficiario, el cual incluye bodegaje,
marcacion, embalaje y entrega en sitio. En caso de no ejecutarse de manera exacta el recurso
disponible para algun beneficiario, se debera redistribuir dicho sobrante en otro u otros beneficiarios
con faltantes cercanos a dicha cifra. En la eventualidad de no poder ejecutar al 100% los recursos
disponibles para esta actividad, los mismos se reportaran en el informe parcial respectivo y haran
parte de la informacién disponible para la liquidacion del proyecto.

A lo largo del proyecto se debera realizar articulacion con la fuerza publica y entidades de educacion
formal, asi como con bancos de empleo publico, a fin de gestionar la consecucion de empleos
formales para toda la poblacién objetivo.

m) Realizar eventos de socializacion de lecciones aprendidas

Como colofén del proyecto, se realizara evento de socializacion de lecciones aprendidas en cada
municipio con una duracion aproximada de dos horas en cada uno de ellos, al cual se invitara no
solo a los beneficiarios sino a un acompanante y personal de la administracién local, asi como el
equipo del proyecto. En este espacio se realizara un resumen de la ejecucion del proyecto, los
emprendimientos financiados, el seguimiento realizado y el impacto por venir. Los espacios seran
gestionados con la as administraciones municipales. Se contempla con cargo al proyecto la entrega
de refrigerios - un beneficiario del proyecto de ese municipio mas 40 personas entre equipo del
proyecto y administraciones municipales en cada lugar del evento.

Importante que el personal del proyecto, en cabeza del coordinador, realicen articulacion con la
policia comunitaria y en general con la estrategia Sucre Escucha, de la Gobernacion de Sucre, para
lo cual se debe mantener una comunicacion fluida entre operador y la Secretaria de Interior.
También deberan realizarse gestiones para incluir al SENA y su Fondo Emprender para que se
puedan brindar alternativas para el crecimiento de los emprendimientos que se financiaran con este
proyecto.

1.8.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones previstas en la Ley
para los contratistas del estado, debido a la contratacion requerida por la entidad, este se
compromete a cumplir con las obligaciones que a continuacién se estipulan, por lo cual
debera manifestar bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
presentacion de la oferta, que conoce y acepta los términos establecidos en invitacion
publica. Conforme a lo anterior, el contratista se obliga con el Departamento a lo siguiente:

a) Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el proyecto cédigo BPIN No.
202500000029628 sus ajustes, documento técnico y oferta presentada

b) Desarrollar la implementacién completa del proyecto “Fortalecimiento del tejido social y los
derechos humanos de los jovenes” en los municipios de Buenavista, San Pedro, Galeras,
Betulia, Sincé, Morroa, Corozal y Sincelejo, de acuerdo con los lineamientos, cronograma y
especificaciones técnicas aprobadas.

c) Cumplir el objeto en todas sus fases: planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre.

d) Conformar y mantener un equipo técnico interdisciplinario con perfiles idéneos (coordinador
general, coordinadores zonales, psicélogos, trabajadores sociales, pedagogos, asesores
productivos, comunicador, personal logistico y administrativo).

e) Garantizar la presencia permanente del equipo en territorio durante la ejecucion del proyecto
y su cobertura efectiva en los ocho municipios focalizados.

f) Sustituir cualquier integrante del equipo técnico Unicamente con previa autorizacion escrita
del supervisor del contrato y presentando perfil equivalente o superior.

g) Desarrollar los talleres de formacion en derechos humanos, convivencia, liderazgo,
resolucion pacifica de conflictos y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
conforme a la metodologia aprobada por la entidad.

h) Ejecutar las actividades psicosociales individuales y grupales, garantizando la atencién ética,
la confidencialidad y el enfoque diferencial en el tratamiento de la informacién de los
beneficiarios.

i) Asegurar la inclusion de enfoque de género, juventud, discapacidad, étnico y diversidad en
todos los componentes formativos y comunicacionales.
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) Acompanar la formulacion y evaluacion de planes de negocio individuales o asociativos para
los 5.520 beneficiarios..

k) Efectuar el seguimiento técnico y financiero a los beneficiarios que reciban activos
productivos, presentando informes semestrales de avances y sostenibilidad.

) Garantizar que los activos entregados sean nuevos, de buena calidad y adecuados al plan
de negocio aprobado, asumiendo los costos de transporte, instalacion y entrega en sitio.

m) Disefiar e implementar una estrategia de comunicacién publica del proyecto, que incluya
piezas graficas, videos, notas de prensa, material audiovisual y campafas digitales sobre
convivencia y derechos humanos.

n) Organizar eventos de socializacién de resultados, ferias de emprendimiento juvenil, y
jornadas comunitarias de promocién de la cultura de la legalidad.

0) Garantizar que toda comunicacién cumpla con las normas de identidad visual institucional
de la Gobernacion de Sucre y las disposiciones sobre uso de imagen, proteccion de datos
personales (Ley 1581 de 2012) y derechos de autor.

p) Asumir todos los gastos logisticos requeridos para la ejecucién del proyecto, incluyendo
transporte de personal, materiales, equipos, refrigerios, elementos pedagogicos y
audiovisuales, arrendamiento de espacios o carpas, y demdas insumos necesarios.

q) Entregar oportunamente los materiales y dotaciones requeridas para el desarrollo de cada
componente, garantizando su calidad y oportunidad.

r) Responder por la custodia, traslado y almacenamiento de los bienes adquiridos o entregados
en desarrollo del contrato, hasta la aceptacion final por parte del supervisor.

s) Presentar informes mensuales de avance técnico y financiero, con soportes documentales,
fotograficos y listas de asistencia de beneficiarios.

t) Presentar un informe intermedio al 50% de ejecucion del contrato y un informe final con
evaluacion de resultados e indicadores de impacto.

u) Facilitar al supervisor, interventor o auditoria el acceso a la documentacion, beneficiarios y
sitios de ejecucion.

V) Implementar un sistema de seguimiento (M&E) con indicadores verificables (numero de
beneficiarios, talleres, emprendimientos, activos entregados, etc.).

w)  Atender las observaciones, requerimientos o correcciones que formule el supervisor o el
comité técnico dentro de los plazos que se establezcan

X) Cumplir las disposiciones contractuales, financieras, tributarias, laborales, ambientales y de
seguridad social aplicables a la ejecucion del proyecto.

y) Garantizar la confidencialidad y reserva de la informacion obtenida en desarrollo del contrato.

z) Permitir y facilitar la veeduria ciudadana conforme a la Ley 850 de 2003.

aa) El contratista debera realizar acta de pactacion de precios junto con la interventoria y
supervision previa entrega de los activos a los beneficiarios en los que se determine el valor
de cada activo, en el que se debe incluir el estudio del mercado realizado por la interventoria
y los gastos de transporte al beneficiario final.

bb) Implementar estrategias de articulacion institucional y comunitaria que permitan la
sostenibilidad de los procesos una vez finalizada la ejecucion contractual.

cc) Entregar a la Gobernacion de Sucre toda la documentacion fisica y digital del proyecto,
incluyendo bases de datos, informes, soportes fotograficos y materiales de comunicacion,
debidamente foliados y organizados.

dd) Asistir a las reuniones de cierre, evaluacion y liquidacion del contrato. Reportar por escrito
al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la en la ejecucion del contrato.

ee) Guardar plena reserva a propdsito de todos los datos e informaciones que obtenga en
desarrollo o con ocasion del contrato.

ff) El contratista debera realizar el pago de las estampillas departamentales para el
perfeccionamiento del contrato.

gg) El contratista debera estar afiliado y al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y, cuando corresponda, a los aportes parafiscales. Debera presentar la planilla
PILA vigente como requisito para el pago de cada cuenta de cobro.

hh) La demas obligacién que se desprendan de la naturaleza del contrato.

1.8.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: EL CONTRATANTE:

o Exigir al Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.
e Pagar el valor del contrato en la forma pactada.
e Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el Contratista.
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o Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

e Realizar estudio del mercado para la entrega de los activos productivos.

o Efectuar los descuentos de ley del orden nacional, departamental y municipal en
cumplimiento de las normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
por el Contratista a la entidad y con la actividad objeto del contrato.

e Las establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

1.9. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:
No se aceptan propuestas alternativas
1.10. PROPUESTAS PARCIALES:
No se aceptan propuestas parciales.
1.11. ADJUDICACIONES PARCIALES:
No se realizaran adjudicaciones parciales.
1.12. AUDIENCIAS DEL PROCESO DE LICITACION:
1.12.1. AUDIENCIA DE RIESGOS Y ACLARACION DE PLIEGOS.

Para efectos de dejar definida la distribucion de la asignacion de los riesgos previsibles a que se
refiere los presentes pliegos de condiciones involucrados en el presente proceso de licitacion, se
realizara una audiencia publica con todos aquellos interesados en participar en el proceso.

La audiencia se realizara el mismo dia sefialado en el cronograma de la presente convocatoria para
la audiencia de aclaracion de pliegos de conformidad con el Decreto 019 de 2012, y del desarrollo de
ella se levantara un acta que evidencie en detalle la discusion acontecida, la cual servira de soporte
que implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de riesgos previsibles efectuada
por el Departamento de Sucre, en el pliego definitivo.

A la audiencia podran asistir y participar todas las personas interesadas. La audiencia sera presidida
por servidores publicos del Departamento y de las demas dependencias que sean invitados y los
asesores de la Entidad.

La audiencia se desarrollard bajo las reglas de disciplina que regulan la audiencia publica de
adjudicacion y por el link que se disponga para tal efecto.

1.12.2. AUDIENCIA DE ACLARACION DE LOS DOCUMENTOS

Si los oferentes encontraren discrepancias u omisiones o cualquier inquietud en los documentos de
la presente licitacion publica o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretacion, estas seran
resueltas en audiencia publica realizada con todos los interesados en proponer, a la hora del dia
sefialado en el cronograma de la presente convocatoria, esta audiencia se celebrara previa solicitud
por parte de los interesados, en el evento que no se solicite sélo se realizara la audiencia de riesgos
previsibles.

La consulta y respuesta no produciran efectos suspensivos sobre el plazo de presentacion de las
ofertas. La audiencia se desarrollara bajo las reglas de disciplina que regulan la audiencia publica de
adjudicacion.

1.12.3. AUDIENCIA DE ADJUDICACION

La audiencia se desarrollard bajo las reglas de disciplina que regulan la audiencia publica de
adjudicacion y el link que se disponga para tal efecto.

1.13. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS Y AJUSTES AL CRONOGRAMA.
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Cualquier modificacion al pliego de condiciones y/o a las fechas contenidas en el cronograma del
proceso se efectuara mediante ADENDA, guardando las reglas contenidas en la legislacion vigente
sobre la materia. En todo caso las adendas deberan aprobarse por el representante legal de la
entidad y se realizaran a través del médulo establecido en la plataforma Secop Il para ello.

1.14. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES.

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran
ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término
de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, a mas tardar en el informe de
evaluacion, podra requerir al proponente, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la Entidad ajustara el cronograma.

Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se realizaran por medio de mensajes, en la forma
prevista en la plataforma SECOP II.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

NOTA: Los documentos exigidos en el pliego para acreditar los factores de desempate tampoco
podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la presentacion
de la oferta.

1.15. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “ Lucha contra la corrupcién” a través de: los numeros
telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax numero telefénico: (1) 565 86 71; la
linea transparente del programa, a los numeros telefénicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el
correo electronico: webmaster@anticorrupcién.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el
Portal de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion
Carrera 8 N° 7-27, Bogota, D.C.

1.16. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES.

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de presentar sus propuestas, tengan en cuenta
lo siguiente:

a) Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas, para licitar y contratar.
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b) Examinar rigurosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones electrénicos, de los
documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion Administrativa
con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas
reglamentarias y complementarias).

c) Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacion completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los Pliegos de Condiciones Electronicos.

d) Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en los Pliegos de Condiciones electronicos.

e) Suministrar toda la informacién requerida a través de estos Pliegos de Condiciones electronicos.

f) Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido de los Pliegos de Condiciones electronicos,
a fin de que se formulen de manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones que requiera este
documento.

g) Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos Pliegos de Condiciones electronicos.

h) Cada proponente presentara solo una oferta, como miembro de una persona juridica. Un
proponente que presente o participe en mas de una oferta, diferente a alternativas que hayan
sido permitidas o solicitadas, sera descalificado.

i) Realizar las observaciones y/o solicitudes y/o aclaraciones a través del moédulo de
observaciones al pliego electrénico, de lo contrario se entenderan como no recibidas, por parte
de la entidad.

1.17. DOCUMENTOS.

Hacen parte del presente proceso los documentos que se relacionan a continuacion:

a. La Resolucion por la cual se ordena la apertura de la presente contratacion.

b. El certificado de Disponibilidad Presupuestal.

c. La Ley 80 de 1993, ley 1150 y sus decretos reglamentarios, las normas comerciales y
civiles vigentes que rijan las materias que aquella o estos no regulen particularmente.

d. Los estudios previos realizado por la(s) dependencia(s) que poseen la necesidad.

e. Las adendas que potencialmente se produzcan en el curso del presente proceso.

f.  Todos los documentos que hacen parte de este tipo de contrato.

g. Las especificaciones técnicas y la forma de pago han sido determinadas por la Secretaria

de Desarrollo econémico, como consta en el estudio previo de la presente contratacion y
se mencionan dentro de los acapites de este documento.

1.18. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley para que desarrollen su
actividad durante la etapa precontractual, contractual y poscontractual en el presente proceso de
seleccion de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003 y la constitucion politica de
Colombia del afio 1991.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato no podran ser reveladas a los concursantes ni a
otra persona que no participe en dicho proceso, hasta después de la evaluaciéon de las ofertas, es
decir, luego del traslado del informe de evaluacién de las mismas. Todo intento de un Proponente
de enterarse indebidamente de las evaluaciones o de ejercer alguna influencia en el proceso de
evaluacion de las ofertas o en la decision sobre la adjudicacion por parte de la entidad contratante,
dara lugar al rechazo de la oferta de ese Proponente.

1.20. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.
El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos

de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
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documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran
ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término
de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, a mas tardar en el informe de
evaluacion, podra requerir al proponente, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la Entidad ajustara el cronograma.

Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se realizaran por medio de mensajes, en la forma
prevista en la plataforma SECOP II.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

NOTA: Los documentos exigidos en el pliego para acreditar los factores de desempate tampoco
podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la presentacion
de la oferta.

1.21. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Codigo General del Proceso.

1.22. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafol deberan presentarse
acompafados de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Codigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del
Cdédigo de Comercio y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

1.23. CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la
firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una
nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los
poderes.” Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que
“al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)”.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17 No. 98-
55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacion de la firma del cénsul y demas tramites

pertinentes.
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Sin perjuicio de lo anterior, los Proponentes podran omitir realizar el tramite de legalizacion ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, cuando la Consularizacién se haya realizado ante
un Consul de Colombia que actué en calidad de Notario, en los términos y condiciones establecidas
en la Circular No. 80 del 31 de julio de 2009 del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

1.24. APOSTILLE.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961,
sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, la cual fue
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostilla, que es la legalizacion
de la firma de un funcionario publico cuya firma debera estar registrada en la base de datos del
Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con la Resolucién No. 4300 del 24 de julio de
2012. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espanol proveniente de paises
signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafnados de una traduccion
a este idioma, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 260 del Codigo de Procedimiento
Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial, pero cumpliendo el tramite del Apostille. Los
documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafol y que provengan de paises NO
signatarios de la Convencion de La Haya deberan presentarse acompafiado de una traduccion oficial
a este idioma, en los términos del articulo 260 del Codigo de Procedimiento Civil. NOTA: Para efectos
de apostillar y/o legalizar documentos, se debe seguir el procedimiento establecido en la Resolucion
No. 4300 del 24 de julio de 2012 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

1.25. TiTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
en el término sefialado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacion y homologacion de
estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente
anticipacion los tramites requeridos. Este requisito se exigira cuando se trate de profesionales
titulados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.
El Ministerio de Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina
y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.

1.26. POTESTAD VERIFICATORIA.

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la totalidad de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a
las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o aquellos medios que considere necesarias
para el cumplimiento de dicha verificacion.

1.27. COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta y el DEPARTAMENTO DE SUCRE, en ningun caso sera responsable de los mismos.

1.28. RESERVA EN DOCUMENTOS.

El articulo 74 de la Constitucion Nacional dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los
documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva
constitucional, los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las
personas interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y
las decisiones que tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes. Por
lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algun documento de su propuesta goza de
reserva legal, debera manifestarlo y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

1.29. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP I
En caso de presentar indisponibilidad en la plataforma de SECOP Il se realizara el protocolo

dispuesto para tal efecto por Colombia Compra Eficiente y en caso de presentar indisponibilidad
remitir al correo: contratacion@sucre.gov.co, .
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1.30. PRESENTACION DE OFERTAS

En caso de INDISPONIBILIDAD certificada por parte de Colombia Compra Eficiente, la entidad
aplicara el protocolo de indisponibilidad expedido por la agencia para la contrataciéon y en caso de

presentarse  algun tipo de indisponibilidad, deberd remitirse a este correo:
contratacion@sucre.gov.co.
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CAPITULOIII
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACION Y PONDERACION DE LAS
PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

La evaluacién de las propuestas recibidas se realizara en dos etapas, a saber: Una primera etapa
de verificacion de requisitos habilitantes, los cuales no otorgan puntaje, sino que sirven para
determinar si los oferentes se consideran HABILES o NO HABILES (PASA — NO PASA); y una
segunda etapa en la cual se realizara una ponderacion precisa y detallada de los factores técnicos
y econdémicos de las propuestas consideradas HABIL en la primera etapa de verificaciéon de
requisitos habilitantes.

2.1. FACTORES DE VERIFICACION — REQUISITOS HABILITANTES (HABIL — NO HABIL)

De acuerdo con el Numeral 1 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la entidad buscara que los
oferentes cumplan con ciertas condiciones y capacidades para ser considerados HABIL, para lo cual
el Departamento realizara el analisis juridico y técnico de las propuestas, con el fin de determinar,
de acuerdo con la Ley y las exigencias de este Pliego de Condiciones, cuales son admitidos.

CRITERIO CALIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD TECNICA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABIL / NO HABIL
TOTAL HABIL / NO HABIL

2.1.1. CAPACIDAD JURIDICA.
a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
Este documento debera estar suscrito por el Proponente.

Esta carta de presentacion de la propuesta y todo lo en ella consignado, se entiende presentado
bajo la gravedad de juramento.

En el caso de consorcio o union temporal se exigiran las firmas en las mismas condiciones que para
las personas naturales o juridicas segun el caso. (Anexo 1).

Este documento tiene por finalidad que el proponente manifieste libre y espontanea su intencion de
participar en el proceso de seleccién, aceptando las reglas contenidas en el pliego de condiciones y
el plazo de validez de la oferta, expresando en ejercicio del principio de presuncion de buena fe, que
no se encuentra incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion.

Este requisito se cumple con la firma en la carta de presentacién de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada.

Se entiende como persona legalmente facultada el proponente, persona natural, representante legal
para personas juridicas, persona designada para representarlo en el caso de Consorcio o Unién
Temporal, para participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara y legible el nombre de la persona que
suscribe la oferta.

La ausencia de firma en la carta de presentacion hace inhabil la propuesta, razén por la cual se
requerira al proponente para que la subsane, en el evento de no hacerlo se procedera al RECHAZO
DE LA PROPUESTA. Si se presenta por apoderado, debera estar debidamente autenticado el

escrito.

Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUcCre.gov.co

Linea de atencion gratuita: #584 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre



Secretaria

General

Gobernacion

de Sucre

NOTA: En cumplimiento de lo sefialado en el inciso segundo del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto
1081 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto 1600 de 2024, dentro de los tres (3) dias
habiles después del momento en que se cierre la presentacion de ofertas, deberan poner de
presente la existencia o no de situaciones de control de las que participen y, en particular, si son
controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se
encuentren participando en el mismo procedimiento de contratacion. Para el caso de los
proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se encuentran en alguna
de las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar
si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas
anteriormente.

Los proponentes que no cumplan con lo anterior en el tiempo sefialado, seran rechazados.

b) CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento de
conformacion suscrito por sus integrantes, en el cual se debera identificar de manera clara cada uno
de ellos y el nombre de la persona que designen como su representante legal y debera contener
cuando menos:

a ) La forma de asociacion que se escoge (union temporal o consorcio), la declaracion por parte de
sus integrantes en el sentido de que actuan y responden de manera solidaria por la presentacion de
la propuesta y por la celebracién y ejecucion del Contrato, y las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la union temporal o consorcio. La
omisioén de esta informacion no sera subsanable en el evento en que la misma fuere necesaria para
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en este documento.

c) Se podra indicar, ademas, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal.

d) La duracién de la unién temporal o consorcio, que debera ser, minimo del plazo del contrato y un
afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes de la unién temporal o
consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del
Contrato.

e) La designacion de la persona que tendra la representacion de la unién temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades. El Representante de la unién temporal o consorcio, debera
estar expresamente facultado para recibir notificaciones de todo tipo de actos administrativos
proferidos por el Departamento de Sucre e igualmente, tendra la representacion judicial y
extrajudicial de la formula asociativa.

f) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este
ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Si en el documento de constitucién de la unién temporal, no se determina cuales seran los términos
y extensién de la responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde en la Unién
Temporal, para todos los efectos de este Proceso de Contratacion, se considerara que el proponente
es un Consorcio y por lo tanto, se sujetara al régimen legal especial para ésta modalidad asociativa.

Ademas, se tendra en cuenta el paragrafo 4 del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, que dispone:

"Paragrafo 40. Cuando el interventor sea consorcio o uniéon temporal la solidaridad se aplicara en los
términos previstos en el articulo T" de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio".

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta,
suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unién temporal o consorcio.
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Seran subsanables los defectos de forma del documento de constitucion de la uniéon temporal o
consorcio, asi como la falta del documento de constitucion de la union temporal o consorcio, solo si
en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como minimo: el nombre o razén social de
sus miembros, y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la propuesta y en la ejecucién
del Contrato.

Una vez constituida la union temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento
en que el Departamento de Sucre lo autorice previamente y por escrito.

La NO presentacion de este documento o su diligenciamiento incorrecto hacen INHABIL la
propuesta.

Se destaca que, para la conformacién de uniones temporales o consorcios, en las que sean
integrantes personas juridicas, sus representantes legales deben tener autorizacién y facultad para
asociarse bajo la respectiva figura y para esta licitacion.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
PERSONAS JURIDICAS

Si la propuesta es presentada por Persona Juridica, debe allegar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio dentro de los Treinta (30) dias
anteriores al cierre, donde conste su existencia, su objeto social y quien ejerce la representacién
legal con las facultades del mismo; el objeto social debe permitir actividades iguales o similares al
objeto del presente proceso. La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y
un afio mas (Articulo 6° Ley 80 de 1993).

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera anexar la correspondiente autorizacidon impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la Sociedad que tenga esa funcion, donde lo faculte especificamente para presentar
la propuesta en este proceso y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar seleccionado. Se
precisa que dicha autorizacién debe concederse en forma previa a la presentacion de la propuesta
y para que surta efectos ante terceros, debe figurar en el correspondiente certificado de existencia y
representacion legal.

En el caso de las uniones temporales o consorcio cada uno de los integrantes debera acreditar tal
situacion, en consecuencia, debera tener autorizacion para celebrar contratos en suma igual al valor
resultante de aplicar el porcentaje de participacion al presupuesto oficial. Si la propuesta se presenta
a nombre de una sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa
Principal.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS.
Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar:

a) Su existencia y representacion legal, con documentos debidamente consularizados o apostillados,
expedidos dentro de los (3) meses anteriores al Cierre de la Licitacion Publica.

La omision del (de los) documento(s) que acredite(n) la existencia y representacion legal, o el defecto
en la fecha de expedicion de dicho(s) documento(s) seran subsanables.

b) Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho
apoderado, como minimo, por el término de vigencia del Contrato que se desprenda de la Licitacion
Publica y un afio mas.

La falta de acreditacion de que se tiene apoderado sera subsanable. La acreditacion de apoderado
no eximira de la obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucién del
Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad vigente.

PERSONAS NATURALES
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Si es persona natural se debe allegar el Registro mercantil, bajo las mismas condiciones de
expedicién arriba enunciadas y la copia de la cédula de ciudadania.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion
exigida para tales personas. En este sentido si sus integrantes son personas juridicas deben anexar
certificado de existencia y representacion legal de cada una y si son personas naturales deben
anexar copia del registro mercantil y de la cédula de ciudadania. Los certificados de camara de
comercio deberan haber sido expedidos a mas tardar 15 dias antes de la fecha de cierre del proceso.

Para esta forma de presentacion son exigibles los mismos requisitos, en cuanto a la capacidad de
los representantes legales, para contratar y de la obligatoriedad de hacerse autorizar por sus 6érganos
competentes, si llegaren a tener limitada las facultades

d) DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CONTRATAR.

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplias y suficientes para
presentar la propuesta y contratar, deberd adjuntar el acta de la junta o asamblea de socios o
documento que acredite estas facultades.

e) CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLAS'IFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES — RUP DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1,1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las
personas naturales, juridicas y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 019 de 2012. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP, con
fecha de expedicion por la respectiva la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, donde conste su inscripcion.

El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito en el RUP y para verificar la no existencia de
sanciones que lo puedan inhabilitar.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral 22.4 del Articulo 22
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil
y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. En el evento de documentos expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira unicamente la Apostilla.

NOTA: Solo se aceptaran certificados expedidos por la camara de comercio respectiva, el cual
contenga la firma mecanica de representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien
haga sus veces) de la camara de comercio quien avala el certificado. NO se aceptaran certificados
expedidos a través del portal de servicios virtuales (Sll) que no tienen la firma antes mencionada.

f) CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Personas Juridicas: Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una
certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, avalado por un
contador publico, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje(si esta obligado). Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
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sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad. El departamento de Sucre verificara unicamente la acreditacion del respectivo
pago a la fecha de presentacion de la propuesta, (PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO
MES OBLIGADO) sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. En caso de presentar acuerdo de
pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Personas Naturales: En caso que el Proponente sea una persona natural, debera tener en cuenta
lo sefialado en la Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del
Sistema de Seguridad Social”’, especialmente lo consignado en el articulo 1, por medio del cual se
modifica el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002”, debera acreditar la afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos
y una copia del pago de los aportes a la seguridad social, si tiene empleados a su cargo debera
aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (si esta
obligado). Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentacion de su propuesta, que ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad. El Departamento de Sucre verificara Unicamente la acreditacion del respectivo
pago a la fecha de presentacion de la propuesta o al de la suscripcion del contrato, (PRESENTAR
PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO MES OBLIGADO), sin perjuicio de los efectos generados ante
las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los apartes anteriores.

g) CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS
Y DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) DEL OFERENTE, DE LA
PERSONA JURIDICA Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL, REDAM DEL OFERENTE Y/O
REPRESENTANTE LEGAL Y CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES DEL PROPONENTE Y/O SU REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente, o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales,
deberan presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios,
REDAM vy certificado de no encontrarse inhabilitado por condena de delitos sexuales y de medidas
correctivas. Estos certificados de antecedentes deben estar vigentes a la fecha de cierre

del proceso, de acuerdo con la normatividad que regula a cada uno de ellos. En todo caso, la entidad
los verificara en las diferentes plataformas disefiadas para ello.

h) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.
El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales,
deberan informar dentro de la propuesta, el régimen tributario en el cual se encuentra inscrito, asi

como el nimero de inscripcién del Registro Unico Tributario (RUT) y anexar copia de esta inscripcion.

i) FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA.
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Debera ser aportada por el proponente si es persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

j) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y CONSTANCIA DE PAGO DE LA MISMA.
La oferta debera acompafarse de una garantia con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento

del contrato por parte del oferente, favorecido con la adjudicacion, la cual podra consistir de acuerdo
con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 en:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria.

La cual contendra minimo lo siguiente:

a- Asegurado/ Beneficiario: DEPARTAMENTO DE SUCRE.

b- Cuantia: 10% del valor de la oferta, representados en pesos colombianos.

c- Vigencia: tres (3) meses, contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

d- Tomador/ Afianzado: Si el oferente se presenta de manera individual, la péliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion o entidad que haga las veces y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la entidad podra
denominarse de esa manera. Cuando la oferta se presente en consorcio o union temporal (se
debera indicar sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su respectivo
representante legal.

En el evento en que sea prorrogado el término para adjudicar el contrato, los proponentes se obligan
a ampliar a su costa la vigencia de la garantia en los mismos términos establecidos, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién por parte de la Entidad en que se le informe la
prorroga de la adjudicacion. El proponente debe anexar a la propuesta el recibo de pago de la prima
correspondiente.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la misma. Esto de conformidad al Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

Los originales de estos Documentos se incluiran en el original y copia de la pdliza se incluira en la
copia.

En el evento en que la garantia de seriedad no se encuentre ajustada a los términos indicados en
los parrafos anteriores en cuanto a fechas y valor, el Departamento solicitara las correcciones, antes
de comenzar el proceso de evaluacion.

El Departamento de Sucre, hara efectiva la totalidad de la garantia a titulo de indemnizacién por
perjuicios, en los siguientes casos:

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

e La no suscripcion de contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.Lo anterior, sin menoscabo de las acciones conducentes al reconocimiento de los
perjuicios causados.

El documento que contiene la garantia de seriedad de las ofertas no aceptadas sera devuelto una
vez se finalice el proceso de seleccion; para tal efecto los oferentes no favorecidos con la
adjudicacion podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad, al municipio de
Departamento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato materia de
estas reglas de participacion.
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k) COMPROMISO ANTICORRUPCION
El proponente debera diligenciar el Anexo suministrado por la entidad.
I) DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramente que no se encuentra incurso en
inhabilidad o incompatibilidad, segun el Anexo suministrado

m) DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramente las multas y sanciones, conforme al
Anexo suministrado por la entidad.

2.1.2. EXPERIENCIA

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar experiencia a través de la
informacion consignada en el registro Unico de proponentes (para personas naturales y juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando, en el Formulario respectivo, la
experiencia que pretendan hacer valer en el proceso de seleccion, debe ser experiencia en
actividades objeto del proceso de seleccion, especificamente en tejido social, es decir que
contemplen actividades de escucha, y/o fortalecimiento de la Salud mental y/o mejoramiento del
respeto y la garantia de los derechos humanos de los jovenes, las cuales deben ser igual o
superiores al 100% del presupuesto oficial.

NOTA 1: El proponente debera aportar maximo tres (3) contratos, cuya suma debera ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial.

NOTA 1: Los contratos aportados debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV, esto es igual o superior a 2.957,95 SMLMV.

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, ademas de consignarse en el formulario de
experiencia toda la informacién solicitada, segun corresponda, el proponente debera cumplir los
siguientes requisitos:

<+ Aportar copia del contrato terminado y ejecutado satisfactoriamente, que cumplan lo
requerido en el pliego, los cuales deben encontrarse inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, informacién que debe estar firme al momento del cierre.

< EIl contrato aportado para efectos de acreditacion de experiencia, reportado en el Registro
Unico de Proponentes-RUP, debe encontrarse clasificado hasta el tercer nivel en el
“Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en el codigo 93141500 y
al menos dos (2) de los siguientes codigos: 80101500, 86101700, 90111600.

« Aportar certificado de cumplimiento del contrato y/o acta de terminacién y/o liquidacion y/o
final del contrato

« En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un consorcio, union
temporal o cualquier otra forma de asociacion, se acreditara la experiencia de acuerdo con el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

+ Para efectos de la evaluacidon de la experiencia presentada por Consorcios o Uniones
Temporales, seran evaluables los Contratos presentados por cualquiera de los integrantes
del grupo.

+ Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP

Los criterios de evaluacion para la experiencia seran los siguientes:
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CRITERIO CALIFICACION
VALOR TOTAL EJECUTADO CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL HABIL NO HABIL

% Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta
para la evaluacion.

Las demas condiciones y apartes del proceso de seleccion incluidos en todos y cada uno de los
diferentes tipos de documentos de este, que no fueron objeto de modificacion por parte de esta
adenda o de aclaracion, contintan vigentes en su integridad.

En sostenimiento de la aplicaciéon del principio de transparencia al presente proceso, se reitera en la
Convocatoria a las diferentes veedurias ciudadanas, asociaciones civicas y comunitarias, de
profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacién, para que continuden realizando el control social al presente proceso de seleccién.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

El proponente debera acreditar que el contrato relacionado en el Anexo de experiencia se
encuentra inscrito en el RUP. La entidad verificara del RUP aquella informaciéon de los contratos
requerida en el presente pliego de condiciones.

LA INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA QUE NO REPOSE EN EL RUP, DEBERA
APORTARSE DENTRO DE LA PROPUESTA.

Para efectos de la valoracion de la experiencia, el proponente debera acreditar los siguientes datos
de la misma, los cuales se acreditaran, por regla general, mediante la informacion inscrita en el RUP:

Entidad Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Numero del contrato

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en cualquier forma asociativa.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).
Tiempo total de suspension (SI APLICA).

o Debe Indicar dia, mes y afio, tanto de la fecha de inicio como de la fecha de terminacion del
periodo de la suspension. (Se aplicara la formula prevista para tal fin en el presente pliego
de condiciones), 6

AN N N N N N NN

o Debe indicar el tiempo total (En dias) del periodo de suspension. (En este caso, se sumaran
los dias de la suspension y se dividira entre 30, para obtener el dato en meses), 6
o Debe indicar el tiempo total (En meses) del periodo de suspension.

NOTA 1: En caso de que los datos de las suspensiones se acrediten en dias, meses y afios de inicio
y terminacion; y adicionalmente en meses y/o en dias, tendran prioridad las fechas de iniciacién y
terminacién de las mismas, para el calculo de las suspensiones.

NOTA 2: Cuando no se indique la fecha de terminacion de la suspension, pero se indique la fecha
de reanudacion, 6 de reiniciacion, o de levantamiento de la misma, se tomara como fecha de
terminacién de la suspension, el dia anterior a la reanudacién o de reiniciacion, o de levantamiento
se aplicara la férmula descrita para tal fin en el presente pliego de condiciones, para el calculo
correspondiente.

% Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

NOTA 3: La experiencia que se pretenda acreditar en contratos suscritos con el DEPARTAMENTO
DE SUCRE debera acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas en el presente

pliego.
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NOTA 4: La experiencia debera acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas
en el presente pliego, asi mismo el valor total del o los contratos celebrados que se aporten para
acreditar la experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion
a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio,
de conformidad con el numeral 2° del literal b, del numeral 1.2.2.1.1 de la Circular # 002 del 31 de
enero de 2014, expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio.

NOTA 5: No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. Los contratos
validos para acreditarla experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y
el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para
efectos del proceso como su contrato.

NOTA 6: Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que haya sido objeto de cesioén
antes de la ejecucion del 50% de la ejecucion total, se admitiran como experiencia para el cesionario
Yy o se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

2.1.3. CAPACIDAD TECNICA

2.1.3.1. EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE: El oferente debe aportar documento firmado en el
que se compromete a suministrar al supervisor del contrato las hojas de vida con los perfiles
solicitados en los estudios previos, si es seleccionado en esta licitacion, y de cumplir con las
especificaciones técnicas del proyecto.

El supervisor validara las hojas de vida al momento de iniciar las ejecucion del contrato, las cuales
deben cumplir con los requisitos establecidos en el documento técnico.

Ademas de lo anterior presentar oferta técnica que contemple:

Estrategia pedagdgica y enfoque de intervencion (psicosocial, productivo y comunitario).

Cronograma detallado de actividades y entregables.
e Estrategia de monitoreo y evaluacion (M&E) con indicadores verificables.
o Estrategia de comunicacion y visibilizacion.
e Plan de mitigacién de riesgos logisticos y de seguridad.

2.1.3.2. CONTRATO DE PROVEEDURIA:

Para demostrar su capacidad técnica en la ejecucion del convenio, aportara una promesa de contrato
de proveeduria: En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.20.1.1.4 del Decreto 1071 de 2015,
adicionado por el Decreto 248 de 2021, el proponente debera acreditar una promesa de contrato de
proveeduria con los pequefos productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en el registro de
productores individuales y/u organizaciones de productores consolidado por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y del medio ambiente del Departamento de Sucre, o en el sistema publico de
informacion alimentaria una vez entre en operacion, dando cumplimiento a la normatividad de
proteccion de datos personales vigente.

La promesa de contrato de proveeduria debera constar por escrito y contener como minimo lo
siguiente:

Identificacion del productor y del oferente

Producto y variedad(es) del producto agropecuario que se requiere
Cantidad (unidades o peso), de compra del proponente al productor
Fecha y lugar de entrega de los productos agropecuarios
Condiciones de embalaje o empaque de estos

Intencion de la compra de productos agropecuarios
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La entidad verificara como requisito de ejecucion que el contratista haya celebrado
el contrato de proveeduria con los pequefios productores y/o productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones.

NOTA 1: para conocer el registro de productores individuales y/u organizaciones de productores
consolidado por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y del medio ambiente del Departamento de
Sucre, debera Consultar en el siguientes correo: desarrolloeconomico@sucre.gov.co.

La calidad de pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria locales y sus organizaciones, sera verificado directamente por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y del medio ambiente del Departamento de Sucre.

NOTA 2: Se advierte que la entidad sélo verificara lo exigido anteriormente y que el proponente
suscriba la promesa con los productores individuales y/u organizaciones de productos validados por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Medio Ambiente del departamento, los demas aspectos
relacionados con el cumplimiento del 30% sera asunto exclusivo para la ejecucion del contrato.

2.1.4. CAPACIDAD FINANCIERA - (Habilitante / No Habilitante)

El analisis financiero3 no tiene ponderacion alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Comité
Evaluador, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del Pliego de
Condiciones, con miras a establecer la Capacidad Financiera para contratar.

La verificacion financiera se realizara con la informacion de Capacidad Financiera certificada por la
Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido bajo los parametros del
Decreto 1082 de 2015.

Indicador Férmula Margen
indice de liquidez Activo corriente dividido por el Mayor o igual a 1,8
pasivo corriente
indice de endeudamiento Pasivo total dividido por el activo Menor o igual a 53%
total x 100
Razon :je Cobertura de Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 1,6
ntereses

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, endeudamiento y
razon de cobertura de interese se calcularan cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor
total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

(Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacio’nl)

(ii) Indicador —
()__: , Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n’)

Donde es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

NOTA 1: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para determinar
la capacidad financiera

NOTA 2: Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de
Liquidez

NOTA 3. Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses. Si los gastos de intereses son cero (0), el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa. Si este es el caso, no cumple con el
indicador de razén de cobertura de intereses.

Se consideran inhabilitados los proponentes que no cumplan con los criterios establecidos.
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2.1.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Habilitante / No Habilitante)

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. La capacidad de organizacion esta dada
por su rentabilidad.

Los indicadores de capacidad organizacional se encuentran contenidos en el numeral 4° del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

INDICADOR ORGANIZACIONAL MINIMO REQUERIDO
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,07
(uo/patrimonio)*100%

Rentabilidad  sobre  activos  (uo/activo Mayor o igual a 0,05
total)*100%

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo, se calcularan cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

(Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn')
(ii) Indicador —

(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicin,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Se considera inhabilitadas las propuestas que no cumplan con los criterios establecidos.

INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA
PARA LAS MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

Segun lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos. Indices de Capacidad
Financiera.

Indicador Férmula Margen

indice de liquidez Activo corriente dividido por el
pasivo corriente
Pasivo total dividido por el activo

total x 100

Utilidad Operacional / Intereses

Mayor o igual a 1,0

Indice de endeudamiento Menor o igual a 75%

Razoén de Cobertura de
Intereses
Rentabilidad de Patrimonio

Igual o mayor 1,0

Utilidad Operacional / Patrimonio
x100
Utilidad Operacional / Activo x 100

Mayor o igual a 0,0

Rentabilidad de Activo Mayor o igual a 0,0

Segun lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del
articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los
criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
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habilitantes diferencial/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: indices de
Capacidad Financiera.

Indicador Férmula Margen
indice de liquidez Activo corriente dividido por el .
. X Mayor o igual a 1,0
] pasivo corriente
Indice de endeudamiento Pasivo total dividido por el activo . o
Menor o igual a 75%
total x 100
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 1,0
Intereses
Rentabilidad de Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio M .
%100 ayor o iguala 0,0
Rentabilidad de Activo Utilidad Operacional / Activo x 100 Mayor o igual a 0,0

NOTA 2 OFERENTES EXTRANJERO:

Las empresas extranjeras interesadas en participar en el presente proceso deben enviar los Estados
Financieros a diciembre 31 de 2021, para el caso de los proponentes que hayan realizado su
renovacion, se verificara la informacion financiera con corte diciembre 31 de 2021, de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen, en idioma espafol y debidamente
apostillados, adicionalmente deben especificar la moneda en la cual estan presentados; con la
anterior informacion la Entidad procedera a establecer el valor en pesos de acuerdo con la tasa de
cambio establecida por el Banco de la Republica a diciembre 31 de 2021, con el fin de calcular los
indices financieros requeridos por la Entidad.

2.2, EVALUACI()N DE LAS PROPUESTAS: (PONDERACION DE FACTORES TECNICOS Y
ECONOMICOS).

Una vez realizada la etapa de verificacion de la capacidad juridica, de experiencia, financiera y
técnica, las propuestas que clasifique pasaran a la etapa de evaluacion, segun los factores que se
indican a continuacion.

Los factores de evaluacion en mencion tendran un puntaje maximo de 1000 puntos distribuidos asi:

CRITERIO PUNTAJE
CALIDAD 380
ECONOMICO 285
INDUSTRIA NACIONAL 100
EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 2,5
MIPYMES 2,5
INCENTIVO COMPROMISO ADICIONAL DE
COMPRAS LOCALES (LEY 2046 DE 06 DE 100

AGOSTO DE 2020)
PUNTAJE ADICIONAL POR COMPRAS

PUBLICAS LOCALES DE ALIMENTOS 120
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTE CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - MAXIMO 10 10
PUNTOS
Total 1000
2.2.1. FACTOR DE CALIDAD:
SERVICIOS ADICIONALES SIN COSTO PARA LA ENTIDAD
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En este criterio se calificara con base a los elementos adicionales propuestos por los
oferentes, como se describe a continuacion:

Se otorgara 380 puntos al proponente que oferte mayor niumero de servicios adicionales de
los minimos requeridos sin costo para la entidad, relacionado con el objeto del presente
contrato, los cuales deben estar enmarcados dentro de las actividades que se pretenden
ejecutar.

Para cual debera adjuntar carta de compromiso suscrita por el Representante Legal, donde
se sefalen las caracteristicas y las condiciones de la prestacion del servicio adicional que
ofrece.

Para poder el puntaje a asignar a cada uno de los proponentes por los servicios adicionales,
la entidad realizara la aplicacion de la siguiente formula:

puntaje del proponente (i)
_ Cantidad de servicios adicionales of ertados por el proponete (i) x 380 puntos.

Mayor numero de servicios o bienes of ertados por los of erentes

Se advierte a los posibles oferentes que; son los responsables de realizar su propio analisis
técnico y/o econdmico al momento de presentar su oferta y deben tener en cuenta que la
misma no constituya servicios imposibles de cumplir, 0 que su ofrecimiento ponga en riesgo
la correcta ejecucion del contrato.

2.2.2. FACTOR ECONOMICO 285 PUNTOS
Se realizara la revision aritmética al presupuesto de la oferta econémica

Si el valor corregido del presupuesto difiere del presentado en la oferta, se establecera este
como el nuevo valor de la propuesta, si el valor corregido sobrepasa el valor del presupuesto
oficial la propuesta sera rechazada, La correccion aritmética se realizara de la siguiente
manera: para establecer su valor corregido, aproximando los valores al peso, se
aproximaran al digito inmediatamente superior, cuando es mayor o igual a 0.5 y al digito
inferior cuando este es menor de 0.5.

Cualquier faltante, omision, error, o similar en la oferta econdémica, sus documentos, o sus
partes, no son sujeto de Subsanabilidad, Ley 1882 de 2018. La inobservancia de cualquiera
de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO.

Para la ponderacién econdmica se aplicara el siguiente procedimiento respecto de las
propuestas habiles:

Se calcula la media geométrica (MG) con los valores totales corregidos de todas las
propuestas habiles, incluyendo el presupuesto oficial una vez.

G = VRY X, * X, F____. X, = ro
Donde:
G = Media Geométrica
N = Numero de propuestas
Xn = Valor de cada una de las propuestas habiles
Po = Presupuesto Oficial

Se calculara la diferencia (Dn) entre el valor de cada una de las propuestas y la
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Media Geométrica (G).

Dn = Diferencia entre MG y Yn
Dn=MG-Yn

Se asignaran 285 puntos a la propuesta que, cumpliendo con todos los requerimientos
minimos establecidos, tenga el valor mas cercano a la Media Geométrica (G), en Valor
Absoluto.

Las demas propuestas se ordenaran de menor a mayor distancia, en valor absoluto,
respecto al valor de la Media Geomeétrica (G), teniendo en cuenta todas las propuestas
habiles, y que su Dn en valor absoluto sea el mas cercano a la media, y se le iran restando
sucesivamente 50 puntos a cada una de ellas a medida que se alejan.

2.2.3. INDUSTRIA NACIONAL.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la Contratacion Publica, el proponente debera demostrar su
contribucién a la misma, aportando en su propuesta una certificacion firmada por el
Representante Legal en donde certifique que la instalacion, adecuacion y puesta en
funcionamiento se prestara con personal 100% nacionales. En caso contrario debera
especificar porcentualmente el componente nacional y el componente extranjero. Puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Sociedad o empresa cuya oferta sea el 100% de servicios con personal 100
nacional.
Sociedad o Empresa cuya oferta sea de 65% a 99% de servicios con 70
personal nacional.
Sociedad o empresa cuya oferta sea de 64% con un minimo de 40% de 40
servicios con personal nacional.

2.2.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Conforme al paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 se le otorgara un puntaje de 2,5 puntos a las empresas
que acrediten de acuerdo a lo establecido en este pliego de condiciones la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres, quien no acredita dicha condicion se le asignara
cero (0) puntos.

2.2.5. MIPYMES

Conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 se le otorgara un puntaje de
2,5 puntos alas empresas que acrediten de acuerdo con lo establecido en este pliego de
condiciones la calidad de MIPYMES quien no acredita dicha condicion se le asignara cero
(0) puntos.

2.2.6. INCENTIVO COMPROMISO ADICIONAL DE COMPRAS LOCALES (LEY 2046 DE
06 DE AGOSTO DE 2020. - MAXIMO 100 PUNTOS

De acuerdo con el literal b) del articulo 7° de la Ley 2046 de 2020, el proponente que se
comprometa a adquirir productos provenientes de pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, en una proporcién mayor al 30% minimo exigido. Este puntaje se asignara
proporcionalmente teniendo en cuenta el porcentaje ofertado por cada proponente, esto es:
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porcentaje of ertado por el proponente;

Puntai te(i) = 100 —
untaje proponente (i) mayor porcentaje ofertado

2.2.7. PUNTAJE ADICIONAL POR COMPRAS PUBLICAS LOCALES DE ALIMENTOS

Ademas de lo anterior, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo, del Decreto 1071 de
2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 248 de 2021.

> CUOTA PARAFISCAL - 60 PUNTOS

Se asignara 60 puntos al oferente cuya mayoria de proveedores indicados en el requisito
habilitante, esto es la mitad mas uno, esté a paz y salvo con el pago de la respectiva cuota
parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con fondo parafiscal. Este criterio se
acreditara a través de la certificacion emitida por el fondo parafiscal respectivo o a través
de factura de compra o venta a nombre del productor que acredite el descuento de la cuota
parafiscal en su venta, o a través del documento que acredite el paz y salvo dispuesto por
el respectivo fondo.

> PROVEEDOR DIRECTO - 60 PUNTOS

Se asignara 60 puntos al oferente que también tenga la calidad de pequerio productor y/o
productor de la agricultura campesina, familiar o comunitaria y/o sus organizaciones.
Condiciéon que se acreditara a través del registro unico tributario-RUT, en el que se
evidencia el registro de las actividades contempladas en la Seccién A de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la clasificacién industrial Internacional Uniforme
(CIIU), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia.

NOTA 1: Para acreditar la calidad de productor nacional se debera allegar contrato de
arrendamiento o un certificado de tradicion y libertad del inmueble, o los recibo de pago de
los impuestos, contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los
productos tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que
se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la region de ubicacién donde se
encuentra el sistema de produccién del proveedor de los productos agropecuarios dentro
del territorio nacional.

NOTA 2: Para acreditar la calidad pequefio productor se tomara el medio de prueba de
prueba establecido en el articulo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique.
Para acreditar la calidad de productor de la agricultura, campesina, familiar y comunitaria
debera demostrar que figura como productor de la ACFC con el registro general de
pequerios productores y productores de la agricultura campesina, familiar y comunitario u
otros regqistros oficiales o en el sistema de informacién alimentaria una vez entre operacion.

22.8. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTE CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD - MAXIMO 10 PUNTOS

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en el presente
proceso se otorgan diez (10) puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara los diez (10) puntos, a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numerototal de trabajadores de la plantade Numerominimodetrabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion

2.8.CRITERIOS DE DESEMPATES.

El procedimiento de desempate se llevara a cabo, en primer lugar, de acuerdo a lo establecido en el
inciso 2° del Literal b) del Articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, que a su tenor expresa:

“(...) el puntaje obtenido por los oferentes en virtud del porcentaje de compras publicas locales a
pequefos productores agropecuarios y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria y sus organizaciones a que se comprometen sera tenido en cuenta como factor de
desempate entre propuestas que obtengan el mismo puntaje total de calificacion”.

En el evento en que persista el empate, el procedimiento de desempate se llevara a cabo de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo 35 de la Ley 2069 de 2022, el cual consagra:

FACTORES DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el

Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUcCre.gov.co
Linea de atencion gratuita: #584 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre



Secretaria

General

Gobernacion

de Sucre

articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
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proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niumero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nodmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta

7.3. En relacioén con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
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términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacioén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
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cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo 35 de la Ley 2069 de 2022.

En ese orden de ideas, el método aleatorio para seleccionar al oferente en el presente proceso de
seleccion sera el sorteo con balotas o fichas de domind, en el cual se preferira al oferente que saque
la mayor balota o ficha de domind.

El orden en que cada proponente sacara la balota o ficha de dominé sera de acuerdo con el orden
de presentacion de las propuestas. Los proponentes procederan a sacar la balota o ficha de dominé
en el orden que se haya determinado y se adjudicara el contrato a quien saque la balota o ficha de
dominé con el numero mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los proponentes
involucrados en el empate sin lugar a reclamacién alguna.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
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2.9.UNICO PROPONENTE CALIFICADO COMO HABIL.

En el evento que solo un proponente se clasifique como habilitado en todos los criterios solicitados
en el pliego de condiciones, el Departamento, procedera a verificar los aspectos técnicos y el precio
de su oferta, este ultimo criterio debera cumplir con los requisitos que a continuacién se detallan:

El costo total corregido de la propuesta no excede el de la disponibilidad presupuestal establecidas
en los presentes pliegos de condiciones, de lo contrario, la propuesta se considerara NO HABIL, es
decir, no se tendra en cuenta para la adjudicacion del contrato.

El costo total de la propuesta se determinara con base en la informacién consignada en el Formulario
de la oferta. Si la Unica propuesta habil se considera como favorable para la entidad, de conformidad
con los criterios legales de seleccion objetiva, el contrato podra ser adjudicado.

2.10. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

El departamento de Sucre rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de
estos Pliegos de Condiciones, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento, conforme a lo
previsto en el mismo y en la Ley.

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

e Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.

¢ Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

¢ Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

¢ Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

e Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de
un requisito habilitante en el plazo concedido para ello por la entidad.

¢ Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

e Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

¢ Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no se encuentre acorde o no le
permita ejecutar el objeto del contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de
objeto indeterminado.

e Que el valor total de la oferta o aquel revisado; una vez practicada la correccion aritmética,
exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.

¢ Cuando exista diferencia entre el valor ofertado en el cuestionario electrénico estipulado en el
SECORP ll'y el valor ofertado en el formulario estipulado por la entidad para presentar la propuesta
econdémica.

e Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las unidades

o cantidades sefialadas en el formulario N° 1 de la oferta econémica.

No ofrecer el valor de un precio unitario.

No presentar oferta econémica.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo

establecido en la ley que regula la materia y la guia establecida por Colombia Compra Eficiente.

e Las demas previstas en la ley.

e Cuando los valores unitarios ofertas sean superiores a los valores unitarios del proceso

e Elincumplimiento de los términos y condiciones del SECOP II.

2.11. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA:

El nimero minimo de participantes en el presente proceso de seleccion es uno (1), cuando solo se
presente una propuesta habil y ésta puede ser considerada como favorable para la entidad, la
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adjudicacion se surtira de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, teniendo en
cuenta los criterios legales de seleccion objetiva.

2.12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, el Departamento de Sucre podra
declarar desierto el presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de la propuesta mas favorable. Especificamente cuando no se presente ningun oferente o
los que se presenten no llenen los requisitos exigidos.
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CAPITULO Ill
CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1. OBJETO

El objeto del contrato es IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO SOCIAL QUE AYUDE AL MEJORAMIENTO DEL RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS JOVENES DE LOS MUNICIPIOS DE BUENAVISTA, SAN
PEDRO, GALERAS, BETULIA, SINCE, MORROA, COROZAL Y SINCELEJO EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

3.2. FIRMA'Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

Notificada la resolucién por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su
representante legal aprobar en la plataforma del SECOP, dentro del dia habil siguiente al envio del
contrato electrénico.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor del
DEPARTAMENTO, en calidad de sancion, las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el costo del depdsito o garantia.

3.3. ORDEN DE INICIACION.

El supervisor del contrato y el contratista una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucioén, deberan suscribir acta de inicio en donde quedara constancia del inicio de la prestacién
del servicio objeto del contrato.

3.4. INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO.

Si el contratista rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara
por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificaciéon no surte ningun efecto dentro de un
plazo de ocho (8) dias habiles, el DEPARTAMENTO tomara las medidas que considere necesarias.
En razén a lo anterior, las consecuencias que se deriven para la ejecucién de los trabajos o a terceros
seran asumidas integralmente por el supervisor.

A) MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las
obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacién de multas sucesivas por una suma equivalente
al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada semana de atraso, las cuales sumadas no
superaran el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las partes acuerdan que el valor de las
multas se descontara por EL CONTRATANTE del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere. B)
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte de CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones, EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de pena, una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma que el contratante, hara efectiva mediante de
los saldos que adeude al contratista si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizada
con la simple suscripcion del presente contrato; si esto no fuere posible se cobrara por via judicial o
por Jurisdiccién Coactiva o por el mecanismo de la compensacion. La aplicacion de la clausula penal
no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancién

3.5. LIQUIDACION FINAL.

Se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
019 de 2012, la cual se hara efectiva dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion.

3.6. CADUCIDAD

El Departamento podra declarar la caducidad administrativa de este contrato por medio de resolucion
motivada, a través de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacién, cuando el Contratista
incurra, con ocasion del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad que sefala la Ley.
Declarada la Caducidad el Supervisor hara una relacion detallada de los trabajos realizados hasta la
fecha de ejecutoria de la resolucion que la declare, las cuales se consignaran en un acta que debera
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llevar visto bueno del Departamento de Sucre. Declarada la caducidad, el contratista se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y en el presente pliego. Si el
Departamento de Sucre se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e
intervencién necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto del contrato.

3.7. SUPERVISION.

La supervision del presente contrato estara a cargo del funcionario que ostente el cargo de asesor
de despacho-grado 06, quien velara que el contrato se ejecute con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales pertinentes.

El supervisor ejercera, en nombre del DEPARTAMENTO, supervision y control integral sobre el
contrato, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al CONTRATISTA la informacion que
considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al momento
de la celebracion del contrato.

El supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, econdmicas, ambientales, juridicas o de otra indole, el CONTRATISTA solicite cambios o
modificaciones.

Asi mismo, el supervisor esta autorizado para ordenarle al CONTRATISTA la correccion, en el menor
tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

3.8. GARANTIAS:

a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Esta garantia se constituira por el (10%) del valor del
contrato, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacion.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: Esta garantia se constituira por el (10%) del valor del contrato,
durante el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

c) CALIDAD DEL BIEN, por un valor equivalente al diez por el (10%) del valor del contrato,
durante el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

d) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Esta garantia se constituira por el Par el 5% del valor del contrato, por el
término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

3.9. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO:

Ver analisis del sector.

3.10. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Ver matriz estudios previos.

3.11. DE INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener al DEPARTAMENTO indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la
ejecucioén del presente contrato.

3.12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

El DEPARTAMENTO podra ser uso en las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacién unilateral del contrato en los términos de la ley 80 de 1993.
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3.13. FORMA DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

En el evento de presentarse diferencias derivadas de la ejecucion del contrato, las partes deberan
acudir para solucion, inicialmente, a mecanismos directos como la conciliacién extrajudicial, la
amigable composicion y la transaccion. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solucion equitativa
y justa, las partes quedaran en la libertad de acudir a los mecanismos legales que consideren
apropiados para tal fin.

El presente Pliego se aprueba a través de los flujos de SECOP Il por el secretario general en virtud
de la delegacion otorgada por el Decreto 0570 de 2021.
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ANEXO No. 1 i
CARTA DE PRESENTACION

Sefiores ]
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
Ciudad.
Proceso LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025
El (Los)
suscrito(s)

de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos
de Invitacion, hacemos la siguiente propuesta
para

y en caso de que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, nos adjudique el
contrato objeto de la presente LICIATCION nos comprometemos a suscribir el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los aqui firmantes.

2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta propuesta ni
en el contrato que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacién general y especial y demas documentos del pliego de condiciones y
aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4. Que hemos recibido las siguientes adendas (si los hubo) y aceptamos su contenido.

5. Adenda N° de fecha

6. Que hemos recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas (si las hubo) y
aceptamos su contenido: Informacion sobre preguntas y respuestas No. de fecha

7. Que nos comprometemos a ejecutar el contrato de conformidad con lo solicitado en el pliego de
condiciones, por el termino de , contado a partir del de la suscripcion del

acta de iniciacion de labores, previa aprobacién de la garantia unica y del registro presupuestal.

8. Que si se nos selecciona para iniciar la ejecuciéon del contrato, nos comprometemos a constituir
la garantia unica y a suscribir el contrato dentro de los términos sefialados para ello.

9. Que manifiesto expresamente que acepto que se me notifique personalmente a través de correo
electronico todos los actos administrativos que se desarrollen durante el presente proceso de
seleccion.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente
Nombre del Representante

NIT o Cédula de Ciudadania No de
Direccion

Ciudad

Teléfono

Fax

Correo electrénico

FIRMAY SELLO
NOTA: Ninguna estipulacion de esta Carta de Presentacion, reemplaza la informacion o documentacion exigida
en el Pliego de Condiciones.
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] ANEXO No. 2
DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES Y/O CONLFICTO DE INTERES PERSONA JURIDICA

Sincelejo, fecha

Sefores:
DEPARTAMENTO DE SUCRE
Sincelejo

PROCESO: LICITACION PUBLICA No. LP-006-2024

EL suscrito (Nombre del representante
legal), en mi calidad de Representante Legal de la persona juridica denominada
, respectivamente manifiesto por este documento, que ni la persona
juridica que represento, ni el suscrito nos encontramos incursos en las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratacion estatal (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy literal c) del punto Ill denominado CAPACIDAD JURIDICA del
Manual denominado “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion”), Asi como tampoco en ningun conflicto de interés para contratar con el
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

Direccion de correo
Correo electrénico
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__

(Nombre y firma del Representante Legal
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ANEXO No. 2.1.
DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES- PERSONA NATURAL
Sincelejo, fecha

Sefores:
DEPARTAMENTO DE SUCRE
Sincelejo

PROCESO: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

EL suscrito , en mi calidad de persona
natural y propietario del establecimiento de comercio denominado , respectivamente
manifiesto por este documento, que el suscrito no se encuentra incurso en las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratacion estatal (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy literal c) del punto Ill denominado CAPACIDAD JURIDICA del
Manual denominado “ Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion”), Asi como tampoco en ningun conflicto de interés para contratar con el
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

Direccion de correo
Correo electrénico
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__

Nombre y firma de la persona natural
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ANEXO No. 2.2.
DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES- UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA
Sincelejo, fecha

Sefores:
DEPARTAMENTO DE SUCRE
Sincelejo

PROCESO: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

EL suscrito (Nombre del representante
legal del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), en mi calidad de Representante
Legal del (unién temporal, consorcio o promesa de

sociedad futura) manifiesto por este documento, que ni el suscrito, ni los miembros de

, nhos encontramos incursos en las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratacion estatal (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy literal c) del punto Ill denominado CAPACIDAD JURIDICA del
Manual denominado “ Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contrataciéon”), Asi como tampoco en ningun conflicto de interés para contratar con el
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

Direccion de correo
Correo electrénico
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__

Nombre y firma de la persona natural
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ANEXO No.3
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIO
Sincelejo,
Sefiores ]
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
Ciudad.

PROCESO: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de (nombre o razén social del integrante) vy

(nombre o razon social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para
participar en la LICIATCION de la referencia cuyo objeto es ,
y por lo tanto, expresamos lo siguiente:
1. La duracion de este Consorcio sera igual al término de la ejecucion y liquidacion del contrato.
2. El Consorcio esta integrado por:
NOMBRE PARTICIPACION

(%) ™

(UEI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros,
debe ser igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO .

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. El representante del Consorcio es (indicar el nombre),
identificado con C.C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la oferta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, firmar
el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y
liquidacion del contrato con amplias y suficientes facultades.

6. La sede del Consorcio es:

Direccién de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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ANEXO No. 4 )
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL
Sincelejo,
Sefiores )
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
Ciudad.

PROCESO: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Los  suscritos, (nombre del Representante Legal) vy
(nombre del Representante Legal),debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacién de (nombre o razén social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante),respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL
para participar en la invitacion publica de la referencia, cuyo objeto es , 'y por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

1. La duracion de la Unidon Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacion del contrato.
2. La Union Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION
COMPROMISO

DE PARTICIPACION EN LA (%) @

EJECUCION DEL CONTRATO ™

("Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los
integrantes.

()EI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe
ser igual al 100%.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. El representante de la Unién Temporal es (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien esta
expresamente facultado para firmar y presentar la oferta y, encaso de salir favorecidos con la
adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto a la ejecucion y liquidacion del mismo, con amplias y suficientes facultades.

6. La sede de la Unién Temporal es:

Direccién de correo

Direccién electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__.

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal

e Teléfono: (+57) 320 3509703 0 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUcCre.gov.co
Linea de atencion gratuita: #584 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre



;.'I/‘ { )
Gobernacion %7'{- Secretaria
de Sucre I | General

, ANEXO No. 5
DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que las multas, que a continuacion
relaciona, son las Unicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales:

Entidad contratante | Nimero de Tipo de sancidén Fecha de ejecutoria
identificacion del de la sancion
contrato

0 0 0 0

EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que los Unicos amparos de la garantia Unica
que le han sido hecho efectivos en contratos estatales, mediante acto Administrativo ejecutoriado,
son los siguientes:

Entidad contratante | Nimero de Tipo de amparo Fecha de ejecutoria
identificacion del del acto
contrato administrativo

0 0 0 0

El correspondiente juramento se entiende prestado con la sola inclusién dentro de la
propuesta de este formato.

Firma Proponente:

Nombre

Cédula
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ANEXO No. 6

DECLARACIONES BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 1474 DE 2011

YO, , identificado con , declaro bajo la gravedad de
juramento que no ha sido condenado penalmente por delitos contra la administracion publica cuya
pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado y que no he sido condenado
por delitos dolosos relacionados con la pertenencia, promocién o financiacion de grupos ilegales,
delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional.

De igual forma declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo ni las personas que se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil han financiado la
campafia politica de la actual entidad con aportes superiores al dos punto cinco por ciento (2,5%) de
las sumas maximas a invertidas en la eleccién.

Por ultimo declaro que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con la entidad.

Firma Proponente:
Representante Legal

Nombre

Cédula
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ANEXO No. 7 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: , quien(es) en adelante se denominara(n) EL
PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el (NOMBRE DE LA ENTIDAD), realizé la SELECCION
No.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano y de la
entidad para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccion aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE, mediante suscripcion
del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccidon antes citado, ni con la
ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados
y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria influir en las condiciones de
ejecucién o de interventoria del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecucion
o interventoria del contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la entidad durante
el desarrollo del Contrato.

1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion arriba identificado, o como efecto la
distribucion de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia
del proceso de seleccion indicado en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. El Proponente asume a
través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego de
condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo enlaciudadde ....................... ,alos

Firma Proponente:
Representante legal
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ANEXO No. 8

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombial.

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero
de identificacion] en mi condicion de Representante Legal de [Incluir la Razoén social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacioén Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016
y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compariia durante los ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Nimero de tarjea profesional] de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de [Incluir la Razén social de la
persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo
65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafia durante los
ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero
de identificacion] en mi condicion de Representante Legal de [Incluir la Razoén social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo
Nacional de Formacioén Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016
y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de [Incluir la Razén social de la
persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo
65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia a partir de [fecha
de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se
deberd precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicaciéon del cumplimiento
de esta obligacién, caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-
1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada
con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__ .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]

Nota: Si es persona juridica debera presentar con la propuesta la certificacion expedida por el revisor
fiscal y en caso que por ley éste no exista, debera expedirla el representante legal, avalada por un
contador publico acerca del cumplimiento del pago de los aportes parafiscales y afiliaciones a salud,
pensiones, cesantias y riesgos profesionales, de conformidad con el inciso segundo y el paragrafo
1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para contratar con organismos Estatales, durante los ultimos
seis meses, para tal efecto la certificacion del contador o el revisor fiscal, segun el caso, debe venir
acompafiada de copia de la cédula de ciudadania del Contador Publico, copia de la tarjeta
profesional y certificado vigente expedido por la junta central de contadores. Asi mismo, debera
aportar la planilla de pago al dia correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre
del proceso.

La persona natural debera acreditar su afiliacion y paz salvo con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pension y Riesgos Profesionales, si a ello hubiere lugar, con la planilla de pago al dia
correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso, junto con los
certificados de afiliacion.
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FORMATO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE
FORMATO 8A

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

NOTA: [Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres
victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacioén vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y,
por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REF: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Objeto:
Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada
con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de
acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos
del articulo 61 del Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefalo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza

. . . o Numero de cuotas sociales, acciones que
de familia o mujeres victima de ’ 9

poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir
nombre y documento de identidad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda

Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUcCre.gov.co
Linea de atencion gratuita: #584 Las Peiiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre



;.'I/‘ { )
Gobernacion %7'{- Secretaria
de Sucre I | General

FORMATO 8B
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Objeto:
Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] [identificada con el NIT , certifico que tengo vinculado en la planta de personal
un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion
de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de

contratacién, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso
igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda
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FORMATO 8 C

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
Juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
la edad de pensién. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el
representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad
vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT |, certifico que el numero total de trabajadores personas mayores
de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley es el
que se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores no
Numero total de beneficiarias a la pension de vejez,

trabajadores vinculados a | familiar o de sobrevivenciay que
la planta de personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias a
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de pension de
los integrantes del proponente plural

Numero total de trabajadores

vinculados a la planta de personal de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 8C

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
haya cumplido la edad de pension)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado
a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT ],
certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMATO 8D

VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por
tanto no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir
el numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico
bajo la gravedad de juramento que:

i) El numero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el
numero de trabajadores vinculados a la némina])

ii) En la ndmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre
y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o
integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan
las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

iii}) Asi
mismo declaramos que las personas sefaladas anteriormente se encuentran vinculadas
con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afo se
tendra que indicar que las personas senaladas se encuentran vinculadas desde el
momento de constituciéon de la misma].
En constancia, se firma en ,alos ___ dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 8 E

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente.
La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT , certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas
personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicion de su

reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 8 F

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal
y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP I y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente
plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres cabeza

ot Numero de cuotas sociales, acciones que
de familia o personas en proceso de ’ q

poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

reincorporacion o reintegracion
(Incluir nombre y documento de

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del
documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 8 G
ACREDITACION MIPYME

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion],
actuando en representacién de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural]
declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar
si es micro, pequefa y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas
legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]
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FORMATO 8 H

PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No. LP-010-2025

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y
revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun
corresponda] identificados con [Incluir el nimero de identificaciéon], en nuestra condicién de [Indicar
si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo
con nuestros estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]

Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUcCre.gov.co
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ANEXO No. 9 EXPERIENCIA

NO.
CONTRATAN | CONTRA | OBJET |ESTAD| FORMA |N°EN|VALO| ANO(DE |VALO
TE TO (o] o DE ELRU R SUSCRIPCI | REN
EJECUCI P ONDEL |SMML
ON (**) CONTRATO Vv
)
TOTAL
) Indicar si esta ejecutado (E), en ejecucion (EJ) o suspendido (S)

(**) Para cada contrato se debe indicar si se ejecutd en forma individual (1), en Consorcio (C) o en
Unién Temporal (UT)

En caso de contratos ejecutados en consorcios o unién temporal se debera informar Unicamente el
valor facturado correspondiente a su porcentaje de participacion.

La informacion incluida en estos cuadros sera responsabilidad del proponente, so pena de las
condiciones legales pertinentes.

Firma del proponente:

Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUCre.gov.co
Linea de atencion gratuita: #584 Las Peiiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre



X2
Gobernacién % { Secretaria
de SUCre S General

FORMULARIO N° 1
OFERTA ECONOMICA

PRODUCTO 1.1: SERVICIO DE PROMOCION DE LA GARANTIA DE DERECHOS

ITEM

VALOR UNITARIO

DESCRIPCION UNIDAD CANT | MESES $

VALOR TOTAL $

CONTRATAR TALENTO HUMANO

Coordinador del proyecto.Perfil profesional: Titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Ingenieria, Administraciéon de Persona 1,0 10
Empresas y afines. Con cinco (05) afios de experiencia
en coordinacién y direcciéon de proyectos.

Coordinador zonal.Perfil profesional: Titulo profesional
en disciplina académica del nulcleo basico del
conocimiento en: Abogacia, Ingenieria, Administracion Persona 3,0 10
de Empresas y afines. Con dos (02) afios de experiencia
en coordinacién y direcciéon de proyectos.

Auxiliares logisticos: Perfil vocacional:
Bachillerato/Educacion Media con conocimientos
basicos para el manejo de herramientas digitales y
experiencia relacionada minimo de un (1) afio.

Persona 8,0 10

Asesores de plan de negocio: Perfil profesional: Titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Ingenieria, Administraciéon de
Empresas y afines. Con dos (02) afios de experiencia en Persona 8,0 8
la asesoria de emprendimientos y la ejecucién de
proyectos sociales, preferiblemente con poblacién
vulnerable.

Psicélogo: Perfil vocacional: profesional en Psicologia

Lo ) - = Persona 8,0 10
con experiencia relacionada minimo de un (1) afio.

Trabajador social: Perfil vocacional: profesional en
Trabajo Social con experiencia relacionada minimo de un Persona 8,0 10
(1) afo.

Abogado. Profesional en Derecho, con conocimientos y
experiencia minima de 2 afios en la formacion a personal
en tramites administrativos para la exigencia del Persona 1,0 10
cumplimiento de la garantia de derechos ante entidades
del orden local, ragional o nacional.

Comunicador social. Profesional en Comunicacién
Social, con experiencia minima de 2 afios en
comunicacion de gobierno, redaccién periodistica o de
estrategias de divulgacion publica. Con habilidades en
voceria, relacionamiento con medios y gestiéon de
contenidos.

Persona 1,0 10

Productor  audiovisual. Profesional en Medios
Audiovisuales o en Produccién de cine, television o
comunicacion digital, con experiencia minima de 2 afios Persona 1,0 10
en creacién de contenidos para campanfas institucionales
o comerciales.

1.1.1.10

Disefiador grafico. Profesional en Disefio Grafico o
Comunicacion Visual, con experiencia minima de 2 afios Persona 1,0 10
en disefio institucional, branding y disefio digital.

1.1.1.11

Gestor de redes sociales. Profesional en Comunicacion
Digital, publicidad o areas afines, con conocimientos en
gestion de redes, pauta, creacion de contenido y analitica
digital, experiencia minimo de 1 afio.

Persona 1,0 10

o
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SUBTOTAL TALENTO HUMANO
11.2 REALIZAR INMERSION SOBRE DELINQUIR NO UNIDAD CANT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL $
PAGA $
Refrigerios (Pastel de pollo horneado de 90 gramos mas
1.1.21 jugo en cajita tetrapack de 200 ml mas fruta mandarina Unidad 480
de minimo 120 gr)
Almuerzos (300 gramos de pollo mas 70 gramos de arroz
y 70 gramos de yuca mas 20 gramos de ensalada tipica .
11.22 -10 gr de tomate, 6 gr de pepino, 6 gr de cebolla roja 'y 1 Unidad 480
gr de limén - y gaseosa en botella plastica de 250 ml)
Transporte en buseta o minibus modelo 2010 en
adelante con capacidad minima de 30 pasajeros, con
1.1.23 aire acondicionado, que cumpla con SOAT y revision
tecnomecanica al dia. Incluye gastos de operaciéon y
conductor.
Transporte para 30 personas San Pedro-Sincelejo-San | Trayectos de
1.1.2.31 . 2
Pedro ida y regreso
Transporte para 30 personas Buenavista-Sincelejo-| Trayectos de
1.1.2.3.2 ; . 2
Buenavista ida y regreso
1.1.2.3.3 | Transporte para 30 personas Galeras-Sincelejo-Galeras .Trayectos de 2
ida y regreso
1.1.2.3.4 | Transporte para 30 personas Betulia-Sincelejo-Betulia .Trayectos de 2
ida y regreso
1.1.2.3.5 | Transporte para 30 personas Sincé-Sincelejo-Sincé .Trayectos de 2
ida y regreso
1.1.2.3.6 | Transporte para 30 personas Morroa-Sincelejo-Morroa .Trayectos de 2
ida y regreso
1.1.2.3.7 | Transporte para 30 personas Corozal-Sincelejo-Corozal .Trayectos de 2
ida y regreso
1.1.2.3.8 | Transporte para 30 personas Sincelejo interno .Trayectos de 2
ida y regreso
SUBTOTAL REALIZAR INMERSION SOBRE DELINQUIR NO PAGA
11.3 REALIZAR DOTACION DE ACTIVOS PRODUCTIVOS UNIDAD CANT VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1131 Compra} ’de activos a todo costo (inc]gye bodegaje, Unidad 480
marcacion, embalaje y entrega en sitio)
SUBTOTAL REALIZAR DOTACION DE ACTIVOS PRODUCTIVOS
REALIZAR EVENTOS DE SOCIALIZACION DE
114 LECCIONES APRENDIDAS UNIDAD CANT VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
11.41 Penqén tipo roll up de 1x2 metros con soporte metalico Unidad 9
incluido
1.1.4.2 Impresién de flyers media carta a 1 cara full color Unidad 4000
Streaming transmision en vivo a través de plataformas
digitales (Facebook). Incluye: cuatro (4) cdmaras, .
1143 consola, dos (2) computadores portatiles y cuatro (4) Unidad 16
tripodes. A todo costo.
Impresién Diagramada (Libros full color en papel
1.1.4.4 Propalcote 300 gr portada y 150 gr contraportada Unidad 8
contenido papel bond 75 gr, hasta 100 folios)

o

Teléfono: (+57) 320 3509703
Linea de atencion gratuita: #584

o

Calle 25 No. 25B - 35 Av.
Las Peiitas - Sincelejo (CO).
NIT: 892280021-1

WWW.SUCre.gov.co
secretariageneral@sucre.gov.co
Redes sociales: @gobsucre



sl
Gobernacién 2/ '{.{ Secretaria
de Sucre @ General

Refrigerios (Pastel de pollo horneado de 90 gramos
1.1.4.5 mas jugo en cajita tetrapack de 200 ml mas fruta Unidad 5840
mandarina de minimo 120 gr)

SUBTOTAL REALIZAR EVENTOS DE SOCIALIZACION DE LECCIONES APRENDIDAS $

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE

COMUNICACION DEL PROYECTO UNIDAD CANT VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1.1.5

Servicio de difusion de cufa radial de 30 segundos para
1.1.51 promover en las diferentes emisoras y/o espacios Unidad 400
noticiosos en emisoras AM.

Servicio de pauta radial de 30 segundos de duracion
1.1.5.2 para difundir en las diferentes emisoras y/o espacios Unidad 400
noticiosos en emisoras FM Stereo

Servicio de pauta comerciales de 30 sg en canales
locales de televisién con mensajes alusivos a la

1.1.5.3 ’ . . Unidad 200
ejecucion y avances de los programas y estrategias que
desarrolle el proyecto
Servicio de perifoneo en los 26 municipios (zona urbana

11.5.4 y rural) del departamento de Sucre con mensajes Unidad 100

alusivos a la ejecucion y avances de los programas y
estrategias que desarrolle el proyecto

Pautas en portales digital locales y regionales con
minimo 10 mil seguidores en adelantes para promover
1.1.5.5 las campanias institucionales y los avances de las Unidad 200
estrategias y convocatorias que estan llevando a cabo
en el proyecto

Gestion de pauta digital por mes incluye, con un
1.1.5.6 promedio de pauta diario de 30 mil pesos incluye Unidad 10
operacion y generacion de informes.

Microinfluenciador con publico joven mayor a 2.000
1.1.5.7 seguidores en redes sociales como Instagram o Unidad 3
Facebook o TikTok.

SUBTOTAL IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL PROYECTO $

PRODUCTO 1.2: SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL

1.21 REALIZAR TALLERES DE PLAN DE NEGOCIO UNIDAD CANT VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Refrigerios (Pastel de pollo horneado de 90 gramos
1.2141 mas jugo en cajita tetrapack de 200 ml mas fruta Unidad 44160
mandarina de minimo 120 gr)

SUBTOTAL REALIZAR TALLERES DE PLAN DE NEGOCIO $

1.2.2 REALIZAR TALLERES DE APOYO PSICOSOCIAL UNIDAD CANT VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Refrigerios (Pastel de pollo horneado de 90 gramos
1.2.21 mas jugo en cajita tetrapack de 200 ml mas fruta Unidad 11040
mandarina de minimo 120 gr)

SUBTOTAL REALIZAR TALLERES DE APOYO PSICOSOCIAL $

REALIZAR TALLERES DE RESOLUCION DE
1.23 CONFLICTOS UNIDAD CANT VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Refrigerios (Pastel de pollo horneado de 90 gramos
1.2.31 mas jugo en cajita tetrapack de 200 ml mas fruta Unidad 11040
mandarina de minimo 120 gr)

SUBTOTAL REALIZAR TALLERES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS $

REALIZAR ACTIVIDADES LUDICAS Y

1.2.4 RECREATIVAS UNIDAD CANT VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
e Teléfono: (+57) 320 3509703 0 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUcCre.gov.co
Linea de atencion gratuita: #584 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre



X2
Gobernacién % { Secretaria
de SUCre S General

Refrigerios (Pastel de pollo horneado de 90 gramos
1.241 mas jugo en cajita tetrapack de 200 ml mas fruta Unidad 5520
mandarina de minimo 120 gr)

1.24.2 Botella con agua de 600 ml Unidad 5520

1.243 Materiales para mural

1.2.4.3.1 | Pintura vinilo tipo 2 interior exterior Galén 544
1.2.4.3.2 | Pintura tipo 1 color amarillo Galén 136
1.2.4.3.3 | Pintura tipo 1 color azul Galén 136
1.2.4.3.4 | Pintura tipo 1 color rojo Galén 136
1.2.4.3.5 | Pintura tipo 1 color negro Galon 136

Pinceles mango madera desde el niumero 1 al 12 punta

1.2.4.3.6 s Paquete x 12 272
plana cerdas sintéticas

12437 Rodillo de feI’palde 9” con largo minimo de 22 cm. Con Unidad 544
mango en plastico. Colores surtidos.

12438 Brocha semiprofgsiqnal de 2” Largo: 10 cm, Espesor: 12 Unidad 544
mm mango en plastico.

12439 Brocha semiprofesional de 2 1/2” Largo: 10 cm Espesor Unidad 544

: 12 mm mango en plastico.

Orientador murales: Técnico y/o Tecnologo en
1.2.4.3.10 | Publicidad, Artes Plasticas, Pintura y afines, con Persona 8
experiencia demostrada en al menos un proyecto social.

Petos para partido de futbol en calidad malla pool. Tipo

1244 esqueleto. Tallas y colores surtidos. Unidad 1360
1.2.4.5 Balones de fatbol No 5 Unidad 16
1.2.4.6 Premio busqueda del tesoro

1.2.4.61 Tula deportiva en poliéster 40 cm alto x 30 cm ancho. Unidad 320

Impermeable. Capacidad de 10 L. Colores surtidos.

Termo deportivo de 500 cc en aluminio. Altura 21 cm.
1.2.4.6.2 | Ancho 29 cm. Capacidad 2L.Tapa en plastico Unidad 320
desenroscable. Colores surtidos.

Camisetas en algodon cuello en V, manga corta
1.2.4.6.3 | marcadas estampadas con motivo del proyecto. Tallas y Unidad 320
colores surtidos.

Gorra para adulto en dril grueso indeformable en el
1.2.4.6.4 | frente con hebilla metdlica para cierre ajustable. Colores Unidad 320
surtidos.

SUBTOTAL REALIZAR ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS $

1.2.5 REALIZAR TALLERES CERO DROGAS UNIDAD CANT VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Refrigerios (Pastel de pollo horneado de 90 gramos
1.2.51 mas jugo en caijita tetrapack de 200 ml mas fruta Unidad 11040
mandarina de minimo 120 gr)

SUBTOTAL REALIZAR TALLERES CERO DROGAS $

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS $
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ADMINISTRACION Y

SERVICIOS CONEXOS PORCENTAJE VALOR TOTAL

Pago Administracion y Servicios Conexos

IMPREVISTOS VALOR TOTAL
Imprevistos
Subtotal Imprevistos

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $
Nombre del proponente:
Firma
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