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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la
Entidad procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de
analisis de riesgo, siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia de elaboracion de Estudios de Sector
GEES version 2."

1. ESTUDIO DEL MERCADO

El municipio de Dagua, ubicado en el departamento del Valle del Cauca, se caracteriza
por un clima calido-humedo, con temperaturas promedio que oscilan entre los 26 °C y
32°C, y una humedad relativa generalmente superior al 75%. Estas condiciones
climaticas generan un ambiente de trabajo poco confortable en las edificaciones publicas,
especialmente en aquellas que, por su antigiiedad o disefio arquitectdnico, no cuentan
con una ventilacién natural eficiente ni sistemas de climatizacion. Es en este contexto
donde se hace técnicamente necesaria la adquisicion e instalacion de aires
acondicionados en dos espacios fundamentales para el funcionamiento institucional y el
desarrollo cultural del municipio: la Casa de la Cultura Municipal. La Casa de la Cultura de
Dagua cumple un papel central en la promocion de las artes, la formacion cultural y el
desarrollo comunitario. Es un espacio de encuentro para nifios, jovenes, adultos mayores,
instructores, artistas y gestores culturales, donde se desarrollan talleres de danza,
musica, teatro, artes plasticas, lectura, cine-foros y actividades pedagdgicas. Las
elevadas temperaturas que se registran al interior de los salones, sin una ventilacion
adecuada, afectan negativamente la concentracion, el rendimiento fisico, la asistencia y la
permanencia de los participantes, ademas de poner en riesgo la integridad de
instrumentos musicales, equipos audiovisuales, materiales bibliograficos y demas bienes
sensibles al calor y a la humedad. La climatizacion de estos espacios no solo representa
una mejora en el confort y en la calidad de vida de los usuarios, sino también una accion
concreta de conservacion del patrimonio cultural y tecnolégico del municipio. Estas
labores requieren un entorno de trabajo que favorezca la concentracion y el uso continuo
de herramientas tecnolégicas como computadores, servidores, impresoras y sistemas
eléctrico que se encuentra dentro de la casa de la cultura, asi como la necesidad de la
climatizacion para el auditorio que es utilizado para diferentes reuniones y sectores en el
municipio.

Desde el punto de vista normativo, es importante considerar que la legislacién colombiana
en materia de salud ocupacional y condiciones de trabajo, como el Decreto 1072 de 2015
y la Ley 1010 de 2006, establece la obligacidon de garantizar ambientes laborales seguros,
saludables y adecuados para los funcionarios publicos. El estrés térmico, producto de la
exposicién prolongada a temperaturas elevadas, constituye un factor de riesgo
ocupacional reconocido que puede provocar disminucién del rendimiento, ausentismo,

! https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees v.2_ 2.pdf
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enfermedades y afectaciones al bienestar fisico y emocional de los trabajadores.
Igualmente, la atencion al ciudadano debe prestarse en condiciones dignas y
confortables, de conformidad con los principios de eficiencia, eficacia y calidad del
servicio publico establecidos en la Ley 1437 de 2011.

La adquisicion de aires acondicionados para estos espacios institucionales es una
inversion técnica y funcional orientada a garantizar la operatividad de los procesos
administrativos, la preservacion de equipos y documentos, la promocién efectiva de la
cultura, y el cumplimiento de las normas legales en materia de bienestar laboral.

En conclusion, la dotacion de aires acondicionados para la Casa de la cultura de Dagua
es una medida necesaria, pertinente y técnicamente sustentada, que aportara
significativamente al mejoramiento de las condiciones institucionales, al fortalecimiento
del desarrollo cultural y a la prestacién eficiente de los servicios publicos en beneficio de
toda la comunidad.

Por lo tanto, el presente estudio previo establece la necesidad de realizar proceso para
acceder a servicio para la ADQUISICION E INSTALACION DE AIRES
ACONDICIONADOS PARA LA CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE DAGUA.

2. ASPECTOS GENERALES:
2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: ADQUISICION E INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LA
CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE DAGUA.

2.2. CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

La Administraciéon Municipal considera que la informacion sefialada en cada uno de los
items es suficiente para que el proponente pueda presentar su oferta:

UNIDAD
ITEM DETALLE CANTIDAD |  DE
MEDIA
SUMINISTRO DE EQUIPO AIRE ACONDICIONADO
1 TIPO TECHO DE 5 TONELADAS CONVENCIONAL 2 Unidad
MARCA MIDEA
5 SUMINISTRO DE TUBERIA DE COBRE MAS 1 Metros
AISLAMIENTO TERMICO
3 SUMINISTRO DE CABLE PARA CONTROL 14 Metros
SUMINISTRO DE BASE PARA UNIDAD .
4 | MANEJADORA 2 Unidad
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SUMINISTRO DE DRENAJE 2 Unidad
6 INSTALACION DE EQUIPO TIPO CASSETTE 2 Unidad
SUMINISTRO DE EQUIPO AIRE ACONDICIONADO
7 TIPO MINI SPLIT DE 24000BTU CONVENCIONAL 1 Unidad
MARCA MIDEA
g SUMINISTRO DE TUBERIA DE COBRE MAS 3 Metros
AISLAMIENTO TERMICO
9 SUMINISTRO DE CABLE PARA CONTROL 4 Metros
10 SUMINISTRO DE DRENAJE 1 Unidad
11 INSTALACION DE EQUIPO TIPO MINI SPLIT 1 Unidad
TRANSPORTE DE EQUIPOS DE AIRE .
12 | \CONDICIONADOS 1 Unidad
13 IVA 1

3. ASPECTOS ECONOMICOS:

De acuerdo con la enciclopedia de Banrepcultural “La actividad econdmica esta dividida
en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos Divisién segun la economia clasica los sectores de
la economia son los siguientes:

Sector primario o sector agropecuario: Se refiere a la produccién basica y todo lo que
tiene que ver con las actividades del agro

eSector secundario o sector industrial: Se refiere a la produccion de bienes y todo lo
que produce la industria, construccion y manufactura.

Sector Terciario o sector de servicios: Se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda
el comercio, bancos, educacion, etc.

Dichos sectores que se mencionan anteriormente se componen de estas actividades:

Sector primario o agropecuario Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este
sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
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mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricaciéon de nuevos productos Se
divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos,
etc. Sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo; contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdémica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se
diferencien aun mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los
siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

a) Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

b) Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

c) Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

d) Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

e) Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San
Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan
con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o
internacional.

f) Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

g) Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y
organizaciones relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e
ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

h) Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se
relacionan con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de
carbén, esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

i) Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.
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j) Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija
y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).” ?

La adquisicién de los bienes objeto del presente proceso que se consideran adquirir
puede hacer parte de dos sectores de la economia colombiana. Del Sector Secundario o
Industrial que comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con
la transformacién industrial de diversos tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos, o también hace parte del
Sector Terciario especificamente en el sector de los servicios; incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, almacenes
navidefios, personas dedicadas a la confeccion de estos productos, tiendas de bisuteria,
tiendas, etc. en Colombia existe un sin nimero de empresas que ofrecen estos productos
a todo nivel ubicadas en la escala de medianas y pequefias empresas. Sin lugar a dudas
el sector textil confeccion o mas recientemente denominado Sistema Moda, ha jugado un
papel preponderante en el desarrollo industrial-manufacturero de la economia colombiana
a lo largo de la historia. En efecto, durante la primera década del siglo XX fue uno de los
primeros sectores en hacer una reconversion productiva al pasar de ser una industria
incipiente a convertirse en el pionero en el uso intensivo de capital y desarrollo
tecnolégico de la época. Factores geograficos como el facil acceso a fuentes de agua
para la generacién de energia; la calificaciéon del capital humano, gracias a la Escuela de
Artes y Oficios de la época; y la creciente urbanizacion de las ciudades y su consumo de
textiles, desde el lado de la demanda, facilitaron el desarrollo del sector y su
concentracion en las principales ciudades del pais.®

El sector se ha caracterizado por presentar periodos de alto crecimiento que han facilitado
su consolidacion y que, de hecho, lo llevaron a convertirse en los inicios de los afios
setenta en el principal sector industrial de la economia colombiana, representando cerca
del 3,5% de la producciéon nacional (Bancolombia ,2010). Esta situacién se derivd, en
gran medida, por la alta proteccion de la industria a través de aranceles y al incipiente
comercio internacional. Comportamiento que se vio revertido en los afios noventa, durante
la Apertura econdmica y la nueva dinamica del mercado que generd un bajo crecimiento
del sector. De lo anterior se define que el Proceso de Adquisicion de dotacion de vestuario
y calzado para el personal civil se clasifica en dos sectores principalmente, a saber:
Sector Secundario o de Produccion de Bienes, Subsector manufacturas y en el Sector
Terciario, Subsector Comercio y por lo tanto se hara el andlisis de los mencionados
sectores, enfatizando en este ultimo por tratarse de una diversidad de bienes y elementos
que seguramente convocaran una mayor cantidad de oferentes ubicados en este sector
que en cualquier otro. De esta manera, los bienes a contratar por medio del actual
proceso se encuentran ubicados en el sector secundario o industrial y terciario o de
servicios. Con el objetivo de realizar un analisis econdmico e identificar las principales
variables que podrian influir en la dinamica econdémica, se procedera a realizar un analisis

2 https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_econ%C3%B3micos
3
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de la economia colombiana enfatizando en el comportamiento de los sectores
econdmicos que mas se relacionan con el objeto del presente proceso. Dentro del analisis
del PIB se puede asociar el objeto de este estudio con las actividades econémicas de
Industria manufacturera y Comercio al por mayor y al por menor.

3.1. AGENTES ECONOMICOS

Los agentes econdmicos son los sujetos que llevan a cabo las actividades econémicas.

Las empresas o unidades de produccion toman decisiones sobre la produccion de
bienes y servicios, para venderlos a los consumidores o a otras empresas vy
obtener el objetivo fijado.

Los consumidores, también llamados unidades econdmicas de consumo o
economias domeésticas, son las familias, los individuos y otras entidades que
tienen como actividad principal la toma de decisiones de consumo, es decir, elegir
los bienes y servicios que demandaran para satisfacer mejor sus necesidades.

El sector publico esta formado por tres tipos diferentes de organismos: las
Administraciones publicas, las empresas publicas y el sistema de la Seguridad
Social. Su actividad econdémica consiste en tomar decisiones, tanto de produccion
como de consumo de bienes y servicios. Su finalidad es conseguir el maximo
bienestar del conjunto de la sociedad.

3.2. TIPOS DE INTERMEDIARIOS.

AGENTES: Son personas intimamente relacionadas a la empresa que deben respetar
zonas geograficas de venta y cumplir cuotas.

MAYORISTAS: Los mayoristas adquieren sus productos directamente de los fabricantes
o de los agentes, venden a los minoristas u otros fabricantes.
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MINORISTAS: También llamados detallistas, venden al cliente final
ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR VESTUARIO Y CALZADO ACOPI

La Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefas Industrias (ACOPI) es una
organizacién gremial de Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las
pequeias y medianas empresas de los diferentes sectores productivos con el fin de
fomentar su desarrollo, dentro de los preceptos de la economia social y ecoldgica de
mercado. Inicid sus actividades en 1951. Su Misién es dinamizar la economia del pais con
el fortalecimiento eficiente de las Mipyme, a través de la articulacién interinstitucional y el
liderazgo gremial frente a las determinaciones gubernamentales y sectoriales, fomentando
la solidaridad, con equilibrio y responsabilidad por nuestra transformacion productiva y el
logro de la competitividad

ANDI: La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI, es una agremiacion
sin animo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios politicos,
econdmicos y sociales de un sano sistema de libre empresa. Fue fundada el 11 de
septiembre de 1944 en Medellin y, desde entonces, es el gremio empresarial mas
importante de Colombia. Estd integrado por un porcentaje significativo de empresas
pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de alimentos,
comercial y de servicios, entre otros. La sede principal de la ANDI se encuentra en
Medellin y cuenta con sedes en Bogota, Cali, Barranquilla, Cartagena, Bucaramanga,
Manizales, Pereira, Ibagué, Santander de Quilichao y Villavicencio. Su Misién es Propiciar
el fortalecimiento y competitividad de la empresa privada y la modernizacion del Estado e
incentivar la plena participacion de Colombia en la comunidad internacional, en sus
instancias publica y privada, como motores del desarrollo econémico y social del pais,
todo orientado hacia la busqueda de un mejor ser y estar de los colombianos

Airear Ingenieria S.A.S: es una empresa vallecaucana creada hace mas de 19 a 25
anos, especializada en el suministro e instalacién de sistemas de aire acondicionado para
sectores residenciales, comerciales e industriales en el suroccidente colombiano. La
compania se enfoca en ofrecer soluciones de ingenieria y confort, con un compromiso en
el manejo ambiental y la eficiencia energética, contando con personal certificado en
diversas marcas y refrigerantes.

Aires Montajes del Pacifico: Fue fundada en Cali en 2014 como Ayre Pacifico S.A.S.y
ofrece servicios de instalacion, reparacion y mantenimiento de equipos de refrigeracion,
conformada por profesionales egresados del SENA. Otra empresa con nombre
similar, Montajes Técnicos Del Pacifico S.A.S., fue constituida en Cali en 2010 y se dedica
a actividades de ingenieria, mientras que Montajes del Pacifico S.A. en Chile se enfoca en
el montaje de andamios.

Climartec Ingenieria S.A.S: Es una empresa especializada en climatizacion y
refrigeracion industrial, dedicada a ofrecer soluciones oportunas y eficientes al sector
industrial y residencial, con productos y servicios de la mas alta calidad. Programas de
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mantenimientos ajustados a su necesidad, brindando tranquilidad con profesionales
calificados para cada uno de nuestros proyectos y servicios.

3.1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS*

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el
analisis de su evolucion en el corto plazo.

3.1.1. Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios Total nacional Agosto 2024p / agosto 2023

Clasificacidn ClIU Rew. 4 AC.

rus o nominal e resos servicios Vernta de Mercansn Dtros ingreses.

Seccign Division Descripridn Wariacisn (%) Cemtribucidn (PFF)
H [t/ AITEBCERIL RS i) ¥ it T 185 01 o0
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 149 150 [11i) -0
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 93 9.0 a0 a3
1 Diivsidin 58 Artividades de edicién -23 -16 g -7
1 Diivisidn 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y azn 26,1 a4 I 14
Clase 5320 programas de televisidn
N Dwu.lnr_-iﬂ y Clase: .ﬂu:m'lr..ladn de r:m.:vgam.r.lon ¥ transmisicn, 13 24 a0 11
6391 agendias de noticias
1 Diwvision 61 Telecormunicacones 2.1 39 -1.1 a3
Diwvision 62, Division D e d . infrmati
] 63, mwepto Clase Aol de SiEmMAs nlormatcsE ¥ a2 5 06 o0
- procesamiento de datos
6301
Seccion L Divisian
N Se\:::n N Inmr:bilimias. alguiler de maquinaria y 75 61 16 o2
Divisiones 7710, "7 0
TT20y 7730
Diwisiones 68, 70,
y Artividad desional iertifi
" 71,72 Clase 7320, oo oo Prodeslondlescemilies ¥ gz 14 01 02
A tienicas
Diiwisicin 74
M Clase 7310 Publicidad 148 149 a0 a0
Divisiones 78, 80 y . .
N 81, excepto Clase ividades de emplea, seguridad e 62 00 o0
&130 investigacion privada, servicios a edificios
Artividades d it de lamadas {Call
N Clase 8220 vicades e cenires e -0 -1 00 oo
ceniter)
. Divisicn 82 oo ;‘E“,wdadn !dmll’l!'..l.'!.!\\ﬂd!. y de apoyo d: i or . .
Clase B220 icina y otras actividades, excepio ca : X i .
center
] Grupa B854 Educacian superior privada 5.1 | 55 ] o0 03
Q Clase BB10 Salud hurnana privada con internadon 55 51 03 a1
Diviziain 86 excepto X . ,
Q T Salud hurmnana privada sin internacion 54 a7 0E LiT1]
5 Divi:icnf: a0, 92, Cltr:ts.:ewi:ins de entretenimients y otros 95 65 o7 24
03,95 y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

4 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 15 de octubre de 2024
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3.1.2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2023. Tabla 2. Variaciéon anual del
personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacién, segun subsector de servicios
Total nacional Agosto 2024p / agosto 2023

T Parond pevgadn . Mg
Clasificacidn Cl Rev. £ AL, o Pommeny  Tempend fno Ageadien [T —
Secidn Divisicn Descripcidn Wisiacién (%] Cantriucin (19
H isimsz ey e 47 17 06
complementarias al Fansparie
H Divvision 53 Carreo y servicias de mensajeria -32 44 as 32
I Division56  Restaurantes, catering y bares o1 15 A5 0%
] Ditvzicin 58 Actividades de edicidn 42 44 -12 0
] Division %8, excepto Produccian de peliculas cinematograficas y 47 34 05 12
Clase 5320 programas de ielevisian ! -
] Divisicn &0 y Clase Ani.'@ucsneprf:grnxidn ytramsmisien, o 25 4 20
31 agencizs de noficias
] Dvision §1 Telecomunicaciones 54 -14 25 B 11
Dlg.;m & DE " Desarrcll de sistemas informaticos ¥ 15 a0 15 o1
! , eucepto Llase procesamiento de datos i ) :
6131
Seccion L Dvision
@ Inmaobianas, alguiler de maguinaria
5
" Seccien N, i i R e a b3 a1
Daisiones 7710, "0 1
T2y 1730
Divisiones €3.70, . -
Actividades:  profiesional entifi
Mo L3 CaeTia, prfesondles e Y 42 46 a5
nicas
Ditvisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 47 14 -22 03 ==
Diisiores 78, 80 y
. Actividades de emples, seguridd e .
K L E;P;‘:CL’* imvestigacion privada, servicios 2 edifioos ™ 03 15 08 51
- Capegpyg  Pcividhces de comres de lamads (Gl C o I o
center]
Divisién 82 excepto Actividades mwnmra.lh'.:s y de apayn de
M oficina y otras actidades, erepto call 0 il 18 15
Clase 8220 :
cenber
P Grupo B54 Educacion superior privada -25 -11 -1E I 05 -03
0 Clase 8610 Salud hurmara privada con intemadian -14 i7 a1 32 -
Diwvisicn 86 excepto . B .
V] P—— Sakud humana privada sin intemadcn 20 44 -4 42
5 Dievisiones 90,92, Cras servicos de enfretenimienta y otras 20 13 r 8

13,55y 06

BNV

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

3.1.3 Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con agosto de 2023. Tabla 3. Variacion anual de los salarios y
contribucién por categoria de contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Agosto

2024p / agosto 2023

Carrera 10 N° 9-30 Dagua - Valle del Cauca
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AT mm— gy oy m—

. Personal ocupada sin Misidn™
Clasificacidn ClIU Rev. 4 AC. squncias* Permanente  Temporal directo e
Seccidn Divisitin Descripeidn Variacian (%] Contribucién (PF)
Al ierto ctividad
H  Divisién 52 e ¥R g 64 54
cormplementarias al transports
H Divigion 53 Corren y servidios de mensajeria 94 (%] 26
I Divigion 56 Restaurantes, catering y bares 97 42 5%
] Divsidn 58 Actividades de edicon 92 (1] 23
i Divigian 59, excepto Production de peh:ulas cinematagrificas y 187 123 57
Clage 5920 programas de television
i Divigion 60 y Clase A:uvn:.ladﬂ.de Frr..'gamauun y fransmigian, B4 43 34
6391 agencias de noticias
] Diviidn 61 Telecorrunicsson e 83 BE 4.5
Divigidn 62, Divisidn . . .
Dearrolle de sisternas  informiticos y
] 63, enceplo Clase ) 64 41 24
procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
. Inmobiliar iler  de iriari
N —— an iarias, alquiler maguinaria y 64 12 16
i
Divisiones 7710, "7
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . _—
M 71,72 Clase 73z, “Cividades profesionales - dentificas y g ¢ 46 49
Division 74 e
M Clage 7310 Publicidad 1E9 11.0 18
Divisiones 78, 80 y
Actividades  d idad
N Bl ewsmo Clue SCVdMeS de emplen sequidd e 41 43 53
8130 investigacian privads, servicios 4 adificios
Actividades de centrod de Ilamadas (Call
N Claes?2 sl bl L 84 10 54
canvter]
o Cwesin B2 ewegio fﬂ#dadﬂ;dmm:'r?:“: ' awud; 14 18 15
icina ras actividades, excepio ca f g L
Clace 8220 Y o
center
P Grupa B54 Educadiin superior privads 93 1.9 12 62 .
Clase 8610 Salud hurnana privada con intemadon 58 43 15
Devsich B6 e it fvada sin internaci B8 4F 40
Clase BE10 a rriana privada sin internacian ¥ '
5 Divisiones G0, 92, 'DII'I:.HISEH'II:IEI!. de entretenimiento y olros 36 18 57
93,95 y 96 Servicios

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

3.1.4 Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - agosto 2024p / enero - agosto 2023) En lo corrido de
2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, cinco registraron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Total nacional enero - agosto 2024p / enero - agosto 2023
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Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Alo corrido
Parsonal i
Seccidn Divigion Descripcion Ingrasos Ocupade iotal® Salarios*
Al ient ctividades
H Divisién 52 ranensmen’ y e 57 01 1o
complermeantarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria BB -5.8 B.5
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 6.0 0.5 1.2
I Divsign 58 Actividades de edicidn -2,1 1.5 83
] Dividion 59, excepto Produccion de pE!I(:I.lﬂH!. dnematograficas y 34 08 59
Claze 5920 programas de televisian
| Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 23 14 87
6391 agencias de noticias i : :
J Division &1 Telacomunicaciones -24 -6,2 93

Division 62, Division 63, Desarrello  de  sisternas  informaticos  y

] 47 -03 82
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ’ - -
Secrion L. Division 68
LN Divisimsc;:;;:;}?zg y Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y equipe 66 32 T2
7730
Divisiones 69, 70, 71,
B 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 06 -5.1 10,5
74
M Clase 7310 Publicidad 16 18 145
N Divisiones 78, B0y 81, Actividades de empleo, seguridad e 5g 72 148
excepto Clase B130  investigacion privada, servicios a edificios - : '
N Clace B220 Actividades de centros de llamadas (Call 53 100 81
corbar)
N Division B2 excepto An:ltllvldades at.i'n!n! strativas y de apoyo de 48 05 123
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupa 854 Educacion superior privada 10,0 -2.5 99
Q Clasa BR10 Salud humana privada con internacion 1.7 09 B.5
Division 86 excepto 5 i i
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion B9 -03 10,7
< Divisiones 90,92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 74 07 94

y 96 serviciog

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

3.1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (septiembre 2023 - agosto 2024p / septiembre 2022 - agosto
2023)

En el afo movil hasta agosto de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido hasta agosto de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Total nacional septiembre 2023 - agosto 2024p / septiembre 2022 - agosto
2023
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[ ———

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Wariacién (%) Doce meses

Parsonal

Seccidn Divisidén Descripeidn INgresos Ocupado tatal* Salarios®*
W Erhisitn 52 Admnacenaniento ¥ actividades o4 04 115
complementarias al transporte
H Divisitn 53 Correo y servicios de mensajeria 5.6 -7.0 8.6
| Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 7.8 1.0 11.4
J Divsién 58 Actividades de edicién 1.6 -8.7 9.2
J Divisidn 59, excepto FProduccién de peliculas cnematograficas vy 23 33 73
Clase 5920 programas de televisidn - - -
i Dw:s-dn. 60 y Clase Actwu{ﬂades de ;_Jrogram acién vy transmisidn, a4 Loz as
6391 agencias de noticlas
1 Drivision 61 Telecomunicaciones -1.2 -7.0 120
1 Divisién 62, Divisidn 63, Desarrollo  de  sistemas  Informaticos vy a1 05 a0
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ° - -
Seccién L Divisidn 68
LN Divisumﬁc?lﬁ::-??zg . Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 9.4 3.5 8.5
T30
Divisiones 69, 70, 71,
L% T2, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y técnicas 7.5 -32 11.0
74
M Clase 7310 Publicidad B9 27 137
. Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de  empleo, seguridad = 58 s 15.4
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servidos a edificios - ’
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 69 o5 87
center)
N Divisién 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 3a 0.4 19
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ° - ’
P Grupo 854 Educacién superior privada 99 -1.8 10,3
=] Clase 8610 Salud humana privada con internacién 122 23 10,1
Divisidn 86 excepto N N
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 105 0.5 10,2
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros serviclos de entretenimientos y otros &0 0z 1.0

y 96

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

3.1.6. Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas 2.1.1
Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de televisiéon 2.1.1.1 Variacién anual:

agosto 2024p / agosto 2023

En agosto de 2024, los servicios de produccion de peliculas cinematogréaficas y programas de
television registraron un crecimiento de 32,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté una disminucion de 1,7% y los salarios registraron un aumento de 18,7%, en

servicios

comparacion con agosto de 2023.

Gréfico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion Produccion de peliculas cinematograficas y programas de

television Total nacional Agosto 2024p
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mVariacion (%) LiContribucién (PP) 100 M Variacion (%) LiContribucién (PP)
450 78
40,0 BEOD -

350 | 320 320 50 1

4.0 -

300 26,1 o 21 w2
o 0 o 20 | ln_s
T
- 00 + v . .
0,0 '
® ®

izE =20
150 -1,7 1,7
10,0 =4,0 -
¥ =34
" 6,0 - I
50 14 X 54
0,0 . . - 8,0

Ingresos totales  Ingresas por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
derdicios MErEancias ocupada total® directo

o Variacion (%) Ll Contribucion (PP)

z

1.0
] 187 187
a 150 12,9 13.0
a
-
= 100
57
50
oo +
s b

Salaries personsl scupads  Salares permanente Salarias temporal directa
sin agencias
Fuente: DAME, EMS
P Cifra prowvisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En agosto de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,4%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por el incremento de 7,4% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal permanente presenté una disminuciéon de 1,1% vy el
personal contratado a través de agencias de 4,0%. Mientras que los salarios en agosto de 2024
presentaron un aumento de 11,8%, en comparacion con agosto de 2023, que se explica por el
incremento de 11,6% en los salarios del personal permanente y de 18,1% en los salarios del
personal temporal directo.

3.1.7. Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacion anual: agosto 2024p / agosto 2023 En agosto de 2024, los servicios de actividades
profesionales cientificas y técnicas registraron una variacion negativa de 1,7% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 5,4% y los salarios registraron
un crecimiento de 9,5%, en comparacion con agosto de 2023.

Grafico 6. Variacién anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion Actividades profesionales cientificas y técnicas Total nacional
Agosto 2024p
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= Variacion (%) Ll Contribucion (PP) 4 Variacion (%) LiContribucién (PP)
— e o0 il

= = o o
oy M ST e o=
- 4.2
.8

s.a -sa
-10.0 -&.

-10.0

%/ PP
%/ PP
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o
S presniiilion ligrascspor  Nilihn il Obineiogrusen i z
et e B ool zorty

= Variacion (%) LiContribucion (PP)

160 7 1as

10 |
120

10,0 |
83

% /PP
O N M OD
o bbb
H
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»

°

Satarios Salarios Satarios directo
sin agencias

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en agosto de 2024 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 1,7%, que se explica por una disminucién de 1,4% en los ingresos por
servicios, de 33,5% en otros ingresos operacionales y de 16,7% en la venta de mercancias. En
agosto de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,4%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por una disminucion de 6,8% en el personal
permanente, de 35,5% en el personal contratado a través de agencias y de 1,7% en el personal
temporal directo. Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 9,5%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por el incremento de 14,5% en los salarios del
personal temporal directo y de 8,3% en los salarios del personal permanente.

3.2. indice de Precios al Consumidor (IPC)°

5Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor del 7 de octubre de 2024
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, aio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (septiembre)

Septiembre

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual
2023 2023 2023
IPC total 0,54 0,24 8,01 458 10,99 5,81

El indice de Precios al Consumidor (IPC) constituye el principal indicador para medir la variacién
promedio de los precios de una canasta representativa de bienes y servicios adquiridos por los
hogares colombianos. Este indice es una referencia fundamental para analizar el comportamiento
econdmico nacional, proyectar la inflacion, actualizar precios contractuales y estimar los costos de
bienes y servicios en el mercado.

De acuerdo con el Boletin Técnico del DANE de septiembre de 2025, el IPC present6 una variacion
mensual de 0,32%, una variacién afio corrido (enero—septiembre) de 4,55% y una variacion anual
(septiembre 2024—septiembre 2025) de 5,18%. Las divisiones que mas contribuyeron a la variacion
anual fueron Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion (7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,21%) y Salud (5,99%), todas por encima del
promedio nacional.

El comportamiento inflacionario evidencio estabilidad dentro del rango esperado, con una leve
desaceleracion frente a los niveles registrados en afios anteriores. Sin embargo, persiste una
tendencia moderada al alza en los precios de servicios y bienes esenciales, lo que incide
directamente en los costos operativos de los sectores profesionales, incluidos los servicios
técnicos, de consultoria y de avalios. En este sentido, la variaciéon anual del IPC (5,18%)
constituye un referente técnico valido para proyectar los costos del contrato de servicios de avalio,
considerando que este tipo de labores se ve afectado por incrementos en insumos logisticos,
transporte, mano de obra calificada y tecnologia de levantamiento y analisis de informacién.

De igual forma, la estabilidad observada en el comportamiento del IPC durante los primeros nueve
meses del afio (4,55% afo corrido) permite prever un entorno deprecios controlado y relativamente
estable para la ejecucion del contrato en el corto plazo, asegurando que los valores estimados en
los estudios previos reflejen condiciones econdmicas reales, actualizadas y acordes con la
dinamica inflacionaria nacional.

En este contexto macroecondmico, el mercado de los servicios de avallo técnico y comercial en
Colombia se presenta como un sector altamente especializado y regulado, regido por la Ley 1673
de 2013, que establece los requisitos de idoneidad profesional, certificaciéon e inscripcion en el
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Registro Abierto de Avaluadores (RAA), administrado por las lonjas de propiedad raiz y las
entidades autorizadas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

A nivel nacional, existe una amplia oferta de profesionales y empresas dedicadas a la prestacion
de servicios de avaluo, concentradas principalmente en los centros urbanos de Bogota, Medellin,
Cali, Manizales y Pereira, pero con presencia en municipios intermedios del Eje Cafetero. En el
departamento de Caldas, se cuenta con lonjas de propiedad raiz acreditadas y avaluadores
independientes inscritos en el RAA, lo cual garantiza condiciones de competencia, pluralidad y
transparencia para los procesos de contratacién publica.

Los oferentes del sector suelen ser avalliadores profesionales, firmas de consultoria en ingenieria
y gestién inmobiliaria o lonjas de propiedad raiz, que ofrecen servicios de valoracién de bienes
inmuebles urbanos y rurales, maquinaria, infraestructura y activos publicos. Estos profesionales
deben acreditar experiencia comprobada, inscripcion vigente en el RAA y cumplimiento de las
normas técnicas del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y de las metodologias definidas
en el Decreto 1420 de 1998 y el Decreto 1170 de 2015.

El costo de los servicios de avaluo depende principalmente de la ubicacion, extension, complejidad
del bien, niumero de activos a valorar y desplazamiento del profesional. En la regién del Valle del
Cauca, los precios de mercado para avalios comerciales de predios o bienes publicos oscilan
entre $1.500.000 y $4.500.000 por informe técnico individual del bien, de acuerdo con el tipo de
bien y nivel de detalle requerido, valores coherentes con la variacién anual del IPC reportada por el
DANE (5,18% a septiembre de 2025).

En cuanto a la demanda, las principales entidades que requieren este tipo de servicios son las
entidades territoriales, empresas de servicios publicos, corporaciones auténomas y entidades
descentralizadas, que necesitan contar con avallos actualizados para soportar procesos de
adquisicion, enajenacion, subasta o disposicion de bienes y garantizar el cumplimiento de los
principios de planeacion, economia y responsabilidad fiscal establecidos en la Ley 80 de 1993.

En el caso del Municipio de Dagua, la demanda de servicios de avaluo se asocia con la necesidad
de sustentar decisiones administrativas y financieras, tales como la venta de bienes municipales, la
adquisicion de predios de interés ambiental o de utilidad publica, asegurando que los procesos se
desarrollen con transparencia, equidad y soporte técnico verificable.

3.2.1. Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases 1.1.1
Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,24% en comparacion con
agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,24%):
Educaciéon (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte
(0,24%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%),
Prendas de vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%), Informaciéon y comunicacion (0,02%) y por
ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto septiembre 2023 —
2024
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2023 2024

Divisiones de Gasto Feso (%) Wariacian [ %) &r:‘::::-‘uatms ariacidn [%) Cm;:?::rznﬁéms
Edusacian 441 1.79 0,07 1,63 0,08
Restauranies y hobsles 843 0,28 0,03 0,45 0,06
Sakud LM 0,46 0.0 0.2 0,00
Transporie 12,53 067 008 0,24 0,03
TOTAL 100,00 0,54 054 0,24 0,24
Alcjamiento, agua, elkecincidad, gas y oios combusbles 33,12 0,40 0,12 0,18 0,06
Prendas de vesti y calzado 358 0,20 il o1 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 18,05 0.74 014 o1 0,02
Bekbidas alcohdlicas y tabaca 1.7 0,82 o,m 0,07 0,00
Bienes y servicios dversos 5,38 0,68 0,04 0,02 0,00
Inforrmacisn y comunicacion 453 0.07 0.0 0.0z 0,00
Muebles, articulos para o hogar y para i conservacitn andnaria del 419 0.2 0.1 0.0 0,00

hogar
Recreacion y cultura 3m 0,19 o,m 0,26 0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las divisiones de:
Educacién, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

3.2.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En septiembre de 2024 en
comparacion con agosto de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: frutas frescas (9,27%), arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacion
preescolar y basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%), chocolate y
productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos
por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(0,33%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: electricidad (-1,97%), papas (-
8,68%), cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual Por principales subclases septiembre 2024
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Subclase Variacién (%) C"”;:ﬂ”:;::;:m
Frutas frescas 827 0,11
Arriendo imputado 058 007
Arriendo efectiva 0.57 0,08
Educacidn preescolar y basica primaria mn 0,04
Comidas en establecimientos de sarvicio a la mesa y auloservicio 051 0,04
Educacion secundaria 3,65 0,04
Transporte escolar 8 00
Chocolate y productos a base de chocolate 370 0.0
Transparte de pasajeras y equipale en avin (incluye pagos par exceso de equipaja) 6,32 0,0
Comidas preparadas fuera del hogar para consuma inmediato 0.3 00

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

3.2.3. Variaciéon y contribuciéon ano corrido por divisiones de gasto En lo corrido del afio,
(enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,58%): Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,29%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,07%), Salud (4,84%) y por ultimo, Transporte (4,61%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcoholicas y tabaco (4,34%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,71%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,94%), Prendas de vestir y
calzado (1,58%), Informacion y comunicacioén (-0,62%) y por ultimo, Recreacioén y cultura (-1,46%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido Segun divisiones de gasto septiembre 2023 —

2024
2023 2024
Diisiones de Gaslo Pesa (%) Wariacitn (%) Conlribucion Puntos Variacion (%) Canlribuciin Puntos
Forcantuales Forcantuales
Educaciin 441 .3 042 gz 041
Restaurantas y holeles 943 10,33 17 629 068
Alajamierio, agua, elecincidad, gas y obros combustines 1z 682 209 6,07 1,86
Salud 1M B13 0,14 4,84 0,08
Transporte 1253 14,33 142 4,61 062
TOTAL 100,00 B0l B 4.58 4,58
Bebidas alcobalcas y tabaco 170 995 016 4.4 0,07
Alimentos y bebidas no akohdicas 15,06 570 113 342 065
Bianes y senvicios diversas 536 856 046 amn 0,74
m:-hs. arliculos para el hogar y para la conservaciin ardinaria dal 419 855 036 19 08
Prandas da weslr y calzada 398 458 015 1.58 0,05
Informacin y comuncacion 433 028 om 082 40,02
Recreaciin y cullura 3 554 01% -148 4,05

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,81
puntos porcentuales a la variacién total.

3.2.4 Variacién y contribuciéon de las subclases en el afo corrido En septiembre de 2024 en
comparacion con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron al
acumulado del ano fueron: arriendo imputado (6,28%), arriendo efectivo (6,52%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,55%), transporte urbano (incluye tren y
metro) (7,84%), frutas frescas (24,26%), combustibles para vehiculos (6,27%), educacion
preescolar y basica primaria (12,20%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (6,18%), papas (29,38%) y suministro de agua (6,47%). Con contribucién negativa a la
variacion se ubicé: vehiculo particular nuevo o usado (-2,77%), huevos (-8,21%), tomate (-24,14%),
paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia
(sin pernoctar) (-11,26%) y aceites comestibles (-7,82%).

Cuadro 4. IPC Variaciéon y contribucién afio corrido
Por principales subclases
Septiembre 2024

Confribucidn Puntos

Subclases Variacion (%)
porcentuales

Arriendo imputado 6.28 0,79
Avrriendo efactivo 6.52 0,59
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio B.55 0,48
Transpaorte urbanc (incluye tren y metro) 7.84 0,35
Frutas frescas 24 26 027
Combustibles para vehiculos B.27 021
Educacion preescolar y basica primaria 12,20 017
Cormidas preparadas fuera del hogar para consume inmediato 6,18 0,14
Papas 28,38 0,13

B.4T7 0,13

Suministro da agua

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 64,5% vy la
tasa de ocupacién en 58,3%, en el mismo mes del afo anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente

Tasa global de participacién (TGP). Taza de scupacién (TO) y Tasa de desacupacién (TD)

Total nacional
Agosto (2023-2024)
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En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el periodo de referencia se ubico en 67,2% y la tasa de ocupacion en 60,5%, en el mismo mes
de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente. Fuente: DANE, GEIH

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En el mes de agosto de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracion
publica y defensa, educaciéon y atencion de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales.

Rama de sctividad
Agostn 2022 Agests 2023

Tatal Macional

Distribucion % Vamacdn  Contribucion en

2023 absoluta Bp
Poblacikin scupada 22 160 23361 100 1007

Indhursiris manedacnreras 2239 2445 NG 205

Admiristracain publcs y defersa, educacdn y Sheniatn de & dakal humana 2788 28953 128 154 oE
Agricullura gansdens caza Sholtura y pesds 3135 1313 4 o
Alcjamiento y servicos de oomida 1506 L6583 T3 1 oE
At bdes wnima bdlasers 3 3 L) o.r
Aectiviclades artisSices, aniretenmisnin reoraacichn y otras scvidades de servicios. 1.B33 1958 BS 135 oE
Aectividedes profesionales. centificas, rbrnicas y senvicios adminisiratves BDE B35 B2 0.4
Trarnperte y s earmnents 1529 1609 1] B o4
Informeciéin y comuncaciones T2 2 LE 51 o
Actividides firardess y de Saguras 399 435 ° 36 o
Coxrasnucsiden 66 16 0 5 0
Suminstro de deciricidad, gas, agua y gestidn de desechas® 5E8 2 2 -T5

Comentin y repiacion de vehicuers
Fuente: DAME, GEIH.
Fuente: DANE, GEIH.

En agosto de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el

total nacional con 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada

seglin posicion ocupacional”
Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Posicion ocupacional

Agosto 2022  Agosto 2023

Distribucion Variacion Contribucion

%2023  absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.160 23.161 100 1.001

Obrero, empleado particular 9459 9954 430 495 22
Trabajador por cuenta propia 9464 9.659 a7 196 09
Jomalero o Peon 599 748 32 149 07
Empleado doméstico 624 122 31 93 04
Trabajador familiar sin remuneracion 359 416 18 57 03
Patron o empleador 671 m 31 40 02
Obrero, empleado del gobierno 959 942 41 17 -01

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2024 Para el trimestre
movil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,7%), Ibagué (14,5%) y Florencia (13,4%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,1%),

Bucaramanga A.M. (8,4%).

i
E 15 i4 155 123 129 124 123
= 2 10,5 10.5 167 10,8 10,0 103
=

E 3§ £ 3 i 2 &8 = = i
srPrybigiiitlcl

Fuente: DAMNE, GEIH.
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IPC: En septiembre de 2024 la variacidon mensual del IPC fue 0,24%,

corrido fue 4,58% y la anual 5,81%.
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Informacion Il trimestre 2024

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr

(P1B) Produclo Interno Bruto - enfogue de la produccion

(2019 - 2024™ - |

na
s
184
] I“III 2
o/ B NN Il.. - . - W

INDICADORES MACROECONOMICOS

De acuerdo al Boletin Econémico Regional publicado por el Banco de la Republica
correspondiente con el | semestre del afio 2024 del suroccidente, en el primer trimestre de 2024, la
economia de Suroccidente continué con resultados negativos en sus principales indicadores
sectoriales, pero con mejoras frente al afio anterior. Un moderado consumo, bajo desempefio de la
inversion y lenta dinamica de la economia global afectaron la industria y las ventas externas. A su
vez, el comercio disminuy6 por el bajo gasto de los hogares, pese a la reduccion de la inflacién y
menores tasas de interés del sistema financiero, sector que registré descensos en los desembolsos
de consumo y comercial.

En construccion, la superficie construida y las ventas de vivienda cayeron, aunque las obras civiles
crecieron por mejoras en la malla vial. En contraste, el sector agropecuario aumenté por la
anticipacién de cosechas debido a las altas temperaturas. Finalmente, la inflacion descendié de
manera notable en la regién, mientras aumenté el nimero de desocupados. En el primer trimestre
de 2024 el contexto econdmico nacional y global afecté el ritmo de consumo y los pedidos externos
de Suroccidente, lo que mantuvo a la industria regional en terreno negativo; sin embargo, las
mejoras en los indicadores trimestrales de la actividad dan cuenta del mejor panorama para la
demanda final, con descensos menos acentuados en las ventas minoristas y en la importaciéon de
materias primas para la produccién, no obstante la caida en las exportaciones por la lenta
reactivacion de la economia mundial.

El comercio minorista de la region prolongé la disminucién, pero mejord frente a los periodos
previos. Hubo mayor confianza del consumidor en un escenario de menor inflaciéon y reduccion
pausada de las tasas de interés, aunque los hogares siguieron priorizando el gasto en bienes de
primera necesidad. Esto repercutié en los desembolsos de crédito, que continuaron en negativo en
las lineas de consumo y comercial, mientras que creci6 la hipotecaria estimulada por los subsidios
del Gobierno, pese a los cambios en los requisitos de otorgamiento que desincentivaron la compra
de vivienda tipo VIS. De esta manera, el sector de la construccion registré6 bajos niveles de
actividad, al disminuir la venta de vivienda nueva, y los lanzamientos e iniciaciones de proyectos
habitacionales, a lo que se sumdé la menor area construida debido a la caida del segmento
residencial. El restringido acceso a los subsidios gubernamentales y las ain elevadas tasas de
interés afectaron la demanda de los hogares. Por ende, hubo menores pedidos de cemento en la
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region, a excepciéon de Narifio. Por el contrario, en obras civiles crecieron los despachos de mezcla
asfaltica y el area en proceso de obras publicas.

Por su parte, la produccion agropecuaria de la regién se recuperd y apalanco el crecimiento del
transporte de carga, en contraste con la menor recoleccion de cafa de azucar. Creci6 la oferta
agricola por aumento en el volumen de alimentos perecederos producidos en Suroccidente,
gracias a la moderacion en el precio de los insumos agricolas y al anticipo de las cosechas por las
altas temperaturas que se evidenciaron a raiz del Fenémeno de El Nifio. En pecuario, crecio la
produccion porcicola y de leche, ambas estimuladas por menores costos de insumos y mayor
demanda. En materia de precios, la inflaciéon continué en una senda de convergencia hacia la meta
del Emisor al descender de manera importante en las tres capitales de la regidon; mientras que los
indicadores laborales se deterioraron, al registrarse menor ocupacién y aumento en las tasas de
desempleo.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

El presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Caodigo Segmento Familia Clase
40000000
parg ed:égggiccl%r;zrﬁi':ﬁ?as circulacion de aire Ventilacion acondicionados

3.3. PRESUPUESTO

Para el analisis financiero se establecen criterios de valoracion partiendo de la base de los
estudios técnicos determinando las especificaciones que permiten la estimaciéon de cada
uno de los recursos a contratar. La estructura para este estudio financiero se basa bajo el
sistema de costeo indirecto, los cuales permiten la valoracion a costos actuales de los
rubros que se deben considerar al momento de su estudio.

Asi mismo el valor estipulado se presenta de manera indicativa como insumo para que el
Municipio pueda orientar su presupuesto y planear adecuadamente la atencién de sus
necesidades y requerimientos. En este sentido es posible flexibilizar los valores asignados
a los rubros de acuerdo con las particularidades de la region, siempre que se garantice el
cumplimiento de los estandares de calidad de los bienes y/o servicios adquiridos.

Por lo anterior, se tendra en cuenta que el costo resultante de este estudio es producto de
la valoracion actual del mercado, partiendo de diferentes cotizaciones que se ajusten a la
descripcion de los recursos. Este valor es la base que puede permitir medir las diferentes
propuestas presentadas por los oferentes. Asi mismo se debera establecer indicadores
financieros que deben cumplir cada uno de los proponentes, estos permiten medir
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capacidad financiera para responder por el contrato, la Administracién Municipal solicitd
dos cotizaciones para adquisicién de dichos elementos (se anexan cotizaciones).

COTIZACION SOLUCIONES Y SERVICIOS

cﬂTI.E.E.CIDH HAI -0 hlllldllﬁ.lh
¥
: hl I BB RS
SANTIAGD DE CAL T ——
KOVIEMBRE 23 DE 2025 RECIMEN COMLN
T BO0.ESE.TER G
Saores
CASADE LA CLLTURA
DAGUA
ICANT. DESCRIPCION VALDR UNIT.| VALOR TOTAL
SUMINISTRO DE EQUIFO AIRE ACOMNINC IONADO TIPO TECHD DE -
. 5 TONELADAS COMVENCIONAL MARCA MIDEA 5126000 | 10252000
1 SUMINISTRO DE TUBERLA DE COBRE MAS AISUAMIENTD £ 75000 § 935,000
TERMICO .
14 SUMINISTRO DE CAELE PARA CONTROL 517,000 § 235,000
2 SUMMISTRO DE BASE PARA UKIDAD MANEJADORA 5 120,000 § 240000
2 SUMINISTRO DE DRENAJE 5 &5.000 § 170,000
2 INSTALACION DE EQUIPC TIPO CASSETTE 51,300,000 52,600,000
SUMINISTRO DE EGUIPO AIRE ACOMNDIC IONADO TIPS MINI SPLT .
! DE 240008TU CONVEMCIONAL MARCA MIDEA 32,096,000 § 2,096,000
SUMNISTRD DE TUBERIA DE COBRE MAS AISLAMIENTD -
a9 .
3 i § 53,000 § 204,000
4 SUMINISTRO DE CRELE PARA CONTROL 517,000 568000
1 SUMINISTRD DE DRENAJE 5 65,000 565000
1 INSTALACION DE ECUIPO TIPO MINI SPUT 5 550,000 § 850,000
TRANSPORTE DE EQUIPDS DE AIRE ACONDICIINADOS § 300,000
SUB TOTAL| $ 15,019,000
Iva 19%| §3,423.510
TOTAL] !I‘IEI'_I

JOUEDAMODE ATENTOS & SU VALIDSD COMENTARID!
ROTA: NO INCLUYE ACOMETIDA ELECTRICA

FORMA DE PAGD: 5% ANTICIPO AL WALOR TOTAL DE LA COTIZACION

0% A ENTERA SATISFACCION

DIEPOMISILIDAD: INMEDMATA YD HASTA AGOTAR INVMETARID
WALIDEZ DE LA OFERTA: 3 DilAS

ANRGIE Viv1AMA DIAZ G

DPFTD ADMINIETRATRD

Kra ITE Mo 73179
J506299-3120683624 3172487225
e reg o ulig ok com
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COTIZACION GRUPO EMPRESARIAL FALCON

COTIZACION GEF- 058
HOVIEMBRE 24 2025
ALCALDIS DEDAGUA, VALLE DEL CAUCA,
SECRETARIA DE ECONOMIA, DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO
A confruacion, anexamos nuesira siguienie propuesta comencial:
ITEM CANT VR UNIT VR TOTAL
! |5 s7sp3ar |5 11sEcesz
2 2 |z 7s500 5 532800
E] .
= |5 16.000 5 224000
4
® [ & 12000 5 284000
[ -
= | % =000 5 130,000
[ ,
© |5 1700000 B 3400000
7
* |4 2so0000 |5 2300000
Ll -
* [ % =000 5 240000
L * |5 15000 B E4.000
10
© |8 73000 E 73.000
n
* [ % =on.oo 5 200000
12
© |2 330000 5 330.000
13 | susTomaL £20.638 462
WA 15% §3.320.528
TOTAL [ [ 524.557.350
-
)
R
OSCAR JULIAN MARIN
CC. 10.347.599 Miranda Cauca
HIT: 901355960-1
GRUPQ EMPRESARIAL FALCON Z0MAC $.4.5
Celular: 3133962558
o L 4
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ESTUDIO DE MERCADO

ITEM DETALLE CANTIDAD SYS SERVICIOS Y SOLUCIONES GRUPO EMPRESARIAL PROMEDIO
FALCON
VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
1 EQUIPO AIRE ACONDICIONADO
TIPO TECHO DE 5 TONELADAS
CONVENCIONAL MARCA MIDEA 2 unidades $5.126.000 $10.252.000 | S 5.790.331 $11.580.662 $ 5.458.166
2 TUBERIA DE COBRE MAS
AISLAMIENTO TERMICO 12 $ 78.000 $ 936000 | $ 79.900 $ 958.800 $ 78.950
metros
3 CABLE PARA CONTROL 14
metros S 17.000 S 238.000 S 16.000 S 224.000 $ 16.500
4 BASE PARA UNIDAD | 2 unidades
MANEJADORA $120.000 $ 240.000 S 142.000 S 284.000 S 131.000
5 DRENAJE
2 unidades | $ 85.000 $170.000 | $ 90.000 $ 180.000 $ 87.500
6 INSTALACION DE EQUIPO TIPO $ 1.300.000 S 2.600.000 $ 1.700.000 $ 3.400.000 S 1.500.000
CASSETTE 2 unidades
7 EQUIPO AIRE ACONDICIONADO
TIPO MINI SPLIT DE 24000BTU 1 unidades
CONVENCIONAL MARCA MIDEA S 2.096.000 $ 2.096.000 $ 2.500.000 $ 2.500.000 $ 2.298.000
8 TUBERIA DE COBRE MAS
AISLAMIENTO TERMICO 3 S 68.000 $ 204.000 S 80.000 S 240.000 $ 74.000
metros
9 CABLE PARA CONTROL
4 $17.000 $ 68.000 $ 16.000 $ 64.000 $16.500
metros
10 | DRENAJE 1 unidades | $ 65.000 $ 65.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 70.000
11 INSTALACION DE EQUIPO TIPO S 850.000 S 850.000 S 800.000 S 800.000 S 825.000
MINI SPLIT 1 unidades
12 TRANSPORTE DE EQUIPOS DE S 300.000 S 300.000 S 330.000 $330.000 S 315.000
AIRE ACONDICIONADOS 1 unidad
13 IVA 1 S 3.423.610 $3.423.610 S 3.920.928 $3.920.928 S 3.672.269
TOTAL $21.442.610 $24.557.390 | $23.000.000
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El valor oficial para el presente contrato sera la suma de VEINTITRES MILLONES DE
PESOS ($23.000.000) M/Cte. Disponibles bajo el CDP 1359 del 25/11/2025 Rubro
2.3.2.01.01.001.03.19.09 Fuente 1.2.4.3.02 —-SGP — PROPOSITO GENERAL CULTURA.

Para el analisis de la demanda, teniendo en cuenta la necesidad de la entidad, se tendran
en cuenta, los contratos, consumos, celebrados con anterioridad y cotizaciones, debido a
la necesidad de la adquisicion de los bienes, los cuales seran adquiridos, por el valor
estimado, mediante un proceso de minima cuantia

3.4. ASPECTOS REGULATORIOS

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015,
se determina que el objeto del presente proceso, conforme con lo establecido en el
Cadigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito no contraviene normas de caracter publico, el
mismo existe en el comercio nacional y se encuentran determinado en su género.

De igual forma y atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar, se establecié que en
el sector tanto publico como privado, el tipo de contratar a celebrar es el de compraventa
consagrado en el Articulo 1849 del Cddigo Civil, que lo define asi: “La compraventa es
un contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en
dinero. Aquélla se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da por la cosa
vendida se llama precio.

La compraventa implica al mismo tiempo la compra y la venta de la cosa, que se dan
simultaneamente a cambio de un precio, que no necesariamente debe darse en dinero,
sino que puede ser en especie. la venta se perfecciona en el momento en que las partes
convienen lo que se compra y lo que se paga, en términos del articulo 1857 del Cddigo
Civil en su primer inciso:” La venta se reputa perfecta desde que las partes han
convenido en la cosa y en el precio, ...

La modalidad de seleccion utilizada por la entidad para contratos que no superan el 10%
de la menor cuantia es la de Minima Cuantia, se exceptua los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion los cuales se realizan por contratacion
directa.

Justificacion: La Seccion Tercera del Consejo de Estado suspendié provisionalmente el
acapite VII, considerando que no existe concurrencia entre la modalidad de seleccién de
minima cuantia y la compra por catalogo derivada de acuerdos marco de precios. En tal
sentido, indicd: “No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de seleccion
abreviada y de minima cuantia, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco de Precios
para adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas insumos textiles para arreglos
naviderfios y ii) el presupuesto del proceso de contratacion sea equivalente a la minima
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cuantia de la entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccion de minima cuantia
independientemente del objeto a contratar”.

Por tanto, en cumplimiento de esta providencia, se interpreté que cuando el presupuesto
del proceso de contratacién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas insumos
aires acondicionados no excedia la minima cuantia de la entidad, debia acudirse al
procedimiento de seleccibn de minima cuantia, sin importar que el bien o servicio se
encontrara en algun instrumento de agregacion de demanda.®

El mismo concepto 105 de 2022 seiala:

«[...] se solicita rendir concepto respecto de que modalidad de seleccién procede cuando
la cuantia del proceso es inferior al valor de la minima cuantia establecida por la entidad y
el bien, producto y/o servicio tiene acuerdo marco vigente. Frente a este panorama que
modalidad de seleccion debe aplicar la entidad: 4 la minima cuantia o el acuerdo marco de
precios?» De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la
nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada
con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion
abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el
valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la
entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso
no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

Adicional a lo anterior, el concepto C-101 de 2023, producido por la Subdirectora de
Gestion Contractual de la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala: CONCURRENCIA
ACUERDO MARCO DE PRECIOS Y MINIMA CUANTIA — Prevalencia modalidad de
seleccion Minima Cuantia [...] si una Entidad Estatal desea adquirir bienes o servicios
insumos deportivos por el valor de hasta el diez por ciento (10%) de su menor cuantia, y
si bien existe un Acuerdo Marco de Precios que contiene el bien o servicio adquirir vigente
existe una norma especial en consideracion al valor tope de la contratacion que opera con
independencia del objeto contractual, por lo que excluye la aplicacién del Acuerdo Marco
de Precios y debera adoptarse los procedimientos previstos en el Decreto 1082 de 2015
para la modalidad de seleccién de minima cuantia, conforme lo expuesto en el capitulo
anterior

3.5. ASPECTOS TECNICOS:

El segmento de bienes y servicios destinados a la adquisicion de los insumos objeto del
presente contrato en el municipio de Dagua, se da para garantizar los espacios éptimos
donde se desarrollen de las actividades que presta la casa de la cultura.

La instalacién de aires acondicionados se encuentra en el sector de servicios,
especificamente dentro de la industria de la refrigeracion y acondicionamiento de aire

6 Concepto CCE-DES-FM-17 expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente.
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(HVAC), que también abarca la calefaccion y la ventilacion. Este sector esta
estrechamente vinculado con otras industrias, como la construccion, el comercio y la
manufactura, ya que provee infraestructura para confort, seguridad y regulacion de
temperatura en edificios residenciales, comerciales e industriales.

Este grupo de bienes se encuentra vinculado al sector textil y de manufactura. Son
comunmente ofertados por proveedores especializados en entrega de insumos o
materiales de diferentes areas o servicios, almacenes de bisuteria, almacenes de tela
entre otros implementos que atienden tanto a entidades estatales como a organizaciones
sociales, y entidades privadas adaptandose a las necesidades especificas del municipio.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA.
e ¢COMO HA CONTRATADO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE SERVICIO?

El sistema electrénico de contratacion publica — SECOP ofrece la posibilidad de consultar
los procesos de contratacion de otras entidades estatales para analizar el comportamiento
de la contratacion, los proveedores y precios lo que genera mejores decisiones de
contratacion, orienta la definicién y verificacion de la necesidad, especificaciones,
requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion, garantias plazos.

Por tanto, revisados los antecedentes de la contratacion del Municipio de Dagua-Valle del
Cauca, se encontraron los siguientes procesos de igual o similar objeto contractual y se
evidencian procesos que se realizaron a través de la modalidad de minima cuantia.

Procesos municipio de Dagua-Valle del Cauca

NO. DE PROCESO OBJETO VALOR MODALIDAD

ADQUISICION DE AIRES ACONDICIONADOS A
PRECIO UNITARIO, PARA SER ENTREGADOS AL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
MC-040-2025 DEL INPEC, DANDO CUMPLIMIENTO A LA
EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 2025206 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE DAGUA Y EL INPEC Y A
LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO, SUMINISTRO E INSTALACION DE

SEGURIDAD Y CARCELARIO DE CALI A CARGO | $24.201.672 | Minima Cuantia

MC-017-2022 REPUESTOS PARA AIRES ACONDICIONADOS DE | ¢6.991.250 Minima Cuantia

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE DAGUA -
VALLE DEL CAUCA.
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e ¢COMO ADQUIEREN OTRAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO?

Revisadas las plataformas del SECOP, se logra identificar algunos procesos que tienen
relacion el objeto contractual, las cuales se relacionan a continuacion como referentes que
valen de consulta para la estructuracién del proceso.

Procesos de otras entidades como referentes

NO. DE PROCESO | OBJETO VALOR MODALIDAD
225-13 ADQUISICION CON $16.977.000 Minima Cuantia
INSTALACION DE AIRES
ACONDICIONADOS PARA

CENTROS DE INTERES Y PARA
EL AREA DIRECTIVA Y
MANTENIMIENTO DE AIRES
ACONDICIONADOS DE LA
INSTITUCION

IEDD-03-2023 SERVICIO DE MANTENIMIENTO $2.900.000 Minima Cuantia
AIRES ACONDICIONADOS Y
ADECUACIONES ELECTRICAS
A LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEL DAGUA, SEDE CENTRAL Y
DEMAS SEDES DE LA

INSTITUCION
SA-SA-SASI-010- ADQUISICION, INSTALACION Y $ 470.000.000 Menor Cuantia
2025 PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

DE SISTEMA DE AIRE

ACONDICIONADO DE

PRECISION PARA EL CENTRO
DE DATOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

5. CONDICIONES DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado mediante una unica cuota de acuerdo a la entrega
total de los bienes y/o servicios objeto del presente proceso, conforme a las
especificaciones técnicas descritas, previa presentacion de cuenta de cobro o factura de
venta, certificacibn de cumplimiento expedida por el funcionario encargado de la
Supervision del Contrato y constancia de pago de las obligaciones por conceptos de
seguridad social integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y Parafiscales si a ello
hubiere lugar.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI'ON DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO
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La entidad realiz6 la tipificacién. Estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el correcto desarrollo de la presente contratacion, la cual se adjunta al
presente estudio en matriz adjunta.

7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

EL CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO DE DAGUA (VALLE DEL
CAUCA), una garantia unica en una compania de seguros legalmente reconocida en
Colombia cuyas pdlizas o certificados matrices estén debidamente aprobadas por la
Superintendencia Bancaria, que garantice los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO:
Equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato, para garantizar el
cumplimiento de sus obligaciones, cuya vigencia serd igual a la del contrato y cuatro (4)
meses mas. 2) CALIDAD DEL BIEN: Equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, su vigencia sera el del término de ejecucién del contrato y Cuatro (4) meses
mas. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al ocho por ciento (8%) del valor total del
contrato, su vigencia sera el del término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. 4)
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, este amparo debe
cubrir 200 salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la expedicion, la
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato, de
conformidad con las exigencias.

8. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

Esta contratacion no esta cobijada por ningun tipo de acuerdo comercial y trato nacional.
9. CONCLUSIONES:
Una vez realizado el estudio del sector se concluye que:

a) El contrato de compraventa es un contrato tipico, es decir gozan de una
denominacién, asi como de una regulacion expresa en el ordenamiento juridico.

b) Una vez realizado el estudio de mercado se puede concluir que el proceso de
contratacion se debe realizar solamente a personas que dentro de su objeto social
cumpla con el objeto de la presente contratacion.

C) Que las actividades a contratar corresponden a un mercado de libre competencia ofertados
por multiples empresas, por lo cual, los valores son variables y se encuentra supeditados al
proveedor y condiciones técnicas del servicio solicitado. Para la determinacién del
presupuesto las entidades lo estructuran mediante el método de precios unitarios,
soportado en cotizaciones.

d) Que la forma de pago establecida es mediante, un pago total una vez sean recibidos a
satisfaccion por la entidad los bienes y/o elementos objeto del contrato, conforme a las
especificaciones técnicas solicitadas por la entidad.
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e) Los requisitos habilitantes determinan la idoneidad del proponente para participar en un
proceso de contratacién. En el caso de procesos de minima cuantia, estos requisitos se
centran en la capacidad juridica y técnica del proponente.

f)  En términos de capacidad técnica, las entidades solicitan a los posibles proponentes que
acrediten una experiencia minima mediante la ejecuciéon de minimo 2 certificaciones de
ejecucioén de contratos relacionados con el objeto a contratar.

g) Los criterios de evaluaciéon determinados segun la muestra de entidades analizadas para
procesos de minima cuantia, corresponde a la verificacion de la oferta econdmica; el
proponente que oferte el menor precio sera el adjudicatario siempre y cuando cumpla con
los requisitos habilitantes.

h) Que, analizado el mercado de empresas en el Departamento se evidencio que existe oferta
suficiente de empresas que puedan ejecutar el presente proceso contractual, razén por la
cual puede ser objeto a limitacion Mipyme Municipal.

s

En el mes de noviembre de 2025

SHIRLEY TOMBE REYES
SECRETARIA DE ECONOMIA, DEPORTE, REGREACION, CULTURA'Y TURISMO

Digito: William Holguin — Contratista. @/
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