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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de noviembre de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7377050 del 6 de febrero de 2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7377050 del 6 de febrero de 2025

ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1049631388 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional
Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que

se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
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TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
(85.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

85_9519 099 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad

presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisidn de juicios evaluativos y

entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de influencia, segun

lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento

Pecuaria.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Impartir 160 horas al | Cumpli con una | 3316486 — Proyectos
mes, o proporcional a la | intensidad de 160 horas, | agropecuarios.

ejecucion del contrato,
segun programacion de
Coordinacion

Académica, atendiendo
la formacion de
aprendices en el area
del programa, en las

competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos, que para
cada accién se
determine por el centro
de formacion.

segun la programacion
establecida.

Competencia: Aplicaciéon
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo y
social.

Imparti la formacién de

aprendices en los
programas:

3316486 — Proyectos
agropecuarios.
3142894 — Proyectos
agropecuarios.

3174613 — Gestién de
proyectos de desarrollo
economico y social.

https://drive.google.com/driv
el/folders/1gVt2jlwp606m5nV
PvF6A03T1LYm2C2Ra?usp
=drive_link

3142894 -
agropecuarios.

Proyectos

https://drive.google.com/driv
e/folders/14grYWWij43mfws
TR1HHnNnXUXjOD5wWRRd?

usp=drive link

3174613 - Gestion de
proyectos de desarrollo
economico y social.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1D P dSN-7-
65PQkrGU9aeEuofCbABfU
R?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1gVt2jlwp606m5nVPvF6Ao3T1LYm2C2Ra?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gVt2jlwp606m5nVPvF6Ao3T1LYm2C2Ra?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gVt2jlwp606m5nVPvF6Ao3T1LYm2C2Ra?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gVt2jlwp606m5nVPvF6Ao3T1LYm2C2Ra?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_P_dSN-7-65PQkrGU9aeEuofCbABfUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_P_dSN-7-65PQkrGU9aeEuofCbABfUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_P_dSN-7-65PQkrGU9aeEuofCbABfUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_P_dSN-7-65PQkrGU9aeEuofCbABfUR?usp=drive_link
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3292440 — Conservacion
de recursos naturales.

3393199 -
turistica.

Guianza

3292440 — Conservacion de
recursos naturales.

https://drive.google.com/driv
effolders/1TsC5yayMgWQe
u7bJKORmMmgvmkmYtwpNx
W?usp=drive link

3393199 — Guianza turistica

https://drive.google.com/driv
elfolders/12nn1Q2wlkTd9R
UYJDL3bIOKOGv2gt-
6S?usp=drive link

La formacion sera de
manera presencial y si
lo requiere la
Coordinacion
Académica a través de
medios digitales.

Realice formacion
presencial en los
municipios de Monterrey
y Yopal.

Imparti formacién en el
Centro  Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
SENA de Casanare vy
municipios de Monterrey vy
Yopal.

Gestionar la aprobacion
del proyecto formativo
de los programas de
formacion titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, y
cargar a sofia plus para
viabilizar por
Coordinacién

académica; el formato
con codigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinacién

Académica dentro de
los plazos establecidos
por el Coordinador y/o
supervisor del contrato.

No aplica

No aplica

Crear la ruta de | Nose generaronrutasde | No se generaron rutas de
aprendizaje y | aprendizaje para mes de | aprendizaje.

mantenerla actualizada | noviembre.

del(os) grupo(s) de
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https://drive.google.com/drive/folders/1TsC5yayMgWQeu7bJKORmqvmkmYtwpNxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TsC5yayMgWQeu7bJKORmqvmkmYtwpNxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TsC5yayMgWQeu7bJKORmqvmkmYtwpNxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TsC5yayMgWQeu7bJKORmqvmkmYtwpNxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link

SENA

N

formacion asignado(s)
(ficha de
caracterizacion) por
Coordinacion
Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto
para ello.

Alimentar
permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacioén
académica, con guias

de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién, plan de

trabajo (con soporte de
concertacion con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formacion firmada
por los aprendices (si
aplica), actas de cierre
final. Para formacion
titulada adicionalmente
se requiere: acta de
induccién con el
respectivo soporte de
su evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias

transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica);
y los demas formatos y
solicitudes por parte de
Coordinacion

Académica, aplicando
el modelo pedagdgico

Alimento en el portafolio

del instructor asignado
por coordinacion
académica todo los
relacionado con la
competencia de
Aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con contexto

productivo y social.

La evidencia se encuentra
en el portafolio y carpetas
drive que se comparte a los
aprendices para subir sus
actividades y la calificacion
de juicios evaluativos en
Sofia Plus de cada ficha
asignada.

Igualmente se cargan
documentos de cada ficha a
portafolio compartido por
coordinacién académica.

ANDREA PAOLA CORTES

SALTARIN - CIENCIAS
NATURALES
Portafolio cursos

complementarios:

Andrea Paola Cortez
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Academica%20Programas%20Especiales/Portafolios/2025/Titulada/Andrea%20Paola%20Cortez?csf=1&web=1&e=pTcGVh

SENA

N

establecido por el SENA
y el Procedimiento de
Ejecucién de la
Formacién Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el
SIGA y lineamientos de
la Coordinacion
Académica.

Cumplir con los
productos asociados al

Cumpli con los productos
asociados al proyecto en

Portafolio instructor subido
drive carpeta mes:

proyecto en actividades | actividades de
de formacion del | aprendizaje para las | ANDREA  PAOLA  CORTES
programa asignado. siguientes fichas:
3316486, 3142894, | SALTARIN - CIENCIAS
3174613, 3292440 vy
3393199, NATURALES
Portafolio cursos
complementarios:
Andrea Paola Cortez
Para instructores | No aplica No aplica
lideres de grupo,

socializar el reglamento
del aprendiz vigente
durante la etapa lectiva
en dos momentos para
el nivel técnico, operario

y auxiliar, y en 3
momentos para los
programas del nivel
tecnoldgico,

enfatizando en la
seleccion de

alternativas de etapa
productiva para que una
vez terminen la etapa

lectiva ya tengan
definida la opcién de
etapa productiva.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Academica%20Programas%20Especiales/Portafolios/2025/Titulada/Andrea%20Paola%20Cortez?csf=1&web=1&e=n0DV58

SENA

N

Enviar a Coordinaciéon

académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando

los grupos, hora y lugar,
asi como novedades
gue se presenten.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijary
monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados, y
socializaciones,

relacionadas con la
ejecucion de la
formacion, participar y
asistir a las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad
asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato.

Este mes
generaron reuniones
programadas de
capacitacion o]
socializacion.

no se

No se realizaron reuniones
programadas.

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizacion de la
ejecucion de la
formacion y demas
lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

Este mes no se genero
actualizacion de la
ejecucion de formacion.

No aplica.

10

Para instructores de
formacion virtual, usar
las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento

Este mes no se generd
formacion de fichas
virtuales.

No aplica.
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de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

11

Generar y ejecutar una
estrategia que
contribuya a la meta de
retencién de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa de formacion
y/o curso, reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios,
deserciones).

Realicé reportes y
seguimiento oportuno del
proceso de formaciéon de
los aprendices,
garantizando la correcta
ejecucion de su proceso
formativo.

3316486 —
agropecuarios.

Proyectos

https://drive.google.com/driv
el/folders/1gVt2jlwp606m5nV
PvF6A03T1LYm2C2Ra?usp
=drive_link

3142894 -
agropecuarios.

Proyectos

https://drive.google.com/driv
e/folders/14grYWWij43mfws
TR1HHnNnXUXjOD5wWRRd?

usp=drive_link

3174613 — Gestion de
proyectos de desarrollo
economico y social.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1D P dSN-7-
65PQkrGU9aeEuofCbABfU
R?usp=drive link

3292440 — Conservacion de
recursos naturales.

https://drive.google.com/driv
effolders/1TsC5yayMgWQe
u7bJKORmMgvmkmYtwpNx
W?usp=drive link

3393199 — Guianza turistica

https://drive.google.com/driv
elfolders/12nn1Q2wIkTd9R
UYJDL3bIOKOGv2gt-
6S?usp=drive link

12

Fortalecer la induccion
para los aprendices
enfatizando en el

Desarrolle competencia
de induccion con los
aprendices de la ficha:

Se realizaron actividades
para fortalecer en los
aprendices el reglamento y
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https://drive.google.com/drive/folders/1gVt2jlwp606m5nVPvF6Ao3T1LYm2C2Ra?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gVt2jlwp606m5nVPvF6Ao3T1LYm2C2Ra?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_P_dSN-7-65PQkrGU9aeEuofCbABfUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_P_dSN-7-65PQkrGU9aeEuofCbABfUR?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1D_P_dSN-7-65PQkrGU9aeEuofCbABfUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TsC5yayMgWQeu7bJKORmqvmkmYtwpNxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TsC5yayMgWQeu7bJKORmqvmkmYtwpNxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TsC5yayMgWQeu7bJKORmqvmkmYtwpNxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TsC5yayMgWQeu7bJKORmqvmkmYtwpNxW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
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reglamento del
aprendiz, concretando
la opcion de etapa
practica para los
aprendices para que
una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcidén de
etapa productiva.

3393199 -
turistica.

Guianza

normativa del Sena e
igualmente las etapas y
caracteristicas de su
formacion.

13

Conocer y aplicar a la
suscripcion del contrato
y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material
pedagdgico adoptado
por el SENA para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

Adopté y conozco la
suscripcion del contrato,
los lineamientos,
reglamento, guias vy
material pedagogico para
la ejecucion de la
competencia de
aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales en
contexto productivo y
social.

CO1.PCCNTR.7377050 del
6 de febrero de 2025

14

Planear oportuna vy
adecuadamente la
ejecucion de la
formacion consultando
todo el material de
diseno y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con
la Coordinacién
Académica y con el
equipo de ejecucion
para el programa de

formacion asignado
ciiéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la
formaciéon, guias vy
demas documentos

pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagogico del SENA.

Realicé y garanticé el
desarrollo de las clases
bajo una orientacion
planeada y clara
desarrollada a partir de
una planeacion
pedagdgica y guia de
aprendizaje y material de
apoyo necesario para su
desarrollo.

Se realizaron guias de
aprendizaje y material de
apoyo en los siguientes
programas de formacion:

3316486 -
agropecuarios.

Proyectos

https://drive.google.com/driv
el/folders/1gVt2jlwp606m5nV
PvF6A03T1LYmM2C2Ra?usp
=drive_link

3142894 - Proyectos
agropecuarios.

https://drive.google.com/driv
elfolders/14grYWWij43mfws
TR1HHNnnXUXj0DSwWRRd?
usp=drive_link

3174613 — Gestion de
proyectos de desarrollo

economico y social.
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https://drive.google.com/drive/folders/1gVt2jlwp606m5nVPvF6Ao3T1LYm2C2Ra?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gVt2jlwp606m5nVPvF6Ao3T1LYm2C2Ra?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gVt2jlwp606m5nVPvF6Ao3T1LYm2C2Ra?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gVt2jlwp606m5nVPvF6Ao3T1LYm2C2Ra?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14grYWWj43mfwsTR1HHnnnXUXj0D5wRRd?usp=drive_link

SENA
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https://drive.google.com/driv
elfolders/1D P _dSN-7-
65PQkrGU9aeEuofCbABfU
R?usp=drive link

3292440 — Conservacion de
recursos naturales.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1TsC5yayMgWQe
u7bJKORmMmgvmkmYtwpNx
W?usp=drive link

3393199 — Guianza turistica

https://drive.google.com/driv
e/folders/12nn1Q2wlkTd9R
UYJDL3bIOKOGv2gt-
6S?usp=drive link

15

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizacién y
formacion que requiere
para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales.

En este mes no se
generod ninguna
actualizacion y formacion
para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales.

No aplica

16

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion
y acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos
y teniendo en cuenta el
reglamento del
aprendiz.

Realicé seguimiento a los
aprendices de las fichas
3316486, 3142894,
3174613, 3292440 vy
3393199 a partir de
constante seguimiento,
acompanamiento y
solucién de inquietudes.

Evidencias de actividades
evaluadas, disponibles en el

drive compartido a
continuacion.
3316486 — Proyectos

agropecuarios.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1gVt2jlwp606m5nV
PvF6A03T1LYm2C2Ra?usp
=drive_link

3142894 —
agropecuarios.

Proyectos

https://drive.google.com/driv
e/folders/14grYWWij43mfws

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1D_P_dSN-7-65PQkrGU9aeEuofCbABfUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_P_dSN-7-65PQkrGU9aeEuofCbABfUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_P_dSN-7-65PQkrGU9aeEuofCbABfUR?usp=drive_link
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SENA

N

TR1HHnNnXUXjOD5wWRRd?
usp=drive_link
3174613 — Gestion de

proyectos de desarrollo
economico y social.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1D P dSN-7-
65PQkrGU9aeEuofCbABfU
R?usp=drive link

3292440 — Conservacion de
recursos naturales.

https://drive.google.com/driv
el/folders/1TsC5yayMgWQe
u7bJKORmgvmkmYtwpNx
W?usp=drive link

3393199 — Guianza turistica

https://drive.google.com/driv
elfolders/12nn1Q2wIkTd9R
UYJDL3bIOKOGv2gt-
6S?usp=drive link

17

Promover que los
procesos comunicativos
donde se da |la
capacitacion sean
asertivos.

Generé canales de
comunicacion con los
aprendices por medio de
correo  electrénico vy
numero telefénico.

Se  generaron  correos
electrénicos enviados a
aprendices y canal de
WhatsApp para
comunicacion oportuna.

18

Manejar herramientas
informaticas asociadas
al area objeto de la
formacion.

Manejé herramientas
informaticas para las
actividades programadas
como el uso de Microsoft
Word, Microsoft Excel,
presentaciones en Power
Point y Canva, y editores
de video.

Grupos de WhatsApp vy
comunicaciéon por medio de
correo electronico personal e
institucional. Igualmente uso
de herramientas ofimaticas
como PowerPoint, Canva y
Word para el desarrollo de
actividades para las
siguientes fichas:

3316486 - Proyectos
agropecuarios.
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SENA

N

3142894 - Proyectos
agropecuarios.

3174613 - Gestion de
proyectos de desarrollo

economico y social.
3292440 — Conservacion de
recursos naturales.

3393199 — Guianza turistica.

19

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre la formacion
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general

Presenté informe de
ejecucion del contrato
mes de noviembre 2025
con las evidencias
correspondientes.

Informe de ejecucion del
contrato y soportes cargados
en carpeta del drive
sefialada a continuacion:

https://drive.google.com/driv
elfolders/1k825fLjxY3sOnC6
ehbczOnoBONgMHotb?usp
=drive_link

Reporte de eventos enviado
a los correos:

coordinacionaccafec@sena.
edu.co

con sus respectivos wmgonzalez@sena.edu.co
anexos.
20 | Desarrollar o apoyar las | No aplica No aplica
actividades de
investigacion aplicada
que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el area
del programa en
acreditacion asignado.
21 | Participar en | No he participado | No aplica.
Actividades de |durante el mes en
investigacion y | actividades de

desarrollo tecnoldégico,
ocupacional y social,

investigacion o desarrollo
tecnolégico.
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N

que contribuya a la

actualizacién y
mejoramiento de la
formacion profesional

integral y la formacion
para el trabajo del area
del programa en
acreditacion asignado.

22

Acatar los lineamientos
y disposiciones
institucionales en
materia de  politica
editorial establecidos.

No he
documentos, articulos
para publicacion bajo
lineamientos de politica
editorial.

generado

No aplica

23

El contratista podra
prestar apoyo técnico a
la supervision de
contratos, asi mismo
podra colaborar con
elementos técnicos en
los estudios previos.

No aplica

No aplica

24

El contratista podra
hacer parte de los
comités  evaluadores
segun designacion del
director o subdirector.

No aplica

No aplica

25

Programar actividades
de ensefanza —
Aprendizaje-

Evaluacién de
conformidad con los
modulos de formacioén y
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de
acciones de Formacion
Profesional.

Elaboré la guia de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para las
fichas presenciales
sefialadas

3316486 -
agropecuarios.

3142894 —
agropecuarios.

3174613 — Gestion de
proyectos de desarrollo
economico y social.

Proyectos

Proyectos

Actividades programadas en
la guia de aprendizaje

3316486 -
agropecuarios.

Proyectos

https://drive.google.com/driv
e/folders/1gVt2jlwp606m5nV
PvF6A03T1LYm2C2Ra?usp
=drive _link

3142894 —
agropecuarios.

Proyectos

https://drive.google.com/driv
e/folders/14grYWWij43mfws

.. | TR1IHHnnnXUXjOD5wWRRd?
3292440 — Conservacion usp=drive_link
de recursos naturales.
12
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SENA

N

3393199 —

turistica.

Guianza

3174613 — Gestion de
proyectos de desarrollo
econdmico y social.

https://drive.google.com/driv
elfolders/1D P _dSN-7-
65PQkrGU9aeEuofCbABfU
R?usp=drive link

3292440 — Conservacion de
recursos naturales.

https://drive.google.com/driv
el/folders/1TsC5yayMgWQe
u7bJKORmgvmkmYtwpNx
W?usp=drive link

3393199 — Guianza turistica

https://drive.google.com/driv
e/folders/12nn1Q2wlkTd9R
UYJDL3bIOKOGv2gt-
6S?usp=drive link

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que sean de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como Registro de los

juicios evaluativos,
creacion de rutas vy
asociacion de

aprendices, Registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes  previos,
comunicar al

Registré

juicios

evaluativos de las fichas

3316486,
3174613,
3393199.

3142894,
3292440 'y

Reporte de juicios
evaluativos fichas 3316486,
3142894, 3174613, 3292440
y 3393199 generada por la
plataforma Sena Sofia plus.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacion.

27 | Realizar el | Solicité a los instructores | Correos enviados a cada
requerimiento oportuno | titulares de cada | instructor asignado a la
de materiales de | programa por medio de la | titulada.
formacion. app whatsapp y correo

institucional la | Mensajes instantaneos de
documentacién Whatsapp a los respectivos
pertinente tales como: | instructores titulares.
disefio curricular y

proyecto formativo de

cada ficha asignada por

coordinacién académica.

28 | Realizar seguimiento a | No aplica No aplica
las acciones de
formacion en etapa
lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacion, garantizar y
gestionar la realizacion
de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo.

29 | Se debera cumplir con | Cumpli con una | Reporte de eventos, Informe
la ejecucion de 160 | intensidad de 160 horas | de actividades de apoyo a la
horas mes  segun | ejecutadas en formacion | formacion generado en el

programacion, en caso
de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo
con el honorario
establecido como
instructor de Formacion

para el presente mes,
segun la programacion
establecida.

mes por Sena Sofia plus.

Enviados a Correo de
coordinacion académica
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

GTH-F-062 V10
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N

Profesional Integral,
para el caso de
instructores contratados
por horas, se pagara un
maximo de 160 horas al
mes ejecutadas.

30

En el caso de apoyar
formacion para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento
técnico pedagogico en
las instituciones
educativas articuladas
en la educacion media
técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA 'y
elaboracion del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador
Académico en el area
de influencia del Centro

Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de

Casanare, para efectos
de pagos se tendra en
cuenta el calendario
académico institucional.

No aplica

No aplica

31

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de

Este mes no se realizd
formacién en ambientes
virtuales.

No aplica

GTH-F-062 V10
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aprendizaje, los cuales
se encuentran en
validacion a nivel
nacional.

32

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de
dedicacién a proyectos
de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales (equivalente
al 50 % del maximo),
siempre y cuando le
hayan sido aprobados
proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun
las lineas
programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad,

para los  registros
calificados de los
programas de
formacion que estan en
ejecucion y los
programas de

formacion que tienen
proyectados para la
vigencia.

No se me asigno ningun
proyecto investigativo en
SENNOVA.

No aplica

33

Para los instructores
asignados a programas
de formacioén de
educacion superior,
desarrollar actividades
relacionadas con
investigacion,

desarrollo tecnolégico e

No aplica

No aplica.
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innovacibn con  su
correspondiente
registro en el CVLAC de
los  productos, los
cuales deben cumplir
con la tipologia
Coilciencias.

34

Obligacion adicional
para Instructores
Virtuales. Para los
instructores de
formacion virtual en
todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la
plataforma
Compromiso.

No aplica

No aplica

35

Para los instructores

asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan
realizar al mes

seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara a
cabo visitas de
seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacion
destinada a los
aprendices que inician
etapa productiva; el
instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial vy
virtual de acuerdo con
los formatos asignados
por coordinacion
académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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SENA

N

ser entregado
mensualmente a
Coordinacion

Académica como

evidencia del resultado
de su asignacién y del
portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

36

El contratista debera

presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes

soportes (pago de

parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma vy
condiciones

establecidas en la forma
de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a
que se impongan
multas al contratista, las
cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad
con lo dispuesto el
paragrafo del articulo 17
de la Ley 1150 de 2007.

La féormula sera la
establecida en la
clausula de multas del
presente negocio

juridico de acuerdo a la
clausula sexta del
anexo del contrato.

Paragrafo: Si el
contratista supera los
quince (15) dias de
retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a
la entidad para imponer
la multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado

Presenté el informe de

gestion  financiera vy
gestion contractual
entregados a la

supervisora de contrato
con los correspondientes
soportes del mes de
noviembre 2025.

Informe de ejecucion del
contrato mes de noviembre y
soportes enviados a correo
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

Reporte de eventos enviado
a correo
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

Informe GF y GC enviados a
correo de coordinacion.

GTH-F-062 V10
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N

en que se encuentre v,

adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el

incumplimiento
contractual e imponer la

clausula penal
pecuniaria.
37 | EI contratista debera | No aplica No aplica

informar, en un término
no inferior a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia,
debidamente justificada
y probada (caso fortuito
o fuerza mayor), para
continuar con la
ejecucion del contrato,
de tal manera que el
Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir
esa necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a
que se impongan
multas al contratista o
se haga efectiva la
clausula penal, las
cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La formula sera
la establecida en Ia
clausula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del
anexo del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

19
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. De planilla 7991247186 del operador Soi del periodo mes de octubre de
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN
Contratista

C.C. No. 1049631388 de Tunja, Boyaca.
20
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Recibi a satisfaccion:

Firma
MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5753792/2024

Coordinadora Académica
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Evidencias ejecucion contrato CO1.PCCNTR.7377050 mes de noviembre de 2025

3316486 — Proyectos agropecuarios.
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3174613 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

3292440 — Conservacion de recursos naturales.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142894 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 3174613 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3393199 - GUIANZA TURISTICA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario

2/12/25 03:23 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transmitir informacion cultural de acuerdo con técnicas narrativas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ., ) .
y de interpretacion patrimonial
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3292440 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o519\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3316486 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2/12/25 03:23 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
17/11/2025 21/11/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 3
SERA
7/\T REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: NOVIEMBRE
INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN TELEFONO: 3213223956
HORARIO DE
N° FICHA DE NOMBRE FECHA — HORAS EJECUTADAS
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE CLASE (24 horas) [STD M{M]J[V[S]ID]L]mM[M]J]V][S]D M{M]J[V[S|D]L]|M[M]J]V][S]D
. APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA | 1|2 4 6|7]|8|9[10]11[12]|13|14[15|16 @ 18| 19]20|21|22|23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 126
DESCRIETRTOSNVETES TE—
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y L
. SOCIAL APLICACION DE
APLICACION DE
COPLICACIONDE | | arrnenss . | GONGEPTOS DE
NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGIA Y NIVELES
LAS CIENCIAS BIOLOGICA "
NATURALES DE SEGUN EL ENTOg(h:lI(zLPRODUCTI\/O DE OJSSAI:LZ?ECION
B | GaopEcUARIos | ACUERDOCON | fanmiiinens | cmiapes | 10272028 | 100112025 | 160000 °
SITUACIONES DEL MEDIANTE LA APLICACION DE F’RACTICAS
CONTEXTO PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE ASOCIANDO TERMINOS
{l .
PRODUCTIVO Y . \/ERIFICA: S:(I?\(P;ﬁCACION DE
SOCIAL FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN A CONTEXTOS
g LA REsoLuglcl')N DE SITUACIONES. PRODUCTIVOS.
PROBLEMATICAS DE ACUERDO
‘CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
ol
= ; APLICACION DE
coﬁ%&?ﬁ%gyofm e Bitommo srotucivey | CONCEPTOS DE
LAS CIENCIAS T Las BIOLOGIA Y NIVELES
INTERRELACIONES ENTRE LOS DE ORGANIZACION
PROYECTOS NATURALES DE NIVELES DE ORGANIZACION MEDIANTE
3142894 ACUERDO CON | qrain et e konucive 11/4/2025 | 11/11/2025 | 06:00:00 36
AGROPECUARIOS SITUACIONES DEL pisiivel ACTIVIDADES
IDENTIFICAR SITUACIONES DEL PRACTICAS
CONTEXTO ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL ASOCIANDO TERM' NOS
PRODUCTIVO Y MEDIANTE LA APLICACION DE
SOCIAL PRINCIPIOS Y chg‘gsp'ros DE A CONTEXTOS
- e PRODUCTIVOS.
AR
RESPONSABLEMENT
PROMOVER LA E LOS CONCEPTOS |PROMOVER ACCIONES
INTERACCION DE PRESERVACION | DE CONSERVACION Y
GESTION DE IDONEA CONSIGO | Y CONSERVACION PRESERVACION
PROYECTOS DE MISMO, CON LOS DEL MEDIO AMBIENTAL MEDIANTE An.
3174613 DESARROLLO DEMAS Y CON LA AMBIENTE Y DE ESTRATEGIAS 11/13/2025 | 11/26/2025 | 06:00:00 30
ECONOMICO Y SOCIAL [NATURALEZAEN LOS | DESARROLLO RESPONSABLES Y DE
CONTEXTOS SOSTENIBLE, EN EL PROTECCION A LA
LABORAL Y SOCIAL. EJERCICIO DE SU NATURALEZA.
DESEMPENO
| ABADAL v oA~
TR bR BERIS Y
DESARROLLAR | "PAGuA e vesTRE ceain -
ITE Y
ESTRATEGIAS PARA | CRITERIOS téciicos
EL MANEJO Y ESTABLECIDOS.2. MPLEMENTAR ESTABLECER Y
Al PAR/
CONSERVACION DE | o, hSONESPARALL DESARROLLAR
CONSERVACION DE LA FAUNA DE LAS ESPECIES SILVESTRES ESTRATEGIAS DE
3292440 RECURSOS SILVESTRE, DE T oTeRIOS ISoneo®Y | MANEJO DE FAUNA | 11/27/2025 | 11/29/2025 | 06:00:00 18
NATURALES ACUERDO CON LOS | especies xistentes seaunLa | SILVESTRE A PARTIR
PROCEDIMIENTOS ZOg;gaig:;UM?gggm::f’s DE NORMATIVIDAD
TECNICAS DE MANEJO Y
ESTABLECIDOS Y LA P DﬂE N A LEGAL VIGENTE.
NORMATIVIDAD SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA
DE ESTUDIO SEGUN CRITERIOS
VIGENTE. TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTam EAInce S GENCIR
ESTABLECER LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL RECONOCER EL
DEL SENA Y EL ROL CONTEXTO Y
RESULTADO DE DE LA FORMACION | oy oo cierio e DE
3393199  [GUIANZA TURISTICA.| APRENDIZAJE DE LA PROFESIONAL 11/24/12025 | 12/2/2025 | 12:00:00 36
. LA FORMACION
INDUCCION INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROFESIONAL
PROYECTO DE VIDA INTEGRAL SENA.
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
) =
OBSERVACIONES: 4 /

FIRMA INSTRUCTOR




[
soNa REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: NOVIEMBRE

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN 1049631388 TELEFONO: 3213223956

AORARIO |
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA (24 horas) s[DE@ M M[J[V[s[D]L[M[M[J]V]S[DEMM[M[J[V][S[D]L[M[M][J]V]s[D] HORASE/ECUTADAS

INICIO | FINALIZA| INICIO | FINALIZA 11[12[13[14]| 15|16 18(19]20]21]22|23(24| 25| 26|27|28[29| 30 40

N
N
N
o
o
~
©
©
=

o

Desarrollo Curricular

Disefio Curricular

Proyectos de Investigacion Aplicada -

Nor y Certificacion de

Fortalecimiento Idiomas para

Aseguramiento de la Calidad

Extension Agropecuaria

Seguimi de Aprendices Etapa Pract

Actividades Administrativas

Eventualidades

Salidas Pedagdgicas y/o Giras

Reuniones COPASST

Reuniones Comité de Convivencia

Reuniones Brigadas de Emergencia

Reuniones Sindicales

Atencion de Aprendices Fuera de las

Capacitaciones

Participacion en Comités de

Evaluacion de Aprendices
?mmpatmn’e#)errqumo PEUagoyIco

del Contrn

Revision Hojas de Vida

Oo|lo|o)| O |o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Semana de Confraternidad

Desarrollo y participacion
en curso de formacion al
Otras actividades designadas por el instructor "Desarrollo de
supervisor del contrato habilidades para el
desemperio del instructor
sena"

17/11/2025 | 22/11/2025 | 6:00:00 14:00:00 8|18|8[8]8 40




