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ACTA DE INICIO
-t#

CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST16N PS 434 2024
I+.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1

CONTRATISTA: JUAN  FERNANDO MARIN RIVERA

NIT 0 C.C: 70.954.607

OBJETO=

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE   ASISTENCIA
TECNICA   EN   EL   MUNICIPIO   DE   EL   PENOL,   A
FAMILIAS Y ASOCIAC]ONES  BENEFICIARIAS DEL
CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  CT  N°  2024-
001`006,   EN   LA  SECRETARIA  DE   DESARROLLO
RURAL Y MEDIO AMBIENTE. -

VALOR:
TRES    MILLONES    QUINIENTOS    MIL   PESOS    M/L
($3.500.000),  lvA  'incluido  (si  aplica)  -  retenciones  y
demas impuestos a que haya lugar

DURAC16N:
VEINTIOCHO      (28)      DiAS     A      PARTIR      DE      LA
SUSCRIPCION  DEL ACTA DE  INICIO,  SIN SUPERAR
EL 31  DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA: 03 DE DICIEMBRE DE 2024

CONSIDERANDO                                            =
i

En la fecha de firma del presto;nte documento, se reunieron SANDRA PATR]CIA ARENAS
GARciA, identif'i-cada con c6dula de ciudadania ntlmero 39.450.562, en su condici6n
de  Supervisora del  contrato que aca se describe,  por parte de  EI  Contratante, y el
sefior JUAN FERNANDO MARIN RIVERA, identificado con cedula de ciudadania ndmero
70.954.607 y que en adelante se denominara el Contratista han convenido dar inicio a la
ejecuci6n de] CONTRATO,  cuyas actividades especial5s se encuentran descritas en el
mismo.                                                                            £

|i,

El  municipio atendera  las obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a  los
articulos presupuestales que s6-relacionan a continuaci6n:
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909 11  de junio2024

203202020091404

a 53€re-ngs>```3^utsgr¢.`*. ``+``*.±Fortalecimiento y  desarrollodelaagriculturafamiliarycampesina(Diversificaci6ndecultivos)
$35.714.285

23202020091406
Fortalecimiento y desarrollodesistemasproductivos

$35.714.285

TOTAL $71.428.571

RESERVA 1986
03dediciembre de 203202020091404

Fortalecimiento y desarrollodelaagriculturafamiliarycampesina(Diversificaci6n $1.750.000

PRESUPUESTAL de cultivos)2024
23202020091406

Fortalecimiento y desarrollodesistemasproductivos $1.750.000

TOTAL $3.500.000,

EI Contratista se obliga a lo siguiente:
.`.

Obligaciones especificas

1.   Realizar  visitas   de   acompafiamiento   tecnico   a   cada   una   de   las   unidades
productivas que inician como familia beneficiaria del  convenio interadministrativo
N°   2024-001006   ayudando   al  fortalecimiento   productivo  y  sostenible  de   las
mismas.

2.   Diligenciar y sistematizar ]os formatos de seguimiento y evaluaci6n disefiados en
el convenio.

3.   Participar  de  las  reuniones  peri6dicas  del  Comite  Tecnico  y  de  aquellas  otras
estructuras en las que se requiera y dar cuenta de los  procesos de avance del
convenio en el municipio.

4.   Realizar acompafiamiento y seguimiento  a  la(s)  asociaci6n(es)  beneficiarias  del
convenio,  en  los  procesos  administrativos,  comerciales,  estructuras  de  trabajo
como comites,, juntas directivas y asambleas.

5.   Participar  de  la  elaboraci6n  de  los  informes  de  seguimiento  y  evaluaci6n  del
convenio interadministrativo N° 2024-001006.

6.   Registrar  y   hacer  seguimiento   a   los   lndicadores   Objetivamente  Verificables
establecidos para convenio interadministrativo N° 2024-001006®
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7.   Desarrollar    acciones    de    comunicaci6n    institucional    para    la    socializaci6n,

h     Pr_Omoci9n, difusi6n, Po~sicionamiento y fortalecimiento institucional._   __ .--- _ -..-,,. +rtLL+„+I,|\,I  It;+I,

8.   Apoyar  la  asociaci6n  de  mercados  campesinos  "La  Fenix"  Ios  dias  martes  y
dgmingos de acuerdo a la programaci6n

+-~-+  `~-`   9:a   Las dema§ actividades designadas por el supervisor.

?`.

Obligaciones generales

1.   Las Cumplir con el Qbjeto del contrato y con cada una d`e las actividades descritas
para  el  desarrollo  del  mismo  en  la  justificaci6n,  propuesta  y  en  los  productos
ofrecidos

2.   Presentar informe detallado sobre el cumplimiento del objeto del contrato.
3B   Ej.ecutar e! contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en

la  propuesta  presentada  por este,  con  dedicaci6n,  responsabilidad y  celeridad,
cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales.

4.   Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
_---__  __  ,I__      .,,,,,-
CumplimientQdel  obje±`o sontractua|.                                   *>`    `.`~^.        S ,---¥---i.i --,-..-- u"I

5.   Atender  todosl6s   requerimientos  que  realice  el  supeivisor` del  `'contrato
cumplimiento  de  sus  obljgaciones,  tanto  al  inicio  c.romo  durante  la  ejecuci6n>

mismo.
6.   Asistir  a  !as  reuniones  que  sean  convocadas  por  el  Supervisor  del  Contrato,

periodicidad de !as reuniones sera acordada, con el fin de verificar el desarrollo del
Contrato y elaborar las actas que documenten el estado del mismo en raz6n de la
coordinaci6n.

i,

7.   Elaborar todos los informes relacionados con la ejecuci6n del Contrato, soljcitados
por el supe~ryisor del Contrato, garantizando que la redacci6n sea clara, precjsa y
de ser necesario con los. respectivos anexos.                                                        £

8.   Mantener la reserva sobre la informaci6n que sea suministrada para el desarrollo
delobjetocontractualy/oqueseaadquiridapormotivosdelaejecuci6ndelmismo,
atln despu6s de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma
tenga la calidad de reservada.

9.   Cumplir con  los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los t6rminos de la Ley 797 de 2003,  Ia Ley 789
de  2002,  Ia  Ley  1562  de  2012,  el  Decreto  1072  de  2015  y  demas  normas
concordantes.

10. Presentar la documentaci6n requerida para el perfeccionamiento del contrato.
11. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ej.ecuci6n del

Contrato al supervisor de| mismo.                                                      t                i    tv
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12. Informar oportunamente  de  cualquier petici6n,  amenaza,  ofrecimiento  o  presi6n
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algdnactouocultarhechosqueafectenlosinteresesdelMunicipioodelosfondos
a su cargo.

13. Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
14. El contratista sera responsable de los bienes muebles que le sean suministrados

por el Municipio de EI Pefiol para la ejecuci6n oportuna del contrato.,
15.Registrarlainformaci6ndesuhojadevidaeneisistemadeinformaci6nygesti6n

del empleo ptlblico (SIGEP) en calidad de contratista, asi como en el Portal Secop
11.

16. EI Contratista debera cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y con el Sistema lntegrado de Gesti6n del Municipio.

17. Las demas que sean asignadas y tengan relaci6n directa con el objeto del contratoa

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior  las  partes  acuerdan  dar  inicio  al  CONTRATO  de  la
referencia a partir del 03 de diciembre de 2024 y la fecha de terminaci6n sera el 30 de

Supervisora

GARciA
Go-   S,Jo    f`6+,,-A
JUAN FERNANDO MARIN RIVERA
i

Contratista
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