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SECRETARIA: PLANEACION

1. Descripcion de la Necesidad: la cual pretende ser satisfecha por el contrato:

El articulo 311 Superior lee: ..."Al municipic como entidad fundamental de la divisién politico<sic>-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pablicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cuftural de sus habitantes y cumplir fas demds
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”...

Mandato constitucional aquel por el cual esta Administracién mediante Acuerdo Municipal N° 005 del
11 de junio 2024, adopt6 el Plan de Desarrollo para el periodo comprendido entre las anualidades de
2024 — 2027 denominado ‘POR EL CAMINO CORRECTOQO" plan que contiene cinco (5) lineas
estratégicas: 1. Siderense 100. 2. Crecimiento Econdmico Sostenible. 3. Vida Saludable! 4. Eco
Ciudad/Proteccién Ambiental. 5. Gestion integral para el desarrolio y la seguridad. En el marco del
Plan de Desarrollo municipal, se aspira a satisfacer las necesidades, el mejoramiento de las
condiciones de vida y de progreso social de los habitantes de La Estrelia. Situacién bajo la cual se
hace necesario crear y regular las politicas publicas internas con la finalidad de que, ia Administracién
Municipal cumpla con los propésitos aludidos anteriormente e inclusive con los principios y fines que
se le ha asignado desde el ordenamiento juridico, visualizando de manera concomitante el
mejoramiento de los servicios prestados a la comunidad y a su vez, valga la redundancia, el
mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes.

En concordancia con los principios rectores establecidos por la Constitucién Politica y en continuidad
con la misidn institucional de la Administracion Municipal de La Estrella, se reafirma el compromiso de
actuar como una entidad pdblica moderna, eficiente y orientada al bienestar integral‘ de sus
habitantes. En este marco, la misién institucional se concibe como el deber de consolidar escenarios
sostenibles de desarrollo territorial, abarcando sus multiples dimensiones: social, econémica,
ambiental, urbana e institucional. Esta visién se concreta mediante la promocién de acciones
transformadoras, priorizadas a través de mecanismos de participacién ciudadana y coordinacion
interinstitucional, y guiadas por una gerencia publica eficaz y transparente. ’

La Ley 872 de 2003, en su articulo 1°, crea el SGC come un mecanismo sistematico y transparente
que permite a las entidades pUblicas dirigir, evaluar y perfeccionar su desempefio institucional con
base en criterios de calidad, eficiencia y satisfaccién de los ciudadanos. El sistema propone un
enfoque de procesos que articula las funciones internas de la entidad con las expectativas de los
usuarios, estableciendo un marco de accién que debe estar alineado con los planes esiratégicos y de
desarrollo de cada institucién. Su implementacién no solo responde a una obligacién legal, sino que
se constituye en una buena préctica de gobernanza que favorece la cultura de servicio, la rendicién
de cuentas y la confianza institucional. .

Tal como lo establece e! documento CONPES 3650 de 2013, la eficiencia administrativa debe
orientarse a mejorar no solo los procesos internos, sino también ia experiencia de servicio del
ciudadano, o que implica adoptar modelos de. gestion que promuevan la excelencia operativa, la
claridad en los procedimientos y la formacién continua del talento humano. Un servicio publico
eficiente y de calidad requiere de una estructura organizacional comprometida desde: su ailta

direccién, con personal capacitado, procesos definidos y una vocacién de mejora continua que se
refleje en cada interaccién con el ciudadano. . o

Preceptos por los cuales, se entiende que, para que una entidad publica preste un servicio al usuario
de calidad y oporiuno, debe darse desde su alta direccion una estrucfura donde todo este
encaminado a la satisfaccién de necesidades del cliente y a generar valor agregado, a través del
impulso de recursos no solo de caracter financiero sino también de personal, que permitan y faciliten
una retroalimentacion constante de los procesos y un dinamismo en las politicas y procedimientos de
mejora que se deban adoptar, entendiéndose que desde la politica Nacional, “la estrategia se
centrara en actividades especificas de desarrollo institucional para el mejoramiento de la gestién y en
el fortalecimiento de los canales de atencion al ciudadano, complementando los avances obtenidos
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en otros frentes {(Vgr Programa Gobiernc en Linea, Politica de Racionalizacién de Tramites,
implemqntacién del MECI y Gestion de Calidad, entre ofras)".

En este contexto, el Municipio de La Estrella obtuvo en noviembre de 2009 la certificacién en las
Normas Técnicas de Calidad NTCGP 1000:2009 e ISO 9001:2008, otorgada por ICONTEC, lo que
representd un hito importante en la consolidacién de una gestion institucional basada en estandares
de calidad reconocidos a nivel nacional e internacional. Esta certificacién implico la formalizacién de
procedimientos, la documentacién de procesos clave, el establecimiento de indicadores de gestion y
la implementacion de mecanismos de evaluacién y mejora. No obstante, mantener dicha certificacién
requiere un compromiso permanente con el fortalecimiento del sistema, su actualizacién frente a

cambios normativos o institucionales, y la revisidén constante de los procedimientos internos para
garantizar su efectividad y pertinencia.

A ello se suma el cumplimiento de las disposiciones contenidas en las Leyes 489 de 1998 y 872 de
2003, junto con sus decretos reglamentarios, que obligan a las entidades publicas a consolidar un
enfoque integral de gestion que articule los sistemas de calidad, desarrollo administrativo y control
interno. Esta integracion no solo permite optimizar el uso de los recursos publicos, sinc que también
genera sinergias institucionales que fortalecen la capacidad del Estado para responder a las
necesidades ciudadanas. En particular, el articulo 2°, paragrafo 1° de la Ley 872 de 2003, impone a la
maxima autoridad de cada entidad publica la responsabilidad directa de implementar, desarrollar,

mantener y perfeccionar el SGC, advirtiendo que el incumplimiento de esta obligacién constituye una
causal de mala conducta.

Concluyéndose con base en la argumentacién anterior la necesidad de contar con personal idéneo y
probo que apoye la ejecucion de dichas actividades, y dada la ausencia de personal con formacion en
gestion «de calidad, dentro de la planta fija de cargos del Municipio de La Estrella, se hace
estrictamente necesaria la contratacién de una persona natural o juridica con experiencia
comprobada en el tema, que brinde acompafiamiento técnico a los procesos de, seguimiento y
mejora del SGC, apoyando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y permitiendo que el
Municipio contintie ofreciendo un servicio plblico con altos estdndares de calidad. La contratacién
propuesta es, por tanto, necesaria, legal y proporcional a los fines del ordenamiento territorial del

municipio y requerida dentro de los items de interés que se estructuran desde la Secretaria de
Planeaciéon Municipal.

+

La presentacion contratacion se justifica en la necesidad que se encuentra inscrita en ef Plan Anual
de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2025.

2. Descripcion del objeto a contratar, su alcance, identificacién del contrato a celebrar y
sus especificaciones técnicas

2.1. Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA FASE TECNICA Y
OPERATIVA DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION, VIGENCIA 2025.

2.2. Obligaciones y especificaciones técnicas

2.2.1. Obligaciones del contratista

1. Aboyar el proceso técnico de cumplimiento de cada uno de los requisitos de la norma ISO
9001 de 2015 o aquella que la modifique o sustituya, garantizando la actualizacién de
caracterizaciones, procedimientos, formatos y demas, de cada uno de los procesos del sistema
integrado de gestion.

- 2. Proponer estrategias de comunicacién a nivel interadministrativo, que permitan una mejor
apropiacidn del sistema de manera transversal dentro de la entidad.

3. Proponer estrategias que permitan articulacién entre el sistema integrado de gestién y MIPG
dentro de la entidad
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4. Asistir a las reuniones y comités que sean convocado en cumplimiento de las actividades
relacionadas con la ejecucion del objeto contractual. .

5. Desarrollar las demas actividades propias e inherentes al objeto contractual o las que le sean
otorgadas por parte de la secretaria de planeacion y/o quien haga sus veces.

Adicionalmente, 11. Aportar los elementos de seguridad y proteccién personal en caso dé que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones a cargo. 2. Aportar equipo de cémputo en caso de
que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones a cargo. 3. Presentar informes mensuales
gue den cuenta del cumplimiento de las obligaciones pactadas segln las previsiones definidas en el
sistema de gestion de la calidad adoptado por el municipio. 4. El contratista esta obligado a guardar
absoluta reserva de la informacion que en la ejecucién de sus obligaciones llegue a conocer durante
el plazo de ejecucion y atn después de la finalizacién del plazo. Cualgquier suministro de informacién
que se realice para propositos no autorizados por parte del municipio de La Estrella sera sancionado
de acuerdo con el régimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios que por estos actos se lleguen
a causar al municipio y/o a terceros. 5. El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y
custodia de los bienes que siendo propiedad del municipio se le lleguen a entregar para €! debido
desarrolio de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente
reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo de dario, sin jue esto
excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de
cualquier otro tipe que del hecho se puedan predicar. Los elementos que se produzcan en razon o
durante la ejecucion del presente contrato seran propiedad exclusiva del municipio, esto comprende
los derechos patrimoniales de autor, por lo que el municipio de La Estrella es e propietario de estos y
podra utilizarlos, modificarlos, difundirios sin que por ello le deba reconocimiento alguno al contratista.
6. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato
de conformidad con lo requerido por el contratante. 7. Reportar y/o entregar la informacién
relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las réglas del
contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervisor,
adicionaimente a los informes que regularmente deba presentar. 8. Realizar todos los pagos de
seguridad social y de parafiscales que le correspondan en las cuantias establecidas por la ley y de
manera mensual y afiliarse a la ARL comrespondiente inmediatamente sea aceptado el anexo
clausulado en plataforma del secop II. 9. Realizar mé&ximo dentro de los cinco (5} dias siguientes a la
suscripcion del contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de gjecucion
y legalizacién que le correspondan y asumir los costos de éstas. 10. Entregar todos los bienes,
documentacién, expedientes contractuales y judiciales, CDs, cassettes, videos, fotografifas, planos,
libros, cartillas que tenga bajo su custodia y cuidado al supervisor del contrato al finalizar el plazo
pactado y de ello levantar la respectiva acta. 11. Apoyar oportunamente en la implementacion de
acciones correctivas y de mejora que sean consecuencia de la ejecucion del presente contrato. 12.
Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora def Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién el cual estd conformado por el sistema de Calidad, el modelo
estandar de control interno y el sistema de Gestién Ambiental y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad. 13. Implementar buenas practicas ambientales para la reduccién de consumo de
agua en el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas con el municipic de La Estrella,
Antioquia, igualmente promover al interior de la entidad el uso racional del agua. 14. Implementar
buenas practicas ambientales para la reduccién de consumo de papel (cero papel) en el desarrollo de
las actividades contractuales estipuladas con el municipio de La Estrella, Antioquia. 15. Cénocer y
aplicar las practicas de desconexion de sistemas eléctricos sin uso y apagar los equipos cuando no
se estén usando. 16. Utilizar los recipientes para Ia separacién de residuos con la rotulacién definida
segun la tipologia del residuo. 17. Realizar la separacion adecuada en la fuente de los residuos
generados con ocasién de las actividades contractuales estipuladas con el municipio de La Estrella,
Antioquia. 18. Participar en las actividades programadas por el ejecutivo municipal en materia

ambiental y de cara a la comunidad en atencién a los deberes endilgados por la Constitucién Politica
y la ley a todo ciudadano colombiano
¥

3. Modalidad de seleccion del contratista, justificacién vy fundamentos juridicos

La ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de contratistas y en
el numeral 4 establece como una de ellas la contratacion directa, la cual tiene origen en diferentes

v 3
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causaieé‘, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es la prestacién de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 del 268 de mayo del 2015 reglamenté el tema
sefialando que la entidad podria contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Importante también considerar la Sentencia de Unificacion proferida por el Consejo de Estado, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Magistrado Ponente Dr. JAIME ORLANDO
SANTOFIMIO GAMBOA, con Radicacién: 110010326000201100039 00 (41719), la cual establece

£

Tipo contractual

Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacién de
servicios.

Definicion legal. Ley 80 de
1993. Artfeulo 32, numeral 3°.

Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las

entidades, estatales para
desarrollar actividades
relacionadas con la
administracion 0

funcionamiento de la entidad.
Estos confratos sélo podran

celebrarse  con  personas
naturales - cuando  dichas
actividades no puedan
realizarse con personal de
planta . o© requieran

conocimientos especializados.

Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrolic de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soporténdolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
Administracién y el principio de planeacion.

e

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a
desarrollar actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su
celebracion en aquellos casos en donde las necesidades de la
Administracién no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad
intelectiva, ésta se enmarca en un saber propiamente técnico;
igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o
mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisites antes mencionados y sea acorde con las necesidades de [a
Administracion y el principio de planeacién.

N

Contrato de prestacion de servicios para la ejecucién de trabajos
artisticos que sdélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacion de
servicios que tengan por objeto la ejecucidn de trabajos artisticos, esto
es, trabajos que corresponden al conjunto de creaciones humanas que
expresan una especial vision del mundo, tanto real como imaginaria, y
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que soblo pueda celebrarse con determinadas personas naturales, lo que
implica que el contratista debe ser un artista, esto es, una persona
reconocida comeo realizador o productor de arte o trabajos artisticos.

L
P

Contrato de Consuitoria

Su objeto contractual esta centrado hacia el desarrollo de actividades
que implican el despliegue de actividades de caracter eminentemente
intelectivo, pero presenta como particularidad sustantiva que tales
esfuerzos estan dirigidos, especificamente, al cumplimiento de ciertos
cometidos expresamente definidos por el numeral 2° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993; esto es, para la realizacion de estudios necesarios
para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagnédstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacion, controf o supervision. Se
incluyen dentro de este tipo aquellos contratos que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién,
programas y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos vy
proyectos. .

Ademas de estos objetos contractuales, se incluyen alli aquellos que las
demas disposiciones legales especiales (v reglamentarias) establezcan.

£

4. Valor estimado del contrato y su justificacién

*y

El valor del contrato a celebrar cuenta con las variables y asciende a la suma de TRES MILLONES

NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS por Veintiséis (26) dias
de servicio.

Este valor corresponde a los honorarios que ordinariamente paga el municipio de La Estrelia *'por este
tipo de servicios,

5. Criterios para seleccionar la oferta y/o contratista #

Para seleccionar el contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los estudios necesarios
para desarroliar ia actividad propia del objeto del contrato.

En este caso, de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requiere de un Ingeniero en
procesos de Calidad, con experiencia profesional minima de experiencia minima de 1, afo en
ejecucion de actividades relacionadas con el sistema de gestion de calidad, de acuerdo con las
previsiones establecidas en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012

6. Andlisis de Riesgo y forma de mitigario

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, e Municipio no
advierte causales que puedan configurarse en tal sentido, y por lo tanto se mantendran los valores
pactados en el contrato durante todo el término de su vigencia.

El estudio de riesgos busca tipificar estimar, y asignar los riesgos previsibles involucrados en las
diferentes etapas del procesc de contratacién (Art. 4 Ley 1150 de 2007), las impliaciones
economicas de los mismos y su mecanismo de cobertura. Las garantias consistiran en polizas

expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia acdérde con
el Decreto 1082 de 2015. ¥

6.1. Tipos de Riesgos

- Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros..,

.y
“ +
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- Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y
de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

- Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia
del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas
de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

- Riesg?s Financieros: es (i) el riesgo de consecucién de financiacidén o riesgo de fiquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii} el riesgo de las condiciones financieras

establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, conhtragarantias,
y refinanciaciones entre otros.

- Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién
econdmica del contrato.

£,
- Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién

humana™que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los tembiores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,

incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y
control, entre otras.

- Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de vozZ v de
datos, suspensién de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnologicos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnolédgica.

6.2. Definicién de Impacto

El impacto estd compuesto por los efectos a madiano y largo plazo que tiene un contrato para el

municipio y para el entorno, sean estos efectos o consecuencias deseadas {planificadas) o sean no
deseadas. ’

La evaluacién de impacto tiene por objeto determinar si el contrato produjo los efectos deseados vy si
esos efectos son atribuibles al contratista o al municipio, fa evaluacién de impacto también permite
examingr consecuencias no previstas, ya sean positivas o negativas.

Los riesgos anteriormente descritos deben ser asumidos por el (la) contratista.

Con el fin de prevenir posibles incumplimientos, se podran establecer multas para apremiar el
cumplimiento; asi mismo, se considera pertinente establecer la clausula penal como sancién y
estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.
Finalmerite, en caso de que se materialice un riesgo, para mitigar el impacto o consecuencias de
éste, se considera pertinente la implementacién de los mecanismos de cobertura establecidos en la
ey,

6.3. Mecanismos de cobertura para garantizar obligaciones:
£

De conformidad con lo establecido en el articule 7 de la Ley 1150 de 2007 las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia

+
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W ALCALDIA DE ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
@1) LAESTRELLA
Cédigo: FO-8J-12 Version:05 Fecha de Aprobacién: 10-07-2025

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos realizado, con fundamento en el articulo 7° de la Ley 1150
de 2007 no se requieren polizas.

Adicionalmente a lo antes establecido y con plena observancia de la Ley, exigir que el Contratista en
tratandose de persona natural, aporte las autoliquidaciones y constancias de pago al Sistema de
Seguridad Social en salud vy pensiones y en tratdndose de la afiliacion al Sistema de Riesgos
Profesionales, el contratista seleccionado debers afiliarse a una Administradora de Riesgos
Laborales, esto al tenor del numeral 1° del literal a) del articulo 2° de la ley 1562 del 11 de julio de

2012, gestion que realizara una vez suscriba el contrato con la administracion municipal y sera
requisito a acreditarse para el primer pago

En cualquier caso, la base de cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral sera el cuarenta por
ciento {40%) del valor que el municipio reconoce como honorarios mensuales.

lgualmente el Municipio exigira al Contratista que anexe: Registro Unico Tributario RUT expedido por
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, Consulta de Antecedentes Judiciales ante la
Policia Nacional, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de .
la Nacion, certificado de NO estar reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la-
Contraloria General de la Republica, Formato Unico de Hoja de Vida, Declaracién Juramentada de
Bienes y'Rentas, certificados de idoneidad vy experiencia, constancia de pago de aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), Declaracion Juramentada de
NO estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad vigentes, propuesta,
certificado médico ocupacional, consulta medidas correctivas en el marco de la ley 1801 de 2016,
Certificado de Consulta de NO encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios
morosos, certificado de consulta en iinea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sgxuales comefidos contra menores de 18 afios (CUANDO LA EJECUCION DEL CONTRATO
IMPLIQUE RELACION DIRECTA CON MENORES DE EDAD) copia de la libreta militar (CUANDO
APLIQUE} y copia de la cédula de ciudadania

Igua!mehte, el Paz y Salvo Municipal a exigirse al contratista, debera aportarlo en el momento del
primer pago a efectuarse a través de la Secretaria de Hacienda
£,

7. Condiciones del pago para el contratista:

El Municipio pagara al Contratista sus honorarios una vez se efectué la entrega final del informe
producte de la auditoria interna y este se encuentre en conformidad con el objeto y ias actividades
contenidas en el presente contrato. No obstante el pago efectivo se realizara durante los cinco (5)
dias siguientes de acuerdo a los establecido en el proceso del Sistema de Gestién de la Calidad y
previa presentacion de la cuenta de cobro debidamente diligenciada, del informe de actividades
correspondiente, del recibido a entera satisfaccion por parte del interventor (a) del contrato que sera
ta Secretaria de Planeacién TATIANA CEBALLOS ECHAVARRIA adscrito {a) a la planta de cargos de
la estructura administrativa de la administracién local y los recibos de pago de seguridad social. De
cada pago se deduciran los impuestos Nacionales y Locales correspondientes

8. Apropiacion presupuestal:

El Municipio de La Estrella cubrira los costos de la contratacion a realizar mediante el Rubro
Presupuestal No. 2.1.2.02.02.008.10.01.0-101 denominado SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES, CONSULTORIA, PUBLICIDAD, SEGURIDAD, ENTRE OTROS - SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS del presupuesto de gastos de la presente vigencia fiscal conforme al certificado

de disponibilidad presupuestal No. 3386 del 25 de noviembre de 2025, expedido por la secretaria de
hacienda

9. Plazo para la ejecucion;

Veintiségs (26) dias contados a partir de la aceptacion por parte del contratista y puesto en ejecucion
en la plataforma del Secop Ii
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10. interventorial/ Supervisién:

La ejecuciéon del contrato contard con una interventoria / Supervision que sera ejercida directamente
por el Municipio de la Estrella, a fravés de la Secretaria de Planeacién — TATIANA CEBALLOS
ECHAVARRIA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.040.733.013 expedida en el municipio
de La Estrella, Antioquia, adscrito (a) a la planta de cargos de la estructura admzmstratwa de la
Administracion local.

11.  Acuerdos y tratados internacionales en materia de contratacion publica:

La Entidad verificd que la contratacion a realizar no se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano, de conformldad con
lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

12. Régimen Legal:

El presente estudio previo se realiza de conformidad con lo estipuiado en Las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi como a lo consignado en el Decreto No. 1082 de 2015

En conclusion, y debido a que no existe personal de planta suficiente que pueda cumplir con &} objeto
contractual, es necesario adelantar el proceso contractual de la referencia. ¥

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN L:‘l\ PLATAFORMA DEL SECOP I

1 vy
PROYECTO "é ;3-’90 .

VTO BUENQ DE LA JURIDICA

CONTROL DE CAMBIOS

‘e Fecha de C ]
Version Aprobacién Descripcion del Cambio
No aplica para esta version

01 03-02-2009 | Se realizan actualizaciones juridicas.

02 30-12-2013 | Se realiza actualizacion juridica Decreto 1510 de 2013

03

04 01-04-2025 | Se actualiza seglin exigencias juridicas aplicables y conforme a las

autoridades que revisan y aprueban el contenido del formato y se modifica la
imagen de la entidad _

05 10-07-2025 | Se modifica apropiacion presupuestal y plazo para la ejecucion
Revisado por: Santiago Peldez Bedoya Aprobado por: Tatiana Ceballos Echavarria.,
Cargo: Asesor Juridico Cargo: Secretaria de planeacion y
Firma: Firma:
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