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TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLARK META 2025

NIT: 901.942.213-2
NIT. 901.942.213-2
Villavicencio, agosto 8 de 2025

Licenciado

MILTON ALBERTO GUZMAN ORTIZ

Rector

CENTRO EDUCATIVO HORIZONTES SEDE SANTA BARBARA
Puerto Gaitan - Meta

Asunto: notificacion cambio de personal

Cordial saludo,

De manera atenta me dirijo a usted con el fin informar que al finalizar las labores del dia 8 de agosto
de 2025, se presentd renuncia voluntaria al cargo del conductor que venia laborando en las Ruta No.
1 de este Centro Educativo.

En aras de no generar traumatismos en la operacion la Union Temporal se permite notificar que a

partir del dia 11 de agosto se prestara servicio con normalidad. con un nuevo personal del cual
relaciono a continuacion:

NOMBRES
ESTABLECIMIENTO : CEDULA DE FECHADE | FECHADE
MUNICIPIO | ™ epycativo | RUTA|  CARGO Y |clupapania| TELEFONO | ‘vebreo |  ReTiRo
APELLIDOS
sl CENTRO JOSE
el EDUCATIVO CONDUCTOR | FERNANDO | 10245445 | 3185787114 810812025
HORIZONTES | . POSADA
o CENTRO DEIVIS
iy EDUGATIVO CONDUCTOR | ARMANDO | 86083274 | 3176072086 | 110812025
HORIZONTES DIAZ

Es de aclarar que de acuerdo con las obligaciones del contrato servicio No. 1098 de 2025, el conductor
cumple con cada una de las exigencias inmersas en el contrato.

W
Lo anterior para su informacion y demas fines pertinentes. ‘

Corglial saludo,

DANO

NELCWALVIZ

Coordinadora
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@omail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 08 de Agosto de 2025

Sefior: Poo:r os-ox— 2SS
ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA SahE Rt
Representante legal Lf

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@agmail.com
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A OPERACION
DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- 2B,

Cordial saludo.

De manera atenta y en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 2B, me permito informar que en el municipio de Puerto Gaitan, dentro de la
operacion del contrato No. 1098 de 2025, se hace necesario realizar cambio de conductor, debido
a que uno de los conductores que venia prestando sus servicios en dicho municipio tiene
vencimiento de licencia de conduccion el dia 10 de agosto de 2025, lo cual le impide continuar
desemperiando sus labores de manera regular.

En aras de no generar traumatismos en la operacion la Union Temporal se permite notificar a la
Interventoria del contrato para su debida revisién y aprobacion de las hojas de vida del personal que
ingresara a partir del dia 11 de agosto de 2025, el cual relaciono a continuacion:

NOMBRES Y NUMERO DE FECHA DE FECHA DE

MLNICIRID: INSTITUGION. | BUTA EARGR APELLIDO DOCUMENTO | INGRESO RETIRO

MUNICIPIO OE CENTRO FE;SE&DO
PUERTO EDUCATIVO RET CONDUCTOR =it 10246246 0510512025 1010872025
GATAN HORIZONTES by

WUNICFIO DE CENTRO DEWVIS .
PUERTO EDUCATIVO REI CONDUCTOR | ARMANDO DIAZ 85083274 22/05/2025 '“éffégi’éf‘@h“
GATAN HORIZONTES GODOY

Cordialmente; i
Fi /
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EVER-OSWALDO VELA ORJUELA

Representante legal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

Villavicencio - Meta
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NOMBRE: DEIVIS ARMANDO DIAZ GODOY
DOCUMENTO IDENTIDAD: 86083274 de Villavicencio

LUGAR DE NACIMIENTO: Bogota D.C

FECHA DE NACIMIENTO: 14 DE SEPTIEMBRE DEL 1984

ESTADO CIVIL: Union libre

DIRECCION: CALLE 5 34D-41 ROSA BLANCA ORIENTA
TELEFONO: 3176972986

E-MAIL deivisarmandodiaz14@gmail.com

MUNICIPIO: Villavicencio

 Estudios realizados -

OTROS ESTUDIOS: CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
Institucion educativa: CENFORCON
Vigencia: 05 de Agosto de 2026

OTROS ESTUDIOS: CURSO DE MANEJO DEFENSIVO
Institucién educativa: CENFORCON

Vigencia: 05 de Agosto de 2026



NOMBRE DE LA EMPRESA  TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS

CARGO: CONDUCTOR
TELEFONO: 3188278480
FECHA DE INICIO: 25 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION 15 de mayo de 2024
MESES DE EXPERIENCIA: 45.17

- TOTAL DE EXPERIENCIA EN MESES: - 14.67.

(;%:w 5 6/?!1% o,

NOMBRE: DEIVIS ARMANDO DIAZ GODQOY
.CEDULA: 86083274 de Villavicencio.




DEIVIS ARMANDO DIAZ GODQY

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE GIUDADANIA

NUMERC  86.083.274
DIAZ GODOY
V_f_PELUDOS
DEYVIS ARMANDO
| ,p’n}gﬂa'm—:s

FEGHA DE NACIMIENTO | 4-SEP-1984
BOGOTA D.C.

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.66 O+ M
ESTATURA GS RH SEXC

10-OCT-2002 VILLAVICENCIO

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIONS s Lo 44 -
FEGETRADCR WACIONL
CAALDE AR{L SAMCET TORFS
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CODIGO: FO-TH-14

N CERTIFICADO 2
| /T wensportes LABORAL VERSION: 1
\A [VIEGRALESS |

FECHA: 14/03/2025

TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefior, DEIVIS ARMANDO DIAZ GODOY, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 86083274 de Villavicencio, laboré mediante contrato individual de
trabajo por obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR DE BUS. Durante los siguientes
periodos:

Del 25 de febrero de 2023 hasta 15 de abril del 2024.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (19) dias del mes de

abril del afio 2025.

J IER IREZ MARTINEZ
Representante Legal

Vo.Bo. Nelcy Alviz.

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 — 09 Parafso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 86
Quintas el Bosque II, Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211,
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08

de agosto de 2025, a las 12:01:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificaciéon

86083274

Cadigo de Verificacion

86083274080822120138

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO O nssa
GENERAL DE LA NAGION R orsosader o "

Bogota DC, 08 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEYVIS ARMANDO DIAZ GODOY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerc 86083274:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabildades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticin o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistemna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pigina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begeta 0.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:45:16 PM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86083274
Apellidos y Nombres: DIAZ GODOY DEYVIS ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Medelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mall: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 05:44:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86083274 y Nombre:
DEYVIS ARMANDO DIAZ GODOY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 122090350 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

5154000

EONENTADELA

VIDA

fonal de Colombia COLOMBIA,
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN $IDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:46:03 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédulé de cudadania No. 86083274,
Apellidos y Nombres DIAZ GODOY DEYVIS ARMANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendr4 en consideracién por la entidad o empresa TRANSPCRTES INTEGRALES 8J SAS, con
NIT 901251010-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecsion al cargo, oficio o profesian,
en cumplimiento de la Ley 1518 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece €l régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se ciea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918
de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5.00 pm
@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
X, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712{resto del pals)

= -‘;‘t 2o & Correo: dijin.araic-atc@palicia.gov.co
DIRECCISN DE INVESTIGACION Q@ Web: vy policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram:/dilinpolicia
©2025 ¥ Twitter: @D|JINPolicig
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Cédula: 86083274

Fecha de expedicidn: 08/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 08 de agosto de 2025 a las 05:45 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informadian contznida en 2l siztama e3 genzrada y rapoitads porias organismos da kansiio.
“=dzrasidn Colormaiana dz ivunicipios | Consorclo Sonilt/ Quipix

W2 B
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 86083274 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/08/2025 03:20 PM

Cadigo Verificacion: CMG3DAKNHS
Valida hasta: 09/12/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto (nico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a.

Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales.

. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento

de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible

(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado

informacion alguna.

. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus

datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
thtransintegralessj@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;
Gestidén de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa,
Para dar informacion sobre campaiias de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral,

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacidn de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto
funcionamiento de TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS 0 algln otro servicio que
Titular solicite, TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede utilizar esta informaci
para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas

Of. Principal: Calle 17 AN° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 - 86 " =

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra area de
Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que

se llagasen a implementar.

La presente autorizacidon permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: DEIVIS ARMANDO DIAZ GODOY Fecha de autorizacion:
08 DE AGOSTO 2025
No. De documento de identificacion: 86083274 Tipo: CC_X_ Tl CE___ Otro:
Direccién: CALLE 5 34D-41 ROSA BLANCA ORIENTA Ciudad: VILLAVICENCIO
Email: Celular: 3176972986 | Tel. Fijo:
deivisarmandodiaz14@gmail.com

Yo, DEIVIS ARMANDO DIAZ GODOQY, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 86083274 expedida en la ciudad de Villavicencio, autorizo a TRANSPORTES
INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectue la verificacion y realice

el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 08 dias del mes Agosto del afio 2025.

: M) o
Firma: O/éll)lf)(ylfl{n 6
c.c: 86.083.274

v

ivk

Of. Principal: Calle 17 AN° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 86 !A
Quintas el Bosque Il Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;

e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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CONTRATRO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
RESUMEN DEL CONTRATO:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS

NIT EMPRESA - |eo12s10109 B _

DIRECCION DEL EMPLEADOR: Direccion del empleador: Calle 42 sur No. 30 B - 83 Quintas del Bosque Il. |

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DEIVIS ARMANDO DIAZ GODOY |

CEDULA’DEL TRABAJADOR: 86083274 de Villavicencio |

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 5 34D-41 ROSA BLANCA ORIENTA |

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Bogota D.C, 14 de septiembre de 1984 |

CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL !

TRABAJADOR: CONDUCTOR |
DOS MILLONES MICTE (2.000000, + AUX DE TRANSFORTE

SALARIO: (3200.000); TOTAL DEVENGADOS (§1.623.500)

PERIODO DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIO DE LABORES: 22 de mayo de 2025

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARA

LABORES EL TRABAJADOR: VILLAVICENCIO - PUERTO GAITAN - URIBE - CABUYARO

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificadoscomo aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDQ, regido ademas por las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 45 del Codigo sustantivo de trabajo, las partes
hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente para prestar servicios en el cargo indicado en
el recuadro superior. PRIMERO:OBJETO El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR
para actuar como CONDUCTOR PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR contratara los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga: a} Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidadnormal del frabajo, en forma exclusiva,
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en la labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparia el EMPLEADOR o sus representantes; b) Abstenerse de atender
durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le encomiende; ¢) Conservar y restituir en buen
estado los enseres, Utiles y demas aclivos que sean entregades por el EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones, salvo
el deterior natural, que hayan recibido para la ejecucion de las mismas. d) Cumplir con los objetivos, roles y responsabilidades
propias del cargo asignado y aquellas establecidas en los reglamentos ylo politicas internas del EMPLEADOR o de las entidades
que la vinculas confrola o supervisan; e) Cumplir estrictamente las obligaciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
f) Dar estricto cumplimienio a fas politicas empresariales inlernas que sean comunicadas por el EMPLEADOR. g) A permitir
pruebas aleatorias para verificar el cumplimiento de la politica sobre alcohol y drogas. Elhecho que el TRABAJADOR se niegue
a la praclica de las pruebas establecidas en la politica constituye una falta grave de indisciplina que habilita la terminacién del
conirato de trabajo. h) A dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en el Sistemade Seguridad y Salud en el trabajo. El
incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones y/o prohibiciones, ademas de cualquier otra contenida en politicas,
procedimientos, reglamentos o las que de manera particular se otorguen por parte de los superiores o representantes del
empleador, sera considerado como falta grave de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 62 del Cddige Sustanlivo de Trabajo.
SEGUNDA: REMUNARACION. EL EMPLEADOR pagara a el TRABAJADOR a litulo de salario la suma semana en el
encabezado de este contrato. Se hace expreso que el pago remunera la totalidad de los servicios prestados por el
TRABAJADOR. Centro de este pago se entiende incluido el valor de fa remuneracidn por los dias de descanso obligatorio de
que fratan los capitulos | y I del titulo VIl del C.S.T, por correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente
las partes convienen que cualquier pago por concepto de recargos por trabajo dominical, festivo, nocturno y condiciones que los
genere, se encuentran previamente y por escrito autorizado por el EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: El salario serd
consignado directamente en cuenta bancaria del TRABAJADOR, mecanismo de pago que igualmente se utilizara para el pago
de la eventual liquidacion fina de acreencias laborales, lo cual se autoriza por parte del rabajador en este acto. PARAGRAFO
TERCERO: Las partes dispones expresamente que ng conslituye salario en dinero o en especie los beneficios, auxilios
habiluales u ocasionales, acordado o no, que olorgue el EMPLEADOR al TRABAJADOR en forma extralegal, lales como
alimentacion, habitacion, vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, el auxilio extralegal de
fransporte, vidticos o gastos de viaje, primas de antigiiedad, premios, bonificaciones especiales, incentivos y seguros. Desde ya
se ha expreso que las partes convienen que no constituye salario cualquier asignacion que EL EMPLEADOR realice a el
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TRABAJADOR bajo la denominacion de beneficio o auxilio y en la que expresamente no se eslablezca como un pago de
naturaleza salaria. TERCERA: EL TRABAJADOR se obliga a [aboral la jornada ordinarig, en los tunos y honorario que sefale
el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando se estime conveniente. Par ¢ acuerdo expreso facito de las partes,
podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinarias, con base en I dispuesto por el Art. 164 del C.S.T,
modificado por el Art. 23 de la ley 50/90. Teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segan el Art, 167 ibidem. De igual manera, las partes pedran acordar que se preste el servicio
en los tumos de jornada flexible contemplados en Arliculo 51 de la ley 789 de 2002. CUART A: DURACION DEL CONTRATO.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabap, las parles hacen expreso que &l
TRABAJADOR ha sido vinculado (nica y exclusivamente par a prestar servicios en el carge descrito, como parte del equipo
asignado para 1a ejecucion de la labor arriba descrita. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las parles conviene un periodo de
prueba por el termino eslipulado de 30 dias, por consiguiente, cualquiera de las partes pedraterminar el contrato unilateralmente,
en cualquier momento durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner término a
ese contralo bilateralmente , las establecidas en el articulo 5 Ley 50 de 1990 y unilateralmente, las enumeradas en los articulos
6° 7°y 8" del decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados en el C.S.T, las contempladas en los Reglamenlos de
Trabajo y de Higiene y Seguridad Indusirial y por la terminacion del contrato de obra o labor suscrito con la Gobernacion del
Meta y Secretaria de educacion departamental, ademas por las siguientes faltas que parael efecto se califican como graves: a)
La violacién por parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, coniractuales o reglamentarias; b) la no
aceplacion del trabajo y de la calidad del oficio; c) la ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al senvicio de terceros
sin la autorizacion previa a la que hace referencia el paragrafo segundo de la clausula piimera; d) La llegada en estado de
embriaguez al sitio de trabajo; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun porla primera vez; e) Le revelacion de
secrelos y datos reservados de EL EMPLEADOR,; f) El abandono del lugar de labares sin permiso de sus superiores; g) La no
asistencia por tres (3) veces, a una seccion completa de la jornada de trabajo, o més, sih suficiente excusa a juicio de EL
EMPLEADOR; h) Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de Irabajo de propiedad de  EL
EMPLEADOR; i) Presentar informes o documentos apocrifos sobre el cumplimienio de funciones que le asigne EL
EMPLEADOR: j} El cobro de valores por salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidos, auxilios o cualquier ofro concepto
que no hay sido legitimamente devengado o causado: k) La infidencia respecto de instucciones, circulares, correspondencia o
cualquier informacion recibida de EL. EMPLEADOR; 1) incumplir con las obligaciones militares de acuerdo con latey 1° de 1945;
m) Valerse del presligio del EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredila, patrocinar, etc., negacios particulares
0 actividades comerciales personales o de terceros; n) Todo acto de violencia , injuria, malos tratamientos o grave indisciplina
que incurra el TRABAJADOR en sus labores, contra el EMPLEADOR, un miembre de su familia, personal directivo o
compafieros de trabajo; o) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR,; p)
Elincumplimiento de las obligacién contenida en las politicas empresariales del empleador; q) Elincumplimiento del trabajador
de las obligaciones contenidas en el sistema da seguridad y salud en el trabajo; r) El que el trabajador se nisque a realizar
pruebas aleatorias para verificar el cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En el evento que de acuerdo con
laley EL EMPLEADOR tenga reglamentes internos de trabajo y de higiene y seguridadindusiiia y medio ambiente, sus normas
hacer parle integrante de esle contrato y a él se incorpora, asi como los reglamentes y politicas de las enlidades que, controla
o supervisa las actividades de EMPLEADOR, las cuales igualmente se entienden incuidas y comprendidas dentro de las
obligaciones del TRABAJADOR. OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las meoras en los procedimientos, lo mismo
que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL
EMPLEADOR, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del codigo de comercio, quedara de la propiedad exclusiva de EL
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo 8° de la decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada
ala legislacion colombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de
las correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos nzcesarios para tal fin, segn y cuando
se lo solicite EL. EMPLEADOR, sin que este quede cbligado al pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR, tendra el
derecho de hacer patentar a su nombre o al de terceros esos inventos o mejoras, respelindose el derecho de EL TRABAJADOR
se mencionado como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con ef Articulo 9° ibidem. Cualquier derecho
patrimonial de autor se enfiende remunerado con el salario que como consecuencia dzl presente contrato se reconozea al
TRABAJADOR. NOVENA: las partes conviene que el lugar asignado inicialmente para el desarrollo de 1a labor es el indicado
en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; i) el cargo requiere de la poshilidad de asignar el TRABAJADOR a
diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio contratedo y las apliludes de EL
TRABAJADOR,; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas dél teritorio nacional, por ende, requiere
de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podra se
asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL TRABAJADOR se encuentra obligado a aceptar las
asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave del presente contrato de frabzjo. PARAGRAFO PRIMERO. Esta es
una caracteristica qus las partes hacen explicitas como un supuesto para ! logo de los abjetives empresariaies y como tal el
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TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposician de adaptarse personal y familiarmente a la misma,
pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato ylo laasignacion del cargo que se le confia,

DECIMA: EL TRABAJADOR acepta de antemano que en la liquidacion y pago final de conceptos laborales se efectia la
compensacion de las obligaciones que con causa y con acasian del contrato de trabajo puedan resultar asu cargo y en favor
del EL EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA: El trabajador se obliga a dceptar los cambios de dficio que decida el EMPLEADOR

dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios; y todo ello sin que afecto su honor, la dignidad y los derechos minimos de estediltino, de conformidad con al Articulo
23 del C5.T, modificado por el Art 1° de la ley 50/90, DECIMA SEGUNDA: Este confralo hs sido redactado estrictamente de
acuerdo conla ley y la jurisprudencia y sera inlerpretado de buena fe y en consonancia con el Codige Sustantive de trabajo cuyo

objeto, definida en su articulo 17, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y tabajadores dentra def espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social. DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, en virtud d e dar cumplimiento a Art. 9 de
la ley 1581 de 2012 y del Art. 10 del decreta reglamentario 1377 de 2013 y sus disposiciones afines, autoriza de farma previa,
expresaeinformada al EMPLEADOR parala recoleccian, almacenamiento, uso, circulacion o supresidn de los datos personales
y profesionales por el brindado, en vigencia del presente contrato. EL TRABAJADOR astoriza de manera expresa, consiente,

informada y previa al EMPLEADOR a capturar y verificar la autenticidad de sus datos y a conservarlos bajo st operacion y
controt osupervision con el fin de utifizarlos para dar cumplimiento a derechos y abligaciin de naturaleza laboral, salvaguardar

|a seguridad de EL EMPLEADOR y para fines establecidos en la Politica de tratamiento yprivacidad ylo Reglamento interno de

trabajo. EL TRABAJADOR autcriza a transferir sus datos a terceros receptores de los mismos solo en lo relacionado con las
necesidades estrictamente contractuales y comerciales de EMPLEADOR y manifiesta que reconoce la obligacion contractual de

permanecer en la base de datos del EMPLEADOR. Con la firma del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza consiente
de no eslar obligado a ello, de manera expresa, consiente, informada y previa al EMPLEADORa que conozca, captura, verifique

y de tratamiento ad sus datos sensibles que conozca en desarallo de la relacion laboral coro pudieran ser datos bicmétricos,

origen racial, opinion politica, conviccion religiosa y filoséfica, pertenencia a sindicatos, saludy sexualidad entro ofros similares
definidos por la ley, jurisprudencia y decisiones administrativas. EL TRABAJADOR autoriza & EMPLEADOR a transferir y
trasmitir sus datos a terceros receptores de los mismo, solo en o refacionado con las nesesidades estrictaments contractuales
y comercales del EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR declara que el EMPLEADOR fe hainformado de los derechos quele
asisten como {itular de los datos suministrados y que son establecidos en el articulo 8 de laley 1581 de 2012. PARAGRAFQ
PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a mantener actualizada toda la informacién personel y profesional que haya brindad
EL EMPLEADOR desde el inicio de su relacién contractual y se obliga a que cualquier tipo de informacion que brinde por
cualquier medio sea informacion cierta, clara y comprobable. De no encontrarse achializada la informacién del EL
TRABAJADOR en el momento de su tratamiento por parte del EMPLEADO, se considera los efectos de la no aclualizacién
produjeron por lanegativa de EL TRABAJADOR en cumplir su abligacion de mantener actealizada lainformacion. PARAGRAFO

SENGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a los estatiecido peor la ley 1581 y el decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para teles efectos establezcacl EMPLEADOR, en relacion con

el tratamiento de la informacion que de terceros se obtenga como consecuencia de la elecucitn de las obligaciones derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: el presente contrato reemplaza en su integridad y dejasin efecto algin o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificacones o adiciones que se acuerden se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio 22 de mayo de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:
/%w/ / 7 )
. U Ynnd 6.
/df)Hry{meR RAMIREZ MARTINEZ DEIVIS ARMANDO DIAZ GODOY
C.C. 86.061.706 de Villavicencio CC 86083274 de villavicencio
Representante Legal Trabajador
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OTROSI 001-2025
AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDFINIDO

Ente las partes, TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con domiciio en la ciudad de
Villavicencio — Meta representada legalmente por el sefior JHION JAVIER RAMIREZ MARTINEZ,
identificado con cedula de ciudadania nimero 86.061.076 de Granada - Meta, que para todos
los efectos del presente documento se llamara el EMPLEADOR Y DEYVIS ARMANDO DIAZ
GODOY, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania nimero 86083274 de
Villavicencio, CONDUTOR que para todos los efectos del presente documentos se llamara el
TRABAJADOR; todos habiles para contrato y obligarse, hemos convenido celebrar el presente
OTRO SIAL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TERMINO INDEFINIDO suscrito entre las
partes, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. EL EMPLEADOR y el TRABAJADOR celebraron un contrato individual de trabajo a
término indefinido, para que se desempefiara en el cargo de conductor, en Transporte
Especial.

2. EL EMPLEADOR contraté los servicios personales del TRABAJADOR para que
gjerciera el cargo de CONDUCTOR, para el cumplimiento del contrato descrito en el
numeral 1.

3. Que, de comun acuerdo entre |las partes desean aplicar la NOVACION del contrato
individual de trabajo a término indefinido firmado entre el EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, en base a lo descrito, realizando el presente OTROSI.

Durante el transcurso del mismo las partes de comun acuerdo y de manera libre y voluntaria,
deciden novar las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA: De comin acuerdo entre las partes desean aplicar la NOVACION en parte, del
contrato individual de trabajo a término indefinido entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
indicando que a partir del 11 de Agosto de 2025 ejecutara sus actividades como CONDUCTOR
para el contrato No.1098-2025 suscrito entre el LA GOBERNAION DEL META y UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 “SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA,
SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL’
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,E
CABUYARO, COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META™. E\"f

Of. Principal: Calle 17 A N°® 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 - 86
Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com
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SEGUNDA: El presente OTROSI se entiende celebrado y su duracién serd al tiempo en que la
GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte
Especial en Modalidad Escolar, en base al contrato No.1098-2025. Quedando entendido entre
las partes que el presente Otro Si se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si
se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META
2025-B2, y el DEPARTAMENTO DEL META y solo bastara el previo aviso por escrito del
EMPELADOR al trabajador de esta situacion, en un término para este es de un (01) dia.
Comunicacion que sera remitida a través por cualquiera de los medios digitales.

TERCERA- CLAUSULA ADICIONAL: Las clausulas del contrato individual de trabajo a término
indefinido no novadas por este OTROSI, siguen vigentes y son de obligatorio cumplimiento de
las mismas.

CUARTA- PERFECCIONAMIENTO: El presente OTROSI se entiende perfeccionado con la firma
de las partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se sefala a
continuacion.

Villavicencio, a los 08 dias del mes Agosto del afio 2025.

il =)

i A3t oaemy A
21D VAAL &
DEYVIS ARMANDO DIAZ GODOY

{

]
et [/

/C 86/079.760 De Villavicencio CC. 86083274 de Villavicencio
/L TRANSPORTE INTEGRLES SJ SAS Direccidon CLL 534D-41 ROSA BLANCA
Nit. 901.251.010-9 Teléfono 3176972986

Of. Principal: Calle 17 AN® 2 ~ 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B — 86
Quintas el Bosque Il , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR $.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.AS
|dentificada con NT No. 901251010

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783127902, a
partir del 01 de Julio del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

U NOMERODE  yoiroo oo oo GENTRODE o\ pacy FECHAINGIO FEGHADE TR0 . peang
IDENTIFCACION ENTIHGAGGY NOMEREDELEMFLERIO  ‘ppagagg  CHASE TSA copprmnd o comzavie T
DEIVIS ARMANDO DIAZ 2 - OPERATIVO

GODOY GOBERNACION 22/05/2025

" TIPODE NOMERODE

CC 86083274 4 4.35% DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Agosto del afio 2025.

o Foutl

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginalde1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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B, REPORTE DE NOVEDADES
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
=1 su condicidn de adminisiracora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 200.224.803-3

CERTIFICA QUE:

DEYVIS ARMANDO DIAZ GODOY, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 86.083.274, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente ceriificacion se expide el 22 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Villavicencio, 08 de Agosto de 2025

Serior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal
Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@amail.com

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camea
Villavicencio - Meta
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Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A OPERACION
DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- 2B.

Cordial saludo.

De manera atenta y en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 2B, me dirijo a usted con el fin de informar que al finalizar las labores del dia
1 de agosto de 2025, se presentd renuncia de personal (Conductor) que venian laborando en la
ruta de los municipios de Puerto Gaitan en el desarrollo de la operacion del contrato 1098 de 2025.

En aras de no generar traumatismos en la operacién la Union Temporal se permite nofificar a la
Interventoria del contrato para su debida revision y aprobacion de las hojas de vida del personal que
ingresara a partir del dia 12 de agosto de 2025, el cual relaciono a continuacion:

; NOMBRES Y NUMERO DE FECHADE | FECHADE

MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA GARED APELLIDO DOCUMENTO | INGRESO RETIRO
WUNICIPIO OE INSTITUCION HERNANDO

PUERTO EDUCATIVA RE2 CONDUCTOR CUBIDES 86050005 1510612025 1110812025

GATAN RUBIALES GALINDO
MUNICIPIO DE INSTITUCION

PUERTO EDUCATIVA RE2 CONDUCTOR Luéiégggﬁ'o 17320437 07102/2025 RECIJJ\;GE?&%?&M

GAITAN RUBIALES

Cordialmente;

/
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EVER-OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2«uvmail.com

Villavicencio - Meta
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OTROSI 003-2025
AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDFINIDO

Ente las partes, TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio — Meta representada legalmente por el sefior JHON JAVIER RAMIREZ MARTINEZ,
identificado con cedula de ciudadania nimero 86.061.076 de Villavicencio - Meta, que para
todos los efectos del presente documento se llamara el EMPLEADOR Y LUIS ANTONIO
BARBOSA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania nimero 17329437 de
Villavicencio - Meta, CONDUTOR que para todos los efectos del presente documentos se
llamara el TRABAJADOR; todos habiles para contrato y obligarse, hemos convenido celebrar el
presente OTRO S| AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TERMINO INDEFINIDO suscrito
entre las partes, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. EL EMPLEADOR y el TRABAJADOR celebraron un contrato individual de trabajo a
término indefinido, para que se desempefiara en el cargo de conductor, en Transporte
Especial.

2. EL EMPLEADOR contratd los servicios personales del TRABAJADOR para que
gjerciera el cargo de CONDUCTOR, para el cumplimiento del contrato descrito en el
numeral 1.

3. Que, de comin acuerdo entre las partes desean aplicar la NOVACION del contrato
individual de trabajo a término indefinido firmado entre el EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, en base a lo descrito, realizando el presente OTROSI.

Durante el transcurso del mismo las partes de comun acuerdo y de manera libre y voluntaria,
deciden novar las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA: De comun acuerdo entre las partes desean aplicar la NOVACION en parte, del
contrato individual de trabajo a término indefinido entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
indicando que a durante el periodo comprendido del 05 de julio de 2025 al 11 de agosto de
2025 ejecutara sus actividades como CONDUCTOR en otro proyecto de la empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS.

SEGUNDA: a partir del dia 12 de agosto de 2025, el trabajador se reincorporara al proyecto m

contrato No.1098-2025 suscrito entre el LA GOBERNAION DEL META y UNION TEMPOR

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PAg

Y

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 86 "

LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIAL

Quintas el Bosque |1 , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, Y CABUYARO, COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META”".

TERCERA: El presente OTROSI se entiende celebrado y su duracién sera hasta la culminacion
y/o el tiempo en que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar, en base al contrato No.1098-2025.
Quedando entendido entre las partes que el presente Otro Si se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y el DEPARTAMENTO DEL META y solo bastara el
previo aviso por escrito del EMPELADOR al trabajador de esta situacion, en un término para este
es deun (01) dia. Comunicacién que sera remitida a través por cualquiera de los medios digitales.

TERCERA- CLAUSULA ADICIONAL: Las clausulas del contrato individual de trabajo a término
indefinido no novadas por este OTROSI, siguen vigentes y son de obligatorio cumplimiento de
las mismas.

CUARTA- PERFECCIONAMIENTO: El presente OTROSI se entiende perfeccionado con la firma
de las partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se sefiala a
continuacion.

Villavicencio, a los 01 dias del mes julio del afio 2025.

,/ZM A S

IER' RAMIREZ MARTINEZ LUIS ANTONO BARpéSA
8 079 760 De Villavicencio CC. 17329437 de Villavicencio - Meta
RILT ANSPORTE INTEGRLES SJ SAS Direccion Transversal 6 12a-37
Nit. 901.251.010-9 Teléfono 3118111457
Of. Principal: Calle 17 AN° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 25ur No. 30B - 86 " R

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 11 de
agosto de 2025, a las 14:17:24, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17329437
Caodigo de Verificacion 17329437250820141724

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.

.
/ ,/// o
/;:;/4 S _:_,,_;;(/,

- ~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdo: WEB

= T e e e CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fle
GENERALDE LA AGION No. 278779894 e

Bagota DC, 11 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ANTONIO BARBOSA MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17329437:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

i

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:29:05 AM horas del 11/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17329437
Apellidos y Nombres: BARBOSA MORENO LUIS ANTONIO

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 26 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

B fa |

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tados los derechos reservados.



%} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a lafecha, 11/08/2025 11:11:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17329437 y Nombre:
LUIS ANTONIO BARBOSA MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121030152 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda [ [ Imprimir}

5159000
Policia Nacional de Colombia { s E?El;gk&rﬁlﬁ
Dirzccién General - Cra. 58 N° 265 - 21 ‘ ((. fo ©¢ A DE LA
Ceniro Administrativo Nacional CAN, Bogoia D.C ¢ \\(\ V' DA
Linea de atencién: 018000-910112 pom

®GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla Informa:

Que siendo las 09:34:52 horas del 11/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17329437,
Apellidos y Nombres BARBOSA MORENO LUIS ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con
NIT 801251010-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn,
en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918
de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pafs)

i Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: vavaw. policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /dijinpelicia
2025 W Twitter: @DIINPolicia

Presidencia de |3 Repliblica M_i_ni:.ferin de Defensa Nacional 1M Colombiacompra eficiante
oyt &



f\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 17329437

Fecha de expedicién: 11/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 11 de agosto de 2025 a las 02:17 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Senitt / Quipux



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nlUmero de identificacion CC 17329437 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/08/2025 10:02 AM

Cadigo Verificacion: BEJ94AQNCV
Valida hasta: 18/12/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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OTROSI 003-2025
AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDFINIDO

Ente las partes, TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio — Meta representada legalmente por el sefior JHON JAVIER RAMIREZ MARTINEZ,
identificado con cedula de ciudadania nimero 86.061.076 de Villavicencio - Meta, que para
todos los efectos del presente documento se llamara el EMPLEADOR Y LUIS ANTONIO
BARBOSA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania nimero 17329437 de
Villavicencio - Meta, CONDUTOR que para todos los efectos del presente documentos se
llamara el TRABAJADOR,; todos habiles para contrato y obligarse, hemos convenido celebrar el
presente OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TERMINO INDEFINIDO suscrito
entre las partes, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. EL EMPLEADOR y el TRABAJADOR celebraron un contrato individual de trabajo a
término indefinido, para que se desempefiara en el cargo de conductor, en Transporte
Especial.

2. EL EMPLEADOR contraté los servicios personales del TRABAJADOR para que
ejerciera el cargo de CONDUCTOR, para el cumplimiento del contrato descrito en el
numeral 1.

3. Que, de comun acuerdo entre las partes desean aplicar la NOVACION del contrato
individual de trabajo a término indefinido firmado entre el EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, en base a lo descrito, realizando el presente OTROSI.

Durante el transcurso del mismo las partes de comun acuerdo y de manera libre y voluntaria,
deciden novar las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA: De comun acuerdo entre las partes desean aplicar la NOVACION en parte, del
contrato individual de trabajo a término indefinido entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
indicando que a durante el periodo comprendido del 05 de julio de 2025 al 11 de agosto de
2025 ejecutara sus actividades como CONDUCTOR en ofro proyecto de la empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS.

SEGUNDA: a partir del dia 12 de agosto de 2025, el trabajador se reincorporara al proyecto del
contrato No.1098-2025 suscrito entre el LA GOBERNAION DEL META y UNION TEMPOR& 1SO 9001

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PA
LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIAm SO 14001
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARA

" ISO 45001

Of. Principal: Calle 17 AN° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 — 86 " o
Quintas el Bosque Il Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, Y CABUYARO, COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META”.

TERCERA: El presente OTROSI se entiende celebrado y su duracion sera hasta la culminacion
y/o el tiempo en que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar, en base al contrato No.1098-2025.
Quedando entendido entre las partes que el presente Otro Si se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y el DEPARTAMENTO DEL META vy solo bastara el
previo aviso por escrito del EMPELADOR al trabajador de esta situacion, en un término para este
es de un (01) dia. Comunicacion que sera remitida a través por cualquiera de los medios digitales.

TERCERA- CLAUSULA ADICIONAL: Las clausulas del contrato individual de trabajo a término
indefinido no novadas por este OTROSI, siguen vigentes y son de obligatorio cumplimiento de
las mismas.

CUARTA- PERFECCIONAMIENTO: El presente OTROSI se entiende perfeccionado con la firma
de las partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se sefiala a
continuacion.

Villavicencio, a los 01 dias del mes julio del afio 2025.

|t o L

" S0 9001

"

JHON JAVIEK RAMIREZ MARTINEZ NTO;”ZT BARBOSA
. 86/079.760 De Villavicencio TC. 17329437 de Villavicericio - Meta
R/L TRANSPORTE INTEGRLES SJ SAS Direccion Transversal 6 12a-37
Nit. 901.251.010-9 Teléfono 3118111457
Of. Principal: Calle 17 AN°® 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 86 "

Quintas el Bosque II, Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211:
e-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com

" 1SO 45001
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UNION
&ﬁ TEMPORAL
TIRANSPORTEE ESCOLAR META 2023

NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 08 de Agosto de 2025

Sefior: oo ot 222
ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA e >
Representante legal Vt

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@amail.com

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A OPERACION
DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- 2B.

Cordial saludo.

De manera atenta y en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 2B, me dirijo a usted con el fin de informar que al finalizar las labores del dia
08 de agosto de 2025, se presentd renuncia de personal (MONITORA) que venian laborando en la
ruta de los municipios de Puerto Gaitan en el desarrollo de Ia operacion del contrato 1098 de 2025.

En aras de no generar traumatismos en la operacion la Unién Temporal se permite notificar a la
Interventoria del contrato para su debida revisién y aprobacion de las hojas de vida del personal que
ingresara a partir del dia 11 de agosto de 2025, el cual relaciono a continuacian:

NOMBRESY | NOMERODE | FECHADE | FECHADE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO APELLIDO | DOCUNENTO | INGRESO RETIRO

MUNCIPIODE —— INGRID

PUERTO EDUCATA ey || RETE MONITORA MAYURLY 1090470451 05/05/2025 1010812025

GAITAN CORDERORUIZ
MUNICIPIO DE YURANI

PUERTO EDIIT(;S.;\[TITI\"'JAC?I(?JP‘:VEI RE10 MONITORA DANIELA 1121832523 11/08/2025

GAITAN LINARES PEREZ
Cordialy te;

Ve
Py

EVER-OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025.82

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 pzeolartrani2@zmnilcom
Villavicencio - Meta
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TRANSPIFORTE ESCOLAR META 2025

NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 8 de agosto de 2025

Licenciado

POLO MONTANEZ YEPES

Rector

INSTITUCION EDUCATIVA KUWEY
Puerto Gaitan - Meta

Asunto: notificacion cambio de personal

Cordial saludo,

De manera atenta me dirijo a usted con el fin informar que al finalizar las labores del dia 08 de agosto
de 2025, se presentd Renuncia al cargo la monitora que venian laborando en la Ruta No. 10 de esta
Institucion Educativa.

En aras de no generar traumatismos en la operacion la Union Temporal se permite notificar que a

partir del dia 11 de agosto de 2025, se prestara servicio con normalidad. con un nuevo personal del
cual relaciono a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NOMBRESY | CEDULA DE FECHADE | FECHADE
MUNICIPIO | ™ eryycativo | RUTA|  CARGO APELLIDOS | ClupADANIA | TELEFONO | ‘NaReso | RETIRO

INSTITUCION
PUERTO EDUCATIVA monTora | INGRIDMAYURLY | 500470461 | 3102572471 10/08/2025
GAITAN CORDERO

KUWEY

RE10

INSTITUCION
PUERTO YURANI DANIELA
e ED}EJUCV;\';\E\IKVA moniTora | YERERIDARELY | 1121830528 | 3tazaposer | 1110612025

Esde aclarar que de acuerdo con las obligaciones del contrato servicio No. 1098 de 2025, el conductor
cumple con cada una de las exigencias inmersas en el contrato.

Lo anterior para su informacion y demés fines pertinentes.

Cordial saludo,

Coordihadora
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2.
NIT. 901.942.213-2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



HOJA DE VIDA

$.

NOMBRES Y APELLIDOS: YURANI DANIELA LINARES PEREZ
FECHA DE NACIMIENTO: . 07 de Abril de 1998

LUGAR DE NACIMIENTO: Villavicencio- Meta

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.121.832.523

LUGAR DE EXPEDICION: Cumaribo - Vichadas

SEXO: FEMENINO

ESTADO CIVIL: SOLTERA

DIRECCION: RESGUARDO WACOYO
MUNICIPIO: PUERTO GAITAN
TELEFONO: 3142269927

ESTUDIOS SECUNDARIOS: BACHILLER ACADENICO

ANO DE GRADUACION: 2018
INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
NARINO

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES {CENFORCON)
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 8 (HORAS)
VIGENCIA DEL CURSO: 08 de Agosto de 2026



MONITORA DE RUTA ESCOLAR |

EMPRESA: UT INTEGRALES SJ 2022

FECHA DE INICIO: 21 de Febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 de abril del 2022
EXPERIENCIA EN MESES: 2.3

MONITORA DE RUTA ESCOLAR |

EMPRESA: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTA HERMOSA
COOTRANSGUEJAR

FECHA DE INICIO: 01 de mayo de 2022

FECHA DE TERMINACION: 15 de julio del 2022

EXPERIENCIA EN MESES: 2.4

MONITORA DE RUTA ESCOLAR |

EMPRESA: UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
FECHA DE INICIO: 07 de septiembre de 2023
FECHA DE TERMINACION: 01 de diciembre del 2023
EXPERIENCIA EN MESES: 2.9

MONITORA DE RUTA ESCOLAR |

EMPRESA: UT TRANSINTEGRALES SJ 2023
FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2023
FECHA DE TERMINACION: 23 de junio de 2023
EXPERIENCIA EN MESES: 3.7

MONITORA DE RUTA ESCOLAR |

EMPRESA: UT TRANSINTEGRALES SJ 2023
FECHA DE INICIO: 10 de Julio de 2023

FECHA DE TERMINACION: 30 de agosto de 2023
EXPERIENCIA EN MESES: 1.6

“l s ;I!!'lra
N\~ 1 e acs ot e Pl

FIRMA: YURANI DANIELA LINARES PEREZ
CEDULA: 1.121.832.523 DE CUMARIBO-VICHADA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Jrstitucion Faucatva E
Antonio Naririo
Aguazul Casanare

Aprobads por la Secretaria de Fdicacion de Aguazul-Casanare, segirn
las Resoluciones N 0652 dels de Febrera de 2000 y 17657 del 4 de
Febrero de 2000. DANYE 11478542158 TCFFS. 039800

Plan de Fstudios Articulo 23 Ley General de Fducacion y aprobads por el
Consefo Directivo de la Institucion segin acuerdo o8 de el o7 de febrero
e 2000

Confiere a: |
YURANI DAMELA LINARES PEREZ
Identificads (@) con CC N 1.121.832.523 & Curmaribio
Sttt
Zfddﬁ ey Academico

Por faber cursado (o5 estudios corvespondientes al nivel de Fdiicacion
Media Acadfnia segiin los planes y Programas vigentes.
5/ /
5

-

CC 20928245 Sifvania

Tnscrito en el acta de Grado N°18 Folio N°_22 Resoliicion 29
Libro N? 27 Dado en Aguazul el 26 de Julio del2018

Powarect by B8 CamSeanner
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGALDE LA
UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES $J 2022
Nit. 901.564.055-3

CERTIFICA:

Que la sefiora, YURANI DANIELA LINARES PEREZ, identficada con la cédula de
ciudadania nimero 1121832523 de Cumaribo - Vichada, laboro con la UNION
TEMPORAL TRANS INTEGRALES SJ 2022, mediante contrato individual de frabajo a
término fijo inferior a un ano, en el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR. Durante
los siguientes periodos:

o 21 de febrero de 2022 hasta el 30 de abril de 2022.
En el desarrollo del contrato 1635 de 2022 cuyo objeto es: “Servicio de transporte
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales de
los municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del Meta

grupo 6, como estrategia para evitar la desercion escolar.

Villavicencio - Meta, a los 19 dias del mes de diciembre del afio 2022.

MIREZ MARTINEZ

resentante legal
B0.Vo. Neley Alviz,

Calle 4a sur N° 30 - 86 Mz 14 Casa 16A Urbanizacidn Quintas del Bosque ll, Vilavicencio — Meta;
Teléfano: (8) 6668683; Celular: 3108137736 -3188278480; Correo Electranico: admransntearelessisas@amail.com

Powarad by (B camScanner



COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTA HERMOSA
COOTRANSGUEJAR

Certificado 2025-144

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora YURANI DANIELA LINARES PEREZ, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania N° 1121832523, laboro como MONITORA, desde el 01
de Mayo del 2022 al 15 de julio de 2022, en la ruta estudiantil, Maracaibo,
Cafioamarillo, Bajo el contrato Obra o Labor No. 2022-025, durante este tiempo

demostré ser responsable en el desarrollo de su actividad.

Se expide en el Municipio de Vista Hermosa, el 30 de Julio de 2022, a solicitud

de la interesada.

Cordialmente,

GERMAN GAONA AMADO
Gerente

“Oportunidades para la Vida”

Celular taquilla: 320-4530246, Calle 12 No 11-10Barrio Centro
Vista Hermosa - Meta
colombiacootransguejar@hotmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que la sefiora, YURANI DANIELA LINARES PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 1121832523 de Cumaribo - Vichada, laboro mediante contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio, en el cargo de Monitora — Acompaiiante de Ruta Escolar Durante
el siguiente periodo:

o Del 04 de septiembre 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (17) dias del mes de enero del
ario 2024.

-, poge

EVER OSWALDO VELA ORJUELA M

Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uitransescolar2023 @amail.com

Povwarad by 8 CamScanner



n

l 5/-}_"\‘“*1 Temporal Tang

= fIYTEGFAIESNY ]
2023

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGALDE LA
UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES §J 2023
Nit. 901.685.466-6

CERTIFICA:

Que la sefiora, YURANI DANIELA LINARES PEREZ, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1121832523 de Cumaribo - Vichada, laboro mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, en el cargo de Monitora -
Acompaiiante de Ruta Escolar Durante los siguientes periodos:

e Del 01 de marzo de 2023 hasta el 23 de Junio de 2023.
e Del 10 de julio de 2023 hasta el 30 de agosto de 2023.

En el desarrallo del contrato 1145 de 2023 cuyo objeto es: “Sewvicio de transporte escolar
para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales de los

~municipios de Puerto Lépez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del Meta, como
estrategia para evitar la desercién escolar.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (04) dias del mes de
octubre del afio 2023.

il

JHEN JAVIER RAMIREZ MARTINEZ
Representante legal

Bo.Vo. Faizuly Andrea Murcia.

Direccidn: Calle 4 Sur No. 30 - 86 Quintas del bosque 2, Celular: 318 8278480, Villavicencio - Mata
e-mall thtransintegralessj@gmail.com

Powerad by B CamScanner



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
agosto de 2025, a las 08:25:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121832523
Caodigo de Verificacién 1121832523250808082518

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cod_wo de Venﬁcamon puede constatar la autenticidad del Certiﬁcado .

‘3 Carrera 69 No 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
- Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.

- CGR

Pégina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:25:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja de 01
(GENERAL DE LA NAC No. 277997206

Begota DC, 08 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infornacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YURANI DANIELA LINARES PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1121832523:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabiidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos conresponsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

s

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUNERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:25:31 AM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121832523
Apellidos y Nombres: LINARES PEREZ YURANI DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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) Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 08:32:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121832523 y Nombre:
YURANI DANIELA LINARES PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 121182512 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:32:45 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121832523,

Apellidos y Nombres LINARES PEREZ YURANI DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2,
con NIT 901942213-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratarmiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (rasto del pals)
& Correo: dijin.araic-atc@policia,gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACIGN Q@ Web: www policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
92025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimantarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121832523 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/08/2025 08:57 AM

Cadigo Verificacion: CV528F47AW
Valida hasta: 06/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

NIT: 801.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de
las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la
falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no estéa obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y
suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el
acceso, la correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes
puntos de contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR

META 2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral yl/o
recomendaciones; '

e Gestidbn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la
empresa;

e Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencién en

salud e informacion laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

NIT: 901.942.213-2

necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META
2025-B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion
para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas
de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento
comercial, procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de
nuestra area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: YURANI DANIELA LINARES PEREZ

No. De documento de identificacion: | Tipo: CC__ X TlI__ CE___ Otro:
1.121.832.523

Direccién: Ciudad: Puerto Gaitan
Resguardo Domo planas
Email: Celular:3142269927 | Tel. Fijo:

YURANILINARES2020@GMAIL.COM

Yo, YURANI DANIELA LINARES PEREZ, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 1.121.832.523 expedida en la ciudad de Cumaribo- Vichada
, autorizo a la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o
a quien la Represente, para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de
mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 08 dias del mes de agosto del afio
2025.

Firma: mﬂz e
c.c: 1.121.832.523

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 —-oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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NIT: 901.942.213-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

NIT: 901.942.213-2

DIRECCION EMPLEADOR: CC PRIMAVER URBANA OFC 642

CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com

TELEFONO: 3209093914 - 3143638869

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YURANI DANIELA LINARES PEREZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1121832523 de Vichada

DIRECCION TRABAJADOR: RESGUARDO WACOYO

CORREO ELECTRONICO: YURANILINARES2020@GMAIL.COM

TELEFONO: 3142269927

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

SALARIO: $ 711.750 + 200.000 Auxilio de transporte

CARGO: Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor.

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA INICIO DE LABORES: 11 de Agosto de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segun contrato No 1098-2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar, el
cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para desempefiarse
como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos contemplados en las
rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde se
desempefiara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la
Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser por medios
gitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato
que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades
como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre (del 06 de octubre al 12 de
octubre del 2025), d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, €).
Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA - DURACION: El término
de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o Labor, tal
como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedando entendido entre las partes que la naturaleza del
presente contrato no permite renovacion ni prorroga, La duracion de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de TransporteEspecial en Modalidad Escolar. Quedando
entendido entre las partes que el presente contrato se podré terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina

e T TSR = = = ST v L = =T

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta




a  °ff I
lL——J! TUINION

TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAIR META 2025

NIT: 901.942.213-2

haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracién de
este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el senvicio
de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podré terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
" PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad femporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelaré el cémputo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el
plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra
establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90.
Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obligaa:

. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacién general
del empleador, y demés inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoacfivas, durante todo el tiempo
para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendo permanentemente con el
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar opartunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o par quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

_ Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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TRANSFORTE ESCOLAR META 20235

NIT: 901.942.213-2

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de pimeros auxilios.

. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con

las firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportartas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supenvisando el comportamiento de los
nifios en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos
inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica
de alguno de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el camet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado, coordinador de interventoria
ylo Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesfa del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre ofros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajgnas a los estudiantes. Permitir €l
ingreso tnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para
beneficiarse del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidas de seguridad requeridas en
el transporte, cumpliendo con una labor de veedurfa ante la entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de los vehiculos, para que el
recorrido resulte agradable, comodo y se eviten percances de inseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes més pequefios, situandolos en los puestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion brusca o de un accidenle, ayudarlos a subir y a bajar del
vehiculo, sujetar el cinturén de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse
primero del bus para ayudar a los més pequefios y luego revisar muy bien que no queden en el bus objeto de los
estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriomente realizar y dar paso al del abordaje de cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los recorridos inicien en los
horarios establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y
Administrativa de la compafiia.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el dltimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o 1.E.), cumpliendo su funcion de Acompafiante de Ruta Escalar.

Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paraderodonde se recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben transportar
estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto exterior (vestimenta, aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios,
las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

Deberan llevar puesto un chaleco reflectante.
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Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato. '
Llevar un registro fotografico semanal de la prestacidn del servicio.
Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta algunanovedad o evento extraordinario en la
prestacion del servicio.
Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto con las planillas mensuales de recoride debidamente firmadas por
estudiantes, conductor, monitora y Rector, el registro fotogréfico pertinente demestrando la prestacion del servicio.
Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales serén impartidas
de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y produciré la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento intemo de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompariante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1).
Verificar que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de
primero, en cada parada, verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ninglin
vehiculo, y respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadas en la via o calzada e indicara el
momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobaré que el conductor
utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de tltimo al vehiculo, y
asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva silla, antes de dar la
instruccion al conductor, de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la
calle por delante o por detras del autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprabar que no viene ninglin
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del
servicio. En caso de parada obligatoria por averfa la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios
del servicio; 2). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). informar inmediatamente a la
direccion del centro educativo y a la empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y
tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar los posibles dafios fisicos y proteger a los accidentados,
socorriéndolos en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios 3). Nohacer nada que pueda perjudicar o
atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios sanitaiies més cercanos; 5). Comunicar el
accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la empresa de transporte, a efectos de
notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables autorizados; 6). Procurar que el
autobils o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o  usuario escolar enfermo
debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar y terminar el
servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad no
es grave, comunicando la situacién al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona
designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Sia su
juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera grave deberd informar
de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacién a la direccion del centro educativo, a efectos de
nofificarla a los padres de los usuarios del servicio o responsables autorizades, El incumplimiento a esta obligacion
sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contralo con justa causa, previo el debido
proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA -REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagaréa al TRABAJADOR por la prestacién de
sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las opartunidades también sefialadas en el
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encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro
el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o ausilios ocasionales, no para su beneficio
o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ningin efecto, segin lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asf lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempoy
los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en ¢l evento en que no se realice actividad
laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del
orden piblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del dacente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier ofra situacién en que se impida o
se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier
suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de frabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utlizacién de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la noémina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasitn de la existencia o terminacion del
contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza
al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando relice actitudes que van en contra del
reglamento interno de la compafifa, cuando se ausente de sus labores sinjusta causa, o al tercer (3) llamado de
atencion por memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y deméas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si la Acompafiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razén, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a
la normatividad vigente que regula la jomada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan
que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seg(n €l articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razdén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los gjustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a fa mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestadoy sin lugar a remuneracion.
OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por teminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus ohligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves ~ en el reglamento interno de trabgjo, los manuales, instructivos la guia
para la prestacién’ del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
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instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y
las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seranlas siguientes causas que para
los efectos se califican como graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del
empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior
inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar al otr¢ dfa, asf sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa
o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho
que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a
laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas, H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sh permiso de sus superiores, o se
retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jomada de trabajo,
|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o més sin excusa suficiente a juicio del empleador,
J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus
funciones, a tal punto que no permita desarollar efectivamente las labores dg la empresa por su deficiencia,
produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Refirar de las instalacionss de la empresa o del cliente,
equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacidn por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresay las del cliente, M. Solicitar o
recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funcionesy que se relacionen al ejercicio
de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autaiizacién uniforme de la empresa, 0
cualquier ofro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un fercero, O. Quedarse dormido en el
desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario
de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar
normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la
empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a lamodalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion, tal como lo establece la
clausula primera y sus parégrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal del talento humano de la empresa, De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las deméas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFOQ
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagaré la seguridad
social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de senicio de transporte pliblico
especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa nofifica también como causa justa para dar por
terminado unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de
monitora por parte de la entidad confratante.
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NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de
acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia
de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 delarticulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este confrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo,
manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediafa a EL EMPLEADOR cualquier
cambio en cuanto a la direccién de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u ofra forma de
notificacién.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se abligara a cumplir a cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su frabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo ala ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y serd interpretado de buena f2 en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso sorial.

- DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacenlas siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2.Control periddico ocupacional. Deberd cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que e Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacién de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, sea civil, labaral 0 comercial o cualquier otro
pactado celebrado enfre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el
futuro serdn  anexadas al presente instrumento la cual haré parte integral del mismo, el cual tendr& mismo contexto y
valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, auforiza expresamente a la empresa
Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objefo del presente contrato. Asi
mismo, acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envio y fratamiento de informacion exclusivemente para este fin o para fines
contractuales. La empresa Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dar4 &l empleado los derechos de
acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus dalos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara
que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cuelquier responsabilidad civil que sea
imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceras o que efectiie a cualquier particular
en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.
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DECIMA  SEXTA: El TRABAJADOR  sera responsable de miimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccién e higiene y control en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier afro contrato de trabajo verbal
o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la (ltima direccién registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefiala a
contlnuamon

r

En Puerto Gaitan- Meta el

de Agosto de 2025.

- -':_’,L'._‘:_":-‘...:‘:.-":-nn_-‘-_._:;“n_' -
EVER OSWALDO VELA ORJUELA YURANI DANIELA LINARES PERE
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2  Direcciéon: RESGUARDO WACOYO
NIT. 901.942.213-2 E-mail: YURANILINARES2020@GMAIL.COM
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: YURANI DANIELA LINARES PEREZ
FECHA ENTREGA DOTACION: 08 AGOSTO 2025
CEDULA: 1.121.832.523 CONTRATO ESCOLAR: 1098-2025

ENTREGA: INICIAL _X_SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _ X_PANTALON: _ X CARNET: _X ZAPATOS: _ X

FIRMA QUIEN RECIBE: lolperes —zzr—QUIEN ENTREGA:! Uaﬁ‘@}@/ M
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVARS.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
ldentificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" TIPODE _ NOMERODE o

. TIPODE : B s e . 1nea FECIAINICIO FECHADE  TIFO ]
wENTIFiCACION DENTIRCACiON NCVEREOELEMPLEALO  rpagpjo  OUASE TASR copmmipa pemio  comaawre  TA
;‘EJFF:’;‘Z““DAN[ELA“NA“ES PRINCIPAL 4 A3%  10/AB DEPENDIENTE  ACTIVD

cc 1121832523

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Agosto del afio 2025.
4 Buthe

Firma Representante Legal

VIGILADG &34 5t Foiad v

Compaiila de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Calombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS

E.P.S. INDIGENA

MALLAMAS

“E :Euidly on Siiud £33 L0 EE0N e

CERTIFICACION DE AFILIACION

CODIGO: AS-FR-008

VERSION: 02

KL

Vigencia: 22/12/2021

COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO

CERTIFICA :

Que el (la) sefior(a):

Identificacion:
Tipo Cotizante:
Aportante:
Municipio:

IPS Asignada:

Estado:

Fecha de Afiliacién:

Regimen:
Fecha Aplicacion

LINARES PEREZ YURANI DANIELA
CC: 1121832523
Dependiente

Union temporal transporte escolar meta
PUERTO GAITAN

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META ESE

"SOLUCION SALUD" - PRINCIPAL
Activo

2022-08-01

Contributivo

., 2025-08-11
Relacion :
Discapacidad: N
Tipo Afiliacion: Por Formulario Res. 974 de 2016
Nivel : A
Cuota moderadora: $4.700
Observacion :

Dada el viernes, 8 de agosto de 2025

Cordialmente

FABIAN FERNEY GUAITARILLA

" TUCANES

Certficacion Valida 7 Dias Ginicamente para Servicios de Salud

E.P.S INDIGENA MALLAMAS
Carrrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia
PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726
contibutivo@mallamaseps.com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
20 gu eonddioidn de administiadora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

@

CERTIFICA QUE:

YURANI DANIELA LINARES PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.832.523, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Agosto del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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TTRANSPFORTE ESCOLAIT META 2025
NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, agosto 8 de 2025

Licenciada

NARDY ELIZABETH TORRES MELO
Rector

INSTITUCION EDUCATIVA CABUYARO

Asunto: notificacion cambio de personal

Cordial saludo,

De manera atenta me dirijo a usted con el fin informar que al finalizar las labores del dia 8 de agosto
de 2025, se presentd renuncia del conductor que venia laborando en la Ruta No. 13 de este Centro
Educativo.

En aras de no generar traumatismos en la operacion la Union Temporal se permite notificar que a

partir del dia 11 de agosto de 2025, se prestara servicio con normalidad. con un nuevo personal del
cual relaciono a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NOMBRESY | CEDULADE FECHA DE
muncip | BT o | RUTA CARGO oio0s | CoADANG | TELEFONO | FECHADE INGResO | FECHED
INSTITUCION
CABUYARO EDUCATIVA | RE13 DA&’)’,\ENLCFE%PE CONDUCTOR | 1193119116 | 3143718768 1108/2025
CABUYARO
INSTITUCION
CAEUYARO |  EDuCATiVA | RE13 | ELKNFERNANDO | conpucroR | f11e8sesst | 31235135 210712025 08/08/2025
CABUYARO ORENO BARBOS

Esde aclarar que de acuerdo con las obligaciones del contrato servicio No. 1098 de 2025, el conductor
cumple con cada una de las exigencias inmersas en el contrato.

Lo anterior para su informacion y demas fines pertinentes.
1 ‘ g ; - gt
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NELCY{ALVIZ LONDDRO ’
Coordinadora

U.T. TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2.
NIT. 901.942.213-2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta
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UNION

g TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025
NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 08 de Agosto de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@amail.com

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta

oo = OB -0 |- 2w2S

T=on(+.

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A OPERACION
DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- 2B.

Cordial saludo.

De manera atenta y en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 2B, me dirijo a usted con el fin de informar que al finalizar las labores del dia
08 de agosto de 2025, se presentd renuncia de personal (Conductor) que venian laborando en la
ruta de los municipios de Cabuyaro en el desarrollo de la operacion del contrato 1098 de 2025.

En aras de no generar traumatismos en la operacion la Unién Temporal se permite notificar a la
Interventoria del contrato para su debida revision y aprobacion de las hojas de vida del personal que
ingresara a partir del dia 11 de agosto de 2025, el cual relaciono a continuacion:

NOMBRESY | NUMERO DE FECHADE | FECHADE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO APELLIDO | DOCUMENTO | INGRESO RETIRO
ELKIN
INSTITUCION
MUNCIPODE | enycativaDE | RE13A | CONDUCTOR FERNANDO 1419685661 21107/2025 08/0812025
CABUYARO i MORENO
BASBOSA
INSTITUCION
MUNICIPIO DE DANIEL FELIPE
i SDUCKTVADE | RE(SA CONDUETOR. | yoiicnn ey 1193119116 1110812025

Cordlalmente /

% Sl
EVEROSWALDO VELA ORJUELA

Representante legal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans?2@omail.com
Villavicencio — Meta



NOMBRE: DANIEL FELIPE MANCERA OSSA
DOCUMENTO IDENTIDAD: 1193119116 de Villavicencio
LUGAR DE NACIMIENTO: Villavicencio

FECHA DE NACIMIENTO: 17 de febrero de 2003

ESTADO CIVIL: Soltero

DIRECCION: CARREA 14 7-36B - LA ESPERANZA.
TELEFONO: 3153085017

E-MAIL carrera 38 #17-33e la gaitana
MUNICIPIO: Villavicencio

OTROS ESTUDIOS: CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
Institucion educativa: SOCTRASUV SAS
Vigencia: 11 de Marzo de 2026

OTROS ESTUDIOS: CURSO DE MANEJO DEFENSIVO
Institucion educativa: SOCTRASUV SAS.

Vigencia: 18 de Marzo de 2026



NOMBRE DE LA EMPRESA  TRANSESPECIALESLT LTDA

CARGO: CONDUCTOR
TELEFONO: 3108105090
FECHA DE INICIO: 08 de octubre de 2021

FECHA DE TERMINACION 13 de julio de 2025
MESES DE EXPERIENCIA: 4517

 TOTAL DE EXPERIENCIA EN'MESES: - 45.47 .

NOMBRE: DANIEL FELIPé MANCERA OSSA
.CEDULA: 1193119116 de Villavicencio



CED

Fimma
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REPUBLICA DE COLOMBIA
' MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1193118116

' DANIEL FELIPE MANCERA OSSA

" FECHA DE NACSTENTD Thow sm:'us-au
17—02-2003 . e O-I-
FECHA DE EXPEDICION R T T 2
0?-02-2025 s e e 3 g
i it i pERAT R : ¥2:
msn.x.cououm i s A% S it i
-;CONDUCIR CON LENTES 2ETERe T T 5 : e <
ORGANISMQ DE TRANSITO EXPEDIDOR o5
INST DPTAL TTOyTTE META/RESTREPO 5
: E; P
CATEGORIAS AUTORIZADAS :
CATEGORIA CLASE DE VEHICULOD VYIGENCIA SERVECID ,
MO TCCICLETA Y WOTOTRICICLO CE : ;
AZ  |UAQUIER CLNDRAE. 27542 | PARTICULAR ’
AUTDMOVIL. MOTOCARRD.
CUATRIMOTO. CAMPERD
B2 [ 0nETA LECROBUS. CAMON, BT$22035 | PANTICIRAR
BUSETA Y BUS.
RUTOMOVIL, MOTOCARRO )
C2 [AVPERD, CAMONETA. UICROBUS. | 07<22m2s FUBLICD
CAMION BUSETA Y 3US.

ESTA LIZENCIA ES VAI..IﬂA EN T0DO EL TERRTORIO NAC!ONAL

LC12000147743

+  MUVASAS LC-01-2014

Powered by (8 camScanner
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NIT 900.234.573-8

CERTIFICACION

por medio de la presente nos permitimos certificar que el sefior
DANIEL FELIPE MANCERA OSSA identificado con cedula de
ciudadanfa No 1.193.119.116, Trabajo para esta compaiiia
ejecutando el cargo de CONDUCTOR DE BUS TURISMO
SERVICIO ESPECIAL a partir del dia 8 de octubre del 2021
hasta el dia 13 de julio del 2025, Bajo con un contrato por
prestacion de servicios. Motivo del retiro voluntario.

La anterior se firmé en Bogota a los 08 dias del mes de agosto
del 2025 solicitud del interesado

ATENTAMENTE

/l/ &p
Amparo Alvarez e,
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 53 D Bis No. 2a 27 PBX (601) 909 23 79 - 310 8105090  Bogotd - Colombia
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NIT 900 654 5431
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Institucion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano REPUBLICA DE
Resolucion 1564 del 23 de Mayo de 2019 de la Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio  COLOMBIA

HACE CONSTAR QUE
DANIEL FELIPE MANCERA OSSA

CC 1193119116 de VILLAVICENCIO

Asistio y aprobd el curso basico de:

Manejo Defensivo

Con una intensidad de 16 Horas v E25368
Fecha de certificacion 18/03/2025, Vence ¢l 18/03/2026 ~—

GERMA .ﬂ>.~¢m2>m JUAN CAMILO GOMEZ GARCIA

Profesional en SST Res. 7087 Director Académico
Licencia de Instructor N® 41440 Min. Transporte

LA PRIORIQAD EN LA VIA LA TIENE LA VIDA

CR 20 N 37-29 Barrio Paraiso - Tel. 6779626 _ ¢l 3106870137- www.transporte.edu.co/school Email. profesionalesalvolante(@gmail.com
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NIT 900 654 943-1

Institucion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano REPUBLICA DE

Resolucion 1564 del 23 de Mayo de 2019 de la Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio

HACE CONSTAR QUE
DANIEL FELIPE MANCERA OSSA

CC 1193119116 de VILLAVICENCIO

Asistié y aprobd el curso basico de:

Primeros Auxilios

Con una intensidad de 16 Horas VA TEE
Fecha de certificacion 11/03/2025, Vence el 11/03/2026 lu/

\—

JUAN CAMILO GOMEZ GARCIA

~ Profesional en SST Res. 7087 Director Académico
Licencia de Instructor N° 41440 Min. Transporte

- LA PRIOREDAD EN LA VIA LA TIENF)\LA VIDA
CR 20 N 37-29 Barrio Paraiso - Tel. 6779626. el 3106870137~ www.transporte.edu.co/schoo. - ‘Email. profesionalesalvolante@gmail.com

COLOMBIA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 09 de

agosto de 20235, a las 09:29:54, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1193119116
Cadigo de Verificacion 1193119116250809092954

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7
// z
/ o

Jom e L

pd

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

e e e e COR wey
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1

g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




8/8/25,9:27

Expedicidn de antec discipli s - P ia General de la Nacién

Consulia de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

| Cédula de ciudadania - NUIP v]

Nimero Identificacidn:

I 1193119116 ]

¢Escriba los dos ultimos digites del documento a consultar? iy
K )

Consultar

Datos del ciundadano
Sefor(a) DANIEL FELIPE MANCERA OSSA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1193119116,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: sabado, agosto 09, 2025 - Hora de consulta: 09:26:36

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucién Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificade ordinarie, mas las inhabilidades intemporales previstas en la L¢
para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificada son inexactos, por favor de clic 2 i para realizar la actualizacin segln los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informacidi
http://www.registraduria.gov.co/

Paraver este documento necesita Acrobat Reader. 5i no lo tiene, haga c/ic 20 para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Macién / Todos los derechas reservados
Desarrollado per: CUl 507

V.

1.0.1

ofteare Colombia

https:/iwww.p

duria.gov.co/Pag

/Consula-d dentes.aspx mn



9/8/25, 9:23 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:23:11 AM horas del 09/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1193119116
Apellidos y Nombres: MANCERA OSSA DANIEL FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

_ (T AT
@ Presidencia f(L
j’mlﬂ‘"‘ \‘\":;E

de laRepublica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

" Portal Unico

: D Ministerio de
T

https:/fantecedentes. policia,gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm 1M



9/8/25, 9:.09 Consulta RNMC

( ) Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/08/2025 09:09:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1193119116 y
Nombre: DANIEL FELIPE MANCERA OSSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 121247399 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000
Policia Nacional de Colombia F"}'_f;;f". E?;l‘gAMnB—'A
Direccién General - Cra. 59 N 26 - 2i [fd@e POTENCADELA
Centro Adniinistrative Macional CAN, Begata D.C. L "\L;a Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112

& 1GOV.CO

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:16:15 horas del 09/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1193119116,
Apellidos y Nombres MANCERA OSSA DANIEL FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa AMERICAN TOUR S.AS, con NIT
822000627-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 vy
dermas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogots D.C) | 01 8000 112 712 {resto del pals)

& Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: vww, palicia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijingolicia
© 2025 W Twitter: @DI|INPalicia

Presdencia de la Repiblica @ inisterio da nsa ional 1M Colombia compra eficisnte




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1193119116 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/08/2025 12:16 PM

Cadigo Verificacion: PK48WHVTF3
Valida hasta: 07/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



f\ FEDERACION
@ COLOMBIANA
DE MUNICPIOS

simit PAZ Y SALVO
i e T S I R S RSP |

Cédula: 1193119116

Fecha de expedicion: 09/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de agosto de 2025 a las 03:19 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y repartada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt/ Quipux



American Tour 5.A.S
Nit. 822.000.627 - 1

AUTORIZACION PARA USO Y TRATAMIENTO DE DATOS

AMERICAN TOUR SAS, con domicilio en la ciudad de Villavicencio, se permite informar:

Que en cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 del 2012, por la cual se establece el
““Régimen General de Proteccion de Datos” y el Decreto Reglamentario 1377 del 2013,
demanda respetuosamente su autorizacion para que de manera libre, previa, clara,
expresa, voluntaria y debidamente informada permita a la Empresa recolectar, recaudar,
almacenar, usar, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar y disponer
de los datos gue han sido suministrados y que se han incorporado en nuestras bases de
datos. Esta informacién es y sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias de la
Empresa.

Los titulares de los datos personales (colaboradores, proveedores, prestadores de
servicios, personas naturales y/o juridicas y contratistas) autorizan de manera expresa e
inequivoca a la empresa para mantener y manejar toda su informacion a no ser que
manifieste lo contrario de manera directa, expresa, inequivoca y por escrito dentro de los
treinta (30) dias habiles contados a partir de la recepcién de la presente comunicacion a
la siguiente cuenta de correo electrénico: contactenos@americantoursas.com.

Segun lo dispuesto en nuestro manual de Seguridad, para el tratamiento de informacion
y datos personales, contamos con mecanismos a traves de los cuales garantizamos su
uso de modo seguro y confiable, para asegurar que sean almacenados de manera tal que
se impida el acceso de terceras personas, y en ese mismo orden aseguramos la
confidencialidad de los mismos.

Le recordamos que usted tiene la posibilidad de acceder, actualizar y suprimir en cualquier
momento y el derecho de solicitar expresamente la correccién, en los términos
establecidos por la ley, dirigiendo una comunicacion escrita al correo electronico
contactenos@americantoursas.com © comunicandose a nuestra linea telefénica en
Villavicencio en el celular 318 2964122, asi como revisar la directriz para el tratamiento
de datos personales en el manual de seguridad de la empresa.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, a los 09 dia(s) del mes de Agosto del 2025.
) it
_/zuf-ﬁ't;ltf{ / .

LUIS CARLOS PARRA CORREA
Gerente General.

I

ks

DANIEL FELIPE MANCERA OSSA
CC# 1.193.119.116

318 2964122

| https://americantour.com.co/

contactenos@americantour.com.co
Calle 33 Nro. 17D-27 Local 102 Barrio €l Bosque, Villavicencio Meta
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL
EMPLEADOR
DIRECCION DEL EMPLEADOR

American Tour $.A.S CALLE 33#17D-27 - VILLAVICENCIO- META
Nit. 822.000.627 - 1

AMERICAN TOUR S.A.S.

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
DANIEL FELIPE MANCERA OSSA CALLE 38 #17 - 33e
La Gaitana

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO — CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
VILLAVICENCIO TRABAJADOR OPERADOR DE VEHICULO DE
17- 02 - 2003 SERVICIO ESPECIAL DE PASAJEROS
INGRESO LABORAL MENSUAL:

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500.00)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUALIDADES 11— 08- 2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: |CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
PRINCIPALMENTE DENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL META, |TRABAJADOR VILLAVICENCIO

Y DE MANERA EVENTUAL DENTRO DEL TERRITORIO
NACIONAL

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente contrato de trabajo a
termino indefinido, el cual se regira por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento
interno de EL EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO.- EL
TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a ejecutar personalmente las labores que
sean necesarias y en las anexas y complementarias para desempefiar el cargo de OPERADOR DE
SERVICIO ESPECIAL DE PASAJEROS o cualquier otro que EL EMPLEADOR le indique, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR durante la
vigencia de este contrato de trabajo, salvo autorizacién expresa y por escrito emitida por de EL
EMPLEADOR, no podra prestar directa ni indirectamente sus sermicios laborales a otros
contratantes, en forma que afecte su salud u ocasione el desgaste de su organismo y esto le impida
prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato PARAGRAFO SEGUNDO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en el departamento del meta, y de manera
eventual, dentro del territorio nacional. En caso de que se requiera que los servicios sean prestados
en una ciudad diferente, se dara cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del
traslado.
Enterado
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SEGUNDA. -DURACION.- Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracién
indefinida y rige a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: Esta duracion podra ser
modificada, por escrito y de comln acuerdo por las partes o el contrato podra darse por
terminado, de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.

TERCERA.- REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR a titulo de
salario, mensualmente la suma de un millén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos
($1.423. 500) PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan expresamente, que cualquier otra
suma o beneficio adicional que reciba EL TRABAJADOR proveniente de EL EMPLEADOR, en
dinero o en especie, no sera constitutiva de salario y en consecuencia no serén tenidas en cuenta
para efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad social o
a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO
SEGUNDOQ.- Las partes de comun acuerdo y en ejercicio de su manifestacion de voluntad,
declaran que el valor de los salarios percibidos por EL TRABAJADOR podra ser transferido a su
cuenta de ahorros personal del Banco elegido por EL EMPLEADOR que para tal efecto, EL
TRABAJADOR abrira en dicha entidad. PARAGRAFO TERCERQO.- Las partes manifiestan que
EL EMPLEADOR podra retirar en cualguier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las condiciones
laborales pactadas con EL TRABAJADOR.

CUARTA. -FORMA DE PAGO.- La partes acuerdan que el valor del salario pactado en la
clausula anterior sera cancelado a EL TRABAJADOR por mensualidades.

QUINTA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los
salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos
necesarios para la prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR,. 4) Guardar
absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No deducir, retener o
compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que correspondan a EL
TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para cada caso o sin mandamiento judicial,
con excepcion de los casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL
TRABAJADOR a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que
establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio
de trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra,
cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros
establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9) Conceder a EL TRABAJADOR las
licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad domeéstica debidamente
comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a funerales de sus compafieros de

Enterado



Contrato de Trabajo DANIEL FELIPE MANCERA OSSA Hoja No 3

trabajo, siempre que avise con la debida antelacion a EL EMPLEADOR o a su representante y
siempre que, en este ultimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique
el normal funcionamiento de la institucion. PARAGRAFO: El tiempo empleado en estas licencias
podra ser descontado de su salario a EL TRABAJADOR o debera compensarlo con tiempo igual
desu trabajo efectivo en horas distintas de su jornada normal, de acuerdo con los requerimientos
de EL EMPLEADOR.

SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR .- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le
imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las
directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al serviciode EL EMPLEADOR, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5)
Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de EL EMPLEADOR,
independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones solemnes, jornadas de
crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional y cualquier otro tipo de
celebraciones y eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones;
6) Ejecutar las funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL EMPLEADOR vy sus
representantes, con toda la ética, dedicacién, minuciosidad y detalle, de manera tal, que cada labor
resulte de altisima calidad, eficacia y provecho para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma
oportuna y puntual los informes de cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir
puntualmente y con plena disposicién a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea
convocado por EL EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus funciones, segun se lo
comunique EL EMPLEADOR vy en caso de ausentarse, comunicar y justificar oportunamente a EL
EMPLEADOR tal situacion. 10) Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11) No comunicar,
entregar, brindar o transferir a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o por
orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente
sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR o las personas a quienes preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en
buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y Utiles que le hayan sido
facilitados para la prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y compafieros de frabajo, a quienes tratara con el debido respeto, de
conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14) Mantener en forma
permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestién laboral y su comportamiento, velando
por mantener una entera actitud de servicio para con los demas, ayudando a encontrar soluciones
adecuadas y precisas en la solucion de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las
personas de la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL
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EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las
actividades del EMPLEADOR vy de su propia labor, evitando dafiosy perjuicios; 16) Prestar toda la
colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las
personas o cosas de EL EMPLEADOR,; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas
por EL EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18) No fumar,
ni ingerir bebidas alcohdlicas o estimulantes dentro de los predios de EL EMPLEADOR, ni a los
alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar
condiligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20)
No sustraer los Utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR,
salvo autorizacion expresa y escrita del representante legal de la compaiiia; 21) No presentarse al
trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR
23) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni
promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea
que participe o no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase
de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni comprar ningtn tipo de mercancias dentro
de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26)
No usar los utiles, elementos o artefactos de EL EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo
contratado; 27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos en
forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes; 28) Las
invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR perteneceran a EL EMPLEADOR
con todos los derechos inherentes a tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacion del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y
las conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a sus contratistas o proveedores, ningtin
tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de
cualquier indole, custodia de valores y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud
ocupacional que deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desemperien; 32)
No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas
del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR, por si o por interpuesta
persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en
especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; 34) No usar los elementos que sean
propiedad de terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario. 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones elaborado por
EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar. 36) Mantener vigentes los
permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada
mediante el presente convenio. 37) Cumplir las metas que periédicamente EL EMPLEADOR le
sefiale. 38) Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra. 39) EL TRABAJADOR se obliga a presentar al Departamento de
Gestion Humana de EL EMPLEDOR toda la documental pertinente y necesaria, que le haya sido
indicada para proceder con la afiliacion de sus beneficiarios a la Caja de Compensaciony EPS, so
pena de no efectuarse la afiliacion respectiva PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente
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que el incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones
contempladas en esta clausula o de las previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, constituye falta grave, ain por la primera vez.

SEPTIMA. TERMINACION. El presente contrato se termina por las causas establecidas en la
legislacion laboral vigente, y por la violacion de una de las obligaciones contempladas en este
contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera
especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el presente
contrato con justa causa y sin indemnizacion de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra
en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna
de las circunstancias que se enumeran a continuacion, ain por la primera vez, por considerarse
como falta grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las
obligaciones establecidas en la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a
su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos suficientes para
la programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; c) La no asistencia puntual
al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente ajuicio de EL EMPLEADOR por
dos veces dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL
TRABAJADOR con sus compafieros. e) El hecho que EL TRABAJADOR se presente en estado
de alicoramiento a sus labores, aun por la primera vez. f) El hecho que EL TRABAJADOR
abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccién
completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,
salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) El manejo con deficiente calidad u oportunidad por parte
EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i) El incumplimiento
por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial
del EMPLEADOR,; j) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccion o incumplimiento del
contrato, reglamento y/o manual de convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR, bebidas alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcéticas o
téxicas de cualquier clase, o elementos sélidos o liquidos que directa o indirectamente produzcan o
induzcan estados que de cualesquiera manera constituyan alteracion del animo o la conciencia,
presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar,
patrocinar o promover, por si o por interpuesta persona, entre sus compafieros de trabajo o demas
personal del establecimiento, tales conductas; |) Celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier
indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios, contratistas o proveedores al servicio de
EL EMPLEADOR, asi como aceptar premios, recompensas o dadivas originadas en
favorecimientos irregulares en el desarrollo de las funciones derivadas del presente contrato de
trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios ajenos a los propics de EL EMPLEADOR, por si o
porinterpuesta persona, con funcionarios al servicio de EL EMPLEADOR,; n) Mantener, promover,
patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los demas funcionarios de EL
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las estrictamente
profesionales que se desarrollan normalmente dentro de las actividades del mismo, o) No elaborar
las facturas y/o recibos de caja de acuerdo con los procedimientos establecidos por EL
EMPLEADOR vy no entregar los documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o
ejecucion de fraudes a traves de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR;

q) El hecho que EL TRABAJADOR participe o efectie directa o indirectamente venta o
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adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso exclusivo de
la operacion sin autorizacion previa y escrita de EL EMPLEADOR; o que participe en la
celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea como contratista directo o por
intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de lucro por intermedio suyo o de terceros
proveniente de los mismos. r) El hecho que EL TRABAJADOR realice con los contratistas
acuerdos diferentes a los autorizados por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que
comprometa su responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales,
personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier persona, con
el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros; u) Elaborar o permitir la elaboracion
de notas credito ficticias; v) Utilizar las Notas Crédito, Vales, Facturas en beneficio propio; w)
Utilizar los descuentos sobre productos o servicios que le autorice EL EMPLEADOR, para
destinos diferentes del previsto, tales como cuadres de inventarios, reventa de productos o canje
de producto con contratistas, proveedores o terceras personas diferentes a EL EMPLEADOR: x)
Cuando EL EMPLEADOR asi lo decida por otra causa, para lo cual deberd cumplir con las
normas legales vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar
unilateralmente el contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir con sus
obligaciones, dando previo aviso a EL EMPLEADOR con antelacion no inferior a un mes.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo que rige el presente contrato es la
maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual EL TRABAJADOR debera cumplir
en los turnos que EL EMPLEADOR le sefiale. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier caso, por
acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del C.S.T. modificado por el articulo 23 de laley # 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de
la misma segun el articulo 167 del mismo cédigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL
TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con 24
horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido
para el efecto. Se exceptiuan de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en
grave calamidad domeéstica debidamente comprobada.

NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los
descuentos de las sumas que legalmente le corresponden como cotizacién para las entidades
de seguridad social.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses, contados desde la fecha de firma
del presente contrato. DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan utilizar como medio auxiliar de
investigacién disciplinaria la prueba del poligrafo, asi como pruebas de alcoholimetria,
las cuales se efectuaran por cuenta de EL EMPLEADOR cuando éste asi lo disponga,
siguiendo las reglas del debido proceso disciplinario. DECIMA SEGUNDA.- Por expreso acuerdo
entre las partes, EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar por concepto de comision
laboral, las labores que EL EMPLEADOR le sefiale en otras empresas con
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las cuales tenga relacion EL EMPLEADOR, tales como sociedades subordinadas, subsidiarias,
filiales que EL EMPLEADOR tenga participacién o con las que haya celebrado o en el futuro
celebre contratos de colaboraciéon empresarial, sin que con ello se configure vinculo juridico
alguno con dichas empresas. Estas gestiones, se consideran remuneradas con el salario pactado
por las partes en el presente contrato de trabajo, todo lo cual es aceptado expresamente por EL
TRABAJADOR, teniendo en cuenta que las actividades que realiza en otras empresas con las
cuales tenga relacion EL EMPLEADOR, son conexas, similares y complementarias, a las
obligaciones pactadas en el presente contrato y estan involucradas dentro de la jornada de
trabajo pactada con EL EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA.- Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el tnico vigente entre ellas reemplazando
y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Para constancia se firma el presente
contrato en la ciudad de Villavicencio Meta, a los nueve (09) dias de Agosto del 2025, en dos
(2) ejemplares de idéntico tenor.

) L
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C.C. 1.016.003.964 C.C. 1.193.119.116
TESTIGO TESTIGO

C.C. C.C
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Villavicencio, 09 de Agosto de 2025

Sefior;

DANIEL FELIPE MANCERA OSSA

Operador Vehiculo de servicio especial de pasajeros
Ciudad.

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion.

CANTIDAD | DESCRIPCION TALLA
1 Camisa Tipopolo | L

1 Camisa concuello | L

2 Pantalones 36

1 Zapatos 40

El trabajador

Recibe por parte de la empresa AMERICAN TOUR SAS , la dotacién correspondiente
al cargo de operador de vehiculo de servicio especial de pasajeros y que hara uso
adecuado de la misma en el desarrollo de la operacion.

Entregado por:

-
/4:1”{((&!{

LUIS CARLOS PARRA CORREA
Gerente General.

Recibido por:

-
L 7t

DANIEL FELIPE MANCERA OSSA
CC# 1.193.119.116

| 318 2964122
| https://americantour.com.co/
{ | contactenos@americantour.com.co
Calle 33 Nro. 17D-27 Local 102 Barrio El Bosque, Villavicencio Meta
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DANIEL FELIPE
MANCERA OSSA identificado con CC No 1193119116 registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de laRelacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 11/08/2025
NI 822000627 AMERICAN TOUR S.A.S Estado Afiliacién: Activo

Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 4

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.Calos 11 dias del mesde agosto de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
J.J.E.E

MIS_3_3_1_FR15 v 010

Positiva Compania de SegurosS.A:
Hit 860.01L153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Defensor del ConsumidarFinanciero: Ana MaroGiraldo (Principal) - Pablo valencia (Suplente) | defansordalelientag “pmll vagov.co| Carrera 10 #974- 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 Lungs a1 Viermes 800 a. m. - 8:00 p. m. |El Defansor, resolverd las quejos o reclamos, actu mo Corclador ante Pasitva DE TODOS LOS
Mas informacion hiips:feenvpositiva.gov.co/web/guast/defensoria-del-consumider. Pusdes interponer uno quejn anie Positiva. o e Defensor, o la SFC u alro

orgonismo de autorregulacion. COLOMBIANOS

o Positiva Compania de Seguros @ @Positivacal Posit-uaCol @Posluuoiegusos WWW.POSEtiVG.gOV.CO
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIEL FELIPE MANCERA OSSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.193.119.116, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 09 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sories y Cesantios 8.4, - Nit. 600,144,331-3 v Fital de NS L
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Villavicencio, 09 de agosto del 2025.

Sefior;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacion ingreso personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 08 de agosto del 2025, por parte
de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud de
ingreso a partir del dia 11 de julio del 2025, del siguiente personal: los CONDUCTORES:
(DEIVIS ARMANDO DIAZ GOSOY RUTA 1 DE PUERTO GAITAN META, LUIS ANTONIO
BARBOSA RUTA 2 DE PUERTO GAITAN META, DANIEL FELIPE MANCERA OSSA
RUTA 31 DE CABUYARO META. MONITORA: (YURANI DANIELA LINARES PEREZ
RUTA 10 DE PUERTO GAITAN META, se revis6 la documentacion aportada por el
contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1098
del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacién del servicio de
transporte escolar.

Atentamente,

José Gregorio Sancheztejia
R/l Construir Solugionés €S SAS
Interventoria Transporte Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



f\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 86083274

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 03:18 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y repartada por los organismos de trénsito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

L

Cédula: 1006839447

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te infformamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:09 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Senitt / Quipux
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\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

sim it PAZ Y SALVO

Cédula: 86008272
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:10 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informaciéon contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipusx



f\ FEDERACION
b COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1123140605
Fecha de expediciéon: 20/08/2025

Te infformamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:10 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt/ Quipux
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\9 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

sim!t PAZ Y SALVO
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Cédula: 17287400
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:10 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién centenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de trénsito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux



f\ FEDERACION
b COLONMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 86011053

Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:11 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de trénsito.
Fedearacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sanitt / Quipux



/\ FEDERACION
\, 7))\ coLomsiana

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1004148850

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:11 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipics | Consorcio Sonitt / Quipux
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@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

R e T R T
Cédula: 79994451
Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:11 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sisterna es generada y reportada por los organismos de trénsito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



/\ FEDERACION
\9 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 17349241

Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:11 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reporiada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipics | Consorcio Sonitt / Quipux



f\ FEDERACION
b COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS T

Cédula: 1006796081

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:12 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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\q, sy l simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS o’

Cédula: 80498055

Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:12 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicitn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipics | Consorcio Sonitt / Quipux
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@ CoLoMBANA | simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 79135079

Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:12 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de trénsito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



/\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

L

Cédula: 10246446

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:15 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La infarmacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux
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DE MUNICIPIOS
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Cédula: 86050005
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:15 a. m. es de caricter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademis, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

La infarmacién contenida en el sistema es denerada y reportada por los organismos de trénsito.

Fedsracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



f\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1032369492
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:15 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de trénsito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Saonitt / Quipux



f\ FEDERACION
\. )\ coLompiana

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 86067246

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:16 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

Lainformacién contenida en &l sistema es gensrada y reportada por los organismos de trénsito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Senitt/ Quipux
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k@’ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

sim it PAZ Y SALVO

Cédula: 1121864520

Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:16 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los erganismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Senitt / Quipux



f\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 17388735
Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:16 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



/\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DEMUNIKIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 17387371

Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:17 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sanitt / Quipux



f\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIP10S

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 16835900
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:17 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipics | Consorcio Sonitt / Quipux



/\ FEDERACION
\9 COLONMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 79899577

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:17 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informaciéon contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Fedsracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt/ Quipux



f\ FEDERACION
9 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 79553789

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te infformamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:17 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1123087621

Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este decumento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:18 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es sclo una consulta del estado de cuenta.

La informacian contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 19302034

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:18 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedician.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 1003625036

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:18 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedician.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién caontenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de trénsito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 5697703

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:18 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismoes de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consercio Sonitt / Quipux



ON o =
© coLoMBANA I simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 17330124

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:19 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sanitt / Quipux
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simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1121890022

Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:19 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada par los organismos de trénsito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 3143668
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:23 a. m. es de caracter gratuito y es vilido durante la fecha de expedician.
Ademis, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistama es gene

rada y repartada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 1119889065
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:28 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

|.a informaciéon contenida en el sistema es generada y repartada por los organismos de transito.

Fedaracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 6774830
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:29 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademéas, no aplica como documente para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacian contenida en el sistema es generada y repartada per los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 79831479

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:29 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y repartada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 1006834863
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:29 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacian contenida en el sistema es generada y repartada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 1123038720

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:30 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La infarmacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sanitt / Quipux
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Cédula: 17318260
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:30 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito
Fedsracion Colombiana de Municipios | Consorcio Senitt/ Quipux
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Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:30 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y repartada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipics | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 1006877163
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te infformamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:30 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Saonitt / Quipux
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Cédula: 86041005

Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:31 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estadeo de cuenta.

La informacién contenida en el sistama es generada y reportada por 1os organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 19088888
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:31 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La infermacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito,
Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 1119886661

Fecha de expedicidn: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:31 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt/ Quipux
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Cédula: 1193119116
Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:41 a. m. es de carécter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 17357863

Fecha de expedicion: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:41 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademads, ne aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Fedsracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Cédula: 17322902

Fecha de expedicién: 20/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 10:41 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademis, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colomblana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



