10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE | 20225

Obligacién No. 1:

COMUNICADOS. ASI MISMO ELABORACION DE

SEPTIEMBRE

ALLEGADOS A LA ORDENACION DEL

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
7
SE ASISTIO HA MESA DE TRABAJO, i
REUNIONES ADMINISTRATIVAS SEPTIEMBRE CON EL FIN DE CORRDINADAR (SEPTIEMBRE 2025
ACTRIVIDADES SEMANALES
Obligacién No. 2:
TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
ELABORACIONA RESPUESTAS A DIFERENTES SE REALIZO LA PROYECCION A
REQUERIMIENTOS; ELABORACION DE DIFERENTES REQUERIMIENTOS

SEPTIEMBRE 2025

ESTRUCTURACION

SEPTIEMBRE

ADQUISICION, ESTRCUTURACION DE,
AVISO DE CONVOCATORIA ESTUDIO
PREVIO, PROYECTO DE PLIEGO Y
PLIEGO DEFINITIVO, , ACTA DE
PONENCIA DEL PROCESO DE MENOR
CUANTIA No.244-ESMBAS02-2025 CON
OBJETO "EL SUMINISTRO DE
REPUESTOS, INSUMOS Y/O

FICIOS INFORMATIVOS SOLICITADOS GASTO.
Obligacién No. 3:
TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
O SE REALIZO RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO DE COMITE DE

ssyﬁ’zuane 2025

LUBRICANTES"
Obligacién No. 4:
TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
7
REVISION Y APROBACION DE POLIZAS SEPTIEMBRE Eg:g:’s" Y APROBACION DE|  geppemprE 2025
Obligacién No. 5:
TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO FECHA

SE REALIZO FORMULARIO DE RESPUESTAS,

DURANTE EL DESARROLLO DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES FUERON

géPTIEMBRE 2025

EVALUACIONES Y ACEPTACIONES DE| SEPTIEMBRE EVALUADOS Y  ADJUDICADOS
OFERTAS DIFERENTES PROCESOS DE MINIMA
CUANTIA
Obligacién No. 8: V4 V4
[TIPO DE nocuu_’agro // |No. DE RADICADO [ASUNTO |[FECHA
'Valor total: § (36.880.500,00) 7
12. VALORDELCONINATO.  ester da a pagar:( $3.207.000,00) ¥ > / 7
Obligacién | Entidad Vir, Pago Nu,ﬁLANM.A z FEC!
13 CUMPLIMIENTO PAGO |PENSION _|COLPENSIONES s 230.400,00 - 9490865150 | / GOST0 2025~
SEGURIDAD SOCIAL SALUD NUEVA EPS $ 180.000,00 | , ~ .~ 9490865150 4 AGOSTO 2025
ARL POSITIVA s 35.200,00 7 9490865150 e AGOSTO 2025

1. Informe de g

sobre el

al formato

lecido.( INFOFRHE GESTION)

ite del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de

14 DOCUMENTOS QUE

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiédn, sobre un
Ingreso Base de Cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. El soporte de pago del aporte

HACEN DE LAS OBLIGACIONES |mensual obligatorio al Sistema G | de Ri Labaorales, conf lo la nor legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
PARA PAGO DE LA CUENTA DE |[AR.L. ( PANILLA PAGADA)
COBRO 3. Certificacion de aportes gatorios al general de ridad social en salud .( HOJA DE APORTES)

5 Enel 1ER cuenta de cobro se de anexar :Copia de las polizas respectivas y copia del acta de inicio con sus respectivas firmas.

(CUENTA DE COBRO- 001)

4. Cuenta de cobro donde se estipule el valor a cobrar mensual. (CUENTA DE COBRO)

15 CONSTANCIAS

|En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las les y legal
como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL Y TOTAL. ( INFORME SUPERVISION]

para este tipo de contrato y

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16 RECOMENDACIONES

/

17. CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA HA EJECUT)

7 7
ADO gUMPUDVAS OBLIGACIONES Y Af'?‘ﬁDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DURANTE EL MES.
L
BRE/2025 ¥

ara constancia se firma en, BARRANQUILLA/ATLANTICO/ SE
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